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Projeto Pedagdgico

1. Nome do curso e area de conhecimento:

1.11dentificacdo do Curso: MBA em Gest3o de Pessoas e Coaching VI
1.2 Area do Conhecimento: Ciéncias Humanas

1.3 Sub-area do Conhecimento: 6.02.00.00-6 — Administracdo
1.4Forma de Oferta: Presencial

2, Justificativa:

As transformagbes na economia nos Gltimos anos, devido principalmente ao
desenvolvimento tecnolégico e a globalizagdo, provocaram mudangas no mercado de
trabalho. A inovacdo, fator determinante para enfrentar a competitividade, € criada
através do conhecimento. Neste sentido, percebe-se que o0 sucesso de um
empreendimento estd diretamente relacionado ao uso de seu capital intelectual. O
mercado, portanto, busca profissionais altamente qualificados e com formagdo superior.
A especializagdo em MBA me Gest3o de Pessoas e Coaching destina-se a desenvolver
profissionais com sdlida formagdo humanista, capaz de analisar a maneira como as
habilidades e competéncias podem ser desenvolvidas e geridas, de modo que a empresa
possa, no ambiente de negécios, atingir os resultados esperados.

3. Objetivos:

3.1 - Geral:

Capacitar profissionais graduados para atuarem como uma vis3o interdisciplinar na
administracdo dos recursos humanos das organizagbes, de forma a contribuir
efetivamente para a competitividade das empresas.

3.2 - Especifico:

-Analisar os conceitos sobre estratégia em recursos humanos, identificando a teoria e as
préticas referentes 3 politica de gestdo de pessoas nas organizacoes.

-Identificar os elementos fundamentais na estratégia de recursos humanos no contexto
atual e suas implicacdes para o trabalho e o desempenho organizacional.

-Desenvolver as competéncias que unem as praticas de recursos humanos a gestdo
empresarial.

-Desenvolver habilidades para liderar mudangas e criar um ambiente de aprendizado e
gerenciamento de carreira.

- Capacitar o profissional para implementar estratégias por meio da integracdo de
processos de trabalho.

-Aprofundar conhecimentos sobre os conceitos e definigdes sobre o que é coaching, as
ferramentas usadas durante o processo de coaching, a estrutura de trabalho e sua

| pratica.

4. Pablico Alvo:
Profissionais liberais, administradores, gestores, executivos e empreendedores de todas
as areas interessadas em ampliar suas competéncias na gestdo de pessoas e no
A
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[ aperfeicoamento de habilidades de lideranga dentro das organizacdes. |
5. Concepgdo do programa:

As organizagbes vém sofrendo um movimento intenso de gquestionamentos,
reformulagSes e inovacBes no qual o estudo do comportamento humano nas
organizagbes ocupa posicdo de destaque. O aumento da competitividade exige cada dia
mais produtividade com qualidade.

Neste sentido, o Capital Humano, independente do posicionamento ocupado na estrutura
organizacional, passa a ter uma posicdo de destaque, sdo responsdveis desde a produgdo
de bens, prestacio de servigos, gerenciamento de unidades, fixacdo de objetivos,
tomada de decisGes, elaboracio e implementacéo de estratégias, portanto os resultados
organizacionais sdo alcangados por meio e com pessoas.

6. Parcerias

Centro Universitario de Andpolis — UniEVANGELICA ]

7.Coordenacio:
Kesley Pedro Alves ]
Especializacdo em Docéncia Universitéria- Centro  Universitdrio de Andpolis-
UniEVANGELICA

Especializagdo em Engenharia de Produgdo- Centro Universitdrio de Anapolis-
UniEVANGELICA

Especializagdo em Gestdo Industrial e Logistica- Faculdade Instituto Brasil

Graduacdo em Administragdo de Empresas / Hab. Gest3o Industrial- Faculdade latino
Americana

http://lattes.cnpq.br/6433251379339215

8.Local de Realizacdo:

Centro Universitario de Andpolis - UniEVANGELICA - da Associacdo Educativa
Evangélica, Avenida Universitaria km 3,5 - Cidade Universitdria - Andpolis-Go.

9. Carga horaria:

Total: O curso terd duracdo total de 452 horas-aula, incluindo o TCC-Trabalho de
Conclusdo de curso.

10. Periodicidade e Periodo: :

Inicio: 02/2018 término: 09/2019 ]
Turnos: (x) Mat. (x) Vesp. () Not,

Dias da semana e horarios:

Sébado: 08:00 &s 12:00h e das 13:30 &s 18:00hs
Obs: Encontros Quinzenais.

11. Quantidades de Alunos:

NUmero Minimo: 20

Ndmero Maximo: 40

12. Investimentos:

12.1. Valor Total do Curso:
R$ 7.000,00 (Sete mil Reais)
sendo entrada no ato da matricula e

12.2. Forma de Pagamento:

Valor do investimento: R$350,00 x 20 parcelas,
mais19(Dezenove) parcelas iguais.

Taxa de inscrigdo: R$100,00

MEO inclui material didstico.

13. Contelido Programatico: / AN
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1-Gestdo Estratégica de Pessoas nas Organizacbes -Ms. Brenda Fanstone Pina
Rabelo -30h/a

Ementa

A evolugdo de conceitos: de recursos humanos a gestdio de pessoas. Estratégia
organizacional e estratégia de recursos humanos. Implantacdo e desenvolvimento de
politicas voltadas ao capital intelectual das organizagdes. O papel das &reas de recursos
humanos, sua colaboragdo para o desempenho organizacional e indicadores. Gestdo de
recursos humanos.

Bibliografia

DUTRA, J.S. Gestdo de Pessoas: Modelo, Processos, Tendéncias e Perspectivas.
Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de RH: do operacional ao estratégico. SP:
Futura, 12 ed., 2000

MARRAS, Jean Pierre. Gestdio de pessoas em empresas inovadoras. SP: Futura, 2005

2- Cultura, Poder e Clima Organizacional -Ms. Brenda Fanstone Pina Rabelo -
20h/a

Ementa

Avaliagdo do desempenho humano, educacdo, treinamento e desenvolvimento de
comportamento humano nas organizacdes os valores e crengas que contribuem para a
formagdo do clima e da cultura organizacional. Diagnésticos. Como gerenciar o clima e a
cultura de uma organizacdo. O exercicio do poder como expressdo cultural. Os estilos de
geréncias e o modelo de participagdo. Tipos de comprometimento. Como mudar uma
organizacdo. A mudanca organizacional e a mudanga da estrutura e da estratégia
organizacional. Fases de um processo de mudanca e o impacto na cultura organizacional.
Cultura e aprendizagem.

Bibliografia

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: O capital humano nas organizacdes.
Sdo Paulo: Elsevier, 2009.

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdao de
pessoas moderna. S§o Paulo: Atlas, 2004.

MACEDO, Ivanildo Izaias. Aspectos Comportamentais da Gestdo de Pessoas. 22 ed.
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Rio de Janeiro: Editora FGV, 2003.

3- Marketing de Relacionamento e Endomarketing- Esp. Leonardo Afiune Pereira
Gomes-20h/a

Ementa

Conceitos fundamentais de Marketing: compreensdo do ambiente organizacional e
cultural. O trabalho como fonte de prazer e motivagdo. Marketing de relacionamento:
Tendéncias, principios e praticas atuais. Data base marketing: estratégia e instrumentos.
Marketing na internet: estratégias e tendéncias. Endomarketing: principais funcdes,
planejamento e processo de implementacdo. O endomarketing em empresas
competitivas. Marketing e Recursos Humanos.

Bibliografia

ARMSTRONG, Gary; KOTLER, Philip. Principios de Marketing. 92 ed. S3o0 Paulo:
Pearson Brasil, 2003.

KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing. 102 ed. S30 Paulo: Pearson Brasil, 2000.
MCKENNA, R. Marketing de Relacionamento Rio de Janeiro: Campus, 1998.

4- Fundamentos da Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria- Esp.Joy Wildes Roriz
da Costa-20h/a

Ementa

Preceito constitucional: Evolugdo e conceituagao do direito do trabalho. Relactes de
trabalho. Sujeitos da relagdo do emprego. Empregadores: tipos; grupos econdmicos.
Empregados: tipos. Identidade profissional: CTPS, livros e fichas de registro de
empregados. Trabalhador auténomo, eventual e avulso. Jornada de trabalho e hordrio de
trabalho. Periodos de descanso. Contrato individual de trabalho. Aviso prévio. A politica
salarial vigente. Férias. Fundo de garantia por tempo de servico. Direito sindical.
Contribuigdo sindical. Previdéncia social: 6rgdo; beneficios e servigos. Justica do trabalho:
Orgdos, competéncias, normas, processo trabalhista. Legislagdo sobre greve.

Bibliografia

MARTINS, Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. S50 Paulo: Atlas, 2005.

BASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 33.ed. Sdo Pauloj
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ZAINAGH]I, deingos Savio. Curso de Legislacdo Social: Direito do Trabalho. 11 ed.
S&o Paulo: Atlas, 2006.

5- Fundamentos de Finangas e Contabilidade Gerencial-Ms. Ricardo Borges de
Rezende -30h/a

Ementa

Significado das informacSes do relatério econdmico-financeiro: Balanco e Demonstrativo
de Resultado. O Processo contdbil: O fluxo da informacdo financeira e seu registro no
Balanco. As informag@es do Balanco relacionadas com o Ativo e com o Passivo: o retorno
do ativo a demanda dos investidores. A compreensdo das informagdes do Demonstrativos
de resultado para as vérias indlstrias na economia. Indices da andlise dos
Demonstrativos aplicados & Gest3o de Pessoas. Custeio por contribuigdo- custos varidveis
e fixos. Anadlise custo - volume-lucro: sua aplicabilidade a gestdo de pessoas.

Bibliografia

DAMODARAN, Aswath. Financas Corporativas: Teoria e Pratica. 22 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2004.

FERREIRA, José Anténio Stark. Financas Corporativas: Conceitos e Aplicacdes. S3o

Paulo: Pearson Brasil, 2005.

NELSON, Richard; WINTER, Sidnei. Uma teoria evolucionaria do progresso técnico.

Campinas: Editora Unicamp, 2006.

6- Recrutamento, Selecdo e Processo de Desligamento- Ms. MAarcia Sumire
Kurogi Diniz-30h/a

Ementa

Recursos Humanos: vantagem competitiva, captagdo e retencdo de talentos. Fontes de
recrutamento e selegdo. Custo e beneficio do R&S. Avaliagdo do recrutamento. Papel do
selecionador. Técnicas de selecdo. Relagdo do requisitante.

Bibliografia

CHIAVENATO, I. Planejamento, recrutamento e selecdo de pessoal: como agregar
/
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talentos a empresa. Sdo Paulo: Ed. Atlas. 42 Edic3o.
CHIAVENATO, I. C.- Recursos Humanos. Edi¢do compacta. Editora Atlas.
FLEURY & FISCHER- Processo e Relagdes do Trabalho no Brasil. Editora Atlas,Sao

Paulo.
7- Gestao da Remuneracgéo- Ms. Nayra Karinne Bernardes De Menezes - 20h/a
Ementa

Remuneragdo como estratégia de gestdo de pessoas; Tipos de remuneracdo; conceito de
salario; pesquisa salarial: andlise de cargo; descricdo de cargos; planejamento de
carreira; politica de remuneragdo; remuneracdc e competéncias e Fases para a
implantagdo do plano de cargos e saldrios.

Bibliografia

CHIAVENATO, Idalberto. Desempenho Humano nas Empresas.Como desenhar
cargos e avaliar o desempenho para alcancar resultados. 62 edicdo- Editora
Manole, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Remuneracdo, Beneficios e Relagdes de Trabalho: Como
reter talentos na organizagdo.62 edicio- Editora Manole, 2008.

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas. Enfoque nos Papéis Profissionais. S3o
Paulo: Atlas, 2006.
8- Criatividade e Inovagio - Ms. Nayra Karinne Bernardes de Menezes-20h/a

Ementa

A relevancia da criatividade e inovagdo. Senso comum e teorias sobre a criatividade.
Definigdes de criatividade, inovacdo e o sistema criativo. Dindmica do pensamento. O
processo criativo Caracteristicas individuais e influéncias sociais relacionadas &
manifestagdo criativa no ambiente de trabalho e o clima que favorece o comportamento
criativo. A implantacdo de idéias novas nas empresas e as resisténcias a mudanca.
Empreendedores internos e técnicas para estimular a criatividade.

Bibliografia

FAYGA, Ostrower. Criatividade e Processo de Criacdo. Sdo Paulo: Vozes, 2009.

NIZO, Renata Di. Foco e Criatividade: Fazer mais com menos. S3o0 Paulo: Summus,

it
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PREDEBON, José. Criatividade - Abrindo o lado inovador da mente. S3o Paulo: Atlas,
2010.

9- Metodologia do Ensino Superior - Ms. Luane Rosa Soares- 20h/a
Ementa

O processo de comunicagdo: conceitos e modelos. Relagbes entre educacdo e
treinamento. Técnicas basicas de comunicacdo verbal e ndo verbal. Didaticas,
metodologias, técnicas e recursos do ensino superior,

Bibliografia

LIBANEO, José Carlos.Didatica. S3o Paulo: Cortez, 2003.

PIMENTA, S. G.; ANASTASION, L. G. C. Docéncia no Ensino Superior. 12 Edicdo.Séo
Paulo: Cortez, 2002.
WEIL, Pierre. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicagdao nao-verbal. 592

edigdo.Petropolis:Vozes, 2005

10- Gestdo do Conhecimento e Aprendizagem Organizacional - Ms. Nayra
Karinne Bernardes de Menezes -20h/a

Ementa

A Sociedade do Conhecimento. Gestdo do Conhecimento e Cultura Organizacional.
Lideranga para a Gestdo do Conhecimento. Tecnologia na Gestdo do Conhecimento.
Aprendizagem Organizacional para o Conhecimento. Gestdo do Capital Intelectual.
Estrutura Organizacional para a Gest3o do Conhecimento.

Bibliografia

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. 5. ed. Sdo
Paulo: Makron Books, 1999.

DAVENPORT, T. H. Ecologia da Informacdo: por que so a tecnologia nio basta para
O sucesso na Era da Informacdo. S&o Paulo: Futura, 2000.
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MORESI, Eduardo. Delineando o valor do sistema de informacao de uma

organizagdo. Ciéncia da Informacdo, v. 29, n.1, 2000.
11-Metodologia do Trabalho Cientifico I- Ms. Marcia Sumire Kurogi Diniz- 30h/a

Ementa:

Conceituagdo de Metodologia Cientifica; O Método cientifico; A pesquisa cientifica;
Introducdo a Investigacdo Cientifica; O Trabalho Académico; Documentacdo como
método de estudo; Estratégias de Leitura do Texto Cientifico; Andlise de Textos
Cientificos (género Relato de Pesquisa); Tipos de Pesquisa Cientifica; O trabalho
Monografico:Normas da ABNT, realizacio de um Pré-projeto de Pesquisa Cientifica.

Bibliografia

CRUZ, C.; RIBEIRO, U. Metodologia Cientifica: Teoria e Pratica. 22 Ed., Editora
AXCEL,2004..

PIETRAFESA,J.P; SILVA, D.C.S; BORBA, O.F; PEREIRA,L.L.I. .Do Contexto ao texto: os
desafios da linguagem cientifica. 22 Edicdo.Goiania: Kelps, 2006.

SEVERINO, J. A. Metodologia do Trabalho Cientifico. 212 ed. Sdo Paulo: Cortes, 2000.

12- Desenvolvimento e Capacitacdo de Equipes - Esp. Tais Guedes de Melo e
Alvim- 30h/a

Ementa

Conceito de equipe. Os prés e os contras do trabalho em equipe. Critérios para utilizacdo
de equipes. Fundamentos bésicos do funcionamento e do desenvolvimento de equipes. Os
estagios do desenvolvimento de equipes. O papel do lider no gerenciamento das tarefas e
das relagBes interpessoais da equipe. Motivagdo e resultados com equipes. Gestdo por
competéncias e treinamento por competéncias.

Bibliografia
BRANDAO,Hugo Pena.Gestdo por competéncias.In CARBONE,Pedro

Pauio;BRANDf\O,Hugo Pena;LEITE,Jodo Batista Diniz.In Gestdo do conhecimento e
gestdo por competéncias.Rio de Janeiro.Ed.FGV,2004,

CHIAVENATO,Idalberto.Gestdo de pessoas: o novo papel dos recurso; humanos

o
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nas organizagoes.Rio De Janeiro. Campus,1999.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de RH: do operacional ao estratégico. SP:
Futura, 12 ed., 2000

13- Responsabilidade Social Corporativa-Ms. Ieso Costa Marques-20h/a
Ementa

Responsabilidade social no contexto de uma visdo ecossistémica da sociedade. A
responsabilidade social e ambiental como valor estratégico para as organizacgdes.
Conceitos e abordagens de Responsabilidade Social Corporativa. Responsabilidade Social
Corporativa e o Terceiro Setor. Teoria do Stakeholder e a criagdo de valor para os
clientes. Aplicagdo dos conceitos de ética empresarial, governanca corporativa e
sustentabilidade (econdmica, social e ambiental) na gestdo da responsabilidade social
corporativa. Normas e instrumentos de certificagdo da Responsabilidade Social
Corporativa. Estudo de casos de Responsabilidade Social Corporativa no Brasil.

Bibliografia

ASHLEY, Patricia (org). Etica e Responsabilidade social nos negécios. Sio Paulo,
Editora Saraiva, 2002.

KARKOTLI, Gilson e ARAGAO, Sueli Duarte. Responsabilidade Social: uma
contribuicdo a gestdo transformadora das organizacdes. Petrépolis/R], Editora
Vozes, 2004,

TRASFERETTI, José. Etica e Responsabilidade Social . Campinas/SP, Editora Alinea,
2006

14- Qualidade de Vida no Trabalho~ Ms. Marcia Sumire Kurogi-20h/a

Ementa

Conceito de qualidade de vida no trabalho. Fatores que influenciam a qualidade de vida
no trabalho. O prazer no trabalho como elemento essencial da gqualidade de vida.
Conhecimentos existentes sobre as implicagdes do uso de inovagdes tecnoldgicas no
mundo do trabalho para a compreensdo global do fendmeno em seus varios aspectos, de

forma integrada e a luz de uma leitura critica.
/
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Bibliografia
FRANCA, A. C. L. Qualidade de vida no trabalho. Rio de Janeiro: Atlas, 2004.

RUMMLER, G.A.; BRACHE, A. P. Melhores desempenhos das empresas. S3o0 Paulo,
Makron Books, 1994,

ZANELLI, J. C. (org). Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil. POA: Artmed,
2004,

15- O Coaching, Mentoring e Counseling com Ferramentas de Auto-
Desenvolvimento e Lideranca- Ms. Mariam Hanna Daccache - 20h/a
Ementa

Conceitos de Coaching: Nova visdo do Coaching na visdo estratégica organizacional;
Diferengas entre Coaching Mentoring, Lider Coach, Coaching Executivo; processos de
Coaching; pratica de Coaching; avaliagiio do processo de Coaching.

Bibliografia

DUTRA, J. S.. Competéncias: Conceitos e instrumentos para a Gestdo de Pessoas
Moderna. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

GOLDSMITH, M.; LYONS, L. & FREAS, A. Coaching: o exercicio da lideranga. Rio de
Janeiro: Elsevier: DBM, 2003.

KRAUSZ, R. R. Coaching Executivo: a conquista da lideranca. S3o Paulo: Nobel,
2007.

16- Ferramentas de Coaching Aplicadas- Ms.Mariam Hanna Daccache - 20h/a
Ementa

Ferramentas aplicadas em coaching. Etica no processo de coaching. feedback e
fechamento do processo de coaching.

Bibliografia

ARAUJO, A. COACH: um parceiro para o seu sucesso. S3o Paulo: editora Gente, 1999.

BITENCOURT, C.. Gestdo Contemporinea de Pessoas. Porto Alegre: Bookman, 2010.

//9 4y
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GOLDSMITH, M.; LYONS, L. & FREAS, A. Coaching: o exercicio da lideranca. Rio de
Janeiro: Elsevier: DBM, 2003.

16- Mediagdo e Gestldo de Conflitos Organizacionais ~ Ms. Heren Nepcmuceno
Costa Paixao -20h/a

Ementa

A visdo global sobre o conflito, a Mediacdo e gestdo de conflitos organizacionais. O papel
do Gestor como mediador de conflitos internos. O contexto de Resolugdo Adequada de
Disputas (ADR) e as principais abordagens. Os elementos essenciais da Mediagdo. Os
conflitos internos e os externos. As habilidades essenciais do mediador e gestor de
conflitos. As ferramentas de autocontrole em uma situagdo de conflito. Técnicas para
identificar e vencer barreiras pelo didlogo. Modelos de documentos essenciais para as
boas préticas da Mediagdo. A ética na Mediaggo.

Bibliografia

CARVALHAL, E. Negociagdo e administracdo de conflitos. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV,
2012.

SALES, Carlos Alberto de; LORENCINI, Marco Antonio Garcia Lopes; SILVA, Paulo Eduardo
Alves da Silva. Negociagdo, Mediacdo e Arbitragem. S3o Paulo. Ed. método. Gen, 2013.

SIMOES, E. Gerir conflitos. In J. Neves, M. Garrido & E. Simdes, Manual de competéncias
pessoais, interpessoais e instrumentais - teoria e pratica - 3@ Ed. Lisboa: Editora
Silabo,2015.

17-Metodologia do Trabalho Cientifico II- Diversos - 42h/a

Ementa

Redagio do texto cientifico. A construgio do método cientifico. Os paradigmas atuais da
ciéncia. A organizacdo da pesquisa qualitativa e quantitativa. A normalizacdo dos trabalhos
cientificos e a produgfo de artigos. A pesquisa cientifica: preparagéo, execucdo e elaboragio
do Trabalho de Concluséo de Curso. Orientago do Trabalho de Conclusio de Curso.

Bibliografia

CRUZ, C.; RIBEIRO, U. Metodologia Cientifica: Teoria e Pratica. 22 Ed., Editora
AXCEL,2004..

PIETRAFESA,J.P; SILVA, D.C.S; BORBA, O.F; PEREIRA,L.L.I. Do Contexto ao texto: os
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desafios da linguagem cientifica. 22 Edicdo.Goidnia: Kelps, 2006.

TEIXEIRA, Enise Barth. A Anélise de Dados na pesquisa Cientifica: importancia e desafios

em estudos organizacionais. Desenvolvimento em Questido, 2011

18-Trabalho de Conclusdo de Curso-TCC- 20h/a

O trabalho de conclusdo do curso sera um artigo cientifico desenvolvido individualmente
ou em grupo de no méximo 3 alunos e orientado pelos docentes nas respectivas areas do

conhecimento.

14. Corpo Docente:
. — CPF/RG -
Titulacdo area de = I Carga 5
Docente £ Orgéao Disciplina o Lattes/e-mail
conhecimento expedidor Horaria
Brenda Mestre em | 869638641-87 Gestdo 30 Brenda_pina@hotmail.com
Fanstone Sociedade, Estratégica de
Pina Tecn_ologla e Meio RG 3949569 Pessoas . nas
Rabelo Ambiente- organizacoes
Unievangélica
SSP-GO
Especializagéo em
Educacdo Infantil e
Gestdo Escolar-
Pontifica
Universidade
Catdlica- PUC Goias
Graduacdo em
Pedadgogia-
Universidade Federal
de Goids- UFG
Heren Mestrado em | 924.363.311- Mediagdo e | 20 herencosta@yahoo.com.br
Nepomuce | Psicologia- PUC- | 20 Gestdo de
no Costa | Goias Conflitos
. . http://lattes.cnpq.br/565245
Paixao Organizacionais 421059861
Especializacéo em
MBA Gestdo | pg 3887150
Estratégica de
Pessoas.
Centro  Universitério | SSP-GO
de Anapolis,
UniEVANGELICA
Graduacdo em
Psicologia - PUC-
Goias
Ieso Costa | Mestre em | 827711201-78 Responsabilidad | 20 iesocosta@unievangelica.ed
Marques Agronegdcio —-UFG e social u.br
corporativa
Especialista em
Geréncia Empresarial RG 3.637.027
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Titulacdo area de i S Carga .
Docente g Orgao Disciplina plattl Lattes/e-mail
conhecimento expedidor Horaria
- Universo DGPC-GO http://lattes.cnpg.br/90239
32977719248
Graduacdo Ciéncias
Contébeis- PUC Goids
Graduagdo em
Administracdo-
Faculdade Alfredo
Nasser
Mércia Mestrado em | 57649910130 Qualidade de | 20 marcia.kurogi@gmail.com
Sumire Psicologia- PUC- vida no trabalho
Kurogi Goids
Diniz
Especializacdo em _
Esp. em Didatica e 23,_;;485131
Metodologia do
Ensino  Superior http://lattes.cnpg.br/41955
Faculdade 54636930972
Anhanguera de
Andpolis.
Especializagao em
Administracdo de
Empresas -
Fundacdo  Armando
Alvares Penteado
Graduacéo em
Psicologia
Pontificia
Universidade Catdlica
de Goias, PUC GOIAS
Brenda Mestre em | 869638641-87 Cultura, poder e | 20 Brenda_pina@hotmail.com
Fanstone Sociedade, clima
Pina Tecnologia e Meio organizacional
Rabelo Ambiente- RG 3945560
Unievangélica
SSP-GO
Especializacdo em
Educacdo Infantil e
Gestao Escolar-
Pontifica
Universidade
Catdlica- PUC Goids
Graduacao em
Pedadgogia-
Universidade Federal
de Goias- UFG
Leonardo Especializacdo em | 70730377172 Marketing de | 20 leonardo.afiune@aedu.com
Afiune Gestdo Estratégica de relacionamento
Pereira Marketing-UEG =]
Gomes ggp_236209019 endomarketing
Graduagio em http://lattes.cnpg.br/24042
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Docente

Titulacdo area de
conhecimento

CPF/RG -
Orgao
expedidor

Disciplina

Carga
Horaria

Lattes/e-mail

Administracao- UEG

Curso
técnico/profissionaliz
ante em Eletrénica .
Escola Técnica
Estadual S&o Paulo.

34033459580

Joy Wildes
Roriz da
Costa

Especializagdo em:-
Direito do Trabalho-
UcG

-Direito Processual do
Trabalho-UCG

Graduagao
Direito- FADA

em

66476313134

RG-14351 OAB-
GO

Fundamentos da
legislacdo
trabalhista e
previdencidria

20

iwroriz.adv@hotmail.com

http://lattes.cn
66280778101

.br/38706

Ricardo
Borges de
Rezende

Mestrado em Ciéncias
Contabeis — UNB

Especializacdo em
Andlise e Auditoria
Contabil- PUC GOIAS

Especializacdo em
Auditoria e Gestéo
Governamental-PUC
GOIAS

“Graduagdo em

Ciéncias Contébeis-
UEG

809.149.501-
34

RG:
013904/0-3
CRC-GO

Fundamentos de
financas e
contabilidade
gerencial

30

rezenderb@globo.com

http://lattes.cnpg.br/18809

79826004781

Marcia
Sumire
Kurogi
Diniz

Mestrado em
Psicologia- PUC Goias

Especializacdo em
Esp. em Diddtica e
Metodologia do
Ensino  Superior
Faculdade
Anhanguera de
Anapolis.

Especializacdo em
Administracdo de
Empresas -
Fundagdo Armando
Alvares Penteado

Graduacgéo
Psicologia
Pontificia

Universidade Catélica
de Goids, PUC GOIAS

em

57649910130

RG 17485131-
CRP-SP

Recrutamento,
selecao e
processo de
desligamento

30

marcia.kurogi@amail.com

http://lattes.cn
54636930972

-br/41955

Nayra
Karinne
Bernardes
De
Menezes

Mestrado em
Administracdo-
UNISINQS

004160771-61

Gestéo da
Remuneracdo

20

nayrakarinne@hotmail.com

%{ v
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i s ik CPF/RG -
Titulagdo area de -l g s Carga z
Docente " Orgdo Disciplina i Lattes/e-mail
conhecimento expedidor Horaria
Especializagé@o em | RG: 4239943
Gestdo de Pessoas- | DGPCGO
PUC-GO http://lattes.cnpg.br/42197
16341748269
graduagdo em
Administracdo- PUC-
GO
Nayra Mestrado em | 004160771-61 Criatividade e | 20
Karinne Administracéo- inovagdo
Sgrnardes UNISINOS nayrakarinne@hotmail.com
Menezes R
Espeglaliza(;ao em RG: 4239943
Gestdo de Pessoas- DGPCGO
PUC-GO
http://lattes.cnpg.br/42197
> 16341748269
graduacgdo em
Administragao- PUC-
GO
Luane Rosa | Mestrado em Letras - | 016 929 741 14 | Metodologia do | 20 luaneleitura@hotmail.com
Soares Pontificia ensino superior
Universidade Catdlica
o . RG: 4554 190 http://lattes.cnpqg.br/68058
de Golas, PUC GOIAS | pepran 17584662048
Especializacéo em
Docéncia em Lingua
Portuguesa e
Literatura-
Universidade
Estadual de Goids,
UEG
Graduacao em
Letras-
Universidade Salgado
de Oliveira,
UNIVERSO
Nayra Mestrado em | 004160771-61 Gestao do | 20 nayrakarinne@hotmail.com
Karinne Administracéo- conhecimento e
Bernardes UNISINOS aprendizagem
de organizacional
Menezes N
gséps"t-‘g?"zae‘iagessoggj RG: 4239943 http://lattes.cnpa.br/42197
PUC-GO DGPCGO 16341748269
graduacao em
Administracdo- PUC-
GO
Marcia Mestrado em | 57649910130 Metodologia do | 30 marcia.kurogi@gmail.com
Sumire Psicologia- PUC Goids trabalho
Kurog Diniz cientifico
Especializacdo em
Esp. em Didética e _
Metodologia do "G 1r4d5151
2 . CRP-SP
Ensino  Superior
Faculdade http://lattes.cnpg.br/41955
i 15
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. ~ s CPF/RG -
Titulacdo area de o oy o Carga .
Docente . Orgao Disciplina Fos Lattes/e-mail
conhecimento expedidor Horaria
Anhanguera de 54636930972
Anapolis.
Especializacdo © em
Administragdo de
Empresas -
Fundagdo Armando
Alvares Penteado
Graduacdo em
Psicologia
Pontificia
Universidade Catolica
de Goigs, PUC GOIAS
Tais 69530793120 Desenvolviment | 30 taiscoach@gmail.com
Guedes de | Especializagdo em 0 e capacitacdo
Me{o e Gestao Integral em RG:3772030 de equipes
Alvim Lideranca, Coaching
e Consultor-
Faculdade Unida de http://lattes.cnpq.br/68683
Campinas, 54484060387
FACUNICAMPS
Graduacdo em
Administracdo-PUC-
Goids
Mariam Mestrado em | 399328691-04 (o] Coaching, | 20 mariampsy@hotmail.com
Hanna Psicologia - PUC- Mentoring e
Daccache | Goids RG 1722253 f"“r‘se"”tg %0 http://lattes.cnpq.br/09024
SSP-GO amenias de 33064543838
Graduacio em gu 2 —
Psicologia- PUC- EREANCIVImED
Goigs o e lideranca
Mariam Mestrado em | 399328691-04 Ferramentas de | 20 mariampsy@hotmail.com
Hanna Psicologia - PUC- Coaching
Daccache | Goids RG 1722253 | Aplicadas http://lattes.cnpq.br/09024
SSP-GO 33064543838
Graduacdo em
Psicologia- PUC-
Goids
Diversos Metodologia do | 42
Trabalho
Cientifico II

15. Metodologia:

O curso tera duragdo de 452 horas/aula, em nivel de pos-graduacdo Lato Sensu e sera
desenvolvido de forma intensiva com aulas expositivas e praticas apoiadas por recursos
audiovisuais, bem como através de trabalhos em grupo, estudos de casos, apresentacdes,
discussdes das resolugdes, dindmicas e filmes didéticos serdo utilizados para garantir a
consolidac&o do aprendizado.

16. Interdisciplinaridade

As disciplinas presentes neste projeto permite-nos visualizar um conjunto de agdes
interligadas de carater totalizante e isenta de qualquer visdo parcelada, superando-se as
atuais fronteiras disciplinares e conceituais. A atividade de gestdo de pessoas evoluiu
enormemente nos Gltimos anos. As exigéncias do mercado profissional, em termos das

habilidades requeridas para o exercicio da gestdo, tornam-se cada vez mais_amplas. Neste
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sentido, a formacdo do gestor na &rea em tela, demanda ndo apenas que este curso
apresente diversas disciplinas, mas que possua uma visdo clara de como estas interagem e
devem se combinadas na prética profissional. Para tanto, o curso prevé além da oferta de
disciplinas de diferentes dominios do campo da Administragdo, disciplinas na &rea de
Contabilidade, Educagdo, Direito entre outras. O uso sistematico desta visdo interdisciplinar
sera ferramenta importante nos estudos de caso desenvolvidos no curso.

17.Atividades Complementares:

Visitas técnicas, palestras e aulas praticas deverdo ser realizadas de acordo com ﬂ
necessidade e disponibilidade dos docentes em cada médulo. As aulas praticas poderdo
acontecer nas empresas/indistrias e em laboratérios de informética, resolucdo e andlise de
estudos de casos em sala de aula.

18. Tecnologia:

| Serdo utilizadas a tecnologia dos audiovisuais, da multimidia e da telematica. ﬁ
19.Infra-Estrutura Fisica:

Sera utilizada a infraestrutura fisica da Associagdo Educativa Evangélica, Mantenedora do
Centro Universitério de Anépolis - UniEVANGELICA, localizada na Avenida Universitdria km 3,5
- Cidade Universitaria - Andpolis-Go. E disponibilizado as salas de aula do Bloco F, que
possuem quadro branco, datashow, cadeiras, ar condicionado e mesa. E os laboratérios de
Informética da UniEVANGELICA quando necessério bem como a utilizagdo de salas em outros
setores .

20. Critérios de avaliacdes:

Os alunos devem comprovar & formacdo de nivel superior, em qualquer drea do conhecimento
e apresentar a documentagdo exigida pela Secretaria da Pés-Graduagdo (cépia diploma de
graduagdo - frente e verso, copia CPF e RG, copia comprovante de endereco com CEP, 01 foto
3x4 e pagamento da taxa de inscricdo, para que seja apto a matricula.

21. Sistema de Avaliacdo:

’Tvaliagéo Institucional

Ao final de cada médulo é solicitada aos discentes uma avaliagdo do docente que ministrou o
mddulo, e, ao final do curso, solicita-se uma avaliagdo geral, incluindo: Coordenagdo, Infra-
estrutura fisica, Atendimento, Biblioteca, Laboratérios, entre outros itens. O sistema de
avaliacdo interna utilizado pelo programa de Pés-Graduagdo segue os moldes utilizados nos
Cursos de Graduagdo, em adesdo ao Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior -
SINAES.

Avaliacdo Académica

A avaliagdo assume, no Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu carater integrador entre a
teoria e pratica tendo como objetivo mediar a intervencdo pedagodgica no sentido de garantir a
melhoria da aprendizagem do discente na construcdo das competéncias profissionais
estabelecidas em cada curso.

Cada projeto contém critérios e metodologias para aplicagdo de instrumento de avaliacao do
ensino e aprendizagem, como: atividade em grupo ou individual, semindrios, elaboracées de
textos académicos, monografias, projetos de extensdo, e outros.

Os resultados sdo apresentados por meio de notas para cada componente curricular, numa
escala numérica de O (zero) a 10 (dez). A nota minima para aprovagao em cada disciplina é 7
(sete).

A classificagdo do discente para o médulo seguinte ou conclusdo do curso estd condicionada a
avaliacdo de competéncias possibilitando o prosseguimento de estudos no periodo seguinte,
desde que tenha freqiiéncia minima de 75% do total de aulas previstas e efetivamente
ministradas em cada médulo.
22, Controle de Frequéncia:

7
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A frequéncia minima exigida é de 75% de presenca em cada disciplina e serd controlada
por meio do caderno de chamada.

23. Trabalho de Conclusio:

O trabalho de concluséo de curso - TCC serd um artigo cientifico desenvolvido
individualmente ou em grupo de até 3 alunos e serdo orientados pelos docentes em cada
area do conhecimento e apresentardo a banca no tltimo dia de aula do curso. Os alunos
entregardo uma cépia do artigo e um CD.

24. Certificacao: ]

O Certificado sera emitido pelo Centro Universitdrio de Andpolis — UniEVANGELICA -
recredenciado pela Portaria MEC N° 106, de 08 de fevereiro de 2012.

25. Indicadores de Desempenho:

De acordo com a resolugdo n.01 do CES-Conselho Nacional de Educagao (03/04/01):
freqli€ncia minima de 75%(setenta e cinco por cento) e nota minima de 7,0(sete).

As avaliagdes serdo através de notas distribuidas em seminadrios, debates, atividades em
grupos ou individual, producdo de textos, conforme a metodologia aplicada pelo docente.

26. Relatério Circunstanciado:
Ao final do curso o Coordenador deve encaminhar relatério de acordo com o programa
previsto, relatando o andamento do curso e as alteracdes ocorridas.

27. Cronograma de atividades:

Més/ano Dias Disciplina Professor Multimidia
utilizado
Fevereiro/2018 03,17 Gestdo Estratégica | Ms.Brenda Data-show,
de Pessoas nas|Fanstone Pina som, TV,
OrganizacgOes Rabelo DVD
Marco/2018 03 Gestdo Estratégica | Ms.Brenda Data-show,
de Pessoas nas|Fanstone Pina Som, TV,
Organizacdes Rabelo DVD
Marco/2018 17,24 Cultura, poder e|Ms.Brenda Data-show,
clima Fanstone Pina|Som, TV,
organizacional Rabelo DVD
Abril/2018 07, 28 Fundamentos da|Esp.Joy Wildes |Data-show,
legislagdo . Som, TV,
trabalt?ista e R0 Cost DVD
previdenciaria
Maio/2018 12,26 Marketing de |Esp. Leonardo |Data-show,
relacionamento e|Afiune Pereira|Som, TV,
endomarketing Gomes DVD
Junho/2018 09,23 Recrutamento, Ms.Marcia Data-show,
selecdo e processo | Sumire Kurogi | Som, TV,
de desligamento DVD
Julho/2018 07 Recrutamento, Ms.Maércia Data-show,
selecdo e processo | Sumire Kurogi Som, TV,
de desligamento DVD
Agosto/2018 04,18 Gestdo da | Ms. Nayra | Data-show,
Remuneracgado Karinne Som, TV,
Bernardes De|DVD
Menezes

18
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Més/ano Dias Disciplina Professor Multimidia
utilizado
Setembro/2018 01,15,29 Fundamentos de|Ms.Ricardo Data-show,
financas e | Borges de |Som, TV,
contabilidade Rezende DVD
gerencial
Outubro/2018 06,20 Gestédo do | Ms. Nayra | Data-show,
conhecimento e |Karinne Som, TV,
aprendizagem Bernardes De |DVD
organizacional Menezes
Outubro/2018 27 Criatividade e |Ms. Nayra | Data-show,
inovacao . Som, TV,
Karinne DVD
Bernardes De
Menezes
Novembro/2018 10 Criatividade e | Ms. Nayra | Data-show,
inovacao . Som, TV,
Karinne DVD
Bernardes De
Menezes
Novembro/2018 24 Desenvolvimento |Esp. Tais | Data-show,
e capacitacao de . Som, TV,
equipes Guedes Alvim DVD
Dezembo/2018 08,15 Desenvolvimento |Esp. Tais | Data-show,
e capacitagdo de . Som, TV,
equipes Guedes Alvim DVD
Janeiro/2019 26 Metodologia do|Ms. Luane Rosa |Data-show,
ensino superior Soares Som, TV,
DVD
Fevereiro/2019 09 Metodologia do |Ms. Luane Rosa |Data-show,
ensino superior Soares Som, TV,
DVD
Fevereiro/2019 23 0o Coaching, |Mdriam Hanna | Data-show,
Mentoring e | Daccache Som, TV,
Counseling com DVD
ferramentas de
auto-
desenvolvimento e
lideranca:
Margo/2019 09 0] Coaching, |Mariam Hanna | Data-show,
Mentoring e | Daccache Som, TV,
Counseling com DVD
ferramentas de
auto-
desenvolvimento e
lideranca:
Marco/2019 23 Ferramentas de |Mariam Hanna | Data-show,
Coaching Daccache Som, TV,
Aplicadas DVD

/] 19
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Més/ano Dias Disciplina Professor Multimidia
utilizado
Abril/2019 06 Ferramentas de | Mariam Hanna | Data-show,
Coaching Daccache Som, TV,
Aplicadas DVD
Abril/2019 13;27 Metodologia do | Ms. Marcia | Data-show,
trabalho cientifico|sumire  Kurogi|Som, TV,
I Diniz DVD
Maio/2019 11 Metodologia do | Ms. Marcia | Data-show,
trabalho cientifico | sumire  Kurogi|Som, TV,
I Diniz DVD
Maio/2019 25 Responsabilidade |Ms. Ieso Costa | Data-show,
social corporativa Som, TV,
Marques DVD
Junho/2019 08 Responsabilidade |Ms. Ieso Costa | Data-show,
social corporativa Som, TV,
Margues DVD
Junho/2019 29 Qualidade de vida|Ms.Marcia Data-show,
no trabalho Sumire Kurogi Som, TV,
DVD
Julho/2019 13 Qualidade de vida|Ms.Marcia Data-show,
no trabalho Sumire Kurogi Som, TV,
DVD
Agosto/2019 03,17 Mediacdo e Gestdo | Ms. Heren | Data-show,
de Conflitos | Nepomuceno Som, TV,
Organizacionais DVD
Agosto/setembro/2019 Metodologia do | Diversos Data-show,
trabalho cientifico Som, TV,
IT DVD
Setembro/2019 28 TCC Data-show,
Som, TV,
DVD

1)
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Kes!e%/ Pedro Alves

Ve

Coordenador do Curso de Pds-Graduacdo
em MBA em Gestdo de Pessoas e Coaching VI

/-‘(Pa'polis, 28 de agosto de 2017
/
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Parecer 002/2017

Processo: 110318/2017

Data de entrada: 29/08/2017

Interessado(a): Coordenagio de P6s Graduacio Lato Sensu - UniEVANGELICA
Assunto: Projeto Pedagégico — MBA em Gestdo de Pessoas e Coaching

Em atendimento a solicitagio de parecer técnico por parte da Coordenacéo de P6s-Graduagéo
Lato Sensu do Centro Universitario de Anépolis, datada de 29/08/2017, no que diz respeito a
realizagdo do Curso de Especializacdo Lato Sensu / MBA em Gestiio de Pessoas e Coaching,
temos a informar a luz da Resolug¢io n°® 001 de 08/06/07 do Ministério da Educacio, e da
Resolugio 001 de 01/02/10 do Conselho Académico Superior da UniEVANGELICA, que:

I) DIMENSAOQ: CORPO DOCENTE

O corpo docente descrito no Projeto Pedagdgico apresentado pela requerente é composto por
mais de 50% (cinquenta por cento) de professores com titulagdo obtida em programas de pds-
graduagdo strictu senso, atendendo satisfatoriamente o Art. 4° da Res. 01 de 08/06/2007 e Art.
44 da Res. CAS 001 de 01/12/10, ut supra.

IT) DIMENSAO: ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

A formagiio do(s) coordenador(es), a nomenclatura do curso, a 4rea do conhecimento, os
objetivos do curso de especializagio ora proposto, a carga hordria de 452 h/a, na categoria
Curso de Especializagdo, a orgamizacdo curricular subdividida em 18 disciplinas, os
—~ conteudos programaiticos, a metodologia de ensino e avaliaciio, o controle académico e de
frequéncia, os critérios de selegdo e a proposta de trabalho de conclusio de curso atendem
satisfatoriamente o que preconiza a Res. CAS 001 de 01/12/10 retro mencionada.

III) DIMENSAO: ESTRUTURA FiSICA

O projeto menciona a utilizagdo das instalagdes do Centro Universitdrio de Anapolis. A IES
oferece salas de aula, biblioteca, sanitérios, acessibilidade, estacionamento, recursos didaticos, e
servigo de atendimento ao aluno, compativeis com a necessidade do curso.

UniEVANGELICA

CENTROUNIVERSITARIO
Associagao Educativa Evangélica \
Avenida Universitaria, Km. 3,5 Cidade Universitaria - Anapolis-GO - CEP 75070-290 - Fone: (§2433-10-6600 - FAX: (62) 3318-6388
“...grandes coisas fez o Senhor por nés; por isso estamos alegres.” (Sl 126:3)
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PARECER:

Em virtude dos aspectos acima descritos, apos a leitura dos documentos que compdem o
processo P110318/17em anexo, e em conformidade com a legislagio e regulamentagio
institucional, entendemos que o curso apresenta condigdes de execugdo.

E o nosso parecer, s.m.j.

Anépolis-GO, 23 de outubro de 2017

;./ / 7 2 7
Prof. Me. W%ﬁ

Diretor doZurso déAdministragéo
Portaria 005/10 — Reitoria

UniEVANGELICA

CENTRO UNIVERSITARIO
Associacio Educativa Evangélica
Avenida Universitaria, Km. 3,5 Cidade Universitaria - Anapolis-GO - CEP 75070-290 - Fone: (62) 3310-6600 - FAX: (62) 3318-6388
“...grandes coisas fez o Senhor por nés; por isso estamos alegres.” (S| 126:3)
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ASSOCIAGAD EDUCATIVA EVANGELICA
- 1947 -

Parecer n® 28/2017 Data: 24/10/2017 Assunto: Especializacio em MBA em Gestio de Pessoas e
Coaching- Turma VI Interessado (a): Coordenadoria de Pés Graduacio Lato Sensu

De: Kelly Suldiny Alves Constante- Coord. de Pés Graduacio Lato Sensu
Para: Dr. Carlos Hassel Mendes - Reitor

—_— Prof. Sandro Dutra e Silva - Pr6 — Reitor

I HISTORICO:

O curso de especializacio em MBA em Gestdo de Pessoas e Coaching- Turma VI tem por objetivo
capacitar profissionais graduados para atuarem como uma visio interdisciplinar na administragio dos
recursos humanos das organizacGes, de forma a contribuir efetivamente para a competitividade das

empresas. A coordenagio do curso é exercida pelo Prof. Kesley Pedro Alves— Especialista.

I ANALISE:

O projeto atende a legislagio CNE/CES n° 1 de 08/06,/2007 e apresenta quadro docente qualificado.

I PARECER:
Somos de parecer favorivel i realizacio do curso de MBA em Gestio de Pessoas e Coaching-
Turma VI,

Solicitamos avaliacio da Reitoria e Pr6-Reitoria.

(_/\.,;_,__—}*‘n/ S 3 \‘J‘
Prof®, Me Kelly Sulainy Alves Constante
Coordenadora de Pés Graduacio Lato Sensu

Centro Unlversitario de Anapolis - UNIEVANGELICA | 1

Avenida Universitaria, km. 3,5 - Cl:tadn Universitaria - Andpolis - GO - CEP: 75.083-515 - Fone: (62) mn 6600 - ‘"\i‘&?l}ﬂsﬁ.’ﬂﬂﬁ&‘i’ﬁa edu.br Paginaldel
"...grandes caisas fez 0 Sanhor por nés; por isso eslamos alegres.” S 128:3
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ASSOCIAGAD tEJJV. TIva

= EVANGELICA C.I. - CORRESPONDENCIA INTERNA

Nimero: De: - Unidade:
Kelly Suldiny Alves Constante

661/2017 , . M
. Coord. de Pés-Graduagdo — Lato Sensu W&
Data: | Para:
30/11/2017 ' Carlos Hassel Mendes
ASEOCIAGA :)c_u n? AEVARZELIGA Reitor

Assunto:
Autorizagdo — Projeto MBA em Gestio de Pessoas e Coaching — Turma VI

Magnifico Reitor,

A Coordenagdo de Pés-Graduagio solicita a V. Magnificéncia autorizagdo ao projeto de Pos-
Graduagdo Lato Sensu em MBA em Gestio de Pessoas e Coaching — Turma VI a ser
realizado pelo Centro Universitirio de Anapolis — UniEVANGEL[CA, em acordo com a

regulamentagfo da pés-graduagio.

v" Curso: MBA em Gestfio de Pessoas e Coaching — Turma VI (P110318/201 7)

v" Coordenador: Prof, Kesley Pedro Alves- Especialista
v" Carga Horéria: 452h/a

OBS: Curso com inscri¢des abertas sem previsio de data de inicio.

DEACORDFS;4 KR

At te, e ssel Me" 1 Esc.
enciosamente (/m%gf UmEVANG

’( et rj ovstoudg,
Prof. Ma. Kelly Suldiiny Alves Constante
Coordenadora Pés-Graduagdo — Lato Sensu

e : i _Associacdo Educativa t Evangahca : " :
- AwentdaUmversnéna km 85- CndadaUnwers:tana ~Andpalls - GO - CEP: 75,083-515 - Fohe: (62) 3310 6600 - CNP.J: 01.060, TO.E’UGO?-S&
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ASSOCIACAD EDUCATIVA

25 EVANGELICA C.l. - CORRESPONDENCIA INTERNA

L B :

Numero: De:K lly Suldiny Alves Constante Unidade:
elly Suldiny Alves Cons
678/2017 | . . AN
Coord. de Pés-Graduacio — Lato Sensu /%//@‘.
Data: Para:
05/12/2017 ! Ernei de Oliveira Pina
AEVANSELICA Presidente

ASSOCIRSAO ED

Assunto:
Autorizagio — Projeto MBA em Gestiio de Pessoas e Coaching — Turma VI

Prezado Presidente,

A Coordenacio de P6s-Graduagio solicita a V. Magnificéncia autorizagéio ao projeto de
Pés-Graduagdo Lato Sensu em MBA em Gestdo de Pessoas e Coaching — Turma VI a ser
realizado pelo Centro Universitdrio de Anépolis — UniEVANGELICA, em acordo com a

regulamentacdo da pos-graduagio.

v Curso: MBA em Gestiio de Pessoas e Coaching — Turma VI (P110318/2017)

v" Coordenador: Prof. Kesley Pedro Alves- Especialista
v" Carga Horéria: 452h/a

OBS: Curso com inscrigdes abertas sem previsdo de data de inicio.

Atenciosamente,

K Luij aﬁig"cwih}m,u
Prof. Ma. Kelly uldiny Alves Constante
Coordenadora Pos-Graduagdo — Lato Sensy

Hksac

! ; Associacio Educative Evangéfica | |
Avenida Universitania, km, 35 - Cidade Universitaria 1#apolis - 6O - CEP: 75.083-515 - Fene: (62) 33108600 £ GNpy! 01.060.102/0001-65
: : ~TeIKEs Coisas fez o Senhor por NS par i$s0 estamos alégres " 11763
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PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO

05/10/2018 16:50

MBA EM GESTAO DE PESSOAS E COACHING VI

Realizado x Orgado

: Quantidade Quantidade Receita Valores Saldo
K de Alunos de parcelas Vil Bruta Realizados
1[Mensalidade 18 20 350,00 126.000,00 - 126.000,00
2|Inscricdo - = -
3|Receita total prevista com atendimento - -
4|Descontos Egressos/Empresas 11.305,00
5|Gratuidade 5.320,00
Total da Receita Estimada para o Curso..........ooooooooo 109.375,00 - 109.375,00
Obs.: A coordenagio sera paga através de Contrato
RESUMO DAS DESPESAS Realizado Saldo
! 4iPassoal docente centratade - Proventos 3.400,00 - 3.400,00
5|Pessoal docente contratado - Enc. Sociais - 21.11% 717,74 - 717,74
6)Pessoal docente ndo contratado - Verbas 37.080,00 - 37.080,00
7|Pessoal docente ndo contratado - Encargos - 20% - -
8|Coordenacdo R$ 1.000,00 20.000,00 - 20.000,00
9|Encargos Sociais - Coordenacao
9|Encargos Sociais - Pessoal Administrativo - - -
10|Pessoal Administrativo - - -
11|Divulgacao 300,00 - 300,00
12|Servicos Publicos - - -
13]|Alimentacédo almoco( R$ 30,00/10 ALMOCOS) 300,00 - 300,00
14|Hospedagem - -
15|Fotocopias (5.000) - - -
16/Café da manh&(40 Encontros R$ 6,00+ Panca) 4.464,00 - 4.464,00
17| Transporte - gasolina ( 10 X R$60,00 - GYN) 600,00 - 600,00
18 - - -
19 AR 7L 172 |1& - .
20 v aE - -
21 Apa,gmam” 4 Jose Perelta _ H
251 E Dlre’cla' mancena - ""”':_.,.,.,,, ' | -
[‘“":‘\‘?:‘j"" D —-::;,4 /‘)4 red ’&‘-— 4"’ ;}..L_,o 7”/5 _) :---/ o *—.‘:‘H T —w‘**“—-—— N
24 & C e .Z/J 2w > | 2f 7 200 0 ((_ @ ¥ LARI5T D
25 i ‘ - -
26 - -
27|Taxa de Administracdo - 20% 21.875,00 - 21.875,00
Sub-total 88.736,74 - 88.736,74
|Resultado Previsto [ 20.638,26 | - | 2063826

Kelly Sulginy Alves Constante
Depto. Pés-graduacao

Kesley Pedro Alves

Coodenador

45



e\ SIS ~
. Sempre MBA EM GESTAO DE PESSOAS E COACHING VI
aEMANGERICA APONTAMENTO DAS HORAS-AULAS
5/10/18 16:50
Resumo das despesas com professores Horas-aulas | Encargos| Total
Despesas com professores contratados (FGTS+INSS+PIS+13° Salario+Férias 21,11% 3.400,00 71774 | 411774
|Despesas com professores nio-contratados (INSS sobre servigos de terceiros = 20% 37.080,00 | 37.080,00
Total Despesas com ProfeSSores. . .......wmmmmmeseeeeeesrssnsooooooososseo e 40.480,00 i 717,74 | 41.197,74
T Corpo Docente Regime de Carga Total sem
i Nome Vir h/aula trabalho horaria encargos
GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS [;Brenda Fanstone Pina Rabelo - Ms 90,00 iN&o Contratado 30 : 2.700,00
CULTURA, PODER E CLIMA ORGANIZA{Brenda Fanstone Pina Rabelo- Ms 90,00 :Nao Contratado_: 20 1.800,00
"""" ' iDaniel Hasser Mendes- s i
MARKETING DE RELACIONAMENTO E: 90,00 :Contratado & 20 1.800,00
FUNDAMENTOS DA LEGISLACAO TRAéqu Wildes Roriz da Costa- Esp ' 80,00 :Contratado 20 1.600,00
FUNDAMENTOS DE FINANCAS E CONT Ricardo Borges de Rezende - Ms 90,00 iNo Contratado | 30 2.700,00
RECRUTAMENTO, SELECAQOE PROC}_‘E‘F: Marcia Sumire Kurogi- Dra 100,00 Ndo Contratado | S0 3.000,00
e o CHVisSHer Batista o8 Faras ESp jro P ]
GESTAO DA REMUNERAGCAQ i ) 80,00 :Nao Contratado 20 i 1.600,00
I :Marcos ARtoRic 88 CANVEIRE Rogg i bbb s 1
CRIATIVIDADEE INOVACAO ! 'vs : H0.00 S0 Contralado, | 20 1.800,00
METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOF% Luane Rosa Soares- Ms ) 90,00 :N&o Contratado 20 1.800,00
e :Aling NSbre Alencar Castans - £5p :
SREIAURO coNBEONENTO BRI L il e T 80,00 iNdo Contratado © || 20 1.600,00
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIEMércia Sumire Kurogl- Dra :...100,00 iNGo Contratado | 30 3.000,00 |
....................... R R RAATS GE CAATS s
DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO |_ mq o Contratado | 30 2.700,00
e e b MS NEEOMUCENG Costa Prlxio:
RESPONSABILIDADE SOCIAL E CORPC .. 30,00, iNo Contratado | 20 1.800,00
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO iMarcia Sumire Kurogi - Dra 100,00 {Ndo Contratado : .20 2.000,00
Eduards Francisco D de Sa-Esp it
O COACHING, MENTORING E COUNSE 80,00 :N&o Contratado 20 1.600,00
Néo Contratado 20 1.600,00
iNGo Contratado i 42 i 3.780,00
:Néo Contratado 20 1.800,00
ifNdo Contratado 5 .20 1.800,00

40.480,00




= EVANGELICA C.I. - CORRESPONDENCIA INTERNA

Nimero: De:K lly Sulainy Alves Constant Unidade:
elly Suldiny Alves Co e
GR7/2018 Coord. de Pds-Graduagdo — Lato Sensu »‘
Data: Para: SINGAS EDUATIA EANGRLTA
: 10/10/2018 Carlos Hassel Mendes
ASSOTIMGADED AEVANGELICA Reitor

Assunto:
Portaria— MBA em Gest&o de Pessoas e Coaching — Turma VI

Magnifico Reitor,-

A Coordenagiio de Pos-Graduagdo Lato Sensu solicita a V. Magnificéncia portaria ao curso de
especializagdo em MBA em Gestéio de Pessoas e Coaching — Turma VI a ser realizado pelo Centro

Universitario de Anépolis — UniEVANGELICA, em acordo com a regulamentagdo da pos-graduacio.

v" Curso: MBA em Gestéo de Pessoas e Coaching — Turma VI (P110318/2017)

v" Coordenador: Prof. Kesley Pedro Alves- Especialista
v" Inicio: Setembro/2018

v" Término previsto: Abril/2020

v" Carga Horaria: 452h/a

Atenciosamente,

K erdind sttty
Prof. Ma. Kelly Suliiny Alves Constante
Coordenadora Pés-Graduacdo — Lato Sensu

/lksac

5 . 'Associagdo Educativa. Evanga!nca :
A ;da Hniversitana, km, 3.5 - Cidade Universitana - Avapols - GO - CEP: 75.083-515 - Forie: (62) 3340 6600 - CNPJ: 01,060.102/0001-65
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—— CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS
UniEVANGELICA REHGRIA

PORTARIA N° 70, DE 25 DE OUTUBRO DE 201s.

Aprova o Projeto de curso de Especializacgo
Lato Sensu MBA em Gestio de Pessoas e
Coaching, conforme o processo  n°
P110318/2017, de 28/08/2017.

O REITOR DO CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral vigentes, considerando a

. Resolugdo CAS n° 30/201 2, de 18/12/2012, a proposta da Pré-Reitoria de Pds-

Graduaggo, Pesquisa, Extensdo e Agéo Comunitéria, por meio da Coordenacao de
Pés-Graduagéo Lato Sensu, resolve:

Art. 1° Aprovar a execugéo do Projeto de Curso de Especializagdo Lato Sensy
MBA em GESTAOQO DE PESSOASE COACHING, turma VI, com inicio em setembro
de 2018 e término previsto para abril de 2020, com 452 horas, sob a coordenacio
do prof. Kesley Pedro Alves, especialista.

Paragrafo tnico. O curso sera ministrado na sede da UniEVANGELICA.,

Art. 2°, A Pré-Reitoria de Poés-Graduac&o, Pesquisa, Extenszo e Acéo Comunitéria
€ 0 6rgdo responsavel pela execucéo do projeto.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos ao més de setembro de 2018.

Carlos Hassel es da Silva

UniEVANGELICA

CENTRO UNIVERSITARIO
Associacido Educativa Evangélica

Avenida Universitaria, km. 3,5. Cidade Universitaria — Anépolis-GO — CEP 75083-515 — Fone: (62) 3310-6600 — FAX (62) 3318-6388
“...grandes coisas fez o Senhor por nés; por isso estamos alegres.” (S1 126:3)



