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1. Nome do curso e area de conhecimento

Identificagio do Curso: Programa de Residéncia em Area Profissional da Saide -
Modalidade Uniprofissional — Area de Concentracio Enfermagem Obstétrica

1.1 Area do Conhecimento:

Ciéncias da Satude — 4.00.00.00-1

1.2 Subarea do Conhecimento:

Enfermagem — 4.04.00.00-00

1.3 Forma de Oferta: Semipresencial

2. Justificativa

A implantagdo do Programa de Residéncia em Area Profissional da Saide — Modalidade
Uniprofissional — Area de Concentragio Enfermagem Obstétrica no Estado de Goids podera
contribuir para a formagdo de recursos humanos, contribuindo assim para o cumprimento das
diretrizes propostas pela rede cegonha, visando & melhoria da qualidade da assisténcia prestada
a mulher, a crianca e familia, bem como a contribuiciio para a redugdo da morbimortalidade
materna e neonatal.

Tendo em vista as diretrizes e orientagdes para implementagdo de programa educacional de
Residéncia em Enfermagem Obstétrica para o SUS e da Rede Cegonha, pretende-se a formagéo
de profissional em consonincia com tais linhas de cuidado & mulher, ao recém-nascido e &
familia. Assim, espera-se a formag#o de profissionais com competéncias multiplas para atuagao
no planejamento reprodutivo, na atengdo humanizada a gravidez, ao parto € puerpério e no
periodo neonatal.

E importante salientar que a formagdio é entendida como um processo de aquisigdo e
reconstrucio de saberes necessarios & intervengdo social, como uma oportunidade para repensar
a propria postura ética e politica, para analisar, aprimorar e transformar a prética, como um
espago para partilhar e debater abordagens diferentes, e ocasifio privilegiada para gerar
questdes.

Pretende-se ainda contribuir para a busca de respostas a problemas identificados na organizagéo
do processo de trabalho em saide e para mudanga do modelo de atengdo pautado nas boas
praticas e nas evidéncias cientificas.

3. Objetivos

3.1 Geral:

Proporcionar aperfeicoamento teérico e qualificagio técnica, administrativa, de ensino e
pesquisa na 4rea de saide da mulher nos processos de reprodugdo, gestagdo, parto €
nascimento, puerpério, ao neonato ¢ familia, compreendendo seus aspectos sociais, culturais,

UniEVANGELICA

CENTRO UNIVERSITARIO
Associacio Educativa Evangélica
Avenida Universitaria, Km. 3,5 Cidade Universitaria - Anépolis-GO - CEP 75070-290 - Fone: (62) 3310-6600 - FAX: (62) 3318-6388
“...grandes coisas fez o Senhor por nos; por isso estamos alegres.” (Sl 126:3)




o

emocionais, éticos e fisiolégicos, visando uma assisténcia de enfermagem sistematizada e
fundamentada.

3.2 Especificos:

e Analisar as condigdes de vida e saide da mulher ¢ do neonato em seu contexto social €
cultural;

e Realizar acdes educativas junto & mulher e a familia, que promovam a expressdo e
valorizacdo do saber feminino;

e Investigar a realidade assistencial, com vista & produgéio de conhecimento, a transformagéo
desta pratica e ao desenvolvimento das tecnologias proprias de desenvolver atividades de
gestiio da assisténcia a mulher, neonato e familia, articuladas a equipe multiprofissional;

e Atuar na rede de aten¢fio a saide em consonancia com as linhas de cuidado a mulher, ao
recém-nascido e a familia;

o Assistir a mulher no planejamento reprodutivo, na gestagdo de baixo risco, no trabalho de
parto e parto sem distdcia, no periodo puerperal, no processo de abortamento, ao neonato e
familia;

e Realizar o parto sem distocia;

e Identificar as distdcias e riscos obstétricos, perinatais e tomar providéncias na assisténcia
pré-natal, trabalho de parto, parto, puerpério € no cuidado ao neonato;

e Atuar na promogdo, prote¢do e apoio ao Aleitamento Materno.

e Aprimorar as habilidades técnico-cientificas, raciocinio l6gico, atitude ética e capacidade
de tomar decisBes;

e Desenvolver visdo critica de salide e doenga, dimensionando a influéncia dos fatores
intervenientes, sejam eles, somaticos, psicologicos, sociais, éticos e juridicos;

e Capacitar o enfermeiro para atuar na é4rea de obstetricia, aplicando o processo da
Sistematizago da Assisténcia de Enfermagem;

o Realizar, incentivar e utilizar pesquisas para a qualificag@io da pratica profissional;

e Gerenciar, o processo de trabalho em enfermagem e avaliar o impacto das agdes
desenvolvidas;

e Intervir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse
processo;

e Proporcionar suporte a familia durante a internagdio, orientar e capacitar (quando
necessario) para cuidados pés-alta;

o Detectar, prevenir e controlar focos potenciais que levem a infecg¢do hospitalar;

e Conhecer e coordenar a 4rea fisica, bem como os recursos humanos e materiais especificos
do setor;

e Aplicar os principios cientificos durante a assisténcia prestada;

e Proporcionar o processo de educagfio permanente do residente e do servidor da instituigdo;
e Desenvolver a pesquisa em enfermagem.
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4. Pablico Alvo

Este Programa de Residéncia em Area Profissional da Salde tem como publico-alvo,
profissionais graduados em Enfermagem.

Perfil: O profissional pos-graduado deve estar comprometido com a ética, a responsabilidade
social e educacional, assim como com as consequéncias de sua atuacdo no mundo do trabalho.
O exercicio da pratica profissional € regido pelos conselhos federais e regionais de
enfermagem, com base nas legislagdes especificas que estabelecem as atividades e atribuicdes

profissionais pertinentes a esta area de conhecimento.

5. Concepe¢io do programa

Articulacfio com as Politicas de Saiide Locorregionais

O Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide — Modalidade Uniprofissional —
Area de Concentragiio Enfermagem Obstétrica da Secretaria de Estado da Satide de Goiés estd
articulado com as Politicas de Satide Locorregionais. Seréio referéncias para esta articulacdo os
membros da Comissdo de Acompanhamento & Contratualizacdo da Secretaria Estadual de
Saude de Goias e da Secretaria Municipal de Satde, os representantes da Universidade nos
Conselhos de Saude Estadual € Municipal.

O Plano Estadual ¢ Municipal de Satde reafirmam a necessidade de capacitar profissionais na
atencfio a saude em Urgéncia e Emergéncia na area de saide da mulher, respondendo, desta
forma, as politicas locorregionais.

6. Parcerias

Foram estabelecidas parcerias com a Secretaria Municipal de Satde (SMS) de Goiénia e
Aparecida de Goidnia, e para tanto o projeto foi apresentado & Comissdo Permanente de
Integracdo Ensino-servigo (CIES), previstas na Lei n° 8.080/1990 e na Portaria GM/MS n°
1.996/2007 e pactuado na Comissfo Intergestora Bipartite (CIB) e Conselho Municipal de
Saiude (CMS) para consolidar tais parcerias. No dmbito da SMS de Goiénia, a Maternidade
Nascer Cidaddo ¢ instituicio parceira e integra o processo de formacgfio do residente em
enfermagem obstétrica.

A Secretaria de Estado da Saitde de Goids conta também com a Institui¢io responsavel
formadora deste projeto, Centro Universitario de Andpolis (UniEVANGELICA).

Calcados de grande experiéncia, por ser o local que ja contempla curso de Residéncia em Area
Profissional da Satde, foi estabelecida, desde a elaboragio deste projeto, a parceria com a
Secretaria Municipal de Saude/Maternidade Nascer Cidaddo/Unidades Basicas de Saude.

Outras parcerias incluem as Superintendéncias da propria SES-GO, que atuam e corroboram na
formag@o do profissional residente.
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7. Coordenaciio

Amanda Santos Fernandes Coelho. Enfermeira. Especialista em Neonatologia e Pediatria.
P6s Graduanda em Enfermagem Obstétrica. Mestre em Enfermagem. Servidora Publica do
Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento - SES-GO e do Hospital
Regional de Santa Maria- SES-DF.

8. Local de Realizacdo

Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento / HMI, situado na Rua R7 com
Avenida Perimetral, S-N, Setor Oeste. Goidnia-GO;

Escola de Saude Publica “Candido Santiago”, situado na Rua 26 n° 521, Setor Bairro Santo
Antdnio — Goidnia-GO.

Hospital Estadual e Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes/ MNSL,
situado na Rua 230, 709 S/N — Quadra 709 — Nova Vila — Goiania-GO.

Maternidade Nascer Cidadio/MNC, situada & Avenida Oriente, Area 09, s/n, Jardim Curitiba
03, Goiania-GO, 74.481-340;

CAIS Jardim Novo Mundo, situado Avenida Nova York, 137 - Jardim Novo Mundo, Goiénia -
GO, 74710-010.

CAIS Jardim Cerrado IV, situado na R. Pingo de Ouro, s/n - Jardim do Cerrado 4, Goiénia -
GO, 74000-000.

Estratégia Satde da Familia Estrela Dalva, situada & Rua 3, n® 2, Setor Estrela Dalva, Goiania-
GO, 74.475-296.

9. Carga horaria

Total: 5.760 horas

Teorica e tedrico-pritica: 1.052 horas

Pratica, Visitas e Palestras: 4.608 horas
Trabalho de Conclusido de Residéncia: 100 horas

10. Periodicidade e Periodo

Inicio: 01/03/2019 término: 28/02/2021 Turnos: (X) Matutino (X) Vespertino (X) Noturno
Dias da semana e horarios: Tempo integral de segunda a sexta/sabado ou domingo. Dedicacéo

exclusiva.

11. Quantidades de Alunos

Enfermeiro: 04 (quatro)
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12. Investimentos

12.1. Valor Total do Curso: Sem 6nus para o Estado e o Centro Universitario de Andpolis —
UniEVANGELICA.
12.2. Formas de Pagamentos: Somente bolsas custeadas pelo Ministério da Satde.

13. Contetido Programatico

13.1. EIXO TRANSVERSAL

MODULO I - O Sistema de Satide Brasileiro
Carga horaria tedrica: 40 horas
Docente: Maria Osdria de Oliveira Silva — Mestre

Ementa:

Caracterizacdio das politicas de satde no Brasil e Reforma Sanitéria. Estudo da legislagio do
SUS, da Constituinte ao Decreto n® 7508/11. Anélise dos sistemas comparados de saiude com
panorama internacional.

Bibliografia:

CAMPOS, G. W. S. et al. (org.). Tratado de Saide Coletiva. 2° ed. revista e aumentada. Sao
Paulo: Hucitec, 2013. Disponivel em:
<http://faa.edu.br/portal/PDF/livros_eletronicos/medicina/21 TRATADO SAUDE COLETIVA
.pdf>.

MENDES, E. V. As redes de atenciio a saide. Brasilia: Organizagio Pan-Americana da Satde,
2011. Disponivel em:
<http://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=1402&Ite
mid>.

PAIM, J. S.; ALMEIDA FILHO, N. (org.). Satide Coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Medbook, 2014.

MODULO II — Atenciio 2 Satde
Carga horaria tedrica: 80 horas
Docente: Kelli Coelho dos Santos - Mestre

Ementa:

Delimitagdo dos Modelos de Atengdo e Organizagdo de Redes. Caraterizacio da Atengdo
Primdria a Salide/Estratégia Satde da Familia. Estudo da Atengéo Integral a satide nos ciclos de
vida (crianga, adolescente, mulher, idoso). Descri¢fo da Politica de Promog#o 4 Satde/ Politica
Nacional de Humanizagio.

Bibliografia:
CAMPOS, G. W. S. et al. (org.). Tratado de Satide Coletiva. 2% ed. revista e aumentada. S&o

Paulo: Hucitec, 2013. Disponivel em:
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<http://faa.edu.br/portal/PDF/livros_eletronicos/medicina/21 TRATADO _SAUDE COLETIVA
-pdf>.

MENDES, E. V. As redes de atencfio a sande. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude,
2011. Disponivel em:

<http://www.paho.org/bra/index.php?option=com docman&task=doc download&gid=1402&Ite

mid>.
PAIM, J. S.; ALMEIDA FILHO, N. (org.). Saide Coletiva: teoria e prética. Rio de Janeiro:
Medbook, 2014.

MODULO III- Gestdo de Sistemas e Servigos de Saiide
Carga horaria teérica: 40 horas
Docente: Kelli Coelho dos Santos - Mestre

Ementa:

Descrigdo do Planejamento em Saude (Instrumentos de gestdo em salide). Conhecimento do
financiamento de acdes e servigos de saude. Estudo da participacdo do cidaddo na gestdo
(Controle Social). Caracterizaciio da Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Satde.

Bibliografia:

CAMPOS, G. W. S. et al. (org.). Tratado de Saude Coletiva. 2° ed. revista e aumentada. Sdo
Paulo: Hucitec, 2013. Disponivel em:
<http://faa.edu.br/portal/PDF/livros_eletronicos/medicina/21_TRATADO_SAUDE_COLETIVA
pdf>.

MENDES, E. V. As redes de atenciio a sainde. Brasilia: Organizagido Pan-Americana da Salde,
2011. Disponivel em:
<http://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=1402&Ite
mid>.

PAIM, J. S.; ALMEIDA FILHO, N. (org.). Saiide Coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Medbook, 2014.

MODULO 1V - Vigilancia e Epidemiologia em Satude
Carga horaria tedrica: 40 horas
Docente: Kelli Coelho dos Santos - Mestre

Ementa:

Elucidagio das bases histéricas da epidemiologia, do processo epidémico e da demografia e
saude. Caracterizagdo do processo satide-doenga, dos niveis de prevencio e da historia natural da
doenca. Andlise das medidas de morbidade e mortalidade e dos sistemas de informages em
satide. Estudo da gestio epidemiolégica e da vigilancia das doengas transmissiveis, ndo
transmissiveis e violéncias.

Bibliografia:
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COSTA, E. A. (org.). Vigildncia Sanitaria: temas para debate. Salvador: EDUFBA, 2009.
Disponivel em: <http://books.scielo.org/id/6bmrk>.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001.

ROZENFELD. S. (org.). Fundamentos da Vigildncia Sanitaria. Rio de Janeiro: FIOCRUZ,
2000. Disponivel em: <http://books.scielo.org/id/d63fk>.

MODULO V - Bioética e Etica em Pesquisa
Carga horaria teérica: 30 horas
Docente: Mauricio Antonio de Farias — Especialista

Ementa:

Conhecimento de uma breve histéria da bioética: da ética da pesquisa a bioética. Estudo das
bases conceituais e correntes da bioética. Descri¢do da regulamentagfo relacionada a ética em
pesquisa envolvendo seres humanos. Elucidagdo do funcionamento dos Comités de Etica em
Pesquisa. Anélise do parecer ético de projetos de pesquisa.

Bibliografia:

BRASIL. Ministério da Satide. Conselho Nacional de Saide. Manual operacional para comités
de ética em pesquisa. Brasilia: Ministério da Satde, 2002. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual ceps.pdf>.

REGO, S.; PALACIOS, M. (org.). Comités de ética em pesquisa: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: EAD/Ensp, 2012.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Departamento de Ciéncia e Tecnologia. Capacitaciio para Comités de Etica em Pesquisa.
Brasilia: Ministério da Satde, 2006. Disponivel em:
<http.//www.ebserh.gov.br/documents/214336/815658/Capacita%C3%A7%C3%A3o+para+Co
mit%C3%AAs+de+%C3%89tica+em+Pesquisa+Volumet1.pdf/39b03b83-df36-4484-ac8a-
eceb8741af4b>.

MODULO VI — Metodologia da Pesquisa em Satide
Carga horaria tedrica: 132 horas
Docente: Yara Hilario Medeiro Peixoto - Mestre

Ementa:

Caracterizagdo dos principais métodos e tipos de estudos quantitativos e qualitativos de Pesquisa
em Saide Coletiva. Estudo do planejamento do projeto de pesquisa. Descri¢do dos métodos de
pesquisa em bases de dados bibliograficos. Delimitagdo da metodologia de planejamento de
Projeto de Intervencédo no SUS. Elucidagfio da metodologia do Trabalho Cientifico.

Bibliografia:
AMARAL, J. J. F. Como fazer uma pesquisa bibliografica. Fortaleza, 2007, Disponivel em:
<https://cienciassaude.medicina.ufg.br/up/150/0/Anexo C5_Como_fazer pesquisa bibliografica
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-pdf>.
GERHARDT, T. E.; SILVEIRA, D. T. Métodos de pesquisa. Porto Alegre: EDUFRGS, 2009.

Disponivel em: <http://www ufrgs.br/cursopedr/downloadsSerie/derad005.pdf>.
SPITZ, A.; PEITER, G. (coord.). O planejamento de projetos sociais: dicas, técnicas e
metodologias. Rio de Janeiro: Oficina Social, Centro de Tecnologia, Trabalho e Cidadania, 2002.

Disponivel em: <https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/2154.pdf>.

MODULO VII — Bioestatistica
Carga horaria tedrica: 50 horas
Docente: Aurélio de Melo Barbosa - Mestre

Ementa:

Exposicio dos conceitos basicos, da probabilistica, da amostragem, da estatistica descritiva e das
distribuicdes de frequéncias. Descrigdo do Teste de hipdteses, erros alfa e beta. Estudo dos testes
paramétricos, testes ndo paramétricos e cdlculo amostral. Estudo pratico de organizago,
tabulagdo e andlise de dados.

Bibliografia:

RUMSEY, D. Estatistica II para Leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2014.

RUMSEY, D. Estatistica para Leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009.

SCHMULLER, J. Analise Estatistica com Excel para Leigos. Rio de Janeiro: Alta Books,
2010.

MODULO VIII — Docéncia no Ensino Superior
Carga horaria teérica: 20 horas
Docente: Rafaela Jilia Batista Veronezi - Doutora

Ementa:
Anélise das préaticas andragégicas do ensino superior. Caracterizagdo do planejamento e da
avaliacfio do ensino superior. Estudo do ensino 2 distdncia. Elucidagéio da didatica e preceptoria

do ensino prético.

Bibliografia:

MOURA, T. M. M. Metodologia do ensino superior: saberes e fazeres da/para a pratica
docente. 2. ed. rev. e atual. Maceié: EDUFAL, 2009.

SILVA, M. H. A.; PEREZ, L. L. Docéncia no Ensino Superior. Curitiba: IESDE Brasil, 2012.
SOARES, S. R.; CUNHA, M. 1. Formagio do professor: a docéncia universitiria em busca
de legitimidade. Salvador: EDUFBA, 2010. Disponivel em: <http://books.scielo.org/id/cb>.

13.2. EIXO CONCENTRACAO

MODULO I - Politica de Satide, Planejamento, Organizacio e Gestdo dos Servigos de
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Saidde em Enfermagem Obstétrica
Carga Horaria: Tedrica 30 h/ Pratica 100 h
Docente: Amanda Santos Fernandes Coelho — Mestre

Ementa:

Contendo tedrico

Politicas de Saude Sexual e Reprodutiva no Brasil. Vigilancia epidemioldgica dos dbitos
materno e fetais. Planejamento, organizacdo e gestfo de cuidados em servigos de obstetricia.
Geréncia de enfermagem nas unidades obstétricas.

Conteudo pratico

Os alunos vivenciardo as diferentes atuagdes dos profissionais enfermeiros que atuam sob este
prisma, sendo que acompanharfio os processos de trabalho de enfermagem em todos os focos
de aten¢fo a satide. Realizarfo atividades na Geréncia de Enfermagem, Nucleo de Vigilancia
Epidemioldgica, Controle de Infecgdo Hospitalar e Niicleo Interno de Seguranca do Paciente
do Hospital Materno Infantil.

Bibliografia:

KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 3" Ed. Rio de Janeiro: Guanabara,
Koogan, 2016.

MARQUIS, BL; HUSTON, CJ. Administracio e lideranca em enfermagem. 8" ed. Porto
Alegre: Artmed, 2015.

OGUISSO, T. O exercicio da enfermagem — uma abordagem ética e legal. 3%d. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

MODULO II — Etica e Bioética em Enfermagem Obstétrica e Neonatal
Carga Horaria: Teorica 30 h/ Pratica 53 h
Docente: Amanda Santos Fernandes Coelho — Mestre

Ementa:

Contetdo tedrico

Etica e Bioética em Enfermagem Obstétrica, Neonatal e na reprodu¢o humana assistida,
direitos e dimensdes ético-legais da enfermagem obstétrica. Legislagdes de prote¢do a mulher,
crianga e familia. Direitos e dimensdes ético legais da enfermagem obstétrica. Legislagdes do
COFEN e demais marcos legais da enfermagem obstétrica ¢ Neonatal. Analise de conflitos em
bioética clinica.

Conteiido pratico

Inser¢do dos residentes nos campos praticos proponentes, para analise dos aspectos éticos da
assisténcia em enfermagem obstétrica, desenvolvidos nos diversos setores de atencéo a satde
pactuados. Conhecer a Comissio de Etica de Enfermagem do Hospital Materno Infantil.
Incentivar participagfo em eventos cientificos acerca do tema, bem como participagfo e visitas
no Conselho Regional de Enfermagem de Goiés.

Bibliografia:
DINIZ, D.; GUILHEM, D. O que é bioética. Sdo Paulo: Brasiliense, 2002.

UniEVANGELICA

CENTRO UNIVERSITARIO
Associacao Educativa Evangélica
Avenida Universitaria, Km. 3,5 Cidade Universitaria - Anapolis-GO - CEP 75070-290 - Fone: (62) 3310-6600 - FAX: (62) 3318-6388
“...grandes coisas fez o Senhor par nds; por isso estamos alegres.” (S| 126:3)




10

GELAIN, I. A ética, a bioética e os profissionais de enfermagem. 4* ed. Sdo Paulo: EPU,
2010.

OGUISSO, T. O exercicio da enfermagem - uma abordagem ética e legal. 3°d. Rio de
Janeiro: Ed Guanabara Koogan, 2012.

MODULO III — Assisténcia 2 Mulher e Prevencio e Controle das Infeccdes Associadas 2
Assisténcia de Saiide (IAAS)

Carga Horéria: Teorica 30 h/ Préatica 100 h

Docente: Amanda Santos Fernandes Coelho — Mestre

Ementa:

Conteudo tedrico

Assisténcia de Enfermagem no climatério, menopausa e esterilidade. Assisténcia de
Enfermagem nas patologias malignas do aparelho reprodutor € mama. Assisténcia de
enfermagem nas principais patologias benignas do aparelho reprodutor feminino. Prevengao
do Cancer de Colo de Utero. Prevencio e Controle das Infecgdes Associadas a Assisténcia de
Saude (IAAS).

Contetido pratico

Os alunos vivenciarfio as diferentes atuacdes dos profissionais enfermeiros que atuam sob este
prisma, sendo que acompanharfo os processos de trabalho de enfermagem em todos os focos
de atencdo a saide ginecologica. Inserir os residentes nos contextos gerais de proposi¢do
pratica, articulando-os com as Comissdes de Controle de Infeccdo Hospitalar, assim como
com o Nicleo de Vigilancia Epidemioldgica, com a finalidade de desenvolver conhecimentos
¢ habilidades acerca dos fluxos e rotinas destes servigos. Incitar o residente a andlise, coleta de
dados, elaboragiio e apresentacio de indicadores de qualidade e quantidade destes locais.
Realizac8o de oficinas com temas pertinentes.

Bibliografia:

COUTO, R C et al. Infecciio Hospitalar e Outras Complicacoes Nao-Infecciosas da
Doenca - Epidemiologia, Controle e Tratamento. 4* ed. Rio de Janeiro: Ed Guanabara
Koogan, 2009.

NOVAK & BEREK. Tratado de ginecologia. 15* ed. Ed Guanabara Koogan, 2014.
ZUGAIB, M. Obstetricia. 3* ed. Sdo Paulo: Ed Manole, 2016.

MODULO IV — Enfermagem Obstétrica Baseada em Evidéncias Cientificas e
Sistematiza¢io da Assisténcia de Enfermagem

Carga Horaria: Tedrica 30 h / Pratica 50 h

Docente: Amanda Santos Fernandes Coelho — Mestre

Ementa:

Contetido tedrico
Enfermagem obstétrica baseada em evidéncias cientificas. Sistematizagdo da assisténcia de

enfermagem. Seguranca do paciente.

Contetido pratico
Aplicarfio no campo a prética baseada em evidéncias. Utilizardo recursos digitais para buscar
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fundamentag@o tedrica. Pratica pautada na sistematizacio da assisténcia de enfermagem.

Bibliografia:

BRASIL. Ministério da Satide. Documento de referéncia para o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente / Ministério da Satde; Fundaciio Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Satide, 2014.

CHAVES, L. D. SAE - Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem - Consideragdes
Tedricas e Aplicabilidade. 2 ed. Martinari, 2013.

Diagnésticos de enfermagem da NANDA: definices e classificacdo 2015-2017/ NANDA
International; tradugdo Regina Machado Garcez. - Porto Alegre: Artmed, 2015.

13.3. EIXO ESPECIFICO

Coordenadora: Amanda Santos Fernandes Coelho — Mestre

MODULO I — Processo de Gestacio
Carga Horaria: Tedrica 100 h/ Pratica 1.135 h
Docente: Amanda Santos Fernandes Coelho — Mestre

Ementa:

Contetdo tedrico

Histéria da obstetricia. O desenvolvimento. Anexos do embridio e do feto. Trocas materno-
ovulares. Modifica¢cdes do organismo materno. Anamnese e exame fisico. Ultrassonografia.
Cardiotocografia. Diagnéstico da gravidez. Idade gestacional e data provével do parto. Estudo da
bacia. Assisténcia pré-natal. Seguranga farmacolégica. Aspectos nutricionais. Aspectos
dermatologicos. Gestagdo em adolescentes. Violéncia contra a mulher durante a gravidez.
Aspectos sociais, culturais e emocionais da gravidez. Sexualidade na gestacio; Gestagdo de alto
risco. Classificacdo de risco e triagem; Alteracdes da normalidade durante a evolucdo da
gravidez. Conduta de Enfermagem durante a gravidez. Curso de Teste rapido para HIV e sifilis.
Contetido pratico

Os alunos vivenciardo as diferentes atuagdes dos profissionais enfermeiros que atuam sob este
prisma, sendo que acompanhargo os processos de trabalho de enfermagem em todos os focos do
processo de gestagdo. Ademais os alunos estarfio inseridos nos cenarios de pratica onde haja
atendimento em servigo primério e tercidrio de Ginecologia, Obstetricia, Planejamento Familiar
além de pré-natal de alto e baixo risco. Realizaro pratica clinica na maternidade, classificaco
de risco e pronto socorro da mulher do Hospital Materno Infantil. Realizarfio pré-natal de baixo
risco nas unidades bésicas de saide da Secretaria Municipal de Goidnia. Grupo de pré-natal.
Realizardo pratica clinica no ambulatério de atendimento a vitima de violéncia sexual.

Bibliografia

REZENDE, L.H. Rezende — Obstetricia fundamental, 13°d. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

RICCL S. S. Enfermagem materno-neonatal e satiide da mulher. Tradugiio Maria de Fatima
Azevedo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

ZUGAIB, M. Obstetricia. 3°ed. S3o Paulo: Ed Manole, 2016.
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MODULO II — Processo de Parturicio e Nascimento
Carga Hordria: Teorica 200 h / Prética 1.680h
Docente: Amanda Santos Fernandes Coelho — Mestre

Ementa:

Conteudo tebrico

Fisiologia do parto e nascimento; Aspectos emocionais, sociais e culturais do processo de
parturicio. Partograma. Assisténcia de enfermagem no processo de parturi¢do e nascimento.
Boas praticas e evidéncias cientificas no processo de parturigdo e nascimento. Monitoramento do
bem-estar fetal. Identificacio das AlteragSes da normalidade no processo de parturi¢do e
nascimento. Assisténcia ao parto. Curso de sutura. Parto patolégico.

Contenido pratico

Os alunos vivenciardo as diferentes atuagdes dos profissionais enfermeiros que atuam sob este
prisma, sendo que acompanhardo os processos de trabalho de enfermagem em todos os focos do
processo de parturi¢io e nascimento. Ademais os alunos estardo inseridos nos cendrios de prética
para treinamento supervisionado em maternidade com atendimento de alto e baixo risco.
Realizarfo assisténcia ao parto no Hospital Materno Infantil e Maternidade Nascer Cidado.

Bibliografia:

REZENDE, L.H. Rezende — Obstetricia fundamental, 13°ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

RICCI, S. S. Enfermagem materno-neonatal e saide da mulher. Tradugio Maria de Fatima
Azevedo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

ZUGAIB, M. Obstetricia. 3°ed. Sdo Paulo: Ed Manole, 2016.

MODULO III — Puerpério, Atencdo ao Neonato e Aleitamento Materno
Carga Horaria: Teorica 136 h/ Pratica 1.200 h
Docente: Amanda Santos Fernandes Coelho — Mestre

Ementa:

Contetido tedrico

Fisiologia no puerpério; Aspectos socioculturais e emocionais no periodo puerperal. Alteragdes
de normalidade do periodo puerperal. Planejamento familiar. Cuidados imediatos e mediatos ao
RN na sala de parto. Adaptagdo do neonato & vida extrauterina. Boas priticas e evidéncias
cientificas na assisténcia ao neonato. Programa Nacional de Imunizac¢do. Orienta¢do para o
crescimento e desenvolvimento. Manejo clinico da amamentagéo. Aleitamento materno. Recém-
nascido de alto risco. Método canguru. Curso de reanimagfio neonatal. Curso de PICC. Curso
Iniciativa Hospital Amigo da Crianga. Banco de leite.

Contetido pratico

Os alunos vivenciarfio as diferentes atuagdes dos profissionais enfermeiros que atuam sob este
prisma, sendo que acompanhardo os processos de trabalho de enfermagem em todos os focos do
puerpério, atengiio ao neonato e aleitamento materno. Ademais os alunos estarfio inseridos nos
cenarios de prética para acompanhamento na enfermaria de alto e baixo risco, puerpério,
alojamento conjunto, sala de parto e banco de leite.
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Bibliografia:

TAMEZ, R. N. Enfermagem na UTI neonatal. 5% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.

REZENDE, L.H. Rezende — Obstetricia fundamental, 13°ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

ZUGAIB, M. Obstetricia. 3°d. Sio Paulo: Ed Manole, 2016.

MODULO IV - Intercorréncias Clinicas e Obstétricas na Gestacdo, no Parto e Puerpério
Carga Horaria: Teérica 64 h/ Pratica 290 h
Docente: Amanda Santos Fernandes Coelho — Mestre

Ementa:

Contetido tedrico

Intercorréncias clinicas. Intercorréncias obstétricas diretas e indiretas. Doengas sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS. Sindromes hipertensivas. Sindromes hemorragicas. Infeccdes.
Patologia especifica da gestagdo. Placenta prévia. Descolamento prematuro da placenta.
Sindromes hipertensivas; Diabetes. Sindromes hemorrégicas; Patologia da lactacio. Anomalias
estruturais do feto.

Contetido pratico

Os alunos vivenciarfio as diferentes atuagdes dos profissionais enfermeiros que atuam sob este
prisma, sendo que acompanharo os processos de trabalho de enfermagem em todos os focos de
intercorréncias clinicas e obstétricas na gestagio, no parto e puerpério. Ademais os alunos estario
inseridos nos cendrios de préitica para acompanhamento na enfermaria de alto risco em
ginecologia e obstetricia e Unidade de Terapia Intensiva Neonatal do Hospital Materno Infantil.

Bibliografia:

REZENDE, L.H. Rezende — Obstetricia fundamental, 13°ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

RICCL S. S. Enfermagem materno-neonatal e saiide da mulher. Traducio Maria de Fatima
Azevedo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

ZUGAIB, M. Obstetricia. 3°ed. Sdo Paulo: Ed Manole, 2016.

MODULO V: Trabalho de Conclusio de Residéncia (TCR)
Carga Horaria: 100 h
Docente: Amanda Santos Fernandes Coelho — Mestre

Ementa:

Trabalho com rigor metodolégico e cientifico, desenvolvido individualmente mediante
orientaglo e avaliagio docente, em conformidade com normas técnicas e que possibilita o
desenvolvimento da capacidade de analise e sintese para apropriagio de competéncias reflexivo-
criticas e de mediagdo de conhecimentos sistematizados sobre um objeto de estudo ou problema
relacionado com as linhas de pesquisa da instituicBo a que o programa de residéncia estd
vinculado.
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Bibliografia

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informagio e

documentagio — referéncias — elaboragéo. Rio de Janeiro, 2002.

BARBOSA, A.M. Manual ¢ normas para elaboragio e apresentag¢@o do trabalho de conclusdo de
residéncia: revisto e atualizado — 2017. Secretaria de Estado da Saude de Goias — Escola Estadual

de Satide Publica de Goias “Candido Santiago”. 2018, 34f.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica, 7. ed. S&o

Paulo: Atlas, 2010.

14. Corpo Docente

Titula RG com data Carga | Carga
Docente o CPF de expedigfo ¢ Disciplina Horaria | Hordria Lattes
§ local Teoria | Pratica
EIXO TRANSVERSAL
: - 1063646 . . .

Maria Osdria de Vo 213.540.0 31/03/2011 Modulo [ - O Sistema de Salide 40 ) http:/lattes.cnpq.br/22

Oliveira Silva 61-00 SSP/GO Brasileiro 48195849706533

Kelli Coelho dos 888.776.6 e http://lattes.capq.br/33

S:m Mestee | 07 | 200572014 | Médulo I - Atenggo a Saide 80 - “4"'5 14 5;;'97;3?'07 i
08 ) COREN/GO “

Kelli Coelho d 888.776.6 115240 Moédulo II1 - Gestdo de Siste e http:/latt br/33

SCiots |y | ISTIOS | iy NS GstoseSisense | ||

antos - COREN/GO ervigos de Satide 54453 21

Kelli Coelho dos 888.776.6 113240 Médulo IV — Vigildnci http://latt br/33

S:ntl s - Mestre | "3y 59 | 200052014 g {;d:mioloaia ;i Saulg: o . ?5;5;5#350;

o COREN/GO | P g #
s 4,712, er -

Ma““?“’ Especiali | 116.899.0 '?1 154 Moadulo V — Bioética e Etica em http:/lattes.cnpq.br/32

St sta a5y | DOOL2002 o s =0 : 030320627643 12

Farias DGPC-GO & “HhsibRals
Hilari 467984

Rl A 7965440 | Y7846 nisdulo Vi Metodologia da . hitp:/lattes.cnpq.br/6S

Medeirs Mestre | 1134 OFIOROIL 1o i i Stide 132 . 55304799777346

Peixoto SSP/GO 5 °
» 3742899 2 Via

Aurélio de Melo 829.651.5 . . ek 5 http://lattes.cnpq.br/29

Mestre 17/12/2015 | Modulo VII— Bioestatistica 50 -

Barbosa 31-87 PCIVGO 88830912909220

Rafaela Julia 036.155.8 SaZ02 Modulo VIII — Docéncia no Ensino http://1attes.cnpq.br/02

Batista Veronezi | D000 | 4g5 | 22012002 g nerior ’ 2 . ttgb};980'33"[’;]5;02. 1

atista Veronezi - SSPIMG upe: 3

TOTAL 432
Titula RG com data Carga | Carga
Docente . ? 3 CPF de expediciio e Disciplina Horiria | Hordria Lattes
¢do . it
local Teoria | Pritica
EIXO DE CONCENTRACAO

Amanda Santos opasagy, | Module 1 = Politioa de Saldh,

Fernandes K 007.010.5 10/04/2001 Planejamento, Organizacio e Gestéo 30 100 http://lattes.cnpq.br/03
2 31-60 . dos Servigos de Saide em 32233451821900
Coelho SSP PI L.

Enfermagem Obstétrica
22 2 .

Anll:anda Sdzmtos it 007.010.5 161,‘;:;861 Moadulo 11 — Etica e Bioética em 10 53 http://lattes.cnpq.br/03
emandes ST 31,60 . Enfermagem Obstétrica e Neonatal 32233451821900
Coelho SSP PI

Madulo III — Assisténcia & Mulher e
5

An;anda zantos Mest 007.010.5 16},2{;%331 Prevencdo e Controle das Infeccbes 30 100 http://lattes.cnpq.br/03
SEta0s T 1 3160 Associadas @ Assisténcia de Satde 32233451821900
Coclho SSP PI

(IAAS)
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P — 2243402 Modulo IV — Eﬂtc:-m'fige1n.0btstetrlca
Fernandes Mestre 007.010.5 10/04/2001 Baseada em Evidéncias Cientificas e 10 50 http://lattes.cnpq.br/03
31-60 Sistematizagio da Assisténcia de 32233451821900
Coelho SSP PI .
Enfermagem
TOTAL 120 303
Titula RG com data Carga Carga
Docente ! ;0 . CPF de expedicio e Disciplina Hordria | Hordria Lattes
$ local Teoria | Pritica
EIXO ESPECIFICO - ENFERMAGEM
Amanda Santos 2248402
Fernandes Mestre | 0079195 | 10/042001 | Modulo I Processo de Gestacdo 100 gy [ elatssswebyGl
31-60 4 32233451821900
Coelho SSP PI
2 2
Amanda Santos 007.0105 | 2402 010 11— Processo de Parturigdo e hitp://lattes.cnpq.br/03
Fernandes Mestre 31-60 10/04/2001 Nasci i 200 1680 1223345182 1900
Coelho 5 SSP PI AsEeRe - -
A da Sant 2 2 "
“;‘:;I:H di‘; o8 Mese | 0070105 | ofo?rjgm Médulo 11l - Puerpério, Atengdo ao | 1200 | Mipi/Tattes.cnpq.br/03
31-60 = Neonato e Aleitamento Materno 32233451821900
Coelho SSP PI
Amanda Santos 2248402 Madulo IV — Intercorréncias Clinicas
Fermnandes Mestre 0070185 10/04/2001 | e Obstétricas na Gestacdo, no Parto e 64 290 hitp://laties.cnpq.br/03
31-60 L. 32233451821900
Coelho SSP PI Puerpério
2 2
A”;i“ﬂf:ﬂ?;“’s Mese | 007:0105 lgf'o'ﬁ;gal Médulo V — Trabalho de Conelusio | | o http://lattes.cnpq.br/03
31- idénci - 2 2
Coelho 31-60 SSP PI de Residéncia (TCR) 32233451821900
600 4305
s | o0

15. Metodologia

Em atendimento ao Art. 2° da Resolugdio CNRMS n°® 05 de 07 de novembro de 2014, os
Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide nas modalidades multiprofissional e
uniprofissional serdo desenvolvidos com 80% (oitenta por cento) da carga horéria total sob a
forma de estratégias educacionais praticas, com garantia das a¢Oes de integracdo, educagio.,
gestdo, atencdo e participacdo social e 20% (vinte por cento) sob a forma de estratégias
educacionais tedricas e tedrico-praticas.

Entende-se por estratégias educacionais praticas aquelas relacionadas ao treinamento em
servico para a prética profissional, de acordo com as especificidades das areas de concentragéo
e das categorias profissionais da satide, obrigatoriamente sob a supervisdo do corpo docente
assistencial.

J4 as estratégias educacionais tedrico-praticas sio aquelas que se fazem por meio de
simulacdo em laboratérios, acdes em territorios de satide e em instincias de controle social, em
ambientes virtuais de aprendizagem, analise de casos clinicos ¢ a¢les de saude coletiva, entre
outras, sob a orientag¢do do corpo docente assistencial.

No Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide Modalidade Uniprofissional Area
de Concentracdo Enfermagem Obstétrica, as estratégias educacionais praticas e teorico-
préticas serdo desenvolvidas majoritariamente na unidade que sedia o programa, Hospital
Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI/SES-GO). As estratégias
educacionais praticas também serfio realizadas no Hospital Estadual e Maternidade Nossa
Senhora de Lourdes (MNSL/SES-GO), Maternidade Nascer Cidaddo (MNC/SMS-GO) e
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Unidades Bésicas de Satide (SMS-GO): UABSF Jardim Cerrado IV, CAIS Jardim Novo
Mundo e Estratégia SaGide da Familia Estrela Dalva. No entanto, outras unidades parceiras
listadas no item 6 (seis). bem como as outras unidades préprias da SES-GO, poderfo ser
utilizados na execugio dessas estratégias educacionais.

As estratégias educacionais teéricas sfo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio
de estudos individuais e em grupo, em que o Profissional da Saide Residente conta,
formalmente, com orientagdo do corpo docente assistencial e convidados. Neste Programa de
Residéncia as atividades educacionais tedricas serdo desenvolvidas tanto no HMI, que sedia o
programa, como na Escola Estadual de Salde Publica Céandido Santiago (ESAP/SEST-
SUS/SES-GO).

O Eixo Transversal ¢ desenvolvido sob a forma de aulas teéricas realizadas na modalidade a
distancia (EaD), por meio da plataforma moodle, criada e administrada pela Escola Estadual de
Satide Publica “Candido Santiago™ (ESAP). Os residentes dedicam 05 (cinco) horas semanais
as atividades deste eixo, sob a orientagdo de tutores a distincia.

Os eixos de concentragfio e especifico acontecem presencialmente nas Unidades Hospitalares.

Alguns recursos a serem utilizados sfo: Aulas expositivas, discussio de artigos, semindrios,
avaliago escrita e prética, sessdo clinica, simulacdo em laboratorios etc.

16. Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade ocorrerd nas atividades rotineiras do profissional residente, e envolvera
as categorias profissionais que prestam cuidados aos usudrios das unidades em que se
desenvolvera a residéncia. Outras estratégias de integragfo profissional poderdo ser utilizadas,
sempre que oportuno.

17. Atividades Complementares

Participacio em Congressos, atuacdo em Unidades Basica de Saude (UBS), visitas em
Unidades da rede SES/GO, tais como laboratérios, superintendéncias dentre outras.

18. Tecnologia

Videoconferéncias, Projetor de Multimidia, Filmes, plataforma moodle da ESAP.

19. Infraestrutura Fisica

Bibliotecas, universidades, unidades hospitalares, unidades basicas.

20. Critérios de Avaliacbes

Conforme Art. 3° da Resolucio CNRMS n° 05 de 07 de novembro de 2014, a avaliacdo do
desempenho do residente deverd ter carater formativo e somativo, com utilizagdo de

instrumentos que contemplem os atributos cognitivos, atitudinais e psicomotores estabelecidos
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pela Comisséo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da instituic#o.
A sistematizagéo do processo de avaliacdo deverd ser semestral, no minimo.

Ao final do programa, o Profissional de Satide Residente devera apresentar, individualmente
trabalho de conclusdo de residéncia (TCR), consoante com a realidade do servigo em que se
oferta o programa, sob a orientagdio do corpo docente assistencial, coerente com o perfil de
competéncias estabelecido pela COREMU.

Os critérios e os resultados de cada avaliagio deverdio ser do conhecimento do Profissional da
Satide Residente.

Para atendimento a esta orientagfo, serfio utilizadas, a Ficha de avaliagdo de desempenho do
residente no estudo tedrico e tedrico-pratico, que inclui avaliagdo de desempenho na sessio
clinica, e a Ficha de avaliagdo de desempenho do residente na vivéncia pratica, as quais
deverdo ter a ciéncia do profissional residente.

Avaliagdes tedricas serdo empregadas sempre que devidamente programadas e anunciadas.

Para a este Programa de Residéncia serfio avaliados, ao longo do curso, os critérios minimos de
qualificacdo para pés-graduagdio em Enfermagem Obstétrica, estabelecidos na Resolugio
COFEN N° 0516/2016, deverdo ser cumpridos e registrados em documento préprio, para
comprovagéo na ocasido da certificacio.

21. Sistema de Avalia¢io

Autoavaliagdo, Avaliacdo pratica (preceptor e tutor), Avaliagfo escrita, oral, apresentagio de
semindrio.

22. Controle de Frequéncia

O controle de frequéncia nas estratégias educacionais tedricas e tedrico-praticas sera realizado
através do mapa didrio. Ja o controle de frequéncia nas estratégias educacionais préticas serd
feita através da folha de ponto.

Em atendimento ao Art. 4° da Resolugdo CNRMS n°® 05 de 07 de novembro de 2014, a
promogéo do Profissional da Satde Residente para o ano seguinte e a obtenciio do certificado
de conclus@o do programa estdo condicionados:

I - a0 cumprimento integral da carga horéria exclusivamente pratica do programa;

II - ao cumprimento de um minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horéria tedrica
e tedrico-pratica.

23. Trabalho de Conclusido

Trabalho de Conclusio de Residéncia (TCR) em formato de artigo, com orientagdo individual
e apresenta¢do para banca examinadora, conforme diretrizes estabelecidas no Manual de

Normas de TCR.
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24. Certificacdo

O Certificado serd emitido pelo Centro Universitario de Andpolis - UniEVANGELICA
recredenciado pela Portaria MEC n. 106 de 8 de Fevereiro de 2012.

Conforme Resolugdo COFEN n. 0516/2016, os critérios minimos para se conferir o titulo de
especialista em enfermagem obstétrica estdo condicionados as seguintes exigéncias:

I — Realizag#io de no minimo, 15 (quinze) consultas de Enfermagem pré-natais;

II — Realizagio de no minimo, 20 (vinte) partos com acompanhamento completo do trabalho
de parto, pré-parto e pds-parto;
I1I — Realizagdo de, no minimo, 15 (quinze) atendimentos ao recém-nascido na sala de parto.

Assim sendo, para que seja emitida a certificag8o, o profissional residente deveré ter cumprido
a meta minima disposta na Resoluco supramencionada.

Atendendo a Resolugdo COFEN n. 0516/2016, o Certificado emitido pela UniEVANGELICA
dever4, obrigatoriamente, apresentar as seguintes mengdes:

Este curso de Pés-graduacdo Lato Sensu em Enfermagem Obstétrica na modalidade
Residéncia atendeu aos requisitos minimos previstos na Resolucdo COFEN n. 0516/2016.

25. Indicadores de Desempenho

Indicadores Quantitativos:

e Razdo entre o n° candidatos inscritos / n® vagas ofertadas
e Propor¢io de vagas ocupadas: n° vagas ofertadas / n° vagas ocupadas;

e Percentual de abandono do Programa: n° residentes que abandonaram o programa /n°
de vagas ocupadas X 100 (%);

e Numero absoluto de trabalhos elaborados e publicados em congressos, simposios,
foruns, etc com a participago de residente;

e Numero absoluto de trabalhos cientificos elaborados e publicados em periodicos com a
participagfo de residente;

e Percentagem de egressos dos programas de residéncia: n° egressos do programa/n°® de
ingressantes no programa X 100 (%).

Indicadores Qualitativos:

o Melhora da capacidade de trabalhar em grupo (inter e multiprofissionalmente);
e Integragdo com outros profissionais;

o Desenvolvimento e aperfeicoamento das habilidades praticas inerentes ao Programa e
area profissional;

e Utilizagfio de pardmetros e evidéncias cientificas na tomada de decisdo e prestacdo de
cuidados;

e Desenvolvimento da reflexfio critica da ética profissional e maior compreensido do
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papel social da profissdo.

26. Relatorio Circunstanciado

O coordenador do programa devera apresentar relatdrio circunstanciado no final do curso para
certificagéo dos alunos.
No relatério circunstanciado dos alunos devera constar o cumprimento dos critérios minimos

para se conferir o titulo de especialista em enfermagem obstétrica, conforme predito na
Resolugdo COFEN n°® 0516/2016 e relatados no item 24 deste Plano de Curso.

27. Cronograma de atividades

Cronograma de atividades / SEMANA PADRAO

PERIODO MANHA TARDE TOTAL
HS
Segunda Contetido pratico — Conteudo pratico — Eixo especifico 11
Eixo especifico e TCC
Terga Contetido prético — Contetido tedrico — Eixo especifico 12
Eixo de concentragéo
Quarta Contetido prético — Contetido prético — Eixo especifico 11
Eixo de concentragéo
Quinta Contetdo pratico — Contetdo tedrico — Eixo especifico 12
Eixo especifico
Sexta Conteudo pratico— | Conteudo tedrico — Eixo Transversal 11
Eixo especifico
Sébado Contetido tedrico — - 03
Estudo individual
TOTAL 60

Goiéania, 19 de fevereiro de 2019.

(Mnonele, B Firngmass Cthe
Amanda Santos Fernandes Coelho

Coordenadora do Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude — Modalidade
Uniprofissional — Area de Concentragdo Enfermagem Obstétrica

Aurélio dgMelo Barbosa
Coordenador da Comisséo de Residéncia Multiprofissional - COREMU
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UniEVANGELICA

Oficio n°® 198/2018 - Reitoria
Anapolis, 13 de novembro de 2018.

A
Comissio Nacional de Residéncia Multiorefissional (CNRMS)
BRASILIA-DF

Prezados Senhores,

. Comunico a Vossas Senhorias gue o Senhor Aurélio de Melo Barbosa
é o novo Coordenador da Comissdc de Residéncia Multiprofissional - COREMU —
do Ceniro Universitario de Anépolis, nos termos da Portaria n° 74, de 8 de
setembro de 2018, desta Reitoria.

Respeitosamente,

.-“/

Carlos Hassel Men
; NIEVANGELICA

~

UniEVANGELICA

CENTRO UNIVERSITARIO
Associacdo Educativa Evangélica

Avenida Universitaria, km. 3,5, Cidade Universitaria — Andpolis-GO — CEP 75083-515 — Fone: (62) 3310-6800 — FAX (82) 3318-6388
“ ..grandes coisas fez o Senhar por nés; por isso estamos alegres.” (81 126:3)






N

S ——
ALLOTIACAD LOULATIVA EVANGLLID2

UniEVANGELICA RESOLUCAO CAS N°. 31, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012.

Um )
NOVO empo Dispbe sobre a criagdo de Programas de
Sempi”e Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area
de Satide.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO SUPERIOR DO CENTRO
UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo
Estaiulc e Regimento Geral vigenies, ad referendum deste oOrgas Colegiado
Superior, resolve:

Art. 1° AUTORIZAR & criacBo de Programas de Residéncia Multiprofissional em
Satde e em Area de Salde, conforme a planitha anexa.

Art. 2° Os Projeios Pedagoégicos dos cursos deverdo ser elaborados em estrifa
observancia a legislacao de regéncia e aos regulamentos e normas da Instituicdo.

Art. 3° A Pro-Reitoria de Pos-Graduacio, Pesquisa, Extensao e Agao Comunitaria é
0 Orgao responsavel pela execucio dos Projetos em parceria com a Secretaria de
Estado de Saude de Goias.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

BTy
f/‘//
Carios HasserHendes da Silva
¢ citor UniEVANGELICA Homologado pelo CAS
g Presidente do CAS Em/ff‘” Voélacts

_._.9‘34"""".?
ANEXO C,/ Presidente -

N° | PROGRAMA

1. |Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude. Area de
Concentracdo — Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial

2. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Clinica Especializada. Area de
Concentracao — Endocringlogia. Area Profissional: Enferrnagem

3. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Clinica Especializada. Area de
Concentrag@io — Endocrinologia. Area Profissional: Fisioterapia

4. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Clinica Especializada. Area de
Concentracao — Endocrinciogia. Area Profissional: Fonoaudiologia

5. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Clinica Especializada. Area de
Concentracao — Endocrinologia. Area Profissional: Nutricdo
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UM Novo tempo
Sempre
6. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Clinica Especializada. Area de
Concentracio — Endocrinologia. Area Profissional: Psicologia
7. | Programa de Residéncia Multiprofissionai em Clinica Especializada. Area de
Concentracao — Infectologia. Area Profissional: Biomedicina
8. | Programa de Residéncia Muitiprofissional em Clinica Especializada. Area de
Concentracio — Infectologia. Area Profissional: Enfermagem
9. | Programa de Reasidéncia Multiprofissional em Clinica Especializada. Area de
Concentragdo — Infeciologia. Area Profissional: Farmacia
10. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Clinica Especializada. Area de
Concentracao — infectologia. Area Profissional: Fisicterapia
11. | Programa de Residéncia Muliiprofissional em Clinica Especializada. Area de
Concentracdo — Infectologia. Area Profissional: Nutricgo
12. | Programa de Residéncia Muitiprofissional em Clinica Especializada. Area de
Concentracao — Infectologia. Area Profissional: Psicologia
| 13.| Programa de Residéncia Multiprofissional em Salide € em Area de Saude.
Area de Concentracao - Urgéncia e Trauma. Area Profissional: Enfermagem
14. | Programa de Residéncia Muitiprofissional em Satde e em Area de Salde. |
Area de Conceniragio - Urgéncia e Trauma. Area Profissional: Fisioterapia
15. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Salide @ em Area de Salde.
Area de Concentracao - Urgéncia e Trauma. Area Profissional: Fonoaudiologia
18. | Programa de Residéncia Muitiprofissional em Satde e em Area de Salde.
' Area de Concentragdo - Urgéncia e Trauma. Area Profissional: Nutricao ;
17. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde e em Area de Saude. |
| Area de Concentracdo - Urgéncia e Trauma. Area Profissional: Psicologia
18. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde ¢ em Area de Saude. |
Area de Concentracao - Urgéncia e Trauma. Area Profissional: Servigo Social
19. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Funcicnal e Reabilitagao.
Area Profissional: Psicologia
20. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Funcional e Reabilitagao.
Area Profissional: Fisioterapia.
21. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Funcional e Reabilitagao.
Area Profissional: Enfermagem
22. | Programa de Residéncia Multiprofissionat em Satde Funcional e Reabilitacao.
Area Profissional: Fonoaudiologia
23. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde Funcional ¢ Reabilitacao.
Area Profissional: Terapia Ocupacional
| 24. | Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstetricia
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ASSOCIAGAO EQUCATIVA 'EW‘\NGSLIEZA o
UniEVANGELICA PORTARIA N° 74, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2018.

DispGe sobre a nova composicdo da Comisséo
de Residéncia Multiprofissional - COREMU.

O REITOR DO CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS, no uso das atribuicdes
legais e, considerando a necessidade de se alterar a composicdc da Comisséo de
Residéncia Muitiprofissional - COREMU, resolve:

Art. 1° Designar para ocupar sua respectiva fungdo na composicdo da Comisséo
de Residéncia Multiprofissional - COREMU, os seguintes servidores:

{ — Coordenador da COREMU: Auréiio de Melo Barbosa
It — Vice-coordenadora da COREMU: Cristiane Pimenta Oliveira

lil — Programa de Residéncia em Urgéncia e Trauma no HUGO:
a) Coordenadora: Larissa Silva Barbosa
b) Suplente da Coordenacdo Local: Cleiton Bueno da Silva

IV — Programa de Residéncia em Urgéncia e Trauma no HUGOL:
a) Coordenador: Dagoberio Miranda Barbosa
b) Suplente da Coordenagéo Local: Geovana Soffa Rézio

V - Coordenador do Programa de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial ne HUGO: Gilberio Fenelon das Neves

VI - Coordenador do Programa de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial no HUGOL: Rubens Jorge Silveira

Vit — Coordenadora do Programa de Residéncia em Atencdo Clinica Especializada
- Area de concentracio Infectologia: Lucéiia da Silva Duarte

VIli — Programa de Residéncia em Residéncia em Atengio Clinica Especializada -
Area de concentraco Endocrinologia:

a} Coordenadora: Telma Noleto Resa Franco

b) Suplente da Coordenacao: Gustavo Silva de Azevedo

IX - Ccordenadora do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica:
Amanda Santos Fernandes Coelho ‘

X — Programa de Residéncia em Salde Funcional e Reabilitagdo:
a) Coordenadora: Divaina Alves Batista
b) Suplente da Coordenagédo: Andrea Souza Rocha

Xl — Representante de Docentes:
a) Titular: Sandra Maria Belmonte Pereira Moreira (P. Urg. € Trauma - HUGO)
b) Suplente: Lucila Stopa Fonseca dos Reis (P. Urgéncia e Trauma - HUGO)

Xl — Representantes dos Tutores dos Programas:
a) Lucenda de Almeida Felipe (Titular HUGO)
b) Tanimar Pereira Coelhc Marinho (Suplente HUGO)
c) Amélia Cristina Stival Duarte (Tituiar HGG)
d) Andrea Scuza Rocha (Titular CRER)
e) Isabelia Maria Gongalves Mendes (Suplente CRER)
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f) Geovana Soffa Rézio (Titular HUGOL)
g) Edna Joana Ciaudio Manrique (Titular HDT)

Xl — Representantes dos Preceptores dos Programas:
a) Négila Aratjo de Carvalho (Titular HUGO) '
b) Danielle Silva de Oliveira Persira (Suplente HUGO)
c) Geovana Cristina Batista Pacheco (Titular HGG)
d) Juliana Liegio Alves (Titular HM)
) Siivane Tomilin (Titular HDT)
f) Juliana Caldas de Souza (Titular CRER)
g) Thereza Cristina Abdala Verissimo (Suplente CRER)
h) Angela Beatriz Cavaicante de Amorim izac (Titular HUGOL)

XV — Representantes das Unidades Hospitalares:

a) Luiz Fernando Martins (Titular HUGO)
b) Solange Luciano Coimbra Miranda (Suplente HUGO)
¢) Céritas Marquez Franco (Titular HGG)
d) Fabricia Candida Faria (Suplente HGG)
e) Luzia Helena Porfirio Berigé (Titular HMi)
f) Eduarde Martins Carneiro (Titular CRER)
g) Mariana Machado de Oliveira Sanches Robles (Supiente CRER)
h) Luiz Arantes Resende (Titular HUGOL)

" i) Jodo Aives de Araljo Filho (Titular HDT)

XV - Representantes dos Residentes:
. a) Lecnardo Alves Rezende (Titular HUGO)
b) Reika Motcbu (Suplente HUGO)
c) Beattriz Santos Silva (Titular HGG)
d) Gisleide Fonseca Dias (Suplente HGG)
e) Thassara Marcelle Silva (Titular HDT)
= f) Michelli Caren Franco Souza {Suplente HDT)
g) Taynara Cassimiro de Moura Alves (Titular HMI)
h) Karinne Rocha Gomes (Suplente HMI)
i) Nathany Souza Schafauser (Titular HUGOL)
j) Thais Bruno Cecilio (Suplente HUGOL)
k) Douglas Gabriel Magalhdes Sousa (Titular CRER)
) Lucas Reichembach (Suplente CRER)

XVI — Representante do Gestor Estadual: Rafaela Julia Batista Veronezi

XVil — Representante da InstituicBo Formadora {UniEVANGELICA)
a) Titular: Carlos Hassel Mendes da Siiva
b) Suplente: lrene Maria de Jesus

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

W da Silva
—®eitor UniEVANGELICA
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1- DADOS CADASTRAIS 5

‘“%—-———vm:

Nome da Entidade Co te CNPJ s/
ome ntidade Convenen N.P.L S RaalVd
Centro Universitario de Andpolis, mantido pela ; 01.060.102/0001-65 \CZZ‘:E%
ASSOCIACAO EDUCATIVA EVANGELICA, |
Endereco da Entidade | Processo !
Avenida Universitdria, Km 3,5 Cidade | 201700010013756 |
Universitaria. |
Cidade UF CEP DDD/Telefone/FAX |Esfera |
Anapolis GO 75.040-080 (62) 3310-6606 Administrativa
| PAgina na Internet Endereco Banco Praca de
www.unievangelica.edu.br | Eletrénico Pagamento
Nome do Representante Legal CPF do Representante
CARLOS HASSEL MENDES DA SILVA 081.124.521-72
C.I/Orgdo Exped/Data | Cargo Fungio Matricula
193.528 SSP-DF Reitor {
Responsavel Técnico N2 do Conselho de Classe j
JOAO BAPTISTA CARRIJO 962 CRMGO |

2 - CONCEDENTE

Nome da Concedente C.N.P.J.

Estado de Goias através da SES 02.529.964/0001-57 |
Nome do Responsivel Legal

LEONARDO MOURA VILELA

Endereco (Rua, Bairro, Cidade e CEP) Fone: (62) 3201-3869

Rua SC-1, n? 299, Parque Santa Cruz, Goiania-GO

3 - DESCRICOES DO PROJETO

3.1 Titulo do Projeto: 3.2. Periodo de Execucdo: i
Convénio a ser firmado entre o Estado de Goias, |60 (sessenta) meses, a partir da

através da Secretaria de Estado da Saiide e o Centro | outorga. i
Universitario de Anapolis ~-UniEVANGELICA.

4 ~ Justificativa da Proposicdo:

4.1. - Interesses reciprocos: interesse do Estado e da Instituicdo em formalizagio da parceria - Os
Programas de Residéncia em Area Profissional da Saide (PRAPS) deverdo proporcionar ao
profissional a complementacdo do ensino e de aprendizagem a serem planejados, executados, |
acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas, a fim de se |
| constituir como instrumento de integracdo em termos de ensino pratico em servigo e
| aperfeicoamento técnico, cultural e cientifico e de relacionamento humano.

Na execucdio deste se buscara orientar o residente acerca do perfil profissional dos cursos
oferecidos pela Convenente, priorizando efetivamente sua atuacdo junto a equipe
multidisciplinar, prestando assisténcia nos diversos niveis de atencdo a saidde, visando a
prevengao, recuperacdo e promocdo da saide, efetivando de tal modo o objetivo principal do
| SUS junto a comunidade.

4.2 - A relagdo da proposta apresentada — Os PRAPS serdo realizados nas unidades da SES/GO, |

{ sendo: Hospital de Urgéncias de Goidnia - HUGO, Hospital Materno Infantil - HMI, Hospital de

{ Doencas Tropicais - HDT, Hospital Alberto Rassi - Hospital Geral de Goidnia ~ HGG, Centro de
.f]

A
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Otavio Lage de Siqueira - HUGOL, dentre outras.

S

b\ 37
M\

| Reabilitagio e Readaptagdo Dr Henrique Santillo - CRER e Hospital de Urgéncias Gover
SES
Certificacdo dos PRAPS desenvolvidos nas unidades assistenciais, a fim de que o{ mesm'c"é y
a

possam ser a qualquer momento e lugar, aferidos com autenticidade. Subrid

|0 procedimento de execugdo da contrapartida descrita na alinea anterior obed k&
fluxograma estabelecido pela SEST-SUS em consonéncia com a [ES.

Disponibilizacdo de profissionais, sempre que necessario e solicitado pela SES, para formacio
de corpo docente para o contetido tedrico, dentre outras, nas seguintes dreas de aplicacdo pela |
concedente: Biomedicina, Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutrigdo,
Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional e Servico Social.

| 4.3 - Os objetivos a serem alcancados - Proporcionar a realizaco dos PRAPS nas unidades
assistenciais da SES-GO (HUGO, HMI, HDT, HGG, CRER e HUGOL), para profissionais que
 estejam comprovadamente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de especializagéo |
'na modalidade de Residéncia em Area Profissional da Salde em parceria com a
UniEVANGELICA, sendo: Assistentes Sociais, Biomédicos, Enfermeiros, Farmacéuticos,
Fisioterapeutas, Fonoauditloges, Nutricionistas, Odontologos, Psicélogos e Terapeutas
Ocupaaonals buscando assim o desenvolvimento de atividades praticas do residente,

tremamento em ambiente real em cada 4rea e capacitacdo de profissionais de satide.

;4.4 - Piblico Alvo - A indicagdo do piiblico-alve - Os alunos matriculados na Instituicio de
| Ensino e os usuarios do SUS;

145-0 problema a ser solucionado e os resultados esperados - Especializar profissionais da
} area de saude;

%4.6 ~Capacidade técnica e gerencial do Convenente para execugdo do objeto - A
| UniEVANGELICA estd habilitada e credenciada para realizagdo da Residéncia em Area
' Profissional da Sainde, objeto deste Termo de Cooperacgio.

I 5 - Identificagdo do Objeto a ser Estudado:

0 objeto deste ajuste é a Cooperagdo Mitua entre os participes, a fim de proporcionar a
| realizacdo dos Programas de Residéncia nas unidades assistenciais da SES-GO (Hospital de
| Urgéncias de Goiania - HUGO, Hospital Materno Infantil - HMI, Hospital de Doengas Tropicais ~
' HDT, Hospital Alberto Rassi - HGG, Centro de Reabilitagdo e Readaptacédo Dr. Henrique Santillo
'~ CRER e Hospital de Urgéncias Governador Otavio Lage de Siqueira - HUGOL), para alunos que
estejam comprovadamente matriculados e com frequéncia efetiva, nos cursos de especializagéo -
na modalidade de Residéncia realizado em parceria com a UniEVANGELICA.

| 6 - Metas a serem Atingidas:

O PRAPS deverdo proporcionar aos residentes a complementacdo do ensino e de aprendizagem
a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos, programas, a fim de se constituir como instrumento de integragdo em termos de
| ensino pratico em servigo/aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento
| humano.

{

7- DO CONVENENTE - CONTRAPARTIDA

7.1 - Realizagdo em parceria e certificacdo dos Programas de Residéncia desenvolvidos nas
unidades assistenciais, a fim de que os mesmos possam ser a qualquer momento e lugar,

1
A Convenente concedera: Z
aferidos com autenticidade; F

! =

L,J q[m” i
qosst ﬂ%ﬁ




| 7.2 - O procedimento de execugao da contrapartida descrita na alinea anterior, obedecerd a0 |
fluxograma estabelecido pela SEST-SUS/SES-GO em consonéncia com a UniEVANGELICA;

7.3 - Disponibilizacdo de profissionais, sempre que necessdrio e solicitado pela SES, para
formag:ao de corpo docente para o conteﬁdo tedrico, dentre ouiras nas seguintes areas de

N utricdo, Odontologia, Pswologla, Servxgo social e Terapia Ocupaczonal

8 - PREVISAO DO INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO ’fffg"g
SNo

Conclusdo das Etapas ou INIcIO FIM ‘

Fases Programadas .

A partir da outorga pelo Procurador
Anual, de acordo com a |Chefe da Advocacia Setorial da SES-GO,
vigéncia do convénio. condicionada a sua eficdcia a publicacdo | 60 (sessenta meses).
do extrato no Didrio Oficial do Estado.

9 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

9.1 - Compete 8 CONCEDENTE, por meio da SES-GO:

a) Proporcionar a realizacdo dos PRAPS nas unidades assistenciais da SES-GO (HUGO, HM,
HDT, HGG, CRER e HUGOL), para profissionais que estejam comprovadamente matriculados e
com frequéncia efetiva nos cursos de especializacdo na modalidade de Residéncia em Area
Profissional da Salide em parceria com a UniEVANGELICA, sendo: Assistentes Sociais,
Biomédicos, Enfermeiros, Farmacéuticos, Fisioterapeutas, Fonoaudiblogos, Nutricionistas,
Odontoélogos, Psicologos e Terapeutas Ocupacionais; buscando assim o desenvolvimento de
atividades praticas do residente, treinamento em ambiente real em cada area e capacitacdo de
profissionais de satde;

b) Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao residente atividades tedricas
e tedrico-préaticas adequadas;

c) Proporcionar ao residente em area profissional da saide, condi¢des para complementacéo
do ensino e de aprendizagem, mediante a efetiva participagdo nas atividades tedricas e
tedrico-praticas que deverdo ser planejadas, executadas, acompanhadas e avaliadas em
conformidade com os curriculos e programas, a fim de se constituir como instrumento de
integracdo em termos de ensino prético em servigo e aperfeicoamento técnico, cultural e
cientifico e de relacionamento humano;

d) Garantir supervisdo e acompanhamento das atividades realizadas pelo residente através do
preceptor e, na sua auséncia, do tutor do programa de residéncia em area profissional da
saude da instituicdo na qual o residente desenvolve suas atividades;

e) Orientar o residente acerca do perfil profissional dos cursos oferecidos, priorizando
efetivamente sua atuacdo junto a equipe multidisciplinar, prestando assisténcia nos diversos
niveis de aten¢do a salide, visando a prevencdo, recuperacdo e promogao da satide;

f) Elaborar, em conjunto com a Instituicdo de Ensino Superior, os Projetos Politico Pedagogicos
de todos os programas de Residéncia em Area Profissional da Sadde, bem como os Relatérios
Circunstanciados e relatérios das atividades obrigatérias e optativas, com assinatura do
residente;

9.2 - Compete 2 CONVENENTE por meio da Institui¢io de Ensino Superior ~ UniEVANGELICA:
2

T fi[?f‘u
Jesst @mﬁl

AsSess

. am i 00 mL




A
a)Matricular os profissionais selecionados em Processo Seletivo que des_envolvem i,

~ A~
ot =

de treinamento em servico nas unidades assistenciais da SES-GO; Fls.1__ UG ¥
| N

\
b) Zelar pela documentacéo relativa aos residentes e egressos dos Programas "gla Regldéngia /
em Area Profissional da Satide; GLCC

¢) Disponibilizar profissionais, necessario e solicitado pela SES-GO, para formagdo de corpo
docente a fim de ofertar aos residentes, o contetido tedrico, dentre outras, nas seguintes areas
de aplicagdo pela concedente: Biomedicina, Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutri¢do, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional e Servigo Social;

d) Certificar os residentes egressos dos PRAPS desenvolvidos nas unidades assistenciais da
SES-GO, conforme as normas da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide
(CNRMS/MEC), a fim de que os mesmos possam ser, a qualquer momento e lugar, aferidos com
autenticidade.

10 - DECLARACAO

Na qualidade de representante do Convenente, DECLARO, para fins de prova junto a
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste R
qualquer débito em mora ou situa¢do de inadimpléncia com o Tesouro estadual/Nacional ou
qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Piblica, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Estado, na forma deste Plano de
Trabalho.

| _AWATLS 23 J vovgmhvodezol3
i Local e Data

11- APROVACAO

| APROVADO u
Goomi 30 de nosmbrods 1% g 2.

Local e Data Leonardo Moura Vilela
CONCEDENTE —
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CONVENIO N2 06/2017-GAB/SES

Convénio que, entre si, fazem o Estado de Goias,
por meio da Secretaria de Estado da Satde -
SES/GO, e a Associagdo Educativa Evangelica, na
forma abaixo.

CONCEDENTE: 0 ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede na
Praga Pedro Ludovico Teixeira, n® 01, Palicio das Esmeraldas, nesta capital, neste ato
representado pelo Chefe da Advocacia Setorial da Secretaria de Estado da Salde, WEILER
JORGE CINTRA JUNIOR, brasikiro, advogado, inscrito na OAB/GO sob o n? 19.410,
residente e domiciliado nesta capital, por intermédio da Secretaria de Estado da Saide/SES-
GO, com sede na Rua SC-1, n® 299, Parque Santa Cruz, Goi4nia-GO, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 02.529.964/0001-57, neste ato representada pelo Secretirio de Estado da Satde,
LEONARDO MOURA VILELA, brasiliro, casado, médico, portador da CI/RG n® 775140, 22
via, expedida pela SSP/GO, CPF sob o n? 305.045.541-15, residente e domiciliado nesta
capital, doravante designado simplesmente CONCEDENTE.

CONVENENTE: A ASSOCIACAO EDUCATIVA EVANGELICA, inscrita no CNP] N2
01.060.102/0001-65, com sede na Avenida Universitaria, Km. 3,5 Cidade Universitaria,
Anépolis - GO, CEP: 75.083-515, representada por seu Presidente, ERNEI DE OLIVEIRA
PINA, brasileiro, casado, médico, RG n® 132,028 SSP/GO, 22 via, CPF n® 020.240.981-34,
mantenedora do CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS - UniEVANGELICA, representado
por seu Reitor, CARLOS HASSEL MENDES DA SILVA, RG n® 193528 SSP/DF, CPF n?®
081.124.521-72, doravante denominada simplesmente CONVENENTE.

CLAUSULA 1 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

1.1~ O presente convénio decorre das normas e regulamentos da Lei federal
n® 8.666, de 21/06/93, da Lei 11.129 de 30/06/05, e da Lei estadual n® 17.928, de
27/12/2012, tudo conforme o processo n? 201700010013756.

CLAUSULA 2 ~ DO OBJETO:

Rua 5C-1, n® 299, Parque Santa Cruz, CEP 74860-270 - Goiania-GO
Fone (62) 3201-3869
www.saude.go.gov.br
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2.1 - O objeto deste ajuste é a Cooperagdo Mitua entre os participes, a fim de
proporcionar a realizacdo dos Programas de Residéncia nas unidades assistenciais da SES-
GO (Hospital de Urgéncias de Goiania - HUGO, Hospital Materno Infantil - HM], Hospital de
Doengas Tropicais - HDT, Hospital Alberto Rassi - HGG, Centro de Reabilitacdo e
Readaptacdo Dr. Henrique Santillo - CRER e Hospital de Urgéncias Governador Otavio Lage
de Siqueira — HUGOL}), para alunos que estejam comprovadamente matriculados e com
frequéncia efetiva, nos cursos de especializagcio na modalidade de Residéncia realizado em
parceria com a UniEVANGELICA.

CLAUSULA 3 - DAS RESPONSABILIDADES:
3.1 - Compete 3 CONVENENTE:

a)Matricular os profissionais selecionadoes em Processo Seletive que
desenvolverao atividades de treinamento em servigo nas unidades assistenciais da SES-GO;

b} Zelar pela documentagdo relativa aos residentes e egressos dos
Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide - PRAPS;

¢} Disponibilizar profissionais, sempre que necessario e solicitado pela
SES-GO, para formacdo de corpo docente a fim de ofertar aos residentes, o contetido
tedrico, dentre outras, nas seguintes areas de aplicacio pela concedente: Biomedicina,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutrigdo, Odontologia, Psicologia,
Terapia Ocupacional e Servigo Social;

d) Certificar os residentes egressos dos PRAPS desenvolvidos nas
unidades assistenciais da SES-GO, conforme as normas da Cemissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saide (CNRMS/MEC), a fim de que os mesmos possam ser, a qualquer
momento e lugar, aferidos com autenticidade.

3.2 - Compete ao CONCEDENTE, por meio da SES/GO:

a) Proporcionar a realizacdo dos PRAPS nas unidades assistenciais da SES-
GO (HUGO, HMI, HDT, HGG, CRER e HUGOL), para profissionais que estejam
comprovadamente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de especializacdo na
modalidade de Residéncia em Area Profissional da Satide em parceria com a
UniEVANGELICA, sendo: Assistentes Sociais, Biomédicos, Enfermeiros, Farmacéuticos,
Fisioterapeutas, Fonoaudidlogos, Nutricionistas, Odontélogos, Psicologos e Terapeutas
Ocupacionais; buscando assim o desenvolvimento de atividades praticas do residente,
treinamento em ambiente real em cada drea e capacitacgdo de profissionais de satde;

b) Ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao regf

Fone (62) 3201-3869
www.saude.go.gov.br

Rua SC-1, n? 299, Parque Santa Cruz, CEP 74860-270 - Goiania-GO {
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atividades teéricas e tedrico-praticas adequadas; G \9‘_5?@//

¢) Proporcionar ao residente em 4rea profissional da sadde, condigbes
para complementagio do ensino e de aprendizagem, mediante a efetiva participagdo nas
atividades teéricas e teérico-praticas que deverdo ser planejadas, executadas,
acompanhadas e avaliadas em conformidade com os curriculos e programas, a fim de se
constituir como instrumento de integracio em termos de ensino prdtico em servica e
aperfeicoamento técnico, cultural e cientifico e de relacionamento humano;

d) Garantir supervisdo e acompanhamento das atividades realizadas pelo
residente através do preceptor e, na sua auséncia, do tutor do programa de residéncia em
4rea profissional da satide da instituicdo na qual o residente desenvolve suas atividades;

e) Orientar o residente acerca do perfil profissional dos cursos oferecidos,
priorizando efetivamente sua atuagio junto a2 equipe multidisciplinar, prestando

assisténcia nos diversos niveis de aten¢io i satde, visando a prevengdo, recuperagac e
promogdo da saide;

f) Encaminhar 2 Instituicio de Ensino Superior os Projetos Politico
Pedagoégicos de todos os programas de Residéncia em Area Profissional da Satide, bem
como os Relatérios Circunstanciados e relatérios das atividades obrigatérias e optativas,
com assinatura do residente.

CLAUSULA 4 - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

4.1 - A fiscalizagdo da execugdo do convénio sera realizada pela gestora do
convénio, nomeada por meio da portaria n? _{441 /2p(F-%64%onstante nos autos.
CLAUSULA 5 - DOS DEVERES DO RESIDENTE:

5.1 - Sao deveres do Residente;

a) Postar-se de forma ética, moral e profissional, bem como, comprometer-
se com as medidas de seguranca do trabalho, prevengio e controle de infecgdo hospitalar;

b) Respeitar as normas e regulamentos internos ou externos;

¢) Utilizar, obrigatoriamente, o cracha de identificagdo, que sera fornecido
pelo CONCEDENTE, nas dependéncias das suas Unidades Assistenciais;

d) Estar devidamente uniformizado conforme estabelecido no Regimento
Interno da respectiva Unidade Assistencial da SES/GO;

REDS

Rua SC-1, n? 299, Parque Santa Cruz, CEP 74860-270 ~ Goidnia-GO
Fone (62) 3201-3869
www.saude.go.gov.br
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e) Ndo realizar, em hipétese alguma, atividades extras e estranhas aquelas
inerentes a finalidade do Convénio;

f) Ser assiduo e pontual com os horarios previamente estabelecidos pela
Instituicdo de Ensino/Unidade Assistencial da SES/GO;

g) Desenvolver e manter o ambiente de trabalho agradavel e boas relacdes
com os supervisores hierarquicos;

h) Centralizar toda a aten¢do ao bem-estar do paciente, apresentar-se de
maneira discreta, usando sempre jaleco branco, sapatos fechados, cabelos presos, e
maquiagem discreta e demais orientacdes da CCIH da Unidade para o uso de adornos,
dentre outros;

i) Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a Lei do Exercicio
Profissional;

j) Cumprir a legislagio relacionada a satide e 4 seguranga do trabalhador,
nos termos das Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, que se relacionem com sua 4rea de atuacdo;

k) Zelar pela conservacdao e ordem do material permanente e
equipamentos;

1) Participar das atividades de acolhimento na SES/GO.
CLAUSULA 6 - DOS DIREITOS DOS RESIDENTES:
6.1 Sao direitos dos residentes;
a) Ter acesso as instalagdes;

b) Receber orientacdes e as devidas assisténcias requeridas, por meio dos
profissionais.

CLAUSULA 7 - DO VINCULO EMPREGATICIO:

7.1 - A residéncia ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza,
com o CONCEDENTE.

CLAUSULA 8 - DA CONTRAPARTIDA:

Rua SC-1, n® 299, Parque Santa Cruz, CEP 74860-270 - Goiania-G
Fone (62) 3201-3869
www.saude,go,gov,br
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8.1 - A Convenente como contrapartida oferecera: N GLCC

a) Realizagdo em parceria e certificacio dos Programas de Residéncia
desenvolvidos nas unidades assistenciais, a fim de que os mesmos possam ser a qualquer
momento e lugar, aferidos com autenticidade;

b) O procedimento de execugdo da contrapartida descrita na alinea
anterior, obedecera ao fluxograma estabelecido pela SEST-SUS/SES-GO em consondncia
com a UniEVANGELICA;

c) Disponibilizagio de profissionais, sempre que necessario e solicitado
pela SES, para formagdo de corpo docente para o contelido tedrico, dentre outras, nas
seguintes areas de aplicagio pela concedente: Biomedicina, Enfermagem, Farmicia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutri¢do, Odontologia, Psicologia, Servico social e Terapia
Ocupacional.

CLAUSULA 9 - DA ALTERACAO DO CONVENIO:

9.1 - Qualquer alteragiio no teor deste Convénio sé poderd ser realizada
mediante comum acordo entre os PARTICIPES, por meio de aditivo.

CLAUSULA 10 - DA PUBLICACAOQ:

10.1 - A SES/GO publicard o presente instrumento, na imprensa oficial,
dentro de 20 (vinte) dias da data de sua assinatura, nos termos do art. 116, combinado com
o art. 61, paragrafo inico, ambos da Lei federal n® 8.666/1993.

CLAUSULA 11- DA VIGENCIA:

11.1 - O prazo de vigéncia deste instrumento é de 60 (sessenta] meses,
contados a partir de sua outorga pelo Procurador-Chefe da Advocacia Setorial da Secretaria
de Estado da Satide, ficando sua eficicia condicionada a publicagdo no Didrio Oficial do
Estado de Goias.

CLAUSULA 12 - DA RESCISAO:

12.1 - O presente Convénio poderd, em caso de inadimpléncia de suas
cldusulas ou da inobservancia das normas legais pertinentes e independentemente de
interpelacéo judicial ou extrajudicial, ser encerrado ou ainda por mituo acordo, mediante
prévio aviso de 60 (sessenta) dias, conforme conveniéncia dos interesses reciprocos ou
unilateralmente,

Rua $C-1, n? 299, Parque Santa Cruz, CEP 74860-270 - Goidnia-G
Fone (62) 3201-3869

www.saude.go.gov.br
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12.2 - Apbs o termo final deste Convénio, se ndo forem enviados, em féiﬁbe/
habil, solicitagdo da prorrogacdo do mesmo acompanhada da documentagéo necessdria.

CLAUSULA 13 - DO FORO:

13.1 - Para dirimir questdes sobre a execugdo do objeto deste Convénio que
ndo possam ser resolvidas administrativamente, fica eleito o foro de Goidnia/GO.

CLAUSULA 14 - DISPOSICOES FINAIS:

E por estarem de acordo, os PARTICIPES firmam este instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para um so efeito legal, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

DE.em Goidnia, aos 9% dias do més de

A JONIOR
e da Advocacia

ERNEI DE OLIVEIRA PINA
Presidente da Associacio Educativa Evangélica

Reitor ¢ Universitirio de Andpolis - UNIEVANGELICA

RFDS

Rua SC-1, n® 299, Parque Santa Cruz, CEP 74860-270 - Golania-GO
Fone (62) 3201-3869
www,saude.go,gov.br
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS

UniEVANGELICA RETTURIR

PORTARIA N° 31, DE 1° DE ABRIL DE 2019.

Aprova o Projeto do Programa de Residéncia em ,{\rea
Profissional da Saude Modalidade Uniprofissional - Area
de Concentragdo: Enfermagem Obstétrica, conforme o
processo n°. P124481/2019, de 29/03/2019.

O REITOR DO CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribuicGes conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral vigentes, considerando a
Resolugédo CAS n° 31/2012, de 18/12/2012, e a proposta da Pré-Reitoria de Pés-
Graduagao, Pesquisa, Extensdo e Agcdo Comunitéria, por meio da Coordenagao de
P6s-Graduagéo Latfo Sensu, resolve:

Art. 1°. Aprovar o Projeto do Programa de Residéncia em Area Profissional da
Salide Modalidade Uniprofissional - Area de Concentracio: Enfermagem
Obstétrica, com inicio no més de margo de 2019 e término previsto para o més de
fevereiro de 2021, com 5.760 horas, sob a coordenacdo da professora Amanda
Santos Fernandes Coelho, Mestre.

Paragrafo unico. O curso sera realizado na cidade de Goiénia/GO, nesses enderecos:
| - Escola de Saude Publica, na Rua 26 n°® 521, no Bairro Santo Antonio:

Il - Hospital Materno Infantil de Goidnia/HMI, no Setor Oeste;

lIl — Hospital e Maternidade N. S. de Lourdes, na Nova Vila;

IV — Maternidade Nascer cidadéo/MNC, no Jardim Curitiba 03,

V — CAIS Jardim Novo Mundo, no Jardim Novo Mundo;

VI — CAIS Jardim Cerrado IV, no Jardim Cerrado 4:

VIl — Estratégia Salde da Familia Estrela Dalva, no Setor Estrela Dalva.

Art. 2°. A Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa, Extens&o e Agdo Comunitaria
€ o Orgdo responsavel pela execugéo do projeto, em parceria com a Secretaria de
Estado da Satde, conforme o Termo de Cooperacdo Técnica n° 06/2017-SES-GO
celebrado para esse fim.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos ao més de margo de 2019.

¢ .
Carlos Hass es da Silva
Reitor UniEVANGELICA

UniEVANGELICA

CENTRO UNIVERSITARIO
Associacdo Educativa Evangélica

Avenida Universitaria, km. 3,5. Cidade Universitaria — Anapolis-GO — CEP 75083-515 — Fone: (62) 3310-6600 — FAX (62) 3318-6388

“...grandes coisas fez o Senhor por nés; por isso estamos alegres.” (S| 126:3)
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