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RESUMO

O presente estudo monografico tem como enfoque tematico ‘Analise Constitucional
dos artigos 611-A e 611-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho’. Tendo-se por
objetivo geral analisar aspectos de constitucionalidade dos artigos 611-A e 611-B da
Consolidacao das Leis do Trabalho apos alteracfes sofridas pela Lei n° 13.467 de
13 de julho de 2017. E, em caréter especifico caracterizar a ideia justrabalhista no
ordenamento juridico brasileiro: evolucdo histérica, legislativa e principios
especificos do direito do trabalho; analisar a Lei n® 13.467/2017 tida como reforma
trabalhista, quanto a avancos, apontamentos positivos e negativos; e por fim, discutir
e apresentar 0s entendimentos jurisprudenciais quanto aos aspectos de
constitucionalidade dos arts 611-A e 611-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho
apos alteracbes sofridas pela Lei n® 13.467 / 2017. A metodologia utilizada é de
carater bibliografico, com apontamento de artigos digitais obtidos em plataformas
juridicas, bem como analise legal, podendo ressaltar a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (Lei n.° 5.452 de 1 de maio de 1943) e a Reforma Trabalhista (Lei n.
13.467 de 2017). Concluindo que sdo varias as inovacdes ainda em discussao
trazidas pela Reforma Trabalhista, e conforme ressaltado neste estudo, um destes
cenarios de discussao refere-se a prevaléncia do negociado versus legislado,
conforme apontado no art. 611-A e 611-B, porém, este apresenta ainda aspectos
constitucionalidade e mantiveram direitos sociais e econdmicos respeitados,
preservando assim o patamar minimo civilizatorio exigido em lei.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista; In(constitucionalidade); Negociacao Coletiva
de Trabalho
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INTRODUCAO

A ideia acerca deste trabalho € analisar aspectos de constitucionalidade
nos arts 611-A e 611-B da Consolidagéo das Leis Trabalhista alteradas pela Lei n°
13.467 de 13 de julho de 2017, descrita como Reforma Trabalhista. Diante de tais
apontamentos, pretende-se por meio da realizacdo deste estudo analisar os arts.
611-A e 611-B quanto aos aspectos de constitucionalidade, se estes mantiveram
direitos sociais e econdmicos respeitados, e com isSso preservou 0 patamar minimo

civilizatério, garantindo que a negociacgéao coletiva assim ndo sobreponha o legislado.

A escolha por este estudo surgiu diante das amplas discussdes favoraveis
e contrarias as alteracdes sofridas nestes artigos apdés a Reforma Trabalhista, que
trouxeram possivel prevaléncia das normas coletivas sobre a lei, o que para
opositores da Reforma, significa que direitos de patamar minimo civilizatério foram

suprimidos.

De forma geral, este estudo ser4 de grande relevancia, pois trara
esclarecimentos se as alteracdes ocorridas tem ainda garantido o principio protetor
basilares do Direito do Trabalho, bem como, verificar como tem sido interpretados
casos pelos Tribunais do Trabalho em referéncias aos arts. 611-A e 611-B, e, a
amplitude de excecdes permitidas apos promulgacédo da Lei n°® 13.467 de 13 de julho
de 2017. Dessa forma, pode-se colocar que esta pesquisa é relevante, visto que,

trard enfoque de analise jurisdicional, visto ser um tema atual e em voga.

Por fim, o trabalho a ser desenvolvido tem como finalidade colaborar,
ainda que de maneira modesta, para a melhor compreensdo do tema ja

apresentado, inicando observacgdes doutrinarias e jurisprudenciais relevantes para a



uniformizacéo dos critérios objetivos que devem ser aplicados quando do confronto

judicial com o tema.

O objetivo geral foi entdo de analisar aspectos de constitucionalidade dos
artigos 611-A e 611-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho apés alteragbes
sofridas pela Lei n°® 13.467 de 13 de julho de 2017. E, em carater especifico
caracterizar a ideia justrabalhista no ordenamento juridico brasileiro: evolugéo
historica, legislativa e principios especificos do direito do trabalho; analisar a Lei n°
13.467 / 2017 tida como reforma trabalhista, quanto a avancgos, apontamentos
positivos e negativos; e por fim, discutir e apresentar os entendimentos
jurisprudenciais quanto aos aspectos de constitucionalidade dos arts 611-A e 611-B
da Consolidacéo das Leis do Trabalho apos alteracdes sofridas pela Lei n® 13.467 /
2017.

Desenvolveu-se uma pesquisa bibliografica, utilizando-se como apoio
apontamentos de doutrinadores como Aguiar (2018); Cisneiros (2016); Martins Filho
(2017); Molina (2013) Stuchi (2019); Martinez (2018); Pipek (2017) e também artigos
digitais obtidos em plataformas juridicas e legislagbes podendo ressaltar a
Consolidacado das Leis Trabalhistas (Lei n.° 5452 de 1 de maio de 1943) e a
Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467 de 2017).

A monografia encontra-se estruturada em trés capitulos. O primeiro
aponta a norma justrabalhista no ordenamento juridico brasileiro, apontando sua
evolucdo histérica e legislativa, bem como apontando os principios constitucionais
especificos do Direito do Trabalho que visam principalmente resguardar garantias
individuais e coletivas do trabalhador. O capitulo segundo da enfoque a Lei n.
13.467 de 2017 denominada reforma trabalhista, com apontamentos principalmente
referente as alteracdes trazidas quanto ao negociado sobre o legislado. E por fim, o
terceiro e ultimo capitulo que traz entendimentos jurisprudenciais quanto aos arts.
611-A e 611-B da Consolidacéo das Leis Trabalhistas.



CAPITULO | = NORMA JUSTRABALHISTA NO ORDENAMENTO
JURIDICO BRASILEIRO

O trabalho humano sofreu ao longo dos tempos diversas modificagdes em
sua forma de realizagdo, passando, ainda na antiguidade, pelo extrativismo de
subsisténcia, escravidao, servidao, trabalhos de artifices e artesaos, até a locagao
de trabalho livre; entretanto, nenhuma dessas modalidades era regrada,
autonomamente, por um direito especializado (MOLINA, 2013).

Assim o presente capitulo tem como enfoque abordar a evolucao historica
e legislativa do direito do trabalho, bem como ressaltar os principios inerentes ao
direito do trabalho garantidos constitucionalmente, e por fim breve abordagem

guando as garantias individuais e coletivas do trabalho e negociacéo coletiva.

1.1 Evolucéo historica e legislativa do Direito do Trabalho

O direito do trabalho assim como a propria area do direito € mutavel, ou
seja, visa atender as necessidades de cada época e da sociedade a qual encontra-
se inserido. Porém, vale reiterar inicialmente que o trabalho sempre existiu desde os
tempos primordios, porém, no inicio o trabalho ndo era remunerado, assumindo
caracteristicas de trabalho escravo. Diz-se remotamente porque o trabalho humano
era equiparado a locacao de coisas, identificando o trabalhador com um objeto,
mercadoria pertencente ao comercio (MOLINA, 2013).

Em termos historicos ressalta-se a iniciacdo de abordagem a normas

juridicas no periodo denominado ‘Manifesto Comunista de Marx e Engels que é



datado entre 1802 a 1848, e em segundo momento de 1848 a 1919 e o terceiro
momento iniciando no ano de 1919, chegando ao século XX.

O primeiro grande impacto contra a situacao juridica trabalhista da
revolugdo industrial foi sentido em 1848, por meio do Manifesto
Comunista de Marx e Engels, quando surgiu a doutrina da mais-valia,
defendendo que ¢é o trabalhador quem produz os lucros do industrial.
A teoria socialista de Karl Marx contribuiu para a difusdo da ideia de
injustica, pois aquele que produzia efetivamente o bem da vida era
guem ficava com a menor parte dos rendimentos, institucionalizando
a exploracao de uma classe social por outra (MOLINA, 2013, p. 148).

Conforme reiterou Jefferson Alexandre Costa (2015, p. 03) quanto a
correlacdo da evolucdo do sistema capitalista para com direitos do trabalho,

reiterando que:

Com raizes no processo de evolucdo do sistema capitalista os quais
passaram os Estados Unidos e Europa no século XIX, de maneira
melhor representada pela revolugéo industrial, os direitos trabalhistas
tiveram um crescimento consideravel por conta de uma série de
condigbes socioecondmicas, politicas e culturais que necessitavam
de um limitador na exploragdo da mao de obra humana, instrumento
este que fosse capaz de conferir aos trabalhadores um minimo de
civilidade e jornadas de trabalho suportaveis com dignidade.

O Direito do Trabalho é fruto do panorama histérico da revolucdo
industrial, filho primogénito do capitalismo. E, a Inglaterra é tida como primeira
sociedade a inserir o espirito de Direito do Trabalho, sendo que em 1802 foi
promulgada Lei denominada Moral and Health Act — Ato da Moral e da Saude, que
proibia o trabalho de menores em periodo noturno e em periodos superiores ha doze

horas (CISNEIROS, 2016).

J& outros paises, tendo como enfoque o que acontecia na Inglaterra,
também buscou trazer regulamentacdes como a Franca que em 1813 proibiu o
trabalho de menores em Minas. Mais tarde. Na Alemanha em 1839, editou normas
guanto ao trabalho da mulher e do menor. Porém, o periodo denominado como
maior de intensificagéo € o de 1848 a 1890 diante do manifesto comunista de Marx e
Engels. Ainda em 1890 na Alemanha, foi realizada a Conferéncia Internacional de
Protecdo ao Operario na cidade de Berlim (STUCHI, 2019).

Porém, o grande marco foi a criacdo da Organizacao Internacional do

Trabalho (OIT) no ano de 1919 que trouxe colaboracdo quanto a universalizagdo do



Direito do Trabalho, com marco inicial no tratado de Versalhes em 1919, que trouxe
nove principios gerais quanto a regulamentacédo do trabalho, a qual neste periodo ja
trouxe apontamentos de enfoque ao trabalhador, conforme art. 427 que assegurava
a jornada de 8 horas semanais, direito ao repouso, ao salarios e direitos sindicais
(STUCHI, 2019).

Com isso iniciou na Europa também em 1919 a constitucionalizacdo do
Direito do Trabalho, podendo exemplificar a Constituicdo alema de Weimar, que
buscava harmonia entre o trabalho e o capital. Mas, o Direito do Trabalho
consolidou-se e ganhou autonomia definitiva com a Constituigio mexicana de 1917,
sendo a primeira no mundo a positivar direitos sociais dos trabalhadores em nivel
constitucional (CISNEIROS, 2016).

Conforme descreve André Araujo Molina (2013, p. 151):

Seguiram-se a Constituicdo alema de Weimar de 1919, o Tratado de
Versalhes de 1919 e a fundagdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho, também no ano de 1919. O Tratado de Versalhes, além de
consagrar o Direito do Trabalho como ramo autbnomo da ciéncia
juridica, dando-lhe autonomia legislativa, trouxe no seu artigo 427
diversos direitos, entre eles a jornada de oito horas, o repouso
semanal remunerado, o salario minimo, o direito sindical e a
igualdade de salarios para trabalho de igual valor, planificando em
toda a Europa os direitos sociais basicos dos trabalhadores.

Enquanto nos paises industriais europeus as leis de protecdo ao
trabalhador livre se solidificavam durante o século XIX, ainda que nao integrantes de
um ramo juridico autbnomo, o Brasil convivia placidamente com o regime de
escraviddo, somente expurgado, formalmente, em 1888 com a Lei Aurea, ou seja,
no Brasil o direito do trabalho estd em parte relacionado a abolicdo da escravidao,
tendo inicio apds a proclamacédo da Republica, que trouxe a iniciagdo do periodo
liberal do direito do trabalho. Neste periodo, o Brasil recebeu imigrantes, tendo a
maior parte de italianos e portugueses, que trabalhavam em fabricas e estavam mais
concentrados na regido do Rio de Janeiro e Sao Paulo. Com isso, vem a

necessidade de regulamentacdes quanto as questdes trabalhistas (STUCHI, 2019).

Assim, a Constituicdo de 1824 ja trouxe seguridade quanto a liberdade do

trabalho e extinguiu as corporacdes de oficio. Em 1830 foi promulgada lei a qual



regulamentava por escrito prestacdo de servico acordados entre brasileiros e
estrangeiros. E, em 1891 também ocorreu a promulgacéo da lei com cunho tutelar e
trabalhista, a qual proibia o trabalho de menores de 12 (doze) anos (CISNEIROS,
2016).

Outro aporte legislativo foi o Cédigo Civil de 1916 que trouxe capitulo
especifico quanto a locacao de servigcos, regulamentando a prestacdo de servicos de
trabalhadores. Em 1919 foi criada a lei que tratava a ocorréncia de acidentes de
trabalho e, em 1923 a Lei El6i Chaves, que trazia apontamentos e regulamentacdes
para estabilidade de empregos para ferroviarios que apresentassem mais de dez

anos de servico com o mesmo empregador (CISNEIROS, 2016).

Destaque também ao Decreto n. 19.443 de 1930 que criou 0 Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, que tinha como finalidade prestar um amparo aos
trabalhadores nacionais, sendo considerado a criagcdo deste Ministério marco inicial
do Direito do Trabalho no Brasil (STUCHI, 2019).

O aporte quanto ao salario minimo foi trazido pela Lei n. 185 de 14 de
janeiro de 1936. Em 1939 no dia primeiro de maio foi instituido o Decreto Lei n.
1.237 que constituia Justica do Trabalho, que tinha 6rgdos relacionados como
Juntas, os Conselhos Regionais do Trabalho e o Conselho Nacional do Trabalho,
que foi alterado em 1946 para entédo para Tribunal Regional do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho (CISNEIROS, 2016).

Outro aporte legal e de grande relevancia quanto aos direitos do trabalho
foi a criacdo do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943 — Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT) que reuniu lei sobre direito individual do trabalho, coletivo e
também processual do trabalho, que ndo foi modificada pela Constituicdo de 1946,
gue mesmo com enfoque social e democratico, ainda permaneceu com O
pensamento corporativista existente na Consolidagcdo das Leis de Trabalho
(MARTINS FILHO, 2017).

Apés o periodo posto, de suma importancia a demonstracdo das normas
insertas na ConstituicAo Federal do Brasil de 1988, que traz em sua esséncia, 0

Estado Democratico de Direito. O texto constitucional dispds quanto a modificacdes



como reducdo da jornada de trabalho de 48 para 44 horas semanais, direito ao
fundo de garantia por tempo de servico em todos os contratos de trabalho, aumento
de 1/3 sobre férias, licenca gestante de 120 dias, horas extras, idade minima para
admisséo, aspectos sindicais e Comissodes Internas de Acidentes. Em 1989 criou-se
a Lei de Greve — n. 7.783, a lei sobre politica salarial (LEI n. 7.788 de 1989) e
reformulacdo da Lei n. 185 de 14 de janeiro de 1936 quanto ao salario minimo
conforme Lei n. 7.789 de 1989. Editou-se também a Lei que regulamentou o Fundo
de Garantia por Tempo de Servico — Lei n. 8.036 de 1990. Observa-se, assim, que
neste periodo de 1988 a 1990 é visto como um alavancar quanto a regulamentacées
e legislacdes trabalhistas no Brasil (CISNEIROS, 2016).

No contexto apresentado, Costa (2015, p. 04), demonstra a importancia

da Constituicdo Federal no desenvolvimento do direito do trabalho:

Assim, a Constituicdo de 1988 ampliou de maneira bastante
significativa os direitos dos empregados, valorizando o trabalho
humano ao inseri-lo em um dos principios fundamentais, tratando de
maneira isonbmica os empregados urbanos e rurais, bem como os
demais empregados e trabalhadores. No entanto, outras modalidade
profissionais, como os autbnomos, ndo foram abrangidos pela
nova constituicdo, deixando-os por um longo periodo esquecidos. Tal
condicdo foi alterada pela Emenda Constitucional n°. 45 que
modificou profundamente a competéncia da Justica do Trabalho
como um meio de corrigir falhas e atualizar o sistema juridico
trabalhista, em especial o artigo 114, inciso I, o qual ampliou a
competéncia antes limitada as relacdes de emprego, passando a
alcancar todas as relagdes resultantes das relacdes de trabalho de
maneira ampla. Essa modificacdo da Justica do Trabalho possibilitou
a adaptagdo do ramo justrabalhista as necessidades do trabalho
contemporaneo, firmando-se em um verdadeiro resgate do papel
historico do Direito do Trabalho.

Porém, conforme reiterado inicialmente, o direito € mutavel e requer
constantes modificagbes. Com isso, a necessidade de legislacdes atuais € uma
constante, conforme pode reiterar a Lei 11.788 de 2008 que introduziu fortes
inovagbes nas normas que regem o trabalho do estagiario como, por exemplo, a
reducdo de jornada para seis horas. No ano de 2011 foi promulgada a Lei n°® 12.506
que estabeleceu entdo o prazo de 30 dias para 0 aviso prévio com 0 acréscimo de

03 dias por ano trabalhado, com limite de 90 dias. Ainda, no contexto atual adveio a


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/96987/emenda-constitucional-45-04

criagdo da Lei Complementar n. 150 de 01 de junho de 2015 que trouxe enfoque
para contratos de trabalho do empregado doméstico (MARTINS FILHO, 2017).

Por meio da promulgacédo da LC 150/2015 houve varias ampliagdes no
que tange aos direitos dos empregados domésticos. Dentre esses, se destaca: o
prazo para recolhimento da contribuicdo previdenciaria, conforme art. 36, V, da
menciona legislagédo, “[...] o empregador doméstico € obrigado a arrecadar e a
recolher a contribuicdo do segurado empregado a seu servi¢o, assim como a parcela
a seu cargo, até o dia 7 do més seguinte ao da competéncia”. (BRASIL, 2015,

online)

E, atualmente, a Reforma Trabalhista, que tem trazido muitos
apontamentos quanto a crise do Direito do Trabalho, ou talvez, para os mais
otimistas, em modernizagdo democratica, tem-se em mente que aqueles paradigmas
de outrora foram substituidos pela complexidade, a reboque dos avancos da
informatica, robotica e da microeletrénica. Se, para uns, reforma trabalhista é
sindbnimo de precarizagéo dos direitos trabalhistas, para outros € uma necessidade
para garantir a empregabilidade e dar maior seguranca juridica nas relag6es laborais
em face dos fenbmenos da terceirizacdo e dos avancgos tecnoldgicos (STUCHI,
2019).

1.2 Principios constitucionais especificos do Direito do Trabalho

O Direito do Trabalho, a despeito de sujeitar-se aos influxos dos principios
constitucionais gerais, ndo tem expressamente nenhum principio especial enunciado
pelo constituinte, reclamando dos intérpretes a sua constru¢do por inducao,
colhendo em todo o sistema de direito positivo, constitucional e infraconstitucional,
fundamentos para a elaboracdo de seu rol proprio de principios juridicos, os quais
significam o Direito do Trabalho como ramo auténomo da ciéncia juridica (STUCHI,
2019).

Com a autonomia legislativa do Direito do Trabalho, foram construidos
seus primeiros principios especificos, entre os quais o da protecdo, da
indisponibilidade de direitos, da primazia da realidade e o da continuidade da relagéo
de emprego, fincados todos na ideia de inferioridade operaria e na necessidade de

interveniéncia estatal como forma de compensacéo de for¢cas (STUCHI, 2019).



O Principio da protecdo ao hipossuficiente é considerado o mais
importante dentro do direito do trabalho, visto que visa assegurar e proteger a parte
fragil da relacdo de emprego. O Principio da norma mais favoravel estabelece a
norma mais favoravel ao trabalhador; o Principio da imperatividade das normas
trabalhistas, refere-se as normas imperativas, cogentes, de ordem publica, néo
podendo afastar pela simples vontade das partes; o principio da indisponibilidade
dos direitos trabalhistas, a qual o trabalhador ndo pode de forma alguma
individualmente a diminuicdo ou eliminacédo de um direito, € nem mesmo renunciar;
o Principio da condicdo mais benéfica, designa que prevalecera entdo a clausula

contratual de maior vantagem ao trabalhador (CISNEIRO, 2016).

Tem-se ainda o Principio da inalterabilidade contratual lesiva ao obreiro
que veda clausulas desfavoraveis ao trabalhador; o Principio da intangibilidade
contratual objetiva, a qual protege o contrato de trabalho de mudancas de
propriedade da empresa; o Principio da despersonalizacdo do empregador que
consagra como o proprio termo aduz total auséncia de pessoalidade quanto a figura
do empregador; o Principio da continuidade da relagcdo de emprego, determinado
pelo contrato de trabalho sendo vital para subsisténcia; o Principio da intangibilidade
salarial, que protege o salario de questbes como impenhorabilidade; descontos
patronais; e por fim o Principio da primazia da realidade sobre a forma, a qual o
contrato de trabalho deve ser real, pactuado expressa ou tacitamente (CISNEIRO,
2016).

Porém, € necessario enfatizar que os principios entdo de maior enfoque
refere-se a protecao e da dignidade para com o trabalhador, e, em caso de conflito

entre os principios elencados deve o jurista recorrer a proporcionalidade, tendo

como fator decisorio a dignidade da pessoa humana.

1.3 Garantias individuais e coletivas no direito do trabalho

Fazendo uma abordagem entdo quanto ao direito do trabalho no
ordenamento juridico brasileiro, pode-se colocar que € o ramo do Direito que tem por

finalidade organizar a vida em sociedade e tutelar as relacbes entre empregado e
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empregador e entre seus representantes coletivos, sendo dividido em direitos
individuais e coletivos (STUCHI, 2019).

Importante especificacdo quanto as garantias individuais algumas como:

Direito ao trabalho e garantia do emprego: implicito nos
arts. 1°, 1V, 170 e 193 da CRFB, e como direito individual, no
art. 5°, Xlll; garantia do emprego prevista no art. 7° | CRFB,
dependente de lei complementar (aplicavel o art. 10, I, do ADCT, até
gue viesse a ser promulgada a lei complementar). Aplicando-se o
dispositivo transitorio, temos uma espécie de estabilidade proviséria
para gestantes, e aos eleitos para cargos de direcdo de comissdes
internas de prevencéo de acidentes (CIPA) (ADCT, art. 10, inciso Il);
Ainda como garantia do trabalhador encontra-se no art. 7°, lll, o
FGTS. E o seguro desemprego (art. 7°, 1), que seréa financiado de
acordo com o art. 239 CRFB; Direitos relativos aos salérios: o salario
minimo apresentando-se com dimensdo familiar (IV e VII), piso
salarial (V), décimo terceiro (VIII), adicional do trabalho noturno (IX),
salario-familia para trabalhador de baixa renda (XIl), assisténcia
escolar gratuita até seis anos de idade em creches e pré-escolas
(XXV e art. 212, § 59), adicional de hora extra (XVI); Ainda, quanto a
protecéo do salario determina o art. 7°: a irredutibilidade (relativa) do
salério (VI) e a caracterizacdo de crime de apropriacao indébita pelo
empregador em caso de retengdo dolosa (X), além da isonomia
salarial (isonomia material) (XXX a XXXIV). Direitos relativos ao
repouso e a inatividade do trabalhador: assegura aos trabalhadores o
repouso semanal remunerado (XV), o gozo de férias anuais, com
remuneragdo prévia ao seu inicio com o intuito de garantir o seu
descanso efetivo (XVII), licenca a gestante, dando-lhe uma certa
estabilidade desde a confirmacado da gravidez até cinco meses apos
o parto (XVIlI e ADCT, art. 10, Il, b), licenca-paternidade (XIX e
ADCT, art. 10, 8§ 1°) que devera ser concedida a partir do dia do
parto, e a inatividade remunerada, ou seja, o direito a aposentadoria
(XXIV e art. 202, todos da CRFB). Diminuigédo de riscos proprios do
trabalho tais como a (XXIl), o seguro e indenizacdo em razdo de
acidentes de trabalho (XXVIII), além do adicional para atividades
penosas, insalubres ou perigosas (XXIII) (VALLE, 2017, p. 04).

Assim as garantias individuais referem-se as normas trabalhistas, e que
regulam a relacdo entre empregadores e empregados. E, que estdo insculpidos na
Constituicdo Federal e também na Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Com relacdo
as garantias individuais a Lei n. 13.467 de 11 de novembro de 2017 trouxe novos
segmentos, como pode-se enfatizar jornada de trabalho e o regime salarial, como
pode-se citar pactuacao do regime de banco de horas que pode ser realizado por
meio de acordo individual e ndo somente mais por norma coletiva, ou seja, €
possivel celebrar um acordo individual entre empregador e empregado quanto

compensacao de horarios semanal e semestral (MARTINS FILHO, 2017).


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641860/artigo-1-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10731845/inciso-iv-do-artigo-1-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10660995/artigo-170-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10655190/artigo-193-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/188546065/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641516/artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10730602/inciso-xiii-do-artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641213/artigo-7-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10727036/inciso-i-do-artigo-7-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/188546065/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/901343/artigo-239-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/188546065/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/430144/artigo-202-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/188546065/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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As garantais coletivas refere as prote¢cdes no que tange a acordos
coletivos, ou seja, que engloba toda a classe trabalhadora, como meios sindicais
(MARTINS FILHO, 2017). E a Lei n. 13.467 de 11 de novembro de 2017 buscou
fortalecer este instrumento, tornando este importante para sindicatos, empresas e
trabalhadores, onde buscam regras que estimulem a geragcdo de emprego, a
competitividade e que principalmente colabore positivamente junto ao ambiente de
trabalho.

1.4 NocOes Gerais sobre a negociacéo coletiva de condicéo de trabalho

Como ja reiterado anteriormente, os sujeitos coletivos, quando negociam,
produzem regras plenamente aplicaveis aos contratos individuais de trabalho (artigo
7°, XXVI, da constituicdo Federal), ou seja, representam fonte formal do Direito do
Trabalho, conhecida como autonomia coletiva privada.

Uma das fungdes basicas das entidades sindicais, portanto, € a criagao
de normas coletivas, que, ao lado da legislacdo criada pelo Estado, regem as
relacbes de trabalho de milhares e milhares de trabalhadores no ordenamento
juridico brasileiro (STUCHI, 2019).

Para tanto, necessario um relacionamento obrigatorio dos entes coletivos
no Direito do Trabalho, ou seja, uma regra de intervencdo sindical na criacdo e

negociacéo das normas coletivas (convencdes ou acordos coletivos de trabalho).

Tem-se entdo os meios de negociacdo coletiva. S&o os acordos e
convengbes coletivas de trabalho. a) Acordo coletivo de
trabalho. Pacto entre uma ou mais empresas com o sindicato da
categoria profissional, ou seja, dos empregados, em que Sao
estabelecidas condicbes de trabalho aplicaveis as empresas
envolvidas. Aplica-se a categoria, € ndo apenas aos sindicalizados;
b) Convencao coletiva de trabalho. Acordo entre um ou mais
sindicatos de empregados e um ou mais sindicatos de
empregadores. De modo a definir as condicdes de trabalho que
serdo observadas em relagcdo a todos os trabalhadores dessas
empresas. Aplica-se a categoria, e ndo apenas aos sindicalizados
(STUCHI, 2019, p. 181).
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A Constituicdo também prevé direitos coletivos sobre, por exemplo,
organizagdo dos sindicatos, negociagao coletiva, direito de greve, estabilidade do

dirigente sindical. A reforma trabalhista trouxe ainda a seguinte colaboracao

Indubitavelmente a Reforma Trabalhista trouxe regras que quebram
paradigmas e habitos arraigados, mas caberd aos sindicatos,
empresas e empregados aproveitarem a oportunidade de negociagao
coletiva para entender as dificuldades e necessidades da outra parte
e aproveitar para estabelecerem bom relacionamento, dirimir
eventuais litigios e aplicar o principio do “ganha-ganha” na
negociacdo, ou seja, ambos serdo beneficiados (LUCIO, 2017, p.
03).

Todos esses direitos fazem parte de um nucleo da Constituicdo Federal
que é protegido contra modificacdes, conhecidos como “clausulas pétreas”, ou seja,
continua havendo, em nossa legislacdo trabalhista, uma série de protecbes aos
trabalhadores. Percebe-se, portanto, que a reforma apenas adequou a legislacéo a
uma nova realidade ja existente nas relacdes de trabalho, procurando moderniza-la

e trazer um maior equilibrio no tratamento dado a empregados e empregadores. E

incorreto dizer que houve uma “precarizacao” de direitos (AGUIAR, 2018).

As convencdes e os acordos coletivos de trabalho n&o precisam de
homologacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, mas uma via tem que ser
depositada naquele 6rgéo, dentro de oito dias de sua assinatura, sem emendas ou
rasuras, para fins de registro e arquivo (também para dar publicidade a norma). A
partir do depdsito, a norma coletiva entra em vigor depois de trés dias (art. 614, § 1°,
da CLT). A contagem dar-se-a com a exclusao do dia do depdsito (art. 132 do CCB).
Pode-se dizer que esses trés dias correspondem a vacatio legis do acordo coletivo

ou da convencao coletiva (STUCHI, 2019).

A negociacao coletiva, para fins de validade, tem que ser fruto de uma
transagcdo (concessOes reciprocas). O Tribunal Superior do Trabalho — TST vem
anulando acordos coletivos e convencdes coletivas que espelham renuncia

(concessao unilateral) da classe trabalhadora (AGUIAR, 2018).



CAPITULO Il = LEI N. 13.47 DE 2017 - REFORMA TRABALHISTA E
ALTERACOES QUANTO AO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

O presente estudo aborda as alteracdes ocorridas apés reforma
trabalhista quanto ao negociado sobre o legislado, com énfase as modificacdes
trazidas pelos arts. 611-A e 611-B e de que forma essas alteracbes podem vir a
modificar a seara trabalhista, direitos dos trabalhadores conforme estabelecido pela
Justica do Trabalho.

Dessa forma, buscar-se-a construir um raciocinio juridico em cima dos
arts. 611-A e 611-B alterados pela Lei n°® 13.467 de 13 de julho de 2017 da CLT,
com explanacdo quanto a legalidade dos topicos, e, principalmente, se manteve
respeito aos principios constitucionais garantidos e expressos nos direitos sociais e

econdmicos.

2.1 Reforma trabalhista: necessidade de atualizacdo das normas do Direto do
Trabalho

Diante dos altos indices de desemprego, crise e estagnacdo econdmica,
uma das apostas governamentais para crescimento do pais e aumento do niamero
de empregos foi a implementacéo de reforma trabalhista advinda pela Lei n. 13.467
de 2017 que trouxe mudancas para o Direito do Trabalho no ordenamento juridico
brasileiro. Essas atualizagbes se faziam necessarias, visto que, & até mesmo
inegavel que a legislacdo trabalhista estava ultrapassada em diversos aspectos,

uma vez que sua redacao inicial se deu na década de 1940, com base no sistema
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fabril da época, néo refletindo o atual cenario econdmico, apos 70 anos de vigéncia
(SCHIAVI, 2017).
2.2 Art. 611-A DA CLT: Disposicdes e criticas

A Lei n. 13.467/2017 trouxe novidades, e dentre estas refere-se a acordo
coletivo de trabalho colocando numa posi¢ao hierarquicamente mais elevada do que
a convencéao coletiva de trabalho, onde a redacao da referida Lei passou a ser a
seguinte: "Art. 620 da CLT. As condicdes estabelecidas em acordo coletivo de
trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convencédo coletiva de
trabalho" (nova redacéao dada pela Lei n. 13.467/2017, destaques nao constantes do

original).

Perceba-se que, em qualquer situacdo ou circunstancia, as condicdes
estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as
estipuladas em convencao coletiva, ainda quando este Ultimo instrumento coletivo
negociado ofereca um direito mais vantajoso do que o contido no acordo. Isso
ocorrerd por conta da aplicacdo do principio da presuncao de legitimacédo dos atos
negociais da entidade sindical operaria (MARTINEZ, 2018).

Por meio dele se presume que a entidade sindical obreira, para alcancar
determinada vantagem mais valiosa, abriu mao na construcédo do acordo coletivo de
outra vantagem anteriormente conquistada por via negocial coletiva sem

expressamente explicitar as contrapartidas reciprocas (MARTINEZ, 2018).

7

Porém, o enfoque se dara ao art. 611-A da CLT que € uma inovacao,
talvez a mais representativa da chamada Reforma Trabalhista de 2017. Ela encarna
a ideia de que o negociado ha de prevalecer sobre o legislado em relagdo as
determinadas matérias e que isso se da por conta do respeito ao direito fundamental
de reconhecimento dos instrumentos coletivos negociados como fonte de direito. O
rol constante do caput ndo é exaustivo, deixando-se clara essa intencéo a partir da
leitura da locucéo entre outros (SCHIAVI, 2017).

Os paragrafos do art. 611-A da CLT também trouxeram novidades, entre

as quais se destacam a atuacdo do Judiciario trabalhista segundo o principio da
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intervengcdo minima na autonomia da vontade coletiva; a inexigibilidade de expressa
indicagdo de contrapartidas reciprocas nos instrumentos coletivos negociados; a
protecdo dos empregados contra dispensa imotivada estando dentro do prazo de
vigéncia de instrumento coletivo em termos de reducéo de salario ou de jornada; a
nulificacdo reciproca de clausula normativa e de clausula compensatéria, sem
repeticdo do indébito e, por fim, a formacao de litisconsortes passivos necessarios
entre os sindicatos subscritores e os empregadores nas acdes individuais ou
coletivas que visem a anulacao de clausulas dos instrumentos coletivos negociados
(MARTINEZ, 2018).

Nesse contexto € bom lembrar que o 8§ 2° do art. 611-A da CLT deixa
claro que “a inexisténcia de expressa indicagao dessas contrapartidas reciprocas

ndo enseja nulidade por ndo caracterizar um vicio do negocio juridico”.

2.2.1 Da prevaléncia do Acordo Coletivo de Trabalho sobre a Convencao Coletiva de
Trabalho

Existem dois instrumentos coletivos negociados previstos no sistema
juridico brasileiro, a convencéo coletiva de trabalho e o acordo coletivo de trabalho.

Conforme explicado por Martinez (2018, p. 189) da seguinte forma:

a) Convencao coletiva de trabalho € o negdcio juridico de carater
normativo por meio do qual dois ou mais sindicatos representativos
de categorias econ6micas e profissionais estipulam condi¢bes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as
relacdes individuais de trabalho.

b) Acordo coletivo de trabalho é o negécio juridico de carater
normativo, por meio do qual o sindicato representativo da categoria
profissional e uma ou mais empresas da correspondente categoria
econdmica estipulam condi¢des de trabalho, aplicaveis no a&mbito da
empresa ou das empresas acordantes as respectivas relacdes de
trabalho.

Vale reiterar que a legitimagcdo para negociar € originariamente do
sindicato. Apenas em carater residual e supletivo, diante de categorias

inorganizadas em sindicatos, a federacdo ou a confederacdo assume essa
qualidade, conforme regra constante do 8§ 2° do art. 611 da CLT (MARTINEZ, 2018).
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Analisando o 8§ 2° do art. 611-A da CLT, observa-se o intuito de presumir
a inexisténcia de expressar indicagédo de contrapartida, o que leva a entender que o
referido artigo de forma isolada, apés Reforma Trabalhista, dentro dos aspectos de
negociacdo coletiva, afastou a necessidade de ‘contrapartida’, ou seja, vantagens
compensatorias aos empregados em casos de reducdo ou supressao de direitos
garantidos em texto legal. Porém, essa supresséo de contrapartida por via negocial
coletiva de direitos ja entdo garantidos pode caracterizar afronta ao principio do

equilibrio da relacdo contratual.

Podendo exemplificar em caso de que ocorra acordo coletivo dentro de
uma organizacdo, que tenha como enfoque reducdo salarial dos empregados,
como na busca de evitar demissfes em casos de crise, o referido artigo protege
estes empregados de possiveis dispensas imotivadas, até porgue ja se encontram
em situacao desfavoravel de dispensa imotivada (SCHIAVI, 2017).

Outra particularidade € em hipétese de procedéncia de acao anulatoria de
clausula de convencgéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, visto que, em
caso de estabelecimento de clausula compensatoria, esta devera ser igualmente
anulada, ndo devendo haver repeticdo do indébito (MARTINEZ, 2018).

Pode-se observar, entdo, que o Acordo Coletivo tem carater normativo e
faculta as empresas e sindicatos a estipulacédo de condi¢cfes de trabalho especificas,
aplicaveis no ambito da empresa ou das relacbes de trabalho. Antes da reforma
trabalhista, havendo condicdes diferenciadas entre a Convencgao Coletiva e o Acordo
Coletivo, prevalecia o mais benéfico ao trabalhador. Com a alteracdo do art. 620, da
CLT, com a exegese do artigo, as condi¢cdes constantes do Acordo Coletivo
prevalecera sobre as estipuladas em Convencao Coletiva, a qual retrata na maioria
das vezes a empresa signataria dele, ainda que seja menos benéfico ao empregado
(WEIGAND NETO, 2018).

2.2.2 Intervalo Intrajornada: concessao parcial

Chamam a atencdo, pela importancia pratica, os itens lll, Xll e XIll. O item

[ll, por admitir que a negociacdo coletiva podera diminuir o intervalo intrajornada,
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respeitado o limite minimo de 30 minutos para jornadas superiores a seis horas; o
item XII, por permitir o enquadramento do grau de insalubridade, mas né&o,
evidentemente, a certificacdo quanto a existéncia da propria insalubridade, pois isso
dependeria da realizacdo de extin¢cdo da prova pericial (WEIGAND NETO, 2018).

A Lei n. 13.467/2017, entretanto, realmente ousou e inovou ao permitir
gue a negociacado coletiva prevalecesse sobre a lei no tocante ao enquadramento do
grau de insalubridade, podendo até mesmo, teoricamente, dizer minima uma
insalubridade de grau maximo. Ha ai, sim, elevada possibilidade de discussao
juridica; e o item XIll, por aceitar a “prorrogagdo de jornada em ambientes
insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho” (SCHIAVI, 2017).

Pode-se reiterar que esse Ultimo ponto surpreende por designar que
sujeitos das relacfes coletivas (como empresas, sindicatos patronais e sindicatos
operarios) tenham conhecimento técnico suficiente, conforme descrito pelo art. 60 da
CLT que trazem possibilidade de prorrogacdo de jornadas, descartando a
necessidade de licenca prévia das autoridades administrativas do Ministério do
Trabalho (WEIGAND NETO, 2018).

Vale ressalva quanto ao julgamento de Acdo Direta da
Inconstitucionalidade (ADI) 5938, que foi ajuizada Supremo pela Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores Metallrgicos, que vai contra os ditames nos incisos Il e
Il do artigo 394-A da CLT, tendo como aporte afronta a protecdo constituicdo a
maternidade e a crianca, quando se admite que gestantes exercam atividades
consideradas insalubres em grau médio ou minimo e que lactantes também possam
desempenhar atividades insalubres em qualquer grau, somente ndo sendo admitido

em caso de atestado de saude que recomende afastamento. (STF, 2019).

Conforme deferido por liminar pelo ministro Alexandre de Moraes, do
Supremo Tribunal Federal (STF), a suspensao da referida norma e admitindo assim
Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5938, conforme descrito abaixo:

Na analise da plausibilidade juridica do pedido (fumus boni juris), o
relator observou que as normas impugnadas expdem as empregadas
gestantes a atividades insalubres de grau médio ou minimo e as
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empregadas lactantes a atividades insalubres de qualquer grau e
impbem a elas o 6nus de apresentar atestado de salde como
condicdo para o afastamento. Em analise preliminar da matéria, ele
entendeu que as expressdes impugnadas ndo estdo em consonancia
com diversas garantias constitucionais, entre elas a protecdo a
maternidade, que norteia outros direitos sociais, como a licenca-
maternidade, o direito a seguranca no emprego assegurado a
gestante e normas de saude, higiene e seguranga, “os quais
representam nao apenas normas de protecdo a mulher gestante ou
lactante, mas também ao nascituro e recém-nascido lactente”.

Segundo o ministro Alexandre de Moraes, a protegdo da mulher
gravida ou da lactante em relacdo ao trabalho insalubre caracteriza-
se como direito social protetivo tanto da mulher quanto da crianca. “A
protecdo a maternidade e a integral protecdo a crianca séo direitos
irrenunciaveis e ndao podem ser afastados pelo desconhecimento,
pela impossibilidade ou pela prépria negligéncia da gestante ou
lactante em juntar um atestado médico, sob pena de prejudica-la e
prejudicar o recém-nascido”, ressaltou (MORAES, 2019, p. 05).

Compreende-se assim que essa nova norma afronta o principio de
protecdo constitucional a maternidade, a gestacao, a saude, a mulher, ao nascituro,
aos recém-nascidos, ao trabalho e ao meio ambiente de trabalho equilibrado. E, com
mérito foi invalidada pelo Supremo Tribunal Federal (STF), com maioria de votos, a

qual julgada entdo procedente a Agéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5938.

Algumas particularidades adicionais também precisam ser consideradas
nessa atividade de prevaléncia do negociado sobre o legislado. A primeira

particularidade, prevista no § 1.° do art. 611-A da CLT aponta no sentido de que:

No exame da convencdao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a
Justica do trabalho observard o disposto no § 3.° do art. 8.° da
Consolidagéo. Consta ali que “no exame de convencgéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara
exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do
negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n. 10.4086,
de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuacao pelo
principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva”
(destaques néo constantes do original). (MARTINEZ, 2018, p. 189)

Ainda debatendo a jornada de trabalho, a reducdo do intervalo
intrajornada € outro tema bastante polémico, capaz de gerar altos passivos e
interminaveis debates. Conforme pode-se observar a reforma trabalhista trouxe a
possibilidade de flexibilizacdo da jornada de trabalho por meio de negociagao

coletiva, tornando possivel também a reducao do intervalo intrajornada, desde que
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garantido um intervalo minimo de 30 minutos, conforme paragrafo 4° do art. 471, da
CLT (WEIGAND NETO, 2018).

Vale reiterar que o antigo dispositivo estabelecia que, quando nao
concedido o intervalo intrajornada, o empregador deveria remunerar 0 empregado
pelo periodo correspondente, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracéo
da hora normal. (MARTINEZ, 2018)

Diante de tal alteracdo, somente o periodo suprimido do intervalo é que
deverd ser remunerado como extraordinario. No caso do exemplo anterior, em caso
de ocorréncia de ndo concessao ao intervalo intrajornada, conforme artigo anterior, a
Reforma Trabalhista no paragrafo 4° do art. 471, da CLT, aduz que o empregador
remunerara o empregado com acréscimo de 50% quando néo concedido o intervalo
intrajornada, apos a reforma, serdo devidos apenas o periodo suprimido do intervalo,

com acréscimo da remuneracgao extraordinaria.

O art. 71 da CLT, ainda determina que o intervalo para repouso ou
alimentacdo sera no minimo de 1 hora. Contudo o inciso Ill do novo art. 611-A
permite sua reducdo para até 30 minutos nas jornadas superiores a 6 horas, por
meio de acordo ou convencdo coletiva de trabalho. O entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho, representado pela Sumula 437, Il, é que a celebracdo de
acordo ou convencao coletiva para reducdo ou supressao de intervalo é invalida,
uma vez que afronta a norma constitucional que trata de “medidas de higiene, saude
e segurancga do trabalho, garantidas por norma de ordem publica” conforme art. 7°,

XXII da Constituicdo Federal. (WEIGAND NETO, 2018).

Outra mudanca promovida pelo referido dispositivo refere-se a natureza
da remuneracédo dessa hora suprimida. O antigo paragrafo 4° do art. 71, da CLT,
nao dispunha expressamente a natureza da verba, porém o inciso IV da Sumula 437
do TST a define como natureza remuneratéria. A partir de agora, esse dispositivo
expressamente determina que essa remuneracdo tem natureza indenizatoria, ou

seja, isenta de encargos previdenciarios (SCHIAVI, 2017).
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Ocorre que, de forma totalmente inversa, o paragrafo tnico do art. 611-B,
da CLT, estipulou que ndo constituem normas de saulde, higiene e seguranca do
trabalho as regras sobre a duracédo do trabalho e intervalos, objetos de negociacéo
coletiva, 0 que em tese afastaria a incidéncia da sumula citada antes. Assim, ainda
gue expressamente prevista a possibilidade de reducgéo do intervalo intrajornada por
meio de negociacao coletiva, ndo ha seguranca juridica suficiente para tanto, o que
pode trazer riscos de criagdo de passivos as empresas que adotarem tais
procedimentos (WEIGAND NETO, 2018).

2.3 Art. 611-B DA CLT: Disposic¢des e criticas

A reforma trabalhista veiculada pela Lei n. 13.467/2017 previu também
situacbes em que objeto da negociacao coletiva seria ilicito. Fez isso ao mencionar
no art. 611-B da CLT praticamente todo o rol de direitos contido nos arts. 7° e 8° do
Texto Constitucional, além de outros relacionados a identificacdo profissional, aos

direitos de protegcdo a maternidade, aos tributos e aos créditos de terceiros
(MARTINEZ, 2018).

Apesar de a expressao ‘exclusivamente’ sugerir o fechamento do rol de
objetos ilicitos, sustenta-se aqui a inexisténcia de uma suposta exaustividade. Ha,
sim, a possibilidade de inclusdo de outros direitos cuja supressdo ou reducao
constituem objeto ilicito (SCHIAVI, 2017).

Exemplo disso pode ser tomado com o direito fundamental de acesso a
Justica que ndo se encontra no rol do art. 611-B. Diante dessa evidéncia, pode-se
afirmar que a negociacgao coletiva ndo pode suprimir, reduzir ou embaracar nenhum
dos direitos fundamentais, tampouco atuar em campos diversos daqueles préprios
as matérias trabalhistas. Assim, clausula que trate, por ilustracdo, de controle de
natalidade, de ideologia, de crenca religiosa e de sexualidade, entre outras, também
tera o seu objeto reconhecido como ilicito para fins de contratacédo coletiva laboral.
(MARTINEZ, 2018)

2.3.1 integralidade as normas de saude e higiene do trabalho



21

Merece destaque a regra contida no paragrafo unico do referido art. 611-B
consolidado, que deixa claro — talvez com o objetivo de atacar diretamente a
jurisprudéncia contida na Sumula 437 do TST, que as “regras sobre duracdo do
trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas de saude, higiene e
seguranga do trabalho”, ndo possuindo, por conseguinte, carater impediente de
objeto ilicito. Trata-se de uma assertiva de dificil assimilagédo, pois ndo ha pesquisa
doutrinaria que desconheca a regular fruicdo de intervalos e a prestacéo de trabalho
dentro dos limites exigidos por lei como fatores influentes na agregacao de saude e
de seguranca laboral (MARTINEZ, 2018).

Tantas discussdes nao se fundamentam de forma plausivel, pois a
permisséo trazida pela Lei n°® 13.467 de 13 de julho de 2017 esté limitada ha oito
horas, conforme é estabelecido pela Constituicdo, sendo somente possivel
negociacdo de prorrogacao de jornada em atividades insalubres para trabalhadores
gue tenham jornada inferior a oitos horas diarias. Conforme disposto também no
inciso XVIII do art. 611-B que veda qualquer reducdo ou supressédo de normas que
garanta saude, higiene e seguranca do trabalho, conforme estabelecido em

legislacdes e normas como do Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil.

Vale reiterar ainda que € expressa claramente a necessidade de se
respeitar na integralidade as normas de saude e higiene do trabalho, e estando a
insalubridade relacionada a saude, qualquer acordo que prejudiqgue o empregado é
tido como nulo. Assim, ndo havendo prevaléncia do negociado sobre o legislado,
visto que, nos proprios incisivos observam-se limitagbes compativeis conforme
requerido pelo patamar minimo civilizatoria, estando os dois artigos em sintonia com

a Constituigao.

2.4 Posicionamentos favoraveis e contrarias quanto a constitucionalidade dos
artigos 611-A e 611-B da Consolidagdo das Leis do Trabalho ap0s alteracfes
sofridas pela Lei n° 13.467 / 2017.

E observado ao decorrer da histéria evolutiva do direito do trabalho, a
busca por romper relacdo de poder de empregador para com o empregado. E, a

Reforma Trabalhista, desde a sua promulgacdo d, tem sido alvo de discussdes,
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apontamentos favoraveis e contrdrios quanto ao amparo constitucional (PIPEK,
2017).

E necessario fazer algumas ressalvas, ja que, na forma como
apresentado, o novo texto da lei dard margem para diversas discussées no ambito
judicial e, até mesmo, para futuras alteracdes legislativas, pairando um clima de
inseguranca juridica para as partes negociantes. Por essa razao é que, ainda que
tenha intuito de trazer alguns avancos para as partes envolvidas, ha diversas
correntes que apontam para a inconstitucionalidade do art. 611-A da CLT, que
legitima o negociado acima do legislado, ou seja, aquilo que constar na Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho se sobrepde a lei (MARTINEZ, 2018).

Inclusive, a nova normatizacdo encontraria 6bice no Principio da
Protecdo, fundamento basilar do Direito do Trabalho. Apenas para uma rapida

delimitacao, esse principio é definido por Américo Pla Rodrigues (2015, p. 83):

O principio de protecao se refere ao critério fundamental que orienta
o Direito do Trabalho, pois este, ao invés de inspirar-se num
proposito de igualdade, responde ao objetivo de estabelecer um
amparo preferencial a uma das partes: o trabalhador. Enquanto no
direito comum uma constante preocupacdo parece as- segurar a
igualdade juridica entre os contratantes, no Direito do Trabalho a
preocupacéo central parece ser a de proteger uma das partes com o
objetivo de, mediante essa protecdo, alcangar-se uma igualdade
substancial e verdadeira entre as partes.

Dai o Principio da Protecdo ao Trabalhador se subdivide em trés
vertentes ou subprincipios, como sinteticamente define Gustavo Felipe Barbosa
Garcia (2016, p. 35-36):

* Principio do in dubio pro operario: Caso uma disposi¢ao juridica
tenha mais de uma interpretacdo, deverd o ser em favor do
empregado.

Principio da aplicagdo da norma mais favoravel: Diante de um
conflito aparente de normas, aplica-se aquela mais benéfica ao
empregado.

* Principio da condicao mais benéfica: As vantagens eventualmente
ja adquiridas pelos empregados ndo devem ser retiradas e nem
modificadas para pior, mesmo diante de uma nova legislacéo.
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Diante desse quadro, 0o que se denota € que, por qualquer vertente que
se analise a questdo, busca-se sempre a protecdo do trabalhador quando h&
necessidade de interpretacdo de normas conflitantes, o que aumenta a inseguranca
juridica quanto ao tema. Ocorre que a reforma trabalhista, de forma oposta aos
principios e definicbes antes apontadas, abre possibilidades de negociacfes de
diversos direitos, ainda que em prejuizo do empregado (MARTINEZ, 2018).

Alias, pela literalidade da lei, ndo é necesséario estabelecer qualquer
condicdo compensatoria na hipotese de reducdo ou supressdo de direitos em
negociacdo coletiva, ou seja, € possivel por meio de norma coletiva, suprimir ou
reduzir direitos, sem que seja oferecida qualquer contrapartida ao trabalhador, o
que, para muitos, pode ser visto como retrocesso social, impactando frontalmente
com o principio da protecdo ao trabalhador. Sob essa perspectiva, a Associacao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho defende a tese de que o caput do
art. 7° da Constituicao Federal prescreve o principio do ndo retrocesso social (REIS,
2018).

Pode-se concluir entdo que os apontamentos contrarios quanto aos arts.
611-A e 611-B referem-se as limitacdes objetivas da negociacao coletiva, e também
engquadramento do grau de insalubridade e possibilidade de prorrogacdo de jornada
mesmo em locais insalubres no inciso Xl do art. 611-A (CORTASIO; SANTOS;
OLIVEIRA, 2018).



CAPITULO lll = ENTENDIMENTOS JURISPRUDENCIAIS DOS ARTS.
611-A e 611-B da CLT

Um dos principais desafios das rela¢des de trabalho no Brasil se refere a
flexibilidade, e a Reforma Trabalhista trouxe novos apontamentos, como por
exemplo, favorecimento de negociacdo coletiva entre empresas e funcionarios,
reduzindo a rigidez da lei e a interferéncia do Estado nas relagdes coletivas de
trabalho. E, diante de tal apontamento, o presente o capitulo apresentara
entendimentos jurisprudenciais dos arts. 611-A e 611-B da Consolidacédo das Leis

Trabalhistas apés vigéncia da referida reforma.

3.1 Divergéncia em relagéo ao negociado versus legislado

Apds a promulgacdo da Lei n° 13.467 de 2017 evidencia-se a
possibilidade de prevaléncia do negociado sobre o legislado, podendo ainda haver
reducdo ou supressdo dos direitos se forem feitas negociacfes com sindicatos nao
representativos, conforme ressaltado por Daniela Serra de Mello Martins (2019, p.

04) que trouxe 0 seguinte apontamento:

Sem divida, uma das mais importantes mudangas trazidas pela Lei
da Reforma Trabalhista, foi a prevaléncia mais extensa do legislado
sobre o negociado. Com os artigos 611- A e 611-B, modificou-se o
escopo das negociacdes coletivas, de maneira que se tornou
possivel a supresséao de direitos e garantias dos trabalhadores.

[..]

O artigo 611-A propde um rol exemplificativo das hipéteses em que o
negociado deve prevalecer sobre o legislado. Porém, sem ressalvar
gue sua aplicacdo deve se dar apenas quando fixar termos mais
benéficos aos trabalhadores.

[.]
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O artigo 611-B, por sua vez, propde uma enumeracédo taxativa dos
casos em que ha proibicdo de supresséo ou reducdo de direitos. Ou
seja, coloca limite de supresséao de direitos apenas em determinadas
hipéteses.

Observa-se ainda limitacdo da atuacédo do Judiciario Trabalhista referente
a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, conforme descrito
pelo Cédigo Civil, quanto a sua atuacdo pelo principio da intervengdo minima na

autonomia da vontade coletiva, conforme respaldo também na Constituicdo Federal.

Neste sentido pode-se trazer os apontamentos do estudo de Ricardo
Souza Calcini (2017, p. 113) de que:

Assim, a autonomia privada coletiva, prevista como direito
fundamental pelo art. 7°, XXVI, da Lei Maior, é a capacidade
atribuida aos sujeitos de Direito Coletivo de criar normas
complementares ao regramento heterébnomo, por meio do processo
negocial. Aquela, frise-se, difere da autonomia privada individual, ja
gue esta representa a pactuacdo firmada no ambito individual do
contrato de trabalho entre empregado e empregador. A autonomia
privada coletiva, fundada na autonomia sindical (CRFB, art. 8°, 1),
encontra respaldo também nos principios da equivaléncia dos
contratantes e da criatividade juridica. Esta vinculada, por isso, aos
principios do patamar minimo civilizatério e da adequacéo setorial
negociada.

A insercdo do artigo 611-A na CLT, apos Reforma Trabalhista, trouxe
entdo possibilidade de reducdo de direitos e beneficios assegurados, e
transformando a convencado e acordos coletivos do carater suplementar para papel
de regulador de interesses e objetivos econdmicos, porém, ja havia amparo na

legislacdo brasileira como Constituicdo e Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

Podendo reiterar que casos como que:

Tratem de jornada de trabalho, inclusive a modalidade de registro de
jornada e a prorrogacao de jornada em atividade insalubre, do banco
de horas; do intervalo intrajornada, do teletrabalho, do regime de
sobreaviso e trabalho intermitente; da remuneracdo por
produtividade; da troca do dia de feriado; do enquadramento do grau
de insalubridade; prémios de incentivo em bens ou servicos;
participacdo nos lucros ou resultados da empresa , assim como as
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demais elencadas nos incisos do artigo 611-A da CLT, prevalecerao
sobre a lei (ASSIS, 2017, p. 06).
Assim, compreende-se que para certos assuntos, os acordos coletivos

predominardo sobre a lei como, por exemplo: (I) horas de trabalho (observando a
limitacdo constitucional); (II) anual horas bancarias; (lll) regulamentacdo da empresa
impactando os encargos da folha de pagamento; (IV) recompensas de incentivo em
bens ou servicos, eventualmente dado em incentivo programas; (V) planos de

participac&o nos lucros (CALCINI, 2017).

Nesses casos denota-se entdo possibilidade de flexibilizacdo a qual deve
ser acordado pelo empregador e trabalhador, mas nunca deixando os principios do
direito do trabalho serem esquecidos, podendo citar o § 3° do art. 611-A de que
havendo pacto de reducdo salarial ou de jornada, os termos estabelecidos pela
convencao ou acordo coletivo, tem o dever de proteger empregados contra dispensa

imotivada durante o periodo de vigéncia do instrumento coletivo.

Pode-se aqui exemplificar entendimento do Supremo Tribunal Federal
guanto a transacgéo extrajudicial de acordo com adesao do empregado a um plano

de demissao incentivado conforme acordo coletivo.

Direito do Trabalho. Acordo coletivo. Plano de dispensa incentivada.
Validade e efeitos. 1. Plano de dispensa incentivada aprovado em
acordo coletivo que contou com ampla participacdo dos empregados.
Previsdo de vantagens aos trabalhadores, bem como quitacdo de
toda e qualquer parcela decorrente de relacdo de emprego.
Faculdade do empregado de optar ou ndo pelo plano. 2. Validade da
quitacdo ampla. Nao incidéncia, na hipétese, do art. 477, § 2° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, que restringe a eficacia
liberatéria da quitacdo aos valores e as parcelas discriminadas no
termo de rescisdo exclusivamente. 3. No ambito do direito coletivo do
trabalho ndo se verifica a mesma situacdo de assimetria de poder
presente nas relacdes individuais de trabalho. Como consequéncia, a
autonomia coletiva da vontade ndo se encontra sujeita aos mesmos
limites que a autonomia individual. 4. A Constituicdo de 1988, em seu
artigo 7°, XXVI, prestigiou a autonomia coletiva da vontade e a
autocomposicdo dos conflitos trabalhistas, acompanhando a
tendéncia mundial ao crescente reconhecimento dos mecanismos de
negociacdo coletiva, retratada na Convencdo n. 98/1949 e na
Convencéo n. 154/1981 da Organizacao Internacional do Trabalho. O
reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas permite que os
trabalhadores contribuam para a formulacdo das normas que regerao
a sua propria vida. 5. Os planos de dispensa incentivada permitem
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reduzir as repercussdes sociais das dispensas, assegurando aqueles
gue optam por seu desligamento da empresa condi¢cdes econbmicas
mais vantajosas do que aquelas que decorreriam do mero
desligamento por decisdo do empregador (STF, 2015 online).

hY

Pode-se observar, entédo, limite quanto a autonomia negocial coletiva,
conforme entendimento do STF, em decisdo plenaria que decidiu em casos de
Planos de Dispensa Incentiva, deve ser valida a clausula de quitacdo ampla e
irrestrita de todas as parcelas do contrato de emprego, e devendo estar de acordo
com o acordo coletivo firmado entre empregador e empregado, nota-se assim que a
protecdo das relagdes individuais deve ser um ponto de atencdo e cuidado em
negociacdes coletivas, dando-se equilibrio nas relagbes trabalhistas com

seguranca juridicas as partes e do contetdo negociado (CALCINI, 2017).

Assim, nota-se que a nova regra contrasta com a anterior, afirmando que
o acordo coletivo sempre prevalecera sobre a negociacdo coletiva de trabalho. A
aplicacdo desta nova disposicdo pode levar a intensa discussdo nos tribunais
brasileiros, principalmente quando o acordo coletivo € menos favoravel do que a

convencao coletiva de trabalho, ou quando limita ou suprime os direitos trabalhistas

Conforme se pode ressaltar, a norma mais favoravel descrita no art. 7 da
Constituicdo Federal, a qual desvelava que em caso de duas normas, prevalecia a
que beneficiava o trabalhador, devido sua situagdo inferior comparado ao
empregador. Porém, Alexandro Santana Neves (2019, p. 14) ressalta que o atual
texto inserido na CLT conflita com o principio de norma mais favoravel descrito no

art. 7 da CF, a qual reiterou que:

Texto constitucional em relagdo ao trabalhador & protecionista, as
excecbes visam tdo somente dar uma margem de negociacdo a
patrées e empregados que estdo passando por um momento de crise
ou outro motivo ponderavel que justifique a mitigacao temporaria dos
direitos.

Podendo ressaltar, neste sentindo, as alteracdes trazidas pela
possibilidade de flexibilidade do art. 611-A na CLT, como a jornada em turno
ininterrupta de revezamento de 6 horas, que pode trazer prejuizos ao trabalhador,

sendo que, neste caso 0 constituinte mitigou a norma e o principio da norma mais
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favoravel, onde a benesse compensatéria d4 lugar a mais trabalho devido a
ampliacdo da jornada.

Conforme também ressaltou Malu Medeiros Cortasio, Renata da Silva
Santos e Thais Miranda de Oliveira (2018, p. 124) de que “[...] o referido principio
vem sendo amplamente relativizado com a Reforma Trabalhista”, sendo observado
que diversos dispositivos trazidos pela nova reforma mitigou essa norma protetiva,
podendo ser mais visivel no ponto atinente a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, que aduz que condi¢cBes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho
sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convengédo coletiva de trabalho,
mesmo que, em tais acordos mesmo que se observe condicbes menos favoravel ao

empregado, o acordo prevalecera.

3.2 Reforma trabalhista, liberdade e limite previstos para a negociacao coletiva
do trabalho

A reforma do mercado de trabalho introduziu novas medidas em um
esforco para enfatizar mais os niveis de negociacdo descentralizada. O objetivo das
mudangas na negociagdo coletiva em ambas as reformas era permitir que as
empresas se ajustem as mudancas rapidas da demanda, adaptando condi¢des de
trabalho em vez de recorrer a demissdes. Um outro objetivo era aumentar o
dinamismo das negociacfes: uma vez que o extensdo das condi¢cdes de trabalho
(incluindo aumentos salariais) ndo mais tempo, as partes seriam forcadas a negociar
um novo acordo (REIS, 2018).

Com o advento da Reforma os acordos firmados entre os empregadores e
0s sindicatos que representam o0s interesses de seus empregados prevalecerao
sobre as leis trabalhistas quando seu objetivo for: (I) horario de trabalho; (II) banco
de horas anual; (Ill) pausas; (IV) representante dos funcionarios no local de
trabalho; (v) intercambio de férias entre outros topicos do artigo 611-A da Nova Lei
n°. 13.467 de 2017

O direito a negociagéo coletiva é o direito de cada funcionario em um local
de trabalho se reunir e escolher um representante, com base na maioria dos votos,

gue negociara com o empregador os termos e condicbes de emprego. Como 0
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trabalhador individual normalmente ndo possui poder de negociagéo significativo
para negociar termos favoraveis de emprego, a designacdo de um representante
para negociar em nome de um grande grupo de trabalhadores pode nivelar o campo
de jogo entre trabalho e geréncia e dar aos trabalhadores um assento significativo

na mesa de negociacéo (GABAS, 2016).

Ressalta-se entdo limitacbes quanto a negociacdes coletivas que
apresentam retrocesso de direitos sociais e que vai contra o principio da
progressividade, conforme apontou Jodo Anténio Procépio Ledo (2018, p. 244) de
que:

A proibicdo ao retrocesso social é demasiadamente tratada pelos
doutrinadores constitucionalistas, tendo sido denominada, no dmbito
dos direitos humanos, como “efeito cliquet’. Teriam, portanto, o
Principio do Nao Retrocesso Social e o Principio da Progressividade
o condao de impor limites a autonomia das partes na celebracdo da
negociacgdo coletiva, uma vez que esta ndo pode colocar em risco a
saude e seguranca do trabalhador, trabalhador este que deve ser
beneficiado pela criacdo de novas disposicbes legais ora
convencionadas, e ndo prejudicado por elas.

Observa-se que apoés o advento da Reforma Trabalhista de 2017 abriu-se
precedente para que acordos realizado por meio de acordo coletivo ou convencgao
coletiva prevalecam sobre a lei, porém, € necessario ressaltar a importancia da
analise de cada caso em patrticular, valendo-se assim o direito de hipossuficiéncia

garantido tanto constitucionalmente como pelo Direito do Trabalho.

3.3 LimitagcBes a negociacao coletiva e seus desdobramentos.

As empresas podem negociar com o sindicato dos empregados diversos
assuntos, como reducdo de salario com estabilidade no trabalho, jornada de
trabalho, remuneracdo baseada na produtividade, entre outros. Saude e questdes de
seguranca e os direitos estabelecidos pela Constituicdo Federal ndo podem ser
negociados livremente. Esta disposi¢do visa criar um ambiente mais seguro para
negociagdes coletivas, que prevalecera sobre qualquer possivel lei sobre 0 mesmo
assunto (GABAS, 2016).
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Por outro lado, também foi introduzido o artigo 611-B da CLT, que fornece
uma lista completa dos direitos que n&do podem ser suprimidos ou reduzidos por
meio de negociacdes coletivas (homeadamente os direitos garantidos no artigo 7 da

Constituicao).

Do ponto de vista legal, o art. 611-A da CLT, com as alteragbes
trazidas pela Lei n. 13.467/2017, € notadamente inconstitucional em
relacdo aos seus incisos que tratam sobre normas de salde e
seguranga do trabalhador, pois, conforme demonstrado no presente
trabalho, a utilizacdo da negociacéo coletiva para a mitigacéo de tais
normas, além de ndo possuir respaldo juridico, encontra entraves
constitucionais, por se tratar de matéria de ordem publica, ou seja,
versarem sobre direitos intransponiveis (LEAO, 2018, p. 248)

Deve-se observar, a esse respeito, que a lei utiliza a expressao
‘exclusivamente’. Isso significa que a lista de assuntos € abrangente, mas, deve-se
ater as matérias que ndo podem ser objeto de negociacdo ou acordo coletivo,
conforme descrito no artigo 611-B como por exemplo, depdsito de FGTS, periodo
minimo de dias de férias, adicionam de 50% para trabalho extraordinario e direitos
sociais ja garantidos como saude e seguranca do trabalhador, pois nestes casos nao
se tem possibilidade de brechas em negociagdes coletivas. Entende-se assim que o
direito a negociacdo coletiva mesmo sendo direito assegurado constitucionalmente
ndo goza de carater absoluto, tendo-se limites legais e formais a serem seguidos,
conforme explicado também por Le&o (2018) abaixo:

A negociacao coletiva de trabalho que passa a abranger normas de
salde e seguranca do trabalho, com carater revogatério em
detrimento de normas mais vantajosas ja existentes ao trabalhador,
sera considerada inconstitucional, enquadrando-se na vedagéo legal

contida no texto do caput do art. 9° da CLT (LEAO, 2018, p. 243-
244).

N&o se pode aceitar de forma alguma possibilidade da utilizacdo de vias
negociais para sobrepor ou até mesmo trazer prejuizos e renuncias aos direitos

sociais dos trabalhadores, garantidos e estabelecidos constitucionalmente.

Assim, os precedentes e outras declaracdes de jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo podem restringir

direitos legalmente estabelecidos, nem criar obrigacdes que nao sejam previstas em
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lei. Os Tribunais Trabalhistas, no exame dos Acordos Coletivos, devem se
concentrarem exclusivamente nos requisitos essenciais dos negocios juridicos
(GARCIA, 2018).

3.4 Entendimentos majoritario quanto ao cumprimento do intervalo

intrajornada baseado na aprovacéao de reducao em acordos coletivos

Assim, nota-se tendéncia quanto aos entendimentos doutrinarios em
reconhecer a prevaléncia do negociado em face da legislacdo trabalhista. E isso
tém-se evidenciado analise de casos individuais e suas especificacdes e ndo teoria
absoluta, principalmente em questbes salariais e jornadas de trabalho (GARCIA,
2016).

Em outras palavras, embora o artigo 71 da CLT declara a concesséo
obrigatéria de um intervalo minimo de 1 hora para turnos superiores a seis horas,
apos a aprovacdo da Reforma Trabalhista projeto de lei, o artigo 611-A da CLT
estabeleceu a possibilidade de reduzir esse intervalo se houvesse um acordo com o
sindicato dos trabalhadores (CORTASIO; SANTOS; OLIVEIRA, 2018).

Porém, conforme reiterado anteriormente, cada caso concreto é analisado
em suas especificidades e individualidades, podendo aqui citar decisédo de validade
de horas in itinere, que pelo acordo coletivo era acordado em supresséo, conforme

pode-se observar no entendimento abaixo:

1. Trata-se de recurso extraordinario interposto em reclamacao
trabalhista visando, no que importa ao presente recurso, a
condenacdo da reclamada ao pagamento de 4 (quatro) horas in
itinere, com os reflexos legais.

O Tribunal Superior do Trabalho decidiu a controvérsia nos termos
da seguinte ementa (fl. 1, doc. 29): RECURSO DE EMBARGOS
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N.° 11.496/2007. HORAS IN
ITINERE. SUPRESSAO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE.

Diante do exposto, com base no art. 557, § 1°-A, do CPC/1973, dou
provimento ao recurso extraordinario para afastar a condenacédo da
recorrente ao pagamento das horasin itinere e dos respectivos
reflexos salariais. Ap6s o transito em julgado, oficie-se a Vice-
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, encaminhando-lhe
cOpia desta decisdo para as devidas providéncias, tendo em conta a
indicagcdo do presente apelo como representativo de controvérsia
(TST, 2017, online).
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Assim, observa-se que em alguns casos prevalece a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, porém desde que tais acordos estabelecam principios
norteadores do Direito do Trabalho, conforme descrito abaixo, segundo Agata
Franceschini e Gal Antunes (2019, p. 08) que [...] as relagbes de trabalho possam
vir a ser negociadas diante de situacdes especificas de cada setor, para que sejam
respeitados os principios inerentes a personalidade dos individuos na estipulacéo do

que melhor convier a ambas as partes”.

Deve-se ater quanto ao principio da boa—fé que é basilar ao direito do
trabalho brasileiro ndo devendo o empregado ser prejudicado, e caso constatado se
evidéncia de fraude, coacao o judiciario deve intervir e anular instrumento normativo

firmado entre as partes.

Dessa forma, ndo tem como defender a validade da negociagao coletiva
nao devendo entdo prevalecer o negociado versus legislado, pois, seja em qualquer
deste instrumento o objetivo é favorecer o trabalho concedendo direitos e vantagens,

e nao supressao de direitos ja garantidos.

Assim, vale reiterar que o enfoque de negociado sobre o legislado trazido
pela Reforma, deve levar em consideragdo o beneficio ao trabalhador e se atende
aos principios de protecdo, ndo devendo ser este respaldo na lei utilizado para se

instituir condicdes de trabalhos improprias.

Observa-se assim batalha entre Direito do Trabalho e a Reforma
Trabalhista, a qual busca assegurar os direitos ja adquiridos e vedar qualquer
negociacdo que possa trazer maleficios ao trabalhador. Porém, na maioria dos
casos tem valido o negociado sobre o legislado, conforme decisdo do Supremo
Tribunal Federal sobre decisbes dos Tribunais Superiores do Trabalho, que trouxe
entdo que deve prevalecer o negociado nas questdes trabalhistas.

A provisao resultante da Lei 13.467 / 2017 pode contrariar o principio da

mais favoravel regra, que decorre do principio da protecdo, consagrado no nivel
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constitucional (artigo 7, paragrafo Constituicdo Federal de 1988). Assim, a
interpretacdo constitucional mostra que as condi¢cdes estabelecidas no trabalho
coletivo (sempre) prevalecem sobre os estabelecidos no acordo coletivo de trabalho
(NEVES, 2018). E, como se pode observar, a luz das regras constitucionais, a
interpretacdo desta disposicdo também pode gerar ampla discussao entre juristas e

na Justica do Trabalho.

No entanto, as questdes incluidas aqui demonstram que a Lei n°
13.467/2017 tem uma forte tendéncia em buscar dar prevaléncia as regras
negociadas pelas partes. Em outras palavras, a reforma visa claramente reduzir as
interferéncia nas relacbes de trabalho. Também, é evidente que a Reforma
Trabalhista, em muitos aspectos, buscou contestar os precedentes do Tribunal

Superior do Trabalho.



CONCLUSAO

E observado ao decorrer da historia evolutiva do direito do trabalho, a
busca por romper relacdo de poder de empregador para com o empregado. E, a
Reforma Trabalhista, desde promulgacdo da referida lei, tem sido alvo de

discussdes, apontamentos favoraveis e contrarios quanto ao amparo constitucional.

Ao analisar as especificidades e inovagbes trazidas pela Reforma
Trabalhista das alteracdes em gerais, bem como das ocorridas nos arts. 611-A e
611-B nota-se a busca em atender o meio de producgdo capitalista e industrial, mas

garantindo os direitos dos trabalhadores, conforme justica do Trabalho.

Os apontamentos contrarios quanto aos arts. 611-A e 611-B refere-se as
limitacdes objetivas a negociacdo coletiva, porém o art. 7° da Constituicdo Federal
nao foi desrespeitado, 0 que vai contra 0S apontamentos contrarios quanto a
supressdo de patamar minimo civilizatério. Um dos pontos alvo de discussdo € o
enquadramento do grau de insalubridade e possibilidade de prorrogacdo de jornada

mesmo em locais insalubres no inciso Xl do art. 611-A.

Tantas discussbes ndo se fundamentam de forma plausivel, pois, a
permissao trazida pela Lei n°® 13.467 de 13 de julho de 2017 esta limitada ha oito
horas, conforme €& estabelecido pela Constituicdo, sendo somente possivel
negociacdo de prorrogacao de jornada em atividades insalubres para trabalhadores
gue tenham jornada inferior a oitos horas diarias. Conforme disposto também no
inciso XVIII do art. 611-B que veda qualquer reducdo ou supresséo de normas que
garanta saude, higiene e seguranca do trabalho, conforme estabelecido em

legislagbes e normas como do Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil.
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Vale reiterar ainda que é expressa claramente a necessidade de se
respeitar a integralidade as normas de saude e higiene do trabalho, e estando a
insalubridade relacionada a saude, qualquer acordo que prejudique o empregado é
tido como nulo. Assim, ndo havendo prevaléncia do negociado sobre o legislado,
visto que, nos proprios incisivos observam-se limitacdes compativeis conforme
requerido pelo patamar minimo civilizatoria, estando os dois artigos em sintonia com

a Constituicao.

Quanto aos entendimentos jurisprudenciais referente aos arts. 611-A e
611-B da Consolidagcédo das Leis do Trabalho apds alteragbes sofridas pela Lei n°
13.467 / 2017, observa-se que tem prevalecido o negociado versus o legislado
porém desde observado respeito para com 0s principios constitucionais garantidos e

expressos nos direitos sociais e econdmicos.
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