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RESUMO

O “trabalho monografico tem por tema: “DIREITO DO TRABALHO”: Assédio moral
nas relagbes de trabalho”, sendo desenvolvido através de trés capitulos, que
discorrem, inicialmente, sobre as generalidades da teoria do assédio moral, o
conceito apresentado pela doutrina, as espécies de assédio, bem como o tratamento
dado pelo ordenamento juridico ao tema. Em um segundo momento, aborda-se a
questdo atinente ao assédio sexual, apresentando seu conceito e estabelecendo as
diferengas entre esse instituto e o assédio moral. Ainda neste capitulo, sera
enfrentado o tema relativo ao dano moral decorrente da pratica do assédio moral. J&
no terceiro momento, finalizando a presente pesquisa, discorre-se acerca dos
aspectos relativos as consequéncias advindas da préatica do assédio moral, tanto
para quem sofre como para quem pratica essa conduta. A metodologia ora
empregada € a de compilacéo, tendo como fontes inimeras obras juridicas. Utilizou-
se ainda da legislagdo comentada, fez-se muito util a propria Constituicdo Federal,
os referidos cédigos bem como nuamero relevante de artigos postados via internet.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Assédio. Dano Moral. Rela¢gBes Trabalhistas.
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INTRODUCAO

A pesquisa apresentada aborda de maneira clara e objetiva conceitos,
evolucao histérica e teorias, expondo os aspectos relacionados ao tema, qual seja,
O Assédio Moral no Ambiente de Trabalho.

Busca-se, atraveés deste trabalho, abordar o assunto relacionado as
praticas caracterizadoras de assédio moral, a forma como ele € manifestado no
ambiente de trabalho, quais as modalidades de assédio, sua repercussao na esfera
civel, trabalhista e criminal.

O presente trabalho justifica-se pela celeuma existente quanto a
aplicabilidade da teoria do dominio do fato aos crimes ambientais, notadamente,
guando praticados por pessoas juridicas.

A escolha por esta tematica se justifica, ja que os dados mostram que dia
apos dia os casos de denuncia envolvendo o assédio moral tém aumentado,
fazendo com que trabalhadores deixem o ambiente de trabalho, chegando ao ponto
de se demitirem.

E possivel que o assédio moral seja praticado no cotidiano de um modo
geral, no seio familiar, no ambito escolar, na administracdo publica, e até mesmo
nas ruas no dia a dia, ou seja, hdo apenas no ambiente de trabalho. Contudo, esta
pesquisa limita-se a estudar a pratica do assédio moral no ambiente de trabalho.

A pesquisa em tela objetivou analisar todos 0os aspectos relevantes acerca
do assédio moral, abordando desde o nascedouro dos estudos das doencas
relacionadas ao trabalho, até a forma como o instituto tem recebido o tratamento nos
dias atuais. Objetivou analisar as teorias inerentes a conduta do agente, examinando
qual a adotada no sistema brasileiro, enfatizando quando a pessoa juridica estiver
atuando como agente causadora do dano ambiental.



Assim, para uma melhor compreensdo do tema ora tratado, dividiu-se a
pesquisa em trés capitulos, onde inicialmente se discorre sobre as generalidades da
teoria do assédio moral, como a origem dos estudos acerca do assédio moral, seu
conceito dado pela doutrina especializada, as espécies de assédio moral, bem como
o tratamento dado pelo ordenamento juridico brasileiro ao problema.

Em um segundo momento, aborda-se a questdo atinente ao assédio
sexual, apresentando seu conceito e estabelecendo as diferencas entre esse
instituto e o assédio moral. Ainda neste capitulo, sera enfrentado o tema relativo ao
dano moral decorrente da pratica do assédio moral.

Ja no terceiro momento, finalizando a presente pesquisa, discorre-se acerca
dos aspectos relativos as consequéncias advindas da pratica do assédio moral,
tanto para quem sofre como para quem pratica essa conduta.

Salienta-se que a presente pesquisa foi realizada pela metodologia de
compilacdo, com o auxilio de grandes doutrinadores do Brasil e do exterior. Utilizou-
se ainda da legislagdo comentada, fez-se muito util a propria Constituicdo Federal,
os referidos cadigos, bem como namero relevante de artigos postados via internet.



CAPITULO | — ASPECTOS GERAIS DO ASSEDIO MORAL

O presente capitulo tem por finalidade analisar os aspectos introdutorios
acerca do tema objeto deste trabalho, bem como conceituar o que se entende por
assédio moral, analisando a evolucao historica do assunto no Brasil e no mundo.
Ainda neste capitulo, serd enfrentado o tema pertinente a Legislacdo patria, no

tocante ao assédio moral.

1.1 Evolucéo Histérica dos Estudos Acerca do Assédio Moral

A saulude ocupacional é preocupacdo dos estudiosos desde que se
iniciaram os estudos acerca da saude de um modo geral. O professor Marcus Elidius
Michelli Almeida nos ensina (2004, p.101) que o povo romano foi o primeiro a
abordar as doencas que guardavam alguma relagcdo com o exercicio do trabalho.

Para esse autor:

Os mineiros e os metallrgicos foram os primeiros a receber estudos
sobre suas doengas ocupacionais. Em 1556, Georg Agricola, ao
escrever um tratado sobre mineracdo menciona os padecimentos
dos mineiros, indicando prevencgdo e tratamento para as doencas das
juntas, pulmdes e olhos (ALMEIDA, 2004, p. 102).

Mas foi em 1700, na cidade de Mddena, na Italia, que o estudo da saude
dos trabalhadores recebeu um marco de suma importancia, com a publicagdo de um
livro que abordava com atencéo proficua a saude dos trabalhadores, escrito pelo
médico Bernardino Ramazzini (ALMEIDA, 2004, p. 102).



A Revolucao Industrial também foi um divisor de aguas para os obreiros.
A par dos inegéaveis avancos e beneficios advindos dela, a saude do trabalhador
passou a ser alvo do crescimento desenfreado da inddstria, trazendo novas e sérias
doencas de ordem ocupacional. Esse crescimento destacou a fragilidade do homem
diante da capacidade de produgdo das maquinas, na medida em que os lucros
cresciam, a miséria, doencas e outros problemas sociais também cresciam (2004, p.
105).

O fendbmeno do assédio moral ndo é um problema recente, muito menos
se restringe a paises considerados em desenvolvimento. Esse mal € um problema

globalizado, que ndo conhece fronteiras e nem classe social.

Em que pese o assédio moral esteja presente na sociedade desde que o
homem se dedica ao trabalho, ou seja, desde os primoérdios da humanidade, apenas
nas ultimas décadas do século XX que o assédio moral passou a ser estudado pela
psicologia e sociologia, o que foi considerado um avanco por todos, dado os

reiterados casos denunciados por inUmeras pessoas.

O mestre Heinz Leyman, doutor em psicologia do trabalho e professor da
Universidade de Stockholm, publicou importante estudo sobre o assunto em 1993,
destacando o conceito de Mobbing. Para Marcia Novaes Guedes (2003, p. 35), a
palavra Mobbing foi usada pela primeira vez pelo etiologista Heinz Leyman, para
guem o termo significava o comportamento de certos animais que, circundando
ameacadoramente outro membro do grupo, provocava sua fuga em razdo do medo

de um possivel ataque.

Segundo a autora, que € especialista no assunto e autoridade mundial no

seio académico:

[...] foi no comeco de 1984 Heinz Leymann publica, hum pequeno
ensaio cientifico contendo uma longa pesquisa feita pelo National
Board of Occupational Safety and Health i Stokolm, no qual



demonstra as consequéncias do mobbing, sobretudo na esfera
neuropsiquica, sobre a pessoa que € exposta a um comportamento
humilhante no trabalho durante certo lapso de tempo, seja por parte
dos superiores, seja por parte dos colegas (GUEDES, 2003, p. 35)

Vale transcrever ainda as licbes da festejada Lis Andréa Pereira Soboll:

Heinz Leymann, psicologo alemao radicado na Suécia, utilizou o
termo mobbing para descrever comportamentos agressivos do grupo
no sentido de excluir um dos seus membros. Conforme relatado pelo
préprio autorl, o termo foi inicialmente utilizado por Konrad Lorenz,
um bidlogo, para descrever o padrao relacional de algumas espécies
de animais que isolam um de seus membros que, por varias razdes,
vai ser expulso do grupo. Mais tarde, em 1972, o médico sueco
Heinemann utilizou o termo para identificar atitudes altamente
destrutivas de um grupo de criangas contra uma unica crianga. Ao
identificar semelhantes comportamentos nas relagdes de trabalho,
Leymann seguiu o padréo conceitual (SOBOLL, 2008, p. 25).

O psicélogo supracitado é considerado o pai do mobbing. Foi o precursor
dos estudos e pesquisas relativos ao assédio moral. Como nos ensina Robson

Zanetti:

E importante saber que o assédio moral é resultado de um estudo
cientifico realizado inicialmente por Heiz Leymann e seu grupo de
trabalho, através de entrevistas com pessoas, onde foram analisados
certos fatos ocorridos no ambiente de trabalho e seus efeitos sobre a
salde de cada uma delas. Para que serve esta constatacao? Serve
para demonstrar que um julgamento de uma pessoa que se diz
assediada, sem prova de problemas em sua saude, por exemplo,
nao é assédio, pode ser um dano moral decorrente de situacdo
vexatoria, por exemplo, mais ndo é assédio, porque 0 assédio traz
reflexos na saude psiquica e/ou mental do assediado. (ZANETTI,
2008)

Outras pessoas notaveis também merecem ser lembradas, como € o caso
do doutor Klaus Niedl, da Universidade de Viena, autor da primeira tese de
doutorado sobre o mobbing (LEYMANN, 1996, p. 19).

Ainda, foram personagens importantes e que fazem jus a mencéo de seus

nomes nesta breve pesquisa, as pessoas de Marie-France Hirigoyen, meédica



francesa que notabilizou-se por suas profundas pesquisas sobre o mobbing; o
italiano Harald Ege e o alemé&o Dieter Zapf, os quais por volta dos anos 80 e 90
contribuiram para o aprimoramento da teoria do assédio moral no ambiente de
trabalho na Europa (AMATO, 2002, p. 7).

1.2 Definic&o de Assédio Moral

O conceito de assédio moral ndo é algo estatico, variando de acordo
como contexto histérico em que se discute, com a cultura dos envolvidos e com o
grau de maturidade dos governantes de cada pais. O assédio moral é uma espécie
de dano a pessoa.

No entanto, antes de adentrar ao conceito de assédio moral propriamente
dito, é preciso entender o que se entende por assediar. O dicionario nos da a
resposta, no sentido de que assediar “é o ato de por cerco, insistir importunamente
(LUFT,1987, p. 50).

Para Marie-France Hirigoyen, assédio moral é:

[...] toda conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude...)
gue atenta, por sua repeticdo ou sistematizacdo, contra a dignidade
ou a integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, colocando em
perigo seu emprego ou degradando seu ambiente de trabalho
(HIRIGOYEN, 2001, p. 83).

Margarida Barreto (2005, p. 1), concedendo entrevista ao Jornal do

Judiciario, nos da a definicdo de assédio moral da seguinte forma:

Sao atos perversos praticados por superiores hierarquicos contra
seus subordinados. Na verdade, sdo condutas abusivas, que visam
demarcar o espaco do poder: quem manda e quem obedece. O
agressor ndo da trégua aquela pessoa que deve ser eliminada da
empresa. Faz um bloqueio constante e que se repete por toda
jornada. Manifesta-se através de gestos, palavras, ironias,
desqualificag@es, ridicularizacdes, palavras ofensivas e ameacadoras
gue atingem a dignidade, identidade e saude dos trabalhadores,
degradando as condi¢cBes de trabalho e as relagdes interpessoais;
colocando em risco a vida e a permanéncia no emprego.



Vale mencionar ainda a definicdo apresentada pelo eminente professor
César Luis Pacheco Glockner (2004, p.19):

Podemos entdo conceituar o assédio moral, unindo o0s Varios
conceitos que anteriormente foram apresentados, como sendo toda a
conduta abusiva, através de gestos, palavras, comportamentos,
atitudes, que atente, seja pela sua repeticdo ou sistematizacéo,
contra a dignidade ou integridade fisica de um trabalhador,
ameacando seu emprego ou degradando o ambiente de trabalho.
Trata-se, portanto, da exposicdo do trabalhador a situacbes
humilhantes e constrangedoras, feitas de forma repetitiva e
prolongada durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas
funcdes.

Como se V&, ndo existe um consenso na doutrina especializada acerca do
conceito de assédio moral. A verdade é que todos o0s conceitos ora apresentados
sao corretos, conceitos esses que se complementam, na medida em que aborda

diversos enfoques e situacdes que se apresentam no dia a dia do trabalhador.

1.3 Espécies de Assédio Moral

Para alguns estudiosos dessa problematica, é possivel destacar
diferentes espécies de assédio moral. Segundo a professora Maria Aparecida

Alkimin (2010, p. 61), o assédio moral pode ser:

[...] vertical descendente (parte do superior em relagdo aos seus
subordinados); horizontal simples ou coletivo (parte de um ou mais
trabalhado em relagédo ao colega de servigo); vertical ascendente (de
um ou mais assalariados em relagdo ao superior hierarquico).

O primeiro deles, ou seja, o vertical descendente, € aquele exercido por
pessoas que estdo no topo da escala hierarquica, que passam a praticar medidas
autoritarias e abusivas, aproveitando-se do cargo de privilégio para exorbitar do seu
poder de direcdo do local de trabalho. Infelizmente, é a espécie de assédio moral

mais comum nos dias atuais.

Sobre o assunto, Hadassa Dolores Bonilha Ferreira preleciona:

A relacdo descendente, ou assimétrica, na qual o assédio moral
emana da hierarquia. Dentro dessa relacéo, as causas que levam ao



processo assediador sao diversas, conforme destaca Hirigoyen: H& o
objetivo puro e simples de eliminar-se a vitima para valorizar o
proprio poder (do agressor); hd também, a finalidade de levar a
vitima a pedir demissdo, 0 que eliminaria custos adicionais e
impediria procedimentos judiciais; e, ainda, ha prépria gestdo de
empresa que incentiva e aprova o assédio moral como o meio de
administrar seus empregados (FERREIRA, 2010, p. 52).

No mesmo sentido, sdo os ensinamentos de Maria Aparecida Alkimin
(2010, p.62):

O asseédio moral cometido por superior hierarquico, em regra, tem
por objetivo eliminar do ambiente de trabalho o empregado que por
alguma caracteristica represente uma ameaca ao superior, no que
tange ao seu cargo ou desempenho do mesmo, também o
empregado que ndo se adapta, por qualquer fator, a organizacdo
produtiva, ou que esteja doente ou debilitado. Como exemplo, temos
0 caso da mulher: a gravidez pode se tornar um fator de incomodo
para alguns. Outrossim, o assédio moral pode ser praticado com o
objetivo de eliminar custos e forcar o pedido de demisséo.

Marie-France Hirigoyen (2009, p. 112) nos alerta para o fato de que “o
assédio moral vindo de um superior hierarquico tem consequéncias muito mais
graves sobre a saude, pois a vitima se sente ainda mais isolada e tem mais

dificuldades para achar a solugao do problema”.

Quanto ao assédio moral horizontal, essa espécie de assédio é conhecida
por ndo existir relacdo de subordinacdo entre o autor do assédio moral e suas
vitimas, de maneira que é possivel afirmar que estao situadas no mesmo patamar

hierarquico.

Hadassa Dolores Bonilha Ferreira (2010, p. 53), aduz que “o fendbmeno
surge como uma combinacdo entre a hostilidade dos colegas de mesmo nivel

hierarquico com a omissao e a conivéncia de superiores hierarquicos”.

s

Essa modalidade de assédio € manifestada por brincadeiras de mau
gosto ou piadas com o fito de menosprezar o colega de trabalho, vilipendiando

assim a salde psicolégica do trabalhador. E nesse sentido os dizeres de lzabel



Pimenta Rocha, citada por Alkmin (2010, p. 64):

O Cébdigo do Trabalho Portugués dispbe em seu art. 20, que 0
trabalhador deve respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a
entidade patronal, os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas, que estejam ou entrem em relagbes
com a empresa (art.20,1,”a”).

Jorge Dias Souza (2009, p. 101) compartilha do mesmo entendimento: “O
assédio moral horizontal, que ocorre entre funcionarios do mesmo nivel hierarquico
— colegas de trabalho de uma mesma area — é raro, mas acontece. Sao ocasionados

por ciume, inveja, falta de afinidade, preconceito ou rivalidade profissional”.

O assédio moral ascendente é aquele que parte do subordinado contra
seu superior hierarquico, ou seja, quando um superior hierarquico € assediado por
um ou mais subordinados (FERREIRA, 2009, p. 55).

Embora seja incomum, é perfeitamente possivel a ocorréncia do assédio
moral ascendente, e seu efeito é igualmente destrutivo. Na verdade, cria um clima
gue quebra toda a harmonia existente no ambiente de trabalho, prejudicando assim
o bom andamento dos servicos, além de prejudicar a saude psiquica do trabalhador,
bem como do empregador.

Finalmente, existe também a figura do assédio moral misto, entendido
como aquele praticado a um s6 tempo por pessoas que ocupam posi¢des diversas
dentro da empresa, a exemplo do assédio praticado por colegas e pelos superiores

hierarquicos da vitima.

Hadassa Dolores Bonilha Ferreira nos ensina acerca do assédio moral

misto:

E uma das formas mais destrutivas do fendmeno, pois instala-se
guando a vitima jA& se mostra fragilizada pelo assédio moral
descendente. Quando o trabalhador espera obter apoio dos seus
pares, surge o assédio moral misto — uma traicdo apunhaladora.
Neste caso, a atuacéo ativa da empresa pode coibir essa forma de
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manifestacdo do assédio moral, pois ela possui 0s meios
investigatérios para identificar ao agressor e, pelo poder diretivo, tem
condi¢Bes de impor penalidades para o que pratica 0 assédio moral
(FERREIRA, p. 2009, 54).

Essa espécie de assédio moral exige, necessariamente, a presenca de
pelo menos trés pessoas: 0 assediador vertical, o assediador horizontal e o

agredido.

Essas séo as espécies de assédio moral apresentadas pela doutrina, que
facilitam o estudo de cada caso em que se discute se houve ou ndo a pratica dessa

conduta tao rechacgada por todos.

1.4 A Legislacao Patria Sobre o Assédio Sexual

Malgrado o assédio moral seja um problema presente em nossa
sociedade, infelizmente o ordenamento juridico brasileiro ndo possui uma legislacao
especifica sobre o assédio moral, o que faz com que o Judiciario decida os casos
que lhe sdo apresentados com base em principios constitucionais, no direito

comparado e na prépria Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

Vale transcrever a observacdo feita por Hadassa Dolores Bonilha

Ferreira:

[...] com base nos fundamentos constitucionais, que o assédio moral
merece receber tutela juridica especifica, Contudo, a auséncia de
uma lei especifica ndo impede, como realmente ndo tem impedido,
os tribunais do trabalho de reconhecer a gravidade do fenémeno e
coibi-lo com os instrumentos fornecidos pela legislagéo vigente. E o
gue ocorre com algumas disposi¢cdes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (2010, p. 105).

A Constituicdo Federal possui diversos dispositivos constitucionais que
protegem o trabalhador em face do poderio intimidador do empregador. A
importancia de uma constituicdo que proteja o trabalhador € destacada no dia a dia
forense, quando as decisdes judiciais, prolatadas sob o manto da carta magna,
tutelam o direito a integridade psiquica do trabalhador, ao condenarem

empregadores a repar 0s danos causados em decorréncia do assédio.
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A doutrina assim se posiciona:

A temética que envolve o assédio moral é necessaria ser analisada
sob o0 ponto de vista constitucional, buscando esclarecer como a
agressao viola principios como da dignidade da pessoa humana e da
valorizacdo do trabalho. A Carta Magna de 1988, em seu artigo 1°,
dispde sobre os fundamentos da constituicio de um Estado
Democrético de Direito, trazendo nos incisos Il e IV, os principios da
dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, respectivamente. Em complemento, em seu artigo
170, a Constituicdo Federal estabelece que “a ordem econdmica,
fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social (..).Desta forma , ndo obstante em ambos os
dispositivos constitucionais, o legislador claramente disponha sobre a
preocupacdo com a protecdo a dignidade humana e a protecdo ao
trabalho, tais principios ha muito tem sido frontalmente
desrespeitados pelo processo devastador do assédio moral
(CAVALCANTE JUNIOR, SOUZA, 2006, p. 58).

A partir de um esfor¢co hermenéutico, é possivel enquadrar a préatica do
assédio moral em uma das alineas do artigo 483 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, dispositivo que autoriza o trabalhador a reincidir o contrato de trabalho,
chamado pela doutrina trabalhista de rescisdo indireta, conferindo ao trabalhador

direito a indenizacdo por conta dos prejuizos materiais ou morais suportados.

Sobre o assunto, importante as licbes trazidas por Maria Aparecida

Alkimin, confira:

Sob o prisma das obrigacdes contratuais, todas as atitudes, gestos,
comportamentos, palavras caracterizadoras do assédio moral se
enquadram nas hipoteses tipificadas no art. 483 da CLT,
consubstanciado grave violagdo patronal das obrigagfes legais e
contratuais, além de violar o dever geral de respeito a dignidade e
intimidade do trabalhador, legitimando a despedida indireta por justa
causa ou falta grave do empregador. A despedida ou dispensa
indireta se traduz na denuncia do contrato de trabalho por parte do
empregado, pelo fato de o empregador cometer uma ou mais faltas
capituladas no art. 483 da CLT. Assim sempre que O superior
hierarquico exceder no poder de organizacao e atribuir metas de
produtividade inatingiveis com intuito de atingir o empregado em sua
auto-estima pessoal e profissional com objetivo de afasta-lo de suas
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atividades laborais, ou, ainda, dirja ofensas e humilhagbes ao
trabalhador com objetivo desqualifica-lo no ambiente de trabalho;
guando extrapolar nas medidas disciplinares aplicando penalidades
injustificadas e desproporcionais com as faltas cometidas pelo
trabalhador que evidenciam perseguicao ou intolerancia figura-se o
disposto no artigo 483 da CLT; ainda quando exceder prerrogativa de
controle e fiscalizacdo do empregado, através de revistas pessoais,
circuitos internos, com objetivo de afetar a privacidade e a intimidade
do empregado e, consequentemente atingir a dignidade e os direitos
de personalidade em abuso do legitimo poder de direcdo e
hierarquico esté caracterizado a dispensa indireta, todavia, haver o
rigor excessivo com intuito de perseguicdo ao trabalhador em seu
ambiente de trabalho (ALKIMIN, 2010, p. 95)

Portanto, a pratica do assédio moral, enquadravel no artigo 483 da

Consolidacao das Leis do Trabalho, autoriza o empregado a aplicar uma rescisdo

contratual em seu empregador, além do direito que lhe é assegurado de pleitear

indenizacao.

O ordenamento juridico brasileiro esta cada vez mais se preocupando

com o assédio moral ocorrido no ambito das relacées de emprego, haja vista que as

acOes envolvendo este tema crescem dia apos dia. Todavia, ainda ndo existe uma

lei federal especifica cuidando deste tema, o que tem levado a edicdo de inUmeras

leis municipais sobre o assédio. Nesse sentido, Mauro Vasni Paroski disserta:

No Brasil, diversos municipios ja tém leis que coibem o assédio
moral, porém, especificamente na Administragdo Publica, como os
municipios de Americana, Bauru,Campinas, Guarulhos, Sao Paulo,
Iracemapolis, Sidrolandia, Reserva do lIguacu, Cascavel, Natal e
Jaboticabal (PAROSKI, online, 2010).

O mesmo autor nos da interessante exemplo em que o municipio valeu-se

de sua competéncia suplementar para regulamentar o tema. Confira-se:

Para ilustrar, a Lei Municipal n. 13.288, de 10 de janeiro de 2002, da
Cidade de S&o Paulo, aplicavel aos servidores publicos municipais
(administracdo publica direta e indireta), conceitua assédio moral,
assim: Para fins do disposto nesta lei considera-se assédio moral
todo tipo de acdo, gesto ou palavra que atinja, pela repeticédo, a
autoestima e a seguranca de um individuo, fazendo-o duvidar de si e
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de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente de trabalho, a
evolucdo da carreira profissional ou a estabilidade do vinculo
empregaticio do funcionario, tais como: marcar tarefas com prazos
impossiveis; passar alguém de uma area de responsabilidade para
funcdes triviais; tomar crédito de ideias de outros; ignorar ou excluir
um funcionério sé se dirigindo a ele através de terceiros; sonegar
informacGes de forma insistente; espalhar rumores maliciosos;
criticar com persisténcia; subestimar esfor¢os (PAROSKI, online,
2010)

Embora o exemplo acima seja de uma lei aplicAvel apenas a
Administracdo Publica, a iniciativa deve ser louvavel, porquanto mostra a
preocupacdo do legislador municipal com a presenca marcante do assédio moral

nas relagfes de trabalho, inclusive na Administragdo Publica.

O Deputado Federal Marcos de Jesus € autor de um projeto de lei,
elaborado em 2001, buscando a alteracdo do Cdédigo Penal brasileiro, mais
especificamente no artigo 146, acrescentando o artigo 146-A, do Cdédigo Penal,

visando a tipificagdo do assédio moral como crime.

O PL foi alterado pelo relator, o Deputado Aldir Cabral, incluindo o
dispositivo no capitulo que trata dos crimes de periclitacdo da vida e da saude sob o

artigo 136-A, tendo a seguinte redacéo:

Depreciar, de qualquer forma e reiteradamente a imagem ou
desempenho de servidor publico ou empregado, em razdo de
subordinacado hierarquica funcional ou laboral, sem justa causa, ou
trata-lo com rigor excessivo, colocando em risco ou afetando sua
saude fisica ou psiquica.

Ao lado desse projeto de lei, tramita o Projeto de Lei Federal n°
5.971/2001, de coordenacédo do deputado federal Inicio Arruda do PCdoB (Ce), que

acrescenta ao Cédigo Penal dispositivo versando sobre “coagao moral no trabalho”:

COACAO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 203-A. Coagir moralmente empregado no ambiente de trabalho,
através de atos ou expressbes que tenham por objetivo atingir a
dignidade ou criar condicdbes de trabalho humilhantes ou
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degradantes, abusando da autoridade conferida pela posicédo
hierarquica.

Pena - detencao, de 1 (um) a 2 (dois) anos, e multa.

De fato, existe uma preocupacdo com a pratica do assédio moral em
locais de trabalho. No entanto, o legislador brasileiro sempre se esbarra na
burocracia dos tramites procedimentais do processo legislativo, o que faz com que o
trabalhador ainda n&do tenha uma legislacéo especifica protegendo-o das agruras do

assédio moral.



CAPITULO Il — O ASSEDIO SEXUAL

O escopo deste capitulo € analisar o que se entende por Assédio sexual e
sua diferenca com o instituto do assédio moral. Como se sabe, frequentemente
ocorre a préatica do assédio moral em conjunto com o assédio sexual, cujos efeitos
maléficos sdo incomensuraveis, de maneira a reduzir ainda mais a dignidade do

trabalhador.

Ainda neste capitulo, chamaremos a atencdo para o fato de que a
conduta caracterizadora do assédio sexual da azo a outros males, como é o caso do

dano moral, que deve ser reparado através de acgao judicial.

2.1 Conceito de Assédio Sexual

Diferentemente do que ocorre com o assédio moral, o assédio sexual
mereceu a atencao do legislador brasileiro, a ponto de ser rotulado como crime no
cbdigo penal brasileiro. Todavia, o enfoque deste capitulo ndo sera a implicacdo de
tal conduta na o6rbita penal, mas sim na seara trabalhista, deixando a seara criminal

para outra ocasiao.

O conceito de assédio sexual, assim como do assédio moral, pode variar
conforme seja formacdo do doutrinador, suas experiéncias, o contexto social e
histérico em que ele esta inserido, o que nos permite afirmar que ndo existe um
conceito certo ou errado, mas apenas que varia de doutrinador para doutrinador,

sendo, portanto, todos aceitos.

Em razdo do contato fixo e duradouro existente entre profissionais e o



16

empregador, proporcionado pela longa duracdo da jornada de trabalho, e muitas
vezes pelo desempenho de certas atividades laborais, o trabalhador fica exposto a

um ambiente totalmente favoravel agueles que tém intengdes tortuosas.

Marly Cardone conceitua assédio sexual da seguinte forma:

A atitude de alguém que, desejado obter favores libidinosos de outra
pessoa, causa a esta constrangimento, por ndo haver reciprocidade
(...). Se assédio é insisténcia, para que exista 0 comportamento que
estamos pretendendo definir, necessério se torna que haja
frequientes investidas do assediador junto a pessoa molestada, em
artigo intitulado (CARDONE, 2007, p. 393).

Sobre o assédio sexual, € importante trazer a lume as licdes de Paulo
Viana de Albuquerque Juca, para quem independe do ambito em que ele é praticado
para que se configure. Confira-se: “ Que a conduta tenha conotagéo sexual, que ndo
haja receptividade, que seja repetitiva em de tratando de assédio verbal e néo

necessariamente quando o assédio é fisico (...) (JUCA, 1997, p. 176-177).

Vélidas também séo as licdes do mestre Amauri Mascaro Nascimento:

Assédio sexual pressupde, ao contrario de agressao por ato Unico,
uma conduta reiterada tipificadora, nem sempre muito clara, por
palavras, gestos ou outros atos indicativos do propdsito de
constranger ou molestar alguém, contra a sua vontade, a
corresponder ao desejo do assediador, de efetivar uma relacdo de
indole sexual com o assediado; portanto, explicita-se como
manifestacdo de intencdo sexual sem receptividade do assediado, de
modo a cercear a sua liberdade de escolha, a ponto de atingir a sua
dignidade, o que difere de pessoa para pessoa, da mesma maneira
gue a moral, também, deve ser interpretada em consonancia com as
variagdes do tempo e do espago (NASCIMENTO, 1993, p. 443).

Welington Almeida Pinto lembra que a Comisséo de Direitos e Liberdades
Individuais do Congresso Nacional, no exercicio de sua competéncia institucional,

também se encarregou de definir o assédio sexual, nos seguintes termos:

O Assédio Sexual consiste num ato de insinuagéo sexual que atinge
0 bem estar de uma mulher ou de um homem, ou que constitui um
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risco para sua permanéncia no emprego. Ele pode assumir a forma
de insinuacbes persistentes tanto verbais, quanto gestuais. O
Assédio Sexual € um comentario sexual, um gesto, um olhar,
palavras sugestivas repetidas e ndo desejadas ou um contato fisico,
considerado repreensivel, desagradavel ou ofensivo e que nos
incomoda em nosso trabalho (PINTO, 2000, p. 10).

Zéu Palmeira Sobrinho (1998, p. 135) registra que “O assédio sexual — no
sentido mais comum — pode ser definido como o ato de constranger ou tentar
constranger alguém mediante a pratica de acdo capaz de ofender-lhe a honra

subjetiva, sempre com o objetivo de obter vantagem sexual’.

José Wilson Ferreira Sobrinho (1996, p. 62) nos diz que “Assédio sexual é
0 comportamento consistente na explicitacdo de intencdo sexual que ndo encontra

receptividade concreta da outra parte, comportamento este reiterado apés negativa”.

Assédio sexual € toda conduta de natureza sexual ndo desejada que,
embora repelida pelo destinatario, € continuadamente reiterada, cerceando-lhe a
liberdade sexual. Por se constituir em uma violacdo do principio de livre disposicéo
do préprio corpo, esta conduta estabelece uma situacdo de profundo
constrangimento e, quando praticada no ambito das relagcbes de trabalho , pode

gerar consequéncias ainda mais danosas (PAMPLONA FILHO, 2001).

A Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) também se incumbiu de

definir o assédio sexual, conforme nos lembra José Pastore:

Atos, insinuagdes, contatos fisicos forcados, convites impertinentes,
desde que apresentem uma das caracteristicas a seguir: a) ser uma
condi¢é@o clara para manter o emprego; b) influir nas promogdes da
carreira do assediado; c) prejudicar o rendimento profissional,
humilhar, insultar ou intimidar a vitima (PASTORE, 1998, p. 101).

Nesse contexto, a atitude do empregador com conotacao sexual € de facil
percepcdo, porquanto ele tera um comportamento incisivo e mau intencionado,
buscando vantagem de natureza sexual em razdo de sua condigéo privilegiada de
empregador. Essas tentativas poderdo ser por contato fisico, conduta que se
aproxima do estupro propriamente dito, oral ou mesmo escrita, através de

mensagens de celular ou bilhetes.
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Ernesto Lippmann também nos d4 um completo conceito sobre o que seja

0 assédio sexual:

E o pedido de favores sexuais pelo superior hierarquico, [...] com
promessa de tratamento diferenciado em caso de aceitagdo e/ou
ameacas, ou atitudes concretas de represélias, no caso de recusa,
como a perda do emprego, ou de beneficios. E necessario que haja
uma ameaca concreta de demissdo do emprego, ou da perda de
promocdes, ou de outros prejuizos, como a transferéncia indevida,
elou pela insisténcia e inoportunidade. E a “cantada” desfigurada
pelo abuso de poder, que ofende a honra e a dignidade do
assediado. [...] Enfim, o assédio caracteriza-se por ter conotacdo
sexual, pela falta de receptividade, por uma ameaca concreta contra
o empregado (LIPPMANN, 2001, p. 22).

Como se percebe nos conceitos apresentados, a existéncia de
subordinacdo hierarquica é pressuposto fundamental para a configuracdo do
assédio sexual, sob pena de ndo restar caracterizado o assédio de ordem sexual,
podendo ser caso de assédio moral, que pode, em alguns casos, ser taxado de

assédio moral.

Nesse sentido, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 regido tem

decidido reiteradas vezes, confira-se:

RECURSO ORDINARIO. ASSEDIO SEXUAL. CONFIGURACAO.
RELACAO DE SUBORDI-NACAO HIERARQUICA ou
ASCENDENCIA. Para caracterizacdo do assédio sexual no am-
biente de trabalho, é necessario que o agressor possua relacdo de
subordinacdo hierarquica ou ascendéncia dentro da empresa pois,
sem tal elemento subjetivo, ndo se vislumbra a possi-bilidade de
obtencdo de vantagem ou favore-cimento sexual (TRT-1 - RO:
00006873620115010002 RJ, Relator: Flavio Ernesto Rodrigues Silva,
Data de Julgamento: 17/06/2015, Décima Turma, Data de
Publicagéo: 02/07/2015).

Portanto, percebe-se que a conduta tipificada como crime ao teor do
artigo 216-A do Cédigo Penal Brasileiro, tem mais repercussdo no campo do direito
do trabalho, do que propriamente na area criminal, uma vez que € na Justica

trabalhista que o maior nimero de ac¢des visando a reparacdo de danos € proposta.
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Além disso, existem outros tipos penais com o objetivo de proteger o
mesmo bem juridico, a exemplo do crime de constrangimento ilegal, previsto no
artigo 146 do diploma repressivo; o crime de ameaca, com previsdo no artigo 147 do
Caodigo Penal e a posse sexual mediante fraude, prevista no artigo 215 do mesmo

diploma legal.

Desse modo, a discussao atinente ao assédio sexual, fica restrita no
ambito dos tribunais trabalhistas, pratica essa que deve ser rechacada por todos, em
nome do direito de liberdade e livre escolha de cada individuo, direitos esses

assegurados por nossa Carta Politica.

2.2 Distincéao entre Assédio Moral e Assédio Sexual

A distincdo existente entre Assédio Moral, Assédio Sexual e Dano Moral,
€ de suma importancia. Nao se trata de mero capricho tedérico e doutrinario, mas sim
de algo extremamente relevante na hora de enquadrar tal conduta como uma

dessas mazelas sociais.

Contudo, antes de apontarmos as diferencas, € preciso chamar a atengao
para certas semelhancas entre esses trés institutos. A nomenclatura assédio é
utilizada para ambos, o que leva muitas pessoas a confundi-los, de maneira a dar

fundamento equivocado para situacdes cotidianas.

Ademais disso, o0 sujeito ativo pode ser tanto do sexo masculino, como do
sexo feminino, malgrado as estatisticas apontarem que é mais comum a pratica por

pessoas do sexo masculino.

Outrossim, o sexo da vitima é irrelevante em ambos o0s casos, visto que

ambos 0s sexos podem ser assediados por ambos 0S sexos.

No que tange as diferencas, essas sédo inumeras, no entanto, iremos nos

ater aguelas mais marcantes.

O mestre Pamplona Filho (2015) nos diz que “a diferenga essencial entre

as duas modalidades reside na esfera de interesses tutelados, uma vez que o
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assedio sexual atenta contra a liberdade sexual do individuo, enquanto o assédio

moral fere a dignidade psiquica do ser humano”.

Conforme restou demonstrado exaustivamente neste capitulo, o assédio
moral e o assédio sexual podem ser definidos como condutas abusivas que, através
de gestos, atos, palavras, ou até mesmo bilhetes escritos, tornando o ambiente de

trabalho ofensivo e intoleravel.

A doutora Maria Aparecida Alkimin, médica especialista em relacdes de
trabalho, fez interessante pesquisa sobre as humilhacdes constantemente sofridas

por obreiras, tendo chegado a conclusédo de como o assédio sexual se manifesta:

Segundo os relatos das trabalhadoras, o assédio sexual se manifesta
em contato fisico indesejavel, insinuagbes e piadas grosseiras,
comentarios jocosos e burlescos, ameagas, fofocas, maledicéncias,
ironias e exibicdo de material pornogréafico associados a promessas
de promocéao profissional (ALKIMIN, p. 138.)

A respeito do assédio moral, oportunas sdo as licbes de Marie-France
Hirigoyen (2001, p. 81), no sentido de que como “qualquer conduta abusiva (gesto,
palavra, comportamento, atitude) que atente, por sua repeticdo ou sistematizagao,
contra e dignidade ou integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameacando seu

emprego ou degradando o clima de trabalho”.

A diferenca entre o assédio moral € o assédio sexual, reside no fato de
que o primeiro afeta a dignidade psiquica do ser humano, ao passo que o segundo

viola a liberdade sexual do trabalhador ou trabalhadora.

Nesse sentido, ensina Claudio Menezes:

A exteriorizacdo do assédio moral ocorre através de gestos
agressdes verbais, comportamentos obsessivos e vexatorios,
humilhagcbes puablicas e privadas, amedrontamento, ironias,
sarcasmos, coacles publicas, difamacdes exposicdo ao ridiculo,
tarefas degradantes ou abaixo da capacidade profissional, sorrisos,
suspiros, trocadilhos, indiferencas a presenca do outro, siléncio
forcado, trabalho superior as forcas do empregado, sugestdo para
pedido de demissdo, controle do tempo no banheiro, divulgacdo

publica de detalhes intimos, agress6es e ameacas, olhares de odio,
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instrucdo confusas, referéncias a erros imaginarios, imposi¢do de
horérios injustificados, isolamento no local de trabalho, boicote de
material necessario a prestacdo de servicos e supressao de funcdes
(MENEZES, 2004, p.189).

Por sua vez, no assédio sexual temos uma conduta mais invasiva, como

nos mostra Amauri Mascaro Nascimento (2008, p. 426):

s

O assédio sexual do empregador contra o subordinado é o mais
grave, porque envolve uma relagcdo de poder, como, também do
preposto do empregador sobre o emprego, podendo configurar
dispensa indireta por justa causa do empregador por ato lesivo a
honra e a boa fama do empregado (CLT, art. 483, “e”), além de
reparagdes civis as mesmas previstas para o dano moral e, inclusive,
a do empregado contra colega, o que mostra que o assédio sexual
ndo tem como Unica situacdo uma relacdo de poder, podendo
sujeitd-lo a punicdo disciplinar ou dispensa por justa causa de
incontinéncia de conduta (CLT, art. 482).
Desse modo, € possivel perceber que é de dificil comprovacéo a pratica
do assédio, pois na maioria dos casos, ocorre de forma discreta, velada e
dissimulada, com o objetivo de descentralizar e reduzir a vitima a uma condigdo

deploravel.

Portanto, uma das principais diferencas entre assédio moral e assédio
sexual é justamente essa: enquanto aguele busca eliminar a vitima di ambiente de
trabalho, este tem como finalidade dominar sexualmente a vitima, violando assim o

seu direito de liberdade.

Outra diferenca importante é em razdo do tratamento dado pelo legislador
brasileiro, pois diferentemente do assédio sexual, que possui regramento legal dado
pela Lei n°® 10.224/2001, que acrescentou o artigo 216-A ao Codigo Penal, o assédio

moral ndo teve o mesmo tratamento.

Com efeito, o aludido artigo nos d& a ideia da distingdo entre os conceitos
em comento, notadamente de relacdo de superioridade hierarquica. Conforme
dissemos anteriormente, o assédio moral possui varias modalidades, como o
assédio moral vertical descendente, vertical ascendente e o assédio moral

horizontal.

Os dois ultimos casos ndao séo aceitos na Gtica penal no assédio sexual,
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haja vista que o0 nosso legislador restringiu significativamente o conceito do agente
ativo, no caso o superior hierarquico. Importante o comentéario de Luiz de Oliveira da

Silva:

Lamentavelmente o legislador deixou de prever a conduta
assediadora de colegas de trabalho que ndo sejam detentores de tais
caracteristicas, o que € bastante comum no mundo laboral, pois
esses agentes, muito embora ndo possuam ascendéncia hierarquica
sobre a vitima, manipulam o ambiente de trabalho de forma a

coagirem a vitima a aceitar suas investidas sexuais (2011, p. 25.).
Inobstante o assédio sexual nas modalidades vertical por ascendéncia ou
horizontal ndo tenha embasamento juridico penal, esse tipo de comportamento pode
perfeitamente ser enquadrado nos ditames da legislacdo trabalhista, a ensejar
rescisdo contratual por justa causa. A esse respeito, Sérgio Damian e Joabe Teixeira
ensinam que “o assédio sexual € um caso concreto de violagado do direito de um
assalariado por outro, que tem uma importancia particular por sua gravidade e pela

frequéncia com que acontece” (DAMIAN; OLIVEIRA, 2014, p. 12).

Outra diferenca bastante significativa, € que a pratica do assédio moral se
da por periodo indeterminado. Algumas agressdes, inclusive, prolongam-se por
anos. A caracterizacdo do assédio sexual, por sua vez, se da de maneira mais
gritante e expressiva, uma vez que € necessaria a pratica de uma conduta que

demonstre, inequivocamente, os desejos sexuais do assediador.

Vale destacar também que € comum a prética do assédio moral por conta
de uma tentativa de assédio sexual, em casos onde a vitima resiste as tentativas
sexuais do opressor, ocasionando um sentimento de revolta nele, que é

exteriorizado pela pratica do famigerado assédio moral.

Portanto, existe uma correlacéo entre o assédio moral e 0 assédio sexual,
podendo esse constituir a premissa para desencadear uma agéo do assédio moral,

transformando-se na vinganca do agressor rejeitado (GUEDES, 2004, p. 45).

Contudo, nédo significa dizer que essas praticas sdo dependentes. Na
verdade, s&o condutas que visam a proveitos diversos, mas que podem, em algum

momento, ter relagdo uma com a outra, nao significando que seja sempre.
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2.3 O Assédio e o Dano Moral

Indubitavelmente, a conduta caracterizadora do assédio moral ou assédio
sexual ocasiona na vitima uma série de danos das mais variadas espécies. Um

deles € o dano moral, passivel de reparacdo conforme apregoa a lei.

Quanto ao conceito de dano moral, valemo-nos das licdes do festejado
Agostinho Alvim (1975, p. 171), para quem o dano moral é “a lesdo de qualquer bem
juridico, e ai se inclui o dano moral; mas, em sentido estrito, dano é a lesdo do
patriménio; e patrimdénio € o conjunto de relacdes juridicas de uma pessoa,

apreciaveis em dinheiro”.

Assim sendo, temos que o assédio, seja ele moral ou sexual, € uma
conduta que ocasiona um dano moral na vitima, que deve ser reparado de acordo
com o que prescreve o ordenamento juridico. Tal constatacdo pode ser extraida do
conceito fornecido pelo eminente Carlos Roberto Gongalves:

Dano moral é o que atinge o ofendido como pessoa, ndo lesando seu
patriménio. E lesdo de bem que integra os direitos da personalidade,
como a honra, a dignidade, intimidade, a imagem, o bom nome, etc.,
como se infere dos art. 1°, Ill, e 5°, V e X, da Constituicdo Federal, e
gue acarreta ao lesado dor, sofrimento, tristeza, vexame e
humilhagdo (GONCALVES, 2009, p.359).

No mesmo sentido, Claudio Américo Fuhrer (2002, p. 99) nos ensina que
o Dano Moral pode ser definido como:

[...] a expressdo dano moral tem duplo significado. Num sentido
préprio, ou estrito, refere-se ao abalo dos sentimentos de uma
pessoa, provocando-lhe dor, tristeza, desgosto, depresséao, perda da
alegria de viver, etc. E num sentido impréprio, ou amplo, abrange
também a lesdo de todos e quaisquer bens ou interesses pessoais,
como a liberdade, o nome, a familia, a honra e a prépria integridade
fisica. Por isso a les&o corporal € um dano moral [...].

Precisa também é a definicdo fornecida por Nehemias Domingos de Melo,
no sentido de que o “dano moral é toda agressao injusta aqueles bens imateriais,
tanto de pessoa fisica quanto de pessoa juridica, insuscetivel de quantificacdo
pecuniaria”. (MELO, 2004, p. 9).
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Yussef Said Cahali também preleciona:

Dano moral, portanto, € a dor resultante da violagdo de um bem
juridicamente tutelado, sem repercussao patrimonial. Seja dor fisica —
dor-sensagdo, como a denominada Carpenter — nascida de uma
lesdo material; seja a dor moral — dor-sentimento, de causa imaterial.
(CAHALLI, 2011, pag. 28).

De acordo com o escélio de Alice Monteiro de Barros (1997, p. 607) a
‘injuria ou abuso sexual cometido pelo empregador, contra o empregado, por
exemplo, ensejam o pedido de indenizacdo por danos morais trabalhistas,
independentemente da responsabilidade criminal do agressor”’. Como se vé, existem

mecanismos de combate ao assédio moral.

Dessarte, a justica do trabalho tem buscado coibir a pratica dessas
condutas através de condenagBes em obrigacdo de reparar o dano moral
experimentado pelo trabalhador. Alias, cresce dia apds dia o numero de pessoas
que buscam a justica laboral visando uma indenizacdo por reparacdo de danos

morais, sofridos ao longo de anos no ambiente de trabalho.

Nesse sentido, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho tem julgado.

Confira-se:

RECURSO DE REVISTA - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS -
ASSEDIO MORAL - OFENSAS PROFERIDAS
SISTEMATICAMENTE POR COLEGAS DE TRABALHO - OMISSAO
DO EMPREGADOR - CARACTERIZACAO. A Corte regional concluiu
caracterizado o assédio moral em face do sofrimento psicolégico
experimentado pelo autor em decorréncia do tratamento depreciativo
e pejorativo que lhe era dispensado pelos colegas de trabalho,
respaldado pela conduta omissiva do superior hierarquico. A
concluséo regional baseou-se na prova colhida, de forma que, para
alcancar a conclusao a que pretende a reclamada, no sentido de que
o reclamante ndo sofreu ofensa a direitos personalissimos em seu
ambiente laboral ou ndo efetuou reclamacdes ou queixas sobre os
insultos sofridos, seria necessario o revolvimento do acervo
probatorio, o que é vedado nesta Instancia, nos termos do
entendimento consubstanciado na Sumula n° 126 do TST. Recurso
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de revista ndo conhecido (TST - RR: 7252820125090863, Relator:
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 09/03/2016,
72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 11/03/2016).

Nesse diapasédo, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao

também vem decidindo:

DANO MORAL DECORRENTE DE ASSEDIO MORAL.
QUANTIFICACAO. Restando comprovada a ocorréncia de ofensa do
trabalhador decorrente de assédio moral perpetrado pela empresa
e/ou seus prepostos, recai ao empregador o dever de reparar a
vitima pelo dano moral suportado. Ademais ndo ha que se falar em
majoragdo ou mitigagdo quando o seu arbitramento se deu de forma
razoavel e proporcional & conduta ofensiva (TRT-14 - RO: 19800 RO
0019800, Relator: JUIZA FEDERAL DO TRABALHO CONVOCADA
ARLENE REGINA DO COUTO RAMOS, Data de Julgamento:
28/10/2011, SEGUNDA TURMA, Data de Publicagdo: DETRT14
n.203, de 03/11/2011).

Com a leitura destes excertos, concluimos que o assédio moral,
ensejador do dano moral no obreiro, € conduta tida como inaceitavel pelos nossos
tribunais patrios, e que deve ser repreendida por toda a sociedade brasileira, para
gue tenhamos um ambiente de trabalho saudavel e prazeroso, apto a desenvolver

todas as capacidades do trabalhador, sem presséo e sem opressao.



CAPITULO Il = AS CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO MORAL E
SEXUAL

O terceiro capitulo busca mostrar de maneira clara e objetiva quais as
consequéncias advindas da pratica do assédio moral e sexual, tanto para quem
pratica, como para aquele que é vitima de tal pratica. As consequéncias vao desde a
propositura de acdes judiciais em face do assediador, até a exclusdo definitiva do
trabalhador do mercado de trabalho, a depender da maneira como é exercido o

assédio.

3.1 Modificagbes no Ambiente de Trabalho

O ambiente de trabalho é o primeiro a sofrer as consequéncias do dano
moral e sexual, repercutindo, claro, na vida do trabalhador. Isso porque é no
ambiente de trabalho que o trabalhador passa a maior parte do dia, e quando esse
ambiente fica insuportavel em decorréncia do assédio, a pessoa se vé obrigada a

afastar-se do trabalho para evitar esses constrangimentos. (FONSECA, 2000)

Nesse ponto, é valido lembrar que a Constituicdo Federal, ao prescrever
as atribuicbes do Sistema Unico de Salde (SUS), tutela o direito ao meio ambiente
do trabalho protegido. Nesse sentido, é o artigo 200, VIII, segundo o qual, ao
Sistema Unico de Saude compete, além de outras atribuicdes, nos termos da lei,
colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

De forma bastante genérica, nossa Lei Maior garante o direito ao Meio
Ambiente equilibrado, englobando, obviamente o meio ambiente do trabalho, em seu

artigo 225, caput, de modo que é obrigatéria a protecdo do meio ambiente, ja que é
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necessario para que o homem alcance uma sadia qualidade de vida. (MELO, 2001)
Como € cedico, ambiente de trabalho é o habitat laboral no qual o
trabalhador busca meios com os quais ha de prover sua existéncia digna. Nao se
fala em estrita relagdo obrigacional, haja vista que o trabalho n&o se restringe ao
limite fisico do local de trabalho. Ademais disso, a saude é topico de direito de
massa e o ambiente equilibrado, essencial a sadia qualidade de vida, € direito

constitucionalmente garantido. (MELO, 2001)

A pratica de assédio moral e principalmente do assédio sexual, faz com
gue o ambiente de trabalho seja um lugar tenso, pesado, insuportavel e causador de
danos de varias ordens, na medida em que acarreta desajustes sociais e transtornos
psicolégicos, implicando em sérios danos a saude do trabalhador. Como nos ensina
a doutrina, praticas de assédio moral sdo deflagradas através de condutas abusivas
que, “[...] por sua reiteracdo, ocasionam lesdes a dignidade, integridade fisica e
psicoloégica da pessoa, e consequentemente a degradacdo do ambiente de
trabalho”. (CAVALCANTE; JORGE NETO, 2005, p. 2)

Assim, é possivel verificar que, inevitavelmente, a vitima de assédio moral
e sexual ndo estara contente em seu ambiente de trabalho, pois se tornara um lugar
pesado e opressivo, subtraindo-lhe parte de sua capacidade de producdo e
rendimento laboral, colocando em risco inclusive a sua subsisténcia, ja que seu

trabalho ndo produzira os frutos necessarios, podendo ser demitido por essa razao.

Ora, é dever do empregador garantir aos trabalhadores que o ambiente
onde as atividades serdo desenvolvidas seja um local moral e materialmente sadios,
com respeito e higiene necessarios (NASCIMENTO, 2005, p. 491), sob pena de ter
que indenizar os obreiros. Nesse sentido, tem se posicionado a Jurisprudéncia

patria:

ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO.
CARACTERIZACAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
DEVIDA. O assédio moral caracteriza-se pela pratica de variados
artificios levados a efeito no ambiente de trabalho pelo assediador,
superior hierarquico ou nao do assediado, que, de forma deliberada e
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sistemética, repetitiva e/ou continuada, comete violéncia psicoldgica
contra a vitima, com o objetivo de ir minando a sua autoestima,
dignidade e reputacdo, até destruir, por completo, a capacidade de
resisténcia dessa pessoa. Existindo provas nos autos acerca de atos
abusivos de que foi vitima a obreira, resta caracterizado o efetivo
dano moral, sendo devido o pagamento da indenizacdo pleiteada.
(TRT18, RO - 0000533-95.2012.5.18.0006, Rel. ELVECIO MOURA
DOS SANTOS, DIVISAO DE APOIO A 32 TURMA, 26/07/2013)

Portanto, a auséncia de um ambiente de trabalho saudavel, que

geralmente é ocasionado pelo assédio moral, da azo ao dever de indenizar o

trabalhador pelos danos experimentados.

3.2 Danos a vitima

A execucdo deste trabalho até o presente topico € suficiente para
constatar que a pratica do assédio moral da ensejo a doencas de ordem psiquica e
fisica no trabalhador. Outrossim, o assédio sexual € capaz de provocar traumas na

vitima que certamente jamais serdo excluidos. (BARRETO, 2001)

Com efeito, a prolongada e repetida humilhacdo sofrida pelo trabalhador
no ambiente de trabalho atua de maneira velada e silenciosa. Contudo, seus efeitos
para a saude do trabalhador séo concretos e nefastos, principalmente nas empresas
onde ha menosprezo e indiferenca pelo sofrimento do obreiro, onde fica gritante que
essa é uma das mais agressivas violéncias praticadas nas relacdes de trabalho
(BARRETO, 2001).

O médico Mauro Azevedo de Moura registra que:

Todos os quadros apresentados como efeitos a salde fisica e mental
podem surgir nos trabalhadores vitimas de assédio moral, devendo,
ser, evidentemente, consideradas como doencas do trabalho. Os
primeiros sintomas s@o problemas clinicos devido ao estresse [...].
Depois comeca a ser afetada a parte psicoldgica [...]. A autoestima
da pessoa comega a entrar em declinio [...] (MOURA, 2002, online)

Nesse mesmo sentido, Barreto (2006, p. 153) apresenta dados

importantes acerca do assédio moral:

[...] ao perdem a identidade de trabalhador, as vitimas de
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humilhacdes perdem ao mesmo tempo a dignidade ante o olhar do
outro. No abandono, 100% pensam em suicidio, sendo que 18,3%
chegam a situacéo limite de tentativa de suicidio. Alguns relataram o
inicio de consumo de drogas, como alcool, para esquecer a
humilhacdo sofrida, outros revelaram a reproducdo no lar da
violéncia vivida no trabalho.

Outrossim, a doutora Marie-France Hirigoyen (2005) realizou importante
estudo onde demonstrou cientificamente que os primeiros efeitos sofridos pela
vitima s@o o0 estresse e a ansiedade, distarbios psicossomaticos. As vitimas
apresentam também sintomas como vergonha, humilhacdo, perda de sentido,

modificagdes psiquicas como neurose traumatica, paranoia e psicose.

Segundo a doutora Hirigoyen, em casos extremos, tais problemas podem
acarretar no que chamam de estresse pés-traumatico. O estado de estresse pos-
traumatico é classificado pela DSM IV (Classificacdo Internacional das Doencas

Mentais) como sendo resultado de um traumatismo vivido pela pessoa. (2005)

Ainda segundo Hirigoyen (2006, p 161):

[...] O desenvolvimento dos distarbios psicossomaticos é
impressionante e grave, e de crescimento muito rapido. Acontece
sob a forma de emagrecimentos intensos ou entédo rapidos aumentos
de peso (quinze a vinte quilos em alguns meses), distlrbios
digestivos (gastrites, colites, Ulceras de estébmago), distlrbios
endocrinélogos (problemas de tireoide, menstruais), crises de
hipertensdo arterial incontrolaveis, mesmo sob tratamento,
indisposicdes, vertigens, doencas de pele etc.

E no campo psicolégico que se inicia a gama de doencas com o assédio.

De se registrar ainda o comentario feito por Guimaréaes (2004, p. 30):

[...] a irritacdo constante; falta de confiangca em si; cansaco
exagerado; diminuicAo da capacidade para enfrentar o estresse;
pensamentos repetitivos; dificuldades para dormir; pesadelos;
interrupcdes frequentes de sono; insbnia; amnésia psicégena,;
diminuicdo da capacidade de recordar os acontecimentos; anulagéo
dos pensamentos ou sentimentos que relembrem a tortura
psicologica, como forma de se proteger e resisti, anulacdo de
atividades ou situagfes que possam recordar a tortura psicolégica,;
tristeza profunda; interesse claramente diminuido em manter
atividades consideradas importantes anteriormente; sensacao
negativa do futuro; vivéncia depressiva; mudanca de personalidade,
passando a praticar a violéncia moral; sentimento de culpa;
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pensamentos suicidas; tentativa de suicidio; aumento de peso ou
emagrecimento exagerado; distlrbios digestivos; hipertenséo arterial;
tremores; palpitacdes; aumento do consumo de bebidas alcodlicas e
outras drogas diminuicdo da libido; agravamento de doencas pré-
existentes, como dores de cabeca; e notadamente estresse.

E mister que exista um nexo de causalidade entre o assédio moral e a

aquisicao desses problemas a saude do trabalhador.

3.3 Alteracdes Contratuais e Consequéncias para o Empregador

Em sede de relacdo de emprego, o assédio moral constitui
inadimplemento contratual, bem como violacdo as normas contidas na Consolidagéo
das Leis Trabalhistas (CLT), além de agressdo aos direitos fundamentais
assegurados pela Constituicao de 1988. (ALKIMIN, 2005)

Foi dito ao longo desta pesquisa que nem sempre o empregado sera
vitima do assédio moral. Ha casos em gue ele podera ser o agressor de um colega
de igual lotacdo na empresa, ou seja, de mesma hierarquia, ou mesmo quando

colaborar com o empregador para a pratica do ato ilicito.

Assim procedendo, o empregado estara sujeito as penalidades
contratuais, notadamente a demissdo por justa causa, em razdo de mau
procedimento, caracterizado por comportamento irregular do empregado,
incompativel com as normas éticas a serem observadas pelo homem comum como
valida no grupo social. (NASCIMENTO, 2001)

Nesse passo, quando o assédio moral é praticado pelo empregador, 0
empregado, ora vitima, também poderé considerar rescindido o contrato de trabalho,
aplicando uma justa causa no assediador. Trata-se da denominada rescisao indireta
do contrato de trabalho, aplicada em casos onde héa culpa exclusiva do empregador.
(ALKIMIN, 2005)

O professor Sérgio Pinto Martins nos ensina que “[...] rescis&o indireta ou
dispensa indireta é a forma de cessacdo do contrato de trabalho por decisdo do
empregado em virtude da justa causa praticada pelo empregador (art.483 da CLT)".
(MARTINS, 2001, p.334)
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Em que pese o supracitado artigo 483 da CLT n&o prever expressamente
a figura do assédio moral como causa autorizadora da rescisao indireta, devemos
considera-lo como hipotese permissiva, pois tal artigo deve ser interpretado

extensivamente, considerando a amplitude do texto normativo.

Sobre o assunto, importante as licdes de Luciano Martinez:

Apesar de ndo estar contido especificamente em uma das alineas do
art. 483 da CLT, o assédio moral praticado pelo empregador contra o
empregado pode estar inserido em qualquer das espécies que
compdem o rol de condutas geradoras de resolugdo contratual por
culpa patronal [...] Todos eles podem,a rigor, gerar situacbes de
constrangimento e de dor moral, notadamente quando praticados
contra um sujeito ou grupo singularmente considerado dentro das
relagcbes de trabalho. (2010, p. 529)

Insta lembrar também que para que seja possivel a aplicacdo desse
instituto, devera haver uma conduta abusiva, praticada de forma reiterada e

sistematica pelo empregador, ou mesmo por seus prepostos.

Nesse sentido, valemo-nos mais uma vez das lices de Luciano Martinez
(2010, p. 530):

N&do se pode, assim, afastar a ideia de ocorréncia de Assédio Moral
gquando o patrdo exigir de um especifico empregado servi¢cos
superiores a suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons
costumes ou alheios ao contrato. Igualmente acontecera o episddio
[..] gquando um assediado for, por conta do comportamento
psicologico patronal de perseguicdo, tratado com rigor excessivo,
colocando em perigo manifesto de mal consideravel, submetido ao
descumprimento de obriga¢gBes contratuais, notadamente quando for
lhe imposta a ina¢éo ou quando sofrer agressdes fisicas ou ofensas
morais.

No mesmo sentido, sdo os ensinamentos de Luis Leandro Gomes Ramos:

Busca-se diretamente na CLT, embasamento legal para configurar o
Assédio Moral, possibilitando ao empregado, ocorrendo qualquer das
hipéteses insculpidas no art. 483, o pedido de Rescisédo Indireta do
contrato de trabalho por falta do empregador [...]. O Assédio Moral,
por seu turno, nao possui disciplina especifica nessa lei, porém, nao
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significa que ndo poderd ser enfrentado na prética, podendo ser
aplicado o artigo 483 da Consolidacao das Leis do Trabalho, a ele,
conforme o caso concreto. (2012, p. 84)

A jurisprudéncia tem referendado esse posicionamento, reconhecendo a
rescisdo indireta do contrato de trabalho, bem como o dever do empregador

indenizar o empregado em razdo do dano moral sofrido. Confira-se:

ASSEDIO MORAL. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO. A prética de assédio moral pelo empregador autoriza a
rescisdo indireta do contrato de trabalho, com fundamento no art. 483
da CLT. (TRT-2 - RO: 0000773-05.2012.5.04.0611, Relator
desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira, quarta turma)

Portanto, atos que importem em assédio moral, praticado por empregador
ou superior hierarquico em face de empregado ou mesmo de pessoas de seu nucleo
familiar, ofendendo lhes a honra e a boa fama, enseja a resciséo indireta do contrato
de trabalho.

Vale registrar que a calunia, injuria ou difamagdo, também sé&o
considerados atos de assédio moral, capazes de dar ensejo a rescisdo indireta do
contrato de trabalho, além do dever de indenizacdo pelos danos morais e materiais
porventura causados. (CARRION, 2007)

3.4 Consequéncias para a Empresa

Além das consequéncias ja brevemente mencionadas, como a
possibilidade de rescisao indireta do contrato de trabalho e o dever de indenizacéo,
a prética de assédio moral pode trazer varias outras consequéncias negativas para a
empresa, tais como absenteismo, queda da produtividade e responsabilizacédo

patrimonial.

Assim, neste topico buscaremos dar destagque para as principais
consequéncias oriundas da pratica de assédio moral, desde a repercussdo na

espera civel e trabalhista, até na esfera criminal.

Inicialmente, deve-se registrar que 0 dano imediato ocasionado a

empresa, diz respeito ao déficit que o trabalhador acarretard a empresa. Isso



33

porque, ao ser vitima de assédio moral, o trabalhador inevitavelmente n&o produzird
da mesma forma que antes, podendo inclusive pedir demissdo, como ocorre em

grande parte dos casos de assédio. (RAMOS, 2012)

Pamplona Filho (2006) nos lembra que situacdes assim sdo bastante
prejudiciais a empresa, ainda mais se o trabalhador for especializado na sua funcéao,
pois ndo existe a possibilidade de ser substituido imediatamente, o que leva a
conclusdo de que quanto mais especializado o trabalhador assediado, maior sera o

prejuizo para a empresa.

Insta salientar também que quando a empresa, através de seus
responsaveis hierarquicos, passa a praticar o assédio moral, esta se desviando da
funcdo para a qual fora criada, € dizer, estamos diante de um desvio da funcéo
social da empresa. (ZANETTI, 2008)

Com efeito, quando a constituicdo prescreve que a Republica Federativa
do Brasil € uma democracia fundada nos principios da dignidade da pessoa
humana, buscando uma sociedade livre, justa e solidaria, e 0 bem comum, ela esta

dizendo que a empresa possui uma funcgéo social.

Ora, “[...] a funcdo social da empresa representa um conjunto de

fenbmenos importantes para coletividade e € indispensavel para a satisfacdo dos

interesses inerentes a atividade econdmica”. (ALMEIDA, 2003, p.141)

Destarte, a empresa deve respeitar os direitos fundamentais prescritos na
nossa lei maior, chamando para si o dever de respeitar a funcdo social, de tal sorte
que o empregador que desrespeitar os trabalhadores e ndo valoriza-los, seja através
da préatica do assédio moral ou qualquer outra conduta ilicita, ndo respeita sua

funcéo social, e descumpre a finalidade do Estado. (RUFINO, 2006)

Contudo, a responsabilidade civil figura como uma das principais
consequéncias que podem advir do assédio moral. Quando se fala em
responsabilidade civil, esta-se falando ao dever que todos tém de néo prejudicar a
outrem, sob pena de ser lhes aplicadas medidas com o intuito de compeli-lo a

reparar os danos causados por sua conduta. (DINIZ, 2002)
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Segundo o mestre Rui Stoco:

A nocdo da responsabilidade pode ser haurida da prépria origem da
palavra, que vem do latim respondere, responder a alguma coisa, ou
seja, a necessidade que existe de responsabilizar alguém pelos seus
atos danosos. Essa imposicao estabelecida pelo meio social regrado,
através dos integrantes da sociedade humana, de impor a todos o
dever de responder por seus atos, traduz a prépria nocao de justica
existente no grupo social estratificado. Revela-se, pois, como algo
inarredavel da natureza humana (2007, p.114)

O festejado Silvio Rodrigues aduz que “[...] a responsabilidade civil é a
obrigacdo que pode incumbir uma pessoa a reparar o prejuizo causado a outra, por
fato proprio, ou por fato de pessoas ou coisas que dela dependam”. (RODRIGUES,
2003, p. 6)

E indubitavel que o assédio moral é uma conduta ilicita que causa danos
aos trabalhadores, de modo que quem pratica tem o dever de indenizar pelo mal
causado. Resta demonstrado a saciedade neste trabalho que o assédio moral
implica em sério abalo moral, de ordem psiquico-emocional, ofendendo, por
conseguinte, o direito de personalidade da vitima, maxime a sua honra e intimidade,
imagem e vida privada, além de implicar discriminacédo negativa e odiosa da vitima,
e degradar o ambiente de trabalho. (DELLEGRAVE NETO, 2007)

O fundamento a ser utilizado sera aquele previsto no artigo 927 do Codigo
Civil, segundo o qual “aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo”.

Segundo a professora Maria Helena Diniz, para que se configure o ilicito,
é indispenséavel que haja fato lesivo voluntario, causado pelo agente, por acédo ou
omissao voluntéria, negligéncia ou imprudéncia; ocorréncia de um dano patrimonial
ou moral e nexo causalidade entre o dano e o comportamento do agente. (DINIZ,
2004)

No caso de assédio moral, a violagdo de direitos personalissimos do

trabalhador € caracterizada pelas condutas assediadoras promovidas pelo

empregador ou permitidas por ele. (FERREIRA, 2004)
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O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido ja proferiu
inUmeras decisdes nesse sentido. A proposito:

DATA DO ROMPIMENTO DO PACTO LABORAL. DACAO DE
AVISO PREVIO. ARDIL. INDENIZACAO DO PERIODO.
PROJECAO. VERBAS RESCISORIAS. LITIGANCIA DE MA-FE.
Quando a data do rompimento do pacto laboral é controvertida, e se
constata que a dacgdo de aviso-prévio fora materializada apenas no
momento da dispensa, sendo lancada no instrumento uma data
retroativa e, portanto, irreal, estara configurado odioso ardil, devendo
incidir no contexto, como consequéncia, a indenizacdo do respectivo
periodo com a projecao sobre todas as verbas rescisérias devidas,
bem como ainda recair as sanc¢des pela inegavel pratica de litigancia
de ma-fé. PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR. ABUSO DO
DIREITO. ATO ILICITO. XINGAMENTOS. ASSEDIO MORAL. DANO
MORAL. E inegavel que o empregador goza do poder diretivo que
Ilhe faculta a prerrogativa de expedir ordens, controlar a execucao
das atividades e até punir o empregado quando incidir em faltas, mas
como todo o direito, esse também deve ser exercido dentro dos
limites da normalidade, porque o uso desarrazoado redunda em
abuso que, nos termos do art. 187 do CC, configura ato ilicito.
Destarte, se ha prova contundente de que o empregador e seus
prepostos desferiam xingamentos a empregada, indubitavel a
configuracdo do assédio moral, que é uma espécie ou modo de
expressdao do instituto do dano moral (TRT-14 - RO:
52520080321400 RO 00525.2008.032.14.00, Relator:
DESEMBARGADORA SOCORRO MIRANDA, Data de Julgamento:
12/02/2009, SEGUNDA TURMA, Data de Publicacdo: DETRT14
n.034, de 18/02/2009).

A par da resciséo indireta do contrato de trabalho, o dever de indenizar do
assediador é uma das principais consequéncias que pode acarretar ao empregador,
atingindo diretamente o seu patriménio. (ZANETTI, 2008) H& que se consignar que
as indenizacdes por danos materiais e morais decorrentes do assédio moral podem

ser cumuladas, além do que, tais acbes devem ser propostas na Justica Trabalhista.

No gue tange a responsabilizacdo penal, ja foi dito em linhas atras que
nao existe um tipo penal especifico. Contudo, a depender da forma de como o
assédio moral é exercido, a conduta do assediador podera se enquadrar em um tipo

penal previsto na legislacdo. (ALKIMIN, 2006)

Buscando preencher essa lacuna prevista na lei, tramitam no Congresso

Nacional projetos de Leis que propdem a tipificacdo do assédio moral no ambiente
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como crime. Por fim, cumpre dizer que a responsabilidade civil independe da
criminal, nos termos do que preconiza o artigo 935 do Cadigo Civil.



CONCLUSAO

Como se viu no decorrer desta pesquisa, lentamente o ser humano foi
conquistando seu espaco dentro do ambiente de trabalho, saindo da condi¢cdo de
mero objeto de producdo industrial, passando a ser tratado como sujeito das

relacdes de trabalho e titular de direitos trabalhistas.

No entanto, mesmo com a conquista de varios direitos trabalhistas e
outros direitos sociais, o trabalhador ainda é vitima de um mal que teima em assolar
o ambiente de trabalho no século XXI: o assédio moral, entendido como um
fendbmeno cujo objetivo € reduzir o trabalhador a uma condicdo de inferioridade,
praticado por variadas formas, como xingamentos, cobrancas asperas de resultado,
podendo ser praticado através de palavras ou escritos, de forma a submeter o

obreiro a grandes humilhacdes e traumas.

N&o se trata de um problema peculiar da sociedade atual. Pelo contrario,
o assédio moral existe desde que surgiram as primeiras relacées de trabalho na
sociedade, sendo que hoje tem se manifestado de forma mais contundente,
despertando a atencéo dos estudiosos do direito e das autoridades competentes.

Conforme foi dito ao longo deste trabalho, o assédio moral pode ser
praticado pelos superiores hierarquicos, pelo empregador ou mesmo por um

funcionario de igual hierarquia.

Malgrado seja um problema frequente e repetidamente levado a
apreciacdo do poder judiciario, ndo existem mecanismos a disposi¢cédo da vitima no

sentido de se obter uma prova satisfatoria a fim de comprovar a ocorréncia do
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assédio moral. Desse modo, a prova testemunhal ainda € a forma mais adequada

para se comprovar esse mal injusto.

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST) ja reconheceu a
possibilidade de se aplicar a inversdo do énus probatorio, limitado, no entanto, aos
casos em que o possivel assediador possua informagBes ou documentos que
possam comprovar a ocorréncia do assédio moral, conforme relatado pelo

trabalhador e referendado pelas testemunhas.

O ordenamento pétrio ainda ndo tem uma legislacéo que enfrente o tema
atinente ao assédio moral, ficando a cargo da jurisprudéncia, com o aval da doutrina

e da comunidade médica, preencher essa lacuna legislativa.

Atualmente, as puni¢des vao desde a possibilidade de resciséo indireta
do contrato de trabalho, quando o trabalhador aplica uma justa causa no
empregador, até a condenagcdo em obrigacdo de indenizar pelos danos causados,
podendo, em alguns casos, responder criminalmente, a depender da conduta

praticada, se porventura se enquadrar em um tipo penal previsto na lei.

Por fim, cumpre registrar gue com o advento da Emenda Constitucional n°
45 do ano de 2004, os casos de dano moral sofridos em razdo do contrato de
trabalho, deverdo ser discutidos na Justica do Trabalho. Outrossim, qualquer
pretensdo relativa a reparacdo de danos patrimoniais, também devera ser discutido

em ambito trabalhista.
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