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RESUMO

O estudo levantado tem como escopo a prescri¢cdo intercorrente na esfera trabalhista, bem
como o contexto histérico da prescricdo que se ramifica no ordenamento juridico brasileiro e
como se da na prética a aplicacdo da prescri¢cdo intercorrente. Seu objetivo € mostrar ao
campo do Direito e a sociedade se € possivel aplicar a prescricdo intercorrente nas acdes
trabalhistas, analisando leis e sumulas que amparam tal fenbmeno juridico. O estudo foi
estruturado com base em pesquisas doutrinarias, jurisprudéncias e entendimentos dos
Supremos Tribunais, com o fim de minuciosa e delicadamente levantar informacdes
contundentes, para ao final concluir se admissivel no processo do trabalho a aplicacéo do
instituo prescricdo intercorrente, levando a reflexdo sobre através de posicbes, pros e
contras quanto sua aplicagcdo no ambito trabalhista. E relevante o seu estudo, considerando-
se que nao devem existir lides eternas, mas sim, processos justos e rapidos, que nao firam
conceitos e cumpram com o ideal de justica.

Palavras-chave: Prescricdo Intercorrente. TST. Inaplicabilidade. STJ. Aplicabilidade.

Cadigo Civil. Cédigo de Processo Civil.

Sumario: 1 Contornos gerais e especificos da prescricdo trabalhista. 2 Prescricdo

intercorrente no Processo Civil. 3 A compatibilizagc&o do artigo 769 da CLT com o artigo 15
do Cddigo de Processo Civil de 2015. 4 Correntes jurisprudenciais e doutrinarias acerca da
prescrigdo intercorrente na justica do trabalho. 4.1 Aplicabilidade. 4.2 Inaplicabilidade.

INTRODUCAO

O trabalho desenvolvido tem como escopo primordial estudar a prescricao
intercorrente na esfera trabalhista no que tange os dispositivos legais, tais como
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), Cdédigo Civil, Codigo de Processo Civil
(CPC), Ementas, Sumulas do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

Tem-se como objetivo especffico analisar se € aplicavel ou nao a
prescricdo intercorrente e se na justica do trabalho se aplica o disposto nos
dispositivos fora da esfera trabalhista. Analisar-se-4& ementas e entendimentos
doutrinarios para verificar se vem sendo aplicado tal instituto.

O processo do trabalho se norteia pela simplicidade dos atos processuais,
para atender a vontade do trabalhador de forma mais rapida, justa e positiva.

O Cddigo de Processo Civil, que é aplicavel acessoriamente no processo
do trabalho, juntamente com a CLT vem regularizar a pratica das prestacdes
jurisdicionais.

Quanto & aplicabilidade, h4 desacordos entre os tribunais, o que aumenta
a relevancia da matéria, uma vez que ha duas linhas, o protecionismo trabalhista e o

sistema legal vigente.



Desta feita, o primeiro capitulo do estudo aborda de forma
contextualizada a definicAo, bem como dispositivos legais no que concerne a
tematica que vem oferecendo alguma evolucdo desde suas criacdes, que serao
abordadas em conjunto com o histérico da prescrigo.

A posteriori, observar-se-a4 especificamente no segundo capitulo a
prescricdo no Direito Civil, a histéria que ha por tras do dispositivo legal que € motivo
de controvérsias mediante a inércia do exequente.

Por sua vez, no terceiro capitulo o foco € a compatibilizacdo do artigo 769
da CLT com artigo 15 do CPC/15, observando como se da aplicacdo supletiva e
subsidiaria do Codigo de Processo Civil na esfera trabalhista.

JA no quarto e Ultimo capitulo serdo comentados entendimentos e
sumulas observando a postura dos 6érgaos judiciarios tem adotado quanto a

aplicabilidade ou ndo da prescri¢do intercorrente.

1 Contornos gerais e especificos da prescri¢cdo trabalhista

Prescricdo pode ser definida como a perda do direito de exigir o
cumprimento de uma obrigacdo por ja ter decorrido 0 prazo previsto em lei para
exercer tal direito, ou seja, atinge a pretensdo, que é o poder de exigir,
coercitivamente, o cumprimento de uma obrigacdo juridica. Com a prescricao,
portanto, ndo se perde o direito de acdo, garantia constitucional inafastavel (inciso
XXXV do artigo 5°).

Em outras palavras, se o titular de um direito fica inerte durante o prazo
fixado, ele ndo mais podera exigir a reparacéo do direito violado. A prescricdo pode
ser arguida pela prépria parte ou por terceiro interessado que possa vir responder
pela condenacao.

Goncalves (2011, p. 513) define prescricdo como:

Sendo a perda da pretenséo ocorrida por inatividade do titular no
prazo que a lei estabeleceu. Embora a lei tenha conferido o direito de
agir em determinados momentos, estes devem ser feitos naquele
prazo. Ocorrido inércia do titular do direito em relacdo do seu
exercicio, quando, quando exigir a prestacao jurisdicional, seu direito
jA& ndo sera tutelado. A prescricdo revela-se como um instituto
necessario a ordem das relagdes juridicas e certeza quando da sua
prestacdo. O instituto da prescricdo € necessario, para que haja
tranquilidade na ordem juridica, pela consolidacdo de todos os
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direitos. Com a prescri¢do da divida, basta conservar os recibos até
a data em gue esta se consuma, ou examinar o titulo do alienante e
os de seus predecessores imediatos, em um periodo de dez anos
apenas.

Se abolido o contrato de trabalho, o prazo para ocorrer a prescricdo sera
bienal, ou seja, dois anos contados do fim do contrato (art. 7°, XXIX, Constituicao
Federal). Se escoar esse prazo, a exigibilidade dos direitos derivados do contrato
findado fica prejudicada, ou seja, perde-se o direito de receber a condenagao ao
cumprimento ou pagamento do direito material, eis que 0 processo sera extinto com
resolucdo de mérito com a pronuncia da prescri¢cao (art.487, I, Cédigo de Processo
Civil c/c art. 769, CLT).

O trabalhador, seja urbano ou rural, tem cinco anos para pleitear seu
direito material individual, conhecido como prazo quinquenal, que resguarda 0s
direitos dos cinco anos anteriores do ajuizamento da acédo e nao do fim do contrato.
E importante frisar que, acBes declaratérias s&o imprescritiveis, com base na
redacao do artigo 11 da CLT.

Nesse sentido, podemos observar a Sumula 308 de TST:

I. Respeitado o biénio subsequente a cessacdo contratual, a
prescricdo da acdo trabalhista concerne as pretensdes
imediatamente anteriores a cinco anos, contados da data do
ajuizamento da reclamacéo e, ndo, as anteriores ao quinquénio da
data da extincdo do contrato.

II. A norma constitucional que ampliou 0 prazo de prescricao da acéo
trabalhista para 5 (cinco) anos € de aplicacdo imediata e ndo atinge
pretensbes ja alcancadas pela prescricdo bienal quando da
promulgacéo da CF/1988.

A prescricdo é classificada como total e parcial. Na modalidade parcial, se
o empregador retirar ou reduzir prestacbes que vinham sendo pagas
periodicamente, descumpre o que foi pactuado, iniciando a contagem do prazo para
reclamar. Se essa parcela retirada ou reduzida tiver previsdo na lei, acontece a
prescri¢cao parcial, ou seja, o prazo prescricional se renova més a mes.

Porém, na modalidade total, se a parcela retirada ndo estava prevista em
lei, a partir do ato unico do empregador, ou seja, quando suprimiu, o empregado tera
cinco anos para reclamar, ndo se renovando més a més. Para fundamentar tal
classificagao, recorre-se a Sumula 294 do TST “Tratando-se de agdo que envolva

pedido de prestacdes sucessivas decorrente de alteracdo do pactuado, a prescricao
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é total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de
lei”.

Tal instituto pode ter o prazo interrompido apenas uma vez, conforme
previsto no artigo 202 do Cadigo Civil, e é aplicado as pessoas naturais e juridicas,
porém, ndo € aplicado contra os menores de dezoito anos e aos absolutamente
incapazes se nao estiverem munidos de representantes legais devidamente
habilitados.

Para haver prescricdo é necessério que exista o direito material da parte e
uma prestacdo a ser cumprida em seu tempo, por meio de acdo ou omissao do
devedor, isso significa que se o prazo fixado ndo for cumprido ocorre a violagdo do
direito material e o titular da pretensao fica inerte perante as vias judiciais.

De acordo com a CLT, o processo do trabalho deve ser regido pela
simplicidade dos atos processuais, a fim de atender o interesse do trabalhador de
uma forma justa, rdpida e efetiva, observando regras basicas que permitam a
validade e o desenvolvimento regular do processo, observando-se a CLT e o Codigo
de Processo Civil, que € aplicavel no processo do trabalho e que regulamenta a
prestacao jurisdicional.

A CLT contempla as hipoteses de inicio do prazo prescricional nos termos

do artigo 11, que prevé:

Art. 11. O direito de agdo quanto a créditos resultantes das rela¢fes
de trabalho prescreve:” (Redagdo dada pela Lei n° 9.658, de
5.6.1998).

| - em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos
apoés a extingdo do contrato;

Il - em dois anos, ap6s a extingdo do contrato de trabalho, para o
trabalhador rural.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as a¢cGes que tenham por
objeto anotacdes para fins de prova junto a Previdéncia Social.

A prescricdo € um mecanismo usado pela justica do trabalho com o intuito
de tornar mais rapido o andamento processual e combater a demora no andamento
do processo haja vista que, com o passar do tempo o empregado pode perder o
direto de reivindicar um direito trabalhista no qual ele foi prejudicado, uma vez que o
direito do trabalho prima pela seguranca juridica e sendo assim cabe a esse instituto

evitar acfes que dure a vida toda.



No que diz respeito ao contexto historico, tem-se a definicdo dada por
Martins (2014, p.756):

Historicamente, a prescricdo surgiu no sistema formulario no
processo romano, como excec¢ado. O pretor, ao criar uma agao, previa
um prazo dentro do qual ela deveria ser exercida, sob pena de
prescricdo. Esta, assim, constituia um instrumento contra o titular do
direito que deixou de protegé-lo por meio da acdo. Pela prescricao,
portanto, o0 que se extingue é a agao.

Quanto a definicdo ou ao fundamento da prescricdo, ndo ha muita
divergéncia entre defensores, ha concordancia que exista uma necessidade de
normas que garantam a pacificacdo social e que ndo permita que acdes trabalhistas
se prorroguem, procurando o cumprimento das obrigacdes trabalhistas. Dessa
forma, a prescricdo se torna indispensavel para que nao haja um longo espaco
temporal para se mover ou para que uma obrigacao trabalhista seja cumprida. Diniz
(2011, p. 451) observa que:

A pretensdo surge quando o direito foi violado, a partir de entdo,
podera exigir em juizo que o deu direito seja tutelado por meio de
uma acdo. Para tanto, é definido um prazo para que a acao seja
ajuizada escoado o prazo ante a inércia do titular do direito ser-lhe-a
aplicada uma sancdo, e esta sansdo € o0 que se denomina
prescricdo, perdendo, pois, o direito de ajuizar agao par proteger seu
direito.

Entende-se que se o titular do direito da acdo que ndo o exercer no tempo
estimado, o devedor ndo estara obrigado a cumprir uma obrigacao.

A prescricdo pode ser aquisitiva ou extintiva, na modalidade aquisitiva
como o proprio nome diz o interessado procura o direito de propriedade tendo como
fatores fundamentais o tempo e a posse, acarreta a aquisicdo de um direito, porém
essa modalidade € pouco usada na esfera trabalhista, ja na espécie extintiva,
também chamada de negativa ou liberatéria, por inércia se perde a pretensao de um
direito requerido por exceder o prazo estabelecido em lei, ou seja, € a perda da
exigibilidade judicial.

Passemos a andlise propriamente dita da prescri¢do intercorrente.

Farias e Rosenvald (2010, p. 658) analisando a prescricao intercorrente
através da origem da palavra, a define como algo interno e com prazo certo para ter

inicio.



A prescricdo intercorrente nada mais € do que a prescricao
decorrente da demora na prolacdo da sentenca. Isto €, trata-se de
uma prescricdo interna, enddgena, produzida dentro da relagédo
processual, contada a partir da data da propositura da acéo. De
ordinario, o Direito Civil ndo admite a prescricao intercorrente porque
o0 particular (autor da acdo) ndo pode, a toda evidéncia ser
prejudicado pela demora do Estado juiz em julgar a demanda. Assim,
em regra, a prescri¢gao intercorrente ndo desperta maiores interesses
no ambito das relagdes privadas.

Atualmente, é discutido se no processo do trabalho é viavel a aplicacéo
da prescricdo intercorrente, e, quais sdo as hipoteses possiveis de acolhimento
dessa modalidade de prescrigao.

A prescricao intercorrente, propriamente dita, é reconhecida de oficio pelo
Juiz quando o mesmo considera injustificavel a paralisagdo do processo, assim,
perde-se o direito de acdo no decorrer da demanda e tal perda alicerca a causa de
suspensao e de extingdo da execugcdao. Quanto ao conceito na doutrina trabalhista,

temos a definicdo de Schiavi (2016, p. 85):

Chama-se intercorrente a prescricdo que se da no curso do
processo, apds a propositura da agdo, mais especificamente apos o
transito em julgado, pois, na fase de conhecimento, se o autor ndo
promover 0os atos do processo, 0 juiz o extinguira sem resolugédo do
mérito, valendo-se do disposto no art. 485 do CPC.

Percebe-se que o instituto procura manter, sobretudo, a organizacao
publica. Trata-se de uma caducidade extintiva que é uma inovacao trazida pelo
Cadigo Civil e pelo Caédigo de Processo Civil, que possibilita a perda do direito
mediante a inércia no processo, havendo divergéncia entre autores.

Demonstrando seu entendimento sobre o tema; Junior (2006, p.84) afirma

que:

A doutrina e a jurisprudéncia consagram o0 uso da expressdo
‘prescricdo intercorrente’, para designar aquele tipo de prescricao
que se caracteriza pela fluéncia do prazo respectivo durante o curso
da relacdo processual e que possui estribo legal no paragrafo Unico
do art. 202 do Cddigo Civil, segundo o qual ‘a prescrigao
interrompida recomeca a correr da data do ato que a interrompeu, ou
do ultimo ato do processo para interromper.



Ainda sobre as especificidades normativas e principioldgicas do Direito do
Trabalho, passemos a andlise de seu arcabouco formal normativo.

Fonte € aquilo que permite o inicio de uma concepc¢ao juridica, o inicio de
um direito, podendo ser ocasionadas por situacées materiais e formais. As fontes
materiais sdo aquelas que dao origem, socialmente ao surgimento do direito, séo
manifestagdes, situagdes, vontades dos empregados que geram a necessidade de
se regulamentar determinada situacdo, antecedem a construcdo de uma regra de
direito, levando-se assim as fontes formais, ou seja, a lei propriamente dita. Essas
fontes séo classificadas como autbnomas e heterdnomas.

Delgado (2014, p. 135) quanto a importancia das fontes conceitua:

O tema relativo as fontes do ordenamento juridico é um dos mais
nobres e fundamentais de todo o Direito. E tema nuclear da Filosofia
Juridica, na medida em que examina as causas e fundamentos
remotos e emergentes do fendbmeno juridico. E um tema central da
Ciéncia do Direito, na medida em que estuda os meios pelos quais
esse fendmeno exterioriza-se. E também tema essencial a qualquer
ramo juridico especifico, na medida em que discute as indu¢des que
levam a formac&o das normas juridicas em cada um dos ramos
enfocados e 0s mecanismos concretos de exteriorizacdo dessas
normas.

A fonte heterbnoma € a base, na visdo de Cassar (2009, online), “sao
agquelas que emanam do Estado e normalmente sdo impostas ou aquelas em que o
Estado participa ou interfere”. A Constituicdo Federal de 1988 assegura uma série
de direito aos trabalhadores considerados basilares e fundamentais. Pode-se
considerar a CLT como a segunda principal regulamentadora do direito do trabalho,
pois é ela que da base a varias outras leis e decretos. E por fim, os tratados e
convencgdes internacionais ocupa a terceira colocacdo como disciplinador no Direito
do trabalho, ja que tem grande influéncia na criagdo de normas no Brasil.

As fontes autbnomas sdo aquelas em que as partes envolvidas na relacao
contratual resolvem de livre vontade pactuar condigcbes de trabalho, sendo
plenamente possivel essa organizacao no direito do trabalho por meio de sindicatos
que sao organizagbes que juridicamente tem forca para pactuar condicbes de
trabalho, e também por meio de convencdes coletivas que acontece quando o pacto

firmado por sindicatos abrange dota a categoria.



Frise-se a necessidade de se ter muita cautela, pois ndo € possivel
estabelecer condicBes abaixo do minimo que é oferecido (art. 7°, caput, Constituicéo
Federal), deve-se oferecer ao trabalhador sempre o que for mais benéfico exemplo
disso é o salario minimo hora, pode ser ofertado valor superior e nunca inferior ao
estabelecido pelo Estado. Lembrando que a condicdo de trabalho dada livremente
ao empregado ndao pode ser retirada, pois ela se adere ao contrato de trabalho,
passa a fazer parte e impede modificacao.

Na Justica do Trabalho, o foco ndo € o mesmo do direito comum, no
direito trabalhista o intuito principal é social, ou seja, a busca constante de melhores
condi¢cbes sociais do trabalhador, propiciando uma condicdo mais favoravel aos
assalariados. Deste modo, o que prevalece no direito do trabalho € a norma mais
favoravel ao trabalhador, devendo ser prioritaria. Havendo duas normas que se
confrontam, ira prevalecer a mais benéfica ao empregado, exceto se existir normas
proibitivas do Estado.

Nesse sentido, Amauri Mascaro Nascimento (1977, p. 235) acentua:

Ao contrario do direito comum, em nosso direito entre varias normas
sobre a mesma matéria, a piramide que entre elas se constitui tera
no vértice, ndo a Constituicdo Federal, ou a lei federal, ou as
convencdes coletivas, ou o regulamento de empresa, de modo
invariavel e fixo. O veértice da piramide da hierarquia das normas
trabalhistas serd ocupado pela norma mais favoravel ao trabalhador
dentre as diferentes em vigor.

A Emenda Constitucional n® 45, promulgada em 8 de dezembro de 2004,
apos 13 anos de tramitagdo no Congresso Nacional, inseriu inUmeras alteracdes ao
texto da constituicdo federal de 1988, ficando conhecida como a “Reforma do
Judiciario”. No ambito da Justica do Trabalho a Emenda Constitucional n° 45 alterou
a redacdo do artigo 114 da Constituicdo, de forma a ampliar consideravelmente a
competéncia da Justica do Trabalho, concedendo-lhe autorizagcdo de processamento
e julgamento de todas as causas relativas a relacdo de trabalho. O termo relacédo de
trabalho foi adotado por ser mais abrangente alcancando as relacdes de trabalho
ndo previstas na CLT. A expressdo relacdo de emprego usada anteriormente
restringia-se as relagbes de trabalho previstas na CLT, o processo do trabalho ficou
diferenciado no tocante a sua informalidade e celeridade, tendo o juiz como um dos

personagens principais para dar efetividade e celeridade ao processo do trabalho.
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Delgado (2014, p. 283-284) esclarece quanto a competéncia ampliada da

Justica do Trabalho:

A ampliagcdo da competéncia da Justica do Trabalho pela EC n. 45,
de dezembro de 2014 (novo art. 114, CF/1988), produziu a
convivéncia, no ambito judicial trabalhista, de critérios normativos
distintos de regéncia da matéria prescricional. Esta distin¢g&o torna-se
muito relevante no que tange, pelo menos, a dois aspectos: a
prescricdo intercorrente e o decreto oficial da prescricdo pelo
Magistrado.

No plano das relagdes regidas pelo Direito Civil, Direito
Administrativo, Direito Tributario e Direito Processual Civil, em que
ndo impera a especificidade fatica e juridica responsavel pela
existéncia do Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho, é
mais reduzida a resisténcia ao acolhimento das laminas supressivas
da prescri¢do intercorrente e do decreto oficial prescritivo. Ali as lides
tendem a surgir entre seres com razoavel equivaléncia de poder
(caso dos conflitos intersindicais ou entre sindicatos e empregadores,
por exemplo: art. 114, lll, CF/88) ou se trata de lides contrapondo
seres poderosos, mesmo que reconhecida a prevaléncia fatico-
juridica do credor/Estado (caso dos conflitos entre os empregadores
apenados e o0 Estadoffiscalizador das relagdes de trabalho,
ilustrativamente: art. 114, VIl, CF/88).

Assim, conforme se depreende das palavras do Ministro do TST, a prépria
questdo da competéncia material refletirda na adocdo, ou ndo, da prescricdo
intercorrente no processo trabalhista, eis que, se ndo bastassem as proprias
peculiaridades inerentes a um processo que tutela uma verba alimentar, h4 que se
observar que o0s reclamantes serdo tanto empregados subordinados quanto
trabalhadores autbnomos.

Se por um lado o inciso IX do artigo 114 da CF/88 estabelece que seja
competéncia da justica de trabalho processar e julgar “outras controvérsias
decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei”, dando a entender que os
litigios decorrentes da relagdo de trabalho ndo elencados nos incisos anteriores
necessitam de previsdo legal para se submeterem a Justica do Trabalho.

Martins (2009, p. 105) defende esse entendimento alegando que:

Os incisos | e IX do art. 114 da Constituicdo sdo contraditorios. Se a
Justica do Trabalho € competente para analisar questdes relativas a
relacGes trabalho, ndo h& necessidade de lei para estabelecer a
competéncia para outras controvérsias decorrentes da relacdo de
trabalho (art. 114, IX, da Constituicdo). Se a situagdo representa
relagdo de trabalho, novos fatos nédo precisam ter previsdo em lei,
pois ja estariam enquadrados no inciso | do art. 114 da Lei Maior.
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N&o haveria outras controvérsias a serem reguladas pela lei. Seria,
assim, desnecessario, inutil ou ocioso o inciso IX.

No que diz respeito ao processo do trabalho, previsto no artigo 765 da
CLT, “os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do
processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar
qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas”, dando efetivo cumprimento
ao principio do impulso oficial (CLT, art. 765). Assim, tanto a Consolidacdo das Leis
do Trabalho, quanto o Cdodigo de Processo Civil, que é aplicavel subsidiariamente no
processo do trabalho, vem regulamentar como deve ser realizada a prestacéo

jurisdicional, sem prejuizo das demais legislagdes aplicaveis a espécie.

2 Prescricao intercorrente no Processo Civil

Se ndo houvesse prazo para pleitear direitos teriamos longas esperas que
dificilmente seriam fundamentadas, e ainda ajuizamento de pretensdes pouco
graves. Se fossem permitidas justificativas para a inércia da parte, sempre haveria
motivos. A acdo € um veiculo utilizado para atender reinvindicacdes baseadas em
algum conteudo, que € o direito, que sao invocados pela pretensdo, que nasce
depois da violacédo do direito.

O direito e acdo podem até ser eternos, porém o Estado ndo consegue
estar sempre disponivel para atender a pretensao, por isso existem prazos justos e
razodveis, para ajuizar a pretensdo e depois de ajuizadas também. Esse limite para
a exigibilidade do cumprimento da acdo busca garantir a paz social e a seguranca
das relacbes juridicas, resguardando o interesse social pela estabilidade das
relagdes juridicas.

A paralizagdo do processo sem justificativa, causada pela inatividade do
exequente que nao procurou o contentamento de um direito, possibilita a prescricao
intercorrente, devendo o juiz extinguir 0 processo, tendo como consequéncia a
extincdo da acao.

Martins (2009, p. 106) ensina que ha fundamentos para a prescricdo que
se relacionam com o tempo, punicdo a omissao, hipétese de abandono e extincao
do direito, resguardo do devedor, diminuicAo das demandas, interesse social e

estabilidade das rela¢fes juridicas, para se obter paz social. Ainda de acordo com o
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autor “o Estado deve estabelecer alguma coisa para promover o equilibrio social em
razdo da inércia do titular do direito. A relacéo juridica ndo pode ser perpétua entre
as partes, sem limitagcao de tempo. Dai a utilizacido da prescrigao”.

A prescricdo pode ser renunciada de forma expressa ou tacita pelo
prescribente, depois de consumado seu prazo conforme a redacao do artigo 191 do
Caodigo Civil, “A renuncia da prescricdo pode ser expressa ou tacita, e sO valera,
sendo feita, sem prejuizo de terceiro, depois que a prescricdo se consumar; tacita &
a renuncia quando se presume de fatos do interessado, incompativeis com a
prescri¢cao”.

Monteiro (1985, online) ressalta que a sistematica adotada pelo Codigo
Civil Brasileiro com relacdo a prescricdo segue a da doutrina alema, onde se
distingue a prescricdo extintiva da usucapidao (aquisitiva). A modalidade extintiva
consiste na prescricao propriamente dita, enquanto que a modalidade aquisitiva é a
usucapiao.

A prescricdo intercorrente se diferencia da prescricdo da execugdo. A
primeira se da devido a inatividade da parte no curso da agdo, e a segunda se inicia
a partir do transito em julgado da decisdo. As prescricbes mencionadas sao
parecidas, pois se 0 Juiz extinguir a relacdo juridica sem resolucdo do merito, ndo
caberd a aplicagdo da prescricdo intercorrente, uma vez que, tal instituto s6 se
instaura no curso da execucgao.

O Novo Cddigo de Processo Civil buscou proporcionalidade com a
Constituicdo Federal e maneiras de solucionar impasses de momento, facilitando a
discussédo relativa a aplicacdo da prescricdo. Uma novidade trazida € o art. 1056,
gue em matéria de prescricdo intercorrente atingira as execucdes ja em curso, tendo
a data de vigéncia do Novo Cédigo como termo inicial.

A viabilidade da aplicacdo da prescri¢ao intercorrente no Novo Codigo de
Processo Civil, nos casos de suspensdo do processo de execugao na circunstancia
de ndo localizacdo de bens penhoraveis, tem previsdo no artigo 921, inciso lll.

A prescricao intercorrente, que pode ser conhecida como uma penalidade
ao descumprimento do principio da duracédo razoavel do processo, de acordo com

art. 924, V, do CPC/15, é causa de extincdo da execu¢do com resolugdo do mérito.
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Quanto ao prazo de suspensdao do processo, € importante analisar o
inciso lll em conjunto com os paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° do artigo 921 do novo

caodigo:

Art. 921. Suspende-se a execucao:

Il - quando o executado ndo possuir bens penhoraveis;

8 1° Na hipétese do inciso lll, o juiz suspendera a execucao pelo
prazo de 1 (um) ano, durante o qual se suspendera a prescricao.

§ 2° Decorrido o prazo maximo de 1 (um) ano sem que seja
localizado o executado ou que sejam encontrados bens penhoraveis,
0 juiz ordenara o arquivamento dos autos.

8§ 3° Os autos serdo desarquivados para prosseguimento da
execucao se a qualquer tempo forem encontrados bens penhoraveis.
8 4° Decorrido o prazo de que trata o 8 1° sem manifestacdo do
exeguente, comeca a correr o prazo de prescricao intercorrente.

8 5° O juiz, depois de ouvidas as partes, no prazo de 15 (quinze)
dias, poderd, de oficio, reconhecer a prescricdo de que trata 0 §4° e
extinguir o processo.

Em referéncia ao artigo citado, quando aceita a suspensdo do feito por
falta de bens, o processo sera suspenso pelo prazo maximo de um ano, porém seu
desarquivamento sera possivel quando forem localizados bens passives de penhora.
Tal instituto também serd reconhecido quando os bens localizados forem
impenhoraveis ou insuficientes para saldar as custas processuais (art. 836, caput,
CPC/15). Na etapa de suspensdo, interrompe-se o prazo da prescricdo, que
comecara a correr com o fim do periodo da suspensdo. Apds esse prazo, deve o
exequente tomar as medidas necessarias para tentar localizar o executado ou bens
penhoraveis, caso ndo seja encontrado 0 juiz arquivard 0 processo, nesse sentido,
Fredie Didier (2017, p. 449-450) elucida:

Na verdade, a paralisacéo da execugéao pela falta ou insuficiéncia de
bens penhoraveis constitui uma falsa suspenséo, pois, durante esse
periodo, ndo € vedado ao juiz nem ao exeguente praticar atos no
processo. Muito pelo contrario: deve o0 exequente prosseguir na
busca de bens penhoraveis, requerendo, até mesmo, que 0 juiz
requisite informacdes a Receita Federal, ao sistema bancario, a
Junta Comercial, a Secretaria da Fazenda etc. Rigorosamente, 0
caso é de impedimento da execucao.

Deste modo, no decorrer ou quando findar o durante o prazo de um ano,
se exequente procurar contentar seu direito, automaticamente afastara a prescrigao.

Porém para atender o disposto no artigo 921, § 5° do Novo CPC, deve-se exigir
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novas buscar que se fundamentem na hipétese de localizagdo de bens do
executado.

Ainda sobre a suspensdo do processo, é importante salientar que o STJ
entendeu ainda quando estava em vigor o CPC de 1973, que nao correria a
prescricado intercorrente durante o periodo em que a execugcdo estivesse suspensa
em razédo da falta de bens do executado. Ou seja, mesmo que nao haja a realizagao
de nenhuma atividade, depois de corrido o prazo de um ano o processo retoma seu
andamento, comecando a correr o prazo da prescricdo intercorrente. E notavel que
tal entendimento se compatibiliza as disposi¢cdes do novo CPC. Nesse sentido,

menciona-se o entendimento do Ministro Ricardo Villas B6as Cueva:

Opera-se a prescrigéo intercorrente quando o processo fica parado,
sem justa causa, pelo prazo prescricional - A determinacdo de
arquivamento dos autos em razao da negligéncia do exequente em
dar andamento ao processo ndo implica suspensdo da execucdao -
Nao ha falar-se em intimacdo pessoal da exequente para dar
andamento ao processo antes de se acolher a prescricdo
intercorrente, que € causa extintiva do processo com julgamento de
mérito, ndo se confundindo com a extingdo do processo sem
resolucéo de mérito por desidia da parte. (BRASIL, 2015).

Em relacdo a consumacgdo do prazo da prescricdo intercorrente, ndo ha
previsdo, aplicando-se assim a Sumula 150 do STF, que prevé a consumacao no
mesmo prazo da acdo. Nesse sentido, antes de ser decretada a prescricéo, deve o
juiz assegurar o contraditorio, para que o credor possa fazer suas alegacoes,
baseando-se no o artigo 10 do CPC/15 “O juiz ndo pode decidir, em grau algum de
jurisdicdo, com base em fundamento a respeito do qual ndo se tenha dado as partes
oportunidade de se manifestar, ainda que se trate de matéria sobre a qual deva
decidir de oficio”.

No tocante ao disposto no artigo 263 do CPC de 1973, prescri¢cdo na
propositura da ag¢do, Neves (2016, p. 726) pontua que “a propositura da agao se
dava com a distribuicdo em foros com mais de uma vara e com o primeiro despacho
do juiz em foros de vara unica”. Ainda de acordo com o autor, essa posicao
acarretava complicacdes relativas a interrupcdo da prescricdo, pois com aplicacao
de tal dispositivo haveria a possibilidade de o autor ajuizar a acao antes de expirar 0
prazo prescricional, e a distribuicdo ou despacho do juiz acontecesse apenas depois
que 0 prazo se esgotasse.
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Se realmente a propositura da acdo dependesse de um ato do juizo
— distribuicdo ou despacho do juiz — seria possivel a extravagante
hipétese de o autor exercer sua pretensdo antes do vencimento do
prazo prescricional e ainda assim ter seu processo extinto com
fundamento na prescrigcdo. (NEVES, 2016, p. 726).

Mediante a injustica cometida, pois nessa situacdo a inatividade néo € do
titular do direito, o STJ desconsiderava tal disposicao afim de conhecer que a acao
era proposta com o protocolo da inicial. Agora com o Novo CPC, tem-se a
propositura da acdo desde o protocolo da inicial, redagao elencada no artigo 312
“‘Considera-se proposta a acdo quando a peticao inicial for protocolada, todavia, a
propositura da acdo s6 produz quanto ao réu os efeitos mencionados no art.
240 depois que for validamente citado”. Deixando claro que o registro ou a
distribuicAo do processo, sdo atribuicbes exclusivas do Poder Judiciario, ja a
propositura da acdo € ato unilateral do autor, que nesse caso é o protocolo de

peticao inicial.

3 A compatibilizacdo do artigo 769 da CLT com o artigo 15 do Cdédigo de
Processo Civil de 2015

Antes de abordar as vertentes que admitem ou ndo da prescricao
intercorrente no processo do trabalho, € interessante discorrer quanto ao possivel
impacto do artigo 15 do CPC/2015 “na auséncia de normas que regulem processos
eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposi¢cdes deste Codigo lhes serdo
aplicadas supletiva e subsidiariamente” sobre o artigo 769 da CLT “nos casos
omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo” que
podem influenciar a aplicacdo supletiva e subsidiaria.

Durante muito tempo, as discussdes sobre a aplicabilidade das normas de
processo civil ao processo do trabalho estiveram concentradas na interpretacdo do
artigo 769 da CLT, que anunciava qual o espaco permitido ao processual civil. Com
o0 novo Caodigo de Processo Civil de 2015, algumas discussdes surgiram, pois pela
primeira vez o CPC insere em sua redacdo o processo do trabalho, dessa forma

procura-se analisar se tera impacto ao processo do trabalho tal inovacao.
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Analisemos as diferencas e semelhancas entre os dispositivos: 0 artigo
769 da CLT refere a “casos omissos”, ou seja, situagdes de incompletude ou
circunstancias de omissao, ao passo que o artigo 15 do CPC cita “auséncia de
normas” que alude a completa auséncia de tratamento legal. Neste sentido, o artigo
769 da CLT € mais generalizado e mais permissivo tornando-o mais amplo do que o
Caodigo de Processo Civil, portanto nada muda nesta parte da interpretagdo nao
podendo o artigo 769 da CLT ser considerado revogado ou em confronto com o
artigo 15 do CPC. Segundo Homero Batista Mateus da Silva (2017, p. 21) “ se pode
afirmar que o art. 15 do CPC/2015 € uma norma geral, conquanto superveniente, e 0
art. 769 da CLT, uma norma especial, concentrada num ramo especffico do direito
processual e com regras e valores proprios. ”

Passamos a analise dos conceitos de aplicacdo subsidiaria e supletiva. O
direito processual civil € aplicado supletivamente quando h& falta, deficiéncia,
insuficiéncia ou desatualizacdo na legislacdo trabalhista. Essas lacunas textuais
sdo janelas que dao espaco para a aplicacdo subsidiaria e supletiva da legislacao
comum, em busca de assegurar integral prestacdo jurisdicional, proporcionando
maior efichcia a competéncia trabalhista, almejando proporcionar ao trabalhador
parte de uma relacéo juridica o verdadeiro acesso a Justica laboral.

O Caodigo de Processo Civil busca proporcionar maior concretizagdo, que
por meio da aplicacdo supletiva, busca complementar, adicionar, concretizar uma
norma igualmente tratada pela Consolidacdo das Leis do Trabalho quanto pelo
Codigo de Processo Civil. A admisséo subsidiaria tem como objetivo complementar
a lacuna integral da norma, ou seja, a omissdo absoluta do texto normativo a
regular determinada matéria, assim sendo, se o0 processo do trabalho deixou de
regulamentar alguma questdo por completo, havera a necessidade da utilizacdo da
legislacdo comum.

J& a aplicacdo supletiva sempre foi praticada pelo processo do trabalho,
nos casos em que a omissdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho era apenas no
que diz respeito a procedimentos ou modos de operacdo de uma norma ja prevista.
Compreende-se que sua Uutilizacdo acontecerd quando uma norma trabalhista
estiver incompleta, ou seja, uma lacuna parcial na redacdo. Dessa forma, o

processo trabalhista utilizard o direito comum para suplementar tais lacunas.
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Nesse sentido, analisemos a explicacdo de Homero Batista Mateus da
Silva (2017, p. 21):

O art. 15 do CPC/2015 em nada afeta a interpretagdo do art. 769 da
CLT nem abala o longo acervo doutrinario e jurisprudencial que foi
construido ao longo das décadas sobre a aplicacdo subsidiaria, com
reservas, do direito processual comum ao direito processual do
trabalho. O art. 15 do CPC/2015 representa, por assim dizer, apenas
um reforco de argumento e o reconhecimento do processo civil
quanto ao papel do processo do trabalho.

Um ponto muito importante, € que no artigo 769 da CLT determina que
nao se fara a aplicacdo subsidiaria naquilo que for “incompativel com as normas”
previstas, dessa forma, fica clara a necessidade de respeitar 0s principios e
singularidades do processo trabalhista. Embora a CLT se refira apenas a aplicacao
subsidiaria, enquanto o Novo Cadigo de Processo Civil insere a aplicacéo supletiva,
vale gue juntos a regra necessdria € a compatibilizacdo dos ordenamentos juridicos.

Desse modo, combinando os artigos 769 da CLT e o artigo 15 do CPC,
verifica-se que o Codigo de Processo Civil se aplica a esfera trabalhista de forma
supletiva e subsidiaria, quando houver omissdes no texto trabalhista, porém
sempre serd observado se a aplicacdo a ser feita é coadunavel com os

fundamentos e mindcias do processo trabalhista.

4 Correntes jurisprudenciais e doutrinarias acerca da prescricdo intercorrente

na Justica do Trabalho

A principio faz-se necessario destacar a sumula n° 327 do STF de
13/12/1963, “O direito trabalhista admite a prescricdo intercorrente”, e a sumula n°
114 do TST, de 03/11/1980, “E inaplicavel na Justica do Trabalho a prescricéo
intercorrente”. Tais dispositivos sdo base para tamanha discussdo no que tange a

aplicabilidade ou ndo da prescri¢do intercorrente na justica do trabalho.

4.1 Aplicabilidade

Para Silva (2017, p. 152), se fosse observado o critério cronolégico, a

sumula 114 do TST venceria, pois, foi publicada em 1980, ao passo que a sumula
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327 foi publicada em 1963, porém o autor pondera que 0s textos ndo sao leis e ndo
foram criados pelo mesmo 6rgao judicial, podendo assim o critério cronolégico
apenas alimentar divergéncias sobre os motivos que levaram o TST a editar uma
sumula contra o supremo. Em palavras do autor “Pelo critério hierarquico, a
confusao é certa”. Entretanto, ha doutrinadores que entendem que a sumula do STF
(n° 327) é a correta por ser hierarquicamente superior. Apesar disso, no processo do
trabalho, por forca do principio da norma mais benéfica, a hierarquia das normas
pode ser desrespeitada, mas desde que para favorecer o trabalhador.

A doutrina reconhece a prescricdo intercorrente nos casos de paralizacao
da acdo por inatividade do autor. Nesse sentido, somente pode ser declarada no
processo trabalhista quando o ato a ser praticado seja de atribuicdo apenas do
executante, ndo podendo ser realizado pelo juiz. Assim, Schiavi (2015, p. 87-88)

defende:

Acreditamos que a prescri¢ao intercorrente se aplica ao processo do
trabalho, apds o transito em julgado, nas fases processuais em que a
iniciativa de promover o0s atos do processo dependem
exclusivamente do autor, como na fase em que o reclamante é
intimado para apresentar os calculos e se mantém inerte pelo prazo
de dois anos. Ja na execugdo propriamente dita, a nao
apresentacao, pelo reclamante, dos documentos necessarios para o
registro da penhora, no prazo de dois anos apés a intimagao judicial
faz gerar a prescrigao intercorrente.

O Novo Cédigo de Processo Civil em seu artigo 921 prevé a probabilidade
da declaracdo da prescricao intercorrente no curso da execucao civil, podendo ser
reconhecida de oficio pelo Juiz quando o executado ndo possuir meios penhoraveis,
momento que suspenderd o processo por um ano. Se durante 0 prazo ndo houver
manifestacédo, terd inicio a contagem do prazo da prescrigdo intercorrente. Nesse
sentido Valentim Carrion defende que “pretender a inexisténcia da prescricdo
intercorrente € 0 mesmo que criar lide perpétua”.

Outro dispositivo que também aborda a prescricao intercorrente na fase

de execucdo trabalhista € o artigo 40 da Lei n° 6.830 (Lei de Execucado Fiscal):

Art. 40 - O Juiz suspendera o curso da execugdo, enquanto nao for
localizado o devedor ou encontrados bens sobre os quais possa
recair a penhora, e, nesses casos, ndo correra o prazo de prescri¢cao.
§ 1° - Suspenso o curso da execucdo, sera aberta vista dos autos ao
representante judicial da Fazenda Publica.
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§ 2° - Decorrido o prazo maximo de 1 (um) ano, sem que seja
localizado o devedor ou encontrados bens penhoraveis, o Juiz
ordenara o arquivamento dos autos.

§ 3° - Encontrados que sejam, a qualquer tempo, o devedor ou 0s
bens, seréo desarquivados o0s autos para prosseguimento da
execucao.

§ 4° Se da decisdo que ordenar o arquivamento tiver decorrido o
prazo prescricional, o juiz, depois de ouvida a Fazenda Publica,
poderd, de oficio, reconhecer a prescri¢céo intercorrente e decreta-la
de imediato.

8§ 5° A manifestacdo prévia da Fazenda Publica prevista no §
4? deste artigo sera dispensada no caso de cobrancas judiciais cujo
valor seja inferior ao minimo fixado por ato do Ministro de Estado da
Fazenda.

Observando o artigo, na hipotese de nado localizacdo de bens para satisfazer
a acdo, a suspensdo da execucdo sera decretada pelo juiz, a0 passo que o
exequente sera intimado de tal parecer para tomar providéncias. Assim, a contar de
tal decisdo, se escoar o prazo de 1 ano, sem nenhuma manifestacdo da parte
intimada, o juiz ira determinar 0 arquivamento dos autos, onde comecara a correr 0
prazo prescricional. Dessa forma, se em 2 anos ndao forem localizados bens
penhoraveis ou o devedor vai acontecer a prescri¢ao.
Desta maneira, Homero Batista Mateus da Silva (2015, p. 257-258)

defende:

A prescricdo, como se sabe, sO tem espa¢o quando a propria parte
interessada abandona seus direitos, ndo os reivindica e age com
inércia injustificada, incompativel com o comportamento esperado.
Logo, ndo h& chance de se falar em prescri¢do intercorrente quando
0s autos ficam estacionados na mesa do magistrado, nos corredores
do féorum ou no servico de distribuicdo dos feitos em segunda
instéancia — embora, neste caso, o tempo seja reduzido porque a EC
45/2004 determina a distribuicdo imediata dos recursos.

Seguindo essa légica, € importante apontar o posicionamento do Tribunal

Regional do Trabalho da 152 regido:

PRESCRICAO INTERCORRENTE. APLICACAO NA JUSTICA
TRABALHISTA. A prescricdo intercorrente € aplicavel ao processo
do trabalho, eis que amparada no disposto no§ 1°do
art. 884 da CLT, conforme entendimento consagrado no STF
através da Sumula n° 327, ndo sendo, contudo, aplicada nos casos
em que, iniciada a execucdo, esta fica paralisada por ndo se
encontrar o devedor ou bens a serem penhorados ou por algum
motivo que independa da vontade da parte. Portanto, a prescricéo
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intercorrente na esfera trabalhista opera-se na hiptese em que a
paralisacdo do processo vincula-se a pratica de atos de
incumbéncia exclusiva do exequente, conforme se extrai dos
artigos 878 e 765daCLT e art.40da Lei n°6830/80, aplicavel

subsidiariamente. Agravo de peticdo provido. (BRASIL, 2005).

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST, nos
autos do processo n. E-RR 693.039/2000.6, no dia 02/04/2009, decidiu que a inércia
das partes pode acarretar sim a aplicacdo da prescricado intercorrente nas acoes
trabalhistas. Apesar de a Sumula 114 do TST abordar que a prescri¢ao intercorrente
ndo alcanca a execucao trabalhista, a compreensédo da SDI-1 é o de que a Sumula
se limita aos eventos em que o curso do processo depende do juiz do trabalho, e
ndo quando o processo é paralisado por inércia ou descaso dos envolvidos.

Com base nesse entendimento, a jurisprudéncia trabalhista passou a
admitir a aplicacdo da prescricdo intercorrente, quando a paralisagdo do processo
decorre da inatividade ou do descaso do exequente. Assim, no sentido de admissao

da prescricao intercorrente, podemos observar as ementas:

Embora se trate de matéria controvertida, haja vista o contetdo
aparentemente antagonico da Sumula 114 do TST, ndo admitindo a
prescricdo intercorrente na Justica do Trabalho, e da SUmula 327 do
STF, admitindo-a, predomina o entendimento de que a incidéncia
desse instituto deve ser analisado caso a caso, identificando-se o
responsavel pela paralisacdo do processo, de forma a evitar que se
prestigie o devedor inadimplente, em detrimento da efetividade da
coisa julgada. (BRASIL, 2011).

Com base nos principios da razoabilidade e da seguranca juridica,
admite-se, excepcionalmente, a declaracdo da prescricao
intercorrente na seara trabalhista, quando demonstrado que o
exeguente se omitiu diante de providéncia que somente ele poderia
adotar e desde que observado rigorosamente o art. 40 da Lei n.
6.830/80, na forma disposta nos arts. 889 da CLT e 234 do
Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, bem ainda nas
Sumulas 327 do STF e 114 do TST, interpretadas conjuntamente. No
caso destes autos, existiam atos de execucdo que poderiam ser
realizados, de oficio, pelo magistrado “a quo”, afastando a aplicagéo
da prescrigao intercorrente. (BRASIL, 2011).

A sumula n° 150 do STF, reconhece que a execucao prescreve no mesmo
prazo da acéo, ou seja, depois de decorridos dois anos de inatividade do exequente

baseado no que esta previsto no artigo 7°, XXIX da CF/88.
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Na aplicacdo de tal instituto, ndo ha distincdo entre empregado e
empregador, ambos estdo sujeitos a prescricdo mediante inércia no curso acgao.

Ha decisdes que discutem no ambito de que as Sumulas 114/TST e
327/STF deveriam ser conjugadas e compatibilizadas, de modo que a ocorréncia da
prescricdo intercorrente na esfera trabalhista seria apreciada caso a caso,
identificando-se o causador da paralisagdo do processo, pois, quando o estimulo
processual dependia do juiz do trabalho, ndo caberia a prescricdo intercorrente,
utiizando-se a sumula 114/TST e quando o estimulo processual pendesse
unicamente da parte exequente, entdo seria aceito 0 emprego da prescricao
intercorrente, aplicando entdo sumula a 327/STF e o art. 884, § 1°da CLT.

Quanto a aplicacdo do que € disposto no Cdédigo de Processo Civil ao
processo trabalhista é necessario observar o artigo 769 da CLT, que admite o direito
processual comum como fonte subsididria do direito processual do trabalho em
casos de omissao no texto legal, tal permissdo é reforcada pelo Novo Cdédigo de
Processo Civil em seu artigo 15, que autoriza a aplicacdo de forma supletiva e
subsidiaria. Dessa forma, fica bem claro a admisséo da prescri¢éo intercorrente na

esfera trabalhista, uma vez que a CLT ndo prevé em sua redacéo tal instituto.

4.2 Inaplicabilidade

O Tribunal Superior do Trabalho € bastante resistente quanto a nao
aplicacao da prescricao intercorrente na esfera trabalhista por ser conflitante com os
principios processuais do direito do trabalho.

E importante salientar quais regras do novo Codigo de Processo Civil
poderdo ser aplicadas na Justica do Trabalho. O artigo 769 da CLT ja deixa bem
claro a necessidade de compatibilidade com os principios que orientam 0 processo
trabalhista, como por exemplo, protecdo ao trabalhador e impulso oficial. O artigo 15
do CPC, acrescenta a possibilidade de o direito processual comum ser aplicado para
complementar alguma matéria. Porém, em todos os casos permissivos devem ser
observados os principios de protecdo ao trabalhador que orientam o processo do
trabalho para ndo haver uma perda completa de suas caracteristicas.

Nesse sentido, em busca de seguranca juridica tem-se a Instrucédo

Normativa 39/2016, que traz normas do novo Cdédigo de Processo Civil (CPC) que
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sdo aplicaveis ou ndo no processo do trabalho. No que tange a prescricao

intercorrente a referida Instrucdo dispde:

Art. 2° Sem prejuizo de outros, ndo se aplicam ao Processo do
Trabalho, em razdo de inexisténcia de omissdo ou por
incompatibilidade, os seguintes preceitos do Codigo de Processo
Civil:

VIl - arts. 921, 88 4°e 5°, e 924, V (prescri¢cdo intercorrente);

A prescri¢do intercorrente s6 é reconhecida no curso da acdo, e a CLT
admite a extincdo da relagdo sem resolucdo do mérito na fase de conhecimento
mediante inércia do autor, e também a execucao de oficio pelo Juiz do Trabalho, o
que ndo deixa espaco para o reconhecimento de prescricdo intercorrente. Outros
aspectos importantes a serem levados em consideracao para impedir a aplicacdo de
tal instituto € a igualdade das partes no processo trabalhista (principio protetor), e o
jus postulandi, que na esfera trabalhista as partes tém capacidade para postular
diretamente em juizo, desobrigando a assisténcia de advogado.

Nesse sentido, € relevante citar o entendimento do TST quanto a nao

aplicacédo da matéria:

A prescricdo intercorrente ndo € aplicavel no processo do trabalho,
nos termos da Simula 114 do TST. Na seara trabalhista, a execucao
nao se forma por meio de ajuizamento de acdo executiva autbnoma,
podendo ser promovida de oficio pelo préprio magistrado (artigo 878
da CLT), razdo pela qual ndo ha justificativa para punir o exequente
por inércia, porque o processo se desenvolve sob a égide do
principio do impulso oficial.
A decisdo que pronuncia a prescricdo intercorrente, extinguindo a
execucdo com resolucdo do mérito, afronta o art. 5°, XXXVI, da
Constituicdo Federal, por impedir indevidamente a producdo dos
efeitos materiais da coisa julgada.

Recentemente, a jurisprudéncia do TST tem negado a aplicabilidade da
prescricao intercorrente no ambito da Justica do Trabalho, a luz da Sumula n° 114,
estabelecendo entdo o retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem, com o
proposito de que continue na execugcdo. A Corte sedimentou 0 seguinte

entendimento:

A execucdo trabalhista, por comportar o impulso oficial (art. 878,
CLT), e pelo fato de existir a coisa julgada material, com potencial
para surtir plenamente os seus efeitos juridicos (artigo 5°, XXXVI, da
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CF, c/c o art. 467 do CPC), ndo comporta a prescricao intercorrente,
ressalvada a hipétese de processo de execucdo fiscal (art. 889 da
CLT e artigo 1° da Lei 9.873/1999 c/c o artigo 40, 88 4 ° e 5° da Lei
6.830/1980). (BRASIL, 2015).

E conveniente observar que em tal conflito a Simula 114 do TST, alude a
processos que tramitam em uma vara do trabalho e a Sumula 327 do STF, refere-se
aos direitos dos trabalhadores. Assim, a competéncia de um processo, no qual, uma
pessoa concursada no estado de Goids, por exemplo, € da Justica Comum,
aplicando-se a sumula 327 do STF, o que é diferente de uma pessoa que trabalha
em um supermercado, no qual a competéncia seria de uma Vara do Trabalho,
utilizando-se entdo a sumula 114 do TST.

Segundo a jurisprudéncia do TST, a prescricao intercorrente no ambito da
Justica Laboral fere o artigo 5°, XXXVI da CF/88 “a lei ndo prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”, pois impede, em Ultima andlise, a
producdo dos efeitos materiais da coisa julgada. Nesse sentido podemos observar a

visdo da ministra do Tribunal Superior do Trabalho Katia Magalhdes Arruda:

E certo que a coisa julgada material torna imutavel e indiscutivel a
sentenca. Em consequéncia, se tornam imutaveis também os efeitos
por ela produzidos. Reconhecido o direito do reclamante a percepgéo
dos valores pleiteados e atribuida a respectiva sentenca a eficacia da
coisa julgada, o juizo da execucdo somente conclui seu oficio
qguando integralmente satisfeita a obrigagdo correspondente. N&o
havendo rendncia, a satisfagdo dessa obrigacdo opera-se com a
entrega dos valores em questdo ao credor.

Nos termos do art. 878 da CLT, ndo ha como acolher o instituto da
prescricdo intercorrente no processo do trabalho, uma vez que a
execucdo podera ser promovida por qualquer interessado, ou de
oficio pelo proprio juiz ou presidente ou Tribunal competente. Assim,
ndo cabe aplicar a prescrigéo intercorrente por eventual "descuido”
do exequente no andamento da execugdo, uma vez que outras
pessoas poderdo promové-la. (BRASIL, 2014).

Ha quem entenda que a prescricdo do processo de execucdo, ou seja,
prescricdo da pretensdo de executar a sentenca, ndo pode ser a mesma prescricao
da fase de conhecimento, pois a Sumula 153 do TST “ndo se conhece de prescricao
ndo arguida na instancia ordinaria” ndo teria fundamento, atingindo até a coisa
julgada. Dessa forma, o artigo 884, § 1° da CLT nado sustenta a tese de aceitacdo da
prescricdo em qualquer fase processual. Tal questdo pode ser fundamentada com o
entendimento do Ministro e Presidente do TST, lves Gandra:
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ACAO RESCISORIA - PRESCRICAO INTERCORRENTE -
INAPLICABILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO - SUMULA
114 DO TST - NAO-CONFIGURACAO DE VIOLACAO DOS ARTS.
7°, XXIX, DA CF E 884, § 1°, DA CLT. 1. A prescri¢cao intercorrente €
aquela que se da no curso do processo, em razdo da omissao na
pratica de algum ato que dependia da parte. Ndo se confunde com a
prescricdo do direito de agcéo de execucgdo, que ocorre quando, ndo
iniciada a execucdo por impulso oficial do juizo, o exequente nédo
postula sua deflagragéo no biénio iniciado com o transito em julgado
da decisdo exequenda. 2. Quando a Sumula 327 do STF admitiu a
prescricdo intercorrente na Justica do Trabalho, o fez, conforme
deflui dos precedentes que a embasaram, ao fundamento de que o 8
1° do art. 884 da CLT prevé a possibilidade de se alegar a prescri¢cao
da divida nos embargos a execucdo. Ora, a hipétese ndo €, nesse
caso, a de prescri¢ao intercorrente, mas a da prescri¢éo do direito de
acdo executiva, que pode ser invocada nos embargos a execucao. 3.
Assim, a tipica prescricdo intercorrente € incompativel com o
Processo do Trabalho, uma vez que ndo prevista na CLT. Dai sua
inaplicabilidade nesta Justica Especializada, nos expressos termos
da sua Sumula 114 do TST. 4. -In casu-, o Recorrente alega ter
ocorrido prescrigdo intercorrente, na medida em que a execugéo dos
créditos trabalhistas do Recorrido ficou paralisada por mais de dois
anos, em face da omissdo deste em apresentar os calculos de
liguidag4. -In casu-, o0 Recorrente alega ter ocorrido prescricdo
intercorrente, na medida em que a execuc¢ao dos créditos trabalhistas
do Recorrido ficou paralisada por mais de dois anos, em face da
omissdo deste em apresentar os célculos de liquidagdo, o que
acarretou o arquivamento dos autos pelo Juizo de origem. Ora, 0
caso dos autos trata de hipotese tipica de prescricao intercorrente,
tendo em vista que o0 processo de execucdo ja havia se iniciado
guando uma das Partes, notificada para manifestar-se, ndo o fez.
Portanto, ndo ha que se falar em ofensa, pela decisdo rescindenda,
aos arts. 7° XXIX, da CF e 884, § 1° da CLT, que tratam da
prescricdo para o ajuizamento da acao (cognitiva ou executiva) e ndo
no curso do processo. Recurso ordinario desprovido. (BRASIL,2008.)

Alguns doutrinadores entendem que existindo a probabilidade do impulso
ex officio positivado nos artigos 765 e 878 da CLT, cabe ao juiz defender o bom
andamento do processo e diante disso, a prescricdo intercorrente torna-se

inaplicavel.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
EXECUCAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE.
INAPLICABILIDADE. A alegacao de violagdo do artigo 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal mostra-se razoavel, tendo em vista a v. decisao
regional que entendeu pelo reconhecimento da prescricao
intercorrente e o entendimento desta Corte quanto a questao,
consagrado na Sumula 114 de que "é inaplicavel na Justica do
Trabalho a prescricdo intercorrente”. Agravo de instrumento provido.
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RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. PRESCRICAO
INTERCORRENTE. SUMULA 114/TST. INAPLICABILIDADE AO
PROCESSO EXECUTORIO TRABALHISTA. 1. Tanto o credor
guanto o devedor sao responsaveis pelo prosseguimento da
execucdao trabalhista, na medida em que se trata de medida calcada
em titulo executivo que obriga e vincula ambas as partes. Nesse
contexto, deve ser reformada a decisdo que determina a extingdo do
feito em razdo da prescricdo intercorrente, pois o impulso do
processo executério ndo pode ser atribuido exclusivamente ao
credor. 2. Acrescente-se que o0 caput do artigo 40 da Lei de
Execugdes Fiscais, aplicada subsidiariamente ao Processo do
Trabalho, dispbe que ndo correra prescricdo, enquanto nao for
localizado o devedor ou encontrados bens sobre os quais possa
recair a penhora. 3. Nesse esteio, mesmo apos a segunda semana
de revisdo da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, e na
busca de maior efetividade aos direitos trabalhistas, prevalece o
entendimento consubstanciado na Sumula 114/TST, segundo o qual,
€ inaplicavel a prescri¢do intercorrente nas execucgdes trabalhistas. 4.
Consequentemente, apresenta-se irrelevante o fato de o processo
permanecer paralisado por mais de quatro anos. Recurso de revista
conhecido por violacdo do artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal e
provido. (BRASIL, 2014).

O TRT da 92 Regiao possui a Orientagao Jurisprudencial n° 155 que diz ser
incabivel declarar a prescricdo intercorrente no caso de auséncia de bens
possibilitadores de penhora para satisfazer a intencdo de quem venceu a acao,

devendo-se utilizar entdo a simula n° 114 do TST.

CONSIDERACOES FINAIS

Em busca de equilibrio, harmonia e igualdade das partes na relagédo entre
empregado e empregador, o processo do trabalho tem como objetivo a protecdo do
trabalhador, o que fez surgir a simplicidade nos atos processuais, para garantir
suporte a parte hipossuficiente.

O desacordo quanto a aplicabilidade ou ndo da prescricdo intercorrente
na esfera trabalhista tem relacdo com os principios da protecédo e do impulso oficial.

Em analise da Sumula 114 do Tribunal Superior do Trabalho, que
contraria a Sumula 327 do Supremo Tribunal Federal, observa-se prejuizos a parte
postulante, o que faz com que o TST seja resistente no sentido de ndo aplicacao da
prescricao intercorrente.

Diversos Tribunais Regionais do Trabalho brasileiros admitem a aplicacao

do instituto, porém, ndo ha unanimidade, de acordo com o que ja foi abordado no
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presente trabalho. A divergéncia entre as sumulas do TST e do STF faz com que as
discussbes acabem sendo eternas, 0 que gera inseguranca nas relagdes juridicas.

E necessario saber dosar o principio da protecdo, para manter-se o
equilibrio buscando igualdade das partes. Assim, almeja-se que avangos
acontecam para se concretizar um entendimento quanto a prescricdo intercorrente

no processo do trabalho, respeitando as premissas exigidas.
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