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CONCLUSAQ

Falar de motivacdo nos remete a questdo do mofivo. Pois, além de
serem vocabulos cognatas estéo intimamente relacionados ou interligados com o

comportamento e desenvolvimento do homem.

O motivo é a situacdo fatica ou legal, objetivo, real, empirica que leva
o agente & pratica do ato. A motivagéo é a enunciagéo, descri¢cio ou explicitacéo
do motivo. E a narrativa do motivo. Os motivos geram novos motivos. Faz parte

do cotidiano de todos com variagdes culturais, pessoas e sociais.

A motivacdo é de grande importancia para o funcionamento biolagico
do organismo, dos anseios; com abrangéncia nos atos humancs e no
comportamento animal. E um requisito fundamental e vinculado & aprendizagem.
Pois, entre motivagdc e aprendizagem existe uma mutua relagdo. Ambos se
reforcam. Sem motivagdo nao ha aprendizagem. Assim, o éxito na aprendizagem

reforca a motivagéo.

Enfim, a motivagdo é uma condi¢do para que ocorra a aprendizagem.

E fator decisivo neste processo.

Em sentido didatico a motivagdo consiste em oferecer ao aluno os
estimuios e incentivos apropriados para tornar a aprendizagem mais eficaz.
Obviamente, para que aprendizagem possa correr, o estudante deve estar
motivado. Mesmo porque o estabelecimento da mofivagdo & uma fase

preparativa para o ato de aprender.

Em sintese, a motivagdo é algo que pode brotar espontaneamente de

dentro do proprio sujeito ou pode ser desencadeado de fora, por outra pessoa.
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disciplinas escolares, grande auxilio. Logo, cabe ao professor, mostrar o valor
profissional e cuttural de sua disciplina.

17. Estimulo do ambiente: este pode ser fator de motivacao, se bem aproveitado,
pois todos os estimulos do ambiente podem convergir para os trabalhos de
classe; desde que o material exposto esteja relacionado com o assunto
tratado. Variar de gquando em quande, de ambiente para dar aula, utilizando
outra sala ou qualquer outra dependéncia da escola é uma boa técnica para

variar.

Em suma, as Fontes e Tecnicas de Motivagdo sdo diversas. Foram
nomeadas apenas algumas como forma de identifica-las para melhor esclarecer
que elas estdo ai para serem trabalhadas conforme a necessidade premente do
aluno e a capacidade de criatividade do professor. Entretanto, uma das técnicas
que ndo foi citada entre as demais mas que aparece neste paragrafo,
propositadamente, € nomeada de Boas relacBes entre professor e educandos:,
essa, talvez, seja uma das melhores técnicas de motivagdo. Pois, nada mais
entusiasma o0 aluno do que perceber que é visto, distinguido e compreendido
pelo seu professor. O bom relacionamento é quase que vital, entre ambos;
criando um clima que facilita os trabalhos escolares e condiciona o aluno a se
empenhar nas tarefas que lhe s&o confiadas; resultando assim, em reaimente,
Motivagéo.
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mais que palavras. O uso intensivo do gquadro-negro &€ necessario, assim
como, projecbes cinematograficas, apresentacbes de obras de autores
tratados, aplicacdo de testes, corroboracdo da atualidade e necessidade do
assunto tratado em aula por meio de jornais, revistas, noticias de radio e
outros.

Ocorréncias ocasionais: aproveitar ocorréncias ocasionais para ministrar as
aulas dé bons resultados; tirando partide de todos os fatos e incidentes da vida
real da sociedade, os aluncs, da escola e, sobretudo, da prépria classe, para

motivar os trabalho.

12. Reconhecimento da utilidade mediata e imediata da matéria: deve ser

preocupacao constante do professor, tornar 0 mais real possivel o seu ensino.
Esta é sem duvida, uma excelente forma de alcangar tal objetivo, ou seja,

mostrar o valor que a disciplina tem para a vida em geral e a do aluno.

13. Necessidades dos alunos: € notdrio que a escola teima em desconhecer a

necessidade do aluno. Entretanto, € preciso ressaltar a importancia de levar
em conta as necessidades do adolescente, fazendo com gque as diversas
matérias passem a atendé-as. Esta & uma das atitudes n&do s6 educativa
como também, se presta @ motivagdo, porque as atividades escolares passam
a ter significagcdo e utilizagdo imediatas. Portanto, o professor deve sempre
estar atento no sentido de encaminhar suas aulas para atenderem as

necessidades biopsicossociais de seus alunocs.

14. Experimentagdo: esta em uma tendéncia encontrada em todos, fazer alguma

coisa. Pode ser explorada no ensino de todas as disciplinas. Leva o aluno a
fazer experimentos, a n&o ser copiar, decorar e ficar quieto. Contudo, esta

tendéncia & manancial de preciosa motivag&o.

15. Coleguismo: corresponde, na primeira fase da adolescéncia, ao primeiro ciclo;

o aluno é dado a ter amigos ou a cultivar amizades exclusivamente. Esta
pratica tem o mérito de atenuar o espirito arredio e introvertido dessa primeira
fase da adolescéncia, assim como motivar os trabalhcs escolares através de
tarefas em grupo e o desempenho de todos para que a classe n&o faga “feio”

com relagdo as outras.

16. Vontade de independéncia: preocupado com uma maneira de realizar sua

independéncia e como alcangar prestigio social, o adolescente pode, nas
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Estes ndo faltardo; sejam problemas de profiss&o, economia, religi&o, moral,
questbes sociais e politicas, prestigio sociai, casamento, novas terras,
costumes, liberdades e outros. Portanto, o professor deve procurar ligar os
assuntos que deseja ministrar com os problemas vitais para a crianca,
adolescente ou adulto, de modo que as aulas ndo sejam um apanhado de
dados mortos e sem sentido para 0s alunos.

Ocorréncias atuais da vida social. o professor procura partir de
acontecimentos ou fatos que estdo empaolgando a opini&o publica. Esta & uma
técnica bastante facil de aplicagdo, uma vez que, de certo modo, todas as
questdes se prendam as disciplinas ensinadas na escola. Com esse tipo de
modalidade, ou seja; com base em fatos atuais da vida social,
automaticamente s&o langados termos novos & classe para que eles, 0s
alunos, os conceituem.

Participagdo do aluno: por meio de interrogatério e de situacbes problematicas
interessantes, faz com que os alunos participem nos trabalhos escolares. A
preocupagdo € de tirar o aluno da condicdo de meio espectador para
transforma-lo em participante e mesmo realizador da aula.

Auto-superacdo: o aluno é incentivado a melhorar 0s seus resultados. Esta €
uma técnica mais de uso individual, em que o aluno é levado a comparar a
marcha da sua aprendizagem, em diversos momentos, ou a compara-la com
a média da classe. Dessa maneira, o aluno & induzido a superar-se, sem
comparagdes direitos com outros colegas.

Vontade de aprovagdo: o professor vai desdobrando-se em atencbes sobre ©
comportamento de seus alunos, utilizando a tendéncia do comportamento
humano, preocupado com a aceitagdo do que esta sendo realizado por parte
de seus colegas e do professor.

Elogios e Censuras: estes podem funcionar como motivador, caso sejam
usados com cautela e oportunidade. Produzem melhores resultados com
alunos fracos ou médios. Porém, sdo de pouco efeito nos fortes. Entretanto, o
professor deve estar sempre disposto a elogiar. Mas, os elogios devem ser

oportunos e n3o exagerados, sendo o aluno desconfia.

10. Material didatico: esta deve ser uma técnica de motivacéo de todas as aulas,

em que o professor procura ilustrar e concretizar os assuntos através de algo
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motivacdo procura aproveitar as possibilidades energéticas das fontes, para

indicar e orientar os esforcos do educando no processo de aprendizagem.

O resultado positivo ou ndo de determinada técnica vai depender de
uma série de fatores intrinsecos e extrinsecos ao educando e as diferengas
individuais. Tanto que, em uma circunstancia, uma técnica pode surtir efeito e, em
outra, ndo. Uma técnica pode sensibilizar um grupo de alunos, e outra nao.

E dificil motivar uma classe heterogénea. Entretanto é preciso lembrar
que motivar uma aula, ndo & sé lancar mdo de motivag&o inicial; mas de um
trabalho de acgdo continua junto & classe e a cada aluno, para induzir a
trabalhar, a querer e a comprometer-se no estudo de uma disciplina. Dai a
importdncia de conhecer aptiddes e aspiragbes de cada aluno, a fim de
proparcionar-lhe na medida do possivel, trabalhos que correspondam as suas
possibilidades, necessidades e preferéncias.

As técnicas de motiva¢do séo inUmeras. Cabe, portanto, ao professaor,
em qualquer circunstancia, utilizar uma ou varias delas para motivar sua aula.
Técnicas essas que procuram suscitar motivos, ativar possibilidades internas, em
estado latente, no aluno, de modo a integra-io nos trabalhos de classe. As
principais técnicas séo:

1. Correcdo com o real: o professor estabelece uma relagdo com o que esta
ensinando e a realidade circundante, com as experiéncias de vida do aluno ou
com frutos da atualidade. Esta técnica tem a virtude de dar sentido de
realidade e autenticidade as aulas.

2. Vitéria inicial: o alunoc é induzido a responder a perguntas relativamente
faceis, mas apresentadas com caracteristicas de dificeis. Assim, o aluno,
naturalmente, responde certo e, entusiasmado com O sucesso, prossegue
acompanhando os trabalhos de classe.

3. Fracasso inicial: séo feitas perguntas aparentemente faceis, provocandoe
respostas erradas. [Essas perguntas devem ser direcionadas,
preferencialmente, a alunos tidos como “fortes”. Os demais como que
despertam com o fracasso dos maiorais, estes, por sua vez, ficam intrigados
com oS proprios erros.

4. Problemética das idades: €& de praxe o professor, sempre que possivel,

relacionar o assunto a ser tratado com os problemas de cada fase de vida.
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ensino se tornara mais eficiente gracas a efetivagdo da aprendizagem no

educando, fazendo-o sentir-se capaz, em vista dos resuttados alcangados.

Partanto, a prontiddo é, pois, importante e decisivo requisito para dar

inicio a um determinado tipo de aprendizagem.

3.6. FONTES E TECNICAS DE MOTIVAGCAO

As fontes de motivagdo dizem respeito aos elementos, fatores ou

circunstancias que despertam, no educando, algum motivo de atitudes favoraveis

para certas atividades, porque lhe agugam necessidades. S&o fontes principais:

1.

9.

O N O Ok~ DN

Necessidades do educando, podendo ser de natureza biolégica, psicoldgica
ou social,

Curiosidade;

Vida social, acontecimento da atualidade;

Ambiente escolar adequado;

Ludicidade;

Personalidade do professor;

Aprovacéo social;

Competicao;

Desejo de evitar fracassos e punigbes;

10. Necessidades econdmicas;

11. Necessidades de conhecimento;

12. Desejo de distinguir-se;

13. Desejo de ser €ficiente;

14. Tendéncia & experimentacao;

15. Aspiragao;

16. Desejo de auto-afirmacao,

17.Desejo de sucesso.

As fontes de motivagdo se confundem com as técnicas de motivagéo,

mesmo porque estas tém de apoiar-se naquela. Dessa maneira, toda técnica de
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3.3. MODALIDADES

- Fisica: quando o aluno sofre castigos fisicos, privacdes e recreio, de
brinqguedos, ou de qualquer coisa que represente para ele, algo de valor,
prazer.

- Psicolégica: quando o aluno é tratado com severidade excessiva, com
descaso, indiferencga, desprezo, ou se faz sentir-se n&o-inteligente, incapaz,

criticado, ridicularizado.

3.4. MOTIVACAOQ E INCENTIVO

Motivacao e incentivagdo representam maneiras diversas de conduzir o
individuo por um caminho comum. A Motiva¢éo é interior (ego) e a Incentivagédo é
exterior, convergindo, todavia, para o0 mesmo obetivo: despertar psicologicamente
o individuo para algo, alguma coisa. Portanto, o professor, em classe, ndo motiva
o educando, mas o incentiva para que o mesmo sinta-se atraido pelo contetido a

ser tratado na aula.

3.5. MOTIVACAO E PRONTIDAO

O sucesso é, indubitavelmente, uma grande fonte de mofivagdo da
aprendizagem. Pois o educando percebe que esta obtendo resuttados positivos.
E, esta possibilidade de sucesso depende sobremaneira da prontiddo do
educando para determinado tipo de aprendizagem em que vé empenhar-se. Daij
a necessidade de o professor, ao propor determinada modalidade de
aprendizagem ao educando, inteirar-se de sua prontiddo com relacéo aquele tipo
de aprendizagem, uma vez que esta € o principal requisito para 0 sucesso em
qualquer tipc de aprendizagem.

Assim, a motivagao, estimulando o educando para empenhar-se em
um determinado tipo de aprendizagem, tera mais possibilidades de éxito se o

referido educando tiver alcangado grau de prontiddo satisfatoria naquele setor. O
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ajuda de outros profissionais da escola ou da comunidade. O importante é
analisar cada caso a luz dos principios estudados nas diferentes disciplinas
pedagogicas, procurando resolvé-los dentro do possivel. Nesse sentido &
importante que o professor tenha sempre presente todos os fatores que infiluem
no comportamento humano, tais como: psicolégicos, sociologicos, econdmicos,
politicos, antropoldgicos e biclagicos.

Assim, a motivacdo, a criatividade e a propria aprendizagem
dependem desses fatores. Motivar, na escola, em Ultima analise, € levar o
educando a se dedicar ao que ele precisa aprender. E, deve ser preccupacao
constante do professor. Pois, & a motivagdo que traz vida, espontaneidade e
raz&o de ser a sua aula. A falta de motivacdo leva a indisciplina em classe.

A motivagdo € uma condigdo interna, mista de impulsos, propositos,
necessidades e interesses que levam o individuo a aqui. Resulta de um

complexo de necessidades de carater bioldgico, psicologico e social.

3.2. TIPOS DE MOTIVACAO

Existem duas modalidades de levar o aluno a estudar, induzindo-o pela
aceitacdo e reconhecimento da necessidade de estudar, ou obrigando-o pela

coacgao. Assim a motivagéo pode ser Fositiva ou Negativa.

3.2.1 MOTIVAGCAO POSITIVA
E positiva quando leva o aluno a estudar, tendo em vista o significado
da matéria, do conteldo, para o cotidiano do aluno. O estimulo amigavel, o

encorajamento. Pode ser Intrinseca ou Extrinseca.

3.2.2. MOTIVACAO NEGATIVA
E aquela que leva o aluno a estudar por ameagas, repreensdes e até

mesmo castigos. Estudar sob a coagéo.
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CAPITULO il
MOTIVO

3.1. MOTIVACAO PELO PROPRIO ENSINO-APRENDIZAGEM

1. “O professor deve incentivar o educando,
orientando-o para a percepgdo adequada dos
estimulos iniciais do estudo de um determinado
assunto.

2. Assim, os estimulos iniciais devem ser o mais
simples possivel, claros e adequados & maturidade e
possibilidades do educando.

3. Toda tematica mais complexa deve ser desdobrada
em seus elementos mais simples e compreensiveis e,
aos poucos, ir ingressando na complexidade da
mesma.

4. Na marcha do simples para o complexo, o
educando deve ser informado dos seus acertos, como
forma de reforgo de motivagéo.

5. Nédo esquecer que a apreensdo e fixagdo de
estruturas mais complexas de aprendizagem requer
exercicios e repetigcbes variadas da tematica em foco.
6. Nao esquecer, por fim, que o educando percebendo
que esta aprendendo, é o maior esforgo de motivagdo
que possa ter.” (NERICI, Atividades Extraclasse na
Escola Média, 1983, p. 298)

Enfim, o professor deve enfocar-se para que o educando compreenda
0 que esteja sendo ensinado, bem como o aplique, porque nada mais motiva do
que perceber que, com “algo” se pode fazer alguma coisa. Todavia, motivar os
alunos ndo é tarefa facil. Muitas vezes o professor conhece as teorias de
motivacao da aprendizagem mas, ele proprio, n&o esta motivado para ensinar.
Os alunos percebem essa desmotivacéo e, apesar das técnicas e dos métodos de
ensino utilizados, ndo demonstram maior entusiasmo pela matéria.

Um aluno com fome ou mais cansado, por exemplo, dificimente tera
motivagao para aprender. Ou, um aluno que se sente isolado na familia ou no
grupo de colegas, geralmente ndo tem motivacdo para aprender.

O que o professor podera fazer, nesses casos, para motivar os alunos?
py o

WP E8R oY

E muito dificil obter-se uma resposta a essa pergunta. O:goireto é qie; em alguns

casos, o professor nada podera fazer ou s6 podera féienga;lguma coisa pedindo
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2.4. CLASSIFICACAO ESPECIFICA DOS MOTIVOS

Quanto & classificacdc especifica dos motivos, s&o: a) Motivos
Biologicos sdo aqueles motivos antes citados, tais como, aqueles internos: fome,
sede e outros; b) Motivos Adquiridos sdo aqueles que ndo se nasce com eles,
mas que adquirimos no decorrer de nossas vidas, como por exemplo: vestir,

nadar, ler e outros.



palavras ligadas a esse objetivo ao vé-las ou ouvi-las; um faminto privilegia os

estimulos alimentares em detrimento dos demais.

2.3. CLASSIFICAGAO GERAL DOS MOTIVOS

Antes de tentar-se uma classificagdo € preciso dizer que:

1. a) Os motivos das pessoas variam de cultura para cultura; b) Variam de
pessoa para pessoa; ¢) Variam num mesmo individuo em diferentes fases de
sua vida e situagbes; d) Podem, varios deles, muitas vezes serem
expressados através de um mesmo tipo de comportamento; e) Um
comportamento pode expressar varios motivos, tais como: 1) Motivos de
Sobrevivéncia; 2) Motivos Sociais; 3) Motivos Integrantes do ego;

O de n.° 2 os dos motivos que dependem de condi¢gdes corporais
internas e constituem necessidades orgénicas, ao passo gque outros dependem
das relacfes do individuo com o ambiente, conforme se indica nas outras duas
categorias. S0 as necessidades sentidas pelo individuo, por exemplo, fome,
sede. Enfim, as necessidades orgénicas como:. respiragao, eliminagcéo, sexo,
atividades e repouso.

Os Motivos Sociais ou Motivos de Emergéncia sido despertados
guando a situagdo ambiental requer atuag&o rapida e energética. Para melhor
explicar os Motivos de Emergéncia, basta examinar a tabela abaixo:

MOTIVOS DE EMERGENCIA

Situagao ou Alvo ou Motivo ou Estado
Ponto de Partida Ponto de Chegada Direcio Emocional
1. Perigo... Seguranga... Fuga... Medo
2. Sujeicéo... Liberdade... Luta... Célera
3. Obstaculo ... Dominio da situagéo.... Esforgo..... Determinagio
4. Pressa... Captura... Perseguicio.... Altivez

O de n.° 4, ou seja, Os Motivos Integrantes do ego, ou ainda motivos
objetivos, s@o relativos a maneira eficiente de lidar com objetos e pessoas que
fazem parte do ambiente. S&o os motivos que exigem que o individuo use o
cérebro, que pense gue raciocine.

A motivagdo que vém da consciéncia ou se faz por deficiéncia ou por

coeréncia, fundamenta-se numa necessidade ou num excesso de energia.




14

Segundo a teoria do impulso, a homeostase regularia o corpo, para
manté-lo numa situagado interna de equilibrio. Os motivos homeostaticos seriam
ativados sempre que as condi¢gbes internas do organismo atingissem um estado
de desequilibrio. Dessa forma, a queda de energia leva a um impulso de fome,
que levara, por sua vez, a busca de alimento.

O impulso é uma variavel interveniente. Ndo € uma coisa de substancia
gue se possa ver, pensar ou sentir. Usa-se como conexdo ldgica entre as
condi¢cdes que a estabelecem o seu efeito socbre o comportamento. O impulse,
inicialmente, € cego. Pode-se considera-lo como derivado do despertar ou do
alertar, ou do ativar do organismo.

Em sintese, pode-se dizer que o impulso € um ato inconsciente, como,
por exemplo: antes mesmo que a pessoa pense em levantar o brago o impulso ja
foi dado.

O estimulo é o contrario do impulso. Sabem-se gque até estimufam-se
as coisas. Entretanto, & necessario que haja algum mofivo para haver o estimulo.
Por exemplo: se existe a falta de apetite & preciso que se tome um estimulante do
apetite.

Na empresa, havendo participag&o dos lucros, o funcionario sente-se
estimulado e, automaticamente, motivado pelo seu trabalho. Assim produzira
mais, e com isso, tanto ele como a empresa ganham em lucratividade.

No esporte, no trabalho, na vida, uma equipe eficaz afasta os
individuos ndo-motivados, das tarefas mais cruciais, chegando a marginaliza-los
socialmente.

Na familia, se ndo houver estimulo por parte dos pais, os filhos
provavelmente, ndo sentir-se-80 capazes para enfrentar a vida estudantil ou
mesmo profissional.

Na sala de aula, & fundamental que haja o estimulo para que assim, o
aluno sinta-se motivado para executar as tarefas que lhe sdo atribuidas. Haja
vista que, a motivagdo ainda é tida com demasiada freqUéncia, como uma
preliminar, cuja forga ndo depende do professor.

A teoria gestaltista concentrou-se no estudo dos processos perceptuais
e conceituais, concluindo que o motivo sensibiliza a pessoa nas areas cognitivas

a ele relacionadas. Uma pessoa carente de realizagbes tende a reconhecer as
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CAPITULO I
ELEMENTOS BASICOS DA MOTIVAGAO
2.1. RELACAO

Os elementos basicos da motivagcdo sdo aqueles que estéo relacionados a
vida, e que sem eles ndo conseguem sobreviver. Para melhor especifica-los, -
tém-se como exemplos:

a) Fome: Quando a crianga nasce, ela no sabe procurar alimento; & necessario
que a mae lhe dé comida, que cuide dela. Aos poucos ela vai crescendo e
aprendendo a se cuidar sozinha. Se a mée n&o cuidasse dela, ela morreria,
pois N@o conseguiria viver sem comer e nao sabe ainda procura seu alimento.
Com o cdo acontece de forma diferente; a sua fome & motivada nédo aprendido
ele ndo sabe procurar seus alimentos, mas aprende como agir motivado pela
fome.

b) Sede: O mesmo que a fome, acontece com a agua. Pois, um ser humano,
animal, vegetal e outros ndo podem viver sem agua.

c) Afastamento da dor: Todo mundo tem medo da dor e, quando a sente,
procura-se sana-la, procurando remédio, médico ou oufros meios como forma

de alivio.

2.2. ESTIMULOS E IMPULSOS

Pressupondo que o comportamento humano & basicamente motivado
por impulsos instintivos, a teoria psicanalitica interessou-se pela natureza
inconsciente das motivagBes. Freud propds a existéncia de dois tipos de
motivacGes basicas: as motivacbes identificadas com Eros, responsavel pelas
pulsbes de autoconservacéo e sexuais propriamente ditas; e as que se ligam a
Tanatos, ou pulsdes interiores de autodestruicdo e exteriores de agressdo ou

destruicao.
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as caracteristicas fisicas, as caracteristicas comportamentais humanas também
podem ser analisadas do ponto de vista da evolugéo.

Por volta do final do século XIX, os estudicsos da psicologia
consideravam quase todo comportamento humano como instintivo. Essas idéias
perderam forca, no entanto, quando a experiéncia comegou a demonstrar que
comportamentos tradicionalmente tidos como inatos estavam sujeitos a
modificagbes pelo aprendizado e pela experiéncia. Entre as teorias surgidas para
explicar as descobertas clinicas e experimentais no campo da motivacéo
destacaram-se a psicanalise, a teoria do impulso e a teoria gestaltista.

Pode-se dizer que a motivagdo é importante porque é ela que faz com
que tem-se razdo para fazer determinada coisa. E através dela que suprimimos a
nossa necessidade humana.

A motivagdo, sem duvida, tem grande importancia para a compreenséo
do comportamento do homem. Os fendmenos motivacionais incluem
comportamentos que parecem guiados para o funcionamento biocldgico do
organismo da espécie, como por exemplo, 0 comer, o beber, o evitar a dor, o
respirar e o produzir-se.

Consideram-se também de natureza motivacional os comportamentos
que se diriam resultantes de necessidades, anseios, desejos, aversdes,
propositos, interesses, afeicbes, medos, cdlera, amores € uma série de fungbes
cerrelatas. Essas fontes motivacionais do comportamento se afiguram, as vezes,
tdo amplas que abrangem tudo o que o homem faz. Com efeito, ja se afirmou que
todo comportamento € motivado. Seja isso verdadeiro ou néo, considera-se a
motivagdo fator importante do comportamento geral do homem.

As necessidades humanas podem ser dividida em quatro categorias:
a) Sobrevivéncia; b) Seguranca; c) Satisfagc&o; d) Estimulagdo. Os dois primeiros
motivos por falta e os outros dois, de superabundancia, ou seja, sdo motivos em
excesso.

A motivagdo € um requisito vinculado e imprescindivel & aprendizagem.
Pois, se o individuo ndo for motivado para tal, € impossivel que ocorra o ato de
aprender. E assim, acontece em toda a vida. N&o se faz nada prazerosamente,
sem que haja a motivacdo. Se o faz por dever ou obrigacdo, com certeza, essa
gesto ndo tera o mesmo “sabor” se ele tivesse motivado para tal.
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CAPITULO |
MOTIVAGAO
1.1. CONCEITO E IMPORTANCIA

Motivagdo: “Conjunto de fatores, os quais agem entre si, e determinam
a conduta de um individuo.”' Nao se pode falar de “motivagdo” sem antes porém,
fazer-se alusdo a “motivo”. Pois, esta é a causa ou razdo determinante de algum
fato; finalidade com que se faz algo. Desde que o desenvolvimento do individuo
depende dos fatores de maturacéo, exercicio, aprendizagem, esses mesmos
fatores estéo relacionados com o desenvolvimento dos motivos correspondentes.
“O motivo ou causa & a situacio de direito ou fato que determina ou autoriza a
realizag&o do ato administrativo.”

Os motivos apresentam tudo aquilo que determina o comportamento.
Se eles sdo determinados pelas necessidades, tanto pode-se perguntar quantas
necessidades ou quantos motivos.

Entende-se por “motivagdo”’ como algo que tem no amago da gente e
pode ser colocada para fora através de um interesse externo, ou seja, € uma

forca interna que pode ser colocada para fora através de um motivo externo.

1.2.  HISTORIA

Durante muito tempo, os filésofos identificaram nos desejos e
necessidades do homem os elementos fundamentais da personalidade. Foi,
porém, a aplicagéo das teorias de Charles Darwin gue fez progredir o estudo da
motivacdo. Os pesquisadores descobriram duas importantes correlagbes entre as
idéias de Darwin e a motivacdo: a primeira refere-se ao fato de que o homem,
como membro do reino animal, € parcialmente governado pelos instintos de

sobrevivéncia e reprodugao; a segunda mostra que, a exemplo do que ocorre com

! FERREIRA, O Minidicionario Aurélio Século XXI Escolar. 2002, p. 473. (Grifo do Autor)
2 MEIRELLES, Direito Administrativo Brasileiro. 1999, p. 138.
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INTRODUGAO

O problema da Motivagdo € um assunto muito complexo. Haja vista
uma série de fatores e elementos basicos e vitais para a sobrevivéncia e
comportamento humano. Entretanto, & impossivel falar de motivagdo sem

relaciona-la a motivo e sua classificagdo geral e especifica.

A motivagdo é resultante de um complexo de necessidades prementes

inerentes ac ser humano e a outros animais.

Sob o ponto de vista didatico, a motivacdo tem seus elementos
bésicos, estimulos e impulsos, classificagdes, fontes e técnicas: todas voltadas
para o nivel de aspiragdo do aluno, reconhecendo a utilidade, funcionalidade e
relacionamento com a realidade que esteja sendo estudado. Resultando de bons
resultados com ocorréncias ocasionais para o professor ministrar suas aulas,
tirando partido de todos os fatos e incidentes da vida real da sociedade, dos
alunos, da escola, e principalmente, da propria classe, para motivar os trabalhos
escolares. Oferecendo subsidios minimos acerca de conteddo tao importante

para o homem.

Entre todas as técnicas de motivacdo, uma ndo podera deixar de ser
nomeada; que n&o é a primeira, mas uma de vital importancia: Boas refagbes

entre professor e educando.
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