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conhecimento”,

Provérbios 4:7
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Resumo: O presente trabalho tem por finalidade estudar a estabilidade da gestante
no contrato de trabalho por tempo determinado e seus direitos. Muitas empregadas
quando passam por essa situagdo ndo sabem como agir corretamente, e, as vezes,
perdem o seu direito. Sofrem pela falta de informagao do empregador, que comegam
a tratar diferente a empregada, com o advento da gravidez, por acreditar que devera
arcar com o 6nus do afastamento, sendo que cabe a previdéncia, e também por

achar que a empregada pode diminuir o rendimento na fungao desempenhada.

Palavras-Chave: Contrato por prazo determinado. Estabilidade. Gestante. Assédio
Moral. Desenvolvimento da Gestante. Simula 244 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST).
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Abstract: This paper aims to study the stability of the pregnant woman in the definite
period employment contract and their rights. Many employees when they pass
through this situation do not know how to act appropriately, and sometimes lose their
right. Suffer from a lack of information of the employer who starts treating the
employee differently, with the pregnancy advent, believing that should face the
expense to move away, being that it is for security and also think that the empioyee
can diminish her performance in the function performed.

Keywords: Contract for a definite period. Stability. Pregnant. Harassment.
Development of Pregnancy. Precedent 244 of the Superior Labor Court.
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INTRODUCAO

Este trabalho cientifico que esta sendo apresentado abordara um tema de
tamanha importancia a respeito do trabalho da mulher gestante quando s&o
contratadas por prazo determinado. Tendo como base a Sumula 244 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

A pretensdo nesse trabalho €& a andlise da aplicacdo que protege a
gestante na relagao de trabalho desde a confirmagao da gravidez até o nascimento
da crianga.

As gestantes possuem uma estabilidade intrinseca, e se justifica pela
necessidade da mulher continuar no emprego, do periodo gravidico até cinco meses
apos o parto, pois nao conseguiria outro servigco nesse periodo.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) afirma que a empregada nio
precisa comprovar sua gravidez perante o emprégado, tendo apenas que haver a
confirmacao®.

O presente trabalho sera composto de quatro capitulos. No primeiro sera
estudado a evolug&o histdérica do trabalho, com énfase ao trabalho da mulher,
mostrando quais foram as primeiras normas que as regeram, as conquistas,
principalmente por conseguirem ingressar no mercado de trabalho. Foi no
capitalismo que a mulher passa a fazer parte da produtividade mundial. Antes a
mulher era apenas coordenadora do lar e reprodutora. Na realidade atualmente seria
inviavel a saida repentina das mesmas do mercado de trabalho, ou seja as mulheres
ganharam importancia relevante no cenario da produgéo.

Nesse mesmo capitulo, ora citado, serd mostrado que um dos maiores
obstaculos vencidos pelas mulheres foi o fato de conseguirem se manter fixa no
emprego quando estdo no periodo gravidico. Adentrando ao conceito de
estabilidade e aprofundando no surgimento e fundamentagéo da estabilidade da
gestante no contrato de trabalho, pois 0 que se objetiva é a protegéo ao nascituro e
a mulher.

No segundo capitulo, sera abordado o conceito de contrato por tempo

determinado, que é o contrato em que se tem datas de inicio e término combinadas

' Sumula 244, inciso |, TST.
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no ato em que o contrato & acordado entre trabalhador e empregador. Também os
direitos dos trabalhadores contratados com esse tipo de contrato.

Ainda neste mostrara a alteragao da Sumula 244, TST, no que tange a
estabilidade da mulher gestante no contrato de trabalho por tempo determinado.

No terceiro capitulo, o foco estara voltado para a particularidade das
mulheres, mostrando que ela é capaz de tudo em todo campo do trabalho, do saber,
da religido e da cidadania. Estuda-se ainda neste a grande critica em relagdo a
dupla jornada da mulher, que todos os dias enfrenta um trabalho secular e
posteriormente tem sua jornada em casa. Porém na atualidade muitas conquistaram
bons servigos e se opuseram aos trabalhos domésticos, abrindo vaga em sua casa
para uma nova pessoa trabalhar, repassar-lhe suas fungdes do lar.

Sera abordado também como ocorre a gestagdo, baseando em um olhar
cientifico biolégico, mostrando assim as alteragdes, tanto fisicas como psicolégicas,
ocorridas na gestante decorrente da gravidez. Sendo assim adentraremos em um
assunto de grandes problemas e até polémico, que é o assédio moral sofridos pela
gestante no ambiente de trabalho. Na maioria das vezes pelo patrdo, mas algumas
vezes pelos colegas. Ainda apontara solugdes para que ela consiga discernir se esta
sofrendo assédio, e se tiver como se protegef.

No quarto e Ultimo capitulo, sera feita uma analise em se tratando da mae
adotiva, da mulher que sofre o aborto € da empregada doméstica, apontando se as
mesmas gozam ou hao do direito a estabilidade no seu contrato de trabalho.

Para que esse trabalho seja realizado serdo utilizadas pesquisas
bibliograficas em doutrinas, Internet, artigos juridicos de casos concretos,
jurisprudéncia, leis, entre outros que se refiram ao tema supracitado. Sera elaborada
uma monografia de compilagéo, onde serdo expostos os pensamentos de varios
autores a respeito do tema abordado.

O raciocinio metodoloégico a ser adotado sera o hipotético dedutivo,
através do qual fara um levantamento de informagbGes gerais da pesquisa
bibliografica, com o intuito de analisar o tema.
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1. HISTORIA DO TRABALHO E A INSERGAO DA MULHER
NESTE CONTEXTO

No presente capitulo sera analisada a histéria do trabalho, do seu
surgimento em geral e no Brasil at¢ o momento em que foi inserido o trabalho da

mulher.
1.1. Surgimento do Trabalho

Nos primérdios, o homem trabalhava para o seu sustento prdprio. Apés as
primeiras sociedades o trabalho passou a ser gratificado por mercadorias, era uma
espécie de troca, o escambo. Sendo assim a contratacdo para um servico se
concluia apenas verbalmente.

Com a evolugéo das sociedades e o surgimento das classes sociais os
menos favorecidos passaram a ser empregados, porém, sem direitos e muito menos
remuneragdes, surgindo entdo o trabalho escravo.

Em meados do século XVIII, surgiu entdo o trabalho formal, com a
chegada da industrializagdo, onde os empregados tinham tarefas divididas e
percebiam seus salarios.

A partir do século XX, os direitos dos trabalhadores passaram a ser mais
agucados por ter sido criado o contrato de trabalho que regulava direitos e deveres
entre empregador e empregado. ,

No Brasil, na Era Vargas, o trabalhador teve uma de suas maiores
conquistas, a criagdo da maior legislagao trabalhista do Pais, a Consolidagao das
Leis Trabalhistas (CLT). Foi criada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), uma forma de garantia de direitos do trabalhador, passando a receber
varios beneficios como férias, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
décimo terceiro salario, aposentadoria. Garantindo assim um sustento minimo,

porém fixo, para o trabalhador e sua familia.
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1.1.1. Conhecimento Etimolégico da Palavra Trabalho

O Dicionario Juridico® conceitua trabalho como: “atividade consciente e
voluntaria, esforgo humano para produgéo de riqueza”.

Nesse mesmo dicionario assim conceitua o contrato de trabalho: “negacio
juridico, tacito ou expresso, entre duas partes, por tempo determinado ou
indeterminado; confrato entre empregador e empregado, que se obrigam por
servigos determinados e pagamento pontual de salario.” (Dicionario Juridico, 2008,
p. 212 e 214). ,

Nos explica Barauna (2000. p. 21) que etimologicamente falando, a
palavra trabalho originou-se da palavra “tripalium,” nome dado a uma ferramenta de
madeira agugadas, com estes os agricultores batiam as espigas de trigo, milho e
linho. Também era dado esse termo a um instrumento, este era como se fosse um
cavalete de pau que serviria para obrigar cavalos que nao aceitavam pacificamente
a doma para a lida nas lavouras. Foi exatamente baseados neste fator que o termo
foi anexado como sentido ao ato de trabalhar, ligado a fadiga, a obrigagdo como

também nos temos — “laborare e operare”.

1.2. Trabalho da Mulher

A mulher tem crescido cada dia mais no mercado de trabalho,
despontando-se como lideres de qualidade e eficiéncia no ramo que desempenha. O
certo é que elas tém um jeito diferenciado para lidar com questées que, as vezes,
para os homens seriam um sacrificio no qual poderia ocorrer de nao sair da forma
necessaria.

E pensando nisso que o presente capitulo surge com a intencdo de
mostrar e entender como se deu o inicio do trabalho da mulher e sua extenséo para
diversos meios, ainda que outrora considerados predominantemente como se
destinado fosse para o sexo masculino.

No decorrer desse historico, perceberemos que além de ter ganhado

ferrenhamente mercado, com destaque adquiriram direitos que s&o

*Dicionario técnico juridico / organizagdo Deocleciano Torrieri Guimardes. — 1. ed. — S&o Paulo :
Rideel, 2008.
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constitucionalmente hoje assegurados, & o caso do tema hora estudado, que é a
analise do surgimento da estabilidade.

Para entendermos e adentrarmos a estabilidade da gestante no contrato
de trabalho, iremos fazer um breve historico da participagdo da mulher na lida
laboral no Brasil e no mundo, e como obteve tanto crescimento e sucesso em tao
pouco tempo, levando em conta a existéncia do trabalho como fonte de renda e

sustento, inclusive no Brasil.

1.3. Evolugao histoérica do Trabalho da Mulher

Historicamente a mulher brasileira vem, culturalmente falando, de uma
continuidade da europeia, basta olharmos os trajes delas no periodo colonial. Ainda
que em um clima tropical, elas usavam roupas do clima frio da Europa (BRANDAO,
1994, p. 82).

Como nos trajes, era assim também a cultura em ambito geral, mulheres
donas de casa fortes para criar bem os filhos e povoar a nagédo com qualidade e
educacgao das metropoles Paris, Londres e Lisboa. Para isso, era necessario uma
intensiva atengao aos filhos pela mae.

Aos poucos as mulheres foram desgarrando-se desse mito de que o lugar
delas era no lar, sem poder de decisdo no mundo secular. Para essa mudanca, foi
necessario um grande crescimento econdmico que encaminhava a mulher para a
méao de obra barata e que trabalhasse de forma incessante ajudando patrbes e
maridos na construgao dessa nagao.

Podemos afirmar com autoridade que na época colonial quase nao era
comum ouvir falar em trabalho das mulheres, elas tinham o dever de constituicdo da
familia, procriagao e eram objeto de posse de seus maridos.

Segundo Samara®, a fungao das mulheres na época colonial restringia-se
“ao bom desempenho do governo doméstico e na assisténcia moral a familia,
fortalecendo seus lagos”.

No Império deu-se continuagcdo a discriminacédo das mulheres. Elas nao

tinham nem podiam ter uma vida politica, muito menos o direito de voto, por a

-maioria ser analfabeta.

*SAMARA, Eni de Mesquita, As mulheres, o poder e a familia: Sao Paulo, século XIX, 1989, p.28
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A educagao ndo era um privilégio para as mulheres, principalmente as de
baixa renda ou pobres. Continuavam predestinadas a serem as “rainhas do lar”.

As mulheres eram deixadas de lado pelo Estado e praticamente nao
saiam de casa. As solteiras auxiliavam a mae nos afazeres domeésticos e as casadas
acompanhavam os maridos. Apesar de ja haver o trabalho da mulher nessa época,
elas nao tinham os seus direitos regulamentados.

Na idade moderna, o avango das mutheres em relagdo ao trabalho se deu
pela Revolugdo Industrial. As mulheres conseguiram espago no mercado de
trabatho, entretanto ndo eram valorizadas. Trabalhavam tanto quanto os homens e
recebiam menos, e ndo era porque produziam menos, simplesmente pelo fator
géneros nao ter valores iguais. As gestantes néo tinham protegao legal.

Com o inicio da republica houve grandes transformagées na mao de obra
no pais, principalmente para as regides mais capitalizadas. As mulheres também
participaram desse momento que muitas vezes culminava em migragao, pela grande
necessidade de méo de obra em larga escala no inicio da industrializacdo. Nesse
ambiente que as mulheres comeg¢am a destacarem nos ramos de menor expressao.

Nessa época foi mais facil para as mulheres conseguirem ingressar no
mercado de trabalho, levando em consideragéo que a mecanizagao facilitou, por néo
precisarem usar tanto a forga. Mas ainda tinham o salario bem inferior ao dos
homens.

As mulheres tiveram um papel de suma importancia em se tratando do
surgimento de leis do trabalho, pois com a extrema exploragéao delas o Estado viu
que havia necessidade de intervir.

No inicio, ndo havia leis que valorizassem nem protegessem suas vidas,
liberdade, dignidade e nem o salario feminino, porém quando passaram a ser algo
necessario para o sustento de muitas familias algumas leis passaram a beneficia-

las.
1.4. Progresso da Legislagao acerca do Trabalho da Mulher

O primeiro passo para a criagdo de uma legislagdo que regesse o trabalho
da mulher foi um projeto, criado em 1912, do Cédigo do Trabalho. Que tratava da
liberdade para conseguir um emprego, sem necessidade da autoriza¢ao do marido,

a limitagado da jornada de trabalho de 8 horas, licenca maternidade de 15 a 25 dias
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consideravelmente seu texto. Trouxe beneficios para todos empregados, inclusive a

mulher, dando-lhe o direito da aposentadoria aos trinta anos e com salario integral.

Art 158 - A Constituicdo assegura aos trabalhadores os seguintes
direitos, além de outros que, nos termos da lei, visem a melhoria, de
sua condigéo social:

XX - aposentadoria para a mulher, aos trinta anos de trabalho, com
salario integral;

A atual Constituicdo Federal, implantada em 1988, a chamada Carta
Magna, procurou, da melhor maneira possivel, a protegéo dos direitos das mulheres.
As principais conquistas nesta foram o direito a licenga maternidade de 120 dias,
com direito a estabilidade no emprego, proibicido de diferengas no salario,
estabeleceu critérios de admisséo e exercicio de fungéo do género, e também direito
e obrigagGes equivalentes entre homens e mulheres. Isso esta previsto no artigo 7°,
inciso XXX:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condig¢&o social:

XXX - proibigéo de diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e
de critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

Além da atual Constituicdo Federal que da protegéo integral as mulheres
nao se pode esquecer da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas (CLT) promulgada em
1943, que trata de todas as matérias trabalhiétas, inclusive o da mulher.

O art. 446 da CLT presumia que a mulher casada s6 poderia trabaihar
com a autorizagdo do marido, e a este pleiteava a faculdade de rescindir o seu
contrato de trabalho, se suscetivel de acarretar ameaga aos vinculos da familia ou
perigo manifesto as suas condigdes peculiares. Porém essa restrigao foi extinta com
a Lei 7.855, de 24/10/1989, e a mulher casada passou a obter trabalho por vontade
prépria, ndo somente presumida, mas efetivamente, deixando de ser considerada
relativamente incapaz como ocorria injustamenté e passando a ser plenamente
capaz.

Logo o artigo 461, CLT vem garantir a iguaidade de trabalho para todos:
“Art. 461. Sendo idéntica a fungo, a todo trabalhador de igual valor, prestade ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo,

nacionalidade ou idade”. Isso veio diminuir ainda mais as disparidades de trabalho que
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ocorriam entre as pessoas principalmente pela questao de sexo opostos, sendo que
0 homem tinha mais vantagens para conseguir emprego.

Houve a inclusdo do artigo 373-A no texto da CLT com o intuito de
proteger apenas o mercado de trabalho da mulher, no entanto com as constantes
discriminagdes foi transformado em politica anti-discriminatéria trabalhista. Segundo
esse artigo veda-se:

Art. 373-A. Ressalvadas as disposigGes legais destinadas a corrigir
as distorgbes que afetam o acesso da mulher ac mercado de
trabalho e certas especificidades nos acordos trabalhistas, é vedado:
| — publicar ou fazer publicar antncio de emprego no qual haja
referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situagéo familiar, salvo quando
a natureza da atividade a ser exercida assim o exigir;

Il — recusar emprego, promogdo ou motivar a dispensa do trabalho
em razéo de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de
gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notéria e
publicamente incompativel;

lll — considerar o sexo, a idade, a cor ou situagio familiar como
variavel determinante para fins de remuneragio, formagdo
profissional e oportunidades de ascensio profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovagao de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou
permanéncia no emprego;

V — impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento
de inscricdo ou aprovagéo em concursos, em empresas privadas, em
raz&o de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez;

VI — proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas
empregadas ou funcionarias.

1.5. Conquistas

Houve muitas evolugbes e vitérias para a histdria da insergéo do trabalho
feminino na sociedade, pois além delas terem o direito de trabalhar fora de suas
casas ainda conseguiram com que seus direitos fossem regidos.

As mulheres estdo a cada dia mais integradas no mercado de trabalho.
Cargos muito importantes que eram ocupadds apenas por homens, atualmente séo
ocupados em iguatdade pelas mulheres.

O artigo 390 da CLT rege o seguinte: “Art. 390. Ao empregador é vedado
empregar a mulher em servigo que demande o emprego de forga muscular superior
a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o

trabalho ocasional”,
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Um dos pontos mais importantes para as mulheres com a conquista de
muitas liberdades, foi o fato de poder se manter fixa no emprego em decorréncia de
sua gravidez. Muitas das vezes, mesmo com os direitos, algumas nao conseguem a
estabilidade por falta de conhecimento.

No Brasil, uma das primeiras formas de estabilidade conquistada foi pelos
funcionarios publicos, a chamada estabilidade decenal. Que segundo Pinto Martins
(2008, p. 389). “Os servidores publicos passaram a ter direito a estabilidade com a
Lei 2.924, de 1915, que proibia a despedida, desde que tivessem 10 anos de
servigo”.

No setor privado, segundo Maranhdo (1993, p.275), a chamada “Lei Eloi
Chaves (n° 4.682, de 24/01/23), que Criou a Caixa de Aposentadorias dos
Ferroviarios, foi a primeira a garantir estabilidade, depois de 10 anos de servigo, aos
empregados daquela categoria profissional”.

Estas foram de grande valia, pois os funcionarios mais velhos eram mais
sujeitos as doengas, sendo dispensados sem nenhum tipo de protegdo. E ficou
definido que o funcionario com 10 anos ou mais de servico s6 poderia ser
dispensado se cometesse falta grave e essa deveria ser investigada e constatada
através de um inquérito administrativo.

Com a criagdo do Sistema de Fundo de Garantia o trabalhador teria a
faculdade de escolher entre a Estabilidade Decenal ou pelo Fundo de Garantia
(FGTS), isso era determinado pela Constituicdo de 1967. Sobre esse assunto Pinto
Martins (2008, p.390) diz o seguinte:

A Constituigdo de 24/01/1967 estabeleceu um sistema alternativo
entre estabilidade ou fundo de garantia, ou seja, havia um sistema
optativo para o obreiro: “estabilidade, com indenizagdo ao
trabalhador despedido ou fundo de garantia equivalente” (art. 158,
XI).

Porém a Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) extinguiu a chamada
estabilidade decenal, contudo os que foram beneficiados com ela tiveram seu direito
resguardado. A citada Constituicdo teve maior prosperidade em se tratando de

estabilidade provisoria. Segundo Delgado (2007, p. 1234):
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De outro lade, ha garantias provisérias de emprego, também
chamadas estabilidades provisorias ou temporarias. Tais situagbes
especiais advém do periodo anterior a nova Constituicdo, embora
tenham ganhado maior relevancia e diversificagao apés seu advento.

1.6. O Instituto da Estabilidade

A palavra estabilidade vem do latim sfabilitas, tatis, que significa firmeza,
seguranga. A estabilidade juridica refere-se a segurangca do empregado,
impossibilitando o empregador de dispensa-lo, salvo disposigdes legais.

No entendimento de Delgado (2011, p. 1.184):

Estabilidade € a vantagem juridica de carater permanente deferida
ao emprego em virtude de uma circunstancia tipificada de carater
geral, de modo a assegurar a manutengao indefinida no tempo do
vinculo empregaticio, independentemente da vontade do
empregador.

Para Manus*: “Entende-se por regime de estabilidade o sistema juridico
que garante ao empregado a manutengido do emprego, enquanto ele cumprir suas
obrigagdes contratuais e desejar a manutengdo do vinculo que o une ao
empregador”.

Decorre dos Principios da Protegdo e Continuidade. Sendo uma forma de
extinguir o contrato de trabalho. No entanto, o contrato podera ser extinto se houver
uma justa causa.

Existem varios tipos de estabilidade: a decenal, que foi extinta pela CF/88;
a do servidor publico, a proviséria, do dirigente e representante sindical, do
acidentado, entre varias outras, porém neste trabalho a que estudaremos a seguir é
a estabilidade da gestante que possui estabilidade intrinseca.

‘“MANUS, Pedro Paulo Teixeira, Direito do Trabalho, 14. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
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1.7. Surgimento e Fundamentagao da Estabilidade da Gestante

Assim como ja discorrido, podemos entender que a mulher comegou a ser
reconhecida, tanto com seus direitos em geral quanto com a “autorizagao” para se
ingressarem no mercado de trabalho, com a Revolug¢éo Industrial.

No entanto, as mulheres gestantes ndo gozavam de direitos em relagao a
manter-se no emprego durante e apds a gestagdo. A primeira norma que
regulamentou a protegao da mulher no periodo gravidico foi o Decerto n° 21.417-A
de 1932, regula as condi¢goes do trabalho das mulheres nos estabelecimentos
industriais e comerciais.

Conforme Pinto Martins (2008, p.575): “A primeira constituicdo que versou
sobre o tema foi a de 1934. [...] Garantindo o repouso antes e depois do parto, sem
prejuizo do salario e do emprego, assegurando a instituicéo de previdéncia a favor
da maternidade (art. 121, §1°, “h")". |

| Como no inicio o énus do afastamento provisério da gestante ficava sobre
0 empregador, muitos ndo empregavam mais as mulheres, € com isso foi transferido
0 6nus a Previdéncia Social, com a Lei 6.136 de 1974.

O principal objetivo de a gestante conseguir a estabilidade no emprego é
a protegdo do nascituro. Esta previsto na Constituicao Federal de 1988 em seu
artigo 7°, inciso XVII, além da discriminagdo sofrida pela mulher no periodo
gestacional e péds-parto, visando também a protecdo da mulher, garantindo-lhe a
licenca gestante de 120 dias, sem perder o0 emprego e o salario.

Barauna (2000, p. 182) afirma que:

A importancia da estabilidade 4 empregada gestante no emprego se
da por um passado recente quando ocorriam demissdes injustas,
simplesmente pelo fato de que ndo havia um interesse na
manutengido do emprego a pessoa que diminuiria a sua capacidade
laboral e necessitaria de prazo pra recuperacao funcional.

O artigo 10, inciso Il, alinea “b” dos Atos das Disposi¢des Constitucionais

Transitorias (ADCT) dispde a vedacao da dispensa arbitraria ou sem justa causa da
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gestante desde a confirmagéo da gravidez até 05 meses apés o parto, tambeém
fundamentada na Convencéo da Organizacao do Trabalho n° 103 de 1.952°.

Pinto Martins (2008, p. 406) diz: “A gestante deve ter direito ao emprego
em razio da protegdo ao nascituro, para que possa se recuperar do parto e cuidar
da crianga nos primeiros meses de vida”.

Ja Barros (2007, p.965) dispbe:

A medida legal atende ao elevado espirito social que essa situacéo
particular reclama. A gestante; 2 semelhanca do dirigente sindical,
pode ser alvo da represdlia patronal, pela despedida injusta. E essa
possibilidade torna-se gravissima, pois atinge a mae trabalhadora em
momento dificil de sua vida.

Essa garantia é dada a mulher no periodo gravidico e no pés-parto, vez
que entende-se que nesse lapso de tempo ela nao conseguiria encontrar outro
emprego.

No periodo em que a mulher estiver gozando de seu direito de licenca-
maternidade sera obrigatdrio o depésito do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo), também sera computado como periodo aquisitivo de férias, 13° salario e
todos os beneficios que lhe couber. A gestante também podera faltar o emprego em
até 06 vezes para a realizagéo de consultas e exames, o chamado pré-natal, sem

prejuizo do salario, para garantir a salde da gestante e do bebé.

S Decreto ne 58.820, de 14 de junho de 1966
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2. O CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO E
A SUPERAGCAO DA SUMULA 244 DO TST

Neste capitulo, serda abordado o conceito de Contrato por tempo
determinado, os direitos dos trabalhadores contratados por esses contratos e a
alteragdo da Sumula 244, Tribunal Superior dd Trabalho (TST) e suas
consequéncias.

2.1. Contrato por Tempo Determinado

Os contratos de trabalho podem ser acordados de forma tacita ou
expressa, verbal ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado, conforme
o artigo 443, CLT. No contrato por prazo determinado as partes vao determinar,
antecipadamente o seu termo, e no de prazo indeterminado o pacto laboral nao

existe tempo para findar-se.

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita
ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo
determinado ou indeterminado.

§1°. Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho
cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugdo de
servicos especificados ou ainda da realizacdo de certo
acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

§2°, O contrato por prazo determinado s6 sera validado se tratando:
a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predetermina¢do do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitério;

c) de contrato de experiéncia®.

Contrato por prazo determinado é o contrato em que tem datas de inicio e
término combinadas no ato em que o contrato é acordado entre trabalhador e

empregador.

® Consolidacao das Leis do Trabalho — Artigo 443,
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Delgado’ ensina o seguinte: “os contratos a prazo determinado sdo
aqueles cuja duracéo temporal preestabelecida desde o nascimento do pacto,
estipulando como certa e previsivel a extingdo da avenga”.

Ja Martins (2008, p. 103) diz o seguinte: “o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugdo de servigos especificados ou
ainda da realizagéo de certo acontecimento suscetivel de previsao aproximada”.

O contrato por tempo determinado & regido pela Lei 9.601/98. Sua
duragao € de dois (02) anos, prorrogavel por mais de uma vez sem se tornar por
prazo indeterminado, nao ultrapassando o limite de dois anos. Para que trabalhador
consiga ser recontratado por determinada empresa deve esperar uma caréncia de
seis meses apos o término do contrato anterior para que seja feito um novo contrato
por prazo determinado. '

Ao findar esse tipo de contrato o trabalhador néo fara jus ao aviso prévio
nem a indenizagéo de 40% do Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS),
pois o contratado ja tem ciéncia do findar do contrato desde a sua contratagédo.®

Conforme o inciso I, §1? do artigo 1° da Lei 9.601/1998 institui-se o
contrato por convengéo ou acordo coletivo, que estabelecera obrigatoriamente, a
indenizacao devida no caso de rescisdo antecipada.

O fato desse tipo de contrato ter um aspecto curto e previamente definido
ndo faz com que diminua sua importancia e. o ato de formalizar a contratagéo que
deve ser bem discutida e aclarada, agindo todos com boa-fé e transparéncia.

E bastante comum no cotidiano trabalhista a contratacao de servigos em
que a transitoriedade seja marcada pela predeterminagdo. Exemplo disso sdo as
pessoas contratadas por empresas para substituir os funcionarios que estio em
gozo de suas férias ou até os que estdo de licenga, também as contratagoes
efetivadas para atender acréscimos extraordinarios e provisorios de servicos
empresariais, como altas nas vendas em época de natal, pascoa.

Em se tratando de mulher contratada em tal situacio, temos que ha o
risco de a mesma engravidar durante o periodo contratual, tendo que permanecer

contratada mesmo apds findar o contrato, pois conforme a Samula 244 do Tribunal

"Delgado, Mauricio Gondinho. Curso de Direito do Trabalho.12. ed. Sao Paulo: LTR, 2013.
®Franzese, Eraldo Aurélio rodrigues. Contrato a Prazo Determinado. Disponivel em:
http://atdigital.com.br/direitodotrabalho/2011/12/contratc-a-prazo-determinadof. Acesso em
07/12/2012
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Superior do Trabalho (TST) a mulher que se encontra no periodo gestacional tem o

direito a estabilidade no emprego, ainda que por tempo determinado.

2.2. Alteragdées da Samula 244 do TST no entendimento da estabilidade
pelos Tribunais

Uma importante preocupagdo na legislagdo trabalhista, a protegdo a
empregada gestante. Tanto que o ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias
em seu artigo 10, ll, b, garantiu a essas empregadas que no momento da
confirmagao da gravidez até cinco meses apés o parto elas possuem estabilidade
no emprego.

Porém, no inicio, essa estabilidade era aplicada somente as
empregadas em contrato de trabalho por prazo indeterminado, sendo excluida as
empregadas que tivessem o contrato de trabalho por tempo determinado, conforme
a Sumula 244 do Tribunal Superior do Trabalho:

Sumula 244 TST - Gestante. Estabilidade proviséria.

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador n&o afasta o
direito ao pagamento da indenizagéo decorrente da estabilidade (art. 10,
Il, “b” do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante so6 autoriza a reintegragéo se esta se
der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se
aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.
Il — Nao ha direito da empregada gestante & estabilidade proviséria na
hipétese de admissdo mediante contrato de experiéncia, visto que a
extincdo da relagdo de emprego, em face do término do prazo, nédo
constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa.

No entanto, j& havia varios julgados contrarios a essa Sumula, dando
causa procedente as empregadas com contrato por tempo determinado, mas eram
poucos.

Em detrimento, disso o TST alterou o inciso Il da Stumula, passando

essa a ter a seguinte redacao:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagao do item lIl alterada na
sessdo do Tribunal Plenc realizada em 14.09.2012)
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| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o

direito ao pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade (art. 10, Ii,
"b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante sé autoriza a reintegragéo se esta se
der durante o periodo de estabilidade. Do contrarig, a garantia restringe-se
a0s salarios e demais direitos correspondentes ac periodo de estabilidade.
Ill - A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no
art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitorias, mesmo na hipdtese de admisséo mediante contrato por tempo
determinado.

Essa alteragdo foi muito justa e necessaria, dando mais protecdo ao
trabalho da mulher.

2.3. Comentarios a Siumula

O fato de as gestantes terem direito a estabilidade justifica-se pela
necessidade de a mulher continuar no emprego, no periodo gravidico até cinco
meses apos o parto, pois ndo conseguiria outro servigo nesse periodo.

No entanto nao se pode confundir estabilidade da gestante com a licenga

maternidade que se distingue da seguinte maneira:

A garantia de emprego contempla o lapso temporal em que a
gestante, trabalhando ou nado, esta protegida contra a rescisdo
arbitraria ou sem justa causa de seu contrato de trabalho (desde a
confirmagado da gravidez até cinco meses apos o parto). Ja a licenga-
maternidade representa o periodo em que a empregada gravida esta
afastada do trabalho sem prejuize de sua remuneragéo (cento e vinte
dias, sendo vinte e oito antes do parto e o restante apés). Destarte, o
periodo de licenga-maternidade esta inserido no intervalo do tempo
da garantia de emprego®.

O que motiva essa estabilidade é a protegdo ao nascituro, para que no
periodo pré-natal e perinatal a nutriz possa ter condicées de resguardar a crianga
nos primeiros meses de vida e se recuperar do parto.

Existem duas teorias a respeito da responsabilidade do empregador em
relacéo a empregada gestante, a objetiva e a'subjetiva (Martins, 2008, p. 407).

*Basile, César Reinaldo Offa. Direito do Trabalho : duragéo do trabalho de greve / César Reinaldo
OffaBasile.- 2°. ed. reform. — S&o Pauio : Saraiva, 2010. — (Sinopses Juridicas; v. 28).
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A teoria da responsabilidade objetiva, corrente majoritaria, adotada pelo
Supremo Tribunal Federal, defende que a garantia do emprego nao depende da
comprovagédo da gravidez perante o empregador, e sim da confirmagdo para a
empregada, visando a garantia do nascituro.

A teoria da responsabilidade subjetiva, corrente minoritaria, entende que a
empregada deve dar ciéncia ao empregador de que esta gravida, ou seja, deve
comprovar. |

Porém a teoria que se utiliza na pratica é a Objetiva, sustentada pelo
inciso |1 da Sumula 244 do TST, em que se entende a nio necessidade da
comprovagdo da gravidez pela empregada ao empregador e sim apenas sua
confirmagéo. O STF também se posiciona favoravel a teoria Objetiva.

Pinto Martins (2008, p. 407) afirma que:

A teoria da responsabilidade objetiva considera que o importante & a
confirmagado da gravidez a propria empregada e nac para o empregador. A
garantia de emprego independe da comprovagdo da gravidez perante o
empregador, mas da sua confirmag&o, sendo responsabilidade objetiva do
empregador que visa garantir o nascituro. O STF j4 entendeu que a
responsabilidade & objetiva. (RE 259.3218/RS, REL. MIN. Ellen Gracie).

Também a respeito do reconhecimento da gravidez pelo empregador, o
art. 19, I, b do ADCT diz que ndo ha a necessidade do conhecimento deste para
que a gestante garanta sua estabilidade provisoria, apenas é necessario que haja a
sua confirmagéc quando o contrato laboral foi rompido. Sendo vedada que a
empregada gestante seja dispensada, sem justa causa, desde a confirmagéo da
gravidez até 05 meses ap6s o parto, dando garantia ao nascituro.

Apesar da garantia a estabilidade adquirida pela gestante, na redagéo
original da citada sUmula, a empregada gestanie regida pelo contrato de
experiéncia, ou seja, o contrato de trabalho por prazo determinado nao tinha essa
protegéo, haja vista entendia-se que as partes ja sabiam antecipadamente quando
seria o término do contrato.

No entanto, com a alteragdo, em setembro de 2012, do inciso Il da
Sumula 244, TST essa situagdo foi modificada. As empregadas gestantes

contratadas em contrato por prazo determinado passaram a ter a estabilidade que
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lhes s&o de direito, recebendo o devido salario e todos os direitos correspondentes a
esse periodo.

Com isso foi dada maior protegéo a gestante e ao nascituro.

Observando-se que essa protecéo foi dada a todas as trabalhadoras cuja
modalidade de contrato por prazo determinado. Aqueles cuja vigéncia dependa de
termo pre-fixado ou da execugao de servigos especificos, ou ainda, da realizagéo de
certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada, conforme artigo 443, §1°,
CLT™.

Existem varios tipos de contrato por prazo determinado, dentre eles estao:

Contrato por prazo determinado — regido pela Lei n® 9.601/1984;
Contrato de trabalho temporario — regido pela Lei n® 6.019/1974;
Contrato de Obra Certa — regido pela Lei n° 2,959/1956.

Entédo se for firmado um contrato de trabalho por prazo determinado com
empregada e se ela se tornar gestante durante o tempo de servigo, fara jus a
estabilidade provisoria referida no art. 10, Il, b do ADCT, sendo desde a confirmacgao
até cinco meses apoés o parto.

O artigo 1°, §4°, da ADCT dispbe sobre a garantia da estabilidade
proviséria da gestante:

§4° S&o garantidas as estabilidades provisérias da gestante; do dirigente
sindical, ainda que suplente; do empregado eleito para cargo de direcéo de
comissdes internas de prevengédo de acidentes; do empregado acidentado,
nos termos do art. 118 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante a
vigéncia do contrato por prazo determinado, que ndo podera ser rescindido
antes do prazo estipulado pelas partes.

Sendo esse prazo minimo estipulado pelo artigo 118 da Lei 8.213/1991 de
12 (doze) meses apoés o término do recebimento da Previdéncia Social.

Um dos direitos das empregadas que estdao no periodo gravidico
garantindo constitucionalmente é a licenga maternidade de 120 dias, independente

do regime juridico do trabalho, conforme art. 7°, XVIII, que dispde o seguinte:

Art. 7° - S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua capacitagéo social:

' Artigo 443, § 1° da Consolidago das Leis do Trabatho — Decreto-lei n° 5.452, de 01/05/1943.
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XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a
duracao de cento e vinte dias.

E também de garantia da empregada gestante durante a gravidez, sem
que os demais direitos sejam prejudicados a transferéncia de fungdo, quando as
condicbes de saude o exigirem, assegurada a retomada da fungao anteriormente
exercida, logo apds o retorno do trabalho e a dispensa do horario de trabalho pelo
tempo necessario para realizagéo de, no minimo, seis consultas médicas e demais
exames complementares'’.

Para ter o direito ao emprego, conforme normas coletivas, a empregada
que se encontra no periodo gravidico e esta regida pelo contrato de trabalho por
tempo determinado, devera comunicar ao empregador dentro do prazo de 30 dias
apos o término do contrato. Passando esse lapso temporal sera imediatamente
finalizado o direito.

Se houver parto normal ou alguma intervengao médica, seja a cesariana
ou induzimento, para aborto legal que nao seja espontaneo, a gestante também
goza do direito a estabilidade integral, independente da morte da crianga.

Mesmo se a confirmagdo da gravidez for durante o aviso prévio ou se
concepgao da gravidez tenha ocorrido apos a data de comunicagéo do aviso prévio
a empregada tera direito a estabilidade, garantido por lei. Se a empregada for
demitida nesse periodo, fica 0 empregador obrigado a reintegrar ou indenizar a

empregada.
2.4. Consequéncias da Sumula

Diversas opinides sdo formadas em relagdo a esse tema, porém a que
sera tratada a seguir diz respeito ao suposto prejuizo obtido pelos empregadores.

Em uma reuni&o entre os assessores juridicos da Confederagao Nacional
do Comercio de Bens, Servigos e Turismo (CNC) debateram a respeito da nova
redagé@o do inciso lll da Sumula 244, TST. A visdo da maioria deles é que essa
sumula gera uma grande inseguranga juridica e prejuizo a atividade comercial e a

economia em geral.

Ydem *
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Chegou-se a alegagao de que o TST estivesse “legislando sobre o Direito
do Trabalho, usurpando as fung¢des do Poder legislative”, dizendo ainda que “o TST
avanga na linha divisoria dos Poderes”'?. Isso nas palavras de Ricardo Nacim Saad,
do Sindilojas Sao Paulo.

Alega ainda Celso Baldan advogado do Sindilojas:

Nao ha direito da empregada gestante a estabilidade proviséria, na hiptese
de admissdo mediante contrato de experiéncia, visto que a extingdo da
relacdo de emprego, em face do término do prazeo, ndo constitui dispensa
arbitraria ou sem justa causa'®.

De acordo com a advogada Erica Verissimo Martins:

O principal conflito gerado pela nova redagédo do inciso Il da simula recai
sobre o contraponto entre contrato de trabalho por tempo determinado e a
estabilidade. NZo é dificil notar que as caracteristicas dos institutos citados
sdo bastante opostas e a imposicao de "convivéncia” entre eles acaba por
criar mais problemas do que de fato resolvé-los.

Sendo o contrato de trabalho por prazo determinado aquele que identifica
a manifestagdo de vontade das partes de ndo se ligarem indefinidamente,
estabelecido no artigo 443, §1°, CLT, ja citado.

Entretanto, esse tipo de contrato trabalhista tem-se legaimente a duragéo
predeterminada por ocasido do rol de permissivos dessas contratagées. Néo
havendo de ter a preocupacdo da estabilidade da empregada nessas situagoes.
Acreditando-se que a vigéncia dessa Sumula vai de encontro com a legislagdo no
que se refere aos contratos por prazo determinado, onerando-se assim o
empregador de forma nao prevista. 4

Na visdo da Advogada Erica Verissimo Martins isso pode trazer prejuizos
ao empregador, pelo fato de que devera manter outra(s) empregada(s), em razao da

estabilidade assegurada a gestante. Com isso haveria menos contratagdo de mao

“Alain Alpin Mc Gregor, advogado da Divisio Sindical da CNC, Sumula 244 do TST gera
inseguranga juridica e prejudica economia. Disponivel: http://www.cnc.org.br/noticias/sumula-244-
do-tst-gera-inseguranca-juridica-e-prejudica-economia. Acesso em 2106/2013.

3 |dem.



L

-

L

32

de obra feminina, optando-se pela masculina, assegurando a previsibilidade da
onerosidade que causa a contratagdo de pessoal.

Esse tipo de estabilidade também se aplica aos contratos temporarios,
aqueles caracterizados pelo lapso de tempo de contratagdo muito curto. Sao
exemplo deste, as contratagbes no comércio na época da Pascoa, Natal. Porém,
muitas das vezes, o empregador prefere contratar homens para evitar que haja a
estabilidade no caso de contratagao feminina.

Apesar de tantas discussdes a respeito da onerosidade para o
empregador quando a empregada gestante tem o direito & licenga maternidade ha

esclarecimentos sobre quem arcara com a despesa dessa licenga”:

1. A Empresa, para a segurada empregada, exceto nos casos de
adogao ou guarda judicial para fins de adogdo, com a dedugdo do valor
pago na Guia da Previdéncia Social, conforme a Lei n® 10.710 de
05/08/2003.

2. A Previdéncia Social, através da rede bancéria, para a segurada
empregada, nos casos de adog&o ou guarda judicial para fins de adogéo.

3. A Previdéncia Social, através da rede bancaria, em qualquer hipétese
nos pedidos da empregada doméstica, contribuinte individual e facultativa.
4, Mediante convénio com a: Empresa, Sindicato ou Entidade de
aposentados devidamente legalizados, nos casos de adogdo ou guarda
judicial para fins de adogao.

5. Em qualquer caso, sera .descontado mensalmente do salario
maternidade o valor da contribuigdo previdenciaria devida pela segurada.

Conforme Pinto Martins (2005, p. 290), a licenga maternidade nao se trata
de um salario, mas de um beneficio previde‘nciério, pois ndo & pago pelo
empregador, mas pelo INSS.

Martinez'® entende que:

Para evitar que o trabalho da mulher seja mais oneroso do que o do
homem, a Previdéncia Social assume o pagamento de um beneficio
que substitui o salario que naturalmente deveria ser pago pelo
empregador durante a licenca maternidade. Surge assim, o salario
maternidade, que, em verdade, é um beneficio de natureza
previdenciaria.

“http://www.dataprev.gov.br/servicos/salmat/saimat_def.htm
'S Martinez, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: Relag@es individuais, Sindicais e Coletivas do Trabalho /
Luciano Martinez — 3. ed. — 530 Paulo : Saraiva, 2012.
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3. A MULHER EM SUAS PARTICULARIDADES

O presente capitulo apresentard a mulher de uma forma mais detalhada,
observando as transformagbes pela qual ela passa durante a gestagdo
fundamentando o motivo de ela ser merecedora da estabilidade no contrato de
trabalho por tempo determinado.

3.1. Género em estudo

O tema mulher e seus direitos vém sendo debatido por todo século passado e
adentra a este com mais afinco do que outrora. Estudar as mulheres é considerar
uma particularidade de género.

Historicamente falando, questdes de género, mesmo entre as mulheres, é
percebido primordialmente na Europa, principalmente na Franga e Inglaterra, isso
em concomitancia com o movimento capitalista, logo tratado como Revolugao
industrial.

A luta feminista na medida em que vao conquistando direitos surge um plano
de fundo para uma nova estruturagdo familiar e sobre a bandeira nem sempre
vivenciada que é a da igualdade.

Nao sem motivo, muitos sociélogos, bidlogos, historiadores, fildsofos e téntos
outros cientistas oriundos destas e outras ciéncias ndo mencionada tem dedicado
seus conhecimentos e a abertura para mais, em abordagens sobre a mulher como
cidada com diferenciais e particularidades que precisam ser assistida de perto, ndo
com compaix&o, mas para entender e crer que é da mulher a originalidade do ser
humano.

Prova disso que quando um novo cidaddo nasce &€ da mae o extinto de
amamenta-lo, protegé-lo e dedicar a essa crianga, uma vida que se inicia, e ha
necessidade que seja garantido um crescimento com satide, educacgdo, equilibrio
emocional e este seja um cidaddo que ajude a construir um pais melhor. E
impossivel ser assim se a mée néo receber elementos basicos para que lhe de

condi¢bes de agir como lhe é de dever.
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Foi para tanto que a mulher lutou e tem gritado que é capaz de fazer tudo em
todo campo do trabalho, do saber, da religido e da cidadania.

Conferindo a obra “Mulher e relagdes de género”'®

, percebe que a mulher
tem o que nenhum homem pode ter um dia, nao digo apenas das caracteristicas
fisicas e biolégica, mas uma dadiva natural conferida unica e exclusivamente ao seu
género.

A partir do reconhecimento do que antes esta escrito, inicia-se de forma
truncada e lenta ainda com o advento da corrida industrial, iniciada a partir de 1960
no Brasil, e outrora na Europa nominada “Revolugéo Industrial.” A mulher passou a
fazer parte do mundo presidido pelos homens e vem com tanta forca que as
mulheres hoje estao em qualquer lugar onde existam fungdes a serem exercidas,

Esse advento abre uma perspectiva mais humanizada, colocando o ser
humano em vogue e ndo dependendo mais de sexo, raga, cor ou religiao. Ponto que
o movimento feminista'’, abre precedentes pelas conhecidas lutas das minorias
advindas de areas ja mais imaginadas para viver em consonéncia com a sociedade,
cabendo a tolerancia.

A critica maior ainda & hoje a dupla jornada da mulher, enfrentando o dia todo
em um trabalho secular e posteriormente o que lhe espera em casa. Segundo a
obra ja citada de Margarida L. R, Brandado, a mudanga vem ocorrendo de forma
delimitada pela posigao social, as mulheres de familias abastadas ja trabalham em
bons servicos e se opds aos trabalhos domésticos abrindo vaga em sua casa para
uma nova pessoa trabalhar repassar-lhe suas fung¢des do lar.

E dessa outra mulher que deixou sua casa para ocupar o espago da outra de
familia economicamente melhor posicionada que iremos falar.

A autora antes citada afirma que:

Descrever o tanto de que uma crescente propor¢do de familias
pobres sdo chefiadas por mulheres sés. As mulheres chefes de
familia representam 30% das familias urbanas, no Brasil. A
constatagdo da pobreza das mulheres ndo aparece apenas na
literatura produzida por elas proprias, mas pode ser encontrada em
textos recentes que abordam a problematica do desenvolvimento.'®

'® Brandao, Margarida Luiza Ribeiro, Mulher e relagées de género, Seminarios Especiais — Centro
Jodo XXl — 82 Edigdo — Edi¢bes Loyola, Sdo Paulo-SP, 1994.

'"Bibellini, Rosini. Feminismo e Teologia. Revista di Teologia Morale(1984) 64? edigao.

'® Brandao, Margarida Luiza Ribeiro, Mulher e relagdes de género, Seminarios Especiais -~ Centro
Joao XXIIl - 82 Edigao — Ediges Loyola, Sao Paulc-SP, 1994. Pag. 14.
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O que esse fato retrata € a mulher ganhando status de chefia e lideranca. A
problematica é ver como ela esta sobressaindo e o que isso tem lhe proporcionado
economicamente, psicologicamente e fisicamente. Muitos entendem que é uma
sobrecarga para a mulher enquanto outros compreendem a mulher como uma
pessoa de génio forte e que suportaria. '

Fica salientado que entre as familias pobres o posicionamento da mulher ndo
é tao reconhecido em seu status de mantenedora do lar e sim, fica a impresséo que
nao fez mais que a obrigagdo e nio sera isenta dos afazeres domésticos.

Com isso a necessidade se d4 em um determinado momento onde ela
precisa parar. Este pare é devidamente tutelado pelo estado brasileiro em forma de
protecao a gestante, pois esse ato de estar biologicamente com um novo cidadao
em suas entranhas e que a ela cabe a prote¢éo e 0 zelo para que a nagio tenha um
novo cidadao de direito, garantindo um desenvolvimento com plenitude de saude e
desenvolva-se sobe a égide da mae, um ser sensivel, porém detentora género forte
e cheio de anseio e lutas e mantera essa crianga da melhor forma possivel.

Foi por essas lutas que ela tem a garantia de estabilidade no emprego, assim
ela fica blindada de injustica e preconceito pelo que traz em seu utero e os énus da
gestagao os quais os empregadores em sua maioria néo vé com bons olhos.

Para tanto podemos entender com a ajuda da biologia a mudang¢a a que a
mulher se candidata ao decidir em prol de uma gestagdo, logo entenderemos o

porqué de ser tutelada durante e apos a gestacéo.

3.2. Gestagdo, um olhar Bioldgico Cientifico

Embora seja visto como algo magico, a gestacao ndo é exatamente assim
explicada, ao contrario, muitos estudos foram e estao sendo realizados para o
entendimento desse fenémeno biolégico ocorrido no periodo que vai desde a
fecundacao até o nascimento do novo cidadao.

Mudangas no organismo da gestante ocorrerdo e em tela os riscos a que

ela se submete, colocando sua vida e dignidade em risco dado a esse fendmeno.
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Para tal sabemos que a Constituicdo Federal de 1988,'° tutela como direitos
essenciais tanto a vida como a dignidade.

Além da gestante deve-se proteger também o direito ao novo cidad&o que
esta sendo gerado, o nascituro, protegido no Artigo 2° do Cédigo Civil Brasileiro®
como um ser de direitos e no Codigo Penal®', sua vida é protegida no Artigo 124,
nele caracteriza-se crime o aborto, que nada mais € do que a interrupgdo do
desenvolvimento do nascituro.

Quando é pautado o risco a vida da mulher que envereda nos caminhos
de uma gravidez e cientificamente trata de um novo corpo que invade o organismo
gestante, no decorrer da histéria da mulher, milhares vieram a obito por
complicagdes advindas desse acontecimento, e perdura até hoje fatos como esse,
ainda que envolvidos em tanto conhecimento e tecnologia. Por esse fato historico
deve ser garantida a vida da mae e a do nascituro, para tal deve ter acesso a saude
e a dignidade.

Este ultimo esta intrinsecamente ligado ao trabalho também garantido na
Carta Magna em seu artigo 6° a garantia cravada na Sumula 244 do TST, que
garante a estabilidade no trabalho da gestante durante a gravidez e mais cinco
meses apos o parto. Vem selar a chance de essa mulher permanecer dignamente
empregada e posteriormente criar seu filho em seus primeiros dias de vida com a
mesma dignidade que é conferida a mae e apds os primeiros cinco meses retornar
ao emprego e continuar rendendo como outrora, provando que o fato de ter um filho
nao interfere em sua produtividade profissional.

Apoés o vencimento da estabilidade, o estado deixa de tutelar sua
permanéncia devolvendo para a mulher a responsabilidade de provar que é
merecedora daquela vaga de emprego, podendo render ainda mais com a nova
responsabilidade e o amadurecimento advindo de todo acontecimento e mudangas a

que se passa com o fendmeno da maternidade.

ﬂ f?_!f_g»l_:!ur’f?{\t“ 2

% el 1% -

'SArt. 6° Constituigio Federal — Sao direitos sociais a educagao, a saude, a alimentagao; ‘o'trabalho, a rioradia, o
lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desaﬁparados
na forma desta Constituicdo.

2art. 20 Cédigo Civil — A personalidade civil da pessoa comega do nascimento Cb“h”lda mas a ﬁsl pde a salvo,
desde a concepcéo, os direitos do nascituro. "

?'Art. 124 Cadigo Penal — Provocar Aborto em si mesma ou consentir que outrem Iho provoque:

Pena - detengédo, de 1 (um) a 3 (trés) anos.
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Por outro lado existem as empresas que sentem o peso de ter que arcar
com as limitagbes na produgéo da gestante, embora na licenga, a seguridade social
€ quem patrocina esse feito.

O empresario também deve ser tomado por digno de consideragdo pela
lei, por isso a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) vem regendo essa relagao.
O empreendedor funciona semelhantemente a um intermediario entre a forga de
trabalho e o consumidor.?? O dono da empresa, muitas vezes, vira refém de uma
funcionaria que nao rende o que se espera apos o anuncio da gestagao, ele ndo
pode demiti-la pela protecéo legal e em outra 'parte nado tem a condi¢cao de contratar
outra pessoa para realizar o trabalho desejado devido a limitagbes econdmicas.

Para entendermos o lado cientifico da introdugao, desenvolvimento e
nascimento dos humanos, usaremos as escrituras de um dos maiores conhecedores
da anatomia humana, Dr. Keith L. Mooreza, o0 qual esclarece passo a passo do
crescimento de um feto até seu nascimento e as mudangas em que a mae se
submete, consequentemente a mudanga fisica e mental da mesma. Vale ressaltar
que isso vai interferir diretamente em seu rendimento laboral.

Segundo o autor em vogue, a primeira semana €& a fase da fecundagao
onde o espermatozdide através da corona radiata do ovécito e introduzido e comega
a reacdo a favor da procriagdo. Nessa faze a mulher nada sente de anormal a n&o
ser a interrupgdo automatica da menstruagdo e altera¢des hormonais que causam
oscilagbes no humor. Para quem lida diretamente com o publico, uma vendedora,
por exemplo, ja podera ter influéncia na forma de trabalhar.

E na segunda semana que comega o desenvolvimento do ser humano
que se forma. O embrido comega a desenvolver-se de forma sincronizada onde uma
cavidade em forma de saco se forma no (tero, ali se alojara o feto.

Em seguida, na terceira semana dao inicio a formagdo das camadas
germinativas, a formagdo do tubo neural e desenvolvimento inicial do sistema
cardiovascular.

Da quarta a oitava semana do desenvolvimento humano se rege e toma

forma fisica do ser humano, onde a principic a cabega forma a principal

22 Teixeira, Tarcisio. Direito Empresarial Sistematizado. S&o Paulo: Saraiva, 2011: 12 Edigéo, Pag.
31.

2 Moore Keith L. Embriologia basica, traducio: Andréia Monte Alto Costa ~ Rio de Janeiro —
Elsevier, 2008,7* Edigdo.
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porcentagem da formagéo fisica. Em poucas semanas o corpo j& € formado
semelhantemente ao conhecido por todos, isso ja na décima sexta semana.

A importancia do respaldo da mée quanto ao zelo por qualidade de vida e
alimentagdo se aprofunda na vigésima primeira até a vigésima quinta semana, onde
& necessario que o feto ganhe peso, pode ocasionar auséncias momentaneas de
sua funcdo para que se alimente e mantenha a paz necessaria para que o feto seja
saudavel, sem esquecer da responsabilidade que tem pelo trabalho.

Vale lembrar que desde a primeira semana ela ja ndao pode mais ser
demitida, a ndo ser por justa causa. Até a trigésima oitava semanas onde finda a
gestacdo ela fica protegida quanto a estabilidade, porém, podera contar com a
licenga maternidade também garantida por lei outrora descrita.

A mulher sofre constantes alteragdes no corpo por causa da gestacao, no
entanto, ndo & s6 o corpo da mulher que muda, o seu psicolégico sofre constantes
alteracdes, passando muitas vezes por problemas no trabalho por estarem muito

sensiveis.

3.3. Assédio Moral a Gestante

Sera apresentado algumas visdes para o esclarecimento do quem vem a
ser o assédio moral.

Trata-se de conduta abusiva, forma de tortura psicolagica que atenta contra
a integridade psiquica. E praticada de modo constante e repetitivo, por
comportamentos, atos, gestos, palavras, que ofendem o trabalhador,
expondo-o a situagdes humilhantes. Pode causar danos psiquicos e
emaocionais, angUstia, inseguranga, insonia, depressao, sindrome do panico,
podendo levar o ofendidc até a cometer suicidio.?*

Conforme Barbosa, advogada trabalhista®:

O assédio moral € uma insisténcia, persegui¢do e uma espécie de dano &
integridade e a moral de um individuo. O assediado sente-se humilhado,
diminuido e menosprezado diante do outro. Ele é caracterizado pela
conduta abusiva do agressor, através de palavras, gestos, insinuagdes
ofensivas e ameagas, causando constrangimento e situagbes vexatorias.
Quando acontece dentro da empresa, o assédio moral degrada o clima de
trabalho e coloca em risco o emprego da vitima.

% GUIMARAES, Deocleciano Torrieri. Diciondrio Técnico Juridico: 11. ed. — Sao Paulo : Rideel, 2008.
Bpaula R. F. Dabus , Disponivel em: http://guiadobebe.uol.com.br/como-gestantes-podem-se-
defender-de-assedio-moral-no-ambiente-de-trabalho/. Acesso em 02/09/2013
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Ferreira, citado por Lima, Almeida e Barbiéri (2007, p.-11) entende que:

O assédio moral € um processo composto por atagues repetitivos que se
pralongam no tempo, permeado por artificios psicologicos que atingem a
dignidade do trabalhador, constituindo em humilhagcbes verbais,
psicologicas, publicas, tais como o isolamento, a ndo comunicagéo ou a
comunicagdo hostil, 0 que acarreta sofrimento ao trabalhador, refletindo-se
na perda de sua saudde fisica e psicolégica.

Comprova-se o assédio moral a partir de um conjunto de caracteristicas e

analisando os casos em que existe a alegagado desse assédio, devendo sempre

observar a conduta dolosa, a repeti¢cdo, o dano a integridade psiquica ou fisica, e a

ameaga ao emprego ou degradagdo ao ambiente de trabalho®.

O assédio presume-se uma conduta dolosa do agente fazendo com que o

excesso, 0 abuso revele a intengdo antijuridica.

Ha controvérsias em relagdo a necessidade de que o constrangimento

tenha perdurado por um longo lapso de tempo. A jurisprudéncia citada por Lima,

Almeida e Barbiéri (2007), assim se posiciona:

Assédio moral — Sujeicdio do empregado - irrelevancia de que o
constrangimento ndo tenha perdurado por longo tempo

Ementa: ASSEDIO MORA. SUJEIGAO DO EMPREGADO. IRRELEVANCIA
DE QUE O CONSTRANGIMENTO NAO TENHA PERDURADO POR
LONGQ LAPSO DE TEMPO.

Conquanto ndo se trate de fendmeno recente, o assedic moral tem
merecido reflexdo e debate em fungdo de aspectos que, no atual contexto
social e econdmico, levam o ftrabalhador a se sujeitar a condigbes de
trabalho degradantes, na medida em que afetam sua dignidade. A presséo
sobre os empregados, com atitudes negativas que deliberadamente,
degradem as condigfes de trabalho, € conduta reprovavel que merece
punicdgo. A humilhagdo, no sentido de ser ofendido, menosprezado,
inferiorizado, causa dor, sofrimento, independe do tempo por que se
prolongou o comportamento. A reparagdo do dano & a forma de coibir o
empregador que intimidada o empregado, sem que cogite de que ele, em
indiscutivel estado de sujei¢do, pudesse tomar providencias no curso do
contrato de trabalho, o que, certamente colocaria em risco a propria
manuten¢cdo do emprego. - Recurso provido para condenar a ré ao
pagamento de indenizag&o por danos provocados pelo assedio.

TRT 9. Reg. Proc. 09329-2002-004-09-00-2-(Ac. 00549-2004) — Relatora
Juiza Marlene T. FuverkiSuguimatsu. DJPR 23.1.04, P. 10.

%Revista Juridica da FAMINAS. —v. 3, n. 2 (ago./dez.) - Muriaé — FAMINAS — Faculdade de Minas,

2007 - Semestral
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3.3.1. Porque ocorre o Assédio Moral?

O assédio ocorre porque muita das vezes o patrao sente-se prejudicado
por acreditar que o 6nus das despesas com a Licenga Maternidade da Gestante
caira sobre ele; também por sentir que sua empresa tera um déficit no quadro de
funcionarios, quando em uma grande empresa, o lapso temporal que a mulher se
ausentara praticamente nédo surtira efeitos dentre os empregados por té-los em
grande numero. Na média empresa esse afastamento serd um pouco mais
perceptivel, também justamente pela quantidade de funcionarios. Ja4 na pequena
empresa a auséncia sera muito prejudicial para o empregador, haja vista que nesta
a quantidade de empregados & bem menor, sendo, portanto muito dano ao
empregador.

No entanto os encargos com o salario maternidade cabem a
Previdéncia, como diz Marins (2005, pag. .290)‘ “Consiste o salario maternidade
numa renda mensal igual a remuneragdo integral da segurada. E pago pelo
empregador que desconta o valor adiantado a trabalhadora em relago &

contribuigdo previdenciaria devida”.

3.3.2. Danos a satde causados pela humilhag¢ido do assédio

A humilhacdo muitas vezes constitui-se um risco imperceptivel, invisivel
aos olhos de outrem, porém é concreto nas relagdes de trabalho e saude dos
trabalhadores.

E uma das maiores formas de violéncia em uma empresa, € ocorre com
mais frequéncia entre as mulheres e adoecidos. Geralmente esses sempre sao
responsabilizados pela queda de produgao, acidentes, desqualificagio profissional,
demissdo e o desemprego. Isso gera uma grande inseguranga resultando-se no
medo e aumentando a submissdo. Sendo assim passam a produzir acima de suas
possibilidades, ocultando suas queixas, evitando a humilhagzo e demissao.

Os chefes apelam pelo lado afetivo, permitindo a resisténcia, a troca de
informagdes entre colegas, que vai se tornar o alvo preferencial deles. A violéncia no

ambiente de trabalho concretiza-se em difamagbes, ironias, intimidagoes,
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constrangimento por parte do agressor, diante de todo o grupo, “tentando manter a
ordem”.

3.3.3. Prevengio e Protecao

Nao existe lei federal que dé respaldo as vitimas do assédio moral. No
entanto a Carta Magna em seu artigo 1°, incisos lll e [V versam sobre dois principios

primordiais”:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolGvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamento:

lll — a dignidade da pessoa humana;

IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Primeiramente deveria haver a prevencao, conscientizando e educando
as pessoas para que sejam corretas com os colegas de trabalho. A empresa deve
discutir normas de bom comportamento e definir o que é toleravel, estabelecer
limites e prever as possiveis consequéncias para os atos nio suportados.?

Caso seja constatado o assédio moral a vitima deve comunicar aos
colegas de confiangca, devera também conversar com o agressor sempre na
presenca de testemunhas e reforgar a solidariedade no local de trabalho, para que
assim o agressor seja coibido, € criar uma rede de resisténcia as condutas de
assédio moral, como orienta a advogada Dra. Marillia Cristiane Silveira Barbosa.

Ao ser caracterizado o assedio moral, geralmente a vitima tem sua sallde
afetada, e normalmente nao ha alternativa sendo afastar-se do trabalho. Isso se
torna um fracasso porque demonstra a fragilidade e que ndo se conseguiu agir a
tempo, além de nao estar evitando futuros casos de assédio.

Hirigoyen (2005, p. 325) demonstrou como pode ser articulada a
intervengdo em uma empresa, em quatro (04) etapas:

* Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
% Revista Magister de Direito do Trabalho — v. 1 (jul./ago. 2004)-.- Porto Alegre: Magister, 2004
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Primeira etapa
Informagéo e sensibilizagdo de todos os empregados sobre a

realidade do assedio moral por meio de grande debate publico.
Ensinar os trabalhadores como se pode chegar a situagdes de
assédio moral e esclarecer os recursos disponiveis através de uma
publicagao no qual estardo resumidos os direitos das pessoas dentro
da empresa.

Segunda Etapa

Formagdo de especialistas internos através de um treinamento
incluindo recentes pesquisas realizadas sobre o assédio, afim de
incitar discussées em grupo e reflexdes com o objetivo de instalagao
de cédulas de escuta dos empregados, fora da hierarquia e
obrigadas de sigilo.

Terceira Etapa

Treinamento de funcionarios do Departamento de Recursos
Humanos quantc as providencias a adotar para prevenir o assedio
moral, detecta-lo ou administrar os casos ja existentes, reagir
corretamente sempre que alguém se queixar de esta sendo
assediado.

Quarta Etapa

Redag¢éo de uma agenda social, sendo interessante fundir em um s6
texto as disposi¢gbes concernentes ao assédio moral, ao assédio
sexual e as discriminagbes, sendo o texto distribuido nominalmente a
cada empregado.

Assim as empresas podem fazer lembrar seus valores e esclarecer as
devidas sang¢fes para os transgressores.

Com o respaldo dos fundamentos constitucionais e de outras legislacdes
vigentes, como a Consolidagao das Leis do Trabalho, ndo se justifica a alega¢ao de
impoténcia do operador ou intérrprete do direito frente aos casos de assédio moral,
devendo reconhecé-lo e coibi-lo (Lima, Almeida e Barbiéri — 2007).

3.4. Como Gestantes podem se defender de Assédio Moral no Ambiente
de Trabalho

E muito comum ouvir histérias de mulheres que, ao engravidar, comegam
a ter problemas no trabalho. Mesmo com as leis que protegem os direitos das
gestantes durante a gestagéo e o pds-parto sofrem assédio moral por parte dos
chefes e até colegas de trabalho. -

O assédio moral € uma agressao um tanto dificil de se provar, vez que o

assediador sempre negara a realidade da agressdo e as testemunhas, que na
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maioria das vezes sao os proprios colegas de trabalho e se relacionam diariamente
com o agressor, nao vao querer se interferir por terem medo de represalias.

A advogada Dra. Marillia Barbosa explica que as provas para instruir o
processo sdo muito subjetivas, mas ha outros meios de comprovar o assédio além
do relato de testemunhas. “E indicado que se faga um registro diario de tudo o que
acontece, quem presenciou, quem agiu, e como se sentiu, detalhando o dia a dia do
trabalho, procurando coletar bilhetes do assediador, mensagens eletrénicas,
documentos que comprovem o repasse de tarefas impossiveis de serem cumpridas
ou inuteis, documentos que provem a perda de vantagens ou de postos, etc.”.

Pela grande dificuldade de conseguir provas e também por receio de que
sua vida profissional seja comprometida, muitas gestantes desistem do emprego e
N&o punem os agressores.

Alem de se proteger contra o assédio moral, a gestante também deve
conhecer seus direitos. A Dra. Marilia Barbosa, advogada trabalhista da Mello,

Dabus e Rached Advogados, enumera abaixo os principais direitos da gestante®:

1) A garantia do emprego e o afastamento concedido através da
Licenca Maternidade & em razéo da protegéo ac nascituro, para que
a gestante/mae possa se recuperar do parto e cuidar da crianga nos
primeiros meses de vida.

2) E proibida a dispensa arbitraria ou sem justa causa nesse
periodo. -

3) A garantia do emprego inicia-se na confirmacéo da gravidez até
cinco meses apds o parto, ou, 150 dias conforme os ditames da
alinea ‘b, 1l, artigo 10 do Ato das disposigdes constitucionais
transitérias, Decreto legislativo n°® 20 de 30/04/65.

4) Atualmente ha possibilidade de prorrogacio do prazo de 150
para 180 dias, conforme Lei 11.770 de 09/09/2008, a empresa que
estiver inscrita no programa empresa cidada, o qual destina-se
prorrogar 60 dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no
inciso XVIil do caput do artigo 7° da Constituicdo Federal.

5) Essa garantia se da através da confirmacgéo, a qual deve ser
entendida no sentido da empregada demonstrar a gravidez ao
empregador, pode ser através de atestado médico ou exame
laboratorial.

®Paula R. F. Dabus. Como gestantes podem se defender de assédio moral no ambiente de trabalho.
Disponivel  em:http://guiadobebe.uol.com.br/como-gestantes-podem-se-defender-de-assedio-moral-
no-ambiente-de-trabalho/. Acesso em: 26/09/2013.
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6) Somente a partir do momento em que a empregada demonstrar
a gravidez ao empregador é que estara protegida.

7) A comprovagao deve ser feita durante a vigéncia do contrato de
trabalho, do aviso prévio, ou, do aviso prévio indenizado para fazer
jus a garantia de emprego.
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4. TRABALHADORAS GESTANTES E SUAS RESPECTIVAS
ESTABILIDADES

Nesse capitulo sera apresentada’ uma abordagem de algumas
trabalhadoras gestantes analisando se as mesmas fazem ou nao jus a estabilidade
no emprego.

4.1. Da Estabilidade da Mae Adotiva

A alinea “b” do inciso Il do artigo 10 do ADCT dispde que a estabilidade
da gestante € desde a confirmagio da gravidez até 05 meses ap6s o parto, logo

este dispositivo ndo faz referéncia a mae adotiva.

Art. 10 - Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o Art.
7°, 1, da Constituigao:

1 - fica limitada a protegéo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no Art. 6° capute § 1° da Lei n° 5.107, de 13 de
setembro de 1966

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de dire¢do de comissdes internas de
prevencdo de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano
apods o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até cinco
meses apés o parto. _

§ 1°-Até que a lei venha a disciplinar o disposto no Art. 7°, XIX, da
Constituigdo, o prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso é de
cinco dias.

§ 2° - Ate ulterior disposig&o legal, a cobranga das contribuigbes para o
custeio das atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do
imposto territorial rural, pelo mesmo érgao arrecadador.

§ 3° - Na primeira comprovagao do cumprimento das obrigagées trabalhistas
pelo empregador rural, na forma do Art. 233, apos a promulgagio da
Constituicéo, sera certificada perante a Justica do Trabalho a regularidade
do contrato e das atualizagbes das obrigagBes trabalhistas de todo o
periodoao.

Para haver a estabilidade néo se faz necessario a gravidez comprovada,
mais sim confirmada e a realizag&o do parto, conquanto a mae adotiva nao possui
tais caracteristicas. Logo n&o faz jus a garantia no emprego. Nesse entendimento

temos a seguinte decisao dos Tribunais:

% Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, Artigo 10. De 05 de outubro de 1988.
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TRT-PR-11-06-2004 MAE ADOTIVA-LICENCA
MATERNIDADEESTABILIDADE PROVISORIA - Com a edigdo da
Lei n. 10.421-2002 (DOU 16.04.02), que acrescentou o art. 392-A
aCLT, restou pacificado o entendimento de que a mée adotiva tem
direito a licenga maternidade de 120 {(cento e vinte) dias, sem
prejuizo do emprego e do salario. J4 em relagdo a estabilidade
proviséria, o art. 10, inciso I, alinea b, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias, dispde expressamente que é vedada a
despedida somente da "empregada gestante", desde a confirmacéo
da gravidez até cinco meses apds ¢ parto. Desse modo, em que
pese o louvavel gesto da adotante, esta ndo esteve gravida, nem
pariu, circunsténcias especialmente previstas para a obtengdo do
direito a estabilidade proviséoria. Logo, ndo havendo suporte fatico
para a incidéncia da norma constitucional, esta se torna
inaplicavel.10.421392-ACLT®",

Portanto, apesar de a mae adotiva néo ter direito a estabilidade, ela tem o
direito de gozar da licenga maternidade, conforme disposto no artigo 392-A, CLT: “A
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢ao de crianga sera
concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392"

Sua licenga maternidade sera igual a da mulher gestante, tera direito a
120 (cento e vinte) dias, sem que perca seu emprego e salario.

Em 14/03/2012 o Deputado Benjamin Maranhao (PMDB-PB) apresentou
uma Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 146/12 para que a estabilidade
provisoria no emprego seja estendida & mae adotiva. Essa proposta visa que a
adotante tenha os mesmos direitos que a mulher gestante de nao perder o emprego
nos cinco meses subsequentes a adogdo ou a obtengdo da guarda judicial para fins
de adogao e sem justa causa ou por dispensa arbitraria.

O artigo 227, § 6° CF/88 determina que os filhos, ndo pode haver
discriminagéo relativa 4 filiagéo entre os filhos advindos ou ndo do casamento ou por
adocao, e que terao os mesmos direitos. Com isso entende-se que é essencial a
garantia de emprego também a mée adotiva para assegurar a protegao, o bem estar

da crian¢a durante a adaptag¢édo do novo lar.

3 TRT, PR, Recurso de revista n°® 144200318906 PR 144-2003-18-0-0-6, Relator: ARNOR LIMA
NETO, Data de Publicagdo em 11/06/2004
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4.2. Estabilidade da Gestante no caso de Natimorto

Aborto é “interrupcao da gestagdo com expulsdo ou ndo do feto, do que

resulta a sua morte®?”.

N&o ha previsao legal que prescreve que a crianga deve nascer para que
a gestante tenha direito a estabilidade.

Conforme Cassar (2011, p. 386): “regra geral da Previdéncia, que so6
considera parto, o evento ocorrido apés a 23° semana de gestagao, ndo importando
o nascimento com ou sem vida (natimorto), pois o beneficio seria concedido assim
mesmo”.

O objetivo da licenga maternidade é que a mae tenha tempo para cuidar
do filho recém-nascido e para se recuperar do parto.

Nesse sentido ha decisdo dos ftribunais de manter a estabilidade

provisoria mesmo se a crianga ndo nascer com vida (natimorto):

O desconhecimento da gravidez pelo empregador, inclusive pela
empregada, quando da ruptura do contrato de trabalho, ndc é ébice
ao direito a estabilidade proviséria da gestante, contemplada pelo
art.10,ll,b, do ADCT, sendo suficiente a comprovagao de que a
gravidez ocorreu durante o pacto laboral. Ademais, o fato de a
crianga ter nascido morta ndc impede a aplicacdo do dispositivo
mencionado, tendo em vista que houve efetivamente uma gestagéoe
também o parto, nao havendo porque falar em supresséo da garantia
em virtude do nascimento sem vida, mesmo que prematuro. O Art.
395 da CLT se refere a aborto e ndo a natimorto. A garantia € devida
para a mae se recuperar do parto, ndc apenas para cuidar do
nascituro. TRT 102 R. RO.-2066/2002. 32 T. DJV 11.10.2002.

O artigo 395 da CLT, garante um repouso remunerado de duas semanas
e o retorno de sua fungdo a empregada que sofreu aborto espontaneo né&o
criminoso.

Cassar® entende da seguinte maneira:

Independente do nascimento com vida da crianga ou da interrupgao
da gestagao por aborto esponténeo tem a trabalhadora estabilidade

*Dicionario Técnico Juridico / organizagéio Deocleciano Torrieri Guimarées. 11 — ed. — Sao Paulo
:Riddel, 2008.
* CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. Nitersi: Impetus, 2011
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enquanto estiver gravida. A controvérsia quanto a manutengdo da
estabilidade surge a partir da interrup¢do da gravidez ou pelo
nascimento sem vida da crianca.

O entendimento do TST tem sido de que o nascimento do bebé sem vida

exclui a licenga maternidade, equiparando-se a hipotese ao disposto no art. 395,
CLT.

Uma empregada gestante que sofrer aborto ndo criminoso tem o direito a
garantia de emprego até o momento em qué a gravidez foi interrompida e, a partir
dai ao repouso remunerado por duas semanas. Se for demitida no momento em que
estava gravida recebera indenizagéo pelos salarios do periodo compreendido entre

a data da dispensa até duas semanas apds o aborto.
4.3. Da Estabilidade da Empregada Doméstica Gestante
O paragrafo Unico do artigo 7° da Constituigcdo Federal reza o seguinte:

Anrt. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigao social:

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII,
XV, XVI, XVII, XVIIL, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII
e, atendidas as condigées estabelecidas em lei e observada a
simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributarias, principais e
acessoérias, decorrentes da relacdc de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, 11, 1ll, IX, XII, XXV & XXVIII,
bem como a sua integra¢ao a previdéncia social.

Com a interpretacdo equivocada do citado artigo tem-se concluido que a
empregada gestante ndo goza do seu direito a estabilidade que esta previsto na
alinea “b”, inciso Il do artigo 10 do ADCT. Portanto essa decisao fere os principios
da Carta Magna, que séo igualdade, dignidade da pessoa humana, protegéo a
crianga®. No entanto, entende-se que a empregada doméstica merece a mesma
protecéo das demais empregadas gestantes.

Como ja citado anteriormente, a Constituicdo Federal ao dar a
estabilidade em questdo buscou proteger a gestante e nascituro. Entretanto a
empregada doméstica também & garantidora desse direito, caso contrario fere o
principio da razoabilidade™.

* Artigo 1° da Constituigio Federal de 1988.

%0 principio da razoabilidade, por vezes chamado de principio da proporcionalidade ou principio da
adequagéo dos meios aos fins, &€ um método utilizado no Direito Constitucional brasileiro para
resolver a colis&o de principios juridicos, sendo estes entendidos como valores, bens, interesses. Tal
principio surge a partir da ideia de razoabilidadeda doutrina norte-americana, e foi derivado do
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Apesar de serem poucas as decisdes dos tribunais que reconhecem que
a empregada em questio possui o direito a estabilidade, ainda se encontra alguns
julgados:

GESTANTE - EMPREGADA DOMESTICA - ESTABILIDADE
PROVISORIA — APLICACAO DO ART. 10, INCISO II, ALINEA B DO
ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS. A
gestante despedida sem justa causa, mesmo na condi¢io de
doméstica sdo devidos os salarios e vantagens correspondentes ao
periodo estabilitario, aplicando-se-lhes a norma constante do art. 10,
inciso 1l, alinea b do ADCT (Acérdao por unanimidade da 22 Turma
do TRT — 127 Regiao, Recurso Ordinario 2064/98 — Rel. Juiz Jodo
Cardoso, J. 10.8.1998 — DJ/SC, de 19.8.1998, p. 181).

EMPREGADA DOMESTICA — GESTANTE - GARANTIA DE
EMPREGO. Constituicdo negou & empregada doméstica a protecdo
da relagdo de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa
causa como especifica o paragrafo Unico do art. 7°. Todavia, o
dispositivo contempla, dentre os direitos reservados &s doméstica, o
inc. XVIIl e esse assegura a gestante a licenga-maternidade de cento
e vinte dias sem prejuizo do emprego e do salario. O art. 10 do
ADCT, no inc. I, alinea b, veda a dispensa da empregada gestante,
desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apés o parto, sem
discriminar a empregada doméstica. (TRT — 22 Regizo — 82 T.; RO n°
029.901.606-76 (20000259033); rel. Juiz José Carlos Arouca;
DOESP 4/7/2000 ST 137/65)

GESTANTE — EMPREGADA DOMESTICA. A licenca de 120 dias
gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, constitui direito e
garantida fundamental expressamente conferidos & categoria dos
trabalhadores domésticos pelos incs. XVIIl e XXXIV, paragrafo tnico,
do art. 7°, da CF. Assim, a norma contida no art. 10, b, do ADCT, nao
pode ser interpretada de forma a contrariar o proprio texto da CF.
Dispensada injustamente se encontra sob o manto da protecio
constitucional a reclamante, doméstica, faz jus & indenizagao
correspondente ao periodo estabilitario. (TRT — 3 Regi&o — 52 T.; RO
n°® 5.080/00; Rela. Juiza Maria A Duarte de Las Casas; DJMG
16/9/2000) ST 138/84).

E necessario perceber que no art. 10 do ADCT, nfo relaciona quais as
classes de trabalhadoras gestantes que tém direito a estabilidade. Nao discrimina a
empregada doméstica nem vangloria outro tipo de classe de trabalhadoras, tendo
tcdas os mesmos direitos.

principio do devido processo legal. Somente a partir da década de 1970 que o STF passou a
substituir o termo razoabilidade por proporcionalidade.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho monografico de concluséo de curso estudou o direito
das mulheres gestantes quanto a ter estabilidade no contrato de trabalho por tempo
determinado. Esses direitos foram adquiridos com a alteragdo da Sumula 244,
Tribunal Superior do Trabalho que se baseou na alinea “b”, inciso 1l, do art. 10 do
ato das Disposigcdes Constitucionais Transitorias.

As mulheres que ficavam gestantes n&o tinham uma garantia de
emprego, principalmente em se tratando dos trabalhos nos quais o término ja era
pré-estipulado. Com a nova diretriz jurisprudencial o que se pretende é a protegéo
do nascituro, para que no periodo pré-natal e perinatal a nutriz possa ter condigdes
de resguardar a crianga nos primeiros meses de vida e se recuperar do parto.

Foram apresentadas duas teorias sobre a responsabilidade do
empregador em relagéo a empregada, a subjetiva (corrente minoritaria), diz que a
empregada deve comprovar ao empregador a gravidez, e a objetiva, adotada pelo
STF, defende a ideia de que a gestante ndo necessita comprovar a gravidez perante
o empregador e sim ter a confirmagdo para a empregada, garantindo assim o
nascituro. '

Baseando em opiniées doutrinarias pudemos perceber que os autores ora
trabalhados nao discordam em se tratando dessa responsabilidade do empregador.

Com esse entendimento, a empregada gestante passou a ter garantia,
ndo pedendo ser dispensada do emprego, mesmo que por tempo determinado, sem
justa causa, desde a confirmagado da gravidez até cinco meses ap6s o parto.

Outra garantia da empregada gestante € a transferéncia de fungio sem
que seus demais direitos sejam prejudicados, quando as condigdes de salde assim
o exigirem, assegurando a retomada da fungio anteriormente exercida.

A empregada gestante também goza do direito a licenga maternidade e
com tantas discussdes de quem arcara com essa despesa chegamos a conclusdo
de que a licenga maternidade n&o é um salario e sim um beneficio, pois no é pago
pelo empregador, mas pelo INSS.

Podemos observar quéo relevante foi a concesséo da estabilidade para a

gestante contratada por prazo determinado, vez que elas passam a ter a garantia de
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cuidar de seu filho e de se recuperar do parto, pois se houvesse a demissao, nesse

periodo a empregada n&o conseguiria arrumar outro emprego.
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