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‘Por que nesta sala enfrento um juiz branco, sou
acusado por um fiscal branco e escoltado por um
oficial branco? Alguém pode dizer que aqui a
balanga da justiga esta equilibrada?”

Nelson Mandela
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RESUMO: A importancia do salario justo na vida do trabalhador é de suma
relevancia ndo sé para o trabalhador mas também de toda uma sociedade que se
preocupa com a dignidade humana. Saber a origem do salério, a sua evolugdo
histérica, assim como as diferencas entre remuneragéo e salario sio pontos
fundamentais para o entendimento sobre a importancia do justo saléric para o
trabalhador. Além disso, o presente estudo pretende demonstrar a eficacia do salario
justo cuja conseqléncia culmina na relagdo harmoniosa entre empregador e
trabalhador.

Palavras-chave: Salario; Remuneragdo; Justo Salario; Eficacia; Dignidade da
pessoa humana; Harmonia; Empregador; Trabalhador.
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ABSTRACT: The Importanc_e of Salary fair for the Worker's Life is of supreme
relevance, not only for the worker, but also for a society that is concerned about
human dignity. The origin of salary, it's historical evolution, as well as the difference
between wages and salary, are key points to understanding the importance of the
worker's fair remuneration. Furthermore, this study aims to show this fair
remuneration efficacy, which results culminate with a harmonious relationship
between employer and employee.

Keywords: Salary, remuneration, fair remuneration, efficacy, human dignity,
harmony, employer, employee.
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INTRODUGAO

O presente estudo tem por objetivo trazer a discussao quanto a importancia
do salario justo na vida do trabalhador abordando critérios de justica, buscando
conceitos e estudos claros que tragam para o trabalhador uma relagdo mais digna e
harmoniosa entre o seu salario e o seu trabalho.

A importancia em estudar esse tema é sem divida a busca de um equilibrio
para dignidade na vida do trabalhador. Se temos um salario justo, digno que
proporcione ao trabalhador alcancar junto com a sua familia, uma vida mais
tranquila, permitindo-lhe suprir todas as suas necessidades como saude, educacéo,
lazer, seguranga, moradia, alimentacédo, dentre outros. Nos abordaremos nesse
estudo, a real analise da importancia do justo salario e sua harmonia no elo
trabalhador e empregador.

No decorrer da pesquisa sera possivel entender e compreender que o
salario € a consequéncia do trabalho e que somente através dele & que o
trabalhador podera ter uma vida mais harmoniosa e tranquila.

Partindo-se da premissa de que o salério & o pagamento a que se faz ao
trabalhador em retribuicdo ao seu trabalho, abordaremos neste estudo além da
importéncia se o valor que é pago a esse trabalhador & justo ou ndo. O que leva o
trabalhador a trabalhar é exatamente a busca por esse saldrio, para que © mesmo
possa proporciona-lo alcangar os seus anseios, e se, esse saldrio recebido nio
supre essas necessidades, entdo o saldrio € algo a ser questionado quanto ao seu
valor e se esse valor: se é justo ou nao. _

O presente trabalho ao abordar importincia do salario justo para o
trabalhador, leva em conta desde o seu conceito, bem como o entendimento entre
salario, remuneragdo e outras nomenclaturas, assim como a sua origem e toda
evoluc&o histdrica, buscando mostrar toda a sua importancia.

Salario, palavra essa derivada do latim salarium que vem de sal, do latim
Sales, do grego hals. Mercadoria esta “o sal”, a maior forma de pagamento entre os
povos romanos, dai, por ser a principal moeda de troca entre esses povos, a origem
da palavra salario. (MARTINS, 2005, p. 240).
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Entretanto, o saldrio vem na atualidade resultar para o trabalhador a sua
maior forma de liberdade, seja ela manual ou intelectual, com normas e regras,
porém, de forma legal.

Essa pesquisa estd apresentada em quatro capitulos, os quais abrangem
desde o seu conceito até a sua evolugdo historica trazendo a diferenciagao entre as
diversas formas de nomenclaturas dadas ao salario até a importancia do salario
justo, modelo de trabalho e vida do trabalhador nos dias atuais.

O primeirc capitulo aborda as origens e conceitos, antecedentes historicos,
teorias econdmicas sobre salario e outras nomenclaturas dadas a ele.

O segundo capitulo apresentara as relacées e diferencas entre remuneracgéo
e salario, tendo por objetivo investigar os tipos de salario e remuneragao existentes
€ 0s varios nomes empregados para se referir ao pagamento feito pelo que recebe a
prestacéo do servigo e por aquele que o presta.

O terceiro capitulo tratara da eficacia do salario pago ao trabalhador, tendo
como intuito buscar entender uma classificagdo mais correta ao que tange a questio
sobre um justo salario.

O quarto capitulo com o titulo “a importancia do salario justo, modelo de
trabalho e vida do trabalhador nos dias atuais” tratara da valorizagdo da dignidade
do trabalhador e que essa relacdo s6 sera possivel acontecer se houver uma
harmonia entre a parte detentora do capital, que sdo os empregadores, e a classe
operaria que sao os trabalhadores.

O trabalho foi desenvolvido pelo método hipotético dedutivo, conforme
conceitua Marconi e Lakatos (2005, p. 88) “inicia pela percepgdo de uma lacuna nos
conhecimentos, acerca da qual formula hipéteses, e, pelo processo de interferéncia
dedutivo, desta a predicé@o da ocorréncia de fenémenos abrangidos pela hipétese.”

Foi utilizado também neste trabalho o método da compilagdo. Esta consiste
segundo Marconi e Lakatos (2005, p. 30) na “reunio sistematica do material contido
em livros, revistas, publicagdes avulsas ou trabalhos mimeografados. Esse material

pode ser obtido por meio de fotocépias, xerox, ou microfiimes.”
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1. SALARIO - ORIGENS E CONCEITOS

O salério, conceituado como forma de pagamento ao trabalho prestado,
comegou a ser estruturado desde a época do império romano com os corpos de
mestrado, e posteriormente com as corporagdes de artes e oficios na era medieval,
dentro do sistema do artesanato com a produg@o manufatureira antecedendo a fase
industrial.

1.1 Antecedentes Histéricos

‘Apés a libertagdo dos escravos e a propagacdo do trabalho livre
assalariado, foi registrado o primeiro dispositivo constitucional de direito social e
protecdo ac trabalho consubstanciado a liberdade e associagdo, sem armas.”
(BASILE, 2010, p. 13).

Posteriormente, jd no periodo de serviddo no século X durante a Idade
Média, no qual havia um tipo muito generalizado de trabalho em que o individuo sem
ter a condigéo juridica de escravo, na realidade néo dispunha de sua liberdade. Foi
sem duvida uma situagdo marcante da inexisténcia de governos fortes e
centralizados, de sistemas legais organizados ou de qualquer tipo de comércio
intenso, assim como também de circulagio monetaria.

Em seguida, surge o periodo das cooperagdes, periodo esse surgido a partir
da época da serviddo, ocorrendo nesse periodo alteragdes no proprio sistema
econbmico, embora ainda impreciso, declinando a economia _domestica e
comecando a apérécer os grupos profissionais. A necessidade de fugir dos campos,
onde o poder dos nobres era praticamente absoluto, fazia concentrar massas de
populagéo nas cidades. Neste momento a identidade de profissdo como forca de
aproximagéo entre homens, obrigava-os para assegurar direitos e prerrogativas.

A completa libertagdo do trabalhador s6 ocorreria mais tarde como
consequéncia da Revolugéo Industrial no periodo 1760 a algum momento entre
1820 e 1840 e da generalizagdo do trabalho assalariado, numa nova luta, como
expressa Viana (2000, p. 32) “ndo mais contra o senhor da terra e nem contra o
mestre da corporag@o, e sim contra um poder muito maior, patrao, capitalismo,

amparado pelo Estado, na sua missao de mero fiscal da lei e aplicador da justiga.”
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No periodo da Revolugdo Industrial, a invengéo da maquina e sua
aplicacdo na industria iriam provocar revolugdo nos métodos de
trabalho e, consequentemente, nas relacbes entre patrdes e
trabalhadores. Verificaram-se neste periodo, movimentos de protesto
e até mesmo verdadeiras rebelides, com distribuigdo de maquinas,
mas, posteriormente, com desenvolvimento dos sistemas de
comércio, em especial, com a adogdc da maquina a vapor nas
embarcagbes, estenderam-se os mercados e consequentemente, as
indistrias se desenvolveram admitindo um maior nimero de
trabalhadores, mas seus salarios eram baixos, porque com o antigo
sistema do artesanato, cada pega custava muito mais caro que com
a produgéo em série. (VIANA, 2000, p. 32).

1.2 Origem do Salario

A historia do direito do trabalho se confunde em grande parte com a histéria
de politicas de salarios mesmo porque esse ramo da ciéncia juridica objetiva,
primordialmente, “regular e proteger os interesses do trabalhador, e os salarios, séo,
indubitavelmente, o principal ou Gnico meio de subsisténcia da familia operaria.”.
(SUSSEKIND 2000, p. 329).

Segundo assinala Gide (1942 apud Sissekind 2005, p. 327"

O salério era ainda desconhecido no longo periodo que chamamos
industria de familia, em que o dono da casa obtinha tudo o que a ele
era necessario pelo trabalho dos seus famulos, escravos e servos. E
verdade, que em todos os tempos, ainda na antiguidade e sobre o
regime de escravatura, existram homens pobres e livres que
alugavam aos ricos os seus bracos em troca de certo preco em
dinheiro ou *in natura®. Mas esses trabalhadores livres da
antiguidade eram, antes, o que nés chamamos hoje artificios — isto &,
produtores auténomos que viviam de algum mister e em certos
momentos eram aiugados extraordinariamente, quando o pessoal
escravo ou domeéstico n&o bastavam.

Nesse periodo, o salario era visto como um problema, visto que, embora
fosse o trabalho renumerado pelo respectivo mestre, n&o havia ai nenhuma relacao
juridica entre empregado e empregador, mas sim como uma sociedade de direitos e
de deveres reciprocos. O salario constituia assim verdadeiro mercé do detentor da

exploracéo econdmica, sem que a unilateralidade da sua estipulacdo encontrasse

1 ARAUJO, Leticia C. M. A, Salario in natura. Aspectos teoricos e préaticos relevantes. Disponivel em:
http:llwww.avm.edu.br/docpdf/monograﬁas_publicadas/k213654.pdf. Acesso em 30 de nov 2013.
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quaiquer barreira por parte do Estado, uma vez que o trabalhador passou a buscar

um salario como contraprestagdo de seus servigos executados.
1.3 Das Teorias econdmicas sobre Salario

Sao varias as teorias existentes sobre os salarios. Gastaldi (2006, p. 359)
cita: “Existem muitas tecrias procurando explicar as razdes e a natureza do salario,
sendo a mais conhecida a do fundo de salarios, o da produtividade do trabalho e do
salario familiar”.

E necessario compreender que o pagamento dado ao trabalhador como o
preco estipulado do seu trabaiho, como prego geral e comum a toda mercadoria tera
sem duvida o seu nivel influenciado pelo mercado de acordo com a sua oferta e
procura. Se, varias pessoas buscam ao mesmo tempo um operario para
desempenhar os seus servigos o preco do seu trabalho, consequentemente, se
elevara. Ao mesmo modo que, se estiver inimeros trabalhadores com as mesmas
qualificagbes desempenhando as mesmas fungdes e o mercado ndo estiver em
busca desses servigos consequentemente o prego de seu trabalho caira de valor.

O que observamos & que os salarios dependem do montante relativo ao
capital e a populagio, sendo sem davida dificilmente ofertada pela concorréncia.

Cada fator da produgdo, ao se analisar reparticdo da riqueza produzida,
recebendo a parte correspondente a sua participagéo neste processo de produgao,
entdo a parte que corresponde ac trabalho serd denominada salario, que se
analisada em sentido amplo abrange os vencimentos, ordenados, honorarios, ou
também em sentido restrito se foi designada a remuneragdo do trabalho
propriamente dito. '

Para Gastaldi (2006, p. 356): “Etimologicamente, o vocabulo salario
(salarium) deriva sal. No Império Romano, era comum pagar parte do soldo dos
soldados com sal, mercadoria valiosa na época”.

Segundo Gastaldi (2006, p. 355):

Nos periodos mais recuados no tempo, desde a economia doméstica
tribal, dos povos cagadores e pescadores, até os sistemas da
escraviddo e serviddo, insistiu o salario tal como o concebemos a
partir da era moderna, no século XV. Até entdo, a classe assalariada
era desconhecida. Ou o trabalho era escravo, ou era exercido por
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conta prépria, como ocorreu na era feudal, com regime das
corporagdes com os artifices auténomos.

Durante esse periodo da Idade Média que teve duracéoc de dez séculos, os
trabalhadores foram considerados companheiros pelos patrées ou mestres, embora
existindo retribuigdo a participagdo dos companheiros, a maior preocupacac era a de
estabelecer relag6es de ajuda mitua entre o trabalhador e 0 empregador para que
ambos pudessem manter uma convivéncia fraterna.

Porém, com o advento do industrialismo, essas relagdes fraternas foram-se
afastando, nascendo ai os conflitos entre o capital e o trabalho. E importante
ressaltar que, nesse momento, as pequenas oficinas medievais tornaram-se
impotentes diante da crescente procura dos mercados, instituicges modernas de
crédito e a propria manipulagdo das necessidades.

Gastaldi (2006, p. 356) ressalta que:

Com o avango do tempo, dos estados absolutos e do sistema
mercantilista renascia o conceito fisiolégico da remuneragdo do
trabalho, notadamente com o liberalismo, gerado pela escola
classica, ao considerar o trabalhador como simples mercadoria,
sujeita as oscilagdes da oferta e da procura. Teoria a propiciar aquela
do fundo de salario, de David Ricardo, e da Lei de Bronze, dois
socialistas liderados por Lassalle e Marx, nascedouro da luta de
classes a partir do século XIX.

Baradna (2000. p. 257) conceitua que:

O direito do trabalho e a propria Legislagdo Brasileira distingue o
salario ajustado como contraprestacdo dos servicos previstos no
contrato de trabalho, . para .execugio da jornada normal das
prestagbes suplementares que, apesar de possuirem natureza

salarial, tem correspondente valor calculado sobre aquele salario.
Modernamente, o salario é representado como a retribuicdo, em dinheiro,
pelos servicos prestados pelo trabalhador independentemente do seu sexo. O
salario sera desta forma a satisfagdo propriamente dita da obrigacdo cumprida pelo
trabalhador, pelo contrato de servigos prestados ao empregador. Atualmente, o
salario resulta na liberdade de trabalho o qual representa um contrato estipulado
livremente entre o dono dos meios de producgo ou empresa e o trabalhador, seja ele

manual ou intelectual desde que obedeca as normas legais.
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E importante ressaltar que a natureza do saldrio é possuidora de
caracteristicas tanto de cunho necessario como também social e justo. O salario
devera, entao, corresponder, por base em sua natureza, as necessidades vitais de
um trabalhador assim como, ao de sua familia, tendo como garantia a
obrigatoriedade de seu pagamento independentemente da situagdo econdémica de

quem ira paga-lo.
1.4 Conceito de Trabalho

Nao podemos mais encarar o trabalho, ou melhor, o salario proveniente do
trabalho como uma simples mercadoria de troca, assim como também, ndo devera
mudar o seu valor de acordo com a maior ou menor procura da mao de obra, para
que dessa forma ele possa representar claramente a parte social da producéo.

Entdo se o salario é o resultado do trabalho, devemos avaliar se essa
remuneracao atendera as caracteristicas de sua natureza, pois ele podera ser
pessoal a partr do momento em que a propriedade & de quem o exerce, ou
poderemos entender que ele seja necessario visto que, neste sentido ele estara
conservando a existéncia do proprio trabalhador.

Gastaldi (2008, p. 357) estabelece que: “Ao longo dos anos foram dadas
varias nomenclaturas ao emprego, quando se refere a pagamento feito pelo que
recebe a prestagéo do servico, bem como por aquele que o presta”.

1.5 Diversas Nomenclaturas — Definigdes

Varios nomes s&o empregados para se réferir ao pagamento feito pelo que
récebe a prestagdo de servicos e aquele que os presta. Usa-se a palavra
vencimentos para denominar a remuneragdo dos professores, magistrados e
funcionarios publicos; honorarios em relacao aos profissionais liberais; soldo para os
militares; ordenado quando prepondera o esforgo intelectual do trabalhador em
relagéo aos esforgos fisicos; salario para os trabalhadores que nao desenvolvem
esforgo intelectual, mais apenas fisico.

Diante de tantas nomenclaturas, surge entdo uma série de conceitos e
distingéo entre os ganhos decorrentes na vida do trabalhador ao longo do seu més

trabalhado, se eles seriam simplesmente considerados como o seu salario ou se
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esses ganhos nao fariam parte de seu salario, mas sim parte de sua remuneragao
salarial.

A conceituagao entre remuneragao e salario € discutida e conceituada por
varios doutrinadores, desde a consolidagao das leis do trabalho o qual compreende
que a remuneragdo do empregado, para efeitos legais além do salario pago
devidamente e diretamente pelo empregador, sendo uma prestacéo de servigos, as
gorjetas que receber.

No entanto o que se busca & de alguma forma compor para o trabalhador
um salario que atenda as suas necessidades. Pois o que é importante ressaltar
nesse momento & que para o trabalhador, tanto o salario quanto remuneragao nao
se justificam se ao final, elas nac suprirem as suas prioridades basicas. E
necessario que ao final do més ele possa ter um salario justo, compativel com as
suas necessidades e anseios tendo o salario recebido ao final dos seus servigos
prestados, dessa maneira, cumprido ¢ seu papel justo e social.

O saldrio, no entanto, dentro do contrato de trabalho & eminentemente
oneroso. Oneroso se analisarmos por parte do empregado, uma vez que esse
prestara servigos fisicos e intelectuais ao empregador e que por isso devera ser
justo. Oneroso também para o empregador, porque esse devera se obrigar a pagar
o salario ao empregado ja que este executou os seus servigos.

Baratina (2000, p. 257) constitui:

Salario como uma contraprestagdo de carater financeiro pago aos
trabalhadores, qualquer que seja a forma ou meio de pagamento,
respeitados os limites legais admitidos, que retribuam o trabalho
efetivo em determinado periodo de tempo a disposicdo do
empregador, os periodos de interrupgdo do contrato de trabalho e os
- descansos computaveis na jornada de trabalho.

Segundo Martins (1999, p. 09):

O Direito tem uma realidade histérico cultural, ndo admitindo o
estudo de quaisquer de seus ramos sem que se tenha uma nogéo de
seu desenvolvimento dindmico no transcurso do tempo. Ao se
pretender estudar o passado €& possivel compreender o
desenvolvimento da ciéncia no decorrer dos anos, o que se mostra
uma necessidade premente.
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Ora, pois, se observarmos a evolucdo trabalhista no Brasil tendo inicio na
era Getllio Vargas com a criagao do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio no
ano de 1930, o qual passou a expedir decretos sobre profissdes, trabalhos das
mulheres, salario minimo, justica do trabalho, entre outros, podemos desde ja,
entendermos que era dada a tdo importancia do salario na vida do trabalhador. Pela
Constituicdo de 1934 esses direitos e garantias sio assegurados ao trabalhador
como garantindo a ele a liberdade sindical, isonomia salarial, salario minimo,
jornadas de trabaiho, férias anuais remuneradas, dentre outros, os quais estio
contidas em seu artigo 121.

Acerca do assunto o professor Acquaviva (2004, p. 1175) em seu Dicionario

Juridico Brasileiro, estabelece que:

A diferenca entre saldrio e remuneragao tem importancia pratica: a
CLT manda que alguns pagamentos se fagam na base do salario
(aviso prévio, p. ex.) e outros no da remuneracéo (indenizacio e
férias, p. ex.). Compreendem-se na remuneragdo do empregado,
para todos os efeitos legais, além do saldric devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestagao do servigo, as
gorjetas que receber.

O salario, no entanto, objetiva para o trabalhador melhores condicdes de
vida, porém, nao somente condi¢ées individuais, mas também condigbes sociais,
garantindo que o trabalhader possa prestar seus servicos no ambiente salubre,
podendo, por meio de seu salario ter uma vida digna para que possa desempenhar o
seu papel na sociedade, desde que, esse tenha um saldrio condigno para que possa
suprir as necessidades de sua familia na sociedade em que vive.

Segundo Martins (1999, p. 18), cabera a:

A Legislacao é que estabelece as medidas protetores, limitando, por
exemplo, a jornada de trabalho, assegurando férias ao trabalhador
depois de um certo tempo, determinando intervalos na jornada de
trabalho, assegurando regras que tratam da prote¢do do trabalhador
como as normas de seguranga e medicina do trabalho, regras sobre
a jornada de trabalho, sobre o repouso do trabalhador,
estabelecendo inclusive o menor salario que o empregado podera
receber em detrimento de seus servigos prestados.

Porem, é necessario analisarmos o salario como um todo, em ser justo para

com o trabalhador no que tange o suprimento de suas necessidades e gue para isso
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o direito do trabalho trouxe uma série de principios que buscassem nio somente a
protecao do individuo, mas também, o cumprimento por parte do empregador.

O principio de protegéo se refere ao critério fundamental que orienta
o direito do trabalho, pois este, ao invés de inspirar-se no proposito
de igualdade, responde ao objetivo de estabelecer um amparo
preferencial a uma das partes: o trabalhador. (BARAUNA, 2000, p.
53).

Podemos aqui verificar que, o principio da protecdo foi erigido,
historicamente, baseado na necessidade de protecdo ao denominado
hipossuficiente, ao que se convencionou denominar o trabalhador. Ao denominado
hipossuficiente, soergueu-se uma estrutura judiciaria e conceitual de protecao, tendo
em vista sua posicdo de fragilidade material perante a supremacia econdmica do
empregador.,

O valor que é pago ao trabalhador em detrimento de seus servicos
prestados ao seu empregador é desde ja questionado com a criacdo de principios
que regem a sua prote¢ado, pois a protegédo que é dada ao trabalhador é sem davida
alguma a de que o valor recebido esteja em conformidade com a legislagéo e as
suas necessidades.

E necessario, no entanto, disponibilizarmos para o trabalhador um salario
minimo que esteja em conformidade com a Consolidagdo das Leis Trabalhistas
artigo 76:

Art. 76 — Salario minimo é a contraprestacido minima devida e paga
diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao
trabalhador rural, sem distingdo de sexo, por dia normal de servigo, e
capaz de satisfazer em determinada época e regido do pais as suas
necessidades normais de alimentagdo, habitagdo, vestuario, higiene
e transporte.

E importante ressaltar, que néo podemos simplesmente ter o salario pago ao
trabalhador como apenas uma mera retribuicdo em detrimento aos seus servigos
prestados, mas sim, como fator que venha ser algo justo para o trabalhador que ao
recebé-lo, buscara uma maior e melhor qualidade de vida para si e sua familia. O
salario aqui, quando justo, sera assim, a satisfacdo da obrigagdo cumprida pelo
prestador do servico em cumprimento da prestacdo de servicos, resultando desta

forma a liberdade de trabalho, representando um contrato livremente estipulado
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entre o dono dos meios de produgdo ou a empresa e o trabalhador, manual ou
intelectual, como obediéncia as normas legais.

Gastaldi (2006, p. 358) diz que “o salario é o preco do trabalho livremente
convencionado entre patrdo e empregado. Sua natureza possui caracteristicas de
necessario, social e justo.”

Diante deste exposto podemos aqui classificar a express&o justo como a
mais pura e honrosa forma dada ao salario, que sera pago ao trabalhador tendo o
justo como a principal busca do trabalhador ao executar as suas atividades
profissionais.

Neste sentido, o préximo capitulo tem por objetivo investigar as relagdes e

diferengas entre salario e remuneragéo em seus diferentes aspectos.
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2, RELAGOES ENTRE REMUNERAGAO E SALARIO

“A remuneragéo é género do qual o salario é espécie. Desta forma, todo
salario € remuneragéo, porém, nem toda remuneracéo é salario.” {BASILE, 2010, p.
114).

A remuneragéo geralmente se distingue do salario pela diversidade que esta
se apresenta. O salario, porém é mais especifico, segundo Zanotto (2008), isto
ultrapassa somente as questfes numerarias, tornando-se uma matéria complexa,
pois o salario em muitas vezes é uma soma de valores que representam diversos
pagamentos e ressarcimentos, sendo complexa a separacéo de verbas salariais ou
nao.

A Consolidagdo das Leis Trabalhistas em seu artigo 457 integram o salario
como a parte fixa, as comissoes, as percentagens, as gratificagdes, os abonos e o
valor total das diarias quando excedentes a 50% do salario, embora alguns
doutrinadores identifiguem também em outras verbas 2 mesma natureza salarial.

Segundo Basile (2010, p. 137) conceitua salario como: “‘Contraprestacao
paga pelo empregador em dinheiro ou utilidade”.

2.1 Remuneracio
Remuneragéo segundo Martins (2004, p. 241):

Caracteriza-se a remuneragdo como uma prestacdo cbrigacional de

~dar. No se trata de obrigagéo de fazer, mas de dar, em retribuicdo
pelos servicos prestados pelo empregado ao empregador revelando
a existéncia das normas que sdo encontradas no contrato de
trabalho. A remuneragdo tanto é a paga diretamente pelo
empregador, que se constitui no salario, como é a feita por terceiros,
em que podemos citar como exemplo especifico a gorjeta, que é
cobrada na nota de servigo ou fornecida espontaneamente pelo
cliente. Assim, a remuneragdo é o conjunto de pagamentos
provenientes do empregador ou de terceiros em decorréncia da
prestacdo dos servigos subordinados.

Podemos aqui objetivar remuneracdo como conjunto de necessidades
basicas que venham satisfazer ndao somente o empregado, também como a sua

familia. Entretanto, & importante ressaltar que nem sempre essa remuneragio &
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alcancada a ponto de cumprir todas essas finalidades sociais esperadas pelo
trabalhador, embora, o inciso 1V do Artigo 7° da Constituicao Federal determine que
o salario deva ser suficiente para atender as necessidades basicas e vitais do
trabalhador e de sua familia como moradia, alimentag&o, educacéo, satde, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social.

A remunerac¢do ndo se confunde com a indenizagéo, que no direito civil
decorre da reparagdo de um dano. A indenizagdo ndo tem por objetivo retribuir o
trabalho prestado ou a disponibilidade ao empregador. Visa recompor o patriménio
ou bem juridico da pessoa, enquanto o salario tem por objetivo o pagamento da
prestagéo dos servigos do empregador.

E certo que a remuneragao diz respeito ao pagamento feito pelo empregador
ao empregado em decorréncia do contrato de trabalho. Contudo, certas formas do
pagamento também podem dizer respeito ao contrato de trabalho, pois o que ocorre
com a comissdo que também mostra uma forma de participa¢éo do empregado no
negdcio realizado do empregador, ou na participagéo nos lucros que € proveniente
do contrato de sociedade, mas que pode ser oferecida ao trabalhador. O salario
também pode ser pago por unidade de obra, que € o pagamento comum na
empreitada como acontece com aqueles que recebem por pega ou tarefa nao vindo
a desnaturar relagao de emprego.

A remuneracdo € o conjunto de prestagdes recebidas habitualmente pelo
empregado pela prestagdo de servico, seja em dinheiro ou em utilidades,
provenientes do empregador ou de terceiros, mas decorrentes do contrato de
trabalho, de modo a satisfazer suas necessidades basicas e de sua familia.

E necessario ressaltarmos entdo, que o salario por ser uma prestagéo
fornecida diretamente ao trabalhador paga pelo empregador em detrimento de seus
servigos prestados, seja ele em fungdo da contraprestagdo dos servigos ou até
mesmo da sua disponibilidade, entendemos que o salario integra a remuneracgéo, ou
seja, compde o ganho salarial do trabalhador e ndo o contrario, a remuneragao
integrando o salario.

Sob a luz da literatura, podemos definir salario ou remuneragéo como sendo
um conjunto de vantagens financeiras e sociais oferecidas aos empregados, que em
contraprestacdo dara aos seus servigos prestados ao empregador. S0 varios o0s
entendimentos predominanies de que salario e remuneragdo sac sindnimos.

Contudo, ha distingdes entre os termos, sendo que a diferenga esta no fato de o
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primeiro dizer respeito apenas a pagamento em dinheiro, e o segundo engloba
também as unidades, ou beneficios, como alimentag&o, moradia, vestuario, e outras
prestacées in natura.

Martins (2001, pag. 194),

a remuneracao tanto é a paga diretamente pelo empregador, que se
constitui no salario, como é a feita por terceiro, em que o exemplo
especifico € a gorjeta, cobrada na nota de servico ou fornecida
espontaneamente pelo cliente. Assim, a remuneragao € o conjunto
de pagamentos provenientes do empregador ou de terceiros em
decorréncia na prestagéc dos servicos subordinados. O objetivo da
remuneragao € que ela possa satisfazer as necessidades basicas do
empregado e de sua familia. Sabemos, entretanto, gue muitas vezes
0 salario minimo n&o alcanga essa finalidade, porém, deveria fazé-lo,
para que com ele 0 empregado pudesse comprar todas as coisas de
que necessitasse para ter uma vida razodvel juntamente com sua
familia.

Para Martins (2005, p.241) “Remuneragdo ¢ igual ao salario mais as
gorjetas.”

Podemos, assim, colocar o objetivo da remuneragdo € que ela possa
satisfazer as necessidades basicas do empregado e de sua familia. Sabemos
entretanto que muitas vezes o salario minimo nao alcanga essas finalidades, porém,
deveria fazé-lo para que com ele o empregado pudesse comprar todas as coisas de

que necessitasse para ter uma vida razoavel junto de seu familia.
2.1.1 Elementos caracteristicos da Remuneragao

Podemos; no entanto, relacionar os elementos que compdem
caracteristicamente’ a remuneragao como, habitualidade, periodicidade,
quantificagdo, essencialidade e reciprocidade.

Habitualidade & um elemento preponderante com a finalidade de saber se o
pagamento feito podera ou n&o ser considerado como remuneragéo ou salario. O
artigo 458 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas realgca que s se considera o
salario in natura® quando houver habitualidade no fornecimento das utilidades. A

2 O salario in natura ou também conhecido por saléric utilidade & entendido como sendo toda parcela,
bem ou vantagem fornecida pelo empregador como gratificacio pelo trabalho desenvolvido ou pelo
cargo ocupado.
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Jurisprudéncia mostra que um dos requisitos para se considerar se determinada
verba tem ou ndo natureza salarial é a sua habitualidade.

A periodicidade do pagamento da remuneracdo dependera de determinados
critérios previstos na lei, com prazos que a norma, de forma legal, fixara para seu
pagamento. Somente apés a prestagdo de servigos é que o trabalhador recebera o
pagamento de seu salario.

Quanto a remuneragéo qualificavel, & necessario que 0 empregado conheca
e saiba o quanto ganhara por més, analisando de forma objetiva determinados
padrées, pois, segundo Martins (2004, p. 245) “o salario base nio pode ser pago
mediante condi¢ao, acnde na contratacdo deve-se ter certeza do valor a ser pago
mediante salario, ainda que, sob a forma de pecas ou tarefas.”

Quanto a essencialidade da remuneragéo, Martins (2004, p. 245) afirma que:
“Nao havera a existéncia da remuneragéo de emprego se ndo houver o pagamento
de remuneragéo, pois, verifica-se da definicdo de empregador que este & quem
assalaria o empregado.”

Outro elemento da remuneragdo que merece observagdo é o da
reciprocidade, em que se caracteriza o carater sinalizado da relagéo de emprego,
das obrigagdes e deveres a que tanto o empregado quanto o empregador estdo
sujeitos ao seu cumprimento.

Segundo Siissekind (2000, p. 349):

No Brasil, a palavra remuneracdo & empregada, normalmente, com
sentido lato, correspondendo ao género do qual sdo espécies
principais os termos: saldrios, vencimentos, ordenados, soldo e
honorarics.  Costumeiramente  chamamos  vencimentos a
remuneragao dos magistrados, professores e funcionarios em geral;
soldo, o que os militares recebem; honorarios, que os profissionais
liberais ganham no exercicio auténomo da profissdo; ordenado, o
que recebe os empregados em geral, isto &, os trabalhadores cujo
esforco mental prepondera sobre o fisico; e finalmente, salario, o que
ganham os operarios. Na linguagem do povo, o vocabulo salrio é
preferido quando ha prestagao de trabalho subordinado.

Para Siissekind (2000, p. 349):

Como se infere, saldrio é a retribuicdo dos servigas prestados pelo
empregado, por forga do contrato de trabalho, sendo devido e pago
diretamente pelo empregador que ele se utiliza para a realizagao dos
fins colimados pela empresa; Remuneracao é resultante da soma do



¢ 3

24

salario percebido em virtude do contrato de trabalho e dos proventos
auferidos de terceiros, habitL_l_aImente, pelos servigos executados por
forga do mesmo contrato. (SUSSEKIND 2000, p. 350).

2.1.2 Tipos de Remuneragio

Segundo Minamide® (2004) os principais tipos de remuneracéo existentes
sao as do tipo remuneracao funcional, salarios indireto, remuneragao por
habilidades, remuneragdo por competéncia, remuneracdo variavel, participacéo
acionaria e por alternativas criativas.

Remuneragéo Funcional conhecida popularmente como PCS (Plano de
Cargos e Salarios) € um dos sistemas de remuneracdo mais tradicionais entre os
existentes e também o mais usual nas empresas em geral. Um sistema de
remuneragao funcional é composto de descrigdo de cargo, avaliagdo de cargos,
faixas salariais, politica para administragéo dos salarios e pesquisa salarial.

Remuneragéo Indireta conhecida popularmente como beneficios oferecidos
pelas empresas aos seus empregados, representando muitas vezes, uma parcela
consideravel da remuneragéo total. Nos beneficios praticados, encontram-se os
automoveis, empréstimo financeiro, assisténcia médica, previdéncia privada,
estacionamento, auxilio-doenga, auxilio-farmacia, assisténcia odontol6gica, auxilio-
funeral, aluguel de casa, clube recreativo, transporte, alimentagdo, creche, cursos
em geral e outros. Normalmente, os beneficios sdo oferecidos aos empregados sem
opgao de escolha e muitas vezes os beneficios oferecidos pela empresa nao
agregam valor para os empregados. '

Remuneragéo por Habilidades ¢ paga em fungdo do conhecimento ou
habilidades certificidas. Podemos definir a habilidade como o. conjunto de
conhecimentos que podem ser formalmente aprendidos, mais aptiddo pessoal.
Exemplificando: uma pessoa que frequenta um curso de lideranca adquirira
conhecimentos sobre o assunto, mas isso nao garante que se tornara um lider; é
necessario que tenha aptidao pessoal para isso.

Remunerag&o por Competéncia é mais aplicavel aos niveis gerenciais e sua
implantagdo exige mudangas no modelo de gestao e no estilo gerencial, ao mesmo

tempo em que funciona como um catalisador dessas mudangas. Esse sistema de

® MINAMIDE, Camita Hatsumi. Sistemas de Remuneracdo Tradicionais e a Remuneracéo Estratégica.
Disponivel em: <http://carreiras.empregos.com.br/>. Acesso em: 22 fev.2012.
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remuneragao passou a ser interessante em fungéo de diversos fatores, tais como: o
crescimento do setor de servicos na economia, aumento da demanda de
profissionais qualificados, necessidade de conhecimento intensivo nas empresas em
geral, implantagdo de sistemas mais flexiveis, reducéo de estruturas hierarquicas
rigidas e popularizagéo do conceito de competéncia.

Remuneragéo Variavel é o conjunto de diferentes formas de recompensa
oferecidas aos empregados, complementando a remuneragéo fixa e atrelando
fatores como atitudes, desempenho e outros com o valor percebido.

Remuneragao por Resultados e Participacéo Adicionaria sdo duas formas de
remuneragéo varidvel e estdo vinculadas ao desempenho. Os objetivos da
remuneragao variavel sdo: criagdo de vinculos entre o desempenho e a
recompensa, compartilhamento dos resultados da empresa e transformagao do
custo fixo em variavel.

Participagdo Acionaria pode gerar a organizagdo dos funcionéarios, bons
resultados a médio e longo prazos, quando bem projetada. E um dos sistemas de
remuneracao mais complexo e sofisticado do conjunto de remuneracéo estratégica.
Os empregados passam a sentir-se proprietarios da empresa, focando uma relagéo
de longo prazo e os mesmos passam a ter um senso de identidade,
comprometimento e orientagdo para resultados. Contudo, & necessario um projeto
muito bem elaborado para a implantagdo de um plano de participagao acionaria, ja
que o projeto pode apresentar desvantagens.

Remuneragdo Alternativa Criativa sdo maneiras de remuneracao que
promovem um vinculo imediato entre o fato gerador e o reconhecimento. O
reconhecimento, feedback? e orientagdo sdo muito importantes, pois existe uma
relagdo muito graﬁde entre a motivagdo, recompensa e desempenho. Existem
quatro tipos de reconhecimento: o do tipo social (agradecimento pUblico, cartas de
reconhecimento, jantares de comemoragéo e outros), simbdlico (passagens de
avido, convites para teatro, dentre outros.), relacionado ao trabalho (promogao,
participagéo em projetos especiais.) e financeiro (bénus, acgOes da empresa, prémios

especiais e outros).

* Feedback & uma palavra inglesa que significa realimentar ou dar resposta 2 uma determinado
pedido ou acontecimento.
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2.2 Salario

O salario € o valor pago como contraprestagéo dos servicos prestado pelo
empregado, enquanto remuneragdo engloba este, mais outras vantagens a titulos de
gratificagédo ou adicionais.

O salario surge como forma de transformacgéo do regime de trabalho escravo
para o regime de liberdade de trabaiho.

O saldrio correspondia ao valor econdmico pago diretamente pelo
empregador ao empregado em fungdo da prestagiic de servicos do ultimo,
destinando-se a satisfazer suas necessidades pessoais e familiares. Dentro dessa
concepcao verifica-se que o salario corresponde ao pagamento feito pelo
empregador e ndo por terceiros, ao contrario da remuneragédo, que engloba tanto
pagamento feito pelo empregador como recebido de terceiros. O saldrio, no entanto,
€ a importancia paga pelo empregador ao obreiro em virtude de sua contraprestagao
dos servigos. Essa (ltima afirmag&o mostra a natureza juridica do salario, que € a
forma de remunerar prestagéo de servigos feita pelo empregado ao empregador.

A teoria do salario como contraprestagéo do trabalho entendia que inexistia
salario se ndo houvesse trabalho, essa teoria ndc se explicava integralmente em
certas situagbes como o fato de um empregado estar adoentado e o salario se dividir
pelos quinze primeiros dias nas férias.

Para Martins (2005, p. 242):

Salario & a prestagdo fornecida diretamente ao trabalhador pelo
empregador em decorréncia do contrato de trabalho, seja em funcéo
da contraprestacdo do trabalho, da disponibilidade do trabalhador,
das interrupgdes contratuais e demais hipéteses previstas em lei
onde o saldrio integra a remuneracdo e n&o a remuneracao
integrando o salario.

A propriedade de invengao ou de modelo de utilidades sera comum em
partes iguais quando resultar da contribuigdo pessoal do empregado e de recursos,
dados, matérias, instalagtes ou equipamentos do empregador, ressalvada expressa
disposigéo contratual em contrario.

O salario por unidade de tempo independe do sérico ou da obra realizada,
mas depende do tempo gasto para sua concepgao. Assim seria a fixagéo do salario

por hora, por dia, por semana, por quinzena, ou por més.
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O salario dos empregados a tempo parcial sera proporcional a sua jornada
em relacdo aos que cumprem, nas mesmas fungbes, tempo integral. Isso quer
significar que o empregado contratado a tempo parcial deve ganhar o mesmo salario
horario que outro empregado exercente da mesma fungdo. Sera impossivel pagar
salario inferior ao mencionado.

O salario por unidade de obra aproxima-se bastante da empreitada, em que
se visa a um resultado, mas nada impede que no contrato de trabalho o empregado
receba salario por essa forma. Normalmente, constitui-se em um sérico de natureza
preponderantemente manual.

O salario por unidade de obra nao se leva em consideragdo o tempo gasto
na concepcao do servigo, mas sim o proprio servigo realizado independentemente
do tempo despendido. A unidade de obra & que sera levada em conta para o calculo
do salario e ndo o tempo que foi paga para sua realizagdo. O empregado, porém
para auferir rendimento maior pode exaurir suas forcas e ndo ganhar o valor
suficiente para se manter. O empregador também nao podera alterar unilateraimente
o critério de remuneragdo do empregado, se ja havia pactuado que o salario do
obreiro seria por unidade de obra.

O salério deve ser pago em dinheiro. em moeda de custo forgado. O objetivo
principal do pagamento em dinheiro & evitar o “truck system™, ou seja, o pagamento
em vales, cupons, bdnus , e também o pagamento em moeda estrangeira.

Entretanto se a obrigagéo tiver que ser cumprida no exterior ndo sera
vedado o pagamento do salario em moeda estrangeira. A conversdo devera ser feita
tomando-se por base a taxa de cambio vigente na data da contratagéo aplicando-se
dai em diante os reajustes legais ou convencionais. Caso assim nao se procedesse,
estariamos negando vigéncia da legislagdo salarial e das normas coletivas na
categoria além de se estar dando validade as clausulas proibidas.

O salario base do empregado, contratado ou transferido para prestar servico
no exterior, serad obrigatoriamente estipulado em moeda nacional, mas a
remuneracao devida durante a transferéncia do empregado, computado o adicional
de transferéncia poderd, em todo ou em parte, se pagar no exterior em moeda
estrangeiro.

® "Truck system” & o sistema pelo qual o empregador mantém o empregado em trabalho de servidio
por dividas com ele contraidas, ou seja, & a condigéo de trabalho similar a de escravo, tendo em vista
que o0 empregador obriga seu empregado a gastar seu salario dentro da empresa.
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Diante do exposto, pode-se afirmar que o salario é uma especie do género
“remuneragdo”, ou seja, salario é sempre remuneragdo, mas remuneragdo nem
sempre € salério, isso porque existem outras formas de remuneragdo, como aquela
que o empregado recebera bens ou servigos como parte integrante da contrapartida
de seu trabalho. Acerca disso, remuneragao também podera incidir sobre os
encargos sociais dentro do contrato de trabalho, sejam eles previdenciarios ou até
mesmo aqueles pagos diretamente ao trabalhador como, por exemplo, férias e

décimo terceiro salario.
2.21 Tipos de Salario

S&o varios os tipos de salarios segundo Lourengo®: o salario fixo refere-se
ao valor devido pelo empregador, ja definido em contrato de trabalhdo, nao
dependendo de circunstancias alheias, vinculando apenas a presenca do
empregado no trabalho, podendo se apresentar através de diversas figuras: salario
base, salario minimo, piso salarial, salario profissional, salario normativo, saldrio
liquido e salario bruto.

Salario Base chamado de salario contratual & pago diretamente pelo
empregador e utilizado normalmente como base para os calculos.

Salario Minimo fixado por lei, valor minimo a ser recebido pelo empregado
com jornada mensal de 220hs, corrigido anualmente pelo governo.

Piso Salarial valor determinado pela categoria do empregado ou atividade
econdmica da empresa; previsto em dissidio, norma ou acordo coletivo (sindicato).

Salario Profissional exclusivo para as categorias dos proﬂssmnals liberais:
médicos, advogados engenheiros, dentistas, etc. instituido pela legisiagdo que
regulamenta a profissao.

Saiario Normativo valor determinado pela categoria do empregado ou
atividade econémica da empresa; previsto em dissidio, norma ou acordo coletivo
(sindicato).

Salario Liquido valor a ser recebido pelo empregado apds os célculos legais
das verbas trabalhistas devidas: folha de pagamento, rescisdo, férias, décimo

* LOURENCO, Joaquim Carles. Salério e remuneragao: breves consideragdes acerca da legislagao
trabalhista brasileira. Disponivel em HTTP:/mww. ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista _artigos_
leituras&artigo_id= 12011. Acesso em 08 set 2013.
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terceiro; e os respectivos descontos: Imposto de Renda Retido na Fonte, Instituto
Nacional da Seguridade Social, Contribuicdo Sindical, Vale Refeicdo, Vale
Transporte, entre outros.

Salario Bruto valor que se apresenta nos calculos legais antes da reducao
dos encargos e descontos devidos: folha de pagamento, rescisdo, férias, décimo
terceiro.

Como j& vimos, vérios sdo os nomes empregados para se referir ao
pagamento feito pelo que recebe a prestagao de servigo e aquele que o presta. Usa-
se a apalavra vencimento para denominar a remuneragao dos professores,
magistrados e funcionarios publicos; ultimamente tem-se empregado a palavra
subsidio para designar a remuneracdo dos magistrados; salario para os

trabalhadores que ndo desenvolver esforgo intelectual, mas apenas fisico.
2.3 Diferenga entre Salario e Remuneracgio

Conceitualmente o salario difere da remuneragao, pois esta constitui a
totalidade da retribuicdo paga ao trabalhador, incluindo, além do salario
propriamente dito outros tipos de acréscimos decorrentes de adicionais salariais
como, por exemplo, gratificagées, até mesmo ajuda de custo, dentre outros, desde
que pagos como uma certa habitualidade.

Para Basile (2010, p. 114), “salario representa a contraprestacdo em
dinheiro ou utilidades, oferecida diretamente pelo empregador aoc empregado, em
fungéo do contrato de trabalho, para satisfazer suas necessidades vitais e basicas.”

Enquanto que remuneragéo para Basile (2010, p. 121), representa o salario
devido e pago diretamente pelo empregador, bem como qualguer importancia
recebida de terceiros em fun¢éo dos servicos prestados.

Entao a remuneragdo é igual ao salario acrescido das dorjetas recebidas
pelo trabalhador no decorrer de seus servigos prestados.

No préximo capitulo iremos abordar determinados pontos e reflexfes a

respeito do salario ser justo na vida do trabalhador.
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DA EFICACIA DO SALARIO

O intuito ao longo do desenvolvimento deste capitulo é buscar entender uma

classificagdo mais correta ao que se tange a questao sobre um salario justo.

Para Lourengo’:

A remuneragéo justa deve englobar todos os beneficios previstos em
lel, a ser suficiente para satisfazer as necessidades basicas do
empregado e de sua familia. Quando sio bem remunerados, os
empregados sentem-se mais valorizados e melhor desempenham
suas fungdes, maximizando a sua contribuicdo individual para o
sucesso da organizagéio e cumprimento das metas estabelecidas.
Sob esta perspectiva, adotar a remuneragio estratégica é uma forma
de obter maios vinculo entre as empresas e seus colaboradores.

3.1 Do Conceito do Justo Salario

“Os salarios nao sdo apenas governados por prego procura, hem por tdo

pouco, por preco oferta, sendo, por um conjunto de causas que governam a procura
e a oferta.” (SUSSEKIND, 2000, p. 332).

Segundo Stssekind (2000, p. 333):

As escolas liberais negaram ao estudo o direito de intervir na questao
do salério. Consideravam o trabalho como qualquer artigo de
comércio, cujo valor deve oscilar apenas em face da lei da oferte e
procura. O justo salario seria, entdo, o que resultasse do livre jogo
dessa lei, assim considerado livre manifestacdo da vontade das

..: partes contratantes. Segundg os liberalistas, o Gnico- meio legal de

melhorar o salaric consiste em colocar o operario e o patric nas
posi¢bes de vendedor e comprador de qualquer mercadoria, afastado
das causas de opressdo de um sobre o outro.

A qualidade de vida no trabalho proporciona uma maior participagdo por

parte dos funcionarios criando obviamente uma integracdo com superiores, com

seus colegas, e principalmente com o préprio ambiente de trabalho, visando sempre

a compreensao das necessidades dos funcionarios. E importante ressaltar que a

4 LOURENCO, Joaguim Carlos.Salario e remunerag&o: breves consideragbes acerca da legislagéo
trabalhista brasileira. Disponivel em HTTP://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_Iink=revista_artigosF_
leituras&artigo_id= 12011. Acesso em 08 set 2013.
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qualidade de vida do trabalhador esta intrinsecamente ligada a dois aspectos
importantes, que é a de um salario justo e, consequentemente, a do bem estar do
trabalhador.

E importante ainda ressaltar que o ser humano traz consigo sentimentos,
ambicgdes, cria expectativas, envolve-se e busca seu crescimento salarial naquilo em
que o desenvolve e o realiza.

Para Moretti® respeitar o trabalhador como ser humano significa contribuir
para a construgdo de um mundo mais humano e para um desenvolvimento
sustentavel. Investimento em qualidade de vida significa investimento no progresso
da sociedade e da economia global.

Para Moretti® do Instituto Catarinénse de Pos Graduagdo — ICPG em seu

trabalhe Qualidade de Vida no Trabalho x Alto realizagdo Humana guestiona que:

O mundo vive hoje momento de transi¢éo fantastico que se reflete na
busca incessante pelo incremento da competitividade organizacional.
Tal desafio, por sua vez, pode ser apontado comoc um dos
responsaveis pela necessidade da qualidade. Neste contexto, é
crucial as organizages pensar em sedimentar suas habilidades e
potenciais para abragar o novo conceito de trabalho bem como os
desafios a eles inerentes.

Ao falarmos aqu'i sobre um salario justo na vida do trabalhador, estamos
aqui definindo o salario como uma forma de pensamento envolvendo pessoas,
trabalho e organizagdes, destacando-se dois aspectos importantes: primeiro com a
preocupagdo do bem estar do trabalhador; segundo é com a sua eficiéncia
organizacional dentro do seu ambiente de trabalho.

Segundo Rodrigues (1994, p. 93), o

Os empregados que possuem uma vida familiar insatisfatéria tem o
trabalho como o Unico ou maior meio para obter a satisfacdo de
muitas de suas necessidades, principalmente as sociais. Assim, o
trabalho e consequentemente o seu salaric justo assume dimensées
enormes na vida do homem.

Entao & importante mencionarmos que nao se pode verificar a qualidade de

vida de um trabalhador sem levarmos em conta a dimensio de sua remuneragao,

® MORETT!, Silvinha. Qualidade de vida no trabatho x auto-realizagio humana. Disponivel em:
http:llwww.ergonomia.ufpr.br/PB%ZOqvt%20realiz%20humana.pdf. Acesso em 08 set 2013.
® Idem ~ mesmo autor — id;
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pois todo e qualquer espécie de emprego esta, indispensavelmente, associado a
uma remuneragdo, cogitando desta forma que nao haverd emprego sem
remuneragao, embora haja trabalho sem remuneragao.

O que significa um salario justo para a vida do trabaihador? Para Engels'®
(1881):

Em circunstancias normais, um salério justo é a quantia necessaria
ao operario para adquiri os meios de subsisténcia necessarios para
manter em estado de trabalhar e propagar a sua espécie, em
conformidade com as condigées de vida do seu meio e do seu pals.
Segundo as flutuagdes da economia, o salario real esta quer acima,
quer abaixo desta quantia; assim, nas condigdes justas, esta soma &
a meédia de todas as oscilagbes. Levando em conta que uma jornada
de trabalho equitativa * corresponde a uma duracdo e a uma
intensidade da jornada de trabalho que absorve completamente a
forca de trabalho, de um dia, do operdrio sem afetar as suas
faculdades de produzir, no amanha e nos dias seguintes, a mesma
quantidade de trabalho. Consequentemente a transacdo pode
descrever-se como se segue: o operario cede ao capitalista toda a
sua forga de trabalho, isto &, tudo o que pode dar sem tornar
impossivel a constante renovacéo da transacgfo; em troca, obtém
precisamente a quantidade de meios de subsisténcia e ndo mais que
lhe sdo necessérios para recomecar cada dia 0 mesmo operario.

Ao analisarmos o socialismo revolucionario do qual podemos destacar Kari
Marx como um de seus grandes defensores o qual considerava que o salario do
trabalhador deveria corresponder a sua valorizagédo total que o trabalho ensejaria ao
transformar uma matéria prima em produto atil. E porque o patrao paga ao operario
menos do que o acréscimo de valor produzido pelo trabalho, enriquece ilicitamente,
em detrimento de quem valoriza o bem.

Logo, observamos que o pensamento dos marxistas a respeito do salario
minimo era aceitado como uma etapa inicial na revolugdo social preconizada,
assegurando como, uma segunda etapa, no entanto que deveria ser assegurado ao
operario o produto integral de seu trabalho, impedindo-se que o capitalista se
beneficiasse com a mais valia. J4 para a Igreja, a doutrina social a respeito do justo
salario foi esplendamente exposta e desenvolvida pelo para Pio XI, salientou que
nao poderia haver justo salario senido se procura que os proletarios, trabalhando e

vivendo com parciménia, adquiram o seu modesto salario, tendo em vista, que o

10 ENGELS, Friederich. Um salario justo para uma jornada de trabalho justa Disponivel em
http:/lwww.histedbr.fae.unicamp.br/acer_fonteslacer_marxltme_14. pdf. Acesso 08 set. 2013,
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justo valor do pagamento deveria ser avaliado levando em consideragdo ndo o de
um, mas de varios principios.

3.2 Salario como forma de justiga social

No entanto, em consequéncia, foi sugerido que a regulamentacdo dos
salarios atenda ao sustento do operario, da familia, a fim de que ninguém receba
como forma de pagamento do seu trabatho valor menor do que o necessario para
que se possa gozar de uma vida digna e honesta; assim como também a situagdo
da empresa, porque néo seria justo exigir dos empresarios saldrios elevados que
nao pudessem pagar sem que 0S mMesmos viessem a passar dificuldades,
arruinando consigo os seus proprios operarios, salvo se a deficiéncia dos lucros

resulta de negligéncia, inércia ou descuido em procurar o progresso técnico e

-econdmico; as exigéncias do bem comum também seria uma regulamentacéo dos

salarios os quais pudessem possibilitar a formacsio de modestos peculios por parte
dos trabalhadores, sem acarretar logicamente o desemprego e a grande
desproporgéo entre os niveis de remuneracéo das diversas categorias profissionais.

O certo € que essas regulamentagdes a respeito do justo salario é que o
conceito exija que ele seja também destinatario da riqueza produzida, ocorrendo
desta forma como um dos fatores basicos. E relevante ressaltarmos gque nos paises
onde o estado intervém no processo de fixagdo e revisdo dos salarios, os
respectivos sistemas devem focar essa finalidade se esteando desta forma a nogéo
de justiga social, cabendo aos sindicatos nos locais que predominam uma economia
liberal, por meio de negociagdo coletiva e de demais procedimentos juridicos
batalhar para cqﬁéecugéo desse objetivo, logicamente o que nao os impedem de
combletar a agdo do estado, onde a sua intervencdo nao lograr a adequada
redistribuicdo dos frutos da pfodugéo dos bens e servigos.

Para Sussekind (2000, p..336):

Ajustar ¢ salério em suas modalidades diversas e complementares
até o ponto em que se possa dizer que o trabalhador participa real e
equitivamente da riqueza para cuja criagio ele contribuiu,
solidariamente na empresa, na profisséo e na economia nacional, &
uma exigéncia legitima. A tarefa é delicada e este conjunto complexo
de problemas, em que todos os fatores, emprego e saldrio, reagem
uns scbre os outros, nédo se ha de regular nem pela demagogia, nem
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por sortilégios ideolégicos, nem por um cientifitista frio, tedrico, que,
ao contrario do verdadeiro espirito cientifico, deixasse para um futuro
incerto a retificagfo de seus pressupostos. A economia s6 sera viavel
se for humana para o0 homem e pelo homem.

E importante ressaltarmos, neste momento, que os estados hoje
desenvolvem uma politica social de salarios procurando destinar n&o s6 uma melhor
condigdo de vida para os trabalhadores manuais e intelectuais, buscando assegurar-
lhes salarios minimos, bem como, subsidios familiares, privilégios caso ocorra uma
faléncia, participag&o nos lucros etc.

Isso sem contar com a disposi¢éo dos trabalhadores de novos instrumentos
juridicos, tais como convengdes coletivasfde trabalho e arbitragem, facultativa ou
compuiséria em conflitos coletivos de irabalho, capazes inciusive de ensejar
melhorias em seus respectivos salarios sempre, & claro, que as condigées
econdmicas e financeiras das empresas as possibilitem.

E importante ressaltar que as organizagdes internacionais do trabalho
realizam, desde a sua institui¢ao, estudos sobre os problemas relacionados com as
politicas de salarios.

Levando em consideragcdo tanto os trabalhadores quanto os
empregadores, devem participar, em igualdade de condicdes, das
consultas relativas a fixagdio dos niveis minimos de remuneracgio,
sendo que os salarios minimos devem ter carater obrigatério, desde
que salarios mais altos néo tenham sido estipulados por convencgao
coletiva ou outros sistemas adequados, assistindo ac empregado, a
quem tiver sido pago salario inferior, o direito de receber a diferenga
da remuneragéo a que se faz jus. (SUSSEKIND 2000, p. 338).

Sussekind (2000, p. 338) afirma que: .. - ..

O salério devera ser pago diretamente ao trabalhador, néo podendo
o8 empregadores limitar a liberdade que ele tem de dispor do
mesmo, sendo que os descontos nos salarios serdo apenas
permitidos de acordo com os limites e as condicdes fixadas pela
legislagdo nacional, convengdo coletiva ou laudo arbitral, proibido
sempre o desconto para garantir o pagamento ao empregador ou ao
intermediario. O salario ndo podera ser embargado ou cedido, sendo
de conformidade com a legislag&o nacional que devera protegé-lo até
o limite em que considerar necessario para garantir a manutencao do
trabalhador e de sua familia.
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No entanto, é evidente e necessario toda essa abrangéncia a respeito do
salario pago ao trabalhador, ressaltando ainda que a politica de salarios nao
requerem apenas tipos de medidas relativas a protegao direta da remuneracao dos
trabalhadores mas sim, providéncias que constituem somente um dos aspectos da
politica social e econémica de qualquer estado, que visa a sua propria seguranca
social, objetivando lograr o maximo de bem estar econdmico, idealizando que o
Mesmo possa se elevar ao maximo em relagdo a renda nacional e gque essa renda
possa ser dividida igualmente entre todos os membros de uma economia.

Logo, se o salario é a principal, ou sendo o Unico meio de sustento do
trabalhador e logicamente de sua familia, procuram as leis brasileiras, cerca-lo de
protecdo especial tendo como carater imperativo a finalidade de assegurar o
pagamento aos empregados de forma inalteravel, irredutivel, integral e intangivel, no
modo, na época, no prazo e no lugar devido.

Conforme Gastaldi (2006, p. 362) diante desta teoria do salario justo
decorreu a teoria denominada salario familiar, entendido que ficou por uma corrente
de catdlicos denominados sociais que o minimo necessario ao trabalhador por forca
da lei natural, dizia respeito ndo apenas a ele, individualmente considerado, mas
também a sua familia.

E importante ressaitarmos que a remuneragao abrange além do pagamento
do salario propriamente dito, outros beneficios remuneratorios, como por exemplo
ajuda de custo, gorjetas, gratificacées, participagéo no lucro e resultados, adicionais,
abonos, entre outros. Cabendo dessa forma ao empregador e aos gestores de
pessoas, conhecerem todos os tramites da legislagao trabalhista atual adotada no
pais, pois o trabalhador mal pago produz menos, e consequentemente € inseguro e
insatisfeito quanto ao emprego, ndo tem prazer naquilo que faz, ndo se sente fazer
parte da empresa, fala mal da empresa, dos gerentes, dos colegas e do salario.

O trabalhador mal pago ndo se atualiza e muito menos usa a

criatividade para melhorar a sua atuagéo. Por outro ladg, quando sdo

bem remunerados, os empregados sentem-se_oidis valorigados e

melhor desempenham suas funcdes, fximizando a$ sua
9

contribuicdo individual para o sucesso da anizaciQ.CEnfim, os

funcionarios mais bem pagos sdo mai§ criali ydem pom

relacionamento interpessoal e produz mais ednelRor MRENQQ")A
g
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" LOURENGO, Joaquim Carlos. Salério e remunerago: breves consideragééﬁ’ma darfegislacao
trabalhista brasileira. Disponivel em HTTP://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_!ink‘=revista_artigos“
leituras&artigo_id= 12011. Acesso em 08 set 2013.
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Por entendermos que o salario € uma prestagéo fornecida diretamente ao
trabalhador paga pelo empregador em detrimento de seus servigos prestados, seja
ele em fungao da contraprestagéo dos servigos ou até mesmo da sua disponibilidade
entdo, abordaremos no préximo capitulo a importancia do salario, modelo de
trabalho e vida do trabalhador nos dias atuais.
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4, IMPORTANCIA DO SALARIO JUSTO, MODELO DE TRABALHO E VIDA DO
TRABALHADOR NOS DIAS ATUAIS

Para o trabalhador o saldrio sera a forma de satisfagao propriamente dita da
obrigagao cumprida pelo trabalhador pelo contrato de prestacdo de seus servigos
prestados ao empregador. Atualmente o salario resulta na liberdade de trabalho o
qual representa um contrato estipulado livremente entre o dono dos meios de
produgdo ou empresa e o trabalhador seja ele manual ou intelectual desde que
obedega as normas legais.

O trabalho humano se transformou de simples prestacio servil
exploradora e desumana, para uma prestagdo subordinada,
assalariada e duplamente dependente. O trabalhador precisa exercer
determinada atividade, pois dela retirard ¢ seu sustento, enquanto
aquele que necessita da mao-de-obra, o tomador de servigos,
precisa produzir o bem da vida ou usar e gozar dos frutos da
produgéo realizada pelo trabalhador. A relagio de trabalho passa a
ser uma relagdo de interdependéncia. (STUCH!').

Gastaldi (2006, p. 356), ele destaca:

Que a partir da Idade Média, com a doutrinagdo dos doutores da
igreja e com realce a Santo Tomas de Aquino, nasceu a concepgdo
do justo saldrio, isto &, a remuneragdo ao fator trabalho em espécie
ou in natura, de modo a garantir ao trabathador e a sua familia uma
existéncia digna dentro de um conceito de um saldrio teto ou
maximo. Tal concepgéo ligada a prevaléncia da justica comutativa,
com igualdade de direitos e obrigagtes, baseava-se no ideario do
justo prego, justo salério, e justo lucro da doutrina canénica.

E necessario compreender que o pagamento dado ac trabalhador cocmo o
preco estipulado do seu trabalho, entender que esse prego como preco geral e

comum a toda mercadoria tera, sem divida o seu nivel influenciado pelo mercado de

2 STUCHI, Victor Hugo Nazario. Mestre em Direito do Trabalho e Bacharel em Direito peia PUC/SP.
Professor de Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho, nos cursos de graduagéo de pds-
graduacéo da Universidade de Mogi das Cruzes (UMC) e da Faculdade Cantareira. Professor de
Direito Processual do Trabalho, no curso de pos-graduagio, da Universidade Catdlica de Santos
(UNISANTOS) e do Instituto Toledo de Ensino de Presidente Prudente. Professor do Curso Dogma.
Advogado Trabalhista. A valorizagdo do trabalho humano como forma de realizacdo do ideal de
justica social. Disponivel em http:/iwww.faer.edu. br/revistafaer/artigos/edicao2/victor.pdf. Acesso em
30 de outubro de 2013.
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acordo com a sua oferta e procura. Ora se varias pessoas buscam ao mesmo tempo
um operario para desempenhar os seus servicos o prego do seu trabalho
consequentemente se elevard. Ao mesmo modo que, se estiver indmeros
trabalhadores com as mesmas qualificagées desempenhando as mesmas fungdes e
o mercado néo estiver em busca desses servigos consequentemente o preco de seu
trabalho caira de valor.

Entdo se o salario é o resultado do trabalho, devemos avaliar se essa
remuneracao atendera as caracteristicas de sua natureza, pois ele podera ser
pessoal a partir do momento em que a propriedade é de quem o exerce, ou
poderemos entender que ele seja necesséario visto que, neste sentido ele estara
conservando a existéncia do préprio trabalhador.

Diante deste exposto podemos aqui classificar a expresséo justo como a
mais pura e honrosa forma dada ao salaric, que sera paga ao trabalhador tendo o
justo como a principal busca do trabalhador ao executar as suas atividades
profissionais.

Segundo Albornoz (1986, pag. 97):

A cada um segundo sua necessidade e de cada um conforme a
capacidade & a regra do socialismo; istc &, deve-se tornar a regra da
ordem ideal do comunismo. Segundo Ernest Borneman, escritor
alemao contemporaneo, esta € uma regra que s6 as maes sabem
praticar; portanto, um bom socialismo precisa de uma sociedade
maternal. Uma sugestdc polémica, sem duvida. Borneman se
fundamenta na constatagdo de que entre os elementos estruturais da
sociedade de clds matrilineares do mundo antigo, o trabalho seria
concebido como fonte de prazer; o acento seria posto na criatividade,
sobre a produtividade; o trabalho seria o produto da alegria de criar,
satisfagdo andloga a atividade do artista, do pensador, do amador
que exerce toda espécie de oficio. J& nas sociedades patriarcais
como o patriarcado greco romano, o trabalho é concebido como meio
de ganhar dinheiro; o acento & posto sobre o rendimento e o
consumo; o trabalho é concebido como uma pena inevitavel em
fungéo do principic patriarcal segundo o qual deve-se também fazer
coisas que néo trazem nenhuma satisfacao.

Portanto devemos ressaltar, neste momento que o ser humano traz consigo
sentimentos, ambigdes, cria expectativas, envolve-se e busca 0 seu crescimento
salarial dentro daquilo que o desenvolve e o realiza. Portanto, favorecer o

desenvolvimento de perfil humano em que nele esteja acompanhandc o seu
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desenvolvimento salarial condizente com os padrées do paradigma imergente
consistira em construir os alicerces para uma organizagéo inteligente e inovadora.
Segundo Rodrigues (1994, p. 93),

os empregados que possuem uma vida familiar insatisfatéria, tem o
trabalho como o unico ou maior meio para obter a satisfacdo de
muitas de suas necessidades, principalmente as sociais”. Assim o
trabalho e consequentemente o seu salario justo assume dimensdes
enormes na vida do homem.

Para Gastaldi (2006, p. 358):

7 |

Acima das convengbes. entre patrbes e operarios, paira uma lei
natural a proclamar que o saldrio ndo deve ser insuficiente para
assegurar uma existéncia digna ao dono de seu trabalho. Quando no
momento do contrato da méo de obra, se ¢ ajuste obedecer apenas
ac lado pessoal, o trabalhador corre o risco de reduzir o nivel de sua
remuneragao ao indice que ndo corresponda a satisfagédo integral de
suas necessidades vitais e de sua familia. Mas, estando implicita no
trabalho a sua condicdo de necessario, estard contrariando os
principios da ética e da justica como tativa um ajuste de sua
remuneragdo por um pagamento que n&o puder permitir a aquisicdo
de bens e servigos para a satisfagdo de todas as necessidades do
trabalhador.

Surge diante dessa concepgao, a denominada teoria do salario justo,
decorrendo daquela conhecida como a do salario familiar, oriunda da corrente social

do catolicismo.

Com o desenvolvimento da chamada questdo social pela Igreja
Catdlica, iniciada pelo Papa Le&o XIll, por meio da.enciclica Rerum

) Novarum, anunciou-se o estabelecimento de direitos e obrigacées

f_. » .

e tanto do empregador, quanto do empregado, além da necessidade
de se estabelecer a concérdia e nfo a luta de classes e a elaboragio
do Tratado de Versalhes, o trabalho humano passou a ser mais
protegido e valorizado. Um dos aspectos que justifica a existéncia de
justi¢a social é a protegéio a um trabalho justo e digno, que assegure
o bem estar fisico, moral e intelectual dos trabalhadores. (STUCHI'®)

¥ 8TUCHI, Victor Hugo Nazario. A valorizagéo do trabalho humano como forma de realizagdo do
ideal de justica social. Disponivel em http://www.faer.edu.br/revistafaer/artigos/edicac2/victor.pdf.
Acesso em 30 de outubro de 2013.
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Segundo Stuchi'® “o trabalho subordinado, inserido em um meio capitalista,
se tornou um dos meios mais garantidores de scbrevivéncia, qualidade de vida e
poder social aqueles que sao totalmente destituidos de riquezas”.

Dentre os principios de protegéo e valorizagdo do trabalho humano
estabelecidos no Tratado de Versalhes, em 1919, e na Declaracao da Filadélfia, em
1944, vemos a presenga comum da desvinculaggo do trabalho como mercadoria ou
um artigo de comércio, do estabelecimento do direito de representagao e associagao
para os trabalhadores e seus empregadores, o pagamento, aos trabalhadores, de
um salario justo, que assegure uma vida digna e corresponda aos ditames sociais,
politicos e econémicos e a adogdo de uma jornada de trabaiho equivalente as forcas
do trabalhador.

A valorizagdo do trabalho humano esclarega-se, n3o somente
importa em criar medidas de protegdo ao trabalhador. O grande
avango do significado do conceito que se deu no Gltimo século foi no
sentido de se admitir o trabalho (e o trabalhador) como principal
agente de transformagéo da economia e meio de insercéo social, por
isso, ndo pode ser excluido do debate relativo as mudangas das
estruturas de uma sociedade. Assim, o capital deixa de ser o centro
dos estudos econémicos, devendo voltar-se para o aspecto, talvez
subjetivo, da forga produtiva humana. (BOCORNY, 2003, p. 42).

Nosso direito patrio incorporou essa concepgéo de valorizagdo do trabalho
humano. Assim, a centralidade do trabalho na vida pessoal e comunitaria da ampla
maioria das pessoas & percebida pela Carta Magna, que, com notave! sensibilidade
social e ética, erigiu-a como um dos pilares de estruturagdo da ordem econdmica,

social e, por consequéncia, cultural do pais. (DELGADO, 2004, p. 34).

A Constituicdo Federal estabelece, em seu preambulo, que é seu
dever instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga,
o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como
valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem
interna e internacional, com a solugéo pacifica das controvérsias. Os
direitos sociais e individuais sdo, assim, o destino e o principal
objetivo de todo o trabalho do Estado Democratico de Direito. O
trabalho que o empregador concede ao seu empregado deve ser um
trabalho decente, que busca o desenvolvimento econémicc da
atividade empresarial, mas também que busca valorizar a condicédo
humana do trabalhador, através de um meio ambiente do trabalho
sadio, condi¢des dignas de trabalho, com jornada de trabalho e
intervalo para repouso delimitadas, uma contraprestacio pelos

' Jdem — mesmo autor — id:
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servicos prestados que valorizem a condigao nao soé profissional do
trabalhador, mas elevem a sua condigdo de vida. (STUCHI™).

Ora, se temos um salario, digno que proporcione ao trabalhador alcancar
junto com a sua familia, uma vida mais tranquila, permitindo-lhe suprir todas as suas
necessidades com salde, educagao, lazer, seguranga, moradia, alimentacao, dentre
outros, entao iremos buscar afirmar neste préximo capitulo que a maior importancia
desse tema, sera a harmonia entre o trabalhador, o empregador, e a sua prépria
relagéo de afeto e dedicag&o ao seu proprio trabalho. Pois desta forma, mudariamos
essa relagdo de que o trabalhador s6 trabalha pelo fato relevante de receber ao fim
de cada periodo trabalhado, o seu §alério, mas sim, de entendermos e
compreendermos de que o saldrio é consequéncia do seu trabalho e que somente

através dele € que vocé podera ter uma vida mais harmoniosa e tranquila.
4.1 Modelo atual de Trabalho

A compreenséo do papel do trabalho na histéria humana foi e é importante
para o esclarecimento das formas especificas com que se dao as relagbes de
trabalho no dia a dia da vida do trabalhador.

Segundo Marx, 1988, p. 204,

o principal objetivo do processo de trabalho é a criacdo de valor de
uso. Esse aspecto da atividade laboral & inerente ao ser humano e
condigdo de sua existéncia. A distingdo entre trabalho e for¢a de
trabalho € uma de suas principais contribuicdes para a economia
poiitica. A sintese da distingéo entre trabalho e forga de trabalho
reside na compreensio de que, o que o trabalhador vende na
verdade n3o é o trabalho em si, mas sim a forca de trabalho.

A partir dai, delineavam-se as pré-condigdes histéricas e imutaveis para o
estabelecimento da configuragdo das relagdes entre o trabalhador e o empregador.
A principal pré-condigao historica para o desenvolvimento do mercado de trabalho
foi a formacg&o da chamada classe trabalhadora livre. (MARX, 1988, p. 204).

15 STUCHI, Victor Hugo Nazario. A valorizagéc do trabalho humano como forma de realizagdo do
ideal de justica social. Disponivel em http:/Avww.faer.edu.br/revistafaer/artigos/edicao2/victor.pdf.
Acesso em 30 de outubro de 2013.
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Ora o novo mercado de trabalho tecnolégico veioc acompanhado do discurso
da modernizagao do setor produtivo que traria a necessidade de um novo perfil para
0 empregador e consequentemente para o trabalhador. Este seria de um trabalhador
polivalente, multifuncional, de elevada qualificagcdo profissional e escolaridade
interessado e envolvido com as metas e os resultados da empresa.

Logo a compreensao da composigdo da classe trabalhadora hoje, é de suma
Importancia, sobretudo para a transformagao social e para a elaboragéo de Politicas
sociais. Ou seja, para a agao pratica cotidiana é necessario saber quem &, como €, e
onde esta a classe trabalhadora, ou classe que vive do trabalho.

No entanto a emancipagdo humana e condicdo de liberdade passam
obrigatoriamente pela esfera do trabalho atual.

Engels (1985, p. 71) diz que:

O trabalho possui o significado de uma atividade social do homem,
que visa transformar o meio em que vive com um esforgo afirmado e
desejado para a realizagdo de objetivos. Neste sentindo, a atividade
do trabalho & o elemento de desenvolvimento do propric homem,
sendo este indispensavel a sua existéncia. A relagdo homem e
natureza sé existem em fungéo do trabalho, pois este transforma a
matéria vinda da natureza em riquezas ao mesmo tempo em que
transforma a si mesmo.

Desta forma, se compreende que as transformagdes ocorridas no modo de
produgéo e nas relagdes de trabalho tém importdncia fundamental para a
compreensdo do movimento histérico que determina as relagbes entre os homens,
com particularidades econémicas, sociais, politicas e culturais em cada contexto
histérico. Enquanto na sociedade primitiva a organizacdo entre os homens se
fundamentava né' propriedade coletiva e nos lacos de sangue, na Sbciedade que
comecou a dividir-se em classes, a propriedade passou a ser privada e os lagos de
sangue retrocederam diante do novo vinculo que a escraviddo estabeleceu. Todas
as sociedades, de uma forma ou de outra, possuem um modo de organizacio e
produgao hegemdnica, com tensbes diferenciadas e caracteristicas préprias de cada
contexto historico.

‘Atualmente, vivenciamos o modo de produgio capitalista, que, com seu
marco na Revolugao Industrial o trabalho passou a ser cada vez mais centrado na
inddstria, o homem transferiu o trabalho artesanal para a inddstria mecanizada.”
(DALLAGO, 2010, p.1).
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ANTUNES, 2000, p. 60 diz que:

Neste seguimento a revolugéo industrial atingiu seu apogeu no
seculo XIX, transformando e revolucionando o mundo e
proporcionando ao capital condi¢ao de expansio e de hegemonia do
processo produtivo. Essa sociedade capitalista compreende um
sistema econdmico em que os meios de produgdo sdo de
propriedade privada, o trabalho desempenha o papel de uma
mercadoria adquirida através da remuneracio estabelecida em
contratos e regulada pelo mercado. E a separacédo absoluta entre
assalariados e patrdes, determinada pela produgdo em massa e em
série, pelos aperfeicoamentos técnicos constantes e pela conquista
de mercados.

Pode-se dizer, que nas lltimas décadas as relacdes sociais e de trabalho
sofreram profundas modificagdes, prinéipalmente no que diz respeito as
privatizagdes, um dos motivos responsaveis pelo alargamento do desemprego, do
contrato temporario e consequentemente do aumento da desigualdade e da
excluséo social.

Estas transformagdes n&o refletem apenas nas relagbes de trabalho,
provocam modificagbes drasticas na vida cotidiana do trabalhador, como: nos
direitos, na educagdo, no lazer e na vida privada, acentuando, cada vez mais, a
concentragdo do capital para um namero bastante reduzido e a pobreza se
ampliando gerando em larga escala as contradi¢des sociais. Sem duvida, o trabalho
precario e o desemprego estrutural associam-se a desestruturagdo das politicas
sociais e mostram na atualidade uma realidade social dramatica e perversa oriunda
da historica relagéo entre politica social e processo de acumulagéo capitalista.

MESZAROS, 2002, p.17 afirma que:

Nesta ultima década foi possivel observar grande retratacdo do
emprego formal e a expansdo do emprego informal juntamente com
a criagéo de um novo espago chamado de estagio, criacdo esta que
mais uma vez vem degradar a vida do trabalhador. Loge, o
trabalhador é impedido de usufruir os direitos legais (de férias, 13°
salario, previdéncia social, seguro desemprego, etc.) pertencentes ao
emprego formal. O trabalhador transita por formas permanentes de
exclusdo, uma vez que os direitos constitucionais sdo substituidos
pelos direitos contratuais e sendo este reconhecido pelo sistema
capitalista através da relagdo contratual do trabalho se nio estiver
inserido formalmente nesta relagio nio ganha visibilidade econémica
e politica, pelo fato de nédo bastar somente ter a posse da forca de
trabalho, & necessaria a posse e a efetivagdo do emprego formal.
Logo, o contrato de trabalho define imediatamente as condi¢des de
reprodugéo do trabalhador no mundo das relagdes sociais capitalista,
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mesmo ndo garantindo melhores condigBes de sobrevivéncia
(moradia, salde, educagéo, entre outros) diante dos baixos niveis
salariais, fatores que tendem & desvalorizagdo do trabalho humano.

Neste sentido, a revolugao tecnoldgica na origem do capital faz emergir uma
nova fase da histéria das relagées de produgéo, consequentemente do trabalho. O
mercado exige conhecimentos diferentes, na medida em que novas tecnologias sdo
introduzidas no cotidiano do trabalho, exigem-se cada vez mais trabalhadores
qualificados para atuar no mercado.

O desafio maior do mundo do trabalho e dos movimentos sociais que
tém como nicleo fundante a classe trabalhadora é criar e inventar
novas formas de atuaglo, auténomas, capazes de articular
intimamente as lutas sociais, eliminando a separagdo, introduzida
pelo capital, entre agdo econdmica, num lado (realizada pelos
sindicatos), € agdo politico-parlamentar, no outro polo (realizada
pelos partidos). Essa divisdo favorece o capital, fraturando e
fragmentando ainda mais o movimento politico dos trabalhadores.
(MESZAROS, 2002, p.19).

Certamente, a superagdo da miséria, da pobreza, do desemprego, de
maneira geral a eliminagdo das contradigbes sociais somente vai ser possivel
quando conseguirmos, enguanto seres sociais alcancar novas formas de atuacso,
de apensar e agir politicamente. E preciso, para isto, muito esfor¢o, participagédo

e consciéncia das contradi¢des geradas pelas relagbes capitais e trabalho.
BATISTA, 1999, p. 63 diz:

Neste contexto, levantam-se as discussées que hoje passam por
uma luta politica que tramita entre tendéncias tedricas metodologias
.extremas. De um lado, estao aqueles que acreditam.na necessidade
da transformagéo social, em um projeto educacional em que os
conflitos sdo evidenciados, as contradiges sdo analisadas e nio
camufladas tendo em meta a construgdo de uma nova ordem
societaria, sem exploragdo e divisdo de classes. De outro lado,
temos nosso "velho" e tdo forte pensamento dominante conservadora
que ancorado no positivismo procura a todo custo negar a faculdade
critica da razao, a esta cabe somente caracterizar o fato. Em outras
palavras, ndo precisa compreender, analisar, basta relatar.

4.2 A vida do trabalhador nos dias atuais

A evolugéo do perfil profissional global vem acontecendo desde sempre, no

entanto, ao longo dos dltimos cinquenta anos, as mudangas no mercado de trabalho
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e no perfil dos trabalhadores mudaram de forma realmente drastica, transformando
por completo as relagdes entre empregado e empregador, assim como os moldes de
trabalho adotados pelas empresas de todo o mundo.

Enquanto nos dias atuais a flexibilidade é considerada palavra-chave na
administragéo de funcionarios, foi por volta dos anos 60 que a evolugdo do perfil
profissional comegou a dar seus primeiros sinais, com a geragéo batizada de Baby
Boomers. Nascida nc periodo pos-guerra, essa populagdo especifica entrou no
mercado tendo regras claras e a estabilidade como caracteristicas mais marcantes e
atrativas em questdes de trabalho.

Numa época em que ter um emprego estavel era sinénimo de sucesso e
status, os funcionarios da geragao do Baby Boom tinham os escritérios como (nico
local de servigo, exercendo tarefas especificas e individuais que tinham horario certo
para comegar e terminar. Buscando sempre a estabilidade, escolher uma profissao
era a deciso de (quase que certamente) exercer a mesma funcéo pelo resto da
vida, garantindo uma carreira longa e que traria recompensas ao longo do tempo.

Vida pessoal e trabalho eram fatores que ndo se envolviam e, com uma
grande carga de servigo, as empresas tinham seus funcionarios mais antigos como
os de maior prestigio — j4 que eram eles que ensinariam as novas geragbes a
exercer suas fungdes — e a experiéncia era considerada a chave do sucesso no
mundo corporativo.

Por volta dos anos 80 as caracteristicas dos mercados de trabalho mundiais
passaram a ser modificadas e a geragdo X entrou em campo, trazendo uma
revolugé@o que mexeu tanto nas estruturas funcionais das empresas como na visao
de empregados em relagéo a definigéo de sucesso profissional.

A compéK’Ei:’Ei.\'/'idade, a confianga e a busca por independén“c)ia cresceu muito
entre os trabalhadores da geragéo X e, consequentemente, a relagdo entre esforco e
recompensa foi modificada, tornando a combinagéo de riqueza e jovialidade a nova
tradugéo para a palavra sucesso.

A busca constante por melhores oportunidades passou a ser comum e a
experiéncia perdeu parte da sua importancia para dar lugar a idéias lucrativas — que
podiam levar seus criadores a posigbes de diretoria de maneira quase instantanea,
garantindo a conquista do principal objetivo desta geragao.

Com o passar dos anos e a evolugdo do perfil profissional, é a geracao

batizada de Millennials que passa a dominar 0 mercado de trabalho atual, trazendo
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cada vez mais desafios e a necessidade de adaptagéo por parte de grandes e
pequenas empresas — que precisam modificar visdes, pensamentos e posturas para
conseguir atrair e manter a forga de trabalho de hoje.
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CONSIDERACOS FINAIS

Ao abordar a importancia do salario na vida do trabalhador, trazendo o seu
conceito, a evolugao histérica, o entendimento entre a diferenca de remuneracio e
salario, tornou-se compreensivo que o salario ndo traz apenas o alcance dos
anseios do trabalhador relacionados com moradia, lazer, educacgéo, saude, dentre
outros, mas também, a possibilidade de alcangar o principio basico da vida do ser
humano: dignidade humana.

Ao analisarmos antecedentes histéricos na ligagdo entre o trabalho e o
homem observamos que desde a época da escraviddo c homem sempre trabalhou
tendo como primeiro objetivo obter seus alimentos, ja que ndo tinha outras
necessidades em face ao primitivismo de sua vida. J& com o passar dos tempos o
homem comecgou a sentir o imperativo de se defender dos animais ferozes assim
como tambeém de outros homens, iniciando-se a partir dai a fabricagdo de armas e
de instrumentos que os possibilitassem a sua auto defesa.

O homem que até entdo trabalhava em beneficio exclusivo do senhor da
terra, tirando como proveito préprio a alimentagéo, assim como o seu vestuario, e
habitagéo, passaria a exercer uma atividade especifica desempenhando a sua
profissdo de forma organizada, mesmo que ainda ndo gozassem da inteira
liberdade.

Entretantd, 0 salario vem em nossa atualidade resultar para o trabalhador a
sua maior forma de liberdade, seja ela manual ou intelectual, com normas e regras,
porém, de forma legal.

Assim, o salario/remuneragéo é o principal motivo pelo qualo trabalhador
dedica grande parte de sua vida ao trabalho.

No entanto e necessério que o trabalhador tenha um salario justo, que traga
em sua esséncia a sua eficacia de fato, logo, estaremos diante de uma sociedade
mais digna, capaz de possibilitar a todos os seus habitantes uma vida mais plena e
tranquila para os seus trabalhadores e sua familia. .

Na busca desse saldrio jusio para o trabalhador é necessario que se
abandone decididamente o principio da igualdade juridica. Para que desta forma,
possa se compensar as desigualdades econémicas que se foi acentuando ac longo

de décadas, para que se possam criar proveitos para os ftrabalhadores com

Ry
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vantagens de forma unilateral. Com esses novos privilégios se permitirdao ao
trabalhador recuperar no terreno do direito o que ele perdeu no terreno da economia,
pois & percebido facilmente que o equilibrio néo é suficiente quando estabelecido
Unica e exclusivamente no terreno juridico.

O salario ndo se confunde com os direitos autorais ou os direitos de
invengdo que sdo aqueles em razdao de um invento feito por determinada pessoa.
Esse invento, ao qual nos referimos aqui, se difere de descoberta a qual nao tem
caracteristicas de criagéo, mas de censtatacao.

Vale ressaltarmos também que a qualidade de vida no trabalho proporciona
uma maior participagdo por parte dos funcionarios criando obviamente uma
integragdo com superiores, com seus colegas, e principalmente com o préprio
ambiente de trabalho, visando sempre a compreensdo das necessidades dos
funcionérios. E importante mencionarmos que a qualidade de vida do trabalhador
esta intrinsecamente ligada a dois aspectos importantes, que é a de um salario justo
e, consequentemente, a do bem estar do trabalhador.

Ora, para tanto & preciso falar que a qualidade de vida no trabalho resultara
sempre numa questdo relacionada a um salério justo, porque é perfeitamente
pertinente e muito relevante o desenvolvimento de aspectos que favoregam o
atendimento e o desenvolvimento do ser humano, uma vez que, sem abordagem de
um salario justo sobre esses aspectos, o ser humano néo conseguira realizar as
suas mais variadas e amplas necessidades.

QO salario, no entanto, objetiva para o trabalhador melhores condicdes de
vida, porém, ndo somente condigées individuais, mas também condi¢cdes sociais,
garantindo que o trabalhador possa prestar seus servigos no ambiente salubre,
podendo, por meio de seu salario ter uma vida digna para que possa desempenhar o
seu papel na sociedade, desde que, esse tenha um salario condigno para que possa
suprir as necessidades de sua familia na sociedade em que vive.

Enté&o € importante afirmar que nao se pode verificar a qualidade de vida de
um trabalhador sem levarmos em conta a dimensao de sua remuneracdo. Pois todo
e qualquer espécie de emprego estar, indispensavelmente, associado a uma
remuneracao, cogitando desta forma que ndo haverd emprego sem remuneracao,
embora haja trabalho sem remuneragso.

Diante do exposto, cuidadosamente pesquisado, depreende-se que a base

para a relacdo do trabalho versos justo salario é o cuidado e a valorizacdo da
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dignidade do trabalhador e que essa relagéo s6 sera possivel acontecer se houver
uma harmonia entre a parte detentora do capital que sdo os empregadores e a
classe operaria que sao os trabalhadores.

Portanto, podemos concluir que as conquistas com relagdo ao salério foram
grandes para os trabalhadores, mas ainda ha um longo caminho para se elevar o
salario do trabalhador ao valor suficiente sobre aquilo que ele deve realmente suprir.

O salario minimo pago em nossa atualidade para o trabalhador ainda esta
longe de alcangar a express&o de um justo salario. No entanto, & necessario que
todos estejam juntos na busca pelo emprego de um salario justo decente,
digno suficiente para atender as necessidades do trabalhador e de sua familia,
cobrindo suas despesas com alimentagdo, moradia, salde, vestuario, educacéo,

transportes, higiene, lazer e previdéncia social.
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