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RESUMO:

O presente trabalho discorre sobre a flexibilizagzo trabalhista, abordando dados histéricos,
conceito, causas motivadoras, classificagdo, correntes doutrinarias, limites e formas
abordando sobre a flexibilizagdo das normas frabalhistas, evidenciando como surgiram
essas flexibilizagbes, quais as suas formas, seus fatores determinantes, bem como, quais
sdo as atuais tendéncias dessa flexibilizagdo e da desregulamentagdo do Direito do
Trabalho, incluindo a globalizagdc e o desemprego como fatores predominantes.
Historicamente, uma concepgéo hipossuficiente do empregado sempre norteou o Direitc do
Trabalho. O presente trabalho ainda discute sobre os direitos trabalhistas passives de
flexibilizagbes, com previsbes explicitas, sobre as novas diretrizes do papel do Estado e da
sociedade em relagdo ac mundo moderno do trabalho, no contexto da desregulamentagao
atual das normas trabalhistas. S3o0 abordadas as influéncias do Neoliberalismo ainda
atuante na atual abertura e globalizagdo de mercados livres, como a mola propulsora da
relativizag&o dos direitos laborais, com alusdo ao posicionamento dos reflexos oriundos das
mitigacdes dos direitos e garantias dos trabalhadores, presentes nas modernas relagdes
competitivas mundiais, nos setores econdmico, empresarial e globalizado. As mudangas das
normas trabalhistas, dos reflexos desses processos flexibilizadores no mundo moderno,
bem como, sobre a manutencdo das atuais normas de protegdo dos trabalhadores, diante
da atual e pujante globalizagdo mundial.

Palavras-chave: Flexibilizag&o Trabalhista. Transagdo Trabalhista. Geragdo de Empregos.
Desemprego. Direito do Trabalho.



ABSTRACT:

This paper discusses the labor fiexibility, addressing histcrical data , concept, motivating
causes, classification, doctrinal currents limits and shapes. This paper reports on easing
labor rules, showing how these flexibilities, including their shapes, their causes, and what are
the current trends of this flexibility and deregulation of labor law emerged, including
globalization and unemployment predominant factors. Historically, one employee
hipossuficiente design has always guided the Labor Law. This paper also discusses about
the passives labor rights flexibilities, with explicit predictions about the new guidelines of the
role of the state and society in relation to the modern world of work, in the context of current
mitigation or deregulation of labor standards. The influences of Neoliberalism still active in
the current opening and globalization of free markets, as the springboard for the relativization
of labor rights, with reference to the position of the reflections coming from the mitigations of
the rights and guarantees of workers present in the modern competitive world relations are
addressed , in the economic, business and globalized sectors. Changes of labor standards,
the reflections of these softeners in the modern world processes, as well as on the
maintenance of current standards for the protection of workers, given the current
globalization and thriving world.

Keywords: Labor Fiexibility. Labortransaction. Employment Generation. Unemployment.
Labor Law.
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INTRODUGAO

Novas formas de organizagdo e mudancgas no espago € no tempo vém
ocorrendo na sociedade, formas inovadoras de organizagdo do trabalho bem como o
surgimento de novas profissﬁes e uma delas representam um papel fundamental na
sociedade contemporanea e sua relagdo com o homem, que & parte fundamental de
sua existéncia e razao de viver.

" Desta maneira, o presente estudo foi escolhido por perceber que o debate
que envolve o mundo do Direito do Trabalho é de fundamental importancia, pois tem
um valor inalienavel socialmente, e suas mudangas contribuem de forma direta para
a sociedade. Dessa forma, tem como objetivo expor os casos de diferentes analises
sobre o conceito do Direito do Trabalho, ja que esse conceitb modificou-se ao longo
dos tempos, mas continua sendo essencial para a sobrevivéncia do homem. As
transformagdes sociais, econdmicas e politicas deram um novo olhar e flexibilizagéo
e instituiram novas relagdes, criando direitos e deveres que s&o imprescindiveis na
relagdo empregadores e empregados.

Assim, esta pesquisa bibliografica tomou como anélise a prépria categoria
da desregulamentagdo do Direito do Trabalho como um universo de significados,
cuja transformag&o no tempo e na histdria traz implicagbes aos modos de viver dos
cidaddos. Dessa forma, o objetivo deste trabalho consiste em anélisar os motivos,
casos e principios da flexibilizagdo do Direito do Trabalho desde sua criagdo ate o
presente, nas organizagdes contemporaneas e suas implica¢gdes na constituigdo do
homem enquanto sujeito, visto que o discussdo que envolve o mundo do trabalho e
os casos de flexibilizagdo é um dos temas que causam grandes debates nas
discussoes atuais.

Nesse contexto, como garantia assegurada tanto no ambito interno
quanto no internacional, tem-se o trabalhador com o direito garantido por lei aos
beneficios instituidos que revelam sua importancia em diversos aspectos, tais como
o social, ao possibilitar que o empregado tenha convivio com amigos e familiares;
intelectual, permitindo-lhe adquirir conhecimentos que extrapolem agueles inerentes
a sua atividade laboral; e um dos mais importantes, gastar seu benéfico segundo

suas vontades e necessidades.
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A realizagdo desse estudo sera de grénde importancia para o0s
académicos, pois pode contribuir para uma maior ampliagdo do aprendizado sobre
os dispositivos constantes na legislagdo trabalhista, bem como do papel que a
Justica pode exercer na flexibilidade do Direito do Trabalho. Podera, ainda, ser de
grande valia para que alguns aspectos relativos as divergéncias existentes na lei e
na propria relagdo entre trabalhadores e empregadores possam ser mais bem
avaliados e revistos pelos analistas juridicos, especialmente os 'que militam na
Justica do Trabalho, contribuindo, dessa forma, para tornar as decistes para ambos
os lados mais justas.

Pode-se dizer que o Direito do Trabalho € uma consequéncia da questao
social criada, a partir da Revolu¢do Industrial, quando, de um lado, estavam os '
trabalhadores que passaram a sentir a necessidade de valorizar a for¢a do proprio
trabalho e de preservar a propria dignidade e, do outro lado, delineava-se o
desenvolvimento industrial, com uma nova face, fruto do avango cientifico, que
exigia ﬁma participacdo mais efetiva da mao humana.

A metodologia mais adequada para concretizar esta investigacéo
consistiu em um estudo descritivo, de natureza qualitativa, composto de pesquisa
bibliografica. Assim, antes de entrar propriamente no assunto flexibilizagdo do Direito
Trabalho, faz-se necessdrio trazer a lume alguns pontos da evolugéo histérica do
Direito do Trabalho, (Capitulo 1) com o objetivo de se compreender melhor o
posicionamento deste trabalho sobre a possibilidade/necessidade de tornar a lei
trabalhista mais maleavel, menos rigida.

O segundo capitulo inicia com a descri¢cao do trabalho como um Direito do
Trabalhista, abrindo a discusséo, apresentando-o como elemento fundante e
mantenedor de sua sobrevivéncia como espécie e discorrendo, posteriormente,
acerca dos diversos significados dos principios constitucionais trabalhistas.

O terceiro capitulo volta-se para o entendimento do trabalho, em meio as
transformacgdes de que é objeto, como uma categoria ja despojada, pouco a pouco,
de boa parte dos direitos conquistados com muito esforgo, mas que ainda se
encontra sob a mira implacavel do capital insaciavel e de seu discurso repetitivo que

conclama uma nova configuragdo para a sua dinamica, mais agil e flexivel.
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1 — CONTEXTO HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO

1.1 Evolugao Histérica do Direito do Trabalho em Contexto Mundial

Segundo Manus (2002) o trabalho ¢ toda e qualquer' atividade util, da
criatura humana, voltada para o bem comum. Assim, o trabalho tem como ponto
inicial a origem da humanidade. O Direito do Trabalho € um produto tipico do século
XIX. Exclusivamente nesse sécujo apareceram as condigBes sociais que vieram
tornar possivel o aparecimento do Direito do Trabalho, como um ramo novo,
comum da ciéncia juridica, com caracteristicas préprias e autonomia doutrinaria.

Assim, Bobbio (1992) diz que com o aparecimento da maquina a vapor
surgiram problemas humanos e sociais que deixaram de encontrar solugao nos
quadros do direito classico, ou seja, civil. Como o advento da maquina a vapor em '
1775 permitiu a instalagdo de industrias com carvoeira, téxtil, e algodoeiro,
tecelagem, entre outras, o que atraiu o homem para as fabricas. Antes,
basicamente, o trabalho era doméstico. e rural. Tais circunstancias resultaram na
divisédo do trabalho e na especializagéo.

A mao-de-obra para a indUstria procedia principalmente do campo. Na
Inglaterra, desde o século XVI, havia desemprego- rural e a mobilidade de
trabalhador, do campo para a cidade, foi estimulada pelos aparentes atrativos da
indistria que se desenvolvia. Assim, de 1760 a 1830 desabou-se uma sucessao
continua migratéria das mais diversas procedéncias e de distintas localidades para
as cidades, que ndo estavam preparadas para receber a grande massa humana.
(Idem, 1992)

Entdo logo se verificou a importancia da imposicao de condigGes de
trabalho pelo empregador, a exigéncia de excessivas jornadés de trabalho a
exploragéo das mulheres e menores, 0s quais constituiam mao-de-obra mais
barata. O patrdo estabelecia as condigdes de trabalho a serem cumpridas pelos
empregados, porque néo havia um direito regulamentando o trabalho. O contrato de

~ trabalho podia resultar de livre acordo das partes, mas, na realidade, era o patrao

quem fixava as normas, e, como ndo existia contrato escrito, o empregador podia
dar por terminado a sua vontade ou modifica-lo ao seu arbitrio. As vezes, eram
firmados contratos verbais em longo prazo, até mesmo vitalicios. (MANUS, 2002)
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A liberdade de fixar a duragéo diaria do trabalho nao tinha restricdes. Os
empregadores tomavam a iniciativa de estabelecer o numero de horas de trabalho
que cabia aos empregados cumprir. Nao havia distingdo entre adultos, menores e
mulheres ou mesmo entre tipos de atividades. Ex: nas minas, os mineiros
passavam 12 horas diarias no fundo e cumpriam 10 horas de trabalho efetivo.
Havia jornada de 14 e 15 horas nas fabricas de alfinetes, 12 horas nas tecelagens,
® etc. ‘

Além disso, & importante relatar o aspecto histérico do Direito do Trabalho,
uma vez que € pec¢a obrigatéria a compreensao da grandeza de como originou o

trabalhc humano nos tempos remotos. Segundo Cunha:

A escraviddo que define o trabalho na Antiguidade se transmuta em
serviddao na Idade Média, e ¢ que antes era atividade obrigatdria exclusiva
das classes ditas inferiores, passa a ser executado, desde entéo, pelos
trabalhadores, uma das trés classes, juntamente com sacerdotes e
guerreiros, em que se subdividem os individuos nessa etapa da histdria da
civilizagao.

® Sendo a terra a riqueza mais expressiva da sociedade feudal, a Igreja

{sacerdotes ou clero), amparada pelo prestigio e poder de intimidag&o que
detinha em wuma sociedade puramente teocratica, aumentava
sistematicamente seus bens, por meio do dizimo8 e de doagbes de
individuos preocupados com a vida eterna ou desejosos de partilhar da obra
assistencialista que criam ser desenvolvida meritoriamente pela instituigéo,
até se transformar na maior proprietaria.de terras do periodo feudal. Era
ainda isenta de pagar impostos (CUNHA, 1897, p. 45).

Neste sentido, Delgado (2001, p. 33), afirma que o “Direito do trabalho é
complexo de regras, principios e institutos juridicos que regulam as relagbes
empregaticias”, quer no plano especificamente “contratual quer no plano mais largo
dos vinculos estabelecidos entre os entes coletivos que representamos sujeitos

desse contrato”. Na mesma esteira, lecicna Martins (2007, p. 3):

[...] & impossivel compreender o Direito do Trabalho sem conhecer seu
passado. Esse ramo do Direito ¢ muito dinadmico”, mudando as “condigdes
de trabalho com muita frequéncia, pois esta intimamente relacionado com as
questdes econdmicas.

Portanto, antes de darmos inicio & analise dos aspectos informadores em

torno dos rumos do Direito do Trabalho no contexto atual, especificamente, da

>
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flexibilizagdo, para Azevédo (2001, p. 335), “a flexibilizagéo do direito do trabalho é o
intento avesso & regulamentagdo rigida, por meio da criagdo estatal de normas
juridicas facilmente manejaveis”.

Logo, a desregulamentagéo e a flexibilizagdo surgem como novas formas
de pensar sobre os comportamentos dos tomadores e prestadores de servigos,
oriundos da globalizagdo e do maior intercambio entre os paises. O Neoliberalismo
pode ser definido como um conjunto de ideias econdémicas e politicas capitalistas
que defénde a nao intervencéo do Estado na economia, que tem como escopo a
total liberdade de comércio, com o fito de garantir o crescimento econdmico de um
pais. E o que adverte Manus (2002, p. 43):

Nesse caldo de cultura, as relagdes de trabalho diversificam-se ao sabor da
nova ordem econdmica, até porque a legislagdo trabalhista atual do Brasil
foi concebida sob o modelo capitalista fordistataylorista. No entanto, o
capitalismo j& evoluiu para o financeiro e deste para o te¢noldgico, girando o
eixo da economia para o setor de servigos.

Na atual tendéncia do Direito do Trabalho encontra-se inserida no seu
contexto a globalizagdo, que aumenta a competitividade, intensifica a guerra
comercial e a disputa pelos investimentos estrangeiros. Com essa aceleracéo
econémit:a exacerbada, surgem diversas dificuldades enfrentadas pelas empresas
nas relagbes de trabalho, que necessitam cada vez mais de trabalhadores
capacitados, com qualidade e rapidez para enfrentarem o mercado globalizado,
além de conseguirem arcar com o alto custo atual dos encargos trabalhistas.

Diante do exposto, verifica-se que o Direito do Trabalho originou-se da
necessidade social, uma vez que surge conflito entre o capital e o trabalho. Com o
surgimento de novas descobertas, comegam a aparecer as primeiras formas de

trabalho, como a servidao. Mallete (1998, p. 09) esclarece que:

Na servid&o, os homens ndo eram escravos, mas também ndo eram livres.
Recebiam protegdo militar do senhor feudal; ndo tinham direitos, como de
locomogdo e de casamento; a condicdo do servo da gleba era de
submissao total e hereditaria. Trabalhavam na terra a que estavam presos
e eram obrigados a entregar parte da produgdo ao senhor feudal. Os
servos e suas familias eram vendidos junto coma terra, como acessorios.
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Ainda nessa linha do pensamento evolutivo, é importante destacar que a
causa principal para o comego do Direito do Trabalho foi a Revolugao Industrial, que
surgiu na Inglaterra no inicio do século XVIl, e que ficou marcada pela
transformagéo dos métodos de produgéo, uma vez que era artesanal, passando-se
para modernas técnicas de mecanizagdo e especializagdo em linha de produgéo, e
que fez com que surgisse também o aparecimento da sociedade industrial e do
trabalho assalariado.

A Revolugéo Industrial surgiu no século XVill, com a substitui¢do do trabalho
manual pelas maquinas a vapor. Traz ideias liberais, dando nogdo de
liberdade e igualdade, desenvolvimento capitalista, exploragdo do operario
pelo poder econdmico, nenhuma protegdo ao salario, liberdade contratual.
Empregavam criangas a partir de 6 anos de idade, para jornada de trabalho
de 15 horas chamadas de ‘jornadas de sola sol, isto & duravam enquanto
houvesse luz. A jornada de trabalho poderia ser de até 18 horas por dia, e 0
empregador podia espancar brutalmente os empregados por causa de erros
ou atrasos. [...] Surgimento de conflitos trabalhistas, o Estado que até ent&o
ndo interferia, passou a interferir através de formulagdo de leis [...].
(MALLETE, 1998, pp. 10-11).

E importante lembrar que nesse periodo, surgiram os primeiros
documentos constitucionais que garantem direitos a todos os empregados, como a
Constituicao do México de 1917, e a Constituicio de Weimar de 1919.

A Carta Politica mexicana de 1917 foi a primeira a atribuir aos direitos
trabalhistas a qualidade de direitos fundamentais, juntamente com as
liberdades individuais e os direitos politicos (arts. 5° e 123). A importancia
desse precedente histérico deve ser salientada, pois na Europa a
consciéncia de que os direitos humanos tém também uma dimenséao social
sé veio a se firmar apds a grande guerra de 1914-1918, que encerrou de
fato o “longo século XIX". A Constituigdo de Weimar, em 1919, trilhou a
mesma via da Carta mexicana, e todas as convencgbes aprovadas pela
entdo recém-criada. Organizagao Internacional do Trabalho, na Conferéncia
de Washington do mesmo ano de 1919, regularam matérias que ja
constavam da Constituigdc mexicana: a limitagdo da jornada de trabalho, o
desemprego, a prote¢dc da maternidade, a idade minima de admissédo nos
trabalhos industriais e o trabalho no turno dos menores na industria
) (COMPARATO, 2013, p. 1).

No entanto, no Brasil, esse processo foi demorado; uma vez que
somente com a Constituicdo da Republica de 1934. No entanto, as reiteradas crises

corroborou num abalo destrutivo sobre o emprego, gerando o desemprego em
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massa, colocando em evidéncia o modelo tradicional dd Direito do Trabalho, que foi
constituido na sua época aurea, com seu apogeu particularmente nos anos
sessenta, que tinha como sustentaculo, a interferéncia do Estad'o nas relagbes de
trabalho, em prol do lado hipossuficiente (trabalhador) da relag&o laboral. Assim,
Arruda, afirma que:

A Constituicdo de 1934 é considerada um marco importante para a
legislacdc social. Algumas de suas conquistas foram mantidas nas
Constituigdes que a seguiram, ou seja, a de 1937, 1946 e 1867. Estabeleceu
em seu art. 115 importante norma de aspecto social, assim
consubstanciada: ‘A ordem econdmica deve ser organizada conforme os
principios da justiga e as necessidades da vida nacional, de modo que
possibilite ato de existéncia digna. Dentro desses contornos, prevalece a
liberdade econdmica’. Em tal aspecto, foi garantido no direito patrio a
pluralidade sindical e a aceitagdo das convengbes coletivas de trabalho,
consagrando ainda o principio da isonomia salarial, instituindo o salario -
minimo, a protegdo ao trabalho de mulheres e menores, o repouso
hebdomadario, as férias anuais remuneradas, entre outros direitos, trazendo
como grande novidade a criagdo da Justica do Trabalho, embora ndo
integrante, 4 época do Poder Judiciario (ARRUDA, 1928, pp. 32-33).

Neste sentido, Comparato (2013) afirma que em face da presséo
internacional e da urgéncia interna de regulamentar as relagdes de trabalho, foram
criados, em nivel constitucional, alguns direitos: isonomia salarial, salario minimo,
duragido de trabalho (jornada de oito horas), férias anuais "remuneradas,
descanso semanal, condigdes especiais de trabalho para a mulher e o menor, além

da sindicalizag&o e da negociagdo coletiva.

[-..] as transformacgdes que ocorriam na Europa e a crescente elaboragéo
legislativa de protegdo ao trabalhador. Além disso, destaca-se, o
compromisso internacional assumido pelo Brasil ao participar da
Organizag&o Internacional do Trabalho, criada pelo Tratado de Versalhes
(1919), que propunha a observancia das normas trabalhistas. Os fatores
internos que mais influenciaram no surgimento do Direito do Trabalho no
Brasil foram: o movimento operario do qual participaram imigrantes com
inspiragbes anarquistas, caracterizado por inUmeras greves em fins de
1800 e inicio de 1900; o surto industrial, efeito-da Primeira Guerra
Mundial, com a elevagéo do nimero de fabricas e operarios; e a politica
trabalhista de Gettilio de 1930 (NETO, 2008, p. 52).

No entanto, é importante ressaltar que, apds a Constituicdo de 1934, todas
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as demais Constituicbes (a de 1937, 1946, 1967 com a Emenda Constitucional de
1969 e de 1988) em que, de alguma forma, cada uma tratou de inserir em seu bojo
normas cjue tratam do Direito do Trabalho. _

' Diante do exposto, fica facil observar que o Direito do Trabalho surgiu da
luta dos trabalhadores, pelo reconhecimento da dignidade do trabalho humano,

suas condigdes e termos de retribuigdo pelo esfor¢o prestado.

1.2 O contexto atual do trabalho

A dinamica pela qual passa a ciéncia do Direito do Trabalho vem sofrendo
constantes modificagdes para tentar resolver o problema do empregador e do
empregado.

Os tempos nos mostram que a evolugdo do trabalho humano
acompanhada do Direito do Trabalho também esta em constante evolugdao com a
sociedade. “Diante disso, as normas trabalhistas vém se adaptando as necessidades
basicas dos trabalhadores, como escopo de atingirem a tdo almejada paz e justica

social” (MAIOR, 2005, p. 54). Nesse sentido, Marques afirma que:

O Direito do Trabalho tem por tendéncia histérica a busca da paz e da
justica social, ou seja, dar sclugdes aos conflitos individuais ou coletivos
proprios do sistema de produgdo, constituindo-se em uma série de
mecanismos normativos e executivos, visando impedir a resolugéo dos
conflitos pela forgadas partes em disputa. Tem como caracteristica
principal a protegcéo dos trabalhadores, que se faz por intermeédio de
intervencionismo estatal no estabelecimento de limites que ndo podem
ser ulirapassados pelas partes contratantes (empregador x empregado)
(MARQUES, 2007, p. 43).

Dessa forma, a referéncia a melhoria da condi¢éo social do trabalhador '
indica o fundamento do Direito do Trabalho, o fim para ¢ qual convergem suas
normas e instituigoes.

~ No entanto, parecem nao haver dividas no sentido de que este ramo do
Direito tem-se mostrado sensivel a diversos fendmenos constatados na atualidade,
notadamente alguns que, de forma especial, foram marcantes nas trés décadas que
antecederam a passagem do milénio (FREIDIANE, 2001, p. 79).
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Segundo Martins (2002), a grandeza da economia no decorrer dos
tempos no Direito do Trabalho é uma realidade. Mas néo sé 0s momentos de
prosperidade econdmica ou as grandes crises da economia, seguidas do
desemprego estrutural, ou ainda a globalizagdo. O mundo atual assiste ao fendmeno
da globalizagio da economia, que consiste na abertura das economias nacionais ao
mercado mundial, ndo tanto como uma opgdo, mas forgadas pela pressdo da

competitividade internacional.

A flexibilizag&o representa a atenuag&o da rigidez protetiva do Direito do
Trabalho, com a adog&o de condigdes trabalhistas menos favoraveis do
que as previstas em lei, mediante negociagéo coletiva, em que a perda
de vantagens econdmicas podera ser compensada pela instituigo de
outros beneficios, de cunho social, que ndo onerardo excessivamente a
empresa, nos periodos de crise econdmica ou de transformagdo na
realidade produtiva (MARTINS, 2002, p. 65).

A tendéncia do Direito do Trabalho atual, evidencia-se com a chamada
“flexibilizagdo dos direitos trabalhistas, uma vez que & o afastamento do Estado,
do campb das relagbes de trabalho”. “Neste fim de milénio, espalha-se a ideia da
flexibilizacéo do Direito do Trabalho” (COMPARATO, 2013, p. 1). Nao diferente disso
é a ligao de Marques (2007, p. 43):

O direito do trabalho esta bastante sujeito a instabilidade das flutuagdes
politicas. Nascido numa época de prosperidade econdmica,
caracterizada por certa estabilidade das relagGes juridicas, concebeu-se
a intervengéo do Estado como um meio de elaborar um regulamento
detalhado das condigbes de trabalho, a fim de forgar as partes a
buscarem a solu¢do dos seus confiitos. O resultado dessa intervencéo e
a caracteristica basica da regulamentacfo das relagtes de trabalho.

Em consequéncia ao exposto, & importante dizer que o Direito do Trabalho
passa longe de ser o mesmo que surgiu com a primeira Revolugéo Industrial e &
marcado por lutas e conquistas da classe trabalhadora. |

Dessa forma, espera-se que as vantagens conquistadas ao longo dos anos,
sejam crescentes e em prol do trabalhador, através de um Direito do Trabalho cada

vez mais presente, flexivel e desregulamentado.
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2. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS TRABALHISTAS

Ao analisar o tema flexibilizagdo no Direito do Trabalho, alguns principios
sdo fundamentais para uma anadlise mais ampla das leis trabalhistas, esses
principios constitucionais devem ser observados de forma que venham a contribuir
amplamente nas solugbes das questdes ligada ao tema. Assim, no entender de
Pinto:

Os principios constitucionais sdo aqueles que guardam os valores
fundamentais da ordem juridica, Isto s6 € possivel na medida em que estes
néo objetivam regular situagtes especificas, mas sim desejam langar a sua
forga sobre todo o mundo juridico. Alcangam os principios esta meta a
proporgdo que perdem o seu carater de precisdo de conteldo, isto &,
conforme vdo perdendo densidade seméntica, eles ascendem a uma
posig&o que lhes permite sobressair, pairando sobre uma area muito mais
ampla do que uma norma estabelecedora de preceitos. [...],(PINTO, 2003, p.
85).

No entanto, é de extrema importancia delinear um conceito & palavra
principio, para assim fazer tdo somente mencdo aos principios constitucionais

aplicaveis ao Direito do trabalho. Para Morato:

Principio: [...] & mandamento nuclear de um -sistema, verdadeiro alicerce
defe, disposicdo fundamental que se irradia sobre diferentes normas
compondo-lhes o espirito e servindo de critério para sua exata compreenséo
e inteligéncia, exatamente por definir a Iégica e a racionalidade do sistema
normativo, no que lhe confere a tonica e lhe d4 sentido harmbnico
(MORATO, 2003, p. 25).

E utilizado, sem reservas, no Direito, na Politica, Fisica, Teologia,
Filosofia, Sociologia entre outras ciéncias, como linha mestra do conhecimento do
saber a ser explorado. Em um sentido mais abrangente das significa¢des, conforme

aponta Manus:

Principio, do latim pricipiu, significa, numa acepgao vulgar, comego, inicio,
origem das coisas. Tal nogdo deriva da linguagem da geometria, onde
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designa as verdades primeiras [...], sendo as premissas de todo um sistema
que se desenvolve no norte geométrico (MANUS, 2002, p. 56).

Nesse sentido, considera-se que principio significa, antes de tudo, ponto
de partida, € a base estrutural do saber humano, uma vez que para as ciéncias séao
as proposigoes basicas que condicionam as demais.

E importante informar que principio aqui € um termo multifacetario e
polissémico, uma vez que se aplica a um grande nimero de assuntos, contando em

seu vocabulo inimeros sentidos e interpretagdo, como aponta Nascimento:

Os juristas empregam o termo principio em frés sentidos de alcance
diferente. Num primeiro, seriam super normas, ou seja, normas (gerais ou
generalissimas) que exprimem valores e que por isso, s&0 pontos de
referéncias, modelo, para regras que as desdobram. No segundo, seriam
standards, que se imporiam para o estabelecimento de normas especificas -
ou seja, as disposigbes que preordenem o conteido da regra legal. No
Glitimo, seriam generalizagBes, obtidas por indugdo a partir das normas
vigentes sobre determinada ou determinadas matérias. Nos dois primeiros
sentidos, pois, o termo tem uma conotacdo prescritiva; no derradeiro, a
conotagdo ¢é descritiva: ftrata-se de uma abstragdo por indugdo
(NASCIMENTO, 2005, p.12). .

Os principios sdo normas positivistas, nada mais s&o do que normas que
determinam condutas obrigatdrias; uma vez que serve de orientagdo a correta
interpretagdo das normas isoladas e indicando qual deve ser obrigatoriamente
adotada ‘pelo aplicador, em face dos valores consagrados pelo sistema juridico.

Diante do exposto, de uma forma ampla, ainda que o Direito do trabalho
ndo ignore os principios gerais do direito, alguns Ihe s&o proprios, como bem

descreve:

Além dos principios gerais do direito, que séo inerentes a todos os ramos do
direito, vislumbramos no direito do trabalho alguns principios que [he s&o
peculiares, e que conferem a este ramo o direito a autonomia em relagéo
aos demais (MARTINS, 2002, p. 25).

Necessario se faz observar que entre os doutrinadores ndo ha uma

uniformidade na definicdo dos principios no Direito Trabalhista. Tal afirmagéo se faz
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com amparo na observacao doutrinaria de Neto:

Pinho Pedreira analisa 0s seguintes principios: de
prote¢&o,indubioprooperario; da norma mais favoravel; da condigdo mais
benéfica. Da irrenunciabilidade de direitos; da continuidade, da igualdade de
tratamento; da razoabilidade e da primazia da realidade. Amauri Mascaro
Nascimento a linha como principios universais do Direito do Trabalho os
seguintes: a) liberdade de trabalho; b) organizagdo sindical; ¢) garantias
minimas do trabalhador; d) multinormatividade do direito do trabalho; e)
norma mais favoravel (com triplice fungédo: de elaboragdo da norma;
aplicagdo e interpretagdo do direitc); f) igualdade salarial; @) justa
remuneracdo; h) direito ao descanso; i) direitoc ao empregado; ) direito a
previdéncia social; 1) condigdo mais benéfica. Américo Pla Rodriguez, em
sua classica obra sobre o assunto, enumera os seguintes principios do
Direito do Trabalho: a) principio de protegdo (que se pode concretizar em
trés idéias: in dubio pro operario; regrada aplicagdo da norma mais
favoravel;, e regra da condigdo mais benéfica); b) principio da
irrenunciabilidade dos direitos; ¢) principic da continuidade da relagdo de
emprego; d) principio da primazia da realidade; e) principio da razoabilidade;
f) principio da boa-fé. [...] (NETO, 2008, p. 41).

Um bom namero de doutrinadores aponta o Principio da Igualdade
Salarial, Protecdao, Condigdo mais benéfica, Razoabilidadé, Aplicacdo da Norma
Mais Favoravel, Primazia da realidade da Forma, Irrenunciabilidade dos Direitos
Trabalhistas, Continuidade da Relagdo de Emprego, Intangibilidade Salarial e
Principio da Protecéo do In Dubio Pro Operario como sendo os mais importantes.

No Direito do Trabalho é plausivel observar uma ampla lista de principios,
que orientam e norteiam os operadores do direito. Sabemos da existéncia de
Principios Gerais e Principios Constitucionais do Direito do trabalho, nesse sentido
este trabalho reserva espaco somente para a pesquisa dos Principios Peculiares do
Direito do Trabalho. |

~ Nesta otica aborda-se, ainda que de forma sucinta, a questéo hierarquia
dos principios perante as normas. Hierarquicamente seriam os principios iguais as
normas juridicas', se nos basearemos no art. 8° da CLT, e de fontes doutrinarias para
esclarecermos essa questao.

Dessa forma, aborda-se alguns principios mais significativos dentro da
doutrina do Direito do Trabalho, quais sejam: Principio da Condiggdo Mais Benéfica,
In Dabio Pro Operario, Principio da Primazia da Realidade, Principio da Aplicagéo da
Lei Mais Favoravel, Principio da Continuidade da Relagdo Empregaticia e por fim
Principio da Irredutibilidade ou Irrenunciabilidade de Direitos Trabalhistas.

Dessa forma, cada principio, desenvolvido neste trabalho, possui sua
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propria eficacia de ser, e devem os operadores do direito estarem cuidadosos e
sempre invocando e observando o exato cumprimento dos principios. Todavia, estes
nao devem ser mais vistos como absolutos, atualmente ha uma intensa corrente de

erxibiIi-zagéo e limitac&o dos principios peculiares do direito do trabalho.
2.1 Principios Peculiares do Direito do Trabalho

No que diz respeito ao Direito do Trabalho, a doutrina brasileira apresenta
uma série de principios que séo especificos deste ramo do direito. O fundamento
mais importante da existéncia destes institutos € de se expor como ‘linhas e
diretrizes ou postulados que inspiram o sentido das normas trabalhistas e
configuram a regulamentagdo das relagbes de trabatho® (COMPARATO, 2013,
p.180).

Em sintese, os principios possuem a finalidade de auxiliar, orientar,
suprimir e nortear a auséncia de normas para aqueles que operam o Direito em seus
variados aspectos. Assim, Gomes (2005, p. 10) diz que somente podera se aplicar
os principios gerais do Direito, e do Direito do Trabalho, na auséncia de disposigéo
legal ou contratual. Se houver norma reguladora ou disposigdo contratual que
solucione um caso concreto estes meios serdo aplicados. Os principios, como
determina o legislador, deveria ser aplicados de forma complementar.

Percebe se, também, que o legislador equiparou,- sem distingdo
hierarquica, principios de normas juridicas. Cabe frisar que esta ideia de que
principios e normas estdo em um mesmo patamar hierarquico ndo é recente, surgiu
pos 2° Guerra Mundial, na Europa. .

Neste sentido, sustenta Ferreira (2011, p.174) que, apesar de que os
principios contenham “preceito e até um comando, separa-os a inexisténcia de
forma no principio e a sua assistematicidade, como diversamente ocorre com a
norma, que‘se reviste de forma, e, em geral, incrusta-se em um sistema.”

Portanto, norma juridica possui uma forma e esta intrinsecamente ligada a
um sistema ordenado e definido. Ja os principios ndo possuem nem sistema e nem
forma. Para alguns doutrinadores os principios ndo sdo normas juridicas justamente

porque “o mundo dos principios n&o é o juridico. E o da ética” (NASCIMENTO, 2009,
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p.111). Além disso, a palavra principio ‘tem uma significagéo originariamente
filos6fica” (MARTINS, 2007, p. 176). '

a) as regras prescrevem atos relativamente especificos, e os principios atos
inespecificos; b) os principios ndo podem gerar direito subjetivos, ao
contrario das regras que geram estes direitos e podem ser aplicadas
diretamente. ¢) os principios contem uma enunciagdo ampla, sendo,
portanto, abstratos, enquanto as regras s&o concisas.

Neste sentido, Ferreira (2011, p. 32) diz que “os principios que se
destacam sdo: “In Dubio Pro Operario”, Principio da Condigdo Mais Benéfica,
Principio da Aplicagio da Lei Mais Favoravel’, “Principio da Primazia da Realidade,
Principio da Continuidade da Relagdo Empregaticia, Principio da Irredutibilidade ou

Irrenunciabilidade de Direitos Trabalhistas”.
2.2 Principios Protetivos

| O Principio da Protegdo apresenta com o especifico objetivo de equilibrar

a relagbes empregaticias. Nos dias atuais os principios que protegem o empregado,

ja vém sofrendo restrigées, com o intuito de ndo onerar o empregador ao ponto de
impedir “progresso no campo das conquistas sociais” (NETO, 2008, p.183).

Porém vale destacar que os principios que se seguem devem ser

observados, orientando e norteando o aplicador da lei ao caso concreto.

2.3 Principio “In Dubio Pro Operario”

O principio In Dubio Pro Operario ou Pro Misero ¢ utilizado no Direito do
Trabalho e Processual Trabalhista quando em um caso concreto, o trabalhador
alega um fato constitutivo do seu direito e a parte adverséria (empregador) néo -
produz prova de fato impeditivo, extintivo ou modificativo daquele direito alegado
pelo trabalhador. Diante de tal situagdo, o juiz da causa ira decidir a favor do
trabalh'ador,' que devido a sua hipossufiéncia econémica, goza de uma presungao

relativa quanto a veracidade dos fatos que deduz em juizo.
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Dessa forma, entende-se que no caso de ddvida este principio “deve o
aplicador da lei optar pela solugéo mais favoravel ao empregado” (FUHRER, 2002,
p. 31). Assim como no Direito do Consumidor, o qual o legislador cria condigbes
mais favoraveis ao consumidor fixa uma condigéo favoravel ao empregado, dado a
sua fragilidade diante do empregador. |

No entanto devemos advertir que a intengdo do legislador ndo é de
beneficiar nenhuma classe ou particular, e sim equilibrar as relagdes empregaticias.
Neste sentido, d propésito do legislador “consiste em tentar corrigir desigualdades,
criando uma superioridade juridica em favor do empregado, diante de suas
condigdes” (BARROS, 2009, p. 181), ou seja, o seu desequilibro que em geral é
expressado no plano fatico do contrato de trabalho. '

Importa lembrar que néo se aplica este principio quando houver “afronta a
vontade do legislador ou se a matéria versar sobre prova judicial” (FUHRER, 2002,
p. 31).

2.4 Principio da Condi¢ao Mais Benéfica

O Principio da Condigdo Mais Benéfica ou Favoravel provém da prépria
norma constitucional, alguns doutrinadores entendem ser um “desdobramento do
principio' constitucional do direito adquirido” (FUHRER, 2002, p. 31), previsto no art.
59, XXXVI da CF/88. |

Logo este principio visa “proteger situagdes pessoais mais vantajosas que
se incorporaram ao patriménio do empregado, por forga do préprid confrato de forma
expressa ou tacita” (BARROS, 2009, p. 182). Assim, adquirido o empregado
determinados direitos e garantias ndo podem ser tirados resultando-lhe prejuizos

sob pena de violar o art. 468 da CLT e art. 468 paragrafo unico, a saber.

Ja, o Art.468. Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteragéo
das respectivas condigbes por mituo consentimento, e ainda assim, desde
que ndo resultem, direta ou indiretamente prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da clausula infringente, desta garantia.

Paragrafo dnico. Nao se considera alteracdo unilateral a determinagio de
empregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo,
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anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungdo de confianga (Art.
468, CLT)

Vale ressaltar que o principio da condigdo mais benéfica, além da norma
acima elencada, houve incorporagéio pela jurisprudéncia, exemplos séo os
enunciados 51 e 288 do TST, e sumula do TST n°.: 277 (NASCIMENTO,
2009, p.111). .

Ora, séo duas as possibilidades de se ter condigbes mais favoraveis,
causais e concessivas. Condi¢cdes causais sdo “concedidas em face de uma
qualidade especial do empregado” (BARROS, 2009, p. 141), ou concessiva, que '
ocorre quando sdo “outorgadas pelo empregador, sem o cunho sinalagmatico”.
Dessa forma, pode-se dizer que as condigbes mais favoraveis concessivas podem
ser absolvidas por regras juridicas gerais, 0 que ndo acontece com as condigdes
benéficas causais.

Este principio também apresenta restrigbes. Ja é éabido que as clausulas
contratuais do contrato de trabalho s6 podem ser suprimida por outra clausula que
se apresente mais favoravel. Assim, pode se dizer que mesmo havendo norma nova
o trabalhador continuara na condigéo que lhe for mais benéfica. Contudo “a edi¢éo
de norma posterior mais vantajosa do que a condigdo mais benéfica, implicando o
desaparecimento desta ultima” (BECKER, 2000, p. 53), uma vez que as vantagens
nao podem ser acumuladas.

Né&o havera também a aplicagdo deste principio, ou seja, a concessao de
beneficios por forga do “regulamento interno da empresa ao emprégado apoés a sua
revogagao” (BARROS, 2009, p. 183).

2.5 Principio da Aplicagao da Lei Mais Favoravel

E claro o objetivo deste principio quando duas ou mais normas se
encontram conflituosas. Deste modo, por meio deste principio, fica “autorizada a
aplicagdo da norma mais favoravel, independentemente de sua hierarquia”
(GOMES, 2005, p. 45).

De acordo o entendimento doutrinario, este principio podera ser estendido

em outros trés principios, que s&o: principio da elaboragdo de normas mais
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favoraveis, principio da interpretacdo mais favoravel e principio da hierarquia.

Pelo principio da hierarquia, entende-se que para aplicagédo da lei mais
favoravel ndo se dependera da hierarquia das normas que se relacionam.
Exemplo disso pode ser “uma convengdo coletiva prevé férias de 45 dias,
havera prevaléncia desta sobre a Constituicdo Federal, que confere apenas
30 dias de férias” (FUHRER, 2002, p. 67).

O principio da elaboragao de normas mais favoraveis é determinado pela
atividade do legislador, o qual deve sempre ter como objetivo a protegdo do
trabalhador, no intuito de melhorar as condigdes do trabalhador. J& os fundamentos
do principio da interpretagdo mais favoravel fixa que devera o texto da lei, quando
nao estiver claro, 0 mesmo deve ser interpretado de modo que melhor se aproxime

do interesse do trabalhador.

2.6 Principio da Primazia da Realidade

o
2y " O
Diferentemente do que ocorre no Direitd-Processual Civil, e como se

vislumbra no Processo Penal (Principio da Verdade Real), para o Direito do Trabalho
tera maior relevancia aquilo que realmente aconteceu, do que esta constatado em
documentos. Em outras palavras, no Direito do Trabalho, “tém maior valor o fato real
do que aquilo que consta em documentos formais” (COMPARATO, 2013, p. 94).

E certo que existem contratagdes de servigos eminentemente de Direito
Civel ou Comercial, que devem ser conduzidos por regras pertinentes. Mas aqueles
que se enquadrarem as normas do art. 2 e 3° da CLT, valera o principio da primazia
da realidade, e ndao outro principio, devido a sua especialidade frente as relagdes de
empregado e empregador, inclusive do proprio Direito do Trabalho.

Um exemplo destacado pela doutrina, que explica bem o principio aqui
trabalhado, é o do empregado que ‘registre um salario menor na CTPS, como é
comum, a manobra sera ineficaz. Para todos os efeitos trabalhistas, valera o salario
realmente pago ao empregado” (MARTINS, 2002, p. 65)

Finalizamos que o principio da primazia da realidade despreza a ficcao
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juridica, ou seja, a importancia dada aos documentos, elevando os fatos a categoria
primordial. O que vale é 0 que realmente acontece no mundo fatico, e ndo o que
esta narrado, firmado é escrito em documento. '

2.7 Principio da Irredutibilidade ou Irrenunciabilidade de Direitos Trabalhistas

A “Constituicao Federal, em seu artigo 7° IV, estabelece que o salario
minimo, garante requisitos minimos para o alimento”, satde, lazer dentre outras
“necessidades que garantem o minimo da dignidade humana” (FUHRER, 2002, p. _
33).

| Assim, o salario € sob o aspecto Constitucional irredutivel salvo, nos
casos extremos este podera ser suprimido por convengéo ou acordo coletivo, assim
“dispbe a CF/88 no art. 7°, VI". “Outras formas de negociagéo que referem a jornada
de trabalho e a remuneragéo também estéo prevista na Carta Magna, no art. 7°
inciso XIll e XIV” (MARTINS, 2002, p. 115). Portanto, um “exemplo possivel de que
pode haver redugdo de salaric se verificou com a crise econdmica mundial que
ocorreu no 2° semestre de 2008, mas o tempo devera ser fixado”. (ldem, p. 118)

O Principio da Irredutibilidade de Direitos estd vinculado & ideia de
“interatividade, isto é, de indisponibilidade de direitos. Seu objetivo de limitar a
autonomia da vontade das partes” (BARROS, 2009, p. 91).

Importa lembrar que a irredutibilidade de direitos n&o se refere somente
ao salario e sim a uma serie de direitos e garantias. Ex. Direito de descanso, na
jornada de trabalho, descanso anual. Direito de assinatura da CTPS, recebimento de -
férias, recebimento de aviso prévio, recebimento de 13° salario, recolhimento INSS e
FGTS. Direito a seguranga do trabalho, direito e garantias coletivas, etc.

A renﬁncia de direitos trabalhistas em regra sera nula, previsto no artigo
9° da CLT. Contudo a lei expressamente estabelece algumas excegdes, que se dao
somente em casos especiais, conforme se podem .notar nos exemplos

supramencionados.
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2.8 Principio da Continuidade da Relagdo Empregaticia

O Principio da Continuidade da Relagdo de Trabalho assegura ao
empregador a sua continuidade no emprego “salvo em prova em contrario, o
contrato de trabalho é tido como ajustado por tempo indéterminado" (FUHRER,
2002, p. 33).

Neste sentido, o principio da continuidade esta exteriorizado em norma
constitucional especifica, assim podemos verificar o artigo 7°, I, da Constituigdo, a
saber:

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigéo social. | — relagdo de emprego protegida

contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos da lei .

complementar, quer prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos (Art.7°, I, CF/88) (MARTINS, 2002, p. 65).

Ora, vé se que o legislador constitucional protege o trabalhador de
determinadas situagGes, tal como a dispensa. Sao instituidas por lei complementar
ao empregador penalidades de cunho pecuniario caso -queira dispensar
imotivadamente o trabalhador. Vale lembrar que o contrato de trabalho “é de trato
sucessivo, ou seja, ele ndo se esgota mediante a realizagdo instantanea do ato, mas
perdura no tempo” (PINTO, 2003, p. 26).

Argumento bastante convincente do objetivo deste principio € que o
contrato de trabalho é continuo e o tempo do contrato “explica a existéncia dos
poderes diretivo e disciplinar do empregador, dos quais decorre o dever de
obediéncia, fidelidade e de diligéncia do empregado” (BARROS, 2009, p. 172). Logo,

podemos afirmar que o legislador atribui valor ao tempo de vinculagdo nas relagbes -

de emprego, que deve ser prolongada.

Assim como os demais principios, este também sofreu algumas
limitagoes, ou seja, flexibilizagbes. No contexto atual ha uma série de contratos por
tempo determinado, pondo fim a relagéo empregaticia em um dado momehto, e por
consequéncia a continuidade do emprego. Apesar de flexibilizado, € importante
notar que este, assim como os demais principios, vigoram e ainda orientam as
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3- NECESSIDADE DE FLEXIBILIZAGAO NO DIREITO TRABALHISTA
BRASILEIRO

3.1 - Flexibiliza¢do do Direito do Trabalho

Segundo Nascimento (2005) o Brasil vem sofrendo significativas
alteragbes no mercado de trabalho, desde o periodo pds-guerra, intensificando-se
na Gltima década. Ditas alteragbes, em consequéncia das novas tecnologias, da
globalizagdo, da internacionalizagdo das economias, das crises econdmicas, vém
contribuir para o desemprego em massa e a ampliagdéo do trabalho informal,
constituido este pela forga de trabalho excedente.

Em virtude dessa realidade, em contraposicéo a rigidez da legislagéao,
surge a ideia de flexibilizagao e desregulamentagdo. “O pais ja tem sinais concretos
de flexibilizag&o”, apresentados na forma de “contratar, na compensacgéo de horas
excedentes, na jornada de trabalho, na duragdo do contrato, entre outras”
(NASCIMENTO, 2005, p.12).

A discusséo justamente gira em torno do beneficio ou maleficio que isto
pode trazer ao trabalhador e sua familia, haja vista que essa flexibilizagdo somente '
vira subtrair direitos ja incorporados a vida do trabalhador, resultado de muitas lutas
travadas ao longo dos ultimos seculos, ou seja, desde a Revolugdo Industrial,
iniciada na Europa e Estados Unidos e continuada no Brasil.

A formacgé&o histdrica do Direito do Trabalho esté vinculada a “Revolugéao
Industrial, processo que se desenvolveu na Inglaterra, no século XVIIl, em cujo
periodo, mais precisamente no ano de 1712", foi descoberta a maquina a vapor por
“Thomas Newcomen, logo empregada com fins industriais e aperfeigoada por volta
da segunda metade do mesmo século” (MANUS, 2002, p. 56).

Neste sentido, Gomes (2002) afirma que o desemprego rural que se fez
abater sobre a Inglaterra, desde o sécule XV], fez com que o trabalhador do campo
buscasse a cidade para trabalhar na inddstria, que passou a desenvolver-se em
larga escala. Grandes grupos trabalhavam nas minas, na busca das riquezas do
subsolo. Residiam préximos aos locais de trabalho, sujeitando-se a perigos ,

constantes, como: explosbes, incéndio, poeira, inundagdes, intoxicacbes e
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desmoronamentos, vitimando trabalhadores por esses perigos'ou por doengas,
consequentes, causadas por condi¢cbes de trabalho precario, ficando afastados do
trabalho sem assisténcia.

Da mesma forma, juntava-se a méao-de-obra em torno da industria
metallrgica, de tecelagem e outras, incluindo aqui a panicipagéd de muiheres e
criangas, cujos salarios eram sempre mais baixos. “O Direito do Trabalho é fruto da
inteiracdo do fato econdmico com a questdo social’. Sua evolugdo adveio da
Revolugdo Industrial. “Seu Registro de Nascimento pode ser encontrado na
Inglaterra” (PINTO, 2003, p. 26). |

0 proletariado tomou forma, onde os trabalhadores tinham jornada de 14
a 16 horas, habitavam em condigGes subumanas, tinham familia numerosa, nio
dispunham de desenvolvimento intelectual e recebiam baixa remuneracéo em troca.
Assim, Pinto (2003, p. 13) diz que “o proletario ndo é um ser acabado, sendo um ser
diminuido. E um desajustado, sem patrimdnio, sem casa, sem cidade, as vezes,
longe da Patria. E dependente e passivo”.

Dessa forma, ndo havia contratos registrados de trabalho. Havia livre
acordo que sempre favorecia o empregador, o qual encerrava a relagdo de emprego
no momento que bem lhe entendesse. A imensa quantidade de trabalhadores ao
redor da maquina, anteriormente concentrado em pequenos nlcleos artesanais,
onde aperfeicoavam suas habilidades pessoais e eram reconhecidos por isso,
agora, igualaram-se em termos de funcgéo e trabalho, ndo distinguindo nem mao-de-
obra feminina nem infanto-juvenil. A Gnica desigualdade era o menor salario .
recebido pelas mulheres e criangas que, em geral, tihham a mesma jornada de
trabalho.

- Todo esse sofrimento e inseguranga foram tornando insuportavel a vida
dos trabalhadores e criou-se uma consciéncia coletiva pelos mesmos ideais, pela
necessidade de libertagdo, buscando uma vida digna e justa. Assim, coloca Gomes
(2005, p. 2) “a identidade de condi¢des de vida cria sélidos liames de solidariedade
entre os membros do grupo social oprimido” que os fortifica para reivindicar direitos.
Segue o autor dizendo que “o impulso inicial dado para o aparecimento do Direito do
Trabalho foi obra do préprio operario, e ndo benevoléncia de filantropos, da classe
patronal, ou do Estado” (GOMES, 2005, p. 2-3).
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Este & o cenario em gue nasce o Direito do Trabalho. A produc&o industrial
cria aquelas grandes concentragGes de trabalhadores ao redor da maquina
e a super exploragdo desses mesmos trabalhadores pelos patrbes, sem
qualquer limite, tornando insuportavel a vida que passam a levar e
estimulando a procura de uma solugdo para estes graves problemas.
(MANUS, 2002, p. 26).

Assim, observe-se que, & época das revolugdes, o liberalismo econémico
permitia que as forcas do mercado ditassem as regras a serem estabelecidas entre

empresario e empregador, onde n&o havia nenhuma interferéncia do Estado.

Buscaram, entdo, os trabalhadores, garantias estatais para seus direitos,
através do Movimento Sindicalista decorrente da Revolugdo Popular
Francesa (1848), da publicagdo do Manifesto Comunista de Marx e Engels,
contestando o individualismo pregado pela Revolugdo Francesa (1789).
Contudo, somente ao final da Primeira Guerra Mundial (1914), efetivamente
ocorreu a intervencdo do Estado nas relagbes entre empregados e
empregadores, com a cria¢do da organizagéo Internacional do Trabalho.
Em seguida, algumas Constituicdes passaram a reccnhecer direitos basicos
do trabalhador e coibir abusos por parte do empregador. Consolidou-se, a
nivel mundial, o Direito do Trabalho em 1948 pela Declaragdo Universal dos
Direitocs Humanos, que reconheceu efetivamente as entidades sindicais
(MANUS, 2002, p. 76).

Neste sentido a origem dos direitos do trabalhador, Martins (2002, p. 6)
afirma que o “Direito do Trabalho surgiu, assim, da luta dos trabalhadores pelo
reconhecimento da dignidade do trabalho humano”, das condigtes ém gue “se deve
desenvolver e o que lhe corresponde em termos de retribuigdo pelo esforgo
produtivo”.

Pode-se dizer que o Direito do Trabalho € uma consequéncia da questéo
social criada, a partir da Revolugdo Industrial, quando, de um lado, estavam os
trabalhadores que passaram a sentir a necessidade de valorizar a forca do proprio
trabalho e de preservar a prépria dignidade e, do outro lado, delineava-se o
desenvolvimento industrial, com uma nova face, fruto do avanco cientifico, que

exigia uma participagéo mais efetiva da méo humana.
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3.2 Flexibilizagdo do Direito do Trabalho no Contexto Atual

Flexibilizar “¢ uma forma de modificar, de atenuar, de minorar efeitos, de
adaptar a realidade” (FERREIRA, 2011, p. 194). Ou seja, nao é exatamente a
revogacio ou excluséo de direitos trabalhistas, mas a modificagéo de certos direitos,
mormente, em momentos de crises econdmicas. Pode-se dizer que se trata de uma
reagédo as normas vigentes consideradas em desacordo com a realidade que se vém
alterando no decorrer da histéria da humanidade, fruto de avangos tecnologicos,

mudangas sociais, econdmicas, politicas, culturais, etc.

Flexibilizagéo das condigbes de trabalho é o conjunto de regras que tem por
objetivo instituir mecanismos tendentes a compatibilizar as mudangas de
ordem econdmica, tecnolagica, politica e social existentes na relagdo entre
o capital e o trabalho (MARTINS, 2002, p. 25).

Note-se que Martins (2002) entende que o correto seria falar em
flexibilizagdo das condigGes de trabalho, por serem esfas as condigdes que serdo
flexibilizadas, e nao o Direito do Trabalho em si.

A doutrina aponta varias causas da flexibilizagdo das condigbes de
trabalho. Segundo Martins (2002), entre elas desenvolvimento econdémico,
globalizagéo,‘ crises econdmicas, mudangas tecnolégicas, encargos sociais,
aumento de desemprego, aspectos culturais, economia informal e outras causas
sociolégicas. '

Logo, tem-se que a evolugdo tecnolégica, que inclui automagéo, robotica
e microeletrbnica, nao cria novos empregos, ou até crie vagas para novas

especialidades, mas, certamente, elimina muita mao-de-obra nao especializada.

Uma maquina faz o servigo de varios trabalhadores ao mesmo tempo. Nao
reclama, ndo fica doente nem falta, trabalha no frio ou no calor, no escuro
ou no claro, etc. Com a automagéo, séo necessarios menos trabalhadores
para fazer as mesmas tarefas anteriormente desenvolvidas (MARTINS,
2002, p. 44).
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Neste sentido, Arruda (1998, p. 87) afirma que “milhares de trabalhadores
perdem seus postos de trabalho, por ndo terem condi¢cdes de assimilar as mudangas
tecnologicas que poderiam propiciar-lhes novos empregos”. _

Esses milhares de trabalhadores cada vez mais substituidos por
magquinas encontram-se desnorteados diante do questionamento sobre qual vai ser
o seu papel nessa nova sociedade. Nesse contexto de transicdo, &€ urgente e
necessaria a evolugdo nos estudos que busquem a eficacia dos direitos
constitucionais de protecdo ao trabalhador, numa tentativa de amenizar os rigores
peculiares as transformagdes econdmicas abruptas pelas quais passa a comunidade
global.

A globalizagdo, por sua vez, determina a competicdo econdmica
internacional, sendo que as empresas sdo levadas para o espag¢o geografico que
Ihes proporcionar mais lucros, ndo havendo fronteiras como limites, mas a busca
pelo melhor retorno, “o préprio desenvolvimento natural do capitalismo, em face da
constante necessidade de maximizagdo dos fucros, empurrou o sistema para além
das fronteiras nacionais” (MORATO, 2003, p. 25).

Assim, o capital financeiro se instala no pais que oferece melhores
oportunidades de crescimento, evitando instalar-se onde o trabalho é

excessivamente regulamentado:

As nacgdes que assegurarem as melhores condi¢cdes para a valorizagdo do
capital financeiro transformam-se nas bases nacionais ou locais dos
grandes conglomerados ' mundiais, uma base sempre proviséria e
temporéria, j& que o capital financeiro caracteriza-se pela sua volatibilidade
e mobilidade. Isso implica que, mudando as condigbes do processo de
valorizagfo, aparecendo outra base nacional mais em conta, mais favoravel,
o capital financeiro migra para essa nova base nacional (BECKER, 2000, p.
82).

Nesta otica Manus (2002) afirma para onde sao levados os capitais, séo
criados empregos. A grande competitividade entre os paises centrais, mormente
Japdao, Estados Unidos e Europa, faz com que eles busquem investir onde houver -
melhor retorno, ou seja, onde o custo da mao-de-obra é mais barato. Assim, os
paises em vias de desenvolvimento (periféricos) buscam adequar-se as exigéncias

para traZer empresas desse porte e poder oferecer mais empregos a seu povo.
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Essa adequagdo, no mais das vezes, exige flexibilidade nas normas
trabalhistas, menor rigor no cumprimento de leis, menos compromissos por parte
dos aplicadores externos. O objetivo dessas empresas forasteiras, que adentraram
nossas fronteiras trazidas pela globalizagio, é sempre maior lucratividade, maior
ganho de capital.

Neste sentido, segundo Arruda (1998), esse capitalismo de ultima
geragdo, financeiro e especulativo corréi a identidade dos povos, a soberania das
nagdes, o principio de autoridade, a Constituigéo, os direitos sociais, a nacionalidade
da empresé, a industria, o mercado, a informagéo livre, a consciéncia, a liberdade, a
cidadania, a legitimidade da opini&o, a base do contrato social, o fundamento da
seguranca juridica.

Além disso, aspectos sociolégicos e culturais também interferem na idéia
de flexibilizagdo do Direito Trabalhista, haja vista, nos ditimos anos, o ingresso da
mulher no mercado de trabalho ocupou espagos que antes eram somente ocupados
pelos homens. Assim também, a migragdo dos trabalhadores da area rural para a
urbana, a proliferagdo da economia informal, entre outros. '

Apontadas e refletidas as causas que levam a pensar em menor rigidez
das normas trabalhistas e analisando o bindmio necessidade do empregado e
possibilidade econémica da empresa, caminha-se verdadeiramente para uma
realidade que visa a flexibilizar o Direito do Trabalho. Contudo, néo se pode ignorar
que o trabalho deve ser um meio de realizagdo do ser humano e n&o uma forma de
oprimi-lo. Acima de tudo, porém, deve-se estabelecer uma forma de assegurar o
bem comum e a “justica social, como indica o artigo 5° da Lei de Introdugdo ao
C()digd Civil, em que, na aplicagio da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela
se dirige e as exigéncias do bem comum” (MARTINS, 2002, p. 45).

Essa flexibilizagéo, portanto, ndo deveria significar diminuigéo de direitos
tradicionais existentes, mas flexibilizar no sentido de ampliar, pluralizar formas,
mecanismos, substituir modelos superados por outros modernos, adaptaveis ao
momento presente, ja4 que ndo é mals possivel ignorar a forga do capital financeiro
global.

Ha varias formas de flexibilizar, ou varios aspectos possiveis de
flexibilizagdo, de acordo com o saber de Martins (2002), quais sejam a remuneracao,
a jornada de trabalho, a contratagdo, o tempo de durag&o do contrato, a dispensa do
trabalhador.
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A flexibilizagao tornou-se mais perceptivel na ultima década do século XX,
porém, em nosso ordenamento juridico, ela iniciou com a “Carta Magna de 1988,
que, em seu art. 7°, prestigia a flexibilizagdo de algumas regras do Direito do

Trabalho, sendo que, posteriormente, seguiram-se outras leis” (JUCA, 2000, p. 63).

a) FLEXIBILIZAGAQ DO SALARIO — Art. 7°, V1. — Permite que os salérios
sejam reduzidos por convengado ou acorde coletivo de trabalho.

b) FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO - Art. 7°, Xl — Autoriza
a compensagao ou redugdo da jornada de frabalho, mediante acordo ou
convengédo coletiva.

¢) FLEXIBILIZACAO DA DURAGAO DO TRABALHO - Art. 7°, XIV —
Permite a jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negaciagéo coletiva (GOMES, 2005, p.
142).

Observa-se que a Constituicdo Federal, ao mesmo tempo em que
autoriza a flexibilizagao, imp&e limites, a exemplo do inciso VI, art. 7°, que limita a
irredutibilidade do salario 4 convengdo ou acordo coletivo. O Direito do Trabaiho

brasileiro ja contempla algumas formas de flexibilizagdo, como:

Em relagéo a fiexibilizagao na lei fica registrado que a Constituigao Federal
de 1988 mitigou alguns direitos trabalhistas, ao acabar com o regime de
indenizagio previsto no art. 478 da CLT, e ao permitir, por negociagéo
coletiva, a redugdo de jornada de trabalho, a redugdo de salarios, a
compensagao de horas extras, a modificagdo do regime ininterrupto de .
revezamento, inseridos no bojo da Carta Magna, no art. 7°, incisos lll, VI,
X1, XIV e XXVI. Ainda em relagdo a redugédo dos direitos trabalhistas na
legislagdo do trabalho, esta vem se multiplicando, a exemplo do paragrafo
tnico do art. 442 da CLT, acrescido pela Lei n° 8.949/94, que isenta do
vinculo de emprego a relagdo de trabalho cooperado e o contrato a tempo
parcial, previsto no art. 58-A da CLT; a previsdo do banco de horas insetido
no § 2° do art. 59 da CLT, instituldos pela MP n° 2.164-14/01; o contrato de
trabalho por prazo determinado, instituido pela Lei n® 9.601/98, entre outras
formas de flexibilizagGes, como a terceirizagdo (PINTO, 2003, p. 67).

E um contrato menos oneroso para o empregador quando do término do
pacto laboral, pois a empresa fica isenta de pagar a indenizagdo de 40% sobre os
depositos do FGTS, bem como do aviso prévio.

A lei impde limitagbes a esta forma de contratar, oiﬁjetivando evitar

fraudes por parte do empregador. E um contrato que sd pode ser prorrogado por
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uma Oniba vez (art. 451, CLT), sob pena de passar a vigorar sem determinagéo de
prazo..

Este pacto laboral é utilizado quando sua vigéncia depende de termo
prefixado ou da execugdo de servigos mencionados, ou ainda da realizagéo de certo
acontecimento provavel de previsdo aproximada. S40 exemplos os contratados de
safra, colheitas de uva, fumo, maga, entre outros, em épocas determinadas. Ou para
substituir empregada em licenga-maternidade ou para empregados em licenga por
acidentes de transito.

b) BANCO DE HORAS - E o servigo extraordinario ndo remunerado, mas
compensado. A flexibilizagdo se materializa no ndo pagamento das horas -
excedentes, e na compensagdo das mesmas. Assim define (PINTO,2003, p.
79).

Um sistema onde ha compensacéo de horas trabalhadas a menos, sem
prejuizo do pagamento, com as trabalhadas a mais, sem a respectiva retribuigéo
indenizada, depois de determinado periodo convencionado pelos contratantes,
mediante prévia autorizag¢ao por instrumento de negociagao coletiva, com resgate do
saldo pelo credor final.

Portanto, previsto no “art. 59, paragrafo 2°, CLT, originalmente montado
pelo art. 6°, Lei9601/98, com nova redacdo dada pela MP 2.164-41, de 24/08/2001”
(JUCA, 2000, p. 154).

Podera ser desobrigado o acréscimo de salario se, por entendimento de
acordo ou convengao de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no -
periodo maximo de 1 ano, a soma das jornadas semanais de trabélho previstas,

nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias.

c) TRABALHO A TEMPO PARCIAL — E a flexibilizagdo da duragdo do
trabalho, que entrou no regramento legal pela Medida Proviséria n. 1.709,
de 06 de agosto de 1998, disciplinada, posteriormente, por varias outras
Medidas Provisérias. Esta amparada no artigo 58-A, CLT (PINTO, 2003, p.
85).
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~ Segundo a citag&o, é de natureza puramente individual, pois ndo depende
de nenhum {ipo de autorizagdo ou prefixacdo de condi¢gbes pelas representagbes
sindicais das categorias.

E uma jornada reduzida de 44 horas para 25 horas semanais, com
remuneragao proporcional ao trabalho realizado. A distribuigéo da respectiva jornada
fica a critério dos contratantes, podendo ser, por exemplo, trés dias de 8 horas.

Depreende-se, do exposto, que ja sfo largas as possibilidades de se
flexibilizar o Direito do Trabaiho, fulcro na propria Constituicdo, CLT ou leis esparsas
que foram surgindo. E, sem duvida, momento de alta preocupagdo cuja solugdo
deveria partir dos governantes. Contudo, sabe-se que, diante da situagdo de caos
em que o pais se encontra, com o desemprego aumentando conforme se vai
avancando, o trabalhador continuara desprotegido e inseguro e, por consequéncia,
aceitard as condi¢cdes que a empresa |lhe oferecer para néo ficar abandonado a

propria sorte.



38

CONSIDERAGOES FINAIS

Percebemos que a construgédo dos significados atribuidos ao trabalho ao
longo da vida produtva do homem passou, necessariamente, por diversas
metamorfoses. Para apreender a categoria trabalho, e em especial os sentidos

atribuidos a ele com toda diversidade e heterogeneidade que essa dimens&o

comporta, ou, em sua natureza multidimensional, é indispensavel abranger diversos

aspectos da atividade humana, na busca de um processo de totalizag&o, que nunca
alcanga uma etapa definitiva e acabada.

Com a finalizagdo deste trabalho podemos verificar a importancia de se
conhecer a flexibilizagdo do Direito do Trabalho uma vez que todos nos estamos
sujeitos a participar desta relagéo tanto na figura de empregador quanto na figura de
empregado e independente de qual ocupamos devemos ter a conduta mais correta
possivel e isto s6 acontecerd se conhecermos tanto nossos direitos como
obrigagbes tendo em vista que, ao contratar, criamos um vinculo juridico que exige
termos uma conduta em conformidade com a exigéncia da legislagéo.

A flexibilizagdo dos direitos trabalhistas, ainda que guarde suas
polémicas, & assunto em evidéncia na realidade econdmica de nosso pais.
Conforme abordado no segundo capitulo do presente trabalho, muitas sdo as
causas que dio ensejo ao tema, sejam as crises vivenciadas pelos setores
produtivos, os efeitos da globalizagédo, os altos encargos a serem arcados pelas
empresas na contratagAéo de empregados ou a necessidade de maior oferta de
emprego diante da perene crise empregaticia vivenciada em nosso pais.

De fato, sem deixar de lado o histérico da conquista dos direitos
trabalhistas, abordado neste trabalho, ndo pode o operador do direito, na atualidade,
desviar seus olhos do tema da flexibilizagdo. Seja para defesa, ou para repudio
desta doutrina, deve o profissional juridico atentar-se para suas causas, efeitos e
consequéncias. |

Assim, o ordenamento juridico brasileiro, seja constitucional ou
infraconstitucional, traz em sua envergadura algumas formas flexibilizatorias, tanto
formas pautadas em uma diminuigdo temporaria de direitos, com a intervengéo
sindical, quanto em formas de contratacéo diferentes das formas tipicas, com maior

abrandamento & burocracia e encargos advindos da relagdo empregaticia.



;“

39

Ressalta-se que as formas legais de relativizagdo dos direitos trabalhistas
sd0 habeis a gerarem empregos e, em determinadas épocas de crise, auxiliarem na
manuten¢do deste vinculo. Entretanto, algumas delas ainda s&o vistas com
ressalvas pela sociedade, trabalhadores, setores produtivos.

O trabalho desenvolvido aponta algumas praticas flexibilizatorias, tais
como as formas diferenciadas de contratagéo, a flexibilizagdo salarial e da jornada
(previstas estas ultimas na Constituicdo Federal), que podem ser utilizadas como
forma de auxiliar a geragdo de empregos. Entretanto, deve-se resguardar o
trabalhador de qualquer forma de desregulamentagéo, que deixa este a mercé das
leis de mercados, 0 que é inconcebivel a imensa luta para conquista dos direitos
trabalhistas. '

E necessario relativizar a ideia de que o Estado deve tudo prover e
adequar as normas a realidade social. Contudo, né@o pode ser totalmente suprimida
a regulamentagfo estatal com referéncia ao Direito do Trabalho. Deve a legislagao
manter a protegdo ao trabalhador, garantindo-lhe os direitos conquistados a duras
penas, como se pode constatar historicamente. O trabalhador, que é fragil,
desprotegido, hipossuficiente, ndo pode ficar desamparado, sujeito a lei do mais
forte ou & lei do mercado.

O ideal seria uma flexibilizagédo, adotada somente em periodos de crise, _
que pudesse garantir ao trabalhador condigbes de sustento seu e de sua familia,
dentro do principio da dignidade da pessoa humana, garantido constitucionalmente,
ao mesmo tempo em que pudessem as empresas se manter para continuar gerando
emprego e a circulagao de capital, pois “ter trabalhadores, mas n&o ter empresas, &
totalmente utopico” (MARTINS, 2002, p. 131).

Contudo, sabe-se que é muito inseguro assumir-se uma posi¢do como
esta, eis que ainda se visualiza as consequéncias do capitalismo sobreporem-se as
necessidades sociais. Ou seja, uma empresa de grande porte, quando sobrevier
lucro, seguramente ndo admitira empregados, investira, isto sim, em tecnologia e
magquinas que substituam a participagdo humana, pois, como dito anteriormente,
estas ndo adoecem, nio tiram férias, ndo exigem direitos, nem estabilidades
especiais.

Neste sentido, argumenta Martins (2002, p.128):
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A flexibilizagdo nao deveria suprimir direito, mas apenas adaptar a realidade
existente & norma ou entdo adequa-la & nova realidade. Em razéo das
inovagbes tecnologicas e da competitividade no mercado internacional, a
empresa moderna s0 ira sobreviver se conseguir reduzir seus custos, de
maodo a competir no mercado, tanto interno como externo.

Conclui-se que resta clara a ideia de que a CLT apresenta um certo
envelhecimento em relagdo a todas as transformagdes ocorridas ao longo dos
altimos 60 anos. Porém, ha que se ter cuidado para que as reformas nunca sejam
para piorar as condigdes para o trabalhador e, sim, para melhora-las, haja vista qde
este é, enfim, o sustentaculo da economia do pais.

Tem o direito 0 ser humano de trabalhar em condigdes dignas e receber
salario digno, é o0 que assegura a Constituicdo deste pais em que se vive Estado
Democratico de Direito, cujos direitos trabalhistas esté'\oA fundamentados no principio
maior, previsto no artigo 1°, inciso Ill. “Hoje o proprio conceito de democracia é
inseparavel do conceito de direitos do homem” (BOBBIO, 1992, p. 101 ).

Nao se pode, portanto, dissociar tal principio da elaboragéo de qualquer
norma, ou reforma do Direito do Trabalho, sob pena de se estar suprimindo os
valores maiores que asseguram o minimo de bem-estar a todo brasileiro, atentando-
se que as propostas neoliberais de desregulamentacéo das ditas Ieis, contrariam 0s
principios constitucionalmente garantidos.

Depreende-se dessa reflexdo que o Brasil ndo esta preparado para a-.
flexibilizagdo das normas laborais, pois estardo elas contribuindo para ainda maior
concentragdo de renda nas mdos de poucos e ampliando a injustica social, que se .7
faz sentir desde as tltimas décadas e agravando-se a cada avango tecnoldgico 'e
global. “Art. 1° A'Replblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos: [...] lll — a dignidade da pessoa humana” (BOBBIO,
1992, p. 43) |

Pode-se concluir que a cada direito que se perde ndo correspondera
nenhum ganho. Pelo contrario, estara o trabalhador amargando perdas e deixando
para trds, a cada uma delas, um pouco da sua dignidade tdo propalada pela
Constituigdo Federal de 1988.
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