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RESUMO

Nos ultimos anos, em todo o pais, o ramo da construcdo civil alcangou consideravel
crescimento. Porém, os desafios também apareceram. Destaca-se a falta de espaco fisico, que
obriga o crescimento vertical. E, em razdo desse aumento, varios novos problemas na
construcdo véo aparecendo. Podemos citar, como exemplo, os acidentes de trabalho em altura.
Durante décadas, as normas utilizadas eram vagas para esse determinado assunto. Apenas em
2012 é que foi criada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, uma norma regulamentadora,
especificamente a NR 35, a qual estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecédo
para esse tipo de tarefa. No presente trabalho, foram mencionadas e estudadas todas as normas
que asseguram 0s empregados e empregadores, no que se refere a atividades em altura,
fornecimento e uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI), Equipamentos de Protegéo
Coletiva (EPC) e outros itens necessarios. Foram analisados 07 canteiros de obras de empresas
distintas na cidade de Anapolis-GO, inclusive com registro fotografico, oportunidade em que
foi feita a analise, uma a uma, quanto ao processo de trabalho em altura, a conferéncia dos de
itens basicos citados por normas especificas para esse assunto, aléem de um quadro comparativo
gue mostra as empresas que se adaptaram e as que buscam, ainda que de forma gradativa,
melhoras na prestacdo e qualidade do servico e as que investem realmente nessa questio de
extrema importancia, que é a seguranca no trabalho, ndo s6 em alturas, mas em todos 0s pontos
que exigem atencdo em um canteiro de obras.

Palavras-chave: Engenharia civil, trabalho em altura, seguranca no trabalho em altura, Norma
Regulamentadora 35, Equipamentos de Protecdo Individual e Equipamentos de Protecdo
Coletiva.



ABSTRACT

In recent years, across the country, the branch of the civil construction has achieved
considerable growth. However, the challenges also appeared. It highlights the lack of physical
space, which obliges the vertical growth. In addition, as a result of this increase, several new
problems in construction will appear. We can cite, as an example, the accidents of working at
height. For decades, the standards used were vague for that particular subject.In the present
study, were mentioned and studied all the norms that ensure the employees and employers, in
relation to activities in time, supply and use of Personal Protective Equipment (PPE), Collective
(CPE) and other necessary items.We analyzed 07 jobsites of different companies in the city of
Anapolis-GO, including photographic records, opportunity in that analysis was performed, one
by one, as the process of working at height, the conference of basic items cited by rules specific
to this subject, in addition to a comparison chart that shows the companies that have adapted
and the seeking, even if gradually, improvements in the provision and quality of the service and
those that invest really in this very important matter, which is the safety at work, not only in
height, but in all the points that require attention at a jobsite.

Key words: Civil engineering, working at height, safety at work at height, Regulatory Norm

35, Personal Protective Equipment and Protective Equipment Collective.
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1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos, a construcao civil teve um notavel desenvolvimento no Brasil.
Devido a esse crescimento, a falta de espaco fisico comegou a surgir, planos diretores
comegaram a ser implantados de forma mais controlada, tornando as cidades mais organizadas
e atendendo a todos de um modo geral. Diante dessa falta de espago, o ramo da construgéo civil
passou a investir em obras verticais. Assim, os acidentes de trabalhos referentes a essas
condi¢des comecaram a aparecer em consideravel e preocupante dimensao.

Dentro da construgdo civil, o trabalho em altura é a causa mais comum de lesGes e
mortes, seguida de soterramento e choque elétrico. As razfes mais corriqueiras dessa area
incluem: trabalho em andaimes ou plataformas, telhados frageis, escadas ndo adequadamente
apoiadas, posicionadas ou fixadas entre outras (PESSOA, 2014).

Algumas das maneiras de prevencdo contra esses acidentes sdo: uso adequado de
Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e capacitacdo dos trabalhadores que irdo realizar
essas tarefas. Em 2012, devido ao grande crescimento do nimero de acidentes em alturas, foi
implantada a Norma Regulamentadora NR 35 Trabalho em Altura, norma feita especificamente
para esse tipo de trabalho a fim de melhorar e dar apoio a todos os operarios que realizam essa
funcdo. Normas Regulamentadoras séo de grande apoio e auxilio para o correto uso da NR 35
(MTE, 2014) como: NR 6 (MTE, 2014) Equipamento de Prote¢do Individual (EPI), NR 18
(MTE, 2013) Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria, NR 12 (MTE, 2013)
Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos, entre outras.

Normas técnicas estipuladas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
fornecem dados especificos para casos ainda mais complexos, tendo como um bom exemplo a
NBR 6494 (ABNT, 1990) referente a Seguranca nos Andaimes, pois, sendo eles néo
construidos de forma correta, sdo 0s que causam grandes nimeros de acidentes com casos fatais.

Tais normas ddo poder para que haja intervencdo para melhorias nos indices de
acidentes, dando seguranca aos trabalhadores que estdo expostos a esses riscos diariamente.

Baseado em leituras de normas e estudos de alguns casos especificos, este trabalho ira
averiguar como essas condicdes estdo sendo introduzidas dentro desse cenario de constructes
verticais, reforcando pontos que estdo frageis e precisam de uma maior fiscalizacdo, exaltando

também pontos positivos e que estdo sendo bem executados.



18

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo geral

Este trabalho tem como objetivo geral analisar como as Normas Regulamentadoras
(NRs) estdo sendo implantadas no municipio de Anapolis. Quando de forma correta, tém um
grande poder de amenizar ou até mesmo diminuir em grande escala os acidentes de trabalho em
altura na construcao civil, colocando sempre em evidéncia a importancia das medidas de

seguranca e a capacitagdo profissional dos operarios que exercem essa fungéo.

1.1.2 Objetivos especificos

a) Estudar as normas especificas para a seguranca do trabalho em altura;

b) Avaliar a aplicagdo das normas em construcdes verticais na cidade de Anapolis;

¢) Analisar os dados com os indices de pesquisas feitas por 6rgdos competentes, como::
Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil, Ministério da Previdéncia Social
(MPAS) e Comunicacédo de Acidente de Trabalho (CAT) na cidade de Anapolis - GO;

d) Observar a conservagédo e o armazenamento dos EPI que estdo sendo utilizados pelos

operarios.

1.2 METODOLOGIA

O presente trabalho tera uma especifica leitura de normas para casos de seguranga em
altura na construcao civil. A norma NR 35 (MTE, 2014) sera dado maior destaque. Porém, as
complementares também terdo grande importancia.

Seré feito estudo de casos em obras verticais em Anapolis, momento em que serdo
aplicados questionarios aos operarios, a fim de saber a que ponto os mesmos tém conhecimentos
sobre as normas que os protegem e sobre 0 uso adequado de EPI para esse tipo de trabalho, bem
como aos engenheiros, para se saber o tamanho da importancia que ddo a esses problemas e
qual a forma de capacitacdo dos seus funcionarios antes de exercerem tal funcéo.

Na conclusdo do presente trabalho, perceberd os problemas os quais terdo que ser

corrigidos e o reconhecimento do bom éxito nas especificas construgdes.
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2 ACIDENTE, SEGURANCA E TRABALHO EM ALTURA

2.1 HISTORICO E EVOLUCAO DA SEGURANCA NO TRABALHO

Desde a Antiguidade, havia relato de estudos isolados de casos de doencas
relacionadas ao trabalho e, a partir dessas informacOes, j& se faziam descricdes de alguns
equipamentos para protecdo: panos ou membranas de bexiga de animais para cobrimento do
rosto para atenuar a inalacédo de poeira (CAMISASSA, 2013).

Com a Revolucdo Industria, comegaram a surgir as primeiras leis trabalhistas,
passando a enfocar os problemas e que, ao longo do tempo, foram analisados: dignidade
humana, reducdo de carga horaria e algumas exigéncias em relacdo as condi¢cdes de trabalho
(MARTINS, 2005).

No Brasil, a seguranca do trabalho comegou a surgir em 1919, quando um candidato a
presidéncia introduz no seu discurso eleitoral as leis em favor do bem-estar social e da
seguranca do trabalhador. Em 1930, Getulio Vargas cria o Ministério do Trabalho, IndUstria e
Comércio, determinando jornadas de trabalho e condi¢cdes humanas para exercerem as funcdes.

O Brasil foi o primeiro pais a ter obrigatoriamente um servigo de seguranga e medicina
do trabalho em empresas com mais de 100 funcionarios. O Ministro do Trabalho Julio Barata
publicou as Portarias 3.236 e 3.237, em 27 de julho de 1972, atualizando o artigo 164 da CLT.
Por isso, referida data foi escolhida para ser o Dia Nacional da Prevencdo de Acidentes de
Trabalho. (SOUZA, 2012 apud MIKIEWSKI, 2012).

A partir desses fatos, houve o aperfeicoamento e o afunilamento de leis. Os
trabalhadores ganharam e continuam conquistando a cada dia melhores condicdes para exercer
suas fungbes, com a distingdo e melhor detalhamento para cada tipo de tarefa, diminuindo-se
0s riscos ao qual estdo expostos. Ainda se tem muito ao que analisar e destrinchar em algumas

normas, mas o pais caminha bem para um indice positivo de controle de seguranca no trabalho.

2.2 ACIDENTES DE TRABALHO

Acidentes de trabalho acontecem diariamente e, no Brasil, esse indice ainda & muito,
principalmente na construcdo civil, onde ele se encontra nos primeiros da lista. Devido a
variedade de conceitos sobre o que é acidente de trabalho, seguem alguns e de variadas autorias.

Segundo o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), acidente de
trabalho
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€ 0 que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa, com o segurado
empregado, trabalhador avulso, médico residente, bem como com o segurado
especial, no exercicio de suas atividades, provocando lesdo corporal ou perturbacao
funcional que cause a morte, a perda ou reducdo, temporaria ou permanente, da
capacidade para o trabalho (BRASIL, 2014b, p. 15).

Nos termos destes itens, é considerado acidente de trabalho:

a) a doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade, constante da relacdo de que trata o
Anexo Il do Decreto n® 2.172/97;
b) a doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo de
condigBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
desde que constante da relagdo de que trata o Anexo Il do Decreto n°
2.172/97(BRASIL, 2014b, p. 15).

Né&o sdo consideradas como doencas do trabalho (BRASIL, 2014b, p. 15):
a) doenca degenerativa;
b) ainerente a grupo etéario;
€) aque ndo produz incapacidade laborativa.

Um acidente é um incidente que resultou em lesdo, doenca ou fatalidade. Incidente é
um evento relacionado ao trabalho no qual uma lesdo ou doenca (independente da gravidade)
ou fatalidade ocorreu ou poderia ter ocorrido. (OHSAS, 2007 apud SERTA, 2013).

2.2.1 Acidentes na construcéo civil

Segundo Parellada (1997), a Construcdo Civil € uma industria perigosa, pois tem um
grande nivel de acidentes, que acontecem em funcéo da imprudéncia, desrespeito as normas de
seguranca e condicdes precarias de trabalho, o que pode ser confirmado por dados reais, sendo
vejamos: segundo Bau e Rosinha (2012), a média de acidentes de trabalho anualmente no pais
é de 2,5 mil acidentes e, desse valor, 40% s&o relativos a trabalhos em altura e dentro da
construcdo civil.

Segundo Serta (2013), alguns fatores sdo significantes para o acontecimento desses
acidentes: a mdo de obra, na sua grande maioria, ¢ mal qualificada, devido o grande nimero de
trabalhadores semianalfabetos e analfabetos; a rotatividade do pessoal, pois a média de obra de
edificacOes € de 9 a 18 meses; atividades e condi¢cdes insalubres sdo fatores agravantes de
acidentes e doencas; divisdo de servigos, pois, geralmente, as subempreiteiras tém uma visdo
diferente em relacdo aos perigos e riscos da obra; e imprevistos técnicos e administrativos que

levam a improvisagdes para manter as condi¢des economicas.
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Alguns especialistas da area de Saude e Seguranca do Trabalho do pais também citam
alguns dos motivos do grande nimero de acidentes, como a falta de mao de obra qualificada e
a velocidade com que muitas dessas obras precisam ser entregues. (CARDOSO, 2010)

Segundo a Autoridade para Condi¢bes do Trabalho (ACT), em 2010, foram
confirmadas 130 mortes no Brasil, devido a acidentes de trabalho. Na Tabela 1, podemos

observar que a maioria foi dentro da construcao civil e, especificamente em altura, 47 pessoas.

Tabela 1 — Incidentes de Trabalho
segundo a causa

Causa | N
Esmagamento 9
Queda em altura 47
Queda de pessoas
Choque objetos
Soterramento
Atropelamento
Eletrocusséo
Exploséo
Queda de nivel
Intoxicacéao
Afogamento
Maquina agricola
Esmagamento maquina
Outras formas
Em averiguacOes
Total
Fonte: ACT 2010
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Através desses dados, nota-se claramente a grande importancia que o trabalho em

altura, no qual haja risco de queda, passou a receber.

2.3 SEGURANCA NO TRABALHO

Seguranca no trabalho pode ser visto como um conjunto de ciéncias e tecnologias que
podem proteger o trabalhador, buscando minimizar ou evitar riscos. No Brasil, a Legislacao de
Seguranca no Trabalho compde-se de Normas Regulamentadoras, leis complementares e
convengdes internacionais da Organizacéo Internacional do Trabalho, ratificadas pelo Brasil.

Alguns autores ampliam essa definicdo como um “componente do processo de
producdo” que deve estar inserido dentro do planejamento da empresa, preservando os
trabalhadores e o patrimonio material da empresa (MARTINS, 2005).

Na construgdo civil, os riscos ocupacionais mudam conforme variam as fases de
producdo da obra. Portanto, o levantamento dos riscos e a elaboracdo de projetos que

contemplem aspectos de seguranca é uma boa estratégia de prevencdo (MARTINS, 2005)
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Para que haja sempre seguranca no trabalho é necessario: cumprimento de normas,
fornecimento de EPI e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), capacitacdo e treinamento
de todos os que estdo envolvidos em trabalhos que oferecem riscos e cuidados com a salude do
trabalhador.

Segundo a Cardoso e Klein (2009), podemos perceber que o maior desafio para que 0s
trabalhos realizados, principalmente em altura, tenham o méximo de seguranga s&o:
dificuldades das empresas em adotar regras previstas na legislacao, principalmente em relagédo
a equipamentos, como, por exemplo: andaimes, cadeiras suspensas e elevadores, uso de EPI e

treinamentos.

2.4 TRABALHO EM ALTURA

A verticalizagéo dos trabalhos para a reducéo de espagos trouxe outro tipo de risco: o
trabalho em altura. E, 0 que para muitas pessoas é sindbnimo de medo e vertigem, para uma boa
parte dos trabalhadores do ramo da construcéo civil é componente da sua realidade diaria. Hoje,
é de extrema necessidade que todos os trabalhadores tenham um bom conhecimento contra
quedas seja para acesso ou execucgao de tarefas.

Em média, a construgdo de um edificio vertical passa por seis fases de producdo:
infraestrutura, estrutura, vedag0es, instalagdes, revestimentos e acabamentos. Nessas fases, as
cinco ultimas tém grandes riscos de quedas (MARTINS, 2005).

Segundo a NR 35 (MTE, 2014), trabalho em altura é toda atividade a ser realizada
acima de 2,00 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

O trabalho em altura é caracterizado pelo nivel do solo em que o trabalhador
desempenha a atividade, exigindo controle mental, pois h4 uma combinacdo de movimentos
atléticos e a aplicacdo de seguranca ou alpinismo, quando se necessita do uso de cordas
(REDONDO, 2005 apud SERTA, 2013)

Hoje, o trabalho em altura causa os mais graves e fatais acidentes nos locais de trabalho
e, para que houvesse uma minimizacdo desses acidentes e até mesmo a reducao no nimero de

possiveis mortes, foram criadas diversas normas para garantir a seguranca dos trabalhadores.
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3 ERGONOMIA

A definicdo mais antiga que se tem de ergonomia vem da Inglaterra, ao estudar a
relacdo entre 0 homem e seu trabalho, equipamento, ambiente e aplicacdo dos seus
conhecimentos gerais na solugédo dos problemas que surgem devido a essa relacao.

No Brasil, temos a Associacao Brasileira de Ergonomia (ABERGO, 2014), que define
a ergonomia como o entendimento das interacGes entre 0s seres humanos e outros elementos e
sistemas, aplicacdo de teorias, principios, dados e métodos, a fim de interligar muito bem o
homem ao desempenho global do sistema.

Portanto, no geral, a ergonomia tem como objetivo estudar os diversos fatores que
influenciam na producdo do trabalho, visando reduzir as consequéncias nocivas ao trabalhador,
como: a fadiga, estresse, erros e acidentes (I1IDA, 2005)

A Ergonomia esta relacionada a vérios aspectos na execu¢do do trabalho. Para a
Abergo (2014, p. 01) ela se divide em trés areas de especializacdo:

a) Ergonomia Fisica: refere-se as caracteristicas da anatomia humana, a
antropometria, a fisiologia e & biomecanica e sua relacdo com as atividades fisicas,
incluindo o estudo da postura no trabalho, manuseio de materiais, movimentos
repetitivos, distlrbios relacionados ao trabalho, projeto de posto de trabalho,
seguranga e salde;

b) Ergonomia Cognitiva: considera 0s aspectos mentais, percepgdes, memoria,
raciocinio e resposta motora, incluindo o estudo da carga mental de trabalho, tomada
de decisBes, desempenho especializado, interagdo homem computador, stress e
treinamento envolvendo seres humanos e sistemas;

c) Ergonomia Organizacional: relacionada com as estruturas organizacionais,
politicas e processos, incluindo o estudo de comunicagdes, projetos, trabalhos em
grupo e gestao participativa.

Atualmente, inserir a ergonomia na construcao civil é extremamente necessario, pois,
com ela se percebe quais os pontos criticos dos trabalhadores que estdo em situacao de risco e
tenta-se passar maiores conhecimentos para que haja sempre uma boa estabilidade de seguranca
nos servicos executados.

A norma NR 17 (SIT,2007) trouxe um conforto aos empregados e empregadores, pois
adaptou, de um modo geral, as condicdes de trabalho, como forma de proporcionar 0 maximo
de conforto, seguranca e desempenho eficiente. Nela, estdo incluidos aspectos relacionados ao
levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos, as

condicBes ambientais do posto de trabalho e a organizagdo do trabalho.
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4 NORMAS REGULAMENTADORAS PARA AUXILIAR O TRABALHO EM
ALTURA

As Normas Brasileiras (NBRs) sdo elaboradas por comités técnicos e aprovadas pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas e podem ajudar em todos 0s processos na area da
construcdo civil, desde os primeiros planos até as ordens de servicos, e se torna obrigatoria
quando a condicéo é imposta pelo poder publico.

Ja as Normas Regulamentadoras (NRs) tém o mesmo seguimento das NBRs, porém
sdo elaborados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e séo de carater obrigatorio.

Segundo a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT, 2014, p. 01), normas

Sao:

documentos estabelecido por consenso e aprovado por um organismo reconhecido,
que fornece, para uso comum e repetitivo, regras, diretrizes ou caracteristicas para

atividades ou seus resultados, visando a obtencéo de um grau 6timo de ordenagdo em

um dado contexto.

Por mais detalhadas que possam ser as normas, ainda assim ha temas contraditorios
e/ou complementares e, além disso, podem ndo contemplar todas as situacfes existentes na
realidade. Porém, sdo os melhores meios para padronizacao e resguardo, tanto do empregado
como do empregador.

Para o trabalho em altura, temos a norma especifica NR 35 que tenta explanar em seu
contexto todos 0s possiveis acidentes. Mas, essa, assim como a maior parte das normas, ndo
pode ser analisada sozinha, precisa de outras normas para complemento, como, por exemplo, a
NR 6 (MTE, 2014) que se refere a EPI.

Neste capitulo, serdo analisadas algumas normas com direcéo especifica para trabalho

0 em altura, visando orientar sobre 0s riscos do tema proposto.

4.1 NR-35 - TRABALHO EM ALTURA

Devido os acidentes em diferentes quedas de niveis tomarem certa proporcéo
indesejada, conforme mostra a Figura 1, foi necessario desenvolver uma norma de referéncia
para que esses trabalhos se realizassem de forma segura. Entéo, no dia 26 de marcgo de 2012,
foi publicada a Portaria SIT n° 313, que veiculou a NR 35 - Norma Regulamentadora para
Trabalho em Altura (MTE, 2014).
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E uma normal geral para trabalho em altura, que é complementada por normas técnicas
oficiais e, na auséncia ou omissdo destas, também podem ser complementadas com normas
internacionais aplicaveis a situacao.

Nela, define-se trabalho em altura como toda atividade executada acima de 2,00 m

(dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda (BRASIL, 2014i).

Figura 1 — Trabalho em altura

Fonte: ALTISEG 2011

Essa altura foi adotada como referéncia, por ser a mais utilizada de acordo com as
consagradas normas, inclusive internacionais, facilitando, assim, a aplicacdo e entendimento da
norma e as medidas de protecdo que deverao ser implantadas (BRASIL, 2014i).

As responsabilidades, tanto do empregador quanto dos trabalhadores, seguem escritas:

a) cabe ao empregador: implantar as medidas de protecdo, realizar a Analise de Risco
(AR) e aplicar a Permissdo de Trabalho (PR), desenvolver procedimentos
operacionais, avaliar previamente as condi¢cbes do trabalho, atualizar os
trabalhadores sobre 0s riscos, s permitir inicio de trabalho quando adotadas todas
medidas de protecdo, suspender o trabalho quando houver condicao de risco. Todo
trabalho deve ser realizado sob supervisao e documentacédo exigida por essa norma,
que deve ser sempre organizada e arquivada (BRASIL, 2014i, p. 01);

b) aos trabalhadores: cumprir todos os procedimentos legais e regulamentares em
relacdo ao trabalho, colaborar com a implantagdo das exigéncias dessa norma,
interromper os trabalhos, com direito a recusa, sempre que estiver em estado de
risco a sua seguranga ou a de outras pessoas e sempre zelar pela sua satde e a dos
outros trabalhadores (BRASIL, 2014i, p. 01).

Importante destacar que a capacitacédo e o treinamento sao de obrigacéo do empregador

para o0 empregado, de acordo com essa norma.
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Quanto ao planejamento, organizagdo e execucdo, todos esses processos devem ser
feitos por pessoas capacitadas e autorizadas (BRASIL, 2014i).

O planejamento deve conter medidas que evitem o trabalho em altura, sempre que
houver meios alternativos para a execucdo. Quando o trabalho depender exclusivamente do
risco da queda, planejar medidas que eliminem esse risco; e, quando houver a queda, medidas
gue minimizem as consequéncias (BRASIL, 2014i).

Para se executar o servico, devem ser consideradas as influéncias externas, isolar e
sinalizar em torno da area, estabelecer pontos de ancoragem, analisar condi¢6es meteoroldgicas,
selecionar e inspecionar o uso dos sistemas de protecdo coletiva e individual, analisar o risco
de queda de materiais, se trabalhos simultaneos funcionaréo, sistema de comunicagéo e sempre
manter a posto um sistema de emergéncia para reduzir o tempo de espera para resgate e/ou
salvamento (BRASIL, 2014i).

O EPI mais utilizado para se executar esse servico é o cinto de segurancga tipo
paraquedista. Ele é indispensavel em qualquer servico a ser executado em niveis em que haja
possiveis riscos de queda. O cinto deve estar preso ao ponto de ancoragem, que deve ser
estabelecido pela andlise de risco. O trabalhador deve permanecer conectado a esse sistema
durante todo o tempo de exposi¢do ao risco de queda. O talabarte e o dispositivo trava-quedas
devem estar fixados acima do nivel da cintura do trabalhador, de modo que restrinja a altura de
queda e, em caso de queda, minimize as chances de colisbes com estruturas inferiores
(BRASIL, 2014i).

Na Figura 2, temos 0 exemplo desse processo, que € um dos indispensaveis para esse

tipo de servico.

Figura 2 —Trabalhador conforme NR-35
(ABNT, 2012)

Fonte:<http://www.amarantoleal.com.br/i
mgs/produtos/ancoragem/ancoragem_1.jp
g> Acesso em: 12 set. 2014
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4.2 NR-6 — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

Define-se como EPI todo dispositivo ou produto, de uso individual, utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a salde no
trabalho (BRASIL, 2014e).

Eles deverdo ser fornecidos aos empregados pela empresa sempre que as medidas de
ordem geral ndo oferecam protecdo contra riscos de acidentes, enquanto medidas de protecao
coletiva estiverem sendo implantadas e para atender a situacdes de emergéncia (BRASIL,
2014e).

Os EPI podem ser de fabricacdo nacional ou internacional, desde que tenham
Certificado de Aprovacdo (CA), sempre sob a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e todo equipamento devera conter o nome comercial da empresa fabricante,
lote de fabricagdo, nimero CA e, no caso de importados, lote de fabricagdo e o numero do CA.

(BRASIL, 2014e). Na Figura 3, temos um exemplo de informacao de um cinturdo paraquedista.

Figura 3 — Marcag8o de um cinturdo paraquedista

Marca: Cintos & Cintos Ltda.
Referéncia: CINTO A
Fabricagdo: 11 - 2012

Lote: 3561
Tamanho: 1
CA: 40999

Fonte: ALTISEG 2011

O Anexo | da NR 6 (MTE, 2014) traz a lista de equipamentos de protecdo individual
para qualquer circunstancia. Porém, serdo analisados apenas os EPI destinados a segurancga no
trabalho em altura.

Dentro da construgdo civil, temos alguns itens basicos e indispensaveis, conforme
mostra a Figura 4: capacete, luvas, 6culos, protetor auditivo, botas e mascaras.

Ja para o trabalho em altura, temos os EPI voltados apenas para esse tipo de servico.
Serdo detalhados os principais e mais comumente utilizados na construcao civil. Devemos

lembrar, contudo, que sempre deverdo ser usados conforme instrugdes do seu fabricante.



28

Figura 4 — EPI basicos para construgao civil

.\‘w M

’f 2
14 Sov

Fonte: <http://www.wiIIiamarruda.com.br/2013/11/uso-de-epis—equibémentos-de—
protecao.html> Acesso em: 10 set. 2014
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4.2.1 Cinturdo Paraquedista

Imposto pela NR-6 (MTE, 2014) e detalhado pela NBR 15836 (ABNT, 2010), o
cinturdo paraquedista é o primeiro item indispensavel para servigcos com diferentes niveis.

Segundo a NBR 15836 (ABNT, 2010h), ele é componente de um sistema de protecéo,
constituido por um dispositivo preso ao corpo, destinado a deter quedas. Pode ser composto por
fitas, fivelas de ajuste, fivelas de engate, pontos de conexdes e outros elementos que quando
ajustado ao corpo de uma pessoa, retém-na em caso de queda e durante a sua suspensao.

Na Figura 5, temos um exemplo do cinto tipo paraquedista com detalhes das partes

gue o compdem.

Ainda segundo a NBR 15836 (ABNT, 2010h) esse equipamento deve ser projetado e
fabricado de forma que os usuérios possam desenvolver as atividades de riscos sem incémodo,
que os possibilite a se mover conforme o servico que estd sendo executado e que possa ser leve
sem diminuir sua eficacia. Deve resistir a uma forca de 15 KN quando o usuério estiver de
cabeca para cima e de 10 KN quando o mesmo estiver de cabeca para baixo. Os acessorios
metalicos devem ser livres de ferrugem vermelha.

Na Figura 6, temos as informacgdes de como o cinto de seguranca do tipo paraquedista

deve ser utilizado.
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Figura 5 — Cinturdo paraquedista

{0 Fitas primarias superiores /) Elemento de engate |} Etiqueta de indicacdo de

"4 Fitas secundarias dorsal para protecao engate para protecao

<) Fita primaria subpélvica contra queda contra queda, com letra

() Fita primdria da coxa (-} Fivela de engate “A” maitscula para ponto

-1 Apoio dorsal para L} Elemento de engate nico ou letras “A/2",
posicionamento para posicionamento quando existirem dois

) Fivela de ajuste /1 Etiqueta de pontos simultineos

identificacao de engate.

Fonte: ALTISEG 2011

Figura 6 Passo a passo de como vestir cinto tipo paraquedista

COMO VESTIR

Fonte: BIGCOMPRA (2014)

+ Vista o cinto como se fosse vestir uma cal¢a, este € o
primeiro passo. (figura A)
+ Cologue os suspensorios um a um como se veste um

&"fﬂ
colete, este € o segundo passo. (figura B)
q i + Feche e ajuste as fitas frontais para que o cinto fique

perfeitamente ajustado ao corpo. (figuraC, D, E e F)
+ O cinto devera apresentar a mesma colocagdo das figu-
rasGeH.

4.2.2 Cinturao abdominal e talabarte de posicionamento

Segundo a NBR 15835 (ABNT, 2010g), o cinturdo abdominal deve envolver, no
minimo, a cintura do trabalhador, precisa ser ajustavel e possuir elementos de engate onde é
fixado o talabarte de posicionamento ou restricdo. Tem como finalidade posicionar o

trabalhador. Na maioria das vezes, esse equipamento é utilizado junto com o cinturdo
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paraquedista, pois ndo pode ser usado para protecdo contra queda onde o nivel seja superior a
2 m (dois metros).

A NBR 15835 (ABNT, 2010g) também estabelece condi¢cdes para o talabarte de
posicionamento sendo ele um elemento de conexdo entre um cinturdo abdominal a um ponto
de ancoragem, evitando certas movimentag0es para que uma pessoa que esteja ligada a ele néo
alcance locais onde exista perigo de queda de altura. Quando houver a possibilidade de queda,
0 equipamento deve ser trocado por um talabarte de seguranca antiqueda préprio para ser
interligado ao cinto de seguranca paraquedista.

Segundo o Comité Brasileiro de Equipamentos de Protecéo Individual (ABNT, 2010a)
esses talabartes devem possuir um comprimento maximo de 02 metros, o qual deve ser medido
através dos pontos de contato. Precisam resistir ao impacto sem se soltar, além de atentar a
capacidade de 100 kg.

Na Figura 7, temos um exemplo de cinturdo abdominal e, na Figura 8, dois exemplos
de talabarte de posicionamento: simples e com regulagem.

Figura 07 — Cinturdo abdominal

Fonte: ALTISEG 2011

Figura 8 — Talabartes de posicionamento: a) com regulagem e b) sem regulagem

a)

Fonte: ALTISEG 2011
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4.2.3 Talabarte de seguranca antiqueda

Os talabartes sdo elementos de ligacdo entre o cinto de seguranca e 0 ponto de
ancoragem. Podem ser constituidos por corda de fibras sintéticas, cabo metalico, fita ou
corrente. Quando em material téxtil, devem resistir a uma forga de 22 KN e, se metalico 15 KN
(ABNT, 2010f).

Ainda segundo essa norma, os talabartes podem ser classificados em 03 (trés) tipos
(Figura 9):

a) talabarte simples: possui dois terminais;

b) talabarte duplo: possui dois lances de material, com um terminal em comum.

Também conhecido como talabarte em Y ou V;
c) talabarte regulavel: possui um dispositivo de regulagem, porém, ndo pode ser

usado com um terminal.

Figura 9 — Tipos de talabarte de seguranca

Fonte: Adaptado da ABNT 2010f

O comprimento do talabarte de seguranga ndao pode ultrapassar 02 metros entre suas
extremidades e, quando for maior que 0,9 metros, devera possuir absorvedor de energia (ABNT,
2010f). Ver item 4.2.4.
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4.2.4 Absorvedor de energia

Segundo a NBR 14629 (ABNT, 2010e), absorvedor de energia € um componente ou
elemento de um sistema antiqueda que tem funcéo de absorver uma boa parte da energia de
queda, para que a energia do impacto ndo seja transmitida diretamente ao corpo da pessoa que
esta com o EPI.

Temos dois modelos de absorvedores de energia: o absorvedor integrado ao talabarte
e 0 absorvedor como componente separado (Figura 10).

S&o essenciais ao talabarte, principalmente se estes tiverem mais que 0,9 metros.

Figura 10 — Absorvedores de energia

Fonte:<http://www.balaska.com.br/novosite/produtos/balaska/abs_energia2126m
html > Acesso em: 13 de abril, 2015

4.2.5 Conectores

Segundo a NBR 15837 (ABNT, 2010i) conectores sdo dispositivos que ligam um
sistema antiqueda ao ponto de ancoragem.

Encontram-se no mercado em 04 (quatro) tipos de formato: oval, D simétrico, D
assimétrico e HMS ou pera (Figura 11).

Figura 11 — Formatos de conectores

Oval D Simétrico D Assimétrico HMS

Fonte: Adaptado da ABNT 2010i
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Os gatilhos tém fechamento automatico. O sistema de travamento pode ser de rosca
ou automatico. Sofrem, no minimo, 02 (duas) a¢es consecutivas e independentes. Podem ser
fechados ou abertos.

Eles podem também ser classificados por classes:

a) Classe A: conectores de amarracao, que sao de fecho e trava automaticos, conforme

Figura 12;

Figura 12 — Conectores de amarragao

Fonte: Adaptado da ABNT 2010i

b) Classe B: conectores de base, que sdo de fecho automatico e traval manual ou

automaética, conforme Figura 13. S&o para uso normal;

Figura 13 — Conectores de base

YR YARN:
A

Fonte: Adaptado da ABNT 2010i

c) Classe M: eixos de carga iguais conforme Figura 14;

Figura 14 — Conector com eixo de
cargas iguais

Fonte: Adaptado da ABNT 2010i
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d) Classe Q: elo rapido, conforme Figura 15;

Figura 15 — Conector de elo rapido

Fonte: Adaptado da ABNT 2010i

e) Classe T: extremidade manufaturada; fecho automatico e trava manual ou

automaética, conforme Figura 16.

Figura 16 — Conectores de extremidade manufaturada

Fonte: Adaptado da ABNT 2010i

Também é necessario entender o que vem escrito em cada conector. A Figura 17

mostra com detalhes cada significado das suas marcacdes.

Figura 17 — Marcages de conectores

2 = N0DERRODUGA
MARCA o= / k g3 MNODEFRODUGAD
: : /

CLASSE

AA
OkN X

]

CODIGO MARCA

0000

CERTIFICACAO
quando houver

r\

NORMA BRASILEIRA :7 (ODIGO DO FABRICANTE

X X-0000 XXXXXX <

Ao

Fonte: Adaptado da ABNT 2010i



35

4.2.6 Equipamento trava-quedas

Os trava-quedas sdao equipamentos que acompanham o trabalhador em todos os seus
movimentos e ndo necessitam de acdo manual. Sua principal funcdo é o bloqueio automatico
em caso de queda. Temos 03 (trés) modelos e cada um é regido por uma norma. O primeiro
modelo, conforme Figura 18, é o trava-quedas para uso em linha flexivel (NBR 14626:2010b);
0 segundo, trava-queda para uso em linha rigida (NBR 14627:2010c), esta apresentado na
Figura 19; e o dltimo, trava-queda retratil (Figura 20), é regido pela NBR 14628 (ABNT,
2010d).

Figura 18 — Trava-quedas para uso em linha flexivel

Trava-queda para
linha flexivel

Extensor

Corda Ponto de conexao

com o cinturdo

Fonte: ALTISEG 2011

Figura 19 — Trava-quedas para uso em linha rigida

Trava-queda para
linha rigida

Ponto de conexao
com o cinturao

Cabo de aco
Fonte: ALTISEG 2011
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Figura 20 — Trava-quedas retratil

Ponto de conexao
com a estrutura

Elemento
de amarracao
retratil

Ponto de conexdo
com o cinturdo

Fonte: ALTISEG 2011

4.2.7 Cordas de seguranca

Devido a grande frequéncia no uso da técnica de Acesso por Corda, foi necesséria a
elaboracdo de normas técnicas especificas. Portanto em 30 de abril de 2014, foi publicado o
Anexo “Acesso por Corda”, da NR 35 (MTE, 2014) — Trabalho em Altura.

Ressalta-se que essa técnica pode ser uma op¢do mais rapida e talvez mais segura,
qguando comparada a outros procedimentos, como: andaimes, escadas, balancins, plataformas
elevatorias, etc. Sem contar que ela permite acesso a locais restritos e, muitas vezes, com o
custo mais barato.

A norma brasileira para a fabricacdo de cordas é a NBR 15986 (ABNT, 2011) e nela
estdo descritos todos os critérios que devem ser seguidos nesse processo, além de enfatizar que
todos os equipamentos auxiliares utilizados devem ser certificados de acordo com as normas
técnicas, bem como necessario se faz exigir a qualificacdo do profissional para executar esse
tipo de servico.

Sempre que executado algum servigo por esse meio, o profissional deve estar com 0s
EPI que complementam esse trabalho: absorvedores de energia, talabarte de seguranca, cinturéo
de seguranca tipo paraquedista, capacete de seguranca e trava-quedas deslizante guiado em
linha flexivel. Na Figura 21, temos um esquema béasico de um servi¢co sendo executado por

corda.
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Figura 21 — Esquema de acesso por corda

Corda de Corda de
Trabalho ~__ ~Seguranga
- |~
: Trava quedas

Capacete 3
~ ~Descensor

Cinturao
Paraquedista

Fonte: Anexo “Acesso por Corda” da NR-35 2014

4.3 NR 18 — CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL

Segundo a propria NR-18 (MTE, 2013) refere-se a ordem administrativa,
planejamento e organizagdo que possam facilitar a implementacédo de medidas de controle e
sistemas preventivos de seguranca nos processos, condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na
Industria da Construcao.

Nela sdo especificados inimeros pontos, porém daremos énfase aos topicos que se

enquadram ou se referem ao Trabalho em Altura.

4.3.1 NR 18, item 18.3 - PCMAT

O Programa de CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao
(PCMAT) deve ser obrigatoriamente elaborado e cumprido nos estabelecimentos que tenham
em seu quadro de trabalho 20 trabalhadores ou mais. Contém as exigéncias da NR 18 (MTE,
2013) e NR 9 (MTE, 2014) que se referem ao Programa de Prevencdo e Riscos Ambientais.
Deve ser mantido no estabelecimento e colocado a disposicao de qualquer pessoa. A elaboragéo
desse programa deve ser feita por profissional legalmente habilitado na area de seguranca do
trabalho.



38

4.3.2 NR 18, item 18.13 - Medidas de Protecéo contra Quedas de Altura

As medidas de protecdo contra quedas de altura configuram-se como um dos itens
mais importantes para esse trabalho. A NR 18 foi utilizada por muitos anos como parametros
contra as quedas em altura, devido a inexisténcia de uma norma especifica para esse tipo de
problema. Agora, com a regulamentacéo através da NR 35 (MTE, 2014) aquela pode ser usada
como um complemento.

Nesse item, esta exposta a obrigatoriedade de instalagdes de protecdo onde houver
risco de queda, de como proceder com aberturas de piso, fechamento de véos de acesso as
caixas de elevadores, anteparos rigidos: guarda-corpo e rodapé, instalacdo de plataforma
principal de protecdo na altura com edificios com mais de 04 pavimentos, fechamento do
perimetro da construcdo com telas, sistema limitador de queda composto por: rede de
seguranga, cordas de sustentacdo ou de amarracdo e perimétrica da rede e conjunto de
sustentacdo, fixacdo e ancoragem e acessorios de rede.

4.3.3 NR 18, item 18.14 - Movimentacao e Transporte de Materiais e Pessoas

Esse item aplica-se a instalagdo, montagem, desmontagem, operagdo, teste,
manutencdo e reparos em equipamentos de transporte vertical de materiais e de pessoas em
canteiros de obras.

Ha especificacdes sobre elevadores tracionados a cabo, elevadores do tipo cremalheira

e gruas.

4.3.4 NR 18, item 18.15 - Andaimes e Plataformas de Trabalho

Quando se tratar de dimensionamento, estrutura de sustentacao e fixacao, os projetos
que devem vir acompanhados pela respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART),
fabricacdo e seus tipos: andaime simplesmente apoiado, fachadeiro, mével, em balanco,
suspenso, suspenso motorizado, plataformas com sistema de movimentacdo vertical em pinh&o

e cremalheira, plataforma hidraulica, cadeira suspensa, plataforma de trabalho aéreo.
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4.3.5NR 18, item 18.33 - CIPA

Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) nas empresas da Inddstria da
Construcdo é abordada nesse item, sendo ele obrigatério em quase todo e qualquer canteiro,
ficando apenas desobrigados aqueles cuja construcdo ndo exceda a 180 dias. Porém, nesse caso,

deve-se constituir uma comissdo provisoria de acidentes.

4.3.6 NR 18, item 18.35 - RTP

RecomendacGes Técnicas de Procedimentos (RTP), principalmente: RTP
01(FUNDACENTRO, 2003) que trata sobre as Medidas de Protecao contra Quedas de Altura;
RTP 02 (FUNDACENTRO, 2001) disp6e sobre a Movimentacdo e Transporte de Materiais e
Pessoas — Elevadores de Obra; e RTP 04 (FUNDACENTRO, 2002), referente a Escadas,
Rampas e Passarelas.

44 NBR 7678 — SEGURANCA NA EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE
CONSTRUCAO

A Norma Brasileira Registrada NBR 7678 (ABNT, 1983) impde as condicGes
exigiveis de seguranca e higiene em obras e servicos de construcdes e os procedimentos e
medidas para a manutencdo delas. Tal norma se assemelha muito com a ja mencionada NR 18,
porém, nesta, alguns pontos nelas sdo mais rigidos e melhor especificados; e, em outros a NR
18 é mais clara.

Um exemplo de maior rigor da NR 18 (MTE, 2013) comparada a NBR 7678 (ABNT,
1983), ocorre em relacdo a seguranca em atividades com diferenca de nivel. Naguela, exige-se
mais em relagdo ao uso do cinto de seguranca. Jaa NBR 7678 (ABNT, 1983) proibe a presenca
de pessoas que néo estejam em seu estado de plena consciéncia no canteiro; que nao estejam
habilidades ou autorizadas a executar qualquer tipo de trabalho; resisténcia minima, locais
obrigatorios para uso, instrucfes que devem ser passadas durante treinamentos referentes a EPI,
transportes de cargas; como se portar dentro de um canteiro, como por exemplo: néo correr,
ndo subir ou descer escadas saltando degraus, ndo usar ferramentas inadequadas ou defeituosas;
ndo permanecer embaixo ou proximo de materiais que estdo sendo transportados por gruas,
cabos ou cordas; ndo usar escoras apresentando qualquer deformagéo que possa prejudicar o

que esta sendo executado ou quem esta trabalhando nesse local.
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Essa mesma norma detalha ainda mais sobre trabalhos e equipamentos de prote¢do
coletiva, pois, nesse caso, pode haver problemas ainda maiores, devido a possibilidade de
ocorrer acidentes ndo apenas com um trabalhador, mas com varios ao mesmo tempo. Enfatiza
também a protecdo a terceiros ja que estamos suscetiveis a visitas de pessoas no canteiro. O
manuseio, armazenagem e limpeza em relacdo aos equipamentos devem ser bem mais
detalhados.

4.5 NBR 6494 — NORMA DE SEGURANCA NOS ANDAIMES

Nessa norma (ABNT, 1990), sdo fixadas as condicGes exigiveis de seguranca dos
andaimes quanto & estrutura e seguranca das pessoas que neles trabalham e/ou transitam. E
exclusiva para andaimes que prestam servico ao trabalho vertical de construcbes, porém, a
mesma nado se aplica a seguranca a terceiros que deve ser regida por leis especificas e 6rgaos
competentes.

Tem funcdo de norma de desempenho, pois aponta os limites de resisténcia,
dimensionamento e execucao para resistir ao que sera submetido e vaos de flechas maximos
para alguns tipos existentes: suspensos mecanicos, em balango e simplesmente apoiados.

Em relago a seguranca geral e sua utilizac&o, referida norma enfatiza para ndo haver
empilhamentos de material sobre o andaime, sobre retirada de toda sobra de material, 0s
acessorios para montagem e/ou desmontagem, o0s quais devem ser feitos através de cordas ou
icamento, e nunca lancar pecas em queda livre. As pessoas que trabalham em andaimes devem
ser retiradas caso ocorram intempéries; 0s servicos devem ser executados por, no minimo, 02
pessoas; em caso de emergéncia, os EPI jamais devem ser dispensados, ainda mais se 0 andaime
estiver suspenso a 2,00 m de altura ou mais, e deve haver protecdo com tela para aparar

possiveis quedas de materiais.

4.6 RTP N° 1 — MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA QUEDAS DE ALTURA

Conforme mencionado no item 4.3.6, a NR 18 (MTE, 2013) abrange também as RTPs
que foram criadas com maiores detalhes para facilitar os procedimentos. A RTP n° 1
(FUNDACENTRO, 2003) apresenta recomendacdes de resisténcia e dimensionamento para

EPC, a fim de prevenir risco de queda de pessoas, materiais e ferramentas e tem como principio
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basico: onde houver o risco de queda, é necessaria a instalacdo da protegdo coletiva
correspondente (FUNDACENTRO, 2003).

A RTP n° 1 (FUNDACENTRO, 2003) também cita como dispositivos protetores de
plano vertical: sistema de Guarda-corpo Rodapé, sistema de barreira com rede, protecdo de
aberturas no piso por cercados, barreiras com cancela ou similares e dispositivos protetores de
plano horizontal a toda a abertura nas lajes ou pisos que ndo sdo utilizados para transporte
vertical de materiais e equipamentos e mostra ilustracbes dos EPC, locais que devem ser
utilizados e em quais situacdes, bem como enfatiza as dimensdes das protecGes de periferia.

Segue, no Quadro 1, um resumo de especificacOes estipuladas para auxiliar na
implementacédo dos EPC.
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Quadro 1 — Dados de EPC — RTP n° 1 (FUNDACENTRO, 2003)

EPC UTILIZACAO MATERIAL RESISTENCIA
TravessOes: superior e | Por metro de peca instalada, devem ser
intermediario, rodapé e | apresentados 150 Kgf de resisténcia, sendo
montante. essa carga aplicada no centro do EPC.
. A cada metro de tela instalada, devem ser
Promove a protegao apresentados 150 Kgf de resisténcia, a malha
Guarda- contra riscos de | deve ter intervalo de abertura entre 20 mm e
corpo- queda de pessoas, Tela 40 mm ou material de resisténcia e
Rodapé materiais e durabilidade equivalentes e fixadas do lado
ferramentas. interno dos montantes.
A cada metro a esforcos transversais deve
. - resistir no minimo 150 Kgf e deve ser feita na
Sistema de Fixagao £ . .

ace interna do sistema Guarda Corpo

Rodapé (GcR).
A cada metro de rede instalada devem ser
apresentados 150 Kgf de resisténcia, a malha
Rede deve ter intervalo de abertura entre 20 mm e
40 mm ou material de resisténcia e

Promove a protecao durabilidade equivalentes.

Sistema de contra riscos de Deve ser feita na estrutura definitiva do
Barreira com | queda de pessoas, edificio em constru¢do por meio de
Rede materiais e Sistema de fixagdo dispositivos que garantam resisténcia a
ferramentas. esforcos de impacto transversais de 150 Kgf

a cada metro de sistema instalado

Qualquer ponto do
sistema

Elementos superiores e inferiores, tela ou
rede e fixagdo devem ter no minimo uma
resisténcia de 150 Kgf a esforc¢os horizontais.

Protecdo de
Aberturas no

Piso por Transporte de Cercado f'g.'do de Por metro de pega instalada devem ser
Cercados, - caracteristicas e R
X materiais e . . apresentados 150 Kgf de resisténcia sendo
Barreiras - sistema construtivo ;
equipamentos A essa carga aplicada no centro do EPC.
com idéntico ao GcR.
Cancelas ou
Similares
. Pro:[egao para Resisténcia a esfor¢o vertical de no minimo
circulago exclusiva de
. . Transporte de 150 Kgf no centro de sua estrutura.
Dispositivos . pessoas.
Protetores de materials e Protecéo para
Plano equipamentos e circulago exclusiva de
. circulacdo de ¢ A estrutura deve ser projetada e instalada em
Horizontal cargas com peso x . .
pessoas. : funcdo dos esfor¢os a que serd submetida.
superior aos
funciondrios.
A cada metro de tela instalada, devem ser
x Promove a prote¢do apresentados 150 Kgf de resisténcia, a malha
Protecdo : .
contra riscos de deve ter intervalo de abertura entre 20 mm e
para - PO
Lo s queda de pessoas, Tela 40 mm ou material de resisténcia e
Limitacdo de . - . .
materiais e durabilidade equivalentes fixadas nas
Quedas .
ferramentas. extremidades dos complementos das

plataformas.

Fonte: FUNDACENTRO 2003
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4.7 RTP N° 2 — MOVIMENTACAO E TRANSPORTE DE MATERIAIS E PESSOAS —
ELEVADORES DE OBRA

Essa RTP apresenta “disposi¢des técnicas e procedimentos minimos de seguranca que
devem ser observados na montagem, manuten¢do e operagdo dos elevadores de obra”, para
transportar pessoas ou materiais (FUNDACENTRO, 2001).

Tem em seus requisitos técnicos como se deve localizar o equipamento, como fazer a
base para a instalacdo da torre deve ser feita, 0s tipos de guinchos, a torre, as rampas e passarelas
de acesso, as cabinas e seus tipos, modelos de elevadores, os cabos de aco, freios e dispositivos
de seguranca e sua operagéo e sinalizacao.

Nas recomendacdes de manutencéo, enfatizam-se as revisoes periddicas, as inspecdes
do cabo de aco de traco que devem ser feitas diariamente, os limites de curso superior e inferior
e 0 sistema de seguranca superior eletromecanico, lubrificagdo de todos o0s mancais
semanalmente, verificacdo de parafusos para que nunca fiquem frouxos, bem como a graxeira
da roldada deve ser abastecida diariamente.

Nas recomendac6es de seguranca ao operador, sdo apresentadas dicas especificas de
como manter diariamente a propria seguranga, tendo em vista que a empresa é responsavel por
tudo. Porém, devemos ressaltar que é de cada um a obrigagdo maior de zelar pela propria vida.

O checklist apresentado oferece uma seguranca sobre o que se deve ser verificado
diariamente, semanal ou mensalmente, mas nao pode deixar o responsavel tdo tranquilo a ponto

de talvez esquecer algum item de extrema importancia.

4.8 RTP N°4- ESCADAS, RAMPAS E PASSARELAS

Criada ha alguns anos, essa RTP apresenta uma grande evolucdo. Os conceitos e
especificacbes, no geral, vieram de forma mais detalhada e de facil entendimento, garantindo,
assim, que haja compreensao de todos para um maior nivel de cumprimento.

Tem como objetivo “especificar e fornecer disposi¢des relativas a escadas, rampas e
passarelas utilizadas na indudstria da constru¢ao” (FUNDACENTRO, 2002, p. 09).

Especifica que tanto escadas, rampas e passarelas tém praticamente a mesma fungéo,
qual seja, € para o transito de pessoas, equipamentos e materiais leves utilizados na construgéo,
mostrando que as diferencas entre elas sdo definidas conforme seu &ngulo de inclinacdo em

relacdo a horizontal (Figura 22).
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Figura 22 — Angulos de inclinagéo para superficies de passagem

Q07

-

Passarelas

Fonte: FUNDACENTRO 2002

As escadas sdo definidas como portéateis: uso individual (m&o), dupla (cavalete ou
abrir) e extensivel ou fixa: gaiola (marinheiro) e de uso coletivo, existindo, em todos 0s

modelos, defini¢bes de material, resisténcias e dimensdes.
Rampas e passarelas ndo tém opcdes diferenciadas; apenas o que as definem séo suas

inclinacdes. N&o devem ter ressaltos entre o piso e as mesmas; a largura minima varia de acordo
com o numero de trabalhadores que a utilizam (Tabela 2) e areas proximas aos acessos deverdo

ser protegidas por sistema de guarda-corpo e sinalizagéo.

Tabela 2 — Largura de rampas e passarelas conforme nimero de trabalhadores

Numero de Trabalhadores Largura minima (m)
<45 0,8
>45e<90 1,2
>90e<135 1,5 (com reforgo inferior intermediario)
>135 2 (com reforco inferior intermedidrio)

Fonte: FUNDACENTRO 2002
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5 ESTUDO DE CASO EM OBRAS VERTICAIS NA CIDADE DE ANAPOLIS-GO

A metodologia adotada para o presente trabalho se dara com a comparacdo entre 0s
canteiros visitados destacando os melhores, os que estdo adequados as normas ou mais préximo
disso, e os piores, que ndo conhecem e ou ndo estdo adequados e, por isso, precisam de grandes
melhorias.

Com os dados coletados, foi definida, para melhor anélise, a separacdo por grupos de
acordo com o porte do canteiro visitado, segundo critérios do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), sendo consideradas para o setor de servigos: microempresas com até 09
pessoas ocupadas; pequenas com 10 até 49 pessoas ocupadas; médias, com 50 a 99 pessoas; e
grandes, com 100 ou mais pessoas. Em razdo de ter sido visitado apenas um canteiro de cada
empresa quando, na realidade podem ou ndo ter mais obras, ndo foram coletados dados gerais
da empresa, mas apenas os relativos ao canteiro em estudo.

Todos os canteiros de empresas distintas que foram analisados se encontram na cidade
de Anépolis, no Estado de Goias. Esta urbe de foi escolhida porque, nas ultimas décadas,
apresentou um crescimento vertical muito grande e, por estar no interior, acarreta uma maior
negligéncia por parte das empresas e drgaos fiscalizadores. O MTE da cidade foi procurado a
fim de fornecer dados em niimeros concretos de acidentes e/ou incidentes em relacéo a atividade
em altura, porém, até o fechamento do presente trabalho, nenhum dado foi fornecido, mesmo
apos protocolos abertos, insistentes visitas e ligacdes, até mesmo no polo central na cidade de
Goiania-GO. O que se conclui com a possivel omissdo dessas informagdes sdo duas opcoes:
falta de administracdo em relacdo aos funcionarios que ndo dao importancia ao questionamento
da populacédo e/ou a falta de fiscalizacdo do 6rgdo para tal situacdo. Enfim, ndo foi possivel
relatar, neste presente trabalho, os dados reais e comprovados da cidade.

Foram visitadas inimeras obras na cidade de Anépolis-GO, porém, s6 07 canteiros
permitiram a entrada. Devido o assunto ser de extrema responsabilidade por parte das empresas
e a negligéncia das mesmas ainda ser muito grande, houve uma enorme dificuldade para que
elas recebessem e passassem informacgdes sobre como lidam e como repassam as normas de
seguranca para seus funcionarios.

Os estudos foram realizados em 07 canteiros de obras verticais de empresas distintas.
Neles foram aplicados questionarios para melhor compreensdo de como as empresas € 0S
funcionarios reconhecem e colocam em pratica todas as NRs e NBRs que asseguram a

seguranca, tanto do empregado quanto do empregador quando, se trata de trabalho em altura.
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A coleta de dados foi realizada de duas formas: através de entrevista com
representantes das empresas e funcionarios e relatorio fotogréfico do canteiro de obra. O
modelo das entrevistas realizadas esta apresentado no Apéndice A, e o relatorio fotografico sera
oferecido ao longo do capitulo, com destaque aos pontos positivos e negativos. Cabe ressaltar
que algumas empresas ndo permitiram o registro fotogréfico das suas atividades, sendo
relatadas, no presente trabalho, apenas observacdes da autora.

No item 5.1 serdo detalhados todos os dados fornecidos pelas empresas, sempre
lembrando que tanto processo construtivo, seguranca do trabalho e servicos que estavam sendo
executados foram descritos igualmente foram repassados, além dos dados ha também opinido
do autor e em hipotese alguma as empresas serdo expostas com informagdes ou com outras
formas que possam prejudica-las. As empresas foram registradas em ordem alfabética conforme

a posicao em que foi visitada.

5.1 ESTUDO DE CASO EM EMPRESAS DE PORTE PEQUENO

5.1.1 Empresa D

Primeiro canteiro visitado, com média de funcionarios que se enquadra no porte
pequeno. No momento da visita, estava com 30 funcionarios, sendo destes 26 terceirizados. Ha
apenas 01 (um) engenheiro civil responsavel pela obra, ndo ha engenheiro de seguranca do
trabalho. Existe apenas 01 (um) técnico de seguranca do trabalho terceirizado, o qual é
responsavel por fiscalizar e orientar os funcionarios e visita o canteiro duas vezes ao més.

Trata-se de uma obra ndo residencial. Ao final contara com 14 pavimentos, sendo 09
tipos. No horério da visita, os trabalhadores se encontrava na fase da 62 laje. Além disso, estava
sendo executada a etapa de partes estruturais e inicio de alvenaria.

No Quadro 2, temos as descri¢des do processo construtivo.

Quadro 2 — Processo Construtivo empresa D

Processo Construtivo Tipo
Estrutura Moldada in loco com laje protendida
N Externa: alvenaria
Vedacao )
Interna: gesso acartonado
Instalagdes Hidraulicas PVC
Instalacdes Elétricas PVC rigido e mangueira
polipropileno
Revestimentos Internos Argamassa e gesso acartonado
Revestimentos e acabamentos Granito e pintura
externos

Fonte: Empresa D
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Os documentos de seguranca existentes na obra eram: PCMAT, Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Manual de Qualidade, conforme International
Organization for Standardization, ou Organizacdo Internacional para Padronizacdo, em
portugués (1SO).

Os treinamentos feitos com funcionarios que executam atividades em altura sdo
ministrados por empresa terceirizada responsavel em fornecer o técnico de seguranca do
trabalho. E oferecido o curso sobre a NR 35(MTE, 2014) e a NR 18 (MTE, 2013). Segundo a
empresa, hunca houve acidente de trabalho envolvendo quedas em alturas.

Nao é feita a Analise de Risco (AR) antes de iniciar os trabalhos em altura e nem ha
conhecimento por parte dos funcionérios sobre a RTP n° 1 (FUNDACENTRO, 2003).

EPI e EPC sdo fornecidos pela empresa, inspecionados periodicamente, se em mau
estado sdo trocados e os funcionarios recebem orientac6es sobre o correto uso de cada um. Os
EPI mencionados e utilizados para o trabalho em altura sdo: cinto de seguranca tipo
paraquedista, capacete, luvas, Oculos e botas de protecdo. EPC existentes no canteiro:
plataformas secundaria e primaria (Figura 23), protecdo de escada (Figura 24), protecdo de
aberturas em alguns vaos (Figura 25). Porém, em outros, ainda ndo ha protecdo, conforme
Figura 26, e um possivel sistema de barreira com rede, como pode ser visto na Figura 27, o qual
se encontra totalmente fora dos padrfes que se é exigido por norma, pois, segundo a
Fundacentro (2003), essas barreiras devem ter seus dois elementos horizontais bem fixados a

estrutura da construcao e serem de cabo de aco ou tubo metalico.

Figura 23 — Pl

e

ataforma de protecdo empresa D
== ".1»’.- ol Y o ——

Fonte: Proprio Autor



48

Figura 24 — Protecdo nas escadas empresa D

Fonte: Préprio Autor

No momento da visita existia um funcionario executando um servigo no limite da
construcdo conforme Figura 28. E como ndo existia ponto de ancoragem e linha de vida na obra
ele estava preso por uma corda fixada em uma escora de madeira da laje, totalmente fora do

que se pede a norma e expondo sua vida a uma altura de 06 pavimentos.

Figura 25 — Protecdo de abertura em vaos empresa D

Fonte: Proprio Autor
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Figura 26 — Vaos sem protecdo empresa D

\h“ AR O
R | piaA e T

n:Pprio Autor

Figura 27 — Sistema de barreira com rede empresa D

Fonte: Proprio Autor

Figura 28 — Funcionario empresa D exposto ao risco de
_ queda em altura

Fonte: Proprio Autor

Nessa empresa, foi permitido aplicar o Questionario Individual, conforme APENDICE
A, a dois funcionarios que estavam executando atividades em altura: um armador e um
carpinteiro. Percebe-se que aquele que tinha maior nivel de escolaridade possuia um maior
entendimento da NR 35 (MTE, 2014) e da sua importancia. Nunca sofreram qualquer tipo de

acidente envolvendo altura e nem conhecem alguém que ja tenha passado por referida situacéo.
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Quando se trata de EPI, o primeiro a ser lembrado foi o cinto de seguranca. Porém, foi
notado que ainda ha pouco interesse para 0 assunto pois 0s mesmos nao conheciam por nome
0s itens essenciais para a sua propria seguranca e ainda fazem pouco uso dos equipamentos. E,
como ndo ha um técnico ou engenheiro de seguranca do trabalho com mais frequéncia no local,
a cobranga por parte da empresa para com os funcionarios ainda é falha. Reafirmaram que a

empresa oferece EPI e d& suporte em como usa-lo.

5.1.2 Empresa E

Com 31 funcionarios no momento da visita, sendo 12 terceirizados, este canteiro
referente a empresa E também se enquadra no porte de pequena. Conta com apenas 01 (um)
engenheiro civil responsavel, nenhum engenheiro de seguranca do trabalho e 01 (um) técnico
de seguranca do trabalho terceirizado, o qual comparece ao local duas vezes a0 més.

Trata-se de obra residencial. N&o foi informada a quantidade final de pavimentos. No
momento da visita, estava sendo executado 01 (um) subsolo, 01 (um) térreo e 03 (trés) tipos. A
etapa construtiva se encontrava na parte estrutural e comecgo de alvenaria. Durante a visita,
fazia-se uma concretagem de lajes e vigas e os funcionarios que executavam o servico na lateral
da laje usavam o cinto de seguranca do tipo abdominal, mas ndo estavam presos a linha de vida.

Esta empresa omitiu algumas informagdes, pois alguns dados que estavam sendo
repassados nao condiziam com o que estava sendo visto. Foi liberada, apenas em alguns locais,

a documentacdo fotografica. Segue, no Quadro 3, 0 processo construtivo da empresa.

Quadro 3 — Processo Construtivo empresa E

Processo Construtivo Tipo
Estrutura Moldada in loco
Vedacdo Alvenaria
Instalagdes Hidraulicas PVC
InstalacOes Elétricas Mangueira flexivel
Revestimentos Internos Argamassa
Revestimentos e acabamentos Monomassa da Quartzolit
externos

Fonte: Empresa E

O documento referente a seguranca gque existia na obra era apenas 0 PCMAT. Porém,
aadministracao ndo permitiu que fosse visto. Nao existe uma empresa responsavel por ministrar
cursos sobre seguranca do trabalho em altura. A propria empresa E diz fornecer diretrizes sobre
0 assunto e, segundo a mesma, nunca houve qualquer tipo de acidente envolvendo quedas em

altura.
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E feita a AR sempre antes de se iniciar trabalhos em altura, e ha conhecimento por
parte de todos da empresa sobre a NR 35(MTE, 2014), a NR 18(MTE, 2013) e a RTP n° 1
(FUNDACENTRO, 2003).

EPI e EPC sdo fornecidos pela empresa, inspecionados periodicamente, se em mau
estado sdo trocados e os funcionarios recebem orientagdes sobre o correto uso de cada um. Os
EPI mencionados e que s&o utilizados para o trabalho em altura sdo: cinto de seguranca tipo
abdominal, talabartes, trava-quedas, capacete, luvas, 6culos e botas de protecdo. EPC existentes
no canteiro: plataformas secundaria e primaria (Figura 29), protecdo de escada, conforme
Figura 30, que é um guarda-corpo de madeira, fixado na estrutura, conforme orienta a RTP n°
1. Os vaos de elevadores estavam, em parte, protegidos. Conforme se vé na Figura 31, percebe-
se gque apenas em um lado existia uma protecdo de tela e o ponto de ancoragem devidamente

fixado na estrutura (Figura 32).

a de protecdo empresa E

Figura 29 — Plataform
\ T e ¥

4

Fonte: Préprio Autor

Fi' ura 30 — Protecao de scada empresa E

P

Fonte: Préprio Autor .,
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presa E

Figura 31 — Protecdo de védos de elevadores em o
i ,. i § E ;
2

Fonte: Proprio Autor

Figura 32 — Ponto de ancoragem empresa E

Fonte: Prépi Autor

Foi permitido que 02 funcionarios que executavam servicos em altura respondessem
ao Questionario Individual: um pedreiro e um eletricista. Por mais que a empresa afirmasse que
havia repassado diretrizes quanto a seguranca do trabalho em altura ambos reconheceram néo
saber o que é NR 35 (MTE, 2014) e nem do que ela se trata. E, questionados sobre quais EPI
eram essenciais para esse tipo de atividade, mencionaram apenas capacete e cinto de seguranca,
ficando ainda mais ébvia a falta de conhecimento dos mesmos sobre a prdpria seguranga em
relacdo a atividade que exercem. O que se percebe, nesse canteiro, é que a linha de vida existe,
porém, os funciondrios a ignoram por nao terem o conhecimento necessario quanto ao uso e
sua importancia. O suporte de EPI existe, mas, ressalta-se, como exemplo, que o cinto de
seguranca utilizado ainda é do tipo abdominal, o qual, hoje, € pouco recomendado para servi¢os
em canteiro de obra. Reafirmaram o suporte e fornecimento de EPI e EPC por parte da empresa.
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5.1.3 Empresa F

Empresa praticamente no limite do quadro de empregados do porte pequeno. Canteiro
empregando 98 funcionarios; desses, 22 sdo terceirizados. Conta com 02 engenheiros civis
responsaveis pela obra, nenhum engenheiro de seguranca do trabalho e 01 (um) técnico de
seguranca que visita a obra duas vezes ao més.

Obra para fim residencial. Ao seu término, contara com 20 pavimentos. No momento
da visita, encontrava-se no 17° pavimento. Etapas que estavam sendo executadas: estrutural e
alvenaria. Segue, no Quadro 4, 0 processo construtivo.

Quadro 4 — Processo Construtivo empresa F

Processo Construtivo Tipo
Estrutura Moldada in loco
Vedacao Alvenaria

Instalagbes Hidrulicas PVC

Instalacbes Elétricas

Mangueira flexivel e PVC rigido

Revestimentos Internos

Argamassa e pintura

Revestimentos e acabamentos

Argamassa e pintura

externos
Fonte: Empresa F

Informou-se que existe CIPA, conforme NR 5 (SIT, 2001), a qual diz que todo setor
da construcao civil com quantidade de funcionarios acima de 50 deve possui-la. Assim, a
empresa esta seguindo a norma. Documentos de seguranga presentes no canteiro: CIPA e NR
18 (MTE, 2013). Nao existe PCMAT, item essencial para qualquer obra, ainda mais contando
com essa quantidade de funcionarios. E feito treinamento interno e a mesma empresa que
oferece 0 técnico de seguranca algumas vezes fornece também treinamentos em relacdo a
trabalhos em altura. Néo é feita a AR antes do inicio de trabalhos em diferentes niveis e nunca
houve acidentes de trabalho nessa situacao.

Funcionarios recebem todos os EP1 em bom estado, instrugdes conforme seu uso e séo
inspecionados periodicamente. Sobre a NR 35 (MTE, 2014) e a NR 18 (MTE, 2013), foi
admitido que o nivel de conhecimento ainda é pouco por parte da equipe.

EPI citados e que sdo utilizados para a atividade em altura: cinto de seguranca tipo
paraquedista, linha de vida, talabarte, trava-quedas e equipamentos basicos de qualquer
construcdo civil. EPC que se encontram no canteiro: plataformas de limitagdo de quedas,
conforme Figura 33. Porém segundo a Fundacentro (2003), estas devem ser instaladas de 03
em 03 lajes, contando a partir da plataforma priméria. Porém, existem no local apenas a primaria

e uma secundaria. Ainda na Figura 33, podemos perceber que os guarda corpos utilizados séo
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os da prdpria sacada de cada apartamento, vaos estdo protegidos com telas de aco conforme
normatizacédo (Figura 34), escadas com protecdo guarda corpo de madeira (Figura 35), linha de
vida fixada nas estruturas (Figura 36). Contudo, na Figura 37, pode-se observar que os operarios
estdo até mesmo se escorando na referida linha, e apenas um estd com o cinto de seguranca
fixado. E existe elevador do tipo cremalheira, mas o operador ndo fez treinamento para executar

0 Servicgo.

Figura 33 — Plataforma de limitagcdo de queda e guarda
corpo empresa F

Fonte: Proprio Autor

Figura 34 — V&os empresa F protegido com tela de
~aco

Fonte: Préprio Autor



Figura 35 — Escadas com protecdo empresa F

Figura 36 — Linha de vida empresa F

Fonte: Proprio Autor

Figura 37 — Operarios executando
servicos em altura

Fonte: Péprio Autor
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Foi autorizada entrevista com dois operarios que executam atividade em altura: 01

(um) pedreiro e 01 (um) eletricista. O pedreiro disse ter recebido treinamento para executar

servicos em altura, porém, quando questionado sobre a NR 35 (MTE,2014) nédo soube dizer

sobre 0 que se tratava. Ja o eletricista admitiu ndo ter recebido treinamento para esse tipo de
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atividade, mas sabia do que se tratava a NR 35 (MTE, 2014). Ambos nunca sofreram acidentes
em altura, porém, tém conhecimento de um operario no cargo de ajudante que sofreu e teve
leves escoriaces. Percebe-se que ha falta de interesse sobre 0 assunto e 0s mesmos ndo tém
noc¢édo da gravidade, caso ocorra um acidente por parte desses funcionarios. Afirmaram receber,

da empresa, todos os EPl em bom estado, bem como as instru¢des de como usa-los.

5.1.4 Empresa G

Ultima empresa visitada, enquadrando-se no porte pequeno, com 60 funcionarios;
desses, 10 sdo terceirizados. Conta com 03 engenheiros civis responsaveis por todo o projeto,
nenhum engenheiro de seguranca do trabalho e 01 (um) técnico terceirizado que comparece ao
canteiro uma vez ao més.

Projeto para fim nédo residencial. J& se encontra com todos os 12 pavimentos previstos
prontos e, no momento da visita, estava sendo executada uma das partes de acabamento: reboco

externo. Segue, no Quadro 5, seu processo construtivo.

Quadro 5 — Processo Construtivo empresa G

Processo Construtivo Tipo
Estrutura Moldada in loco
N Alvenaria, gesso acartonado e painéis
Vedacéo . o )
cimenticios pré-moldados
Instalagbes Hidraulicas PVC e cobre
InstalacGes Elétricas Mangueira flexivel, PVC rigido e
cabo com solda de estanho
Revestimentos Internos Argamassa e painel cimenticio
Revestimentos e acabamentos Argamassa, pastilha e pintura
externos

Fonte: Empresa F

N&do existem, no local, CIPA e PCMAT, itens que, nesse caso, sdao de extrema
importancia. Os documentos existentes na obra séo: NR 35 (MTE, 2014) e NR 18 (MTE, 2013).
Treinamento para operarios que executam atividade em altura foi ministrado pelo Corpo de
Bombeiros da cidade de Anapolis-GO e sempre € feita a AR. Foi declarado que a equipe ndo
tem total conhecimento sobre a NR 35 (MTE, 2014), sob a alegacdo ainda de ser uma norma
nova que estd em fase de implantacdo. Mas, em relacdo a NR 18 (MTE, 2013), foi dito que ha
conhecimento.

Por parte da empresa, todos os EPI sdo fornecidos em bom estado e também séo
inspecionados periodicamente além de instrugdes de uso, conforme o fabricante. EPI citados e

fornecidos para que seja executado o trabalho em altura: cinto de seguranca tipo paraquedista,
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talabarte, trava-quedas, linha de vida e todos os equipamentos basicos para as obras de
construcdo civil. EPC também seguem o mesmo critério, tanto de fornecimento quando de
inspecdo. A parte fotografica da empresa G foi cedida pela propria empresa, pois 0 autor nao
foi autorizado a registrar. Podem ser vistos na obra estes tipos de EPC: plataforma de limitacédo
de queda, linha de vida, elevador de carga. Nesse caso, foi repassada a informacdo de que o
operador possui curso especifico para esse tipo de servico; protecdo de escadas, conforme
Figura 38; véos estavam todos fechados, com a mesma protecdo existente nas escadas (Figura
39) e andaimes suspensos (Figura 40) com guarda-corpo e o piso forrado por completo.
Conforme orientages previstas na NR 18 (MTE, 2013), ha também 02 guinchos com armacao
de aco e estes estdo fixados na propria estrutura da obra sendo seus cabos de fixacdo de aco
(Figura 41). Todos os funcionarios que estavam executando atividades dentro do andaime

suspenso portavam cinto de seguranca tipo paraquedista ligado a um cabo-guia independente.

Figura 38 — Escadas com protecdo
empresa G

Fonte: Empresa ;
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Figura 39 — V8os empresa G com protecao

S .,A :
Fonte: Empresa

N&o foi permitida a entrevista com funcionarios, nessa empresa. Portanto, ndo ha
registros que possam contestar as informacdes repassadas por ela. Ndo ha apontamento de

quedas ou qualquer outro incidente envolvendo altura.

Figura 40 — Andaime suspenso
empresa G
1

\
\
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Figura 41 — Fixacdo andaimes suspensos Empresa G
| .

Fonte: Empresa G

5.2 ESTUDO DE CASO EM EMPRESAS DE PORTE MEDIO

5.2.1 Empresa A

O canteiro visitado da Empresa A, ora visitado, era composto por 300 funcionarios,
desses 170 eram terceirizados, por isso foi enquadrado no caso de empresas de porte medio.
Conta com 02 engenheiros civis, nenhum engenheiro de seguranca do trabalho e 01 (um)
técnico de seguranca terceirizado que faz visita ao canteiro duas vezes ao més.

Projeto com fim residencial, conta com uma grande estrutura, contendo, ao todo, 08
torres; cada torre, 14 pavimentos. No momento da visita, 03 torres ja estavam erguidas por
completa e a 42 se encontrava na 102 laje. Por se tratar de um projeto grande, as etapas de
execucdo vao desde a fundacdo ao acabamento. Seguem, no Quadro 6, informacdes sobre o

processo construtivo.

Quadro 6 — Processo Construtivo empresa A

Processo Construtivo Tipo
Estrutura Moldada in loco
Vedacao Alvenaria

Instalagbes Hidraulicas PVC

InstalacGes Elétricas Mangueira flexivel
Revestimentos Internos Argamassa e cerdmica
Revestimentos e acabamentos Argamassa e textura

externos

Fonte: Empresa A

Existem CIPA e PCMAT, sendo estes 0s Unicos documentos de seguranga encontrados
no local. E fornecido aos operarios que executam atividade em altura o curso NR 35 (MTE,

2014) e, para 0s que operam gruas e/ou elevadores, séo fornecidos cursos referentes ao trabalho
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que sera executado. Sempre é feita a AR antes do inicio das atividades em altura e, por toda a
equipe, h& conhecimento sobre a NR 35 (MTE, 2014) e a NR 18 (MTE, 2013).

Séo fornecidos todos os EPI em bom estado e inspecionados diariamente, além de
instrucdes sobre o0 uso. Foram citados os seguintes EPI, utilizados para o trabalho em altura na
empresa: cinto de seguranca tipo paraquedista, trava-quedas, capacete, cadeira para servicos
externos. Foram observados na empresa alguns EPC, como: plataforma de limitacdo de queda,
guarda corpo, linha de vida e andaime suspenso, porém ndo foi permitido por parte da empresa
o registro fotografico feito pelo autor.

Foi liberado um carpinteiro para que concedesse uma breve entrevista. Este afirmou
ter recebido treinamento interno da empresa para executar atividades em altura e que a empresa
oferece EPl em bom estado e a inspecdo é feita com rigor. Porém, quando o mesmo foi
questionado sobre o conteddo da NR 35 (MTE, 2014), ndo soube dizer do que ela se trata. EPI
essenciais para a execucao desse tipo de trabalho, e mencionados pelo funcionério, foram: cinto
de seguranca paraquedista, capacete e dculos. Esse operario nunca sofreu acidente de trabalho
em altura.

Na empresa, nunca houve registro de acidentes de trabalho em diferentes niveis, mas
ja houve incidentes com materiais que despencaram de uma das torres, atingindo uma pessoa
que estava no chao, a qual teve escoriacOes leves. A ocorréncia desse incidente poderia ter sido
evitada, se nas torres houvesse rede de protecao.

5.2.2 Empresa B

Canteiro com 100 funcionarios, dentre esses 60 sdo terceirizados. Conta com 02
engenheiros civis que administram todo o projeto, nenhum engenheiro de seguranca do trabalho
e 01 (um) técnico de seguranca do trabalho, o qual permanece em tempo integral na obra dando
assisténcia a todos os funcionarios.

Projeto comercial com apenas 02 pavimentos. No momento da visita, estava sendo
executada a parte de acabamento. No Quadro 7, seguem informacGes sobre o processo

construtivo.
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Quadro 7 — Processo Construtivo empresa B

Processo Construtivo Tipo

Estrutura Moldada in loco

Vedacdo Alvenaria
InstalagBes Hidraulicas PVC e cobre

InstalacGes Elétricas Mangueira flexivel e rigida
Revestimentos Internos Cer&mica, gesso e textura
Revestimentos e acabamentos Textura
externos

Fonte: Empresa B

Existem CIPA e PCMAT e ainda estdo inclusos nos documentos de seguranca
existente no canteiro os seguintes itens: Programa de Prevencéo dos Riscos Ambientais (PPRA)
e Dialogo Diario de Seguranca (DDS). E feita a AR. A NR 35 (MTE, 2014), a NR 18 (MTE,
2013) ea RTP n° 1 (FUNDACENTRO, 2003) séo conhecidas por parte de toda a equipe.

EPI e EPC sao fornecidos, inspecionados e, em relacdo ao uso, é bem explicado. EPI
utilizados pela empresa B para a realizacdo de trabalho em altura: cinto de seguranca
paraquedista, bota antiderrapante, capacete, Oculos, talabarte, luvas e trava-quedas. EPC
presentes na construcdo: plataforma, andaime externo e guarda-corpo. Nao foi permitido
registro fotogréafico pelo autor no canteiro da empresa B.

Os funcionarios que trabalham na empresa B recebem o curso da NR 35 (MTE, 2014).
Nunca houve acidente grave envolvendo esse tipo de atividade, ocorreu apenas um incidente
com um operdrio que caiu a 1,15 m de altura, mas o mesmo estava com o cinto de seguranca,
mesmo ndo sendo exigido para esta altura. Conforme a NR 35 (MTE, 2014) é considerado
trabalho em altura a atividade executada acima de 2 metros do nivel inferior.

Foi aplicado o Questionario Individual (APENDICE A) a dois operarios: ajudante e
eletricista. O ajudante tinha apenas poucos meses de servico. Foi observado que seu
conhecimento sobre esse tipo de trabalho era minimo tanto, tanto que, quando questionado
sobre os itens essenciais para executar atividade nessas condic¢des, citou apenas: cinto de
seguranca, capacete e luva. Ja o eletricista afirmou ter conhecimento sobre as normas que
regulamentam este tipo de servico e apresentou maior conhecimento sobre EPI para a execucao
dessa atividade. Nunca sofreram quedas e confirmaram o suporte que a empresa oferece em

relagdo aos EPI e EPC.

5.2.3 Empresa C

Com 140 funcionérios, e apenas 14, dentre esses, terceirizados, o canteiro da empresa

C foi enquadrado no porte médio. Conta com 01 (um) engenheiro civil, nenhum engenheiro de
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seguranca do trabalho e 01 (um) técnico de seguranca presente em tempo integral na obra,
oferecendo suporte a todos os funcionarios quando o assunto é seguranca.

Projeto residencial composto por 25 pavimentos tipo, 01 (um) térreo e 02 subsolos. No
momento da visita, executava-se parte de estrutura, alvenaria e revestimento. O Quadro 8

fornece informacdes sobre o processo construtivo dessa empresa.

Quadro 8 — Processo Construtivo empresa C

Processo Construtivo Tipo
Estrutura Moldada in loco
Vedacao Alvenaria
Instalacdes Hidraulicas PVC
Instalacdes Elétricas Mangueira flexivel e rigida
Revestimentos Internos Argamassa
Revestimentos e acabamentos Argamassa e pintura
externos

Fonte: Empresa C

Existem CIPA e PCMAT e sdo estes 0s Unicos documentos referentes a seguranca
existente na obra. AR ¢é feita apenas verbalmente, ndo se faz registro sobre o que se ficou
decidido. Em relacéo a atividade realizada em altura, apenas a NR 35 (MTE, 2014) é conhecida
por parte da equipe, pois € fornecida junto com DDS em forma de curso para 0s operarios que
trabalham correndo riscos de queda. Nunca houve qualquer acidente no canteiro, envolvendo
altura.

EPI sdo fornecidos e inspecionados diariamente, e todos os funcionarios recebem
informacBes de como usé-los. Sdo citados como os equipamentos fornecidos para uso em
trabalho considerado em altura: cinto de seguranca paraquedista, trava-quedas, capacete,
botina, éculos, linha de vida e talabarte como fornecidos para uso em trabalho considerado em
altura. EPC seguem o mesmo padrdo. Foram encontrados no canteiro: plataformas de limitacédo
de queda (Figura 42), guarda-corpo e tela de protecdo total de toda a torre, conforme
visualizamos na Figura 43; protecdo de escadas, sistemas de protecdo de aberturas de vaos
(Figura 44) e pontos de ancoragem com linha de vida (Figura 45).

Existe na obra elevador do tipo cremalheira. O operador recebeu curso para executar
esse tipo de servigo. No elevador, existem informacGes sobre a quantidade de pessoas que
podem ser transportas e o0 peso, conforme a Figura 46. E, durante a visita, existia um técnico
responsavel pelo elevador, dando vistoria para garantir o bom funcionamento e a seguranca

para quem o utiliza.



Figura 42 — Plataforma de limitagdo de queda empresa C

Figura 43 — Guarda corpo e tela de protecéo de
torres empresa C

Fonte: Proprio Autor

Figura 44 — VVdos com protecdo empresa C

Fonte: Préprio Autor
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Figura 45 — Pontos de ancoragem e linha de vida
empresa C

Fonte: Proprio Autor

Figura 46 — Avisos elevador cremalheira empresa C
2 -

Fonte: Préprio Autor

Foi permitida a entrevista com dois funcionérios: pedreiro e operador de mini grua.
Ambos disseram ter recebido treinamento para executar servigos em altura, porém quando
questionados sobre qual a norma que regulamenta esse tipo de trabalho, apenas o operador
soube responder. Afirmaram receber suporte da empresa em relacdo a todos os EPI e EPC
necessarios. Disseram que nunca sofreram qualquer tipo de queda, mas o pedreiro disse ter
conhecido um ajudante que sofreu uma queda do 16° pavimento e veio a 6bito por estar sem
protecdo adequada, mas ndo foi na empresa em questdo. EPI essenciais para a execucao desse
tipo de trabalho, citados por ambos, séo: cinto de seguranca paraquedista, bota, luva e capacete.
Nenhum citou talabarte, linha de vida ou outros mais essenciais para o servico.
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5.3 ERROS ENCONTRADOS

Ao longo das pesquisas nos canteiros de obras, foram encontrados erros em relacao a
seguranca. Em sua maioria, nao foram permitidos registros fotograficos, mas, em alguns casos,
a autora conseguiu registrar esses deslizes.

Na Figura 47, temos 0 registro de um v&o sem prote¢do na empresa C. E uma falha

que pode acarretar um grave acidente de queda de qualquer operario, ainda mais se distraido.

Fonte: Préprio Autor

Na empresa D, também foi visto 0 mesmo problema: véo de elevador sem protecéo.
(Figura 48).

Figura 48 — Vao
AT R

&

sem protecdo empresa D

T R
b ‘( 1hi

\

e

Fonte: rri Autor



66

Em relagdo a EPI, foram registrados 03 casos de mau uso e armazenagem dos
equipamentos. Na Figura 49 (empresa C), vemos um cinto de seguranca pendurado em uma
escora metalica; na Figura 50, temos luvas e talabarte jogados no chdo (empresa E); e, na
empresa F, observamos um capacete jogado na laje e, préximo dela, um operario sem a referida
protecdo (Figura 51).

Figura 49 — Cinto de seguranca em local
inadequaiio

Fonte: Pr()prioAutor

Figura 50 — Luvas e talabarte em local inadequado

Fonte: Préprio Autor



Figura 51 — EPI jogado em local inadequado

B, . —— A..
| R ‘:g‘»f-:».- s
Fonte: Proprio Autor
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6 ANALISE COMPARATIVA ENTRE AS EMPRESAS VISITADAS

Os dados obtidos em todas as obras visitas, e mencionados ao longo do capitulo 5,
foram fundamentais para uma analise geral da cidade de Anapolis-GO, em relacdo aos
equipamentos e procedimentos de seguranga adotados por empresas distintas e que deveriam
seguir o mesmo objetivo: garantir a salde e a seguranga dos trabalhadores envolvidos com
atividades em altura nos termos da NR 35 (MTE,2014).

Este estudo de caso teve o intuito de comparar 0s canteiros visitados e, dentre eles,
destacar os que estdo mais adequados e que aplicam todas as NRs, visando sempre o bem de
seus funcionérios e da prépria empresa, bem como indicar aqueles que estdo precisando se
adequar e melhorar sua forma de lidar com os principios de seguranca.

Os tdpicos a seguir foram divididos conforme os principios basicos fundamentados:
NR 35 (MTE, 2014) e NR 18 (MTE, 2013), item 18.13, que devem ser observados e seguidos
quando o assunto é seguranca no trabalho em altura.

6.1 CAPACITACAO E TREINAMENTO

Segundo Brasil (2014i), todo empregador precisa promover programas de capacitacéo
de operéarios que vao realizar o trabalho em altura, os quais devem ser realizados
preferencialmente durante o horario normal de trabalho e ministrados por profissionais com
comprovada proficiéncia no assunto, ou seja, por profissionais qualificados em seguranca do
trabalho.

No Grafico 1, podemos observar os tipos de capacitacao e treinamento que as empresas
realizam. Constata-se que a maioria das empresas fornece a NR 35 (MTE, 2014) através de
curso ministrado por profissionais habilitados. Porém, ha uma parte significativa que oferece
seus proprios treinamentos, sem qualquer qualificacdo comprovada. Desta forma, ndo se sabe
ao certo se as informacdes repassadas aos funcionarios sao corretas.

O Grafico 2 mostra a porcentagem de funcionarios que afirmaram receber capacitacdo
para realizar atividades em altura. O que se observa € que as empresas ofereceram a esses
funcionarios uma capacitacdo interna. Assim, provavelmente, esses operarios podem néo ter
recebido informagdes suficientes ou, se receberam, até mesmo erradas em relagdo aos servigcos

que devem ser realizados em altura.
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Gréfico 1 — Capacitacdo e Treinamento empresas visitadas
CAPACITACAO E TREINAMENTO (%)

= NR 35

NR35eNR 18

= TREINAMENTO CORPO
DE BOMBEIROS

= TREINAMENTO
PROPRIA EMPRESA

Fonte: Proprio Autor

Gréfico 2 — Porcentagem de funcionarios que
afirmaram receber capacitacéo

70% 64%
60%
50%

40%
0,
30% 27%

20%
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= FUNCIONARIOS CAPACITADOS

Fonte: Préprio Autor

6.2 ANALISES DE RISCO (AR)

Segundo Brasil (2014i) sempre antes de ser realizada qualquer atividade em altura, é
necessaria a AR. Nela, devem conter todas as informacdes que possam ajudar, tanto a empresa
quanto os funcionarios, a terem conhecimento sobre os riscos em cada local ou servico que sera
executado.

No Gréfico 3, temos a porcentagem das empresas que disseram desenvolver a AR.
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Grafico 3 — Empresas com AR

EMPRESAS COM AR

SIM
43%

Fonte: Préprio Autor

Referida analise, quando feita antes de qualquer trabalho, evita inimeros problemas.
Porém o Gréafico 3 demonstra que é grande o numero de empresas que ainda nao tém essa

consciéncia, pois as mesmas ndo sabem o risco que correm.
6.3 DOCUMENTOS DE SEGURANGCA EXISTENTES NA OBRA

Para que se execute uma obra, é necessario que a empresa responsavel tenha varios
documentos que a cologuem em regularizacdo para dar andamento as suas atividades. Assim,
em razdo do estudo especifico das questdes sobre seguranca no trabalho em altura, foram
analisados nas empresas apenas documentos destinados a esses fins.

PCMAT e CIPA foram os documentos mais questionados, em especial para verificar
se 0s canteiros as tém, sem esquecer as NRs, mesmo que a existéncia delas na obra ndo seja
obrigatdria.

No Gréfico 4, temos um resumo dos documentos referentes a seguranca do trabalho

foram encontrados nesses canteiros.

Gréfico 4 — Documentos referentes seguranga do trabalho

DOCUMENTOS SEGURANCA

100%
43%
29%
0% I |
EMPRESAS
B PCMAT mECIPA PCMAT E CIPA  ®OUTROS

Fonte: Proprio Autor
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O essencial seria todas as empresas portarem, no minimo, os 02 documentos juntos.
Apesar de ficar constatado que é um numero muito pequeno, pelo menos existem documentos

gue mostram cuidados com a seguranca.

6.4 CONHECIMENTOS SOBRE NORMAS REFERENTES A ALTURA

As empresas visitadas foram averiguadas sobre o conhecimento da equipe em geral
em relacdo as principais normas relacionadas a esse tipo de atividade: NR 35 (MTE, 2014), NR
18 (MTE, 2013) principalmente item 18.13, e RTP n° 1 (FUNDACENTRO, 2003). Seguem, no
Grafico 5, os indices.

Grafico 5 — Conhecimentos sobre normas
relacionadas a altura

NORMAS ALTURA
RTP2 1
17% \R 25 NR 35
41% NR 18
NR 18 0
— RTP2 1

Fonte: Préprio Autor

O que se percebe é uma maior tendéncia ao conhecimento da NR 18 (MTE, 2013) e
entende-se que pode ser pelo maior tempo de publicacdo dessa norma; ao contrario da NR 35

(MTE, 2014), a qual teve sua primeira publicacdo em 2012.

6.5 EPI BASICOS PARA O TRABALHO EM ALTURA

Como citado no item 4.2, os EPI sdo extremamente importantes e seu fornecimento é
obrigagdo do empregador. No Grafico 6, veremos o indice das empresas em relacdo aos EPI
basicos para o trabalho em altura. Serdo considerados: cinto de seguranca (apenas O
paraquedista, que é o autorizado pela NR 35-MTE, 2014), absorvedor de energia, trava-quedas,
talabarte, ponto de ancoragem e linha de vida. Vale ressaltar que nenhuma empresa autorizou a
entrada no local onde séo armazenados os EPI utilizados pelos operarios. Portando, a existéncia,

no canteiro, dos EPI citados, trata-se de informac6es das proprias empresas.
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Grafico 6 — EPI basicos para trabalho em altura

EPI BASICO TRABALHO EM ALTURA

EMPRESAS

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
m LINHA DE VIDA ® PONTO ANCORAGEM
m TALABARTE TRAVAQUEDA

ABSORVEDOR DE ENERGIA = CINTO SEGURANCA

Fonte: Préprio Autor

Vale ressaltar que, talvez pelo baixo conhecimento, muitas empresas deixaram de
registrar alguns EPI que deveriam ser fornecidos. Podemos citar um exemplo: os absorvedores
de energia ndo foram citados por nenhuma empresa, mas, em sua grande maioria, hoje eles ja

vém acoplados ao talabarte.

6.6 EPC BASICOS PARA O TRABALHO EM ALTURA

Segundo Brasil (2014i), é obrigatoria a instalacdo de protecdo coletiva onde houver
risco de queda de trabalhadores ou materiais. Com base nesses dados, foram escolhidos alguns
EPC como sendo basicos, visto que todas as obras visitas se enquadravam dentro dos padrbes
de trabalho em altura.

No Grafico 7, temos 0s quantitativos desses EPC escolhidos e existentes na empresa.
Sdo eles: protecdo de vaos, guarda-corpo rodapé, plataformas de protecdo (primaria e

secundaria) e redes de seguranca em torno de toda a construcao vertical.
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Grafico 7 — EPC basico para trabalho em altura

EPC BASICO TRABALHO EM ALTURA

14%
100%

EMPRESAS 100%
57%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
REDES DE SEGURANCA PLATAFORMAS DE PROTECAO
GUARDA CORPO RODAPE PROTECAO DE VAOS

Fonte: Proprio Autor

Uma observacdo a respeito desses EPC é que, mesmo existindo nas empresas, muitas
delas ndo seguem as orientacdes de uso, conforme as NRs. Um bom exemplo sdo as plataformas
primarias que devem ser instaladas em edificios em construcdo com 04 ou mais pavimentos,
devendo ser obrigatoriamente instalada na primeira laje (a primaria); as secundarias devem ser
instaladas de 3 em 3 lajes (BRASIL,2014h).

6.7 POSICAO GERAL DAS EMPRESAS

Apo6s todas essas analises, interfere-se que nenhuma empresa estd totalmente
trabalhando de acordo com as normas que devem ser seguidas, mas existem as que estdo em
melhores condi¢des e obedecem a um maior nimero de normas existentes. Desta forma, segue,
na Tabela 3, um ranking em ordem crescente das melhores empresas, e, em consequéncia, as
piores, em relacdo aos critérios exigidos para a seguranca no trabalho em altura.

As 03 melhores empresas sao de médio porte e referido dado s6 confirma que quanto
maior o volume da empresa, maiores sao as fiscalizacdes. Tal fato constitui um grave erro dos
Orgdos responsaveis por fiscalizar, pois, as vezes, grandes problemas podem surgir onde menos
Sse espera, COMO No caso de empresas menores, que, em casos particulares, aproveitam da
situacdo e se tornam mais negligentes em relacdo a seguranca no trabalho.

Ressalta-se que, realmente, exige-se um custo maior para se ser aplicado, e, sem a
analise correta, parece ndo compensar o investimento. Porém, é preciso lembrar que processos
judiciais, indenizacOes e gastos com operarios acidentados séo extremamente caros, e mais, a

perda de uma vida é irreparavel.
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Tabela 3 — Ranking empresas

Posicao Empresas
1° Empresa C
20 Empresa B
3° Empresa A
4° Empresa G
50 Empresa F
6° Empresa E
7° Empresa D

Fonte: Préprio Autor

Para se chegar a conclusédo da tabela 3 foi necessaria uma pontuacao. Esta foi feita
com itens que sdo considerados bésico para a seguranca de trabalho em altura, essa pontuacéo
segue na Tabela 4. Foram adotados valores de 0 a 5, sendo 0 para quando ndo havia o item e
para caso de acidente ou incidente, usou-se esse valor para demonstrar que ja houve, 5 para 0s
itens que estavam adequados as normas e também para indicar a auséncia de acidentes ou
incidentes e os demais numeros foram utilizados para os itens no meio termo, seguindo
critério de quanto maior o valor melhor as condi¢des dos intens.

Ao final todas as empresas possuem um somatério de pontos, quanto maior esse

somatorio, maior a adequacdo da empresa em relacdo a seguranca dos seus funcionarios.



Tabela 4 — Pontuagdo itens basico de seguranca

ITENS EMPRESAS

D
Engenheiro ou técnico em tempo integral
CIPA
PCMAT
NR 35
NR 18
Treinamento feito por profissionais qualificados
Anélise de Risco
Cinto Paraquedista
Travaqueda
Linha de vida
Ponto fixo de ancoragem
Talabarte
Absorvedor de energia
Redes de seguranca
Guarda corpo rodapé (escadas e lateral da obra)
Plataforma de protecdo contra queda de materiais
Prote¢éo de vaos
Acidentes
Incidentes

TOTAL 76 81 87 50 56
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Fonte: Préprio Autor
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O aumento crescente da modalidade de construcdo vertical, nos ultimos anos,
contribuiu para a mudanca de foco, agora voltado para a seguranga do trabalho em geral. A falta
de espaco fisico para esse desenvolvimento obrigou as empresas do ramo da construcéo civil a
investirem em obras verticais. Tal fato aumentou consideravelmente o nimero de problemas

com quedas de trabalhadores de diferentes niveis de altura.

Pouco ainda se fala especificamente sobre prevencdes de quedas em altura. Porém,
levando-se em consideracdo que acidentes de trabalho, nessas condicdes, podem ser fatais,
colocamos em destaque que esse tipo de servigo deve ser sempre analisado e executado com

extremo cuidado.

O presente trabalho buscou mostrar como a cidade de Anéapolis, localizada no Estado
de Goias, tem se adaptado a essa nova realidade e implantado nos canteiros de obras que lidam
com construcdes verticais as medidas de protecdo contra quedas em altura.

Ressalta-se que aludida cidade vivencia, ha pouco tempo, um acelerado crescimento
na area da construcdo civil, e as empresas, na sua maioria de porte médio e pequeno, mostram
resisténcia, tanto financeira quanto cultural, no que se refere a implantagdo de métodos de

seguranca especificos para o tema proposto.

Ainda que nenhuma das empresas analisadas tenha sido exemplo de seguranca do
trabalho, vimos que todas elas, mesmo as que apresentaram maiores falhas, estdo pelo menos
buscando inserir meios para proteger seus operarios e até mesmo a propria empresa, pois, com
possiveis casos de acidentes, ndo apenas o obreiro sofre danos; as empresas também respondem
por negligéncia, pelo ndo cumprimento das normas. Ao final, poder&o arcar com maiores custos
financeiros resultantes desses problemas do que com os relativos a investimentos em seguranca

do trabalho, a fim de evitar acidentes.

Notou-se que a maior resisténcia contra a aplicacdo de medidas de seguranca emana
das empresas de pequeno porte, principalmente no que se refere a aplica¢do das normas bésicas:
CIPA e PCMAT.

Considerando que a criacdo da CIPA somente é exigida, na area da construcao civil,

em empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionarios, é aceitavel a sua inexisténcia nas
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empresas de pequeno porte. Todavia, na prética, ndo se configura uma boa opcao para as

empresas ora mencionadas.

No que se refere ao PCMAT, é realmente inaceitavel a ndo implantacdo do
mencionado programa nos canteiros de obra, pois a exigéncia legal é para estabelecimentos
com mais de 20 (vinte) funcionérios, e todas as empresas visitadas tinham maior quantidade de

operarios. Portanto, todas se enquadravam nessa condicao.

Outro grande problema encontrado foi a falta, nos canteiros de obras visitados, de
engenheiros de seguranga do trabalho ou até mesmo tecnicos habilitados nessa area. Apenas
em 02 (duas) empresas tinham técnicos no momento da visita e que permanecem durante todo
0 periodo de trabalho, oferecendo o suporte necessario aos operarios. Ha empresas que nao
possuem, em seu quadro de trabalho, técnicos ou engenheiros de seguranga em tempo integral,
e outras que os contratam através de empresas terceirizadas, e apenas fazem 02 (duas) visitas
ao local de trabalho, o que é insuficiente para que a empresa tenha um maior suporte e alcance
melhorias em relacdo as atividades que exigem maior atencéo e cuidado ao serem executadas,

neste caso, o trabalho em altura.

Todas as NRs e NBRs apresentadas e relacionadas a prevencao de acidentes ou a
regularizacdo de EPIl e EPC buscam mostrar métodos legais para serem seguidos, que
minimizam ou, na maioria das vezes, eliminam problemas graves relacionados ao trabalho em
altura. O foco maior dado ao estudo da NR 35 (MTE, 2014) visa apresentar para um maior
publico a existéncia de uma norma especifica e que regulamenta esse tipo de atividade, pois,
em razdo do pouco tempo, desde sua criacdo, ainda ha obreiros, e até empresas no ramo da

construcdo civil, que ndo tém conhecimento sobre a referida norma e a sua importancia.

Portanto, o presente trabalho contribui para que a cidade de Anapolis-GO, em especial,
possa ver seu progresso e suas falhas, na area da seguranca das atividades a serem executadas
em altura. E, considerando o estudo e a realidade comprovados, possam, 0S responsaveis,

formular métodos que visem a melhoria da seguranca do trabalho.

Ressalta-se que ainda ha muitas oportunidades para que sejam realizadas construcoes
verticais. Todavia, se ndo houver a busca por melhorias, proporcional ao crescimento, ocorrera

aumento dos indices de acidentes graves, em razdo das condi¢cdes apontadas neste estudo.

Espera-se, assim, que todas as empresas, inclusive aquelas que ndo quiseram fornecer

dados para o estudo, passem a ter consciéncia de que custos relacionados a seguranca do
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trabalho ndo sdo gastos, mas sim, investimentos, que trazem lucro e sdo essenciais para a

preservacéo da vida.
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APENDICE A - Questionarios para analises de medidas de seguranca relativas ao trabalho

em altura nos canteiros de obras da cidade de Anapolis-GO.

Questionario para andlise de implantacdo de medidas de sequranca em alturas

Empresa. A( ) B( )C( )D( ) E(C ) F(C ) G( ) H()

1-

9

10-

Porte da empresa, segundo critério do IBGE, por nimero de funcionarios:
() Micro: até 19 empregados

() Pequena: 20 a 99 empregados

() Média: 100 a 499 empregados

() Grande: mais de 500 empregados

Quantos engenheiros de obra?

Quantos engenheiros de seguranga?

Data da visita:

Quantidade de funcionarios?

Quantidade de funcionarios terceirizados?

Existe CIPA (Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes)?

Etapa de execuc¢do no momento da visita?

Quantidade de pavimentos?

Documentos de segurancga existentes na obra?




83

11- Numero de acidentes em altura:
() acidentes
() incidentes
() nunca houve

12 — Causas desses acidentes:

13 — H4 PCMAT (Programa de CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da

Construcéo Civil — NR 18)?

14 — Tipos de treinamento feitos com funcionarios que executam atividades em alturas:

15 — Tipos de queda mais frequentes:

16 — Processo Construtivo:

16.1 — Estrutura:
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16.2 — Vedacéo:

16.3 — Instalac6es Hidraulicas:

16.4 — Instalac6es Elétricas:

16.5 — Revestimentos Internos:

16.6 — Revestimentos e acabamentos externos:

17 — E feita a AR (Analise de Risco) sempre antes de se iniciar os trabalhos em altura?
18 — EPI e EPC séo inspecionados periodicamente? Se em mau estado, séo trocados?
19 — Funcionarios recebem instrucGes sobre o uso conforme o fabricante em relagao aos seus

EPl e EPC?

20 — Ha conhecimentos sobre a NR 35 por parte de toda a equipe?
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21- Ha conhecimento da NR 18, principalmente item 18.13, por parte de toda a equipe?

22 — Quais os EPI e EPC utilizados para o trabalho em altura?

23 — Ha conhecimento sobre a RTP n° 1 (medidas de protecdo contra quedas em altura)?

24 — Os itens que existem na obra como plataforma de limitacdo de quedas, andaimes
externos, etc, encontram-se dentro dos padrdes exigidos pela norma? (Relatar o que ha

na obra)
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Questionario Individual

Funcao:

Idade: Tempo de servico: Escolaridade:

1 — Recebeu treinamento para executar trabalho em altura?

2 — Em sua opinido quais sao os EPI essenciais para a execucdo desse tipo de trabalho?

3- Ja sofreu algum acidente ou incidente? Se a resposta for sim, como foi?

4- Tem conhecimento sobre a NR 35? De que assunto ela trata?

5- A empresa oferece EPI e EPC para todos os funcionarios, bem como suporte para usa-los

devidamente?




