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RESUMO

O trabalho € essencial em nossa vida, porém trabalhar em excesso ou tornasse
perfeccionista podera resultar em sintomas de baixa estima. Para tanto é necessario que seu
ambiente de trabalho possua principalmente higiene e seguranca fatores que influenciam,
diretamente na produgfio ¢ satisfagio pessoal. Higiene é uma palavra vinda da Grécia,
significando o que ¢ sadio, entende-se ainda como limpeza corporal; asseio. Na gestfio escolar
€ necessario integrar funcionarios e alunos, visando manter o ambiente escolar adequado para
a realizagiio de suas atividades cotidiana, objetivando a saide e conforto, minimizando os
riscos de doengas resultando em auséncia provisoria ou até definitiva dos individuos da
organizagfio. Porém outro fator € necessario para que o funciondrio execute suas atividades
com satisfagdo; a seguranga, pois algumas atividades estdo ligadas a riscos durante a execucfio
das mesmas. A prevengdo ¢ o melhor processo visando reduzir ou eliminar as possibilidades
de ocorrer problemas com a seguranga do funciondrio, sendo necessdria a implantacio da
CIPA (Comissio Interna de Prevencio de Acidentes), que deverd coordenar as medidas
técnicas de seguranga, treinando e capacitando todos envolvidos nas atividades da
organizac#o. Dessa forma, as condigdes de trabalho, considerando que a higiene e a seguranca
correspondem a fatores de maior importancia no desempenho de funciondrios na empresa,
sendo assim, o trabalho nfio deve representar somente um local onde aufere um ordenado, mas
uma oportunidade de valorizagio tanto pessoal como profissional do individuo. Em muitas
organiza¢3es pode-se deparar com situagdes onde se prefere as mais esforcadas horas extras 4
satisfagiio pessoal de seus funcionarios. A partir de uma andlise criteriosa dos dados obtidos
verificou-se um indice superior a 70% de aprovagdo dos entrevistados quanto as condigSes de
trabalho, estudo e relacionamento interpessoal oferecidas pelo Colégio Estadual Baltazar
Parreira. Convém ressaltar que o sucesso da empresa despende de funcionérios motivados e
preparados e acima de tudo satisfeitos, sendo necessaria uma gestdo dinimica, pois sera
preciso conciliar os interesses dos individuos com os interesses empresariais dessa forma

perceberd reflexo tanto na produgfio quanto na satisfag@o dos funcionérios.

Palavras chaves: Seguranga, qualidade de vida e higiene no trabalho.
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1 INTRODUCAO

E vital para os individuos o ambiente de trabalho, sendo neste projeto a escola, o local
onde eles passam grande parte do dia em servigo. Tornd-lo em um lugar agradavel faz-se
necessario e carece de esforgo conjunto. A necessidade de promover situagdes de higiene do
ambiente escolar contribui com o processo de aprendizagem dos alunos e garante a saude
destes.

Dentro da escola, no que se refere a higiene, pode ser observado pela falta de
compromisso com o ambiente. Os individuos participantes denigrem-no, sujam-no e nio
colaboram com aqueles que procuram organiza-lo, dentre outras agdes preventivas.

O projeto aqui apresentado traz os seguintes questionamentos: O que fazer para
promover um espago escolar organizado? Como colaborar com as pessoas que tém
dificuldades de organizag@o e colaboragfio para tornar o ambiente agradavel? De que forma a
gestdo escolar pode colaborar com seus trabalhadores a fim de tornar seu ambiente de
trabalho acolhedor e higiénico?

O objetivo aqui proposto € a redugfio das causas que promovem faltas de higiene
(lixo, ruido, temperatura, iluminagfio adequada, etc.) e os riscos com a satide, e isso se espera,
por meio da educagdo dos trabalhadores educacionais.

Os alunos estdo na escola a fim de serem educados dentro da cultura de sua regifo. Por
sua vez, os responsaveis pela disseminagio de atitudes preventivas e educadoras precisam
gerenciar as atitudes desses alunos. O que se quer propor, por este instrumento, é o incentivo
dos individuos (no caso, os alunos receberem nota, por exemplo) e dos funciondrios, cursos
voltados & importincia de saber zelar do meio ambiente escolar (isso se faz com incentivos,
por meio de exposicdes de atitudes que, em outras escolas, sio modelos de organizagio).

Para atingir o objetivo maior, citado anteriormente, procura-se aplicar situa¢des de
aprendizagem aos trabalhadores (no préprio local de trabalho) de forma que saibam conduzir-
se emocionalmente, profissionalmente e sejam capazes de auxiliar a gestdo escolar nas
organizagdes que promovam melhoria do ambiente de trabalho, seguranga aos individuos em
suas inter-relages e entre outros portadores de necessidades especiais.

Ultimamente ¢ possivel perceber que no espago escolar hd, por parte da gestfio, um
perceptivel esfor¢o estimulador de atitudes promovedoras de higiene ¢ satide. No entanto,

percebe-se que um projeto nesta 4rea se faz necessdrio e, por meio dele, tornaria viavel a
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conscientizagdo de membros da comunidade escolar, por meio de palestras, regras de
condutas ligadas e produzidas num processo de acordo entre eles. Assim, os individuos se

envolveriam e construiriam o ambiente proposto por este projeto.
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2 PROBLEMATICA

O ambiente escolar torna-se cada vez vital para os individuos, uma vez que ¢ ali, na
escola, o local onde passa boa parte do tempo trabalhando e, no caso dos alunos, sendo
educados. Dessa forma, surge a necessidade de tornd-lo um lugar de trabalho acolhedor,

seguro e higi€nico.

Para cvitar os perigos no trabalho (falta de higiene, falta de seguranga ¢ saide) sfo
necessarios conjuntos de agdes em prol do espago escolar para amenizar essas dificuldades e,

entfo, questiona-se:

- O que fazer para reduzir as causas que promovem problemas com a satide no

espago escolar (lixo, ruido, temperatura, iluminagio inadequada, falta de higiene, etc.)?
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3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral:

Conscientizar aos alunos e aos professores através deste trabalho a importancia da
higiene pessoal, mental, do ambiente familiar ¢ da escola, garantindo seguranca e saude,

consequentemente melhorando suas condigdes de vida.

3.2 Objetivos Especificos:

- Demonstrar situagdes de aprendizagem aos professores e alunos no convivio com doengas
profissionais;

- Levantar as técnicas de higiene pessoal, do ambiente de trabalho, que garantem a seguranga
¢ a saude do individuo em suas inter-relagGes;

- Verificar se a higiene ¢ a seguranga no trabalho podem ser consideradas varidveis que

afetam o bom desempenho dos colaboradores na organizagio.
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4 JUSTIFICATIVA

Trabalhar é necessario. No entanto, ha uma grande dificuldade em manter o ambiente
de trabalho e os individuos isentos de problemas que ocasionem a falta de seguranga, riscos a
satde ¢ falta de higiene.

O estudo proposto preocupard com “a higiene, seguranga ¢ a saiide dos alunos e
funciondrios no espago escolar”.

Tratar de higiene e seguranga tem sido um desafio para a educagio, no que se refere a
possibilidade de garantir uma aprendizagem efetiva e transformadora de atitudes e habitos.

Percebe-se que hi uma grande necessidade de conscientizagdo dos individuos com
necessidades especiais ou nio, que trabalham ou fregiientam a escola e, por meio dos estudos
que se pretende realizar, verificar-se-4 as possiveis ligagBes de normas higiénicas e de
seguranga de outras formas de trabalho com o da escola.

A satide e a seguranca dos funciondrios sdo o suporte para a prevengdio de acidentes,
da qualidade de vida e da propria forga de trabalho, apresenta-se o tema higiene e seguranga
na gestdo escolar com enfoque educativo dirigido para a gestdo escolar.

Os funcionirios e alunos nio podem ser visto apenas como um profissional e
educando, pois eles conciliam o trabalho € o estudo com a vida familiar, os amigos € o lazer,
em preocupagdes com a satde do corpo ¢ a mente. Assim justifica-se a importincia deste

estudo, que busca avaliar o desempenho de cada funciondrio e alunos do Colégio estadual

Baltazar Parreira quanto aos principais fatores em sua qualidade de vida.
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5 REFERENCIAL TEORICO

Um dos fatores que provocou a indugfio 4 pesquisa foia “ Produgfo™. Segundo
Carvalho (1993), ela possui preocupagdo central com a saude no trabalho cuja principal
finalidade ¢ diminuir a0 maximo o esfor¢o do empregado no manuseio de seus instrumentos
de trabalho.

5.1 Higiene no Trabalho

Higiene no trabalho é um conjunto de normas e procedimentos que visa 4 protegfio da
integridade fisica ¢ mental do trabalhador, preservando-o dos riscos A saide inerentes as
tarefas do cargo e ambiente fisico onde s@io executadas.

A higiene no trabalho envolve:

1- Ambiente fisico do trabalhoe: iluminagdo, ventilagfio, temperatura e ruidos.

2- Ambiente psicolégico: os relacionamentos humanos agradaveis, tipos de atividade
agradavel e motivadora, estilo de geréncia democratica e participativa e eliminagfio de
possiveis fontes de estresse.

3- Apii'ca(;ﬁo de principios de ergomomia: maquinas e equipamentos adequados as
caracteristicas humanas, mesas e instalagdes ajustadas ao tamanho das pessoas e ferramentas
que reduzam a necessidade de esforgo fisico.

4- Saiide ocupacional: auséncia de doengas por meio da assisténcia médica preventiva.

5- Saiide mental na empresa: percebe-se que a sa(ide mental e o trabalho, nfio sdo muito
discutidos, pesquisados e analisados em nosso pais, porém o alcoolismo, drogas, e ©
surgimento de fobias e¢ doengas psicossomaticas, como ulceras, problemas cardiacos,
gastrites, dentre outros, sfio consequéncias de distlirbios que surgem devido aos desajustes
mentais que o funciondrio sofre em seu ambiente de trabalho.

Segundo aborda Chiavenato (2008), as causas que podem prejudicar a relagio
trabalho/individuo sfo: as dificuldades de relacionamento com os diferentes niveis

hierarquicos da organizacfio; a imprecisdo das posi¢des do funcionario; limitagiio da
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criatividade no trabalho.
Porém, existem medidas que podem ser tomadas pelas organizagoes, visando minimizar
esses desajustes; como: programagdes de lazer entre os funciondrios, estimular o papel do

individuo na organizagfio, melhorar o clima organizacional.

5.2 Seguranga no Trabalho

Seguranga no trabalho € norma de medidas técnicas, administrativas, educacionais,
médicas e psicolégicas, empregadas as quais visam minimizar os acidentes de trabalho,
doengas ocupacionais, além de proteger a integridade e a capacidade de trabalho do individuo
na organizaggo, seja pela instrugio ou convencimento de priticas preventivas.

As empresas possuem ferramentas de apoio a seguranca no trabalho, como a Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), esta ferramenta € imposta pela Consolidagdo das
Leis de Trabalho (CLT).

Segundo Chiavenato (2008), a seguranga no trabalho estda diretamente ligada aos
empregados.

Seguranga do Trabatho é o conjunto de medidas técnicas, educacionais, medicas e
psicolgicas utilizadas para prevenir acidentes sejam eliminando condigbes
inseguras do ambiente, seja instruindo ou convencendo as pessoas da utilizagdo de
préticas preventivas. Ela ¢ indispensavel ao desempenho satisfatdrio do trabalho. E

cada vez maior o numeso de organizages que criam seus préprios servigos de
seguranca. (CHIAVENATO, 2008, p. 352).

A seguranga do trabalho no Brasil é regida pela propria CLT, que no seu artigo 163
dispde.

Art. 163. Sera obrigatoria a constituigio da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA) de conformidade com instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabatho,
nos estabelecimentos ou locais de obras nelas especificadas.

Parigrafo Unico: “O Ministério do Trabalho regulamentard as atribuigSes, a
composigio e o funcionamento das CIPAs .

O objetivo da CIPA na organizagdo ¢ orientar através de medidas preventivas, 0s
acidentes de trabatho, discutir as causas dos acidentes ja ocorridos, sua fungdo ainda ¢ de

observar as situagdes de riscos, buscando minimizé-los ou até elimina-los.
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Cabe a CIPA apontar os atos inseguros dos trabalhadores e as condigSes que oferecem
inseguranga, s3o alguns requisitos de seguranga; treinar técnicos e operarios, cumprir normas
de seguranca, simular acidentes, inspecionar equipamentos, tc.

A prevengio é sem duvida, 0 melhor processo para que se reduza ou elimine as
possibilidades de problemas na seguranca do trabathador. A prevengio consiste em adotar
medidas de protegdio, prevendo que a seguranga do trabalhador esteja em risco durante a
realizacfio do seu trabalho.

A seguranga no trabalho, utilizada como prevengdo, a0 mesmo iempo torna-se fator
decisivo na maximiza¢io da produtividade. Segundo Chiavenato (2008) ressalta que, se
consideramos os acidentes que possuem peso extremamente negativo na produtividade,
surgindo perdas totais e parciais da capacidade humana, dessa forma entendercmos e
compreenderemos a importéncia que ha utilizagéo de normas e procedimentos de seguranga
no trabatho.

E no caso, a escola também necessita de cuidado por parte do seu quadro de pessoal,
tornando-se consciente no manuseio de ferramentas, objetos, posigio de assento, dentre
outros.

Essa teoria também & aplicada ao ambiente escolar, uma vez que ha estreita relagdo

entre higiene, seguranga e educagao.

A higiene refere-se a um conjunto de normas ¢ procedimentos que visa & protegio
da integridade fisica e mental do trabalhador, preservando-o de riscos inerentes as
tarefas do cargo € ao ambiente fisico onde sdo executadas. (CHIAVENATO, 1989,

p- 93).

No que diz respeito & escola, o professor e o gestor da escola tornam-se mediadores
entre aluno/familia, renovando e incentivando o interesse em se praticar corretamente os
hébitos de higiene, através de palestras conscientizadoras. Muitas vezes, percebe-se certo
desconforto nos alunos, o que pode provocar nestes, um baixo indice de rendimento escolar.

E ai que a gestdo da escola deve esclarecer e estimular os alunos, mostrando-lhes a
importancia de uma tomada de consciéncia no que diz respeito  saide, a limpeza corporal, 2
postura, etc.

A higiene aqui citada é tanto a higiene do corpo quanto a higiene do ambiente. Pode-se

dizer entdo que, trata-se de um ambiente limpo, salas de aula limpas ¢ organizadas, patio da
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escola limpo e os alimentos a serem utilizados na merenda também lavados ¢ feitos com
respectivos cuidados.
Chiavenato (1989) cita os principais objetivos da higiene no trabalho, como sendo:

- Eliminag#io de doengas profissionais;

- Redugfio de efeitos prejudiciais provocados pelo trabalho em pessoas doentes ou

portadoras de defeitos fisicos;

- Prevengiio de agravamento de doengas e lesdes; e

- Manutengiio da saide dos trabalhadores e aumento da produtividade por meio do
controle do ambiente de trabalho.

Como aqui, o autor cita os trabalhadores em sen local de trabalho, podemos analisar
desse modo como sendo os professores na escola, acrescentado assim, os alunos como
participantes desse ambiente. Nesse caso, os professores, além de utilizarem as praticas de
higiene necessdrias, também terdo o papel de repassar para seus alunos, garantindo assim, sua
prépria saide e a deles também.

A questdo de cuidar da saide no ambiente escolar nfio se restringe somente & higiene.
Outros fatores como ilumina¢io e até mesmo a posi¢do em que o professor ou o aluno se

assentam também devem ser estudados e analisados dentro da escola, ou seja, na sala de aula.

5.3 Doengas ocupacionais

Segundo Rodrigues et al. (1994 apud CHIAVENATO, 2000), o bem estar do empregado

elimina o estresse envolvidos na jornada de trabalho.

O apoio social pode ser fornecido pela familia pelos amigos nem sempre pode ser
substituido por outras fontes, visto que em certos casos apenas os colegas entendem
os problemas enfrentados ¢ somente estes podem fornecer o apoio exigido.
(RODRIGUES et al., 1994, p. 100 1985 apud CHIAVENATO, 2000).

5.4 Assento
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A Medicina do trabalho reconhece que se um individuo da empresa permanecer em pe,

e im6vel por durante horas seguidas, sofrerd sérios riscos quanto ao aparecimento de varizes,
acentuando a fadiga, e consequentemente, a queda na produtividade.

Aqui, tanto o professor quanto o aluno precisam saber s¢ posicionar na hora de sentar.

Apesar de estarmos acostumados a nos sentar de maneira incorreta ¢ na maioria das vezes isso

tem se tornado um habito, & necessario que se dé certa atengdo a esse pequeno fator que, pode

fazer uma grande diferenca alguns anos mais tarde.

Os principais objetivos do assento sdo:- Permitir ao individuo uma postura
adequada e estdvel durante a execugio de suas tarefas; - Possibilitar um estado de
conforto por meio do relaxamento de musculos nio exigidos para a execucgiio de
tarefas e.- Aliviar o peso dos pés. (CARVALHO, 1993, p.308).

Esses sdo apenas dois dos varios cuidados que se deve tomar com relagdo a saude e
seguranca dentro da sala de aula. A escola, apesar de no oferecer grandes riscos de acidentes
como na maioria das industrias, esta também precisa ser analisada dando devida atengéo ndo
s6 em relagdo aos riscos desses acidentes, mas também a seguranga com relagdio 4 savde.

Nio estar doente, &, também, estar em estado de satisfagio e plenitude. O atendimento
dos riscos ocupacionais ¢ fundamental para subsidio, medidas corretivas, protegdo e controle
para a prevengio desses riscos que as pessoas estejam expostas do ponto de vista da saide.
Embora, ainda exista uma enorme distancia entre o discurso ¢ a pratica, ¢ inegével que as
preocupagdes com a qualidade de vida no trabalho (QVT) vém ganhando, cada vez mais uma
dimensgo maior, (MEDEIROS, 2005).

“Na seguranca ¢ confian¢a na gestéio, estdo trés itens fundamentais: credibilidade,
respeito e justica. Funciondrios que acreditam na empresa estio dispostos a tragar e buscar
objetivos comuns”.(MEDEIROS, 2005, p. 65).

O corpo humano reage s situagdes de vida no trabalho. Porém, que passamos boas
parte de nossas vidas vinculadas a esse trabalho, cremos ser de suma importincia
estudar as enfermidades oriundas da organizagio e das relagbes do trabalho,
principaimente o stress e seus efeitos. (SILVA; LERENCO 2005, p-89),

Quando ndio é possivel adaptagio de medidas de seguranga, para que se garanta a

protecio contra os riscos de acidentes e doengas profissionais, é necessdrio que o0s

funciondrios utilizem os equipamentos de protegdo individual (EPI), esses equipamentos séo
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dispositivos de uso pessoal com o intuito de proteger a integridade fisica e a satde do
trabalhador.

E necessirio ressaltar que esses equipamentos ndo evitam acidentes, apenas
minimizam ou evitam leses que podem decorrer de um acidente. Para quase todas as partes
do corpo, existem protegdo; cabeca e crinio (capacete de seguranga), olhos (éculos de
prote¢do), vias respiratorias (protetor respiratério), face (mascara de solda), ouvidos
(auriculares, previnem a surdez), mios e bragos (luvas), pernas e pés (botas de borracha),
tronco (aventais de couro).

Para tanto ¢ necessario que esses equipamentos sejam aprovados pelo Ministério do
Trabalho, por meio de certificado de aprovagfo. Os EPIs devem ser fornecidos gratuitamente
aos funciondrios que deles necessitarem, sendo que a lei institui que o empregado é obrigado

a utilizar esses equipamentos quando envolver riscos em suas atividades no trabalho.

5.5 Riscos que rodeiam o ambiente de trabalho

Existem varios fatores que afetam o trabalhador durante suas atividades cotidianas. Ha
também fatores de riscos que nfio escolhem profissdo, agridem diferentes 4reas ¢ niveis
organizacionais. Os principais sfio os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos. Em

destaque os que se relacionam ao ambiente escolar:
5.5.1. Riscos fisicos

Ao se desenvolver qualquer atividade no trabatho, gasta-se energia, para obter algum
resultado, dessa forma, quando se dispde de boas condi¢des fisicas no ambiente, produzimos
mais, porém, com um menor esforgo.

Ruidos: Quando se encontra em um ambiente de trabalho e se ndo conseguir ouvir
perfeitamente a fala das pessoas no mesmo recinto, significa como primeira indicagiio de que
0 local é demasiado ruidoso. Especialistas definem ruido como todo som que causa sensagéo
desagradavel a0 homem.

As perdas de audigfio se.depivam da frequéncia e intensidade do ruido. As ondas sonoras

sdo transmitidas tanto pelo ar ‘E?W& por materiais s6lidos, quanto maior for a densidade do
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meio condutor, menor serd a velocidade de propagagdo do ruido. Ele € um agente fisico que
compromete de modo significativo a qualidade de vida. Através de um instrumento
denominado medidor de pressio sonora, mede-se o ruido, e a unidade usada como medida ¢ o
decibel, que é a umidade de audigéo que exprime a menor intensidade de som que ¢ possivel
ouvir-se uma nota. Para 8 (oito) boras de trabatho, o limite maximo ¢ de 85 (oitenta e cinco)
decibéis.

Amplitudes térmicas: Frio ou calor em excesso, ou brusca mudanca de temperatura, sdo
prejudiciais a satide. A sensagdo de calor que se ¢ oriunda da temperatura local juntamente
com o esforgo fisico que se executa ao realizar um trabalho.

A temperatura derivada é fungfo dos fatores de umidade relativa do ar, velocidade e
temperatura do ar, calor radiante (produzido por fontes de calor do ambiente).

A unidade de medida de temperatura adotada é o grau Celsius (°C), a temperatura
ideal de um ambiente de trabalho situa-se entre 21°C e 26°C, enquanto a umidade relativa do
ar deve estar entre 55% a 65%.

Iluminagfo : A iluminagfo, por exemplo, é um fator de grande importéncia a ser analisado e
que, muitas das vezes ndo se dd muita atengdo.

“Os padrdes de iluminagdo sfio estabelecidos de acordo com o tipo de tarefa a ser
executada: quanto maior a concentragio visual, mais necessaria se torna a iluminagdo no
ponto focal.” (CHIAVENATO, 1989, p. 97).

O autor ainda diz que a ma iluminagio causa fadiga as vista, prejudica o sistema
nervoso, o que consequentemente, prejudica também a aula do professor e o aprendizado do

aluno.

5.5.2. Riscos Ergondmicos

Muitas vezes, o ambiente de trabalho nfio esta adaptado 4as caracteristicas do
trabalhador, sendo assim, existe uma ciéncia, a ergonomia, que estuda as implica¢Bes deste
problema avaliando as condig3es de trabalhado do funcionério.

A ergonomia ou engenharia de fatores humanos € a ciéncia que procura alcangar o

ajustamento mituo ideal entre 0 homem e seu ambiente de trabalho, através de soluges para
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alguns problemas de salide, projetando ambientes de trabalhos saudéveis, seguros,
confortaveis e agradaveis para as pessoas executarem suas tarefas, dessa forma maximiza sua
moral e consequentemente sua produtividade, diminuindo ao méaximo o esfor¢o humano no
manuseio de seus instrumentos de trabalho, sejam maquinas, equipamento, ou seja, todo tipo
de ferramenta que o individuo utilize para a execugfio de suas tarefas.

Segundo a ciéncia da ergonomia, as tarefas devem ser executadas com o minimo de
consumo energético, desse modo, sobra aten¢fo para o controle de tarefas e produtos, bem
com para a protecéo do proprio trabalhador.

No ambiente escolar, que os funcionarios se deparam com certos desconfortos
causados pelos problemas ergondmicos sdo a salide da voz, e principalmente mental, os
professores sdo os mais atingidos pelas LER (lesdes por esfor¢os repetitivos) e DORT
(distirbios osteomoleculares relacionados ao trabalho), ligados aos problemas de postura,
estresse ¢ trabalho excessivo, podem ser caracterizados por: tendinite, bursite e outras doengas
do género.

H4 também os problemas funcionais afetando direta ou indiretamente a saide do
professor como: falta de reajuste salarial, carga horaria de trabalho docente, melhoria das
condi¢bes de trabalho, sendo a superlotagio das salas de aula uma das mais comuns, ¢

reforma do ensino.

5.6 Qualidade de vida no trabalho

A qualidade de vida do individuo nas organizagdes desde tempos remotos, tornou-se
preocupagdio e objeto de estudo de vérias teorias. Nos séculos XVIII e XIX, o bem estar dos
funciondrios, suas condi¢des de trabalho e as influencias que isso refletia na producfo e
morais dos individuos comegaram a ser estudadas e teorizadas, algumas complementavam ou
contradiziam as outras.

No Brasil a QVT (Qualidade de Vida no Trabalho), ganhou for¢ca na década de 80, em
razdio da politica de abertura de importagdes de produtos e na esteira dos programas de
qualidade total.

De acordo com Medeiros (2005, p. 57) a QVT abrange a motivago, satisfagio,
condigBes de trabalho, estilos de lideranga, e principalmente em relagfio aos valores, e respeito

dos individuos.
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As necessidades humanas variam conforme a cultura, tanto do individuo quanto da
organizagdo, envolve ainda aspectos intrinsecos e extrinsecos do cargo. Sendo assim foram
desenvolvidos diversos modelos no intuito de desenvolverem estudos que possibilitem a
satisfagdo tantos dos funciondrios quanto dos empregadores, assim de acordo com Medeiros
(2005) se dimensiona a QVT:

* Modelo de Nadler e Lawler: Para estes a QVT € a grande esperanga das empresas
visando algar altos niveis de produtividade, dessa forma alguns aspectos fundamentam esse
modelo como: a participagio dos funcionarios na tomada de decisGes; enriquecimento de
tarefas; influenciar o clima organizacional inovando o sistema de recompensas; melhorar as
condi¢des fisicas, psicologicas no ambiente de trabalho. Analisando este modelo, percebe-se
que o modelo se foca apenas no ambiente de trabalho, as condigdes que relacionam o
funcionario com o seu trabalho nio é considerado.

* Modelo de Hackman e Oldhan: segundo este, as dimensdes do cargo resultam em
estados psicologicos criticos, levando a resultados pessoais que afetando a QVT. Suas
dimensdes sdo: variedades de habilidades; identidade da tarefa; significado da tarefa;
autonomia; retroagdo do préprio trabalho; retroagio extrinseca e inter-relacionamento. Aqui
s¢ determina que as dimensdes do cargo afetam diretamente QVT, pois ao oferecerem
recompensas intrinsecas, resultard em satisfagio no trabalho e automotivam os individuos
para a execugfo de suas tarefas.

* Modelo de Walton: segundo o mesmo, oito fatores estfio relacionados 3 QVT,
formando um conjunto, analisado pelo funciondrio com positivo ou negativo no trabalho. Séo
eles: compensagdo justa e adequada; condigBes de seguranga e saude no trabalho; utilizagio e
desenvolvimento de capacidade; oportunidade de crescimento continuo e seguranga;
integrac@io social na organizagdo; constitucionalismo; trabalho e espago total de vida e
relevancia social da vida no trabalho. Este modelo se caracterizado pela integragiio dos
interesses individuais e organizacionais, onde abrange a vida pessoal e familiar do individuo,
Jjuntamente com o ambiente na empresa. Segundo estudos realizados nas melhores empresas
para trabalhar, existem cinco leis que fazem toda diferenca, estas estdio relacionadas entre o
salérios, beneficios e politicas de recursos humanos da organizagfio. S#o estas:

1- Clima familiar

2- Exemplos inspiradores

3- Ligagdo pessoal com a lideranga
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4- Orgulho

5- Atributos Uinicos, especiais.

Sendo assim, a qualidade de vida éum grande desafio para & administragio do setor de
Recursos Humanos (RH), os cargos ndio podem ser projetados utilizando apenas a eficiéncia,
pois agindo assim, omitira as necessidades humanas das pessoas.

Ao invés disso, é necessario aos profissionais de RH, analisar o comportamento dos
individuos a fim de que promova um ambiente de trabalho que ajudem a satisfazer tantos as

necessidades  individuais como organizacionais, canalizando esforgos para o

comprometimento humano, buscando a qualidade de vida.
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6 METODOLOGIA

Segundo Andrade (1999, p.20), o método € a ordem que deve impor aos diferentes processos

necessérios para atingir um todo ou um resultado desejado.

A produgio deste foi a pesquisa exploratéria, € o primeiro passo de
todo trabalho cientifico. Esta tem a fungiio de proporcionar maiores
informag@es sobre determinado assunto; facilitar a delimitagdo de
um tema de trabalho; definir os objetivos ou formular hip6teses de
uma pesquisa. (ANDRADE, 1999, p-106).
A pesquisa bibliografica também foi uma metodologia utilizada neste trabalho. Gil
(1991, p. 48) diz que esta pesquisa ¢ desenvolvida a partir de material ja elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos. Esta pesquisa foi utilizada para obter

um embasamento tedrico, comparando com a realidade.

O estudo de caso também foi um instrumento utilizado, este € caracterizado pelo
profundo € exaustivo de um ou de poucos objetos, de maneira que permita 0 seu
amplo e detalhado conhecimento, tarefa praticamente impossivel mediante os
outros delineamentos considerados. (GIL,1991, p.58).

A técnica. de coleta de dados a ser utilizada para produgfo deste trabalho sera um
questionario com perguntas de miltipla escolha. A intengdo, ¢ que através deste, possa-se
obter informagdes sobre o assunto em pesquisa tante da parte da diretor ¢ professores, quanto
da parte dos alunos. Essas informagdes, ao serem analisadas, poderdo trazer conclusbes que

sirvam para avaliar a escola, e sua posigo com relagéo a higiene ¢ seguranga no trabalho.

“Q questionério é um instrumento de coleta de dados, constituido por uma série ordenada de
perguntas, que devem ser respondidas sem a presenca do entrevistador”. (MARCONI;
LAKATOS, 2005, p. 203).

Ainda segundo Marconi e Lakatos (2005, p. 208), perguntas de mualtipla escolha sfo
perguntas fechadas, mas que representam uma série de possiveis respostas, abrangendo virias
facetas do mesmo assunto.

O universo ¢ a amostra utilizados foram os seguintes: os questiondrios foram aplicados
a todos funciondrios, dentre eles: diretor, professores, secretdrios, coordenadores, porteiros e

merendeiras, sendo um total de vinte ¢ oito (28).
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Foi aplicado também questionario aos alunos. A escola em pesquisa conta hoje com
281 alunos e, nesse caso, utilizamos 15% desse total para responder o questionario. A escolha
desses alunos foi de forma aleatéria, levando em consideragio as turmas e turnos, matutino e
vespertino.

A tabulagdo e analise dos dados serfo feitas através da tabulagiio das informagdes
obtidas no questionario. Serd somada a quantidade de respostas para cada op¢ido dada nas
perguntas e, através de graficos fara a representa¢io dessas informagdes, comparando-os com

os resultados que se pretende alcancar,
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7 RESULTADOS E DISCUSSOES

1- Graficos dos funcionarios do Colégio

Figura 1: Grau de escolaridade dos entrevistados
Fonte: Elaborado pela autora, 2009.

De acordo com a figura 1 podemos observar que 22 dos 28 funcionarios da institui¢do
possuem curso superior completo, apenas 6 ainda ndo cursaram o ensino superior.

Dessa forma percebe-se que por ser um colégio da rede estadual de educagdo, a
maioria possui ensino superior, devido a quantidade de anos prestados na mesma area ou por
exigéncia do MEC (Ministério de Educagdo e Cultura), o qual exige qualificagdo para a
execugdo das atividades na institui¢do.

Ao analisar a instituigéo, percebe-se uma preocupagdo por parte dos funciondrios do
Colégio em relagdo a sua formagdo profissional, pois esta visivel a busca pela amplia¢do do
conhecimento, isso ocorre ndo somente pelas oportunidades que muitos encontram, mas
também pelo fato de que ¢ necessaria uma constante atualizagdo para manter-se no mercado
atual.
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Figura 2 : Faixa etaria
Fonte: Elaborado pela autora, 2009.

A partir da andlise da figura 2 pode-se verificar que 18 dos 28 funcionarios da
institui¢do apresentam idade entre 30 e 40 anos, 7 funcionarios apresentam com idade entre
40 e 50 anos e 3 funcionarios com idade superior a 50 anos de idade. Vale ressaltar os
funcionarios do Colégio que enquadram-se na faixa de 40 a 50 anos, coincidentemente sio

estes os colaboradores que estdo ha mais tempo na instituigéo.

Condicoes de Hgiene

Regular
Bom 11%

1% ‘

Figura 3: Condicdes de Higiene
Fonte: Elaborado pela autora, 2009,
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Nota-se na figura 3 que 78% consideram as condig¢des de higiene de 6tima qualidade,

ja 11% acreditam que o ambiente esta bom, mas pode melhorar, e os outros 11% declararam
que as condi¢des sdo regular, necessitam de investimentos para melhorar as condi¢des do
ambiente no trabalho. Segundo Maximiano (2000, p. 359) diz que é necessario haver uma
satisfagdo tanto com suas atividades realizadas no trabalho, quanto ao seu ambiente em que
executa essas tarefas, pois estes representam os fatores higiénicos, e segundo o autor citado os

mesmos criam um clima psicolégico e material saudavel.

Aprendizagem relacionada a doengas

profissionais

Figura 4: Aprendizagem relacionada 4 doencas profissionais

Fonte: Elaborado pela autora, 2009.

Segundo o grafico 46% afirmaram que ndo possuem aprendizagem, e 54% acreditam
que apesar de acontecerem dificilmente, mas ha conscientizagdo por parte da direcio da

instituigéo relacionado as doengas profissionais.
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O Colégio & um arbiente
seguro?

Figura 5: O Colégio é um ambiente seguro?
Fonte: Elaborado pela autora, 2009.

Apesar de ultimamente nos depararmos com noticias nos jornais e outros meios de
comunicagdo, o descaso que profissionais da educa¢do vem sofrendo nas escolas publicas e
privadas, no Colégio ainda ndo houve nenhuma ocorréncia dessa natureza, prova disso ¢ que
com base nos dados do grafico da figura 5, 26 dos 28 profissionais entrevistados se sentem

seguros na instituigdo que exercem suas atividades.

Figura 6: Ambiente Arejado
Fonte: Elaborado pela autora, 2009,
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De acordo com o gréfico da figura 6, 23 dos entrevistados confirmaram que trabalham
em um ambiente arejado, porém outros 5 profissionais discordam, pois segundo os mesmos,
por exercerem suas atividades em salas que sdo as tltimas, apés um pequeno periodo de aula,

os raios solares atingem a sala como um todo.

Auxilo Governamental relacionada é seguranga
e higiene

m Sm
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Figura 7 : Auxilio governamental relacionado 4 seguranga e higiene
Fonte: Elaborado pela autora, 2009.

Praticamente todos os entrevistados concordam que o governo atual de forma a
ampliar os recursos destinados & seguranca e higiene no Colégio, apenas 7% discordaram e
acham o valor recebido pelo estado insignificante, reduzido ao nada em relagdo ao que se

necessita na institui¢do, pois a educagiio deve ser uma das prioridade na sociedade.



Seguranga no trabalho

Figura 7 : Seguranga no Trabalho
Fonte: Elaborado pela autora, 2009.
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A partir da figura 7, observa-se que ao ser interrogados sobre a questdo de segurancga,

relacionado, & acidentes se os mesmos se sentem seguros, apenas 11% dos entrevistados

concordam que o Colégio oferece condigdes de seguranga, de forma que, quando acontecem

quaisquer eventuais acidentes, independentes de sua gravidade, o individuo é encaminhado ao

posto de saude, que se localiza préximo a instituigdo. Ja os 89% acreditam que ¢ uma boa

ope¢do ter um posto de saude proximo a instituigdo, mas o essencial seria o Colégio possuir

kits de primeiros socorros. Chiavenato (2000, p. 84) aborda que os fatores de seguranga de

um individuo, como: protegdo contra qualquer perigo, ameaga entre outros, sdo essenciais ao

funcionario.

Sm

Neo

Figura 8 : Afastamento de Funcionarios por doengas profissionais

Fonte: Elaborado pela autora, 2009.
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Segundo o gréfico da figura 8, os entrevistados foram undnimes em declarar que
quando foi necessario o afastamento de funcionarios afastados por motivo de doengas

profissionais, o pedido de afastamento foi atendido.

O colégio mostra aos funcionarios a importancia
da higiene pessoal, mental do ambiente familia
e colégio e como melhorar suas condiges de

vida?

O -

Figura 9 : O colégio mostra os funcionarios a importincia da higiene pessoal,
mental do ambiente familia e colégio e como melhorar suas condigdes de vida?
Fonte: Elaborado pela autora, 2009.

Segundo o grifico da figura 9, 22 dos entrevistados acreditam que ha essa
conscientiza¢do em relagdo 4 higiene pessoal, mental, no ambiente familiar e Colégio, porém
6% ndo acreditam que a forma com que a dire¢do trata esse assunto resulte em profissionais

conscientizados.

Associacao Eaucativa Evangelica
BIBLIOTECA
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Figura 10: O Colégio possui uma sala de primeiros socorros para
Tratamentos de pequenos acidentes que surgem no meio do expediente?
Fonte: Elaborado pela autora, 2009.

O grafico demonstra que todos os entrevistados declararam que o Colégio ndo possui
nenhuma sala de primeiros socorros,sendo este um ponto a ser observado com atencdo pela
diregdo do Colégio, pois caso haja alguma urgéncia, o individuo podera sofrer algum dano até

que seja atendido no posto de satide mais proximo.

OColégio possui material de primeiros
SocofTos ou téanico apto a atender qualquer
eventualidade?
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Figura 11: O Colégio possui material de primeiros socorros ou técnico
apto a atender qualquer eventualidade?

Fonte: Elaborado pela autora, 2009.
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De acordo com o grafico da figura 11, 100% dos entrevistados declararam que a
institui¢do n#o possui nenhum kit de primeiros socorros, dessa forma os funcionarios e alunos

estdo desprotegidos caso ocorra qualquer incidente que necessite de primeiros socorros.
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2- Grificos destinados aos alunos do Colégio

Figura 12: O Colégio oferece seguranca

Fonte: Elaborado pela autora, 2009.

De acordo com a figura 12, em 24% dos alunos entrevistados, percebe—se a auséncia
de seguranga dessa parte, porém essa seguranga ndo ¢ analisada somente dentro da escola,
mas abrange também as vias de acesso a institui¢do, as mesmas ndo possuem sinalizagdo nem
faixas de pedestres.

Ao serem interrogados em relagdo a seguranga dentro do Colégio, os alunos
declararam que, possuem guardas que se revezam no decorrer do dia, no intuito de preservar o
patriménio e durante o intervalo um profissional ¢ escalado para monitorar a movimentagao
dos alunos.

O ponto em que mais se discute ¢ que por ser um 6rgdo publico ndo ha identifica¢do
dos alunos na entrada, o que causa a inser¢do de alunos de outras instituigdes causando

desavengas e tumulto na instituigéo.
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Figura 13: Condigdes de Higiene
Fonte: Elaborado pela autora, 2009.

Dos 28 alunos selecionados aleatoriamente para esta entrevista, 23 concordam que a
institui¢do possui Otimas condi¢gdes de higiene, quanto a cantina, instalagdes sanitarias e
iluminago. Apenas 3 disseram que as condig¢des sdo boas e 2 0 nomearam regular.

A qualidade da educag@o estd intimamente ligada as condi¢des de higiene, pois as
doengas consomem a energia das criangas, e consequentemente minimizam sua capacidade de
aprendizagem.

A inexisténcia de instalagdes sanitdrias adequadas nas instituigdes torna-se um
obstaculo a mais para as criangas que procuram escapar da pobreza. Ai se conceitua a
importéncia da coordenagdo pedagogica incluir a educagido ambiental e sanitdria aos alunos,

estendendo as suas familias e residéncias.
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Figura 14: Na sala de aula existe boa iluminagio natural?
E protegdes solares na janela?
Fonte: Elaborado pela autora, 2009.

A figura 14 mostra que 79% dos alunos estdo sentindo confortaveis quanto a
iluminagdo natural e proteg¢des solares na janela, porém 21% séo alunos que freqlientam as
ultimas salas do Colégio, dessa forma, logo ao iniciar a aula, a sala fica exposta a raios

solares.

Figura 15: Ha perigo de acidente de transito nas vias de acesso a escola.
existe a devida sinalizagdo?
Fonte: Elaborado pela autora, 2009.
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De acordo com o grafico da figura 15 observamos que 79% dos entrevistados declararam que
ha sinais de perigo de acidente no trinsito enquanto percorrem o caminho ao Colégio, pois
nas vias de acesso & instituicio nfio possui nenhuma sinalizagdo. J4 21% nfio perceberam
perigos pois muitos destes ja tem idade suficiente e condi¢Ges para driblar esses riscos ou sfo
alunos que os pais o trazem até o Colégio.

A partir de uma analise criteriosa dos dados apreseniados nos gréficos pode-se
concluir que hi um indice superior a 70% de aprovagio dos entrevistados quanto as condigdes

de trabalho, estudo e relacionamento interpessoal oferecidas pela instituigéo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ap6s o estudo no Colégio Estadual Baltazar Parreira, pode-se observar que a condigéo
do ambiente de trabalho, constitui-se um fator muito importante, influenciando diretamente o
desempenho dos funciondrios nas organizagdes.

Convém ressaltar que a organizagfio nfio deve ser vista pelos individuos apenas como
um local de prestar servigos para auferir um ordenado, mas uma oportunidade aos mesmos de
realizar-se pessoalmente, além de valorizar sua profissio. Verificou-se que a instituigio
analisada, tem-se preocupado ¢ investido na higiene e seguranga de funcionérios e alunos do
Colégio, mesmo o auxilio governamental ser baixo relacionado as condigfes necessérias 4 um
ambiente seguro e agradavel.

A instituigdo tem observado com atencfio as condigSes de trabalho € o grau de
satisfacdio de seus funciondrios, pois o Colégio nfo tem somente o papel de fungdo técnica e
econdmica, mas acima de tudo, um importante papel, o social, j4 que os profissionais da

institui¢gio estfio ligados direta e indiretamente com o corpo discente.
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SUGESTOES

O meio ambiente de trabalho apesar de ser um ambiente competitivo, devido
tecnologia, as relagdes de trabalho, e propriamente a vida social e produtiva, é preciso refletir
sobre esses impactos causados na sociedade ¢ a administragio das organizagdes, precisa estar
atento a essas influéncias.

No Colégio Baltazar Parreira € necessaria 4 implantagfio de protegfio nas ultimas
salas, oferecendo aos funcionarios e alunos um ambiente arejado e agradavel, quanto a
seguranga, seria necessdrio a identificagdio dos alunos da instituigdo de forma que ndo
permitisse a entrada de outros alunos que nfio pertencem ao Colégio.

E imprescindivel a aquisi¢fio de kits de primeiros socorros para a institui¢éio em
virtude de possiveis acidentes de trabalho que possam vir a acontecer durante as atividades
realizadas e, assim poder fornecer os primeiros atendimentos até a chegada de socorro, ou o
deslocamento até o pronto socorro mais proximo.

Outro fator que merece atengiio é a questdo de integrar o Colégio ¢ familia visando
a conscientizagfio relacionada 4 higiene em ambos locais, através de campanhas e palestras, €
necessario ainda, parceria com a prefeitura, no intuito de sinalizar as vias de acesso a

instituigdo, resultando em major seguranga aos alunos.
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QUESTIONARIOS DESTINADOS AOS FUNCIONARIOS DA INSTITUICAO

Esta € uma pesquisa que tem por objetivo conhecer o sistemna de higiene e seguranca na
gestio escolar: Colégio Estadual Baltazar Pereira.

Por favor

Evitar rasuras: Procure ser o mais sincero possivel. Faca comentéirios sempre que julgar

necessdrio. Evitar comentar suas respostas com terceiros.

Informacgées Pessoais:
Género: Feminino ( ) Masculino ( )

Tempo na Instituigio: anos meses dias.

Cargo; fungio:

Escolaridade
- Ensino Fundamental Incompleto ( )
- Ensino Fundamental Completo ( )
- Ensino Médio Incompleto ( )
- Ensino Médio Completo ( )
- Ensino Superior Incompleto ( )
- Ensino Superior Completo { )
- Faixa Etaria:

1- O colégio aplica situagies de aprendizagem dos funciondrios no convivio com
doengas profissionais?

( ) Sim () Néo

Justifique:
2- O Colégio na qual vocé trabalha oferece equipamento de seguranga?
( ) Sim ( ) Néo

Justifique:

3- O lugar onde vocé trabalha é bem arejado?
( ) Sim { ) Néo

Justifique:

4- O Colégio recebeu algum tipo de ajuda do Governo em relacio 4 necessidade de
segurancga, higiene no trabalho?

() Sim ( )Nao

Justifique:

5~ O Colégio realiza cursos de segurang¢a para melhorar a utilizag¢io dos EPI’s e assim

prevenir acidentes?
( ) Sim ( ) Nio
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Por qué

6- O Colégio ja teve afastamento de funcionirios em caso de acidentes ou doengas

ocupacionais?
( ) Sim ( ) Nio
Justifique:
7- Em caso de pequenos acidentes quais procedimentos a serem tomados?
( ) Sim () Néo
Justifique:

8 - O colégio mostra os funcionarios a importincia da higiene pessoal, mental do

ambiente familia e colégio e como melhorar suas condigdes de vida?
{ ) Sim ( ) Nio

Explique:
9- O Colégio estimula vocé colaborados técnicas de higiene para o trabalho?
( ) Sim { ) Néo

Justifique:

10- O Colégio possui uma sala de primeiros socorros para tratamentos de pequenos

acidentes que surgem no meio do expediente:
( ) Sim ( )Nio

11- O Colégio possui material de primeiros socorros ou técnico apto a atender qualquer
eventualidade?
{ ) Sim ( ) Nio
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QUESTIONARIOS DESTINADOS AOS ALUNOS

1- A escola possui equipamentos de prevengdo de incéndio e fogo ?
() Sim
( ) Nio

2- Vocé se sente seguro no periodo da aula no Colégio?
( ) Sim
( )Nao

3- Existem instalagdes sanitarias para adultos e criangas, com sanitarios e lavatorios que
funcionam, e em nimero suficiente?

( ) Sim

( ) Nao

4- Na sala de aula existe boa iluminagfo natural? E prote¢des solares nas janelas?
( ) Sim
( ) Né#o

5- Durante o recreio, ele esta desprovido de desniveis perigosos sem protegdes?
( ) Sim
( ) Nio

6-Ha perigo de acidente de transito nas vias de acesso a escola, existe a devida sinalizagdo?
( ) Sim
( )Néo
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Dados da Aluna

Nome: Verdnica Aparecida Dias do Couto

N°. da matricula: 0209720401

Enderego: Rua 01, Qd. 02, Lt 02, N°. 44, Setor Pedro Ant6nio Dias
Cep: 76343-000

Telefone: (62) 9608-8193

Estagio realizado na area: Recursos Humanos
Instituicdo: Colégio Estadual Baltazar Parreira
Cidade: S3o Patricio

Estado: Goias

Enderec¢o: Avenida José Possidénio s/n°
Responsivel pelo Estagio: Addo Vicente Santana
Telefone: (62) 3340-0015
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Histoérico

0O Colégio Estadual Baltazar Parreira situada na Av. José Possiddonio S/N° na cidade de
Séo Patricio, Estado de Goids apresenta a seguinte estrutura fisica: 01 sala de diretoria, 01 sala
de professores, 01 sala de secretaria, 01 sala de informatica, 06 salas de aulas, 01
biblioteca, 01 cozinha, 01 cantina, 02 pequenos depdsitos para material limpeza, 01 deposito
de géneros para merenda escolar, 02 banheiros para funciondrios, 02 banheiros para alunos,
totalizando 1.434,96 m®. de 4rea construida, dentro de um terreno de 10.000 m2., cercado com
muro de 2 m. de altura, com dois portdes, para entrada e saida de pedestre e veiculos.

A partir 13 de abril de 2002 o espago fisico foi adequado para a Inclusdo de Portadores
de Necessidades Especiais.

O Colégio Estadual Baltazar Parreira foi inaugurado 1979, com a participagdo de toda
comunidade, autoridades locais e estaduais. Na época era apenas um pavilhdo, hoje sdo dois
pavilhdes, coberto com telha de barro, e possui um boa iluminagio.

Baltazar Parreira, homem de bem, chegou para esta regifio por volta de 1936, onde se
radicou. Desde entfio passou a participar de todos os encontros sociais e politicos do
municipio. Sua vocacfio ¢ amor, as causas publicas acabaram por levar um de seus filhos,
Geraldo Machado Parreira a ingressar das atividades politicas e a cleger-se Vice-prefeito de
Carmo do Rio Verde, onde pertencia o atual municipio de Sdo Patricio.

Baltazar Parreira faleceu nesta localidade em 1980, deixando uma grande lacuna. A
escolha para esta escola, foi um ato de reconhecimento pelo muito fez pela sua comunidade, e
uma merecida homenagem a sua ilustre familia.

A Assembléia Legislativa do Estado aprovou a sua criagdo através da Lei N°. 8.408 de
19 de janeiro de 1978. O referido Colégio teve sua autorizagio de funcionamento de 1% a 82
series através da Resolugfio do CEE de n°. 203 de 15 de dezembro de 1981, e o Ensino Médio
Técnico em Magistério, foi IMPLANTDO,o curso de ensino Médio ndo Profissionalizante, de
forma gradativa através da Portaria da CEE n°. 890 de 20 fevereiro de 1997.

No ano 2000, o ocorreu a municipalizagfio de 1* a 4* Series do Ensino Fundamental, a
escola deixa de ministrar o ensino nestas Series, € nesse mesmo ano passa a ser uma escola

inclusiva isto €, uma escola, com condi¢Ges de atender alunos com necessidade especiais.



Através da Portaria n°. 1216/02 da SEE de 04 de marco de 2002, IMPLANTADA a partir de
01 de janeiro de 2002 o Curso de Educagéo de Jovens e Adultos, 21° Segmento do Ensino
Fundamental (EJA).

No dia 11 de dezembro de 2001 foi realizada a elei¢dio, e fica referendados, o
Conselho Escolar Baltazar Parreira, Comissdo de Execug¢fio Financeira e Conselho Fiscal,
com respectivo suplente.

No dia 05 de janeiro de 2002 em assembléia geral o Conselho Escolar APROVA seu
Estatuto por unanimidade, que foi registrado em cartério dia 11 abril de 2002 e,
posteriormente recebeu a aprovagiio da Coordenagéio de Gestéo Escolar.

No dia 02 de maio de 2002, através da Portaria n°. 2965/2002 foi APROVADO o
Regime Escolar, bem com o curriculo Pleno de Ensino Fundamental de 5° a 8 series, do
Ensino Médio, 21° segmento do Ensino Fundamental e Ensino Médio da Educagéo de Jovens
¢ Adultos (EJA).

O grupo gestor e toda comunidade escolar envolvida no processo de planejamento
coletivo de nossa Escola, sob orientagdo Tutor, Mauro César de Avelosco, constituiu o
primeiro Plano de Desenvolvimento de Escola — PDE, que foi APROVADO pela
Coordenagdo de Gestdo Escolar.

Em cumprimento do calendirio escolar, com uma gestiio participativa, a Escola
procura desenvolver todas as agdes propostas no PDE, visando maior aprendizagem e maior

integracdo entre a comunidade.



SIGLAS

CIPA: Comissdo Interna de Protegdo de Acidentes
CLT: Constituicio das Leis do Trabalho
QVT: Qualidade de Vida no Trabalho

EPI: Equipamento de Protegio Individual




