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RESUMO

A presente pesquisa trata da importancia na protecéo do direito do trabalho e sobre a
conscientizacdo das doencas do trabalho, tendo como norte juridico a CLT e as Leis
3048/94 e 8213/91 que regulamentam sobre o tema, juntamente com referéncias e
observancia da Constituicdo Federal, especialmente em seu artigo 5°. A preocupacao
do tema €& motivada pelos preceitos morais da relacdo entre os empregado e
empregador. O trabalhador se encontra em situacdo vulneravel, uma vez que é
submetido a vontade do empregador, e em funcdo da necessidade de trabalho esse
se submete em fungéo do risco financeiro, o que se torna uma problematica, quando
consoante ao descumprimento da legislacéo trabalhista pelo provedor. Portando, a
falta de fiscalizagdo dos provedores de trabalho leva muitas vezes o trabalhador ao
adoecimento, em virtude das situacdes em que esse é exposto rotineiramente, como
pressoes, local de trabalho impréprio e o assédio e outras que levam o colaborador
ao seu limite, resultando em um quadro clinico de estresse cronico, podendo afetar
ndo so6 fisicamente, como também psicologicamente. Dessa forma, este trabalho
busca demonstrar de forma efetiva, quais sédo o0s preceitos e conceitos fundamentais
que nosso ordenamento juridico faz e tem feito para sanar as problematicas do
cotidiano e incorporar a toda e qualquer omissao que a lei possa deixar de ter, através
de conceitos e doutrinas atuais dos mais diversos autores. Ademais, o trabalho visa
apresentar de maneira precisa, as devidas formas de protecdo ao trabalhador
consoante ao tema doencgas modernas e o direito do trabalho.

Palavras-chave: Doencas modernas. Direito do trabalho. Ocupacional. Protecionismo.
Dignidade humana. Intervencionismo.
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INTRODUCAO

A presente monografia busca discorrer acerca do tema doengas modernas
e o direito do trabalho conforme a posicéo juridica e o entendimento destinado as

causas trabalhistas e os direitos humanos.

Expondo o contexto historico, verificando a evolucéo e surgimento do tema
no ambito trabalhista, marcos historicos, além de explorar sobre as legislacbes e
decisbes dos supremos tribunais, verificando projetos de leis, entendimento do

assunto pela OMS(Organizacdo Mundial de Saude) e tribunais.

Também, busca elencar sobre a aplicacao das legislac6es sobre o tema,
pautar as politicas fiscais do ministério do trabalho, politicas de saude publica em
funcdo do ambiente trabalhista, trazendo a tona os meios de provas legais, € 0

procedimento trabalhista.

Ademais, visa entender, e trazer estudos sobre doencgas ocupacionais e 0
ambito juridico, apresentar pontos de vistas e vertentes sociais e normativas, analisar
e entender sobre as novas doencas psicossomaticas e entender seu crescimento
dentro do meio, explorando os principios protecionista e intervencionista dentro do

Direito do Trabalho.

Quanto ao método utilizado na elaboracdo da monografia foi o de
compilacdo ou o bibliografico, que consiste na exposi¢cdo do pensamento de varios
autores que escreveram sobre o tema doencas modernas e direito do trabalho. Este
busca desvolver a pesquisa bibliogréfica, utilizando-se como apoio e base

contribuicdes de diversos



autores sobre o assunto em questdo, por meio de consulta a livros periédicos.

Além disso, a presente pesquisa visa analisar os avancos juridicos quanto
as novas formas de doencas ocupacionais e como o direito do trabalho junto do direito
previdenciério, buscam alcancar e evitar a omisséo legislativa diante destas novas

doencas.

Portanto, explanando as entrelinhas do Direito do Trabalho, buscado trazer
clareza para a sociedade quanto as possibilidades e a importancia do conhecimento
das normas trabalhistas, com a inten¢éo de justificar a existéncia do Jus Postulandi.



CAPITULO | = EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO
E AS DOENCAS OCUPACIONAIS

O presente capitulo trata sobre a evolugdo histérica do Direito do
Trabalho consoante as doencas ocupacionais e sua extensdo as doencas

modernas.

No contexto é apresentado a origem, a definicdo e o conceito, o que

projeta a percepcao dessa durante o contexto histérico.

1.1 Conceito e Ignorancia Legal

Hoje os trabalhadores compartilham os perfis de adoecimento e morte da
populacdo em geral, em funcao de sua idade, género, grupo social ou insercdo em

um grupo especifico de risco.

Além disso, os trabalhadores podem adoecer ou morrer por causas
relacionadas ao trabalho, como consequéncia da profissdo que exercem ou
exerceram, ou pelas condi¢cdes adversas em que seu trabalho é ou foi realizado.
Assim, o perfil de adoecimento e morte dos trabalhadores resultard da
amalgamacéo desses fatores, que podem ser sintetizados em quatro grupos de

causas:

Doencas comuns, aparentemente sem qualquer relagdo com o
trabalho; Doencas comuns (crdnico-degenerativas, infecciosas,
neoplasicas, traumaticas, etc.) eventualmente modificadas no
aumento da frequéncia de sua ocorréncia ou na precocidade de seu
surgimento em trabalhadores, sob determinadas condicdes de
trabalho. A hipertenséo arterial em motoristas de 6nibus urbanos, nas
grandes cidades, exemplifica esta possibilidade; Doencas comuns



que tém o espectro de sua etiologia ampliado ou tornado mais
complexo pelo trabalho. A asma brénquica, a dermatite de contato
alérgica, a perda auditiva induzida pelo ruido (ocupacional), doencas
musculo-esqueléticas e alguns transtornos mentais exemplificam esta
possibilidade, na qual, em decorréncia do trabalho, somam-se (efeito
aditivo) ou multiplicam-se (efeito sinérgico) as condicdes
provocadoras ou desencadeadoras destes quadros nosoldgicos;
Agravos a saude especificos, tipificados pelos acidentes do trabalho
e pelas doencas profissionais. A silicose e a asbestose exemplificam
este grupo de agravos especificos. (MENDES, 1999, online)

Dessa forma, buscando fundamentar a importadncia do Direito do
Trabalho dentro da sociedade brasileira, é verificado que este estd presente, das
mais diversas formas dentro de cddigos, normativas e até mesmo na nossa atual
Carta Magna, diante disso, a Constituicdo Federal de 1988, traz em seus artigos 6
e 7, alguns direitos basicos do trabalho, onde extingue duavidas, uma vez que, 0s
trabalhadores brasileiros tem direito de ver os riscos reduzidos inerente ao seu labor
por meio de normas de saude, higiene e segurancga laboral.(MARTINEZ, 2018)

Consoante, a fiscalizagdo das normas do trabalho, a Carta Magna
Brasileira, traz em seu artigo 200, inciso VIII, que a protecdo dessas nao é dever

somente do Estado, mas sim de toda as pessoas.

Todavia, diante da consagracao dos direitos dos trabalhos, fora verificado
gue, em virtude do trabalho excessivo, repetitivo e estressante surge o conceito de
doenca ocupacional, que pode ter sua origem surgido muito antes do que se espera,
h& relatos de meados dos anos 23 - 79 D.C onde o escritor naturalista Plinio, ja
escrevia a respeito das condic¢des de trabalho dos individuos que eram expostos ao
chumbo e a poeira, onde equipamentos ja eram forjados para a protecdo do
trabalhador, contudo, somente no século XVIll e XIX, que atematica retornou-se com

maior forca junto dos movimentos operarios. (CAMISASSA, 2020)

Sobretudo, buscando conceituar as doengas ocupacionais e profissionais
e a aderéncia legislativa quanto as doencas modernas que surgiram com o0
desenvolvimento da sociedade é definido o conceito legal referente a doenca do
trabalho no artigo 20, inciso | da lei n. 8.213 de 24 de julho de 1991 como
enfermidades produzidas ou desencadeadas pelo exercicio de trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da relagéo elaborada pelo Ministério do Trabalho

e da Previdéncia Social.



Desse modo, doencgas profissionais, conhecidas ainda com o nome de
“‘idiopatias”, “ergopatias”, “tecnopatias” ou “doencgas profissionais tipicas”, s&o
produzidas ou desencadeadas pelo exercicio profissional peculiar de determinada
atividade, ou seja, sdo doencas que decorrem necessariamente do exercicio de uma
profisséo. Por isso, prescindem de comprovagédo de nexo de causalidade com o
trabalho, porquanto ha uma relacdo de sua tipicidade, presumindo-se, por lei, que
decorrem de determinado trabalho. Tais doencas sdo ocasionadas por
microtraumas que cotidianamente agridem e vulneram as defesas orgéanicas e que,
por efeito cumulativo, terminam por vencé-las, deflagrando o processo moérbido
(MONTEIRO, 2000).

Diferentemente da doenca profissional, a Doenc¢a do Trabalho n&o esta
atrelada a funcdo desempenhada pelo trabalhador, mas ao local onde o operario é
obrigado a trabalhar. (RAMOS, 2016)

O Jurista Waldemar Ramos Junior (2016) cita como exemplo de doencas
de trabalho: o cancer que acomete trabalhadores de minas e refinac6es de niquel,
as pessoas que trabalham em contato com amianto ou em proximidade com algo
radioativo, os trabalhadores que sofrem de doencas pulmonares por estarem em
contato constante com muita poeira, névoa, vapores ou gases nocivos, a surdez

provocada por local extremamente ruidoso, entre outros.

Entretanto, com a modernizacao e diante das mais diversas revolugcdes
industriais enfrentadas pela humanidade, as doengcas ocupacionais que
anteriormente afetavam em sua maioria fisicamente, comecam a atingir o ambito
psicoldgico, uma vez que o colaborar € introduzido em um ambiente que exigi
resultados extremos, com metas altissimas, consoante a isso, doencas como 0
burnout foram introduzidas pela OMS no rol de doengas ocupacionais, diante disso,
trabalhadores diagnosticados tem garantido os mesmo direitos previdenciarios

dispostos as demais.

Portanto, o empregador deve buscar o cumprimento dos direitos
trabalhistas, dentro do seu local de trabalho, uma vez que esse é responsavel pelo
contrato de trabalho, com este deve dispor dos Equipamentos de Protecao individual

(EPI) adequados gratuitamente, atender as legislagées quando se trata dos limites



impostos referentes a horas extras diérias, ou ao devido periodo de gozo das férias
dentre outros como observar as rotinas que cabem o adicional de insalubridade

observando o artigo 189 da CLT.

Além disso, para garantir um meio ambiente laboral livre de riscos
ocupacionais algumas empresas integram a estrutura patronal os “érgéos de
segurangca e saude do trabalhador’, como os servicos especializados em
engenharia de seguranca e em medicina do trabalho (SESMT) e as comissdes
internas de prevencdo de acidentes (CIPA), esses 0rgdos sdo regulados por

Normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e a Previdéncia Social.

No entanto, a ignorancia legal quanto aos direitos trabalhistas e sua
extensdo, ainda sdo um grande empecilho para a sociedade, solucdes para essa
problematica, deveria ser a insercdo na grade do ensino fundamental e médio,
matérias sobre os codigos vigentes assim, fazendo com o que jus postulandi faca
sua devida fungéo social, uma vez que é disposto na constituicdo que € dever do

Estado, em seu artigo 205 da Constituicdo Federal com a seguinte redacao:

Art. 205. A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
serd promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho.

Além disso, vale ressaltar que estamos envoltos por acesso a informacéo
através dos facilitadores que as novas tecnologias nos trouxeram, contudo, a
sociedade continua a pouco se interessar por seus direitos e prefere seguir em sua
ignorancia. “A ignorancia é a noite (escuriddo) da Mente!” (CONFUCIO,551-
478,AC).

1.2 Evolucéo Histérica das Doengas Ocupacionais e o Direito do Trabalho

De acordo com a autora Mara Camisassa (2020), auditora fiscal do
trabalho, a relacdo existente entre trabalho e saude ja era percebida desde a
Antiguidade. No entanto, como a m&o de obra predominate era a escrava e estes
eram considerados “ndo humanos” e em fungdo dessa classificagdo, eles eram
expostos aos mais diversos riscos do trabalho. Em virtude disso, ndo havia efetiva
preocupacao no sentido de se garantir protecédo ao trabalho, ja que a méo de obra

era abundante e o Estado ndo buscava oferecer qualquer tipo de intervencao.



Na antiguidade existiam alguns estudos isolados de investigacdo das
doencas do trabalho, como aqueles realizados pelo médico e fildsofo grego
Hipocrates (460-375 a.c.), que em um de seus trabalhos descreveu um quadro de
“‘intoxicagao saturnina” em um mineiro (o saturnismo é o nome dado a intoxicagao
causada pelo chumbo). (CAMISASSA, 2020)

Plinio, O Velho, escritor e naturalista romano, que viveu no inicio da era
Crista (23-79d.C.), jAdescreve, em seu tratado “De Historia Naturalis”, as condi¢cbes
de saude dos trabalhadores com exposicdo ao chumbo e poeiras. (CAMISASSA,
2020)

E somente em meados do século XVI, o pesquisador alemdo George
Bauer publicou um livro chamado “De Re Metallica”, no qual que apresentava os
problemas relacionados a extracdo de minerais e a fundicdo da prata e do ouro,
com destaque para uma doenca chamada “asma dos mineiros”, que sabemos hoje
tratar da silicose (doenca pulmonar). (CAMISASSA, 2020, online)
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Dessa forma, € verificado, que a maioria dos escritos relatam sobre
doencas causadas em funcgéo do trabalho no subsolo, em virtude disso, ensejou-
se na confeccdo de diversas normativas para atenter as necessidades da
comunidade mineradora, como os artigos 293 a 301, todos da CLT (consolidacao
de Leis do Trabalho).

No entanto, no século XVIIl, um médico italiano chamado Bernardino
Ramazzini, publicou um trabalho sobre doencas ocupacionais chamado De Morbis
Artificum Diatriba (Doengas do Trabalho), no qual relacionou o0s riscos a
saldeocasionados por produtos quimicos, poeira, metais e outros agentes
encontrados nas atividades exercidas por trabalhadores em varias ocupacdes.
(CAMISASSA, 2020, online)

Entretanto, com a Revolug&o Industrial, muitas novas pesquisas sobre o
fator doencas ocupacionais, foram surgindo, em funcdo das precéarias condi¢des
de trabalho da época, como jornadas de mais 14 horas diarias, mao massiva de
mulheres e criancas e locais de trabalho insalubres, no entanto, por mais que 0s
fatos fossem conhecidos por todos, apenas ap0s muitas revoltas e intervencdes

dos movimentos operarios, foi com que comecaram a surgir as primeiras



legislacdes de protecdo ao trabalhador.

Dessa forma, um dos marcos da legislacdo internacional relativa a
protecdo do trabalho foi a aprovacao, pelo parlamento britanico, a partir do ano de
1802, de vérias leis conhecidas como Leis das Fabricas.

Uma destas primeiras leis chamada Factories Act 1802 (também
conhecida como Lei da Moral e Saude dos Aprendizes) trazia as seguintes
obrigacdes para os proprietérios das fabricas: (ndo se assustem com a lista a sequir,

ela dos da uma ideia das condi¢des de trabalho da época):

O ‘limo’ a sujeira defe ser removido duas vezes por ano; A jornada
diaria de criancas entre 9 e 13 anos deve ser no maximo 8 (oito)
horas, e no caso de adolescentes entre 14 e 18 anos a jornada nao
deve ultrapassar 12 (doze) horas; E proibido o trabalho de criancas
menores de 9 (nove) anos, que deverao frequentar as escolas a
serem abertas e mantidas pelos empregadores; Criangas devem
ocupar quartos de dormir separados por sexo, sendo que cada cama
deve ser ocupada por no maximo duas criancas; Os empregadores
séo responsaveis pelo tratamento de doencas infecciosas; Todos 0s
ambientes da fabrica devem ser ventilados. (CAMISASSA, 2020,
online)
Apesar de ser considerado um avancgo sobre a protecédo do trabalho, o
Ato de 1802 nao regulamentou a inspecdo nas fabricas para verificacdo do
cumprimento de suas disposicdes, 0 que aconteceu somente em 1833,
consequentemente somente neste ano foi com que as normativas comecaram a

serem cumpridas.

Com o passar dos anos muitas conquistas foram alcancadas pelos
trabalhadores, como o ato 1831, que proibia que os jovens com idade inferior a 21
anos, entre diversos outros como: no ano de 1914 com a criagcao do National Institute
of Occupational Safety and Health (NIOS), no ano de 1919 com a criacédo da OIT
(Organizacao Internacional do Trabalho), e em 1938 com a Criacdo da American
Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH), todos esses 6rgaos

buscaram e buscam trazer mais dignidade ao trabalhador.

No Brasil, conforme cita a autora Mara Camisassa (2020), em seu artigo

“Histéria da Seguranca e Saude no Trabalho Brasil e no Mundo”, enquanto a



Inglaterra no inicio do século XIX, ja se preocupava com a protecao do colaborador,
o Brasil, recebia sua primeira industria textil por volta de 1870, e somente em 1891
surgiria o primeiro dispositivo legal que lecionava sobre protecéo dos trabalhadores

menores, chamado Decreto 1313.

Contudo a primeira legislacao trabalhista foi criada somente em 1934, no
governo de Getulio Vargas, garantindo aos trabalhadores direitos basicos, como
salario minimo, jornada de trabalho como conhecemos hoje, de 8 horas diérias,
férias e liberdade sindical. Porém, foi s6 em 1943, com a Consolida¢éo das Leis do
Trabalho (CLT), que esses direitos foram sistematizados em um Unico documento
e, desde entéo, essas sdo as leis que normatizam o trabalho no pais. (CAMISASSA,
2020)

Nessas sete décadas que se passaram, as leis trabalhistas sofreram
modificacdes: no governo Jodo Goulart, quando o presidente incluiu os
trabalhadores rurais na CLT; na ditadura militar, quando foi mutilado o direito a
greve; e, mais recentemente, no governo de Michel Temer, quando foi feita uma

reforma trabalhista.

1.3 Evolucéo Legislativa

Visando a subsidiar as acfes de diagndstico, tratamento e vigilancia em
salde e o estabelecimento da relacdo da doenca com o trabalho e das condutas
decorrentes, o Ministério da Saude, cumprindo a determinacao contida no art. 6.°,
83.9, inciso VII, da LOS, elaborou uma Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho,
publicada na Portaria/MS n.° 1.339/1999. (COSTA, 2001)

Essa Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho foi também adotada
pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), regulamentando o
conceito de Doenca Profissional e de Doenca Adquirida pelas condicbes em que o
trabalho é realizado, Doenca do Trabalho, segundo prescreve o artigo 20 da Lei
Federal n.° 8.213/1991, constituindo o Anexo Il do Decreto n.° 3.048/1999

De acordo com a Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, as
principais doencgas relacionadas ao trabalho sdo “Lesdo por Esfor¢o Repetitivo

(LER); Disturbio Relacionado ao Trabalho (DORT); Surdez definitiva ou temporaria;
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Sofrimentos psiquicos (Ansiedade e estresse); Dermatite alérgica de contato; Asma

Ocupacional; Dermatose Ocupacional”. (ANMT, 2022, online)

Com isso, consoante, ao processo da evolucdo da historia do trabalho,
através de revoltadas os trabalhadores conseguiram conquistar muitos dos seus
direitos, juntos assim tornando possivel que o Estado proteja todos aqueles

submetidos a sua responsabilidade.

Todavia, a legislacdo trabalhista brasileira, somente comeca a dispor
sobre a protecdo e seguranca do trabalhador em 1891 no Decreto 1313, este
estabelecia providéncias para regularizar o trabalho dos menores empregados nas

fabricas da Capital Federal” (na época, o Rio de Janeiro).

O Decreto 1.313/91 é considerado o marco da Inspegéo do Trabalho no
Brasil, pois instituiu a fiscalizacdo permanente de todos os estabelecimentos fabris

em que trabalhavam menores.

Entretanto, conforme coloca pela pesquisadora Mara Camissasa (2020,
online), apesar de sua importancia, este decreto nunca foi cumprido, tendo-se

noticia que os primeiros inspetores gerais foram nomeados somente em 1930.

Ja em 1919, acontece a publicacdo do decreto 3.724, onde foi
consideradauma das legislacdes pioneiras no Brasil no que se refere aos cuidados

sobre a seguranca e saude do trabalho.

Este decreto apresentou uma grande evolucdo com relacéo ao decreto
1.313/1891. Apesar de ainda considerar a possibilidade de trabalho de menores de
idade e abranger somente determinadas categorias de trabalhadores, sua redacéo
tratava de varios assuntos que constam atualmente na lei previdenciaria 8213/91
(que dispde sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social).(CAMISSASA,
2020)

Conforme publicacdo do tribunal do trabalho da 4° regido, a carta
constitucional de 1934 trouxe avangos sociais importantes para os trabalhadores:
instituiu o salario minimo, a jornada de trabalho de oito horas, o repouso semanal,

as férias anuais remuneradas e a indenizacdo por dispensa sem justa causa.
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Sindicatos e associac¢des profissionais passaram a ser reconhecidos, com o direito
de funcionar autonomamente. Da mesma forma, a Constituicdo de 1937 também

consagrou direitos dos trabalhadores.

A Assembleia Constituinte de 1946, convocada apés o fim da ditadura de
Getulio Vargas, acrescentou a legislacdo uma série de direitos antes ignorados:
como o reconhecimento do direito de greve, repouso remunerado em domingo e
feriados e extensdo do direito a indenizacdo de antiguidades e a estabilidade do
trabalhador rural. Outra conquista importante da época foi a integragdo do seguro

contra acidentes do trabalho no sistema da Previdéncia Social.

Contudo, conforme colocado pelo TRT a Constituicdo Federal de
1967, trouxe mais mudancas: aplicacdo da legislacdo trabalhista aos empregados
temporarios; a valorizacdo do trabalho como condicdo da dignidade humana;
proibicdo da greve nos servigos publicos e atividades essenciais e direito a
participacdo nos lucros das empresas. Limitou a idade minima para o trabalho do
menor, em 12 anos, com proibicdo de trabalho noturno; incluiu em seu texto o direito
ao seguro-desemprego (este, porém, sO foi realmente criado em 1986) e a
aposentadoria para a mulher apés 30 anos de trabalho, com saléario integral.
Fez previsdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), da
contribuicdo sindical e do voto sindical obrigatorio. (TRIBUNAL REGIONAL, 2013)

Com o fim do regime militar e a promulgacdo da Constituicdo de 5 de
outubro de 1988 pela Assembleia Nacional Constituinte, da-se inicio a uma nova
era na vida dos trabalhadores brasileiros. A nova carta, considerada a mais
democrética de todas, reforca, em seu artigo 114, § 2°, a legitimidade do poder

normativo da Justica do Trabalho.

Dentre os muitos avancgos propostos pela Constituicdo Cidada, como foi
denominada, destaca-se a protecdo contra a despedida arbitraria, ou sem justa
causa,; piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho prestado;
licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de 120
dias, licenca-paternidade; irredutibilidade salarial e limitagdo da jornada de trabalho
para 8 horas diarias e 44 semanais. Destaque-se, também, a proibicdo de qualquer
tipo de discriminagdo quanto a salario e critérios de admissdo do trabalhador



12

portador de deficiéncia.(TRIBUNAL REGIONAL, 2013)

Dessa forma é verificado que em virtude das grandes mudancas, com o
tempo os trabalhadores conseguiram alcancar seus direitos, contudo, as doencas
ocupacionais ainda sao uma realidade, ademais, essas continuam a evoluir com as
novas tecnologias e deixaram de atingir somente os profissionais com trabalhos
repetitivos ou aqueles em trabalhos ligados a mineracdo, hoje, em funcdes
administrativas, em virtude das grandes metas e pressoes, muitos tem desenvolvido

doencas psicossomaticas, como o Burnout.

Em 2019, a OMS classificou o Burnout como um “fenémeno ligado ao
trabalho" e descreve seus sintomas como: “sensagao de esgotamento, cinismo ou
sentimentos negativos relacionados a seu trabalho, eficacia profissional reduzida”
(OMS, 2019).

Para o médico, psiquiatra, PhD e professor da Fundacdo Dom Cabral,
Roberto Aylmer (2021, online.), a mudanca na classificacao faz a relagcédo da doenca
com o ambiente de trabalho e traz uma interpretacdo direta e indireta
de responsabilidade da empresa sobre a satde integral dos funcionérios. “E claro
guando colocam como uma doenca relacionada ao trabalho, e ndo ao trabalhador. O
estresse mal administrado se torna um problema crénico relacionado ao local de

trabalho e problemas de gestao da empresa”, afirma. (GRANATO, 2021, online)

Segundo o especialista, o reconhecimento pela OMS tera um efeito em
processos trabalhistas relacionados ao tema. Na Justica, a responsabilizacdo da
empresa sera avaliada a partir do laudo médico comprovando o Burnout junto com
o histérico do profissional e uma avaliacdo do ambiente de trabalho, inclusive
coletando relatos de testemunhas. Em geral, seréo coletadas provas de uma
degradacdo emocional e fatores causadores da sindrome, como assédio moral,

metas fora da realidade ou cobrancas agressivas. (GRANATO, 2021)
1.4 Principio do Intervencionismo e sua Aplicacdo Legislativa

De acordo com o artigo publicado pela rede de ensino Luiz Flavio Gomes,
em direito laboral ou do trabalho, tem-se o intervencionismo béasico do Estado como

a interferéncia de normas cogentes de Direito Publico com vistas a delineagéo de
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um sistema que estabeleca principios minimos de protecdo direcionada ao
empregado hipossuficiente. (MOURA, 2019)

Assim, a doutrina atribuiu a denominacéo de intervencionismo basico do
Estado, como a atuacdo deste, em fazer uso de seu poder/dever para garantir 0s
direitos minimos dos trabalhadores, respeitando-se, em consequéncia, o principio

da dignidade da pessoa humana.

A propria CLT, baseando-se na premissa de hipossuficiéncia e
desigualdade da relacdo empregado x empregador, norteia-se por consagrados
principios como o da Protec&o, o da norma mais favoravel ao obreiro, o da Igualdade,
dentre outros muitos. (MOURA, 2019)

Todavia, hd sempre o lado negro da for¢a. E, no caso em tela, eles sdo
muitos: trabalhadores que se aproveitam do mecanismo favoravel abrindo margem
para o desvio; grandes empresarios que, visando corte de gastos, fazem uso
da mitigacdo de direitos e garantias fundamentais do trabalhador; e até mesmo o
Estado, que na figura de seus representantes, visando satisfazer interesses

pessoais, encontra lacunas ao arbitrio. (MOURA, 2019)

Sobre o tema, o Ministro do Supremo Tribunal Federal, Luis Roberto

Barroso (2019, online), adverte:

O que a isonomia veda, portanto, sdo as desequiparacdes que nao
tenham um fundamento racional e razoavel e que nao se destinem
a promover um fim constitucionalmente legitimo. Veda-se o arbitrio,
o capricho, o aleatério, o desvio. O principio da isonomia forma uma
imperativa parceria com o principio da razoabilidade. A
razoabilidade é o par@metro pelo qual se vai aferir se o fundamento
da diferenciacdo levada a cabo por qualquer agente publico é
aceitavel e se o fim por ela visado é legitimo. Em suma: o principio
pode ser violado pela desequiparag&o de iguais ou pela equiparacao
de desiguais.

Contrario sensu ao postulado geral, a regra isonémica € violada sempre
gue ha tratamento desigual injustificavel e, por isso mesmo, deve ser aplicada e
regulamentada cuidadosamente, a fim de que ndo se desvie de seu intento.
(MOURA, 2019, online)
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Dessa forma, para que o estado tenha um parametro sobre a
necessidade das aplicacbes das normativas que protejam os trabalhadores
brasileiros, séo realizados levantamentos, de acordo o levantamento da B2P
consultoria especializada no acompanhamento de gestdo de funcionarios, as

principais causas de afastamentos do trabalho foram:

Lesbes - 2247 afastamentos; Doencas do sistema osteomuscular e
do tecido conjuntivo - 1.917 afastamentos, Transtornos mentais e
comportamentais - 1.714 afastamentos; Fatores que influenciam o
estado de salude e o contato com os servicos de saude - 736
afastamentos; Doencas do aparelho digestivo - 605 afastamentos.
(LIMA, 2023, online)

Ja em 1998, foram registrados pelo MPAS, no pais, 401.254 acidentes
de trabalho, distribuidos entre acidentes tipicos (337.482), de trajeto (35.284) e
doencas do trabalho (28.597). O total de acidentes distribui-se entre os setores
da industria (46,1%), servicos (40,1%) e agricultura (8,1%), sendo que 88,3%
ocorreram nas regioes Sudeste e Sul. (DIAS, 2001, online)

Dessa forma € verificada a importancia do Ministério do Trabalho
realizar este acompanhamento, através dos levantamentos realizados pelos orgaos,

assim verificando onde hé& possibilidade de melhoria.



CAPITULO Il = PRINCIPIO PROTECIONISTA E INTERVENCIONISTA

O presente capitulo trata sobre a aplicacdo dos principios protecionista e
intervencionista dentro do Direito do Trabalho em concordancia com as normativas

gue buscam a manutencao da salde ocupacional.

No contexto € apresentado o conceito, o panorama juridico junto dos seus
principais entendimentos e as condi¢cdes da aplicacdo da lei trabalhista e seu

processode prova.

2.1 Conceito

O direito tem como uma das principais base 0s principios, mas o que sao

esses?

Segundo Miguel Reale:

Principios séo, pds verdades ou juizos fundamentais, que servem
de alicerce ou de garantia de certeza a um conjunto de juizos,
ordenadosem um sistema de conceitos relativos a dada porcao da
realidade. As vezes também se denominam principios certas
proposi¢cdes, queapesar de ndo serem evidentes ou resultantes de
evidéncias, sdo assumidas como fundantes da validez de um
sistema particular de conhecimentos, como seus pressupostos
necessarios. (1986.p 60).

Ja nos dizeres de Luis Roberto Barroso,

sao o conjunto de normas que espelham a ideologia da Constituicéo,
seus postulados béasicos e seus fins. Dito de forma suméria, os
principios constitucionais sdo as normas eleitas pelo constituinte
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comofundamentos ou qualificagcbes essenciais da ordem juridica
gueinstitui. (1999, p. 147).

A doutrina de Ruy Samuel Espindola:

[...] No Direito Constitucional é que a concepg¢éo de fundamento da ordem
juridica como ordem global se otimiza diante da teoria principialista do
Direito. Assim, os principios estatuidos nas Constituicbes — agora
principiosconstitucionais -, ‘postos no ponto mais alto da escala normativa,
eles mesmos, sendo normas, se tornam, doravante, as normas supremas
do ordenamento’ (1999. p. 74).

Contudo, quando tratamos da seara trabalhista, os principios essenciais

gue alicerciam do Direito do Trabalhador sé&o o Protecionista e o Intervecionista.

Neste Ultimo, tem-se como o principio intervencionista, o
intervencionismo basico do Estado como a interferéncia de normas cogentes de
Direito Publico com vistas a delineacdo de um sistema que estabeleca principios

minimos de protecdo direcionada ao empregado hipossuficiente. (SARAIVA, 2009.).

Assim, a doutrina atribuiu a denominacéo de intervencionismo basico do
Estado, como a atuagéo deste, em fazer uso de seu poder/dever para garantir 0s
direitos minimos dos trabalhadores, respeitando-se, em consequéncia, o principio
dadignidade da pessoa humana. (SARAIVA, 2009.).

Nesse sentido, assim como o0 posicionamento mundial sobre o tema, o
ordenamento atual também decidiu por adotar uma presuncéo da existéncia de uma
clara hipossuficiéncia do trabalhador frente a seu empregador, de maneira que
configura a propria legislacdo — e seus mecanismos de protecdo — de forma a
resguarda-lo de injusticas e prejuizos decorrentes desse panorama. E o principio da
Protecdo. (MOURA, 2019).

Consoante a isso, sabe-se que o Estado, como o responsavel por manter
a ordem e o bem-estar da populacéo, haja vista resultado das dimensdes/geracdes
dos Direitos fundamentais, este, ndo deve, em regra, adotar viés de parcialidade ao
constituir o estado democratico de Direito sobre o qual esta fundamentado,

entretanto,em razdo da necessidade dos principios protecionistas no direito do
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trabalho se faznecessario sua percussédo nessa matéria. (MOURA, 2019).

Todavia, sempre existe lacunas para a ma-fé. E, quando se trata desse
tema, estes sdo muitos, como exemplo temos: trabalhadores que se aproveitam do
mecanismo favoravel abrindo margem para o desvio; grandes empresarios que,
visando corte de gastos, fazem uso da mitigagdo de direitos e garantias
fundamentais do trabalhador; e até mesmo o Estado, que na figura de seus
representantes, visandosatisfazer interesses pessoais, encontra lacunas ao arbitrio.
(MOURA, 2019).

Sobre o tema, o Ministro do Supremo Tribunal Federal, Luis Roberto
Barroso, adverte:

O que a isonomia veda, portanto, sdo as desequiparacfées que ndo
tenham um fundamento racional e razoavel e que ndo se destinem
a promover um fim constitucionalmente legitimo. Veda-se o arbitrio,
o capricho, o aleatério, o desvio. O principio da isonomia forma uma
imperativa parceria com o0 principio da razoabilidade. A
razoabilidade é o parametro pelo qual se vai aferir se o fundamento
da diferenciacéo levada a cabo por qualquer agente publico é
aceitavel e se o fim por ela visado é legitimo. Em suma: o principio
pode ser violado pela desequiparacéo de iguais ou pela equiparacéo
de desiguais.(BARROSO, 2010, p.19-20).
Contrario sensu ao postulado geral, a regra isonémica é violada sempre
gue ha tratamento desigual injustificavel e, por isso mesmo, deve ser aplicada e
regulamentada cuidadosamente, a fim de que n&do se desvie de seu intento.

(MOURA;2019).

2.2 Panorama Juridico

Dessa forma, buscando trazer a aplicacdo dos principios supracitados
dentro do atual panorama juridico, acerca do tema Doencas Modernas e o Direito
do Trabalho, vale ressaltar, que, em funcdo do crescente numero de
jurisprundéncias e decisfes, as normas trabalhistas veem em crescente ambicéo
da protecao do trabalhador quanto as novas doencgas ocupacionais, como o burnout,

ansiedade e asdoencas psicossociais.
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Como ja citado, as doencas ocupacionais sao problemas de salde
desenvolvido pelo trabalhador que tenha causa direta ou indireta como tipo
deatividade exercida. Sendo assim, de responsabilidade da empresa oferecer um
ambiente propicio e saudavel para o trabalhador desempenhar as suas atividades,

evitando dessa forma, o desenvolvimento de enfermidades voltadas ao trabalho.

Entretanto, o adoecimento ocupacional também pode ser desenvolvido a
partir de condicdes estressantes da rotina do trabalhador. Como o caso de
profissionais com LER/DORT, ou seja, doencas causadas pelo esforco repetitivo.
Até mesmo trabalhadores que adquirem uma Sindrome do Burnout ou outras

doencas psicossociais. (MALUF, 2023).

Portanto, se o trabalhador vir a desenvolver qualquer doenca
ocupacional,deve ele estar ciente que ele estd amparado por direitos especificos,
uma vez que, ele é contribuinte do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), e é
direito desse poder se afastar do trabalho para fazer o tratamento de forma
adequada. E para isso,ele deve receber o auxilio-doenca para garantir a sua

subsisténcia durante o periodode afastamento. (MALUF, 2023).

Contudo, com a intencdo de apresentar uma listagem dos principais

direitos disponibilizados pelo Instituto Nacional do Seguro Social, esses séo:

0 Auxilio-doenca acindentario que € destinado aos beneficiarios do
INSSque precisarem de um periodo acima de 15 dias de afastamento do trabalho
para o tratamento da doenca. Neste caso, quando identificado que a doenca esta
incapacitando o funcionario, é preciso abrir uma CAT (Comunicacdo de Acidente de
Trabalho). A empresa deve fazer isso até 1 dia util apds o comunicado do funcionario
sobre a necessidade de afastamento. (MALUF, 2023).

Se a empresa néo o fizer, o proprio funcionario pode preencher neste
site.Apds comunicado, durante os 15 primeiros dias de afastamento, o funcionario
recebera o salario da empresa. Porém, se for preciso um periodo maior do que este,
entao sera necessario entrar com o pedido de auxilio-doencga acidentario. Também

aEstabilidade, que uma vez que o funcionario tenha se recuperado e ja estar apto a
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retornar as atividades, este tera uma estabilidade de até 12 meses. Isto quer dizer,
o trabalhador reintegrado néo pode ser demitido sem justa causa. (MALUF, 2023).

Caso a empresa ndo cumpra com essa norma, o trabalhador deve
procurarum advogado trabalhista, ou porpor acdo em nome préprio através do JUS
POSTULANDI. Assim, ele poderd solicitar na Justica o seu retorno ao trabalho com
todos o0s seus direitos garantidos. Ademais, o auxilio acidente também é
consideradocomo outro beneficio do INSS. Este € destinado aos trabalhadores que
tiverem sua capacidade reduzida por conta de uma doenca ocupacional ou acidente
do trabalho. (MALUF, 2023).

Neste caso, sdo sequelas que comprometem o desempenho total do
funcionario, diminuindo sua capacidade quando comparado ao periodo antes da
doenca. Dessa forma, o funcionario recebe o beneficio até se aposentar. (MALUF,
2023).

Todavia, existem mais direitos, como a indenizagdo, a aposentadoria
integral e outros que podem ser requeridos a partir da comprovacédo da enfermidade
corporativa. Se desenvolvida a doencga ocupacional, e essa foi comprovada por
periciamédica do INSS, entdo deve o colaborador solicitar pelo auxilio. Apds o
recebimento do auxilio, se houver uma incapacidade laboral, entdo é direito do

enfermo por solicitara aposentadoria por invalidez. (MALUF, 2023).

Dessa forma, segue abaixo uma decisdo em instancia superior do TST
—processo 62.2015.5.01.0343.

AGRAVO. AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. PRO.CESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015 /2014 E
ANTERIOR A LEI 13.467 /2017 . 1. DOENCA OCUPACIONAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL DA EMPREGADORA.
..INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ART. 896 ,
§ 1°-A, |, DA CLT . EXIGENCIA DE TRANSCRICAO DOS
FUNDAMENTOS EM QUE SE IDENTIFICA O
PREQUESTIONAMENTO DA MATERIA OBJETO DERECURSO
DE REVISTA. OBICE ESTRITAMENTE PROCESSUAL.
MANUTENCAO DA DECISAO AGRAVADA. 2. DOENCA
OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. 3. VALOR
ARBITRADO A TITULO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
APELO DESFUNDAMENTADO. 4. DOENCA OCUPACIONAL.



20

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS (PENSAO). APELO
DESFUNDAMENTADO. A existéncia de doenca
decunho ocupacional ou sequela de acidente de trabalho, por si s6,
viola a dignidade do ser humano (limitagdo de sua condicdo
fisica,ainda que temporéria), geradora de indiscutivel dor intima,
desconfortoe tristeza. Nao ha necessidade de prova de prejuizo
concreto (nesse sentido, o dano moral, em tais casos, verifica-se
pela prépria circunstancia da ocorréncia do maleficio fisico ou
psiquico), até porquea tutela juridica, neste caso, incide sobre um
interesse imaterial (art. 1°, 1l , da CF ). No presente caso , o quadro
fatico retratado no aco6rddo proferido pelo TRT evidencia a
existéncia dos requisitos ' dano' e ' nexo causal', atinentes a doenca
ocupacional e a atividadeexercida pelo Obreiro, e, além disso,
fornece indicios consistentes daexisténcia de culpa patronal. A
decisdo proferida pela Corte Regional foi devidamente
fundamentada nas provas constantes dos autos,portanto, ndo ha
falar que o Empregado n&o comprovou o dano moralsofrido. Dessa
forma, prevalece a obrigacdo de indenizar, conforme decidido pela
Corte Regional. Assim sendo, a decisdo agravada foi proferida em
estrita observancia as normas processuais (art. 557 , caput , do
CPC/1973 ; arts. 14 e 932, IV, a, do CPC/2015), razdo pelaqual é
insuscetivel de reforma ou reconsideragdo . Agravo desprovido.
(TST, 2022, online). (Grifo do Autor)

Diante desta, € verificada a aplicacdo dos principios intervecionista e

protecionista, uma vez que, conforme o texto da decisao:

A existéncia de doenca de cunho ocupacional ou sequela de
acidente de trabalho, por si s6, viola a dignidade do ser humano
(limitac&o de sua condicéo fisica, ainda que temporéria), geradora
de indiscutivel dor intima, desconforto e tristeza. Nao ha
necessidade deprova de prejuizo concreto (nesse sentido, o dano
moral, em tais casos, verifica-se pela prépria circunstancia da
ocorréncia do maleficio fisico ou psiquico), até porque a tutela
juridica, neste caso, incide sobre um interesse imaterial (art. 1°, Il ,
da CF). (TST, 2022, online).(Grifo do Autor)

Por meio desta, conseguimos verificar que o ndo cumprimento das
normativas de protecao do trabalhador viola o principio da dignidade humana, uma
vez que, existe sim uma doenca que causou maleficio ndo so fisico, como também
um maleficio psiquico, onde verificamos que o mundo juridico vem ambiciosamente

trabalhando por olhar pelo bom uso das normativas trabalhistas.

2.3.Condic¢0es juridicas e o processo de prova

A Constituicdo da Republica de 1988 tem na prote¢cdo do homem o seu
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objeto, seu meio e seu fim. Em seu preambulo que ao instituirem o Estado
Democratico, visaram 0s constituintes a assegurar o exercicio dos direitos sociais,
o bem-estar, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade

fraterna,fundada na harmonia social etc.

Na Constituicao Cidada o valor social do trabalho é erigido a fundamento
da Republica (art. 1°, IV) e da ordem econbmica (art. 170), dispondo-se ademais
gueordem social tem como base o primado do trabalho e como objetivo o bem-estar

e a justica sociais (art. 193).

Por outro lado, reza o artigo 196 que a saude é direito de todos e dever
doEstado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo
de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e

servigos para sua promogcao, protecéo e recuperacao.

Assegura ainda o artigo 7°, XXIl, da Constituicdo, como direito do
trabalhador, “a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de norma de

saude,higiene e segurancga”.

Para dar eficacia concreta aos preceitos constitucionais, cuidou o
legislador ordinario de editar normas de carater imperativo, cogente, com vistas a

garantir adequadas condi¢Oes de trabalho, a exemplo do artigo 157, 1 e I, da CLT:

Art. 157 - Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do
trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as
precaucgfes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais.

8§ 1° A empresa € responsavel pela adocdo e uso das medidas
coletivas e individuais de 2 prote¢cdo e seguranga da saude do
trabalhador.

Desse modo verifica-se que o legislador, busca inserir em lei a
responsabilidade civil do empregador pelos danos decorrentes de doenca

ocupacional, através do artigo 20 da Lei 8.213/91 e seus incisos | e .

Art. 20 - Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo
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anterior, as seguintes entidades morbidas:

- doenga profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeadapelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante darespectiva relacao elaborada pelo Ministério
do Trabalhoe da Previdéncia Social;

Il- doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeadaem funcado de condi¢des especiais em que o trabalho
€ realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagcéo
mencionada no inciso I.

Também no artigo 121 da lei 8.213/91, estatui que “O pagamento, pela
Previdéncia Social, das prestacbes por acidente do trabalho ndo exclui a

responsabilidade civil da empresa ou de outrem”.

Tais disposi¢cdes encontram-se em perfeita sintonia com o previsto no
art.7°, XXVIIl, da CF/88, que proclama ser direito do trabalhador “seguro de acidente
do trabalho a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo no caso de dolo ou
culpa”.A indenizagéo devida segue o principio da restitutio in integrum, abrangendo
tudo aquilo que o trabalhador deixou de ganhar ou que teve de desembolsar, nos
moldes dos artigos 949 e 950 do CC, in verbis:

Art. 949 - No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor
indenizard o ofendido das despesas do tratamento e dos lucros
cessantes até ao fim da convalescenca, além de algum outro
prejuizoque o ofendido prove haver sofrido.

Art. 950 - Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido néo
possaexercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a
capacidade de trabalho, a indenizagdo, além das despesas do
tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenca, incluira
pensdo correspondente a importancia do trabalho para que se
inabilitou, ou dadepreciacéo que ele sofreu.

A partir disso, apoiando-se em todas as normativas acima citadas,
buscando demonstrar o expectro legal do processo de prova, devemos vizualizar

alguns artigos, como o dispositivo do art. 21-A da Lei 8213/91.:

Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerard caracterizada a
natureza acidentéria da incapacidade quando constatar ocorréncia
de nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o agravo,
decorrente da relagdo entre a atividade da empresa e a entidade
mérbida motivadora da incapacidade elencada na Classificacao
Internacional de Doencas - CID, em conformidade com o que
dispuser o regulamento.
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Dessa forma, consoante aos procedimentos de prova, para a aplicacao
dos direitos disponiveis no Instituto Nacional de Seguro Social, as pericias
trabalhistas sdouma das principais atividades para a verificacdo da gravidade do

fato, dentre a verificacdo do estado do local de trabalho dentre outros.

Todavia, em matéria de distribuicdo do énus da prova, dispée a CLT em
seu art. 818 que “a prova das alegagdes incumbe a parte que as fizer”. Por ser
insuficiente tal método para solucdo de todas as lides, esta o julgador trabalhista
autorizado pelo art. 769 da CLT a lancar mao da técnica processual do CPC, o qual

dispbe, em seu art. 333 que:

Art. 333. O 0nus da prova incumbe: | - ao autor, quanto ao fato
constitutivo do seu direito;

Il - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do autor.

Com o advento da Emenda Constitucional 45, agregou-se a competéncia
da Justica do Trabalho o julgamento das acfes tendentes a reparacdo por dano
moral oriundo de acidente do trabalho ou doenca ocupacional, que até entédo
tramitavam naJustica Comum, trazendo consigo enorme polémica no que concerne
a matéria probatoria. Notdria se tornou entre 0s julgadores a cizania acerca do tema,
adotandoalguns, indiscriminadamente, a teoria do risco objetivo e, no polo oposto,

a teoria da culpa.

No entanto, quer se adotasse a teoria subjetiva da responsabilidade civil
(que exige do trabalhador a prova da culpa do empregador, do nexo causal e do dano),
guer se adotasse a teoria do risco criado (em que se prescinde de prova da culpa),
aprova do nexo de causalidade sempre recaia sobre o obreiro, justamente a parte

presumivelmente menos apta a produzi-la. (OLIVEIRA, 2009)

Como leciona Sidney Machado , com efeito, a MP 316 — hoje Lei 11.430/06
—, ao ampliar o regime de presuncéo legal, introduziu profunda alteracdo no critério
deprova do acidente de trabalho por doenca ocupacional, ao adotar o sistema de
presuncdo da doenca ocupacional quando demonstrado 0 nexo técnico

epidemiologico. O avanco € benfazejo porque, como diz 0 mesmo autor:
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Diferentemente dos acidentes tipicos, em que o nexo causal é de
facil verificacdo, as doencas ocupacionais, pela sua propria
natureza, oferecem enormes dificuldades praticas para se
estabelecer compreciséo cientifica a relagédo causal entre a moléstia
e o trabalho. Os laudos médicos periciais, em regra, nao
conseguem fixar em suas conclusées, com certeza e exatidao, a
relacdo de causalidade e, assim, tendem a rejeitar a caracterizacdo
do acidente justamente pelafalta de evidéncia de nexo causal. Os
movimentos sociais de promoc¢do da saude do trabalhador e
organismos internacionais ligados a protecao social ha muito tempo
denunciam os equivocos interpretativos da Seguridade Social e,
muitas vezes, do proprio judiciario, que condicionavam a
caracterizacdo da doenca ocupacionala prova inequivoca do nexo
causal, com o pesado 6nus para a vitima.De fato, a auséncia de um
tratamento equitativo especifico para a prova das doencas
ocupacionais tem levado a dramatica situacdo de toda uma legido
de vitimados pelo trabalho que, justamente por dificuldades de
prova, ndo tém acesso ao seguro dos acidentes de trabalho e, como
consequUéncia, ndo conseguem responsabilizar o0s seus
empregadores pelos danos suportados.

Trata-se decerto de presuncéo relativa, juris tantum, elidivel por prova

em contrario,cujo 6nus recai sobre o empregador.

A capacidade de produzir tal prova, evidentemente, € muito maior para o
empregador, pois detém todas as informag6es ambientais do local de trabalho, de
modo que a legislacao previdenciaria em comento apresenta inegavel evolucao no
gue concerne a garantia da ampla defesa, ao estabelecer presuncao favoravel ao
trabalhador sempre que o diagnostico médico indicar correlacdo entre atividade
profissional e doenca. (OLIVEIRA; 2009)

Conforme restou demonstrado nas presentes linhas, a Lei 11.430/06
representa inegavel avanco no ambito do Direito Previdenciario, visto que, uma vez
identificado o nexo técnico epidemiolégico entre a atividade empresarial e a doenca
adquirida pelo trabalhador na conformidade do anexo Il do Decreto n°® 3.048/99, sera
concedido o beneficio acidentario, cabendo ao empregador demonstrar a inocorréncia
de relacéo de causalidade entre trabalho e moléstia, nos termos do § 2° do art. 21-A,
introduzido na Lei 8.213/91.(OLIVEIRA, 2009)

Na esfera previdenciaria, como se vé, o 6nus da prova restou invertido
emprol do trabalhador, considerando que os conceitos de doenca ocupacional

contidos no artigo 20 da Lei 8.213/91 aplicam-se tanto no ambito previdenciario
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qguanto nas esferas civil e trabalhista, 0 mesmo principio deve ser adotado na
processualistica dotrabalho. (OLIVEIRA, 2009).

Logo, ndo obstante tratar-se de legislacéo previdenciaria, pode e deve 0
julgador trabalhista aplicar o artigo 21-A da Lei 11.430/06, presumindo 0 nexo entre
adoenca e a atividade profissional no julgamento das acdes relacionadas as
doencas profissionais elencadas no Anexo Il do Decreto 6.042/07. (OLIVEIRA,
2009).

Portanto, a presuncéo legal da doenca ocupacional, quando verificado o
NTE, encontra-se em evidente sintonia com o0s valores constitucionais da
valorizacdodo trabalho, da dignidade da pessoa humana e da protecdo ao meio
ambiente. (OLIVEIRA, 2009).



CAPITULO lll = POSICAO JURIDICA E O TRATAMENTO LEGAL

O presente capitulo busca trazer o atual posicionamento juridico e o
tratamento legal sobre a aplicacdo das normas, diante do cenario juridico e legislativo
do Brasil. No contexto € apresentado os aspectos gerais, 0s requisitos legais junto do
posicionamento doutrinario e dos tribunais, trazendo a tona as discussdes mais atuais

referente ao tema, Doencas Modernas e o Direito do Trabalho.
3.1 Aspectos Gerais

As "doencas modernas" referem-se a condicbes de saude que tém se
tornado mais prevalentes devido a mudancas no estilo de vida, avancos tecnoldgicos

e transformacgdes na natureza do trabalho.

No contexto do direito do trabalho, essas doencas tém gerado discussfes
sobre varios topicos, dentre eles a responsabilidade do empregador, uma vez que,
empregadores podem ser responsabilizados por medidas insuficientes de salde e
seguranca no local de trabalho, que podem, inclusive, contribuir para o

desenvolvimento de doencgas modernas entre os funcionarios (DELGADO, 2020).

Outro questao relevante € a licenca médica. Hoje os trabalhadores podem
ter direito a licencas médicas para tratar essas doencas modernas e as leis
trabalhistas frequentemente regulamentam a duracdo e as condicfes para a
concessao dessas licencas (DELGADO, 2020).

Ademais, pode-se citar a prevenc¢ao no atual contexto mundial. O direito do
trabalho também promove a prevencgéo de doencas modernas, incentivando a ado¢ao
de politicas de bem-estar no local de trabalho, como pausas regulares, ergonomia
adequada e programas de promocao da saude, também a protecdo ao trabalhador -
algumas jurisdicbes oferecem protecdes especificas para trabalhadores que
desenvolvem doencas modernas relacionadas ao trabalho, garantindo que eles

recebam tratamento adequado e ndo sofram discriminacado (DELGADO, 2020).
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E importante ressaltar que as leis e regulamentos relacionados a doencas
modernas e o direito do trabalho variam de pais para pais e estdo sujeitos a
mudancas. Portanto, € essencial consultar as leis e regulamentos locais ou um
profissional juridico, com intuito de verificar se houve alguma mudanga, ou como

funciona a aplicacao das normas.

O tema "Doencas Modernas e o Direito do Trabalho" aborda a intersecéo
entre as doengas contemporaneas, muitas vezes relacionadas ao estilo de vida e ao
ambiente de trabalho, e os direitos dos trabalhadores(DELGADO, 2020).

Segundo a doutrina de renomados autores no campo do direito do
trabalho, como Mauricio Godinho Delgado, esse tépico envolve questdes como a
responsabilidade do empregador na prevencao de doencgas, a concesséao de licengas
meédicas, a promoc¢ado da saude no local de trabalho e a protecdo dos direitos dos

trabalhadores que sofrem de doencas modernas(DELGADO, 2020).

A doutrina destaca a importancia de se equilibrar os interesses do
empregador e do empregado, garantindo que os trabalhadores tenham um ambiente
seguro e saudavel, ao mesmo tempo em que 0s empregadores cumpram suas
obrigac¢des legais (DELGADO, 2020).

Em resumo, o estudo das doencas modernas no contexto do Direito do
Trabalho busca estabelecer um quadro legal que proteja os direitos dos trabalhadores
e promova um ambiente de trabalho seguro e saudavel, refletindo as mudancas nas

condicdes de trabalho e as preocupacdes de salde contemporaneas.

3.2 Requisitos para peticionamento da agé&o trabalhista

O processamento de uma acéo relacionada a uma doenca ocupacional no
direito do trabalho geralmente requer o cumprimento de varios requisitos. Estes
podem variar de acordo com a jurisdicdo, mas, de maneira geral, inclue o diagndéstico
médico que estabeleca a relacdo entre a doenga e as condi¢gbes de trabalho. Isso
envolve a comprovacao de que a doenca €, de fato, uma doenga ocupacional, também

a comprovacao de causa, onde, deve haver evidéncias que demonstrem que a doenca
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foi causada ou agravada pelas condi¢cdes de trabalho. Isso pode exigir relatorios
médicos, testemunhos de especialistas e outros documentos que sustentem a
alegacdo (MINISTERIO DA SAUDE, 2001).

Ademais, também deve ocorrer a notificacdo ao empregador, hoje muitas
jurisdicbes exigem que o trabalhador notifique o empregador sobre a doenca
ocupacional dentro de um prazo especifico. O empregador deve ser informado da
situacdo para que possa tomar medidas apropriadas, como manter registros
adequados e documentacdo médica relacionada a doenca ocupacional (MINISTERIO
DA SAUDE, 2001).

O trabalhador deve seguir os procedimentos legais adequados para
apresentar a acao. Isso pode envolver a contratacdo de um advogado, o
preenchimento de formulérios judiciais e a apresentacao da acédo perante o tribunal
competente, para que possa seguir 0os prazos legais, pois, conhecer e cumprir 0s
prazos legais € essencial. Em muitas jurisdicbes, ha limitacbes de tempo para
apresentar agdes relacionadas a doencas ocupacionais (MINISTERIO DA SAUDE,
2001).

Como dita o processo trabalhista, é importante que se possa reunir provas
sélidas, como registros médicos, relatérios de seguranca no trabalho e testemunhas,
se necessério, é fundamental para fortalecer o caso. Além disso a negociagado e a
mediacdo deve ser tentada antes de entrar com uma ac¢éo, em alguns casos, pode
ser recomendavel tentar resolver a questao por meio de negociacdo ou mediacao
(MINISTERIO DA SAUDE, 2001).

Conforme especificado pelo artigo 840 da CLT, os requisitos para entrar
com uma reclamacao seréo os seguintes:

Art. 840 - A reclamacédo podera ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamacao devera conter a designacéo do juizo,
a qualificacdo das partes, a breve exposicdo dos fatos de que resulte
o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com
indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante. (Redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 2° Se verbal, a reclamacado sera reduzida a termo, em duas vias
datadas e assinadas pelo escrivdo ou secretério, observado, no que
couber, o disposto no § 1o deste artigo. (Redacdo dada pela Lei n°
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13.467, de 2017)
§ 3° Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 1o deste artigo
serdo julgados extintos sem resolucao do mérito. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Como é verificado, no artigo 840 da CLT, a reclamacao trabalhista podera
ser escrita ou verbal, isso se deve em razdo do Jus Postulandi, onde no Direito do
Trabalho podera ser evocado até o TRT (Tribunal Regional do Trabalho), ademais em

seu paragrafo 1° é designado os requisitos necessarios dessa.

3.3 Posicionamento doutrinario

Visando, pontuar o que é Doutrina, de acordo com Aurélio Buarque de
Holanda Ferreira, Trata-se de um conjunto de principios, ideias e ensinamentos de
autores e juristas que, no caso, servem de base para o Direito e que influenciam e
fundamentam as decisées judiciais. E fonte do Direito, utilizada também para a
interpretacdo das leis, fixando as diretrizes gerais das normas juridicas. (FERREIRA,
2022, Online).

Dessa forma, buscando retomar ao tema inicial, conforme exposto por
Leandro do Amaral D. de Dorneles, em seu artigo “o Direito do Trabalho e a Teoria

das Vulnerabilidades Laborais”:

A teoria geral da relacdo de emprego desenvolveu-se em meio ao
contexto produtivo tipicamente fordista. A operacionalidade do direito
do trabalho ‘tradicional’ pode ser traduzida como uma troca entre
protecdo e subordinacdo. Nesta dindmica, as regras protetivas
incidem apenas nas relacbes onde a subordinacao tipica se faz
presente. No entanto, atualmente, o modelo fordista ndo é mais
hegemonico. Em um mundo do trabalho contemporaneo cada vez
mais caracterizado pela diversificacdo das relacfes de trabalho, esta
operacionalidade tradicional baseada no binbmio protecéo/
subordinacdo muitas vezes revela-se insuficiente para que o direito do
trabalho cumpra a sua finalidade precipua, qual seja, a correcdo de
desigualdades (DORNELES, 2021).

Dessa forma, verifica-se que cada vez mais os modelos produtivos tendem
a evoluir, de maneira que as correcbes das desigualdades e a protecdo dos
trabalhadores estejam com a equiparados ao principio da dignidade humana.

Todavia, buscando explanar sobre a teoria geral da relagdo de emprego,
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onde essa busca basear-se na concepc¢ao do conceito de empregado, destinatario
das normas de protecédo do trabalho, a partir de elementos configuradores como a
pessoalidade, onerosidade, nao-eventualidade e subordinacdo juridica (RAMOS,
2006, Online).

A primeira ideia proposta pela teoria geral da relacdo de emprego na
descricdo de seu objeto é tratar-se de uma relacéo juridica entre sujeitos desiguais.
Assim, conforme a doutrina, a hipossuficiéncia € o principal fundamento para a prépria
existéncia do direito do trabalho e de seu principio basilar da protecdo dos
trabalhadores (DORNELES, 2021).

Poucos autores, no entanto, atrevem-se a esclarecer o que se deve
entender por hipossuficiéncia. Cesarino Junior, um dos expoentes deste seleto grupo

de autores, dissertando sobre o tema, afirma:

A tendéncia do Direito Moderno de encarar as diversas circunstancias
em que os homens se apresentam fez sobressair uma diferenca
fundamental existente entre eles: a econémica. Do ponto de vista
econbmico, os homens se dividem em proprietarios e néao
proprietarios, isto é, ricos e pobres (CESARINO, 1980).

A partir dos ensinamentos de Cesarino Junior, pode-se concluir que a
expressao hipossuficiéncia, costumeira na argumentacao juslaboral, em sua acepcéo
técnica originaria, remete-nos fundamentalmente as manifestas desigualdades
econdmica e social existentes entre o trabalhador e o seu empregador. Ou seja, a
percepcao tedrica da manifesta desigualdade de fato existente entre os sujeitos da
relacdo de emprego consolidou a premissa da hipossuficiéncia, que é explicada por
desequilibrios de raizes econdmicas (“ricos e pobres”) e sociais (“proprietarios e nao
proprietarios”) (DORNELES, 2021).

Por sua vez, essa premissa tedrica de hipossuficiéncia, que procurava
traduzir a evidente desigualdade existente entre os polos prestador e tomador de
servicos, foi normativamente traduzida por “dependéncia” em diversos sistemas
juridicos, inclusive no Brasil: o trabalhador hipossuficiente seria aquele que labora sob
a dependéncia patronal. Em que pese a indeterminacao do termo “dependéncia” e as

discussbes tedricas inicialmente travadas para defini-lo, doutrinariamente restou
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consagrada a sua adjetivacdo como “hierarquica” ou “juridico-pessoal” (DORNELES,
2021).

Entretando, buscando, trazer fatores que determinam a causalidade do
adoecimento da classe trabalhadora € importante entender, as causas e suas
concausalidades dentro do Processo Trabalhista, Cavalieri Filho, citado por Oliveira
(2016, p.57) ensina que a “concausa € outra causa que, juntando-se a principal,
concorre para o resultado. Ela n&o inicia e nem interrompe o processo causal, apenas
o reforca, tal como um rio menor que desagua em outro maior, aumentando-lhe o
causal” (CAVALIERI, 2015).

Além disso, deve ser levado em conta a classificagdo quanto ao tempo,
também o grau da concausalidade na doenca profissional ou do trabalho. O fator
laboral pode ter contribuido de forma discreta, moderada ou intensa juntamente com
os fatores extralaborais que provocaram o acidente ou a doenca ocupacional
(DORNELES, 2021). [...] na seara da responsabilidade civil, o grau da contribuigéo
do trabalho, como fator concausal nos acidentes ou doencas ocupacionais deve ser
considerado e pode influenciar nos arbitramentos dos valores indenizatérios, [...].

(OLIVEIRA, 2016, p.60).

Deste apanhado, quando a enfermidade que acometeu um trabalhador tem
como causa um ou mais fatores extralaborais, importante observar alguns requisitos.
Assim deve ser observado se o labor (DORNELES, 2021):

[...] a) atuou como fator contributivo para o adoecimento; b) atuou
como fator desencadeante ou agravante de doenca preexistente; c)
provocou a precocidade de doencas comuns, mesmo daquelas de
cunho degenerativo ou inerente a grupo etario. Se a resposta for
positiva, estaremos diante do nexo concausal. (OLIVEIRA, 2016).

Noutro norte, ndo se pode olvidar que existem causas excludentes de

responsabilidade.

O 81° do artigo 20 da Lei 8.213/91 prevé que:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo
anterior, as | - doenca profissional, assim entendida a produzida ou
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desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada
em funcdo de condi¢cBes especiais em que o trabalho é realizado e
com ele se relacione diretamente, constante da relacdo mencionada
no inciso |.seguintes entidades moérbidas:

§ 1° N&o sao consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regidao em
gue ela se desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de
exposi¢cao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca néo incluida
na relagdo prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das
condicbes especiais em que o trabalho € executado e com ele se
relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la
acidente do trabalho.

Ou seja, a concausa néo exclui a responsabilidade pelo empregador. Tal
hipétese configuraria divisdo de responsabilidade, mas nunca exclusédo, até por
inexisténcia de previsdo legal. Deste apanhado, € possivel entender que ha

responsabilidade civil do empregador mesmo quando o trabalho é concausa ao
aparecimento ou desenvolvimento da doenca ocupacional (DORNELES, 2021).

3.4. Posicionamento dos Tribunais Superiores (STJ)

Em alguns posicionamentos o Supremo Tribunal de Justica e o Supremo
Tribunal Federal refletem sobre o adoecimento da classe trabalhadora através de suas

decisfes, contudo quando cabe recurso para os tribunais superiores?

Ao Supremo Tribunal de Justica cabe recurso especial quando a deciséo
recorrida: contrariar tratado ou lei federal, ou negar-lhes vigéncia; julgar valido ato de
governo local contestado em face de lei federal; der a lei federal interpretacao
divergente da que lhe haja atribuido outro tribunal (FACHINI, 2023).

Todavia, quanto ao Supremo Tribunal Federal é cabivel recurso em
situagbes excepcionais, quando se busca tratar de assuntos de natureza
constitucional. O julgamento do recurso compete ao STF, visto que ele € o guardido
da Constituicdo Federal e responsavel pela interpretacdo das normas constitucionais
(DELGADO, 2023).
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Dessa, forma é verificado que os decisGes que tramitam até os referidos
tribunais, tendem a discutir temas especificos, como decisfes que contrariem tratados
ou leis federais, ou quando buscam tratar assuntos de natureza constitucionais,
entretanto, em razao de algumas divergéncias processuais, € necessario que haja um

posicionamento superior.

Dessa forma, buscando exemplicar, o Supremo Tribunal de Justica expde

no processo do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ):

AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL N° 2.157.274 - RS (2022/0193889-9)
DECISAO Cuida-se de agravo apresentado por EDUARDO IDALINO
SILVEIRA contra a decisdo que ndo admitiu seu recurso especial. O apelo
nobre fundamentado no artigo 105, inciso lll, alinea a, da CF/88, visa
reformar acordao proferido pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, assim resumido: APELACAO CIVEL. SEGURO DE
VIDA. ACAO DE COBRANCA. NEGATIVA DE COBERTURA
SECURITARIA. COBERTURA PARA 1NVALIDEZ PERMANENTE TOTAL
POR ACIDENTE. AUSENTE 1NVALIDEZ PERMANENTE. NAO
OCORRENCIA DE ACIDENTE. COBERTURA INDEVIDA. MANUTENCAO
DA SENTENCA DE IMPROCEDENCIA. APELACAO DESPROVIDA.
UNANIME. Quanto & primeira controvérsia, pela alinea a do permissivo
constitucional, a parte recorrente alega violacdo dos arts. 19 e 20 da Lei
n. 8.213/91, no que concerne a necessidade de pagamento integral da
indenizac@o securitaria, tendo em vista a existéncia de uma limitacéo
permanente que gerou a reducdo da sua capacidade laborativa, devendo
engquadrar-se como invalidez por acidente, trazendo o (s) seguinte (s)
argumento (s): O recorrente foi acometido por doenca ocupacional em
decorréncia das atividades exercidas na empresa estipulante que Ihe exigia
esforco continuo e repetitivo, apresentando quadro de tendinopatia do
ombro direito e esquerdo, com perda da capacidade laborativa no percentual
de 18,75%, com nexo causal reconhecido. Restou demonstrado no
processo de conhecimento que o laudo do perito vai totalmente de encontro
ao laudo pericial extraido do processo trabalhista apresentado com a inicial,
pois 0 médico perito reconheceu a limitacdo funcional e o nexo com o
trabalho. [...] Assim, incidem os Obices das Sumulas n. 5 e 7 do STJ, uma
vez que a pretensao recursal demanda reexame de clausulas contratuais e
reexame do acervo fatico-probatério juntado aos autos. Portanto, "a
pretensdo de alterar tal entendimento, considerando as circunstancias do
caso concreto, demandaria o revolvimento de matéria fatico-probatoria e
reanalise de clausulas contratuais, o que € inviavel em sede de recurso
especial, conforme dispdem as Sumulas 5 e 7, ambas do STJ". ( Agint no
AREsp 1.227.134/SP, relator Ministro Raul Araljo, Quarta Turma, DJe de
9/10/2019.) Confiram-se ainda 0s seguintes julgados: Agint no REsp
1.716.876/SP, relator Ministro Paulo de Tarso Sanseverino, Terceira Turma,
DJe de 3/10/2019; Agint no AREsp 1.165.518/DF, relator Ministro Marco
Buzzi, Quarta Turma, DJe de 4/10/2019; Agint no AREsp 481.971/DF,
relator Ministro Gurgel de Faria, Primeira Turma, DJe de 25/9/2019; Agint
no REsp 1.815.585/DF, relator Ministro Sérgio Kukina, Primeira Turma, DJe
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de 23/9/2019; e Agint no AREsp 1.480.197/MG, relatora Ministra Assusete
Magalhaes, Segunda Turma, DJe de 25/9/2019. Ante o0 exposto, com base
no art. 21-E, V, do Regimento Interno do Superior Tribunal de Justica,
conheco do agravo para n&o conhecer do recurso especial. Nos termos do
art. 85,8 11, do Cédigo de Processo Civil, majoro os honoréarios de
advogado em desfavor da parte recorrente em 15% sobre o valor ja arbitrado
nas instancias de origem, observados, se aplicaveis, os limites percentuais
previstos nos 88 2° e 3° do referido dispositivo legal, bem como eventual
concessao de justica gratuita. Publique-se. Intimem-se. Brasilia (DF), 09 de
setembro de 2022. MINISTRA MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA
Presidente. (MOURA, 2022).

Apoés observada decisao acima, onde se tem declarada a invalidez laboral
do trabalhador, em funcéo do recorrente ter sido acometido por doenca ocupacional
em decorréncia das atividades exercidas na empresa estipulante que Ihe exigia
esforco continuo e repetitivo, apresentando quadro de tendinopatia do ombro direito e
esquerdo, com perda da capacidade laborativa no percentual de 18,75%, com nexo
causal reconhecido, dessa forma, sendo comprovada em laudo a doenca do trabalho

que é equiparada ao acidente de trabalho (MOURA, 2022).



CONCLUSAO

Portanto, com a intencdo de expor as motivagdes do presente trabalho,
este busca transparecer a respeito da evolucdo histérica do Direito do Trabalho
consoante as doencas ocupacionais modernas, trazendo a tona o tramite processual,
0 processo de prova, posicionamento doutrinario e dos tribunais superiores atraves

da visdo de renomados profissionais que atuam na area.

Dessa forma, a narrativa do presente artigo, trouxe uma analise intrinseca
sobre os avancos legislativo e o tratamento legal do Direito do Trabalho, em
concordancia com 0s principios protecionista e intervencionistas, vislumbrando a
necessidade da atencéo do legislador quanto a evolugcéo das doencas ocupacionais,

com o tempo, com 0 espago e com as novas tecnologias.
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