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RESUMO

A presente monografia tem como tema o assédio sexual ocorrido nas relacdes
trabalhista e o 6nus probatorio, visando a caracterizacdo e o0 conceito do Assédio
Sexual, diante doutrinas, entendimentos jurisprudenciais e a exemplificacdo dos
meios de provas que podem ser utilizados para a comprovacdo do crime. O objetivo
desta monografia € esclarecer o que é o Assédio Sexual, como ocorre, quais sdo as
consequéncias tanto para a vitima quanto para o assediador e também ao
empregador pela viséo juridica, abordando também medidas preventivas, canais de
denuncia, exemplos de provas a serem produzidas e sua dificuldade de obtencéo. O
procedimento metodologico desta monografia, € para alcancar estes objetivos
utilizando pesquisas bibliografica, jurisprudencial, Legislacdo Brasileira: Constituicdo
Federal, Codigo Penal Brasileiro, Codigo Civil, Consolidagéo das Leis do Trabalho e
artigos publicados na Internet. Ao concluir esta monografia foi demonstrada o que é o
Assédio Sexual, diante os atos dos assediadores e reacdes das vitimas, a grande
dificuldade de obtencdo das provas e qual o entendimento jurisprudencial na pratica
dos casos judiciais.

Palavras-chave: Ambiente trabalhista. Meios de provas. Consequéncia juridica.

Caracterizacéo.



SUMARIO

INTRODUGAQD ..ottt ettt ettt et ettt e st et e st e e e st e areestesreesaeaneas 01
CAPITULO | - ASPECTOS GERAIS DO ASSEDIO SEXUAL .oooeeeeeeiieeeeeeeeeeeee, 03
1.1 — HiIStOICO BraSIlBIr0 ....oeneeeeeee e e e 03
1.2 — Conceito Do Assédio Sexual No Direito Brasileiro ........ccoooeeeeeieeeiiiiiieanen, 07
1.3 — Caracteristicas DO ASSEAIO SEXUAl .....c.ueeeieeeeeee e 10
CAPITULO Il - O ASSEDIO SEXUAL NO DIREITO BRASILEIRO .......oooeeven. 13
2.1 — COdigo penal BraSil@ir0 .........cooouuiiiiiiiie e 13
2.2 — COdIgo CiVil BraSileir0 ........cooiiiiiiiiiiiiie et 17
2.3 — CONSHLUICAO FEAEIAl ......veiiiiiieeeeeee e 20
2.4 — Consolidacdo Das Leis Trabalhista ...........cccccovviiiiiiiiiciiieceee e, 21
CAPITULO Ill - DO ONUS PROBATORIO DO ASSEDIO SEXUAL ..cooovvveveeeene.. 25
3.1 — Dificuldade D0OS MEIOS DE PIrOVA .....cueeieeeeeeee et 25
3.2 — MEAIAAS PrOVENTIVAS ....eneeeeeeee et e e 28
3.3 — ONUS PrODAIONO ..o e e ettt e et e e et e e e 31
3.4 — Entendimento Jurisprudenciais € DOULIHNANIOS ........ccoeeeeevviiviiiiiiieeeeeeeeeein, 35
CONCLUSAO oottt ettt ettt r e et 40

REFERENCIAS ..o e 42



INTRODUCAO

O presente trabalho tem como foco conceituar, caracterizar e analisar a
origem do assédio sexual no ambiente laboral e formas de como provar esta
discriminagéo, apresentando meios para o seu enfrentamento os quais promovam um
ambiente de trabalho mais confortdvel e saudavel. Fomentando a protecao
necessaria da vitima, juntamente com a Legislacdo Brasileira: Trabalhista, Penal,

Civel, Constitucional, com o acompanhamento de Doutrinas e Jurisprudéncias.

Nesse sentido, o Assédio Sexual se configura mediante os seguintes
elementos: rejeicdo da vitima, perseguicdes, constrangimentos, gestos libidinosos,
palavras de conotacéo sexual, proposta contra a sua vontade por meio de superiores
hierarquicos ou por proprios colegas de trabalho. Devendo ser observado também,
gue para a caracterizacdo do crime de Assédio no Ambiente de Trabalho, este néo
deve, necessariamente, ser cometido dentro do ambiente de trabalho, mas é

necessario haver um vinculo empregaticio.

A Constituicdo Federal trata da protecao da dignidade da pessoa humana
e dos direitos fundamentais, como a liberdade, intimidade, vida privada, honra,
igualdade de tratamento e a valorizagdo do ambiente de trabalho como um local

saudavel e seguro.

Mesmo com a auséncia de uma sistematizacdo legislativa em relagéo ao
Assédio Sexual dentro do Direito do Trabalho, juristas utilizando-se da doutrina, leis,
regulamentos aplicaveis, e outras decisdes dos tribunais competentes, decidira qual
sera a responsabilizacdo e a penalidade do assediador, ressaltando que cada caso €

Unico e dever ser analisado individualmente.



A Lei n° 10.224/2001 que introduziu o artigo 216-A no Codigo Penal
Brasileiro, conceitua o crime de Assédio Sexual, impondo uma penalidade ao
assediador de 01 (um) a 02 (dois) anos de detencédo. Ja dentro do &mbito civel, nota-
se que o assediador devera responsabilizar a vitima por danos morais, devendo
também, ser responsabilizado o empregador que respondera objetivamente ou
subsidiariamente, arcando com a indenizacdo ao ofendido, além das verbas
rescisérias, caso ocorra o rompimento do contrato. Nesse sentido, ante varios casos,
as empresas acabam adotando politicas de prevencao e enfrentamento a pratica do

Assédio.

Outra peculiaridade do Assédio Sexual é a grande dificuldade da vitima,
para a obtenc&o de provas, por ser uma conduta praticada na maioria das vezes de

forma oculta, sendo a vitima a que possui o0 6nus da prova diante do fato.

Por isso a importancia do estudo para otimizar as ferramentas da tutela
jurisdicional, reflexdo sobre o tema, formas de enfrentamentos, responsabilidade que
a empresa possui em relacdo aos empregados que comentem o crime e todas as
provas licitas para a valorizacao do crime. As medidas preventivas dentro do ambiente
de trabalho e canais de apoio as vitimas sdo de grande importancia para a protecao,
devendo ser todas as vitimas respeitadas e protegidas contra toda e qualquer forma
de assédio.



CAPITULO | - ASPECTOS GERAIS DO ASSEDIO SEXUAL

O presente capitulo ird abordar os Aspectos Gerais do Assédio Sexual,
apresentando de forma objetiva a auséncia de legislacdo no ambiente trabalhista e
sua dificil identificac&o.

1.1. Hist6rico Brasileiro

Quanto a origem do Assédio Sexual, ha diversas controversas. Para alguns
estudiosos, as tentativas de coibir manifestacées que agredissem a moral sexual das
mulheres, remontam ao Império Romano, quando o Imperador Sila (138 -78 a.C.)
facultou a propositura de acdo juridica nos casos em que a mulher honrada viesse a
ser ofendida publicamente em sua decéncia. Posteriormente, ja na era Cristd, nova
preocupacdo em preservar a honra das mulheres pode ser observada no Cédigo de
Justiniano (553 d.C.) que, tipificava a conduta de acompanhar de perto uma mulher
contra a sua vontade e a conduta de chamar, em via publica, uma mulher, gritando o
seu nome. (LOBIANCO,2013)

Para outros estudiosos a origem do assédio sexual esta associada a pratica
medieval do jus primae noctis (direito a primeira noite), que possibilitava ao senhor do
local a passar a noite de nupcias com mulheres que contraissem matriménio. O
doutrinador Eduardo Rodrigues Cruvinel Lobianco (2013, online) diz que: “a origem
da palavra inglesa “FUCK”, a qual em termos analiticos se faz pelas méaximas: “For
Unlawful Carnal Knowledge” ou “Furnication Under Consent of the King” o que se
traduz de maneira mais genérica como “Fornicagao sob o consentimento do rei”, ou

seja, em casos onde ocorresse 0 matriménio, o rei tinha direito a passar a primeira



noite com as mulheres que estivessem prestes a se casarem ou exigir que seus

soldados agissem em seu nhome”.

Desse modo, € de se observar, no estudo feito por Lobianco (2013), que
desde 138 -78 a.C, ja havia relatos que as mulheres sofriam com esse ato
inconveniente dos homens. Como dito na era cristd no governo Justiniano em 530
d.C. a 565 d.C, o cddigo, cita a punicdo dos homens que chamavam as mulheres
publicamente de forma indevida. Ja em outra andlise, os casos de assédios somente
se iniciaram na época medieval, onde o rei, antes dos seus soldados casarem,
consentia o matrimonio, devendo passar a primeira noite das mulheres antes do

casamento.

Conforme os estudiosos, Eduardo R. C. Lobianco, Emanuelle O. Andrade,
Hélio V. Janior e Simone S. Prudéncio (2013, p. 64), o primeiro caso judicializado de

asseédio sexual aconteceu em Arizona, em 1975, em relato dizia que:

duas funcionarias de uma empresa produtora de materiais 6ticos

dissolvem a relagdo empregaticia, devido a repetidas investidas
verbais e fisicas de seu superior. Como ndo havia uma orientacdo dos
Tribunais (falta de precedente ou ainda lacuna no ordenamento
juridico americano — common law) para solucionar os casos de
assédio sexual, o Tribunal entendeu que o molestamento sexual nédo
consistia em meio de discriminacdo. Assim a atitude do supervisor foi
entendida como uma conduta natural e inevitavel.

O assédio sexual como j& citado, ndo é um fato recente. No Brasil se iniciou
durante a Revolucdo Industrial no século XVII, com a inclusdo das mulheres no
ambiente laboral, jA haviam relatos sobre a importunacdo de homens com mulheres,
mas nada era feito ou relatado, devido ao senso de superioridade masculina no
posicionamento da mulher dado pela sociedade dentro do mercado de trabalho
naquela época. Antes deste periodo ndo haviam relatos, leis que protegessem os
trabalhadores, como foi dado nesse periodo, as for¢cas dos trabalhadores, para
reivindicarem seus direitos trabalhistas. (CALDEIRA, 2018)

A mao de obra feminina foi ocupando espaco no setor terciario em areas
como comércio e prestacao de servigo. Em contrapartida o trabalho feminino foi sendo

impedido nas fabricas, até mesmo pela legislacdo trabalhista da época, em trabalhos



insalubres ou até mesmo pelo grande dominio masculino no mercado de trabalho.
(CALDEIRA, 2018).

Essa convivéncia feminina dentro do ambiente laboral, de um certo modo,
aflora a sexualidade do homem, agravando ainda com a superioridade hierarquica,
trazendo consequéncias graves dentro deste ambiente. Conforme a doutrinadora Léa
Elisa Silingowschi Calil, (2007) diz:

Essa peculiaridade morfolégica terminou por gerar verdadeiros guetos
femininos em determinados setores de produgdo, fendbmeno
conhecido como feminilizacao do trabalho, e acentuou nas fabricas a
ja existente e marcante divisdo por género.

Devido a inclusdo das mulheres no ambiente de trabalho e a luta pelos
direitos iguais, foi surgindo no Brasil, leis que passaram a beneficiar e incentivar as
mulheres para essa nova realidade laboral. A primeira lei estadual no Brasil, foi a Lei
n.° 1.596, de 29 de dezembro de 1.917, que instituiu 0 Servico Sanitario do Estado,
com aspectos trabalhista, proibia as mulheres de trabalhar no dltimo més de gravidez
e nos primeiros meses de puerpério em ambiente industrial. (CALIL, 2000)

Logo ap0s a decretacdo da lei estadual, o Estado, autorizou o decreto, no
qual foi regulamentado pelo Departamento Nacional de Saude Publica (Decreto n.°
16.300, de 21 de dezembro de 1.923), que garantias as mulheres gravidas que
trabalhavam em estabelecimentos comerciais ou industriais o recesso de 30 dias
antes do parto e 30 de 30 dias apds o parto. Este mesmo decreto facultava as maes
em periodo de recesso a amamentacéo de seus filhos, porém até esse momento da
histéria ainda ndo se havia normas ou regulamentos que estabelecessem a duracao
desse intervalo, contudo previa a criacdo de creches ou salas de amamentacao
préximas ao local de trabalho das maes. Nao ha dados concretos sobre a garantia
dessas normas para as trabalhadoras daquela época, porém podemos presumir que
muitas dessas normas nao foram atendidas pela maioria dos centros comercias e
industriais daquela época. (CALDEIRA, 2018)

Em 1932 a Constituicdo Federal dizia que: “sem distingdo de sexo, a todo
trabalho de igual valor correspondente salario igual; veda-se o trabalho feminino das
22 horas as 5 da manh@; é proibido o trabalho da mulher gravida durante o periodo



de quatro semanas antes do parto e quatro semanas depois; é proibido despedir
mulher gravida pelo simples fato da gravidez”. (SANTOS, 2018, online). Sendo assim,
mesmo apos diversas leis que tentavam a igualdade entre homens e mulheres, na
inclusdo no ambiente laboral, ainda era fragilizado o poder masculino sobrepondo
sempre ao poder feminino, devido ao local no qual as mulheres sempre foram
colocadas como: “donas do lar” cuidando da casa, do marido e dos seus filhos,

enquanto o homem trabalhava o dia todo, fora de casa.

Apesar da Legislacdo Brasileira ja tratar da inclusdo das mulheres no
ambiente laboral desde 1917, somete em 2001 com a promulgacéo da Lei N° 10.224,
de 15 de maio de 2001, que tipifica o crime de assédio sexual, é que foi reconhecido
a importancia sobre esse assunto. Dentre os objetivos da Lei esta o de penalizar os

agressores.

Antes da promulgacao da Lei N° 10.224, de 15 de maio de 2001, o primeiro
Projeto de Lei apresentado, foi pelas deputadas Marta Suplicy e Maria Laura, este
projeto, dispunha sobre os crimes de assédio sexual, no qual se baseava em
legislacdes de outros paises e em estudos de feministas brasileiras. Contribuindo para
a ampliacdo do debate. Havendo diversas opinides sobre a matéria e sobre o préprio

projeto foram apresentadas. (BRASIL, 1999)

A Deputada lara Bernardi teve ser Projeto de Lei N° 61/1999 apresentado
a Camara dos Deputados, resultando na Lei n® 10.224/01, no qual foi alterando o
Decreto Lei n°® 2.848 de 07 de dezembro de 1940, Cdodigo Penal, e acrescendo o art.
216-A, onde se baseava no Direito Internacional buscando visibilizar formas de
violéncia de género, cujas causas ndo sdo as mesmas da violéncia das ruas.
Refletindo na cultura da desigualdade, que permeia a construcéo das relagdes sociais,

profissionais e do ambito privado ha séculos. (BRASIL, 1999)

O assédio sexual afeta diretamente a dignidade humana incidindo sobre a
sua honra, isto €, ferindo os direitos da personalidade, previstos no art, 5°, V e X da
CF/88:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes



no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

[...]
V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além
da indenizag&o por dano material, moral ou a imagem;

[...]

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagéo;

Devido essa violagdo aos Principios e Garantias estabelecidas na
Constituicdo Federal de 1988, que envolvem os direitos de liberdade dos
trabalhadores expressamente elencados na CLT, conjuntamente com leis esparsas,
o doutrinador Gamonal (2006, p.29) diz que pode se considerar que: “a violagao de
um direito fundamental trar& como consequéncia que a vitima sofra danos de distinta
indole — moral e patrimonial — o que nos situard no ambito da responsabilidade civil

resultante do assédio sexual”.

Sendo assim, é de se observar que desde os primordios as mulheres
sofrem em relacdo ao assédio sexual estruturado pelo homem na sociedade, mesmo
havendo leis, decretos e projetos, ainda € frequente casos desta gravidade e nada é
feito. A inclusdo das mulheres no ambiente laboral é de estrema necessidade, mas
mesmo assim com o preconceito enraizado na sociedade masculina em relacdo a sua

superioridade, as mulheres sofrem com essa dificultosa incluséo.

1.2 - Conceito Do Assédio Sexual No Direito Brasileiro

Para melhor entendimento, é de grande importancia mostrar os diferentes

conceitos doutrinarios sobre o Assédio Sexual:

O doutrinador Luiz Flavio Gomes (2002, p. 01) disp6e que:

Sucintamente, assédio sexual, de acordo com o texto legal que entrou
em vigor, nada mais € que um constrangimento (ilegal) praticado em
determinadas circunstancias laborais e subordinado a uma finalidade
especial (sexual). Trés, por conseguinte, sdo as caracteristicas desse
delito:

a) constrangimento ilicito (constranger significa compelir, obrigar,
determinar, impor algo contra a vontade da vitima, etc) ;

b) finalidade especial (vantagem ou favorecimento sexual) ;



¢) abuso de uma posicao de superioridade laboral.

Rémulo Moreira de Andrade, entende que o Assédio Sexual é:

[...] um constrangimento fisico, moral ou de qualgquer natureza, dirigido
a outrem (homem ou mulher), com inafastaveis insinuagfes sexuais,
visando a pratica de ato sexual, prevalecendo-se o autor (homem ou
mulher) de determinadas circunstancias que o péem em posicéo
destacada e de superioridade em relacdo a pessoa assediada, seja
em razao do seu emprego, da sua fungcéo ou do seu cargo. (2014,
online)

Ja o doutrinador Rodolfo Pamplona Filho (2009, p. 02, online) ressalta que

o assédio é “[...] toda conduta de natureza sexual ndo desejada que, embora repelida

pelo destinatério, € continuadamente reiterada, cerceando-lhe a liberdade sexual’.

Sexual:

O Ministério do Trabalho e Emprego da a seguinte definicdo ao Assédio

A abordagem, ndo desejada pelo outro, com intencdo sexual ou
insisténcia inoportuna de alguém em posicao privilegiada que usa
dessa vantagem para obter favores sexuais de subalternos ou
dependentes. Para sua perfeita caracterizagdo, o constrangimento
deve ser causado por quem se prevaleca de sua condi¢éo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo
ou fungéo. Assédio Sexual é crime (art. 216-A, do Cadigo Penal, com
redacdo dada pela Lei n® 10.224, de 15 de maio de 1991). (MTE,

online)

O doutrinador Victor Eduardo Rios Goncgalves (2020, p.31), ao se referir

sobre o sujeito ativo do assédio sexual, independentemente do sexo, ao cometer um

delito que envolve outra pessoa do sexo oposto ou do mesmo sexo, € necessario que

0 agente importune a vitima, aproveitando-se de sua superioridade hierarquica ou

ascendéncia inerente ao exercicio de emprego (relacdo laboral privada), cargo ou

funcao (relacéo laboral publica).

Apoés analise dos doutrinadores, é notdrio que o conceito dos autores

Romulo Moreira; Luiz Flavio Gomes e Victor Eduardo Rios Gongalves sao mais

completos, pois ele se preocupa ndo somente em definir o que é assédio, como



também, devendo prevalecer a hierarquia dentro do ambiente laboral e que ndo é

somente as mulheres a Unica vitima, mas que o homem também pode sofrer.

Rodolfo Pamplona Filho e o Ministério do Trabalho e Emprego, em seu
conceito deixa claro que a conduta do crime € de obter alguma vantagem de cunho
sexual, impedindo a liberdade de escolha da vitima de forma repetida. Entretanto,
todos os doutrinadores conceituam com a mesma finalidade, se baseando no art. 216-
A, do Cddigo Penal Brasileiro, no qual deixa claro e explicito que mediante um
constrangimento vindo do superior hierarquico, se entende em um crime de Assédio
Sexual.

Em relacdo aos sujeitos: ativos ou passivos do crime de assédio sexual, ndo ha uma
obrigatoriedade em a vitima ser somente a mulher, como diz o doutrinador Rémulo
Moreira de Andrade (2014, online):

Os sujeitos ativo e passivo do delito poderdo ser o homem ou a mulher, até
porque na sociedade atual ndo ha mais espaco para diferenciacdo comportamental
entre os sexos, além do que o tipo traz o pronome indefinido ‘alguém’, a confirmar
induvidosamente esta afirmacdo (no polo passivo), exigindo-se, apenas, aquela

relacdo de superioridade do sujeito ativo em relacéo ao passivo.

Desta forma, mesma com essa tendéncia dessa nao rotulacéo, as
mulheres ainda sofrem trés vezes mais o0 assédio sexual no ambiente
de trabalho, conforme levantamento feito pela empresa de gestdo de
recursos humanos Mindsight, o qual constatou que: “30% dos
homens relataram ter sido vitimas desse tipo de crime, mas s6 6,4%
denunciaram e 38% das mulheres ja foram vitimas de abuso moral,
mas apenas 6,6% registraram algum tipo de denuncia”. (BARRETO,
2021, online)

Conforme analisado, o assédio sexual no Brasil € definido de acordo com a
Lei N° 10.224/2001, art. 216-A. Ja dentro da seara trabalhista o assédio sexual so é
visto como caso de rescisao indireta (demissdo por justa causa inversa), conforme
dispde o art. 483, “e”, da CLT, visto como ato lesivo contra a honra e boa fama ou
conforme art. 482, “b”, CLT, visto como uma ma conduta do empregador. Dessa forma
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o empregado somente podera extinguir o vinculo trabalhista, ndo punindo o

empregador ou seu superior hierarquico a uma pena devida ao crime. (TST, 2020)

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregador:

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Artigo 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e
pleitear a devida indenizagédo quando:

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas
de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;

A vitima que extinguir o contrato trabalhista por resciséo indireta, por falta
grave do empregador, devera receber todas as verbas rescisorias, pagas pelo
empregador: Saldo de salario; Aviso prévio; 13° salério proporcional; Férias vencidas
acrescidas do terco constitucional, se houver; Férias proporcionais acrescidas do

terco constitucional, e Multa de 40% do valor depositado a titulo de FGTS.

Contudo, a vitima so0 irar se sentir protegida, aliviada, quando o agressor
for punido, que serd somente na seara criminal e civel, enquanto a seara trabalhista
nao protege a vitima e ndo pune o agressor na forma correta, deixando ainda mais as
vitimas desamparadas e frageis, pois a legislacao principal, a trabalhista, ndo as

protege, somente nao as deixa de forma desamparada economicamente.

1.3 — Caracteristicas Do Assédio Sexual

7z

Conforme j& analisado, o assédio sexual, é conceituado por Vvarios
doutrinadores, como um constrangimento moral, devendo vir de um superior
hierarquico ao seu subordinado. Desse modo, ainda fica a questdo quais sdo as

caracteristicas de constrangimento ira se enquadrar como crime de Assédio Sexual.

O Programa Pré6-Equidade de Género e Raga - Assédio Moral e Sexual
(SENADO, 2011, p.18) explanaram alguns exemplos mais comuns de assédio sexual:
Insinuagdes, explicitas ou veladas;

Gestos ou palavras, escritas ou faladas;
Promessas de tratamento diferenciado;



11

Chantagem para permanéncia ou promog¢ao no emprego;

Ameacas, veladas ou explicitas, de represélias, como a de perder o
emprego;

Perturbacéo, ofensa;

Conversas indesejaveis sobre sexo; narracdo de piadas ou uso de
expressodes de conteudo sexual,

Contato fisico ndo desejado; solicitacdo de favores sexuais; Convites
impertinentes;

Pressao para participar de ‘encontros’ e saidas;

Exibicionismo;

Criacao de um ambiente pornogréfico.

A Organizacado Internacional do Trabalho, caracteriza o assédio sexual,

como algo forcado, sem consentimento da vitima, no seguinte contexto:

Humilhar, intimidar ou insultar a vitima;

Ser uma condi¢do para manutencdo do emprego;

Prejudicar o desempenho da profissional;

Influenciar promocgoes;

Oferecer qualquer possibilidade de troca;

Desfavorecer a vitima no ambiente de trabalho;

Fazer a vitima aceitar por medo de repercussées no ambiente de
trabalho. (AMARO, online)

Nesse mesmo contexto, o Dr. Tiago Amaro, em seu site, se baseia na lei

do Assédio Sexual, os 4 (quatros) elementos basicos:

1 Uma vitima e um assediador;

2 A conduta do assediador é de cunho sexual;

3. A vitima rejeita esta conduta;

4 Uma reiteracdo de atos praticados pelo agente. (AMARO,
online)

Segundo Dallegrave Neto (2010, p. 460), dentro de sua definicdo ja
configura dois requisitos para o crime de Assédio Sexual:

a) Constrangimento provocado por agente que age favorecido pela
ascendéncia exercida sobre a vitima;
b) Acdao dolosa e reiterada que visa vantagem sexual.

O Plano de Ac¢éo do Programa Pro-Equidade de Género e Raga do Senado
Federal, apresenta uma importante definicdo para o Assédio Sexual:

Trata-se, em outras palavras, de um comportamento de teor sexual
merecedor de reprovacdo, porque considerado desagradavel,
ofensivo e impertinente pela pessoa assediada. A lei pune o
constrangimento que tem o sentido de forgar, compelir, obrigar alguém
a fornecer favor sexual. Tal protecdo abrange todas as relacfes em
gue haja hierarquia e ascendéncia: relagfes laborais, educacionais,
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médicas, odontolégicas, etc. LEMBRE-SE: Para caracterizar o assédio
sexual, € necessério 0 ‘ndo consentimento’ da pessoa assediada e o
objetivo por parte de quem assedia de obter vantagem ou
favorecimento sexual. (SENADO, 2011, p.18)

A observacéo feita pela cartilha do Senado, € de grande relevancia, quando
entra no mérito do “ndo consentimento”. Nesse caso, é onde os assediadores acabam
“‘confundindo” a situacgdo, ja que esta vindo de um superior hierarquico a vitima
subordinada, por educacao, acaba nado se defendendo e essa “ndao defesa” acaba
sendo refletida como um “consentimento” para o assediador, que comente o este

constrangimento, repentinamente.

Portanto, diante toda essa caracterizacao do Assédio Sexual, o ato que for
reciproco, ndo sera considerando como assédio. Como ja citado anteriormente, a
vitima devera expressar sua rejeicdo, barrando o assediador. O silencio, ndo é

considerado uma rejei¢ao. (LOPES, 2018)



CAPITULO Il - O ASSEDIO SEXUAL NO DIREITO BRASILEIRO

Neste capitulo, serdo explorados os impactos do assédio sexual no
ambiente de trabalho em todas as areas do direito brasileiro. Serdo apresentadas as
consequéncias juridicas desse crime e como as legislacbes vém lidando com a

guestao, em especial a legislacdo trabalhista.

2.1 - Codigo Penal Brasileiro

A CLT, ndo prevé especificamente um artigo que comente diretamente
sobre o Assédio Sexual, desse modo o Cédigo Penal Brasileiro, entra ao lado da CLT,
conceituando o crime e apresentando a puni¢cdo ao praticar o ato. Devido a essa
fragilidade na seara trabalhista, houve um inicio de questionamentos e discussdes

acerca do conceito de Assédio Sexual, sob o ponto de vista juridico.

O Cddigo Penal em seu art. 216-A, da Lei 10.224 de 15 de maio de 2001,

introduziu com a seguinte redacéo:

Assédio sexual art. 216-A: Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fungao.

Pena detencéo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

Em seu texto, é notério o questionamento da palavra “constranger”.
Diversos doutrinadores tentam entender o que o legislador tentou transmitir, para
depois explicar claramente o conceito desta palavra, como fez Victor Eduardo Rios
Goncalves:

[...] A primeira questdo consiste em descobrir qual significado o
legislador quis dar & palavra ‘constranger’, que € o nucleo do tipo. [...]
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[...] indagacdo: constranger a qué? [...]

[...] é forcoso concluir que o legislador empregou a palavra
‘constranger’ com outro sentido, ou seja, como verbo transitivo direto
em que significa incomodar, importunar, embaracar. A solucéo deve
efetivamente ser essa, considerando-se o proprio significado da
palavra ‘assédio’ que da nome ao delito: importunar, molestar com
propostas ou condutas impertinentes de cunho libidinoso. Nao basta,
entretanto, que o patrdo conte uma anedota que faca a funcionaria
ficar envergonhada, uma vez que, nesse caso, nao ha propriamente
asseédio sexual. (2020, p. 30).

Observa-se que o doutrinador Victor Eduardo Rios Goncalves levantou
uma importante questdo em relacdo a lacuna deixada pelo legislador e a falta de
especificacdo do efeito da palavra "constranger' em seu texto. Além disso,
guestionou-se quais comportamentos podem constituir o crime de Assédio Sexual,

tais como anedotas, gestos libidinosos, toque fisico ou violéncia fisica.

Para um melhor esclarecimento, deve-se, primeiramente, compreender-se

0s aspectos do crime, entre Sujeito Ativo e Passivo. O Sujeito Ativo:

Pode ser homem ou mulher. O delito pode envolver pessoa do sexo
oposto ou do mesmo sexo. E necessario que o agente importune a
vitima prevalecendo-se de sua superioridade hierarquica ou
ascendéncia inerente ao exercicio de emprego (relacdo laboral
privada), cargo ou funcéo (relacéo laboral publica). (GONCALVES, p.
31, 2020).
O Sujeito Passivo, a vitima, devera ser inferior ao assediador, o superior
hierarquico. Caso ndo haja nenhum vinculo de subordinacdo com o assediador, ndo

havera delito. (GONCALVES, 2020)

Caso haja um terceiro em um fato de assédio sexual no trabalho, que nao
seja superior hierarquico da vitima, sera considerado um participe, mas nunca um dos
autores do crime. O assédio sexual s6 pode ser praticado de cima para baixo, mas
nunca de baixo para cima. (GOMES, 2001)

O assedio sexual, por ser um crime formal, se consuma sem a producéo
do resultado natural. Ele se consuma no exato momento em que a vitima se sente
“constrangida” mediante comentarios, gestos ou toques fisicos de seu superior
hierarquico, independentemente de obter vantagem ou favorecimento sexual.
(GONCALVES, 2020)
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A Sexta Turma do STJ, no informativo n° 658, em 2019, decidiu que o
asseédio Sexual tipificado no Art. 216-A do CP, na relacao Professor-Aluno, também é
considerado Assédio Sexual por haver a superioridade, dentre os seus deveres
funcionais e morais como professor no momento de atribuir notas, reconhecer o meérito
e aprovacdo do aluno ndo apenas pelo desempenho intelectual, mas pela troca
sexual. (STJ, 2019)

RECURSO ESPECIAL. ASSEDIO SEXUAL. ART. 216-A, § 2°, DO CP.
SUMULA N. 7 DO STJ. NAO APLICACAO. PALAVRA DA VITIMA.
HARMONIA COM DEMAIS PROVAS. RELACAO PROFESSOR-
ALUNO. INCIDENCIA. RECURSO ESPECIAL CONHECIDO E NAO
PROVIDO.

1. N&o se aplica o enunciado sumular n. 7 do STJ nas hip6teses em
gue os fatos séo devidamente delineados no voto condutor do acérdao
recorrido e sobre eles ndo ha controvérsia. Na espécie, o debate se
resume a aplicacao juridica do art. 216-A, § 2°, do CP aos casos de
assédio sexual por parte de professor contra aluna.
2. O depoimento de vitima de crime sexual ndo se caracteriza como
fragil, para comprovacao do fato tipico, porquanto, de acordo com a
jurisprudéncia deste Tribunal Superior, a palavra da ofendida, nos
delitos sexuais, comumente praticados as ocultas, possui especial
relevancia, desde que esteja em consonancia com as demais provas
que instruem o feito, situacdo que ocorreu nos autos.
3. Insere-se no tipo penal de assédio sexual a conduta de professor
gque, em ambiente de sala de aula, aproxima-se de aluna e, com intuito
de obter vantagem ou favorecimento sexual, toca partes de seu corpo
(barriga e seios), por ser propdsito do legislador penal punir aquele
gque se prevalece de sua autoridade moral e intelectual - dado que o
docente naturalmente suscita reveréncia e vulnerabilidade e, ndo raro,
alcanca autoridade paternal - para auferir a vantagem de natureza
sexual, pois o vinculo de confianca e admiracédo criado entre aluno e
mestre implica inegavel superioridade, capaz de alterar o animo da
pessoa constrangida.
4. E patente a aludida ‘ascendéncia’, em virtude da ‘funcéo’
desempenhada pelo recorrente - também elemento normativo do tipo
-, devido a atribuicdo que tem o professor de interferir diretamente na
avaliacéo e no desempenho académico do discente, contexto que lhe
gera, inclusive, o receio da reprovacdo. Logo, a "ascendéncia"
constante do tipo penal objeto deste recurso ndo deve se limitar a ideia
de relagdo empregaticia entre as partes. Interpretacéo teleolégica que
se da ao texto legal.
5. Recurso especial conhecido e ndo provido. REsp 1.759.135-SP,
Rel. Min. Sebastido Reis Junior, Rel. Acd. Min. Rogerio Schietti Cruz,
Sexta Turma, por maioria, julgado em 13/08/2019, DJe 01/10/2019.

E importante destacar que esse tipo de comportamento n&o € tolerado e
configura uma grave violacdo aos direitos humanos e as leis que protegem a

integridade fisica e moral das pessoas. As instituicdes de ensino devem estar atentas
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a esses casos e adotar medidas efetivas de prevencdo e combate ao assédio sexual,
incluindo a criacdo de canais de denuncia e a realizacdo de treinamentos para
conscientizar seus professores e alunos sobre o tema. As vitimas de assédio sexual
devem buscar ajuda para garantir a protecao de seus direitos e a reparacao dos danos

sofridos.

E possivel a tentativa do crime, por se tratar de um crime plurissubsistente
costuma se realizar por meio de varios atos — como por exemplo, quando tenha sido
tentado na forma escrita, cuja correspondéncia, em razao de extravio, chega as maos
de terceira pessoa. (MAGGIO, 2013)

Por se tratar de um crime contra a liberdade sexual, a sua agéo penal é
Acao Penal Publica Condicionada a Representacéo, que significa que devera haver a
vontade da vitima em denunciar o agressor, para se iniciar a persecucao penal. Caso
a vitima seja menor de idade de dezoito anos ou pessoa vulneravel, devera ser a acao

penal publica incondicionada, pois se trata de uma excec¢do. (NABUCCO,2022)

Por fim, cabe ressaltar que, mesmo que a legislacéo trabalhista ndo trate
diretamente do assédio sexual, o Cbédigo Penal Brasileiro prevé a tipificacdo desse
crime como constrangimento ilegal, com pena de detencdo de 3 meses a 1 ano. Se 0
assedio sexual resultar em violéncia fisica ou sexual, pode ser configurado como

crime de estupro, com pena de reclusdo de 6 a 10 anos. (BRASIL, 1940)

Dessa forma, o assédio sexual ocorre quando o agente, que exerce alguma
forma de poder ou autoridade sobre a vitima, utiliza-se dessa condi¢cdo para
constrangé-la e obter vantagem ou favorecimento sexual. Isso pode ocorrer no
ambiente de trabalho, na escola, na universidade ou em qualquer outra situagéo em

que haja uma relacédo de subordinac&o ou hierarquia entre as partes.

Os comentérios constrangedores e as ameacas de perda do trabalho caso
a vitima néo corresponda, sdo apenas algumas das formas de se configurar o assédio
sexual, que pode se manifestar de diversas outras maneiras. E importante destacar
que o assédio sexual € uma violacdo grave dos direitos humanos e deve ser

denunciado e combatido em todas as suas formas.
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2.2 — Cadigo Civil Brasileiro

O Cddigo Civil Brasileiro ndo prevé norma especifica sobre o assédio
sexual no trabalho. Para que ocorra o assédio sexual € necessario a rejeicdo da vitima
em face do comportamento do assediador. A legislagcdo visa, em forma de
indenizacdo, a reparacdo do dano sofrido, compensando a dor da vitima
financeiramente pelo sofrimento intimo, como os traumas psicolégicos, insegurancas,
entre outros. (GIACOVANI, 2009)

O dano sofrido pela vitima é mais amplo, pois apdés o ocorrido a vitima
acaba gerando graves consequéncias psiquicas. A doutrinadora Maria Helena Diniz,

em seu livro “Curso de Direito Civil Brasileiro” explana sobre a responsabilidade civil:

O dano moral direto consiste na lesdo a um interesse que visa a
satisfacdo ou gozo de um bem juridico extrapatrimonial contido nos
direitos da personalidade (como a vida, a integridade corporal, a
liberdade, a honra, o decoro, a intimidade, os sentimentos afetivos, a
prépria imagem) ou nos atributos da pessoa (como o nome, a
capacidade, o estado de familia). O dano moral indireto consiste na
lesdo a um interesse tendente a satisfacdo ou gozo de bens juridicos
patrimoniais, que produz um menoscabo a um bem extrapatrimonial,
ou melhor, é aquele que provoca prejuizo a qualquer interesse néo
patrimonial, devido a uma lesdo a um bem patrimonial da vitima.
Deriva, portanto, do fato lesivo a um interesse patrimonial. P. ex.:
perda de coisa com valor afetivo, ou seja, de um anel de noivado.
(2015, p. 112)

Para Yussef Sai Cahil, o dano moral é gerado mediante um acontecimento

no qual a vitima sofre uma dor fisica ou até mesmo sentimental, assim conceitua:

Dano moral, portanto, € a dor resultante da violagdo de um bem
juridicamente tutelado, sem repercussao patrimonial. Seja dor fisica —
dor-sensagéo, como a denominada Carpenter — nascida de uma lesé&o
material; seja a dor moral — dor-sentimento, de causa imaterial. (2011,

p. 28)
Mesmo que néo ha a possibilidade de quantificar o valor moral sofrido, a lei
anda juntamente com o direito humano, no qual pune o assediador. (MENDES, 2022).
O art. 186 do Cadigo Civil, informa sobre a possibilidade dessa reparagdo de danos
morais e materiais a quem causar danos a outrem. “Art. 186. Aquele que, por acdo ou
omisséao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,

ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.
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Mediante os prejuizos provocados pelo assediador, decorrentes do ato
ilicito, nota-se a possibilidade do ressarcimento civil do assédio sexual, conforme o0s
atos de assédio como: investiduras, pressionamento psicologico, trazendo
inseguranca e sofrimento a vitima, ou até ferindo a imagem que ela possui, devera a
vitima ser responsabilizada por esse dano, por um montante pecuniario ao
ressarcimento da vitima. (DUARTE, 2001)

A decisdo dos autos 0010954-62.2019.5.18.0051, proferida pelo juiz
Kleber Moreira da 1° Vara do Trabalho de Anapolis, condenou uma empresa do ramo
de prestacéo de servicos de engenharia e construcéo civil, para indenizar a vitima —
assistente administrativa - do Assédio Sexual no ambiente laboral. Em sua decisdo o
magistrado, mencionou o art. 932, inciso lll, do Cdédigo Civil, que diz sobre a

responsabilidade do empregador pelos atos de seus empregados: (TRT, 2020)

S&o também responsaveis pela reparagéo civil:

Il - o empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e
prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razéao
dele;

Em regra, o empregador é o responsavel pelo pagamento da indenizacéo
pelos atos dos seus funcionarios. Ao contratar um funcionério a empresa torna-se
responsavel pelas acées do funcionario. Mesmo que o empregador ndo haja culpa
direta ante ao ato. Na Sumula 341 do Supremo Tribunal Federal (STF), diz sobre a
simples presuncédo de culpa: (BRASIL, 1963) “Sumula 341: E presumida a culpa do

patrdo ou comitente pelo ato culposo do empregado ou preposto”.

A responsabilidade do empregador € conhecida como responsabilidade
civil do empregador, e é estabelecida com base na teoria do risco empresarial, que
parte do pressuposto de que o empregador, ao desenvolver sua atividade econdémica,
assume o risco de eventuais danos que possam ser causados por seus empregados

no exercicio do trabalho.

Dessa forma, se um empregado causar prejuizos a terceiros, o empregador
pode ser responsabilizado a indenizar os danos causados, inclusive em forma de

compensacao pecuniaria. No entanto, é importante destacar que o empregador tem 0
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direito de regresso, ou seja, pode buscar reaver do empregado responsavel os valores
pagos a titulo de indenizacao, caso seja comprovada a culpa ou dolo do empregado,
conforme prevé o art. 934 do Cddigo Civil: “Art. 934. Aquele que ressarcir o dano
causado por outrem pode reaver o que houver pago daquele por quem pagou, salvo

se o causador do dano for descendente seu, absoluta ou relativamente incapaz”.

Contudo, mesmo que o empregador entra com a acdo contra 0
empregado, havendo culpa o empregador devera provar a conduta, havendo também
clausulas contratuais de trabalho, visando esta possibilidade de desconto pelos danos
causados, como diz o art. 462, § 1°, da CLT.

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos
salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos,
de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

§ 1°- Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera
licito, desde de que esta possibilidade tenha sido acordada ou na
ocorréncia de dolo do empregado.

Essa possibilidade de desconto por dano causado pelo empregado deve
ser previamente acordada entre as partes, ou seja, empregador e empregado devem
ter um acordo prévio sobre a possibilidade de desconto em caso de dano. Além disso,
0 desconto deve ser proporcional ao valor do dano causado.

E importante ressaltar que qualquer desconto feito pelo empregador que
nao esteja previsto nas excec¢des mencionadas no Artigo 462 da CLT é considerado
ilegal, e o empregado pode buscar seus direitos perante a justica do trabalho. E
fundamental que empregadores e empregados estejam cientes dos direitos e deveres

estabelecidos pela legislacéo trabalhista vigente. (GIACOVONI, 2009)

E fundamental que as empresas estejam cientes dessa responsabilidade e
adotem medidas adequadas para prevenir danos causados por seus empregados,
como a implementacgédo de politicas internas, treinamentos, orientacdes e supervisao
adequada das atividades dos funcionarios. Além disso, em caso de ocorréncia de
danos causados por empregados, € importante buscar assessoria juridica para
garantir o cumprimento das obrigagcOes legais e protecado dos direitos de todas as

partes envolvidas.

Desse modo, nota-se que o Cadigo Civil Brasileiro, mesmo ndo prevendo

na legislagéo um artigo especifico sobre o caso, prevé de forma indenizatéria o dano
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moral sofrido pela vitima. A lei regulamenta também que a empresa é responsavel
pelos atos praticados dos empregados dentro do ambiente de trabalho, sendo ele

entdo o reparador do dano em forma pecuniaria.

2.3. Constituicdo Federal

A pratica do Asseédio Sexual, traz resultados negativos, violando os direitos
da personalidade do trabalhador, atingindo sua intimidade, vida privada, a honra e a

imagem, 0s quais sao passiveis de indeniza¢cdes no ambito civel.

O artigo 1°, Ill, da Constituicdo Federal, estabelece o principio da dignidade
da pessoa humana, que assegura a satisfacdo das necessidades basicas de cada
individuo, reconhecendo seu valor intrinseco. Esse principio € considerado
fundamental e é tido como o principio supremo que orienta todos 0s outros principios,
sendo uma base juridica essencial para todos os ramos do Direito. Aline Ribeiro
Pereira, em seu artigo online, destaca a importancia desse principio como um dos

pilares do ordenamento juridico.

Leonardo de Genova conceitua:

A carta magna dispbe em seu artigo 1702 valorizagdo do trabalho
humano assegurando a todos a existéncia digna conforme os ditames
da justica social. Finalmente, conforme o art. 1993 do texto legal
constitucional, o legislador buscou uma ordem social, como base no
trabalho e com o objetivo de alcancar o bem-estar e a justica social
(2009 p.71).

Além disso, a busca por uma ordem social baseada no trabalho e com o
objetivo de alcancar o bem-estar e a justica social implica na necessidade de se
promover a inclusao social, a redugéo das desigualdades e a garantia de acesso aos

direitos sociais basicos, como saude, educacdo, moradia e seguranca alimentar.

Em resumo, o conceito apresentado por Leonardo de Genova destaca a
importancia da valorizacdo do trabalho humano como instrumento para a promogao
da dignidade e do bem-estar da populagdo, bem como para a constru¢cao de uma

sociedade mais justa e igualitaria.

Desse modo, esse principio ndo origina da constituicdo, por ser um

conceito que ja era vivido desde a Antiguidade na época do Cristianismo, lluminismo;
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Immanuel Kant e Segunda Guerra Mundial. No ambito juridico a nocao de dignidade

humana se incorpora na Constituicdo Brasileira. (PEREIRA, 2020)

Assim, a Constituicdo Federal do Brasil estabelece que a discriminagao
negativa e odiosa da vitima € inaceitavel e deve ser combatida em todas as suas
formas, garantindo-se a todos os cidaddos brasileiros o direito a igualdade de
oportunidades e tratamento justo em todas as esferas da vida, inclusive no trabalho,
como dispde o artigo 3°, inciso 1V: “Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: V- promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raga,

sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacédo”. (BRASIL,1988)

O artigo 5°, inciso X da Constituicdo Federal do Brasil dispbe que "séo
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado
o direito a indenizag&o pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo". Esse
dispositivo garante a protecdo aos direitos da personalidade das pessoas, que incluem
aspectos como a sua privacidade, a sua honra, a sua imagem e a sua integridade
fisica e psicologica. (BRASIL,1988)

A Constituicdo Federal também prevé o direito a reparacdo dos danos
causados por atos ilicitos, conforme o artigo 5°, inciso V. Isso significa que as vitimas
de assédio sexual no trabalho tém o direito de buscar indeniza¢do pelos danos

causados a sua integridade fisica, psicolégica e moral.

Diante dessas disposi¢des constitucionais, € fundamental que as empresas
e organizacdes implementem politicas de prevencéo e combate ao assédio sexual no
trabalho, a fim de garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os

trabalhadores e trabalhadoras.

2.4 — Consolidacéo Das Leis Trabalhistas

Ao estudar as leis que tipificam o assédio sexual laboral é notério que a
CLT, o principal cédigo que aborda o assunto, ndo possui norma especifica. E
importante ressaltar que somente o Direito Penal Brasileiro trata exclusivamente sobre
o tema. A doutrinadora Alice Monteiro Barros diz que: “No Brasil nossas leis civis e

trabalhista ndo abordam o tema de forma especifica”. (2011, p.748)
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Mesmo que a propria lei trabalhista ndo cuide da matéria, a Convencao n°
111 da Organizacao Internacional do Trabalho, ao utilizar do instrumento normativo,
trata sobre o tema cuidando da matéria de discriminacdo na relacdo de emprego.
Conforme disp6e Thereza Cristina Gosdal: “A legislac&o civil e trabalhista ndo aborda
especificamente a matéria. Mas a Convencéo n°® 111 da OIT, ratificada pelo Brasil,
comporta o assédio sexual, ao tratar da discriminagdo no emprego”. (GOSDAL, 2003,
p.235-236)

Para haver uma relacdo de Assédio Sexual laboral, devera haver uma
dependéncia contratual, como dispde a doutrinadora Thereza Cristina Gosdal “para
produzir efeitos em ambito trabalhista o assédio precisa estar relacionado com o
contrato de trabalho, direta ou indiretamente, ainda que na fase pré-contratual”.
(GOSDAL, 2003, p.235)

De acordo com as jurisprudéncias e as doutrinas, o assédio sexual laboral
pode ser considerado como uma conduta grave o suficiente para ensejar a rescisao
indireta do contrato de trabalho com base no artigo 483 da Consolidacédo das Leis do
Trabalho (CLT) no Brasil. O artigo 483 da CLT estabelece que o empregado tem o
direito de considerar rescindido o contrato de trabalho caso o empregador cometa falta
grave, ou seja, a relacdo de trabalho se torna insustentavel em razdo do
comportamento inadequado do empregador, conforme dito pelo doutrinador

Lamartino Franca de Oliveira:

O legislador patrio néo tipificou de forma taxativa o assédio sexual no
trabalho como causa motivadora para a rescisdo do contrato de
trabalho. Nao obstante essa anomia, a doutrina e a jurisprudéncia,
dependendo do caso analisado reconhecem o direito do empregado
de pleitear a resciséo indireta do contrato de trabalho. (2007, p.115-
116)

Desse modo, a unica forma de encerrar o ciclo trabalhista é por meio da
rescisdo do contrato de trabalho, o que é claramente especificado pela lei, conforme
dispde o art. 483 e ssda CLT:

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e
pleitear a devida indenizagdo quando:

[...]

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;
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e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de
sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;

[..]

As alineas "c" e "e" do artigo 483 da CLT estabelecem algumas situacdes
em que o empregado pode pleitear a rescisao indireta do contrato de trabalho em caso
de falta grave cometida pelo empregador. Essas alineas sdo frequentemente
mencionadas em casos de assédio sexual laboral, desde que a conduta do
empregador se enquadre nessas situagdes. (OLIVEIRA, 2007)

A alinea "c" do artigo 483 da CLT prevé como uma das hipoteses para
rescisdo indireta a pratica pelo empregador de correr perigo manifesto de mal
consideravel ". Ou seja, se 0 empregador estiver exposto a um perigo evidente e grave
gue represente um risco significativo para sua saude, integridade fisica, psicologica
ou vida, e que ndo possa ser evitado ou neutralizado pelo empregador, em
decorréncia do assédio sexual, o empregado pode pleitear a rescisdo indireta. A
alinea "d" do artigo 483 da CLT prevé como uma das hipéteses para a rescisao indireta
do contrato de trabalho quando o empregador ndo cumprir as obrigacdes do contrato.
(OLIVEIRA, 2007)

No contexto do assédio sexual laboral, 0 empregador pode ser considerado
em descumprimento das obrigacfes do contrato de trabalho se permitir, tolerar ou
promover um ambiente de trabalho que propicie ou incentive o assédio sexual, ou
ainda se ndo adotar medidas adequadas para prevenir ou combater o assédio sexual

no local de trabalho, mesmo apos ter conhecimento da situacao.

Assim, se 0 empregador ndo cumprir suas obrigagbes contratuais
relacionadas a prevencdo e combate ao assédio sexual laboral, 0 empregado pode
pleitear a resciséo indireta do contrato de trabalho com base na alinea "d" do artigo
483 da CLT. Nesse caso, o empregado pode buscar a devida indenizacao, que pode
incluir, por exemplo, 0 pagamento das verbas rescisoérias previstas em lei, como aviso
prévio, multa do FGTS, saldo de salario, férias proporcionais e 13° saléario

proporcional, entre outros direitos.

Ja a alinea "e" do artigo 483 da CLT prevé como outra hipétese para
rescisdo indireta a pratica pelo empregador de "ofensas fisicas, salvo em caso de

legitima defesa, propria ou de outrem". Portanto, se 0 assédio sexual envolver ofensas
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fisicas por parte do empregador, o empregado pode alegar a rescisao indireta com
base nessa alinea, desde que a conduta ndo tenha sido em legitima defesa propria
ou de outra pessoa. (OLIVEIRA, 2007)

Portanto, € importante ressaltar que a configuracdo do assédio sexual
laboral e a possibilidade de pleitear a rescisdo indireta do contrato de trabalho
dependem de uma andlise detalhada do caso concreto, levando em consideracéo as

circunstancias especificas, jurisprudéncias, doutrinas e a legislacao vigente.



CAPITULO Il = DO ONUS PROBATORIO DO ASSEDIO SEXUAL

O presente capitulo tem como o objetivo de demonstrar a dificuldade de
obter prova para condenar o assediador, medidas preventivas e formas de denunciar
o assediador, explanando por meio de cartilhas como identificar que a vitima esta
sendo assediada, meios de denunciar, politicas que podem ser adotadas por
empresas e por fim como os doutrinadores e juristas entendem ao valorarem a prova

do crime de Assédio.

3.1 — Dificuldade Dos Meios De Prova

A producao de provas é fundamental em qualquer processo judicial, pois
permite que as partes apresentem evidéncias e argumentos que possam ajudar a
esclarecer os fatos em questdo e a fundamentar suas alegacdes. Desse modo, a
obtencado da prova no ambito trabalhista, incumbe ha quem apresenta o fato narrado,

como preceitua Renato Saraiva:

Prova no ambito do direito processual, € o meio utilizado para a
demonstrag&o no processo, da veracidade dos fatos controvertidos. O
objeto da prova sdo os fatos relevantes, pertinentes e controvertido
narrados no processo pelo autor e réu. Independe destacar que
apenas os fatos devem ser provados pelas partes, uma vez que o
direito ndo depende de prova (ius allegatur non probatur). Em outras
palavras, o juiz conhece o direito (iura novis cuaria), cabendo aos
litigantes narrar e provar os fatos, e ao juiz aplicar a norma legal
cabivel & espécie. (2006, p.174)

No Direito Processual, a prova é utilizada para demonstrar a veracidade
dos fatos narrados no processo pelos litigantes. O objeto da prova sédo os fatos
relevantes, pertinentes e controvertidos, ou seja, aqueles que sao necessarios para

gue o juiz possa decidir a questao em disputa. Portanto, isso significa que cabe aos

litigantes narrar e provar os fatos, e ao juiz aplicar a norma legal cabivel a espécie. O
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juiz € quem tem o dever de conhecer o direito, cabendo as partes apresentarem as

provas necessarias para demonstrar os fatos alegados.

Vale destacar ainda que, no processo civil, as partes tém o énus da prova,
ou seja, a responsabilidade de apresentar as provas necessarias para demonstrar
seus argumentos. Por isso, é fundamental que as partes tenham uma boa estratégia
de producao de provas, apresentando evidéncias claras e convincentes que possam

ajudar a convencer o juiz em favor de seus interesses.

Ja no Direito do Trabalho, a producao de prova € de extrema importancia
para demonstrar as condicbes em que o trabalho é realizado, as obrigacdes e

responsabilidades das partes envolvidas, e os direitos dos trabalhadores.

A Doutrinadora Barbara Oliveira (2018) exemplifica alguns meios provas
gque podem ser produzidas em processos trabalhistas, sendo fundamentado no
principio da busca da verdade real (ou primazia da realidade), incluem: Documentos;
Testemunhos; Pericias e Inspec6es Judiciais.

Em resumo, a producdo de provas € fundamental para garantir que as
qguestBes relacionadas ao trabalho sejam devidamente analisadas e resolvidas,
permitindo a defesa dos direitos dos trabalhadores e o cumprimento das obrigacdes
das empresas e empregadores.

A obtencao de provas em casos de assédio pode ser uma tarefa muito dificil
para a vitima, especialmente quando ocorre em ambientes privados e sem a presenca
de testemunhas. A palavra da vitima pode ser considerada como prova suficiente em
alguns casos, desde que seja coerente e consistente com outras evidéncias. (BRITO;
PAVELSKI, 2015)

Além disso, existem outras formas de coletar evidéncias, como mensagens
de texto, e-mails, gravacfes de audio ou video e registros de cameras de seguranca
gue possam ter capturado o incidente. A vitima também pode procurar testemunhas
gue possam corroborar sua histéria ou apresentar outros indicios de comportamento
inapropriado por parte do agressor. (BRITO; PAVELSKI, 2015)

E importante destacar que a vitima de assédio sexual deve buscar

imediatamente ajuda de profissionais especializados e denunciar 0 caso as
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autoridades competentes, que podem tomar medidas para coletar provas e proteger
a vitima. As vitimas também podem buscar ajuda em organizacdes de defesa dos

direitos das mulheres, que oferecem suporte e orientacdo em situacdes de assédio.

De fato, 0 assédio sexual é uma conduta de dificil prova, pois muitas vezes
ocorre de forma dissimulada e sem a presenca de terceiros que possam testemunhar
a conduta ilicita. No entanto, a jurisprudéncia tem admitido a utilizacao de gravacdes
ambientais efetuadas pela vitima como prova da pratica de violéncias morais e

sexuais, desde que observados os requisitos legais para sua produc¢éo. (BRITO, 2011)

GRAVACAO TELEFONICA. DESCONHECIMENTO DE UM DOS
INTERLOCUTORES. PROVA LICITA. Seguindo a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal e do C. Tribunal Superior do Trabalho,
firmou-se o entendimento no sentido de que as gravacdes telefénicas
de conversas realizadas por um dos interlocutores, com
desconhecimento do outro, ndo ¢ considerada prova ilicita. ASSEDIO
SEXUAL. INDENIZACAO. DEVIDA. Comprovado o assédio sexual
sofrido pela obreira perpetrado por outro empregado da reclamada é
devida a indenizagdo por danos morais em virtude da situag&o
vexatoéria e ofensiva a sua honra. Contudo, ndo restou comprovado o
assédio moral que a autora afirmou ser vitima, razao pela qual entendo
por minorar o valor da indenizagdo por danos morais para
R$50.000,00. (TRT-11 01128820070091100, Relator: Lairto José
Veloso)
A decisdao citada do Tribunal Regional do Trabalho da 11° regiéo, relata que
a gravacao de didlogo telefénico oferecida por uma das partes como prova em
processo judicial ndo afronta o direito a inviolabilidade do sigilo das comunicacgbes
telefénicas, pois um dos interlocutores tem o conhecimento da gravacdo, €

considerado prova licita. (TRT, 2016)

Assim, a gravacao telefonica pode ser aceita como prova para elucidagao
de fatos controvertidos em juizo, desde que atendidos os requisitos legais. E
importante ressaltar que a utilizagdo de gravacbes ambientais como prova em
processos judiciais deve seguir as normas legais pertinentes, a fim de garantir a sua

validade e legitimidade.

Nesse sentido, a vitima deve apresentar indicios que levem a uma razoavel
suspeita, aparéncia ou presuncdo da figura em exame, cabendo ao demandado

assumir o 6nus de demonstrar que sua conduta foi razoavel e ndo atentou contra
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qualquer direito fundamental de outrem. (BRITO, 2011)

Alice Monteiro de Barros ensina que:

Incumbe a vitima apresentar indicios que levem a uma razoavel
suspeita, aparéncia ou presuncdo da figura em exame, e 0
demandado assume o Onus de demonstrar que sua conduta foi
razoavel, isto €, ndo atentou contra qualquer direito fundamental.
(2005, p. 886).

Assim, mesmo que seja dificil produzir provas diretas do assédio sexual, é
possivel buscar elementos indiciarios e outras formas de prova admitidas pela
legislacdo, como a gravacdo ambiental, para demonstrar a ocorréncia da conduta

ilicita e buscar a reparacao pelos danos sofridos.

3.2 — Medidas Preventivas

A Lei n° 14.457/2022, instituiu o Programa Emprega + Mulheres, com o
objetivo de incentivar a inclusdo de mulheres no mercado de trabalho. O programa é
uma parceria entre o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos e o
Ministério da Economia, e busca a reducéo das desigualdades de género no mercado
de trabalho e 0 aumento da empregabilidade e renda das mulheres. (FONTENELLE;
COSTA, 2023)

Este dispositivo, estabeleceu que as empresas tém o prazo de 180 dias, a
partir da publicacédo da lei, para adotar medidas de prevencdo e combate ao assédio
sexual e outras formas de discriminacédo de género no ambiente de trabalho. Essas
medidas devem ser divulgadas aos trabalhadores, inclusive por meio de treinamentos,
e devem incluir canais de denuncia e de assisténcia as vitimas. (PAIVA; CARNEIRO;
CASTILHO, 2023)

Além disso, a lei também prevé que a inobservancia dessas medidas pode
ser caracterizada como infracdo a legislacdo trabalhista e sujeita a empresa a
sancoes:

Art. 163. Sera obrigatéria a constituicdo de Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes e de Assédio (Cipa), em conformidade com
instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos
estabelecimentos ou nos locais de obra nelas especificadas. (Redacao
dada pela Lei n°® 14.457, de 2022)

A partir de 21 de marco de 2023, as empresas e 6rgdos publicos que

possuam mais de 20 empregados devem adotar medidas obrigatérias para prevencao
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e combate ao assédio sexual e outras formas de desigualdade no ambiente de
trabalho, conforme estabelecido pela Lei n°® 14.457/2022. Entre essas medidas, estédo
a inclusao de regras de conduta internas, a implementacdo de procedimentos para
recebimento e acompanhamento de dendncias e a capacitacdo de empregados e
gestores para lidar com casos de assédio. A ndo adocdo dessas medidas pode
acarretar sancdes administrativas e judiciais para a empresa. (PAIVA; CARNEIRO;
CASTILHO, 2023)

O selo "Emprega + Mulher" é uma forma de reconhecimento das empresas
que implementaram medidas de prevencdo e combate ao assédio sexual e outras
formas de desigualdade no ambiente trabalhista, de acordo com a Lei 14.457/22. Além
disso, as empresas que ndao cumprirem as obrigacdes previstas na referida lei estdo
sujeitas a fiscaliza¢cdes do Ministério do Trabalho, multas e processos administrativos,
bem como ac¢bes civis publicas e reclamacgfes trabalhistas individuais. (PAIVA;
CARNEIRO; CASTILHO, 2023)

O Programa Emprega + Mulheres € uma importante iniciativa para a
promocdo da igualdade de género no mercado de trabalho e para o combate ao
assédio no ambiente profissional. Para garantir um ambiente de trabalho saudavel e
respeitoso para todas as pessoas envolvidas sdo fundamentais. (FONTENELLE;
COSTA, 2023)

Algumas medidas preventivas que podem ser adotadas para prevenir 0
assédio no ambiente de trabalho estéo listadas nos incisos | a IV do artigo 23 da Lei
n°® 14.457/22 e no item 1.4.1.1 da NR 01:

Art. 23. Para a promoc¢ao de um ambiente laboral sadio, seguro e que
favoreca a insercdo e a manutengcdo de mulheres no mercado de
trabalho, as empresas com Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio (Cipa) deverdo adotar as seguintes medidas,
além de outras que entenderem necessarias, com vistas a prevencao
e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no
ambito do trabalho:

| - inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de
outras formas de violéncia nas normas internas da empresa, com
ampla divulgacao do seu conteido aos empregados e as empregadas;
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Il - fixac&o de procedimentos para recebimento e acompanhamento de
dendncias, para apuracao dos fatos e, quando for o caso, para
aplicacdo de sancBes administrativas aos responsaveis diretos e
indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos
juridicos cabiveis;

Il - inclusdo de temas referentes a prevencdo e ao combate ao
assédio sexual e a outras formas de violéncia nas atividades e nas
praticas da Cipa; e

IV - realizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de ac¢les de
capacitacao, de orientacdo e de sensibilizacdo dos empregados e das
empregadas de todos 0s niveis hierarquicos da empresa sobre temas
relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no
ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que
apresentem maxima efetividade de tais agdes.

Os incisos | a IV do artigo 23 da Lei n° 14.457/22 estabelecem medidas
obrigatorias para as empresas com mais de 20 (vinte) empregados, com o objetivo de
prevenir e combater o assédio sexual e outras formas de desigualdade no ambiente

de trabalho.

Desse modo, a capacitacdo dos profissionais que irdo implementar as
medidas de prevencdo e combate ao assédio é crucial para o0 sucesso da
implementacédo da lei. Além disso, é importante que as empresas criem um ambiente
seguro e acolhedor para que as denuncias possam ser feitas sem medo de retaliacao.
A confidencialidade também é um aspecto importante a ser considerado, para que as
vitimas possam se sentir seguras ao relatar os casos de assédio. E fundamental que
as empresas e seus colaboradores estejam preparados para lidar com situacdes de
assedio e outras formas de violéncia no ambiente de trabalho, e que saibam agir de
maneira adequada e efetiva para prevenir e combater esses comportamentos
inadequados. (FONTENELLE; COSTA, 2023)

Existem diversas cartilhas disponiveis sobre prevencao do assédio sexual
no trabalho, muitas delas produzidas por érgdos governamentais e entidades

especializadas em questdes de género e direitos das mulheres.

Alguns exemplos de cartilhas para conscientizacdo da sociedade, sao:
“Cartilha de Prevengao ao Assédio Moral e Sexual — Por um ambiente de trabalho
mais positivo”, produzida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o Conselho

Superior da Justica do Trabalho (CSJT); "Cartilha de prevencao e enfrentamento ao
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Assédio Moral e Sexual ", produzida pelo Ministério Publico de Sao Paulo (MPSP)
juntamente com a Associacdo Nacional Dos Servidores Do Ministério Publico
(ANSEMP) e Fundacédo de Desenvolvimento da Unicamp (FUNCAMP); Cartilha
"Assédio Moral E Sexual", produzida pela Diretoria-Geral do Senado Federal e
Programa Pré-Equidade de Género e Raca; Cartilha “ASSEDIO MORAL, SEXUAL E
DISCRIMINACAO - Politica de Prevencdo e Enfrentamento no Ambito do Poder
Judiciario” produzida pela campanha da “Semana Nacional de combate ao Assédio e

a Discriminagao” instituida pela Resolugao CNJ n. 450/2022.

Essas cartilhas tém como objetivo orientar as trabalhadoras e os
trabalhadores sobre como identificar e denunciar o assédio sexual no ambiente de
trabalho, bem como orientar as empresas sobre a adocdo de medidas preventivas e
de combate ao assédio sexual. Além disso, trazem informac¢des sobre os direitos das

vitimas de assédio sexual e as formas de protecdo previstas em lei.

Além da conscientizacdo das empresas com o programa Emprega +
Mulheres, o site do Governo Federal, coordenada pela Ouvidoria Nacional de Direitos
Humanos (ONDH), disponibiliza o servico gratuito de ligacdes para denuncias de
violacdo de direitos humanos (Assédio sexual) e de violéncia contra mulher, podendo,
qualquer pessoa utilizar deste servi¢o que funcionam 24horas por dias, incluindo finais
de semana e feriado, é somente Discar 100 ou Ligue 180.

3.3. Onus Probatoério

O instituto do 6nus probatorio é o termo juridico que se refere a
responsabilidade de provar determinado fato ou alegacdo em um processo judicial,
possibilitando a efetivacéo da justica. O Cédigo de Processo Civil Brasileiro (CPC), no
artigo 373, expbe sobre o 6nus da prova do autor da acdo para confirmar as
afirmacdes que deram o direito para a demanda judicial. Vale ressaltar, que o proprio
artigo dispbe que o dnus probatorio, também incube ao réu da acdo, ndo sendo este
exclusivo da parte autora. (FACHINI, 2022).

Nesse sentido, oportuno € citar o conceito para Martins em relagdo ao 6nus
da prova:

A palavra 6nus vem do latim énus, que tem significado de carga, fardo,
peso. Onus probandi é o dever de a parte provar em juizo suas
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alegacdes para o convencimento do juiz. Ndo basta serem feitas
meras alegacdes (alegatio et non probatio quase non alegatio). O 6nus
da prova subjetivo consiste em verificar quem entre 0s sujeitos do
processo deve fazer a prova. O 6nus objetivo diz respeito ao
magistrado, que ir4 verificar a prova constante dos autos,
independentemente de quem tenha o 6nus da prova; apresentada a
prova nos autos, o0 juiz deverd leva-la em consideracédo,
independentemente de quem tenha tido o 6nus. (2002, p.292-293)

Como conceituado por Martins, o 6nus da prova pode ser subjetivo ou
objetivo. O 6nus da prova subjetivo é o dever de provar que cada parte tem em relacao
aos fatos que alega no processo. Ja o 6nus da prova objetivo é o dever do juiz em
analisar todas as provas apresentadas no processo, independentemente de quem
tenha o 6nus da prova.

O artigo 818 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) estabelece que
a prova das alegacfes incumbe a parte que as fizer. Isso significa que, em um
processo trabalhista, a parte que alega determinado fato deve apresentar as provas
que sustentem essa alegacao:
Art. 818. O 6nus da prova incumbe:
| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo
ou extintivo do direito do reclamante.

No caso do assédio sexual no ambiente de trabalho, a vitima é quem alega
ter sido vitima de assédio sexual, e, portanto, é ela quem tem o 6nus da prova. Para
isso, a vitima pode utilizar os meios de provas, como testemunhas, mensagens de
texto, e-mails, gravacdes de audio ou video, registros de cameras de seguranca, entre
outros.

Vale ressaltar, tanto o Cddigo de Processo Civil (CPC) quanto a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) preveem a possibilidade da inversédo do
onus da prova em determinadas situacdes, a fim de facilitar a producéo de provas e

garantir a protecéo dos direitos das partes envolvidas.

O artigo 818, 81°, da CLT estabelece que, nos casos em que a parte alegar
fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante, a ela incumbe o
onus da prova, desde que seja de decisao fundamentada:

Art. 818, § 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades
da causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de
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cumprir 0 encargo nos termos deste artigo ou a maior facilidade de
obtencéo da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da
prova de modo diverso, desde que o faca por decisdo fundamentada,
caso em gue devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do
onus que lhe foi atribuido. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

O doutrinador Sergio Pinto Martins (2023, p. 205) disp6e em sua obra que
0 juiz podera atribuir o 6nus da prova de modo diverso. Essa é a adocéo da teoria
dindmica do 6nus da prova ou da aptiddo para a prova, que significa que a
responsabilidade de apresentar provas recai sobre quem tem melhores condi¢des de
fazé-lo, levando em consideracdo a desvantagem técnica ou financeira de uma das
partes, como no caso do empregado. Essa abordagem € facultativa para o juiz, ndo
sendo uma obrigacao, pois a lei utiliza o verbo "poder" em vez do verbo "dever". O juiz
deve decidir, de forma fundamentada, qual das partes terd o 6nus da prova, a fim de
evitar surpresas na sentenca, onde o juiz pode afirmar que a parte ndo apresentou as
provas necessarias. Caso o0 juiz adote essa orientacao, ele deve informar, antes do

inicio da prova, qual das partes tera a responsabilidade de apresentar as provas.

O artigo 373, §81°, do CPC prevé que o juiz podera determinar a inversao
do 6nus da prova quando verificada a hipossuficiéncia técnica ou econémica de uma
das partes ou quando a prova do fato depender do conhecimento exclusivo da outra
parte:

Art. 373, 8§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades
da causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de
cumprir o encargo nos termos do caput ou a maior facilidade de
obtencdo da prova do fato contrario, podera o juiz atribuir o 6nus da
prova de modo diverso, desde que o faca por decisdo fundamentada,
caso em gue devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do
onus que lhe foi atribuido.

No caso especifico do assédio sexual no ambiente de trabalho, a inverséo
do 6nus da prova pode ocorrer quando a vitima apresenta quadro de depressao ou
transtorno de ansiedade decorrentes do assédio. Nesses casos, a vitima néo precisa
provar que sofreu assédio, cabendo ao empregador comprovar que nao praticou a

conduta que deu causa a doenca do empregado.

Portanto, é possivel observar que a Legislacdo Trabalhista se inspirou na
Legislacéo Civil, na questao de imputar o autor da acao para a comprovacéao do fato

constitutivo e ao réu a existéncia do fato impeditivo, modificativo ou extintivo. De fato,
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embora a CLT tenha se inspirado no CPC para prever a inversdo do 6nus da prova
em alguns casos, como no paragrafo 1° do artigo 818, a legislacdo trabalhista

apresenta uma peculiaridade no paragrafo 2° desse mesmo artigo:

Art. 818, § 2° A decisao referida no § 1° deste artigo devera ser
proferida antes da abertura da instrucdo e, a requerimento da parte,
implicara o adiamento da audiéncia e possibilitard provar os fato:
qualquer meio em direito admitido.

Nota-se que no paragrafo segundo a Legislacdo Trabalhista, afirma que
esta inversdo devera ser proferida pelo juiz antes da abertura da instrugéo, podendo
entdo adiar a audiéncia. Isso significa que, caso seja requerida a inversédo do 6nus da
prova, o juiz devera analisar o pedido antes do inicio da audiéncia, para que as partes
tenham conhecimento antecipado da deciséo e possam se preparar para produzir as
provas necessarias. (FACHINI, 2022)

Vale ressaltar que, de acordo com o dispositivo, as provas admitidas para
a producéo de provas sao aquelas que sao admitidas em direito, ou seja, qualquer
prova que seja legalmente permitida podera ser utilizada para a demonstragdo dos
fatos alegados. Isso inclui, por exemplo, documentos, depoimentos de testemunhas,

pericias técnicas, entre outras formas de prova admitidas em lei.

Ja art. 373, 82° do CPC, dispbe que ao atribuir o 6nus da prova a uma
determinada parte, o juiz deve levar em consideracdo as condi¢cdes e circunstancias
do caso concreto, de modo a ndo impor um dnus desproporcional ou excessivamente
dificil de ser cumprido. (NOBREGA; NUNES, 2016) “Art. 373, § 2° A decisdo prevista
no 8 1° deste artigo ndo pode gerar situacdo em que a desincumbéncia do encargo

pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil”.

Este dispositivo também prevé que incumbe ao réu o 6nus da prova quando
os fatos afirmados pelo autor forem incontroversos. Nesse caso, cabe ao réu
apresentar provas que afastem as alegacoes feitas pelo autor. (NOBREGA; NUNES,
2016)

Isso significa que, se o autor apresentar fatos incontroversos em sua
peticdo inicial, o 6nus da prova sera invertido e cabera ao réu apresentar provas para
demonstrar que esses fatos ndo sao verdadeiros ou que nao produziram os efeitos

alegados pelo autor. Esse dispositivo busca garantir a efetividade do processo,
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permitindo que o autor possa obter a tutela jurisdicional sem ser prejudicado pela falta

de provas ou pela dificuldade em produzi-las.
3.4 — Entendimento Jurisprudenciais e Doutrinarios

O asseédio sexual é um tema complexo no ambito juridico, e sua
caracterizacdo € moldado tanto por decises jurisprudenciais quanto por doutrinas

desenvolvidas ao longo do tempo.

Os entendimentos jurisprudéncias, em diversos casos analisados, se
baseiam em principios e doutrinas para fundamentar seus julgados, como ocorreu na
Justica do Trabalho Regional da 182 Regido, no qual julgou procedente o pedido de

danos morais decorrente do assédio sexual:

ASSEDIO SEXUAL POR INTIMIDACAO. CONFIGURACAO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CABIMENTO. O assédio
sexual por intimidacdo € caracterizado ‘por incitacdes sexuais
importunas, ou por outras manifesta¢cdes da mesma indole, verbais ou
fisicas, com o efeito de prejudicar a atuacéo laboral de uma pessoa ou
de criar uma situacdo ofensiva, hostil, de intimidagdo, ou abuso no
trabalho’ (Alice Monteiro de Barros, In Curso de Direito do Trabalho,
Sao Paulo, Ltr, 2005). Estando presente o ato ilicito do empregado da
reclamada, o dano que, no caso, decorre da prépria ofensa (in re ipsa)
e 0 nexo de causalidade entre eles resulta o dever de indenizar.
(TRT18, RORSum - 0011098-93.2020.5.18.0053, Rel. WELINGTON
LUIS PEIXOTO, 12 TURMA, 16/12/2021). (TRT-18 - RORSUM:
00110989320205180053 GO 0011098-93.2020.5.18.0053, Relator:
WELINGTON LUIS PEIXOTO, Data de Julgamento: 16/12/2021, 12
TURMA)

O Desembargador Welington Luis Peixoto da Primeira Turma do Egrégio
TRT da 182 Regido, para reconhecer o Recurso Ordinério interposto pela Reclamante,
onde alega que sofreu assédio sexual de seu superior, no qual o mesmo |Ihe assediou

dentro do elevador, utilizando de contato fisico forcado.

Em deciséo do recurso o Desembargador, se baseou para caracterizar o
Assedio Sexual o entendimento do doutrinador Rodolfo Pamplona (2011), no qual
considera que diante a conduta descrita, caracterizada por avangos sexuais néo
desejados que sdo repetidamente feitos, mesmo apds o destinatario expressar seu

desinteresse ou repulsa, constitui assédio sexual.

Em face do exposto, o llustrissimo Desembargador, ainda utiliza o seu
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préprio entendimento, para caracterizar o dano moral sofrido por uma mulher no crime

de assédio sexual:

Dito isto, o que se verifica, por todos 0s vieses expostos, € a
perpetuacao de um paradigma social consolidado, de objetificacdo do
corpo feminino. Ndo é admissivel que, hodiernamente, apds tanto
avanco social nessa seara, as pessoas ainda se sintam a vontade para
vilipendiar a dignidade de uma mulher trabalhadora.

[...] atos desrespeitos, de total desconsideracdo pela mulher séo
tratados como meros dissabores, ndo sujeitos a reparacdo, o que
contribuem para que mulheres que passem por fatos semelhantes se
calem, por medo de serem ridicularizadas, além de perderem seus
empregos, haja vista ser insustentavel a permanéncia destas nos seus
respectivos locais de trabalho apds a exposicao de relatos como este.

Portanto, apds toda a analise de assédio sexual em caso pratico e diante
todas as doutrinas e entendimento proprios, o desembargador juntamente com sua
turma, julga procedente o caso em favor da Reclamada, onde restou comprovado
todos os fatos alegados pela vitima condenando o assediador ao pagamento dos
danos morais, que foram fixados, provisoriamente, o montante de R$7.000,00 (sete

mil reais).

A gravacao telefénica, é um dos meios de prova de maior dificuldade para
se obter diante a comprovacdo do crime. Restou analisado, que diversos Tribunais
Regionais do Trabalho (TRT’s), estdo dando provimento aos casos em que, diante
todos os meios de provas juntadas nos processos, a gravacao telefénica nédo esta
sendo considerada uma prova ilicita, por entendimentos jurisprudenciais de que pelo
menos um dos interlocutores da conversa, devera estar ciente desta gravacéo,
podendo ser até mesmo a prépria vitima ou alguma testemunha, que presenciou o
fato. (TRT, 2007)

O Superior Tribunal Federal, em recurso extraordinario foi discutido a
constitucionalidade da gravacdo eletronica como um meio de prova, sendo ela
realizada por um dos interlocutores, sem o conhecimento do outro. (STF, 2022) Este
tema foi reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal (STF) como tese de
Repercussao Geral de n° 237, pelo Desembargador Ministro Cesar Peluso: “Tema
237 - Gravagao ambiental realizada por um dos interlocutores sem conhecimento do

outro”.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, firmou seu entendimento,
baseado na Tese 237 do Supremo Tribunal Federal (STF), que a prova de gravacao
telefénica ndo é considerada prova ilicita, se adequando ao meio de prova dentro do
crime de Assédio Sexual:

GRAVACAO TELEFONICA. DESCONHECIMENTO DE UM DOS
INTERLOCUTORES. PROVA LICITA. Seguindo a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal e do C. Tribunal Superior do Trabalho,
firmou-se o entendimento no sentido de que as gravacdes telefénicas
de conversas realizadas por um dos interlocutores, com
desconhecimento do outro, ndo é considerada prova ilicita. ASSEDIO
SEXUAL. INDENIZACAO. DEVIDA. Comprovado o assédio sexual
sofrido pela obreira perpetrado por outro empregado da reclamada é
devida a indenizagcdo por danos morais em virtude da situagéo
vexatoria e ofensiva a sua honra. Contudo, nao restou comprovado o
assédio moral que a autora afirmou ser vitima, razao pela qual entendo
por minorar o valor da indenizacdo por danos morais para

R$50.000,00. (TRT-11 01128820070091100, Relator: Lairto José
Veloso)

Diante o caso, o Tribunal regional do Trabalho da 112 Regido, deu
provimento ao crime de assédio sexual, no qual foi devida a indenizagcdo por danos

morais, diante a situacao vexatoria e ofensiva a sua honra.

O artigo 216-A do Cdédigo Penal Brasileiro, impde pena de detencdo de 1
(uma) a 2 (dois) anos a quem pratica o crime de Assédio Sexual (BRASIL, 1940). Em
sentenca no Tribunal De Justica Do Rio Grande Do Sul (TJ-RS) na comarca de
Erechim, ao receber a denuncia do Ministério Publico, vitima menor de 18 anos,
recebeu a denuncia, diante toda a comprovacao do crime, condenando o acusado, no
qual foi imposta uma pena de 01 ano e 02 meses de detencdo, em regime inicial
aberto, substituida por uma pena restritiva de direito, consistente em prestacao

pecuniéria, dosada em 01 salario minimo. (TJ, 2011)

Diante esta decisdo o acusado interpds o recurso de apelacéo, postulando
sua absolvicao, alegando que as provas juntadas pela vitima, ndo sao suficientes para
embasar na condenacdo do assediador, mas diante o entendimento da Sétima
Camara Criminal, ndo foi reconhecido o recurso interposto, por estar comprovada a
autoria e a materialidade, sendo tipico o fato, condenando entdo o acusado,
reforcando com outro entendimento jurisprudencial a caracterizacdo do Assedio

Sexual baseada no Cdodigo Penal Brasileiro:
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APELACAO CRIMINAL. CRIMES CONTRA A DIGNIDADE SEXUAL.
ASSEDIO SEXUAL. VITIMA ADOLESCENTE. CONDENACAO
CONFIRMADA.CONSUMACAO. O crime de que trata o artigo 216-A
do Cdbdigo Penal consuma-se tado logo praticado o ato de
constrangimento com o dolo especifico, sendo a obtencdo do
resultado almejado pelo superior hierarquico exaurimento da conduta
criminosa e ndo elementar dessa. Nao se exige, pois, 0 emprego de
violéncia ou de grave ameaca, de modo que o fato de a vitima ter
permanecido estatica durante a importunacdo ndo a descaracteriza,
sendo a incapacidade de a subalterna reagir ao ato de assédio um
resultado tipicamente aguardado pelo agressor. SUFICIENCIA
PROBATORIA. E notério o valor probatério outorgado & palavra da
vitima em processos relacionados a dignidade sexual, dentre os quais
se insere o de assédio sexual, pois, geralmente praticados as ocultas,
esses ndo costumam deixar testemunhas presenciais. Hipotese em
gue a vitima é segura ao descrever ter sido submetida a ato de assédio
pelo empregador, seu tio, ndo se localizando nos autos suporte algum
a tese defensiva de que a vitima agiu por vinganca. DOSIMETRIA
PENAL. I. Pena dosada no piso normativo. Il. Sendo a vitima menor
de dezoito anos a época, subsiste a elevacdo da pena definitiva, face
a majorante de que trata o 8§ 2° do dispositivo penal violado.
SUBSTITUICAO DA CARCERARIA. Substituicdo adequada aos
limites do art. 45, do CP. RECURSO DESPROVIDO. EXECUCAO
DETERMINADA. (Apelagéo Crime, N° 70080812233, Sétima Camara
Criminal, Tribunal de Justica do RS, Relator: Sandro Luz Portal,
Julgado em: 13-06-2019). (TJ-RS - ACR: 70080812233 RS, Relator:
Sandro Luz Portal, Data de Julgamento: 13/06/2019, Sétima Camara
Criminal, Data de Publicagdo: 01/07/2019)

Outro entendimento jurisprudencial em relacdo ao crime de Assédio é do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, sobre o0 abuso por parte de um superior
hierarquico a troca de favores sexuais em relacdo a funcionaria, foi analisado por este

juizo, dando provimento ao julgado em relacéo a este abuso:

ASSEDIO SEXUAL. USO ABUSIVO DO PODER PELO PREPOSTO
VISANDO A OBTENGCAO DE FAVORES  SEXUAIS.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. Restando configurado,
de forma incontroversa, que foi a Empregada vitima de
constrangimento pelo seu superior hierarquico - gerente da Empresa,
com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, inafastavel
a responsabilidade do Empregador pelos atos do seu preposto, por té-
lo escolhido mal e ndo vigiado as suas condutas, uma vez que tem o
dever de assegurar a tranquilidade no meio ambiente de trabalho,
prevenindo qualquer possibilidade de importunacdes ou agressoes,
principalmente as de carater sexual - inteligéncia dos arts. 2° da CLT
e 932, Ill do Codigo Civi. ACORDAO (TRT18, RO - 0098600-
09.2009.5.18.0004, Rel. JUIZA CONV.SILENE APARECIDA
COELHO, 18 TURMA, 16/12/2009). (TRT-18 - RO:
00986000920095180004 GO 0098600-09.2009.5.18.0004, Relator:
JUIZA CONV.SILENE APARECIDA COELHO, Data de Julgamento:
16/12/2009, 12 TURMA)



39

O caso em analise, também aborda a responsabilidade do empregador em
relacdo ao dever do Empregador ao bem estar dos funcionarios dentro do ambiente
de trabalho, citando entdo o art. 932 do Cddigo Civil Brasileiro: “Quanto a
responsabilizacdo da Reclamada, o Novo Codigo Civil desfez qualquer tipo de davida
em relacdo ao tema, ao editar o art. 932.” (TRT, 2009)

Portanto, diante o caso dos autos, apés a analise da Desembargadora Elza
Candida, restou comprovado o ato ilicito do funcionario da empresa, e em
consequéncia o reconhecimento da responsabilidade do Empregador por nao zelar
seus empregados, ainda aqueles que exercem 0 cargo de sua representacao,
devendo ser a Reclamada responsavel pelos danos morais causados pelo funcionéario
da Reclamada. (TRT, 2009)

Contudo, apds toda a analise pratica dentro dos Tribunais de Trabalho e
também do Tribunal de Justica, restou configurado que para a caracterizacdo e
condenacéo do crime de assédio sexual e sua responsabilidade civil, € essencial que

as provas sejam consistentes, para a valoracao do fato.

Os Tribunais, por ser de sua competéncia, exigem que haja elementos
suficientes para estabelecer a existéncia do crime e a responsabilidade do acusado,
analisando e considerando se séo suficientes para a comprovacao do crime, sendo
que os juizes, como evidenciados, se baseiam nas suas decisdes em leis, principios

e doutrinas.



CONCLUSAO

Diante todos os argumentos explanados neste trabalho, chega-se a
conclusao que a Justica do Trabalho atribui a competéncia para analisar casos que
envolvam conflitos trabalhistas e ndo aborda um assunto mais profundo o tema
Assédio Sexual, o Unico tépico que dispde sobre o Assédio Sexual € sobre caso de

Rescisdo Indireta do contrato de trabalho em face do Empregador.

Para conceituar o que é o Assédio Sexual, o Codigo Penal ajuda a definir
brevemente, mas ndo aprofunda tanto para sua caracterizagéo, entdo juntamente com

entendimentos doutrinarios se da sua caracterizacdo e adequac¢ao ao caso concreto.

O Cadigo Civil e a Constituicdo Federal trabalham em conjunto em relagcéo
aos danos morais, a Constituicdo entra dando énfase ao Principio Da Dignidade da
Pessoa Humana e o Cadigo Civil ja aborda o que se fala na sua legislacdo sobre a
indenizacdo aos danos morais, mesmo que a legislacao trabalhista tem a competéncia

de julgar sobre o assunto.

Os entendimentos jurisprudénciais aborda sobre a valoracdo da prova,
julgando-a licita ou ilicita, abordando o assunto mais questionado, que sdo as

gravacoes telefénicas sem o consentimento de outros interlocutores.

Conclui-se que para a penalidade do assediador no ambito juridico

analisado, devera a vitima possuir pelo menos todos 0os meios de provas possiveis,
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para sua valoracdo, mesmo que 0s casos de assédio sexual sdo analisados
individualmente, as vitimas devem demonstrar sua humilhacdo, perca de sua

dignidade humana e desconforto, portanto sim, havera justica.
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