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PLANO DE ENSINO 

 
 

1. CARACTERIZAÇÃO DA DISCIPLINA 

Nome da Disciplina: Ética Ano/semestre: 2022/2 

Código da Disciplina:   Período:  

Carga Horária Total:  60h/a 

Pré-Requisito: Não se Aplica  Co-Requisito: Não se Aplica  

 

2. PROFESSOR 

  Marcos Flávio Portela Veras, Dr. 

 

3. EMENTA 

Introdução à ética. História da ética. Ética versus moral. Razões morais objetivas. Razões morais em contexto. Obrigação. Felicidade. 

Qualidades do caráter moral. A responsabilidade moral. Ética organizacional. Ética e Sexualidade. Ética e questões étnicas. Bioética. Ética e o 

meio ambiente. A Ética da alteridade. Ética nas relações internacionais. 

 

4. OBJETIVO GERAL 

Compreender a relação entre valores e existência humana, refletindo sobre as implicações éticas nos vários campos da vida social e conhecendo 

as principais correntes do pensamento filosófico sobre o tema. 

 

5. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Unidades Objetivos Específicos 

1 – Introdução à Ética  

1 - Construir um conceito coerente de ética. 

2 - Diferenciar os conceitos de ética existentes. 

3 - Identificar as necessidades de aplicação da ética nas relações interpessoais. 

2 – História da Ética  

1 - Reconhecer o significado de ética ao longo da História do Ocidente. 

2 - Relacionar o pensamento dos principais pensadores com questões do âmbito profissional. 

3 -  Diferenciar os principais conceitos de ética construídos dentro do pensamento ocidental. 

3 – Ética versus Moral 

1 - Construir o conceito de ética. 

2 - Elaborar o conceito de moral. 

3 - Diferenciar ética e moral. 

4 – Ética Organizacional 

1 - Reconhecer valores que circundam uma boa relação organizacional. 

2 - Construir uma identidade interessante para a prática organizacional. 

3 - Identificar questões interessantes para a construção de uma relação organizacional ética. 

5 – Felicidade 

1 - Identificar a relação entre a felicidade e a ética. 

2 - Reconhecer possíveis relações entre formação ética e felicidade. 

3 - Construir um conceito de felicidade dentro da Teoria Utilitarista. 

6 – Obrigação 

1 - Construir um conceito de obrigação. 

2 - Relacionar esse conceito dentro do pensamento moral. 

3 - Aplicar o conceito de obrigação em relações morais. 

7 – Ética nas relações 

Internacionais 

1 - Discutir questões importantes sobre a relação com o estrangeiro. 

2 - Construir um conceito de estrangeiro e de hospitalidade. 

3 - Distinguir boas reflexões de problemas atuais referentes à hospitalidade. 

8 – Ética e Meio Ambiente 

1 - Construir um conhecimento acerca das mudanças climáticas. 

2 - Reconhecer alterações de comportamento causadas pelas mudanças climáticas. 

3 - Explicar como as alterações de comportamento podem mudar a vida do ser humano. 
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9 – Ética e Sexualidade 

1 - Construir um conceito acerca da relação ética dentro do tema ética e sexualidade. 

2 - Relacionar os termos ética e sexualidade. 

3 - Identificar os problemas que a ausência da ética pode trazer para as questões da sexualidade 

10 – Bioética 

1 - Construir um conceito de ética na dimensão biotecnológica. 

2 - Distinguir os problemas que essa evolução pode trazer. 

3 - Identificar as possibilidades para esses problemas. 

11 – Ética da Alteridade 

1 - Identificar um novo pensamento sobre o ser humano. 

2 - Construir um raciocínio distinto sobre a ética. 

3 - Relacionar esse pensamento com outras correntes do pensamento ético. 

12 – Tomada de decisão 

baseada em princípios 

éticos 

1 - Identificar um Código de Ética e sua importância nas organizações. 

2 - Reconhecer o impacto positivo da conduta ética nas organizações. 

3 - Indicar as formas de gerenciamento dos conflitos éticos. 

13 – Razões Morais em 

contexto 

1 - Definir o conceito de Utilitarismo. 

2 - Construir um raciocínio crítico sobre questões morais (na prática). 

3 - Discutir temas importantes sobre a finalidade da moral. 

14 – Qualidades do Caráter 

Moral 

1 - Construir um conceito de caráter moral. 

2 - Perceber a natureza do caráter moral. 

3 - Reconhecer as qualidades do caráter moral. 

15 – Liberalismo 

1 - Avaliar a maneira segundo a qual as ideias liberais se desenvolveram no século XIX. 

2 - Analisar as diferenças e as semelhanças entre o utilitarismo de Mill e o liberalismo de Tocqueville. 

3 -Comparar as ideias liberais do século XIX com a situação socioeconômica brasileira. 

16 – Ética no mundo Digital 

1 - Discutir sobre a ética na sociedade em rede. 

2 - Analisar a questão ética nas redes sociais. 

3 - Identificar o desafio ético relacionado ao acesso desigual à informação. 

 

 

6. HABILIDADES E COMPETÊNCIAS 

Construir um conceito de ética na dimensão biotecnológica. Explicara como as alterações de comportamento podem mudar a vida do ser 

humano. Discutir a relação com o estrangeiro. Relacionar os temos ética e sexualidade. Reconhecer valores que circulam uma boa relação 

organizacional. Diferenciar ética e moral. Identificara relações entre felicidade e ética. Reconhecer o significado de ética ao longo da História do 

Ocidente. Construir um conceito coerente de ética. Relacionar este conceito dentro do pensamento moral. 

 

7. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Semana Conteúdo Estratégia de ensino-aprendizagem 

Aula 

Teórica/ 

Prática 

1 
Apresentação do Plano de Ensino. 

Destaque às atividades e processo avaliativo. 

Vídeo de Apresentação 

Informativos 
TEÓRICA 

2 Introdução à ética 
UA 1 

Vídeo 
TEÓRICA 

3 História da ética 

UA 2 

Vídeo 

Revisando Conteúdo 

TEÓRICA 

4 Ética versus moral 
UA 3 

Vídeo 
TEÓRICA 

5 Ética organizacional 

UA 4 

Vídeo 

Revisando Conteúdo 

TEÓRICA 

6 Felicidade 
UA 5 

Vídeo 
TEÓRICA 

7 Obrigação 

UA 6 
Vídeo (Retomada de conteúdo para avaliação) 
Revisando Conteúdo 
Atualidades (Avaliação) 

TEÓRICA 
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8 

1ª VERIFICAÇÃO DE APRENDIZAGEM (VA) 

 

Todo conteúdo do Ciclo 1 

AVALIAÇÃO TEÓRICA 

9 Ética nas relações internacionais 
UA 7 
Vídeo 

TEÓRICA 

10 Ética e o meio ambiente 
UA 8 

Vídeo 
TEÓRICA 

11 Ética e Sexualidade 

UA 9 

Vídeo 

Revisando Conteúdo 

TEÓRICA 

12 Bioética 
UA 10 

Vídeo 
TEÓRICA 

13 A Ética da alteridade 

UA 11 

Vídeo 

Revisando Conteúdo 

TEÓRICA 

14 Tomada de Decisão em princípios éticos 

UA 12 

Vídeo (Retomada de conteúdo para 

avaliação) 

Atualidades (Avaliação) 

TEÓRICA 

15 

2ª VERIFICAÇÃO DE APRENDIZAGEM (VA) 

 

Todo conteúdo do Ciclo 2 

AVALIAÇÃO TEÓRICA 

16 Razões morais em contexto 

UA 13 

Vídeo 

Revisando Conteúdo 

TEÓRICA 

17 Qualidades do caráter moral 
UA 14 

Vídeo 
TEÓRICA 

18 Liberalismo 

UA 15 

Vídeo 

Revisando Conteúdo 

TEÓRICA 

19 Ética no mundo digital 

UA 16 

Vídeo (Retomada de conteúdo para 

avaliação) 

Atualidades (Avaliação) 

TEÓRICA 

20 

3ª VERIFICAÇÃO DE APRENDIZAGEM (VA) 

 

Todo conteúdo do Ciclo 3 

AVALIAÇÃO TEÓRICA 

 

 

 

8. PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS 

 

As disciplinas 100% on-line, cuja duração é de 10 semanas letivas, são estruturadas a partir da seguinte modelagem: 

• 16 unidades de aprendizagem, incluindo atividades de fixação, distribuídas pelas semanas letivas; 

• 1 vídeo de apresentação com o professor da disciplina na semana 1; 

• 2 vídeos, alternados nas semanas 3 e 8, em que o professor apresenta os aspectos centrais das atividades em estudo e oferece 

orientações de estudo; 

• 4 mentorias alternadas nas semanas:  2, 4, 7 e 9, nas quais é gerada maior proximidade com o aluno, respondendo dúvidas quanto ao 

conteúdo estudado e alargando as perspectivas sobre as habilidades e competências a serem desenvolvidas; 

• provas on-line nas semanas 3 e 8, cuja nota é referente a 2ª VA; 

• programa Supere-se de retomada de conteúdos e recuperação de notas nas semanas 6 e 7; 

• provas nas semanas 5 e 10, 1ª VA e 3ª VA. 

 

9. ATIVIDADE INTEGRATIVA  

Não se Aplica. 
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10. PROCESSO AVALIATIVO DA APRENDIZAGEM 

1ª Verificação de aprendizagem (V. A.) – valor 0 a 100 pontos 

Avaliação com valor 0 a 40 pontos. 

Avaliações processuais totalizam 0 a 60 pontos distribuídos da seguinte forma: 

• UAS – valor 0 a 20 pontos 

• Atualidades – valor 0 a 10 pontos 

• Revisando o conteúdo – valor de 0 a 30 pontos 

 

A média da 1ª V. A. será a somatória da nota obtida na avaliação teórica (0 a 40 pontos) e as notas obtidas nas avaliações processuais (0 a 60 

pontos).  

(a devolutiva será realizada conforme Cronograma). 

 

2ª Verificação de aprendizagem (V. A.) – valor 0 a 100 pontos 

Avaliação com valor 0 a 40 pontos. 

Avaliações processuais totalizam 0 a 60 pontos distribuídos da seguinte forma: 

• UAS – valor 0 a 20 pontos 

• Atualidades – valor 0 a 10 pontos 

• Revisando o conteúdo – valor de 0 a 30 pontos 

 

A média da 2ª V. A. será a somatória da nota obtida na avaliação teórica (0 a 40 pontos) e a nota obtida nas avaliações processuais (0 a 60 

pontos). 

(a devolutiva será realizada conforme Cronograma). 

 

3ª Verificação de aprendizagem (V. A.) – valor 0 a 100 pontos 

Ex.: Avaliação com valor 0 a 40 pontos. 

Avaliações processuais totalizam 0 a 60 pontos distribuídos da seguinte forma:  

• UAS – valor 0 a 20 pontos 

• Atualidades – valor 0 a 10 pontos 

• Revisando o conteúdo – valor de 0 a 30 pontos 

 

A média da 3ª V. A. será a somatória da nota obtida na avaliação teórica (0 a 40 pontos) e nota obtida nas avaliações processuais (0 a 60 

pontos). 
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ORIENTAÇÕES ACADÊMICAS  

• Nas três VAs - O pedido para avaliação substitutiva tem o prazo de 3 (três) dias úteis a contar da data de cada avaliação com 

apresentação de documentação comprobatória (Art. 94 do Regimento Geral da Universidade Evangélica de Goiás - 

UniEVANGÉLICA). A solicitação deverá ser protocolizada em formulário on-line específico da Secretaria Acadêmica no Sistema 

Acadêmico Lyceum obrigatoriamente.  

• Nas três VAs - O pedido para revisão de nota tem o prazo de 3 (três) dias úteis a contar da  data da publicação, no Sistema 

Acadêmico Lyceum, do resultado ou devolutiva feita pelo docente de cada avaliação.( § 1 do art. 96 do Regimento Geral da 

Universidade Evangélica de Goiás - UniEVANGÉLICA). A solicitação deverá ser feita por meio de processo físico na Secretaria 

Acadêmica da Universidade Evangélica de Goiás - UniEVANGÉLICA com a avaliação original em anexo, obrigatoriamente.  

• Proibido uso de qualquer material de consulta durante a prova. “Atribui-se nota zero ao acadêmico que deixar de submeter-se às 

verificações de aprendizagens nas datas designadas, bem como ao que nela utilizar - se de meio fraudulento” (Art. 95 do Regimento 

Geral da Universidade Evangélica de Goiás - UniEVANGÉLICA).  

 

Condição de aprovação  

Considera-se para aprovação do (a) acadêmico (a) na disciplina, frequência mínima igual ou superior a 75% da carga horária e nota igual ou 

superior a sessenta (60) obtida com a média aritmética simples das três verificações de aprendizagem. 
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Anápolis, 02 de junho de 2022. 
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Prof. Dr. Marcos Flávio Portela Veras 
PROFESSOR RESPONSÁVEL PELA DISCIPLINA 

 


