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RESUMO: O presente trabatho analisa o Principio da Irrenunciabilidade dos Direitos do
Trabalhador ¢ imediatamente as renéincias feitas por esses empregados em acordos homologados pela
propria Justiga Trabalhista. A pesquisa ¢ feita com conceitos € pareceres doutrinrios, jurisprudéncias
¢ leis buscando explicar esse paradoxo existente entre tal principio ¢ esses acordos. Por fim,
observamos que essa vedagio estipulada pelo Principio da Irrenunciabilidade ndo ¢ absoluta € os
acordos podem ser feitos desde que ndo traga prejuizo ao empregado.

PALAVRAS-CHAVE: Direito do Trabalho; Principio da Irrenunciabilidade; Flexibilizagio;
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ABSTRACT: This paper analyzes the Principle of Rights Workers' Hopelessly and immediately, the
waivers made by such employees in own agreements approved by the Labour Court. The research is
done with concepts and doctrinal opinions, rulings and laws secking to explain this paradox between
this principle and these agreements. Finally, we note that this prohibition principle stipulated by
Hopelessly is not absolute, and agreements can be made from not bring harm to the employee.

KEY WORDS: Labour Law; Principle of Hopelessly; Easing.
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INTRODUCAO

O Direito do Trabalho procura de todas as formas proteger o trabalhador, ja que este
possui inferioridade econdmica € é‘parte hipossuficiente na relagdo trabathista. O Principio da
Irrenunciabilidade respaldado na Consolidagdo das Leisdo Trabalho através dos artigos 9°,
444° e 468° em consonancia com o artigo 7° da Constituigdo Federal vigente, trata da vedagdo

imposta ao empregado de renunciar seus direitos garantidos pelo Estado.

O objetivo geral do presente trabalho visa analisar esse Principio da Irrenunciabilidade
dos Direitos Trabalhistas e compreender o paradoxo existente entre ele e a homologacio
judicial feita pela propria justiga trabalhista contendo a rentincia desses direitos feita através

de audiéncia de conciliagio.

O tema abordado ainda € muito contestavel ¢ o mesmo ndo busca pacificar tal
problema, este sera abordado sem nenhuma pretensdo de esgotar o assunto, mas apenas
pesquisar e mostrar essa contradi¢do e as justificativas para tal. Desta forma, é necessaria,
primeiramente, a identificagio desses direitos garantidos pelo Estado e, para tanto, é
observada as legislagdes vigentes e a partir dai sim, entender o Principio da Irrenunciabilidade
e o porqué da necessidade de um instituto aparentemente t3o inflexivel resguardando os

direitos do trabalhador.

O trabalhador em tempos passados ndo tinha nenhum direito e sequer era tido como
gente. Depois de tanta luta em busca de direitos eles conseguiram e hoje tém todo um
respaldo da legislagdo. De nada valeria, no entanto, se esses direitos garantidos pelo Estado
fossem renunciados pelo trabalhador, e para isto foi criado o Principio da Irrenunciabilidade
que juntamente com os artigos supracitados anulam possiveis reniincias feitas pelo

empregado.

Visualizar-se-4, no entanto, que essa inflexibilidade imposta pelo respectivo principio,
na pratica ndo ¢ tio inabalavel assim e como toda regra, este principio também tem excecdes.
Uma dessas excegdes sdo os acordos firmados entre Empregado ¢ Empregador, em que o

trabalhador acaba renunciando uma parte do que lhe seria devido através das transagdes.
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A problematica deste trabalho indaga justamente sobre essa suposta contradi¢do entre
o Principio da Irrenunciabilidade comparado aos valores irrisérios que s3o acordados e

homologados pela propria Justica Trabalhista, ja que ela propria veda tal pratica.

No primeiro capitulo é apresentada uma breve analise da evolugdo historica dos
direitos do trabathador, fazendo um trago das formas de emprego desde a escraviddo, onde o
empregado era tido como uma “coisa” de propriedade do patrdo, até os dias atuais onde o
mesmo tem um amparo especial e inclusive uma legislagiio especifica tratando-se de seus
direitos e garantias que de tdo garantidos que s30 se tornaram irrenunciaveis ainda que por sua
vontade propria. Trouxe ainda os principios inerentes ao Direito do Trabalho, dentre eles o

Principio da Irrenunciabilidade, objeto desse estudo e seus fundamentos de sustentagéo.

O segundo capitulo aborda alguns conceitos do Direito do Trabalho, o que é e qual a
fungdio do Direito do Trabalho, os requisitos necessarios para serem caracterizado empregado
ou empregador, ¢ ainda trata da prescric@o e da decadéncia, que além de ser um importante
instituto no direito trabalhista, também compde o rol de exceg¢des previstas ao principio aqui

tratado, pois apesar de protegidos pela lei, os trabalhadores estdo sujeitos a perda do direito se

Uy

or inércia de sua parte deixar extinguir o prazo estabelecido.

o

Logo, o terceiro capitulo versa sobre o instituto do “Jus Postulandi” admitido no
Direito do Trabalho, que permite a parte ingressar na justica tr:
um advogado, que de certa forma justifica o fato de que as rentncias feitas pelo trabalhador
terem oportunidade de serem anuladas posteriormente j4 que o trabalhador, sem
conhecimento legalistico de seus direitos e ainda sem a presenga de um profissional para
auxiliar na sua defesa e protegdo fica ainda mais vulnerével dispondo de direitos que nio

poderia.

Nesta parte o trabalho, ja ingressa, mais especificadamente, ao Principio da
Irrenunciabilidade, a justificativa e a necessidade de tal principio no Direito do Trabalho e

quais sdo esses direitos ditos indisponiveis.

Em seguida, no quarto capitulo notar-se-4 que os direitos sdo divididos através da
corrente majoritaria em direitos de indisponibilidade absoluta e direitos de indisponibilidade,

e que o referido principio ndo € tdo inflexivel. E abordado sobre as figuras da rentincia e da
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transagdo. Tais institutos compdem parte das excegdes legais ao principio estudado, ou seja,
sdo formas que permitem que o empregado negocie seu direito com o empregador. E ainda,
aborda sobre as conciliagdes, tida como uma forma mais célere, pacifica e econdomica para

resolver os conflitos.

E por fim, o trabalho traz a analise de alguns julgados dos Tribunais Regionais do
Trabalho de diferentes'regiﬁes do Brasil € também do Tribunal Superior do Trabalho e como

tem sido o entendimento sobre a flexibiliza¢do do referido principio.

Para tanto, a abordagem metodoldgica utilizada foi a pesquisa feita através de
conceitos e pareceres doutrinarios, artigos de juristas expostos na internet, além de pesquisas
em web sites, utilizando, portanto o método de compilag@o que nas palavras de Rizzato Nunes
(2009, p.32), “|...] consiste na exposi¢do do pensamento dos varios autores que escreveram

sobre o tema escolhido”.

E ainda, jurisprudéncias e dispositivos legais referidos na Constitui¢do Federal e leis
infraconstitucionais, em especial a Consolidagio das Leis do Trabalho em que se apdia o

citado principio em nosso sistema positivo, tendo em vista a relevancia do tema.
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1. HERMENEUTICA JURIDICA

1.1 Evolugio do Direito do Trabalho

* 1.1.1 Pelo Mundo

Quando se fala em sociedade antiga n3o hé o que se falar em direito do trabalho, como

cita Martins (2008, p. 4) “o trabalhador no tinha nenhum direito, apenas o de trabalhar”.

A escraviddo foi a primeira forma de trabalho existente. Nessa época o trabathador era
tido como uma coisa, um objeto de propriedade de seu patrdo, sem qualquer direito ele devia

apenas servir, enquanto fosse capaz ou tivesse vida, como ilustra Martins (2008).

2

Em seguida, j4 na época do feudalismo, a serviddo ndo foi muito diferente da

escraviddo. Nascimento (2009, p. 43) instrui que:

Néo diferiu muito a serviddo, uma vez que, embora recebendo certa protecdo
militar ¢ politica prestada pelo senhor feudal dono das terras, os
trabalhadores também ndo tinham uma condicio livre. Eram obrigados a
trabalhar nas terras pertencentes aos seus senhores. Camponeses presos as
glebas que cultivavam, pesava-lhes a obrigacdo de entregar parte da
producdo rural como prego na fixagdo na terra e pela defesa que recebiam.

- Mais tarde, com as corporagdes de oficio, os trabalhadores passaram a serem divididos
em tré€s classes sendo a dos mestres, companheiros € aprendizes, desta forma Martins (2008,

p. 5) explica:

Os aprendizes trabalhavam a partir de 12 ou 14 anos, ¢ em alguns paises ja
se observava prestacdo de servicos com idade inferior. Ficavam os
aprendizes sob a responsabilidade do mestre que, inclusive, poderia impor-
lhes castigos corporais. Os pais dos aprendizes pagavam taxas, muitas vezes

‘Q)
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elevadas, para o mestre ensinar seus filhos. Se o aprendiz superasse as
dificuldades dos ensinamentos, passava ao grau de companheiro. O
companheiro s6 passava a mestre se fosse aprovado em exame de obra-
mestra, prova que era muito dificil, além de os companheiros terem de pagar
taxas para fazer o exame. Entretanto, quem contraisse matrimdnio com a
filha de mestre, desde que fosse companheiro, ou casasse com a viava do
mestre, passava a cssa condigdo. Dos filhos dos mestres ndo se exigia
qualquer exame ou avaliagdo de obra. A jornada de trabalho era muito longa,
chegando até a 18 horas no verdo; porém, na maioria das vezes, terminava
com o por-do-sol, por questdo de qualidade de trabalho e nio por protegio
aos aprendizes ¢ companheiros. A partir do momento em que foi inventado o
lampido a gas, em 1792, por William Murdock, o trabalho passou a ser
prestado em média entre 12 ¢ 14 horas por dia. Varias industrias comegaram
a trabalhar no periodo noturno.

Segundo Martins (2008, p. 5) tais corporagSes “foram abolidas com a Revolugdo
Francesa, em 1789, pois foram consideradas incompativeis com o ideal de liberdade do
homem”. E ainda, a liberdade de comércio e o encarecimento dos produtos das corporagdes

foram causas para a extingdo desta.

Com a Revolugdo Industrial, iniciada no século XVIII, nasce o direito do trabalho

juntamente com o trabalho assalariado, conforme elucida Nascimento (2009, p. 44).

Nesse mesmo sentido Nascimento (apud ALMEIDA, 2009, p. 24) ressalta que:

O direito do trabalho nasce com a sociedade industrial € o trabalho
assalariado. [..] Com a expansio da industria ¢ do comércio, houve a
~ substituigio do trabalho escravo, servo ¢ corporativo pelo trabalho
assalariado em larga escala, do mesmo modo que a manufatura cedeu lugar a
fabrica e, mais tarde, a linha de producio.

No entanto, esses direitos ainda estavam longe de oferecer alguma dignidade ao
trabalhador. Martins (2008, p. 6) aborda o fato de que, com a descoberta da Maquina a Vapor
os trabalhadores passaram a serem submetidos a um trabatho de risco nas minas de carvio,
onde obrigados a trabalhar em condigBes insalubres com perigo de incéndios, explosdes,
desmoronamento dentre outros, ainda eram submetidos as abusivas horas de trabalho por dia e

com um salério baixo.
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Seguindo nos ensinamentos de Martins (2006, p. 6), as mulheres e criancas eram ainda
mais exploradas, pois estas além de trabalharem sob as mesmas condigdes ainda recebiam
metade ou menos dos salarios pagos aos homens. Os contratos eram verbais, sendo vitalicio

ou até que o trabalhador tivesse condi¢fo de trabalhar.

Os trabalhadores comegam entdo a reivindicar melhorias através de sindicatos e o
Estado passa a intervir nas relagdes de trabalho impondo limita¢Ges as partes para a protecdo
do trabalhador. A partir dai alguns paises ja passam a amparar o trabalhador através de Leis

que os protegiam de alguma forma. Nesse sentido leciona Martins (2008, p. 6):

O trabalhador passa a ser protegido juridica ¢ economicamente. E como
afirma Galart Folch (1936:16): deve-se assegurar superioridade juridica ao
empregado em razdo de sua inferioridade econdmica. A lei passa a
estabelecer normas minimas sobre condigdes de trabatho, que devem ser
respettadas pelo empregador.

Nesse periodo foi criada na Inglaterra a Lei de Peel no ano de 1802 fazendo varias
regulamentagdes em prol do trabalhador, dentre elas, a limitagdo da jornada de trabalho para
12 horas por dia. Em 1839 foi regulamentado o trabalho de menores em minas de carvio e a
proibiggo do trabalho para menores de nove anos além de reduzir a jornada de trabalho para

menores de 16 anos.’

Porém, apesar da nova lei, uma grande massa de trabalhadores buscava por emprego e
sendo este escasso, acabavam aceitando as condi¢des dos empregadores, trabalhando além da
jornada de trabalhado permitida e com salarios infimos. Um acontecimento marcante da

historia do Direito do Trabalho € narrado por Martins (2008, p. 7):

Em 1° de maio de 1886, em Chicago, nos Estados Unidos, os trabalhadores
ndo tinham garantias trabalhistas. Organizaram greves ¢ manifestages,
visando melhores condi¢Ges de trabalho, especialmente redugio da jornada
de 13 para 8 horas. Neste dia, a policia entrou em choque com os grevistas.
Uma pessoa ndo identificada jogou uma bomba na multiddo, matando quatro
manifestantes ¢ trés policiais. Oito lideres trabalhistas foram presos e

1MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 24° Ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2008. p. 7.
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julgados responsiveis. Um dele suicidou-se na prisdo. Quatro foram
enforcados ¢ trés foram libertados depois de sete anos de prisdo.
Posteriormente, os governos ¢ os sindicatos resolveram escolher o dia 1° de
maio como o dia do trabalho. Nos Estados Unidos € na Australia, o dia do
trabalho ¢ considerado a primeira segunda-feira de setembro (labor’s Day).

A igreja catdlica comega a se preocupar com as condigdes de trabalhos a que sdo
submetidos os trabathadores e através de sua forte influéncia ataca o estado liberal em defesa
dos empregados. Publicada em 1891 pelo Papa Ledo XIII a enciclica RERUM NOVARUM
defendendo a dignificagdo do trabalho. Dizia o referido Papa que “nfio pode haver capital sem
trabalho € nem trabalho sem capital”.? Outras enciclicas ainda foram elaboradas a partir desta,

sempre no sentido de proteger o trabalhador, conforme Martins (2008).

Assevera Garcia (2010) que com o fim da primeira guerra mundial passa a existir o
chamado constitucionalismo social, incluindo a partir dai disposi¢des inerentes a defesa de
interesse social da pessoa nas Constitui¢Ses, sendo a constituicdo do México de 1917 a

primeira a tratar de tal tema.

Em 1919 a Constituicdo da Alemanha adere tal tema em sua Constitui¢do e ainda neste
mesmo ano surge o Tratado de Versalhes prevendo a criagio da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) com a funcdo de proteger as relagdes entre empregados € empregadores em

ambito internacional.

Ainda com base em Garcia (2010), houve apos a Segunda Guerra Mundial a criagio
da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) e logo em seguida, no ano de 1948, a Declaragio
Universal de Direitos Humanos passa a existir prevendo também difeitos trabalhistas. Dai por
diante varios tratados e leis em diversos paises foram criados regulando a respeito dos direitos

trabalhistas, como segue Martins (2008) em seus ensinamentos.

> MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 24° Ed. — Sio Paulo: Atlas, 2008. p. 8.




(.u

16

1.1.2 No Brasil

No Brasil verifica-se a presenca do trabalho escravo até o ano de 1888 quando foi
promulgada a Lei Aurea. A partir de entdo, com a criagdo de algumas leis ordinarias os
direitos trabalhistas brasileiros comegaram a serem regulamentados. No ano de 1891 foi
criada a lei que tratava do trabalho dos menbres, em 1903 e 1907 da organizagdo dos
sindicatos rurais € urbanos respectivamente e sobre as férias, como doutrina Martins (2008). E
ainda, Garcia (2010) traz a respeito da Lei Eloy Chaves que criou no ano de 1923 a caixa de

aposentadoria e pensdes para ferroviarios além de estabilidade a partir de 10 anos de emprego.

Leciona Martins (2010) que, foi no govefno de Getilio Vargas em 1930 que a politica
trabathista brasileira comega a surgir realmente com a criagdo do Ministério do Trabalho
Industria e Comércio. Passou entdo a serem expedidos decretos estabelecendo normas
referentes ao direito dos trabalhadores. Foi instituida a Carteira Profissional de Trabalho,
disciplinada a jornada de trabalho, o trabalho das mulheres e dos menores, 0 salario minimo, a

Justica do Trabalho, dentre outros.

Garcia (2010) faz referencia a primeira Constituicdo brasileira a tratar
especificadamente sobre tais direitos foi a de 1934 influenciadas no constitucionalismo social.
Depois a Constituigdo de 1937 fez mais algumas colocagdes. Nesse momento ja haviam
varias leis esparsas e sobre varios assuntos diferentes de direitos trabalhistas, foi criado entdo
a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) através do decreto niimero 5.452 de 1° de maio

de 1943 com o objetivo de reunir as leis ja existentes.

Logo, na Constituicdo de 1946 restabeleceu o direito a greve, ao repouso semanal
remunerado, dentre outros. A Constituigdo de 1967 manteve os direitos ja adquiridos e incluiu
o Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Através de leis ordinarias foram regulados o
emprego doméstico, o trabalho rural e o temporario. Hoje, em nossa Constituicio Federal

vigente promulgada em 1988, nos artigos 7° a 11° versam sobre os direitos do trabalho

* GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 4° Ed. — tev., atual e ampl., Rio de Janeiro:
Forense, 2010. p. 10-11
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Atualmente, temos direitos e garantias dos direitos trabalhistas estipulados na
Consolidagio das Leis Trabalhistas e na Constituigio Federal vigente, trazendo maior
seguranca nas relagdes entre empregados e empregadores, além dos diversos principios que

serdo brevemente estudados abaixo.

1.2 Autonomia e Relacdo com outros ramos

°
A autonomia, segundo Delgado (2010, p. 63) “[...] traduz a qualidade atingida por
determinado ramo juridico de ter enfoques, principios, regras, teorias e condutas
metodoldgicas proprias de estruturagdo e dindmica”.
Martins (2008, p. 20) instrut: |
()
Segundo Alfredo Rocco (1928:72), para caracterizar a autonomia de uma
ciéncia € mister que: (a) seja ela vasta a ponto de merecer um estudo de
conjunto, adequado e particular; (b) ela contenha doutrinas homogéneas
dominadas por conceitos gerais comuns ¢ distintos dos conceitos gerais que
informam outras disciplinas; (c¢) possua método proprio, empregando
processos espaciais para o conhecimento das verdades que constituem objeto
de suas investigagoes.
Delgado (2010, p. 64), traz ainda um quarto requisito necessério para a caracterizagio
dessa autonomia, “[...] consubstanciado na existéncia de perspectiva e questionamentos
especificos e proprios, em contraposicio aos prevalecentes nos ramos proximos ou
® correlatos”.

Quanto ao direito do trabalho no Brasil, esse atende vastamente a tais requisitos, sendo
nitida sua autonomia. No campo cientifico verifica-se, pois “o direito do trabalho tem
institutos proprios [...] possuindo regras proprias € especificas sobre cada tema” (Martins,

2008, p. 22).

-
-
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Quanto ao desenvolvimento legal é auténomo através primeiramente do artigo 7° da
Constituigio Federal de 1988, da Consolidago das Leis do Trabalho e das leis esparsas que
tratam do direito do trabalho. No ponto de vista doutrinario, temos varias obras encontradas

no pais sobre a matéria.

No desenvolvimento didatico todas as faculdades de Direito possui em sua grade a
matéria Direito do Trabalho, sendo este estudado separadamente, de acordo com
Martins(2008). E por fim, a autonomia jurisprudencial, j4 que é competéncia da Justica do
Trabalho solucionar e julgar os conflitos trabalhistas, de acordo com o artigo 114 da

Constitui¢io Federal vigente, como elucida Garcia (2010).

Entretanto, o fato de ser um ramo juridico auténomo ndo faz com que o direito do

trabalho seja isolado, mantendo este, relagdes permanentes com outros ramos do direito.

A relagiio do Direito do Trabalho com o Direito Constitucional é antiga. Leciona
Delgado (2010) que a constitucionalizagio do ramo juslaborativo, passou a existir desde as
Cartas Méaximas do México em 1917, e na Alemanha em 1919. No Brasil teve inicio na
Constituigio Federal de 1934 e a partir dai mantida em todas as Constitui¢Ses posteriores. A
Constitui¢do Federal vigente traz em seus artigos 7° a 11° a maioria dos direitos pertinentes

aos trabalhadores.

Em relacdo ao Direito Civil foi a matriz que originou o Direito do Trabalho, em
especial quando se fala em contratos. Martins (2008, p. 26) traz que “o Direito do Trabalho
utiliza-se, subsidiariamente, do Direito Civil, principalmente da parte de obrigagdes e
contratos previstos nos Codigo Civil, pois o pardgrafo tnico do artigo 8° da CLT determina
que o Direito comum seja fonte subsidiaria do Direito do trabalho”. O Direito Civil vai ser
subsidiario quando houver lacunas no Direito do Trabalho, desde que ndo haja

incompatibilidade.

Tem relagdio com do Direito Comercial, de acordo com os ensinamentos de Garcia
(2010, p.48) “ao regular o empresario e as diversas sociedades empresariais”, onde mesmo
que haja faléncia ou concordata da empresa, os direitos dos trabalhadores deverdo ser

assegurados. E ainda, os artigos 10 e 448 da Consolidagdo dos Direitos Trabalhistas
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asseguram os direitos dos trabalhadores em caso de mudanga de estrutura juridica ou na

propriedade da empresa.

O Direito Internacional Publico relaciona-se com o Direito do Trabatho através da OIT
(Organizagio Internacional do Trabalho) além de outras normas de esfera internacional, ou
seja, sdo os Direitos do Trabalho aplicados em 8mbito internacional. E o Direito Internacional

Privado do Trabalho que aborda sobre a eficacia e aplicagdo da norma juridica no espago.

A pratica de um ato criminoso pode ter ligagdo direta com o Direito do Trabalho,
podendo ser motivo para demissdo por justa causa inclusive. E regulado também pelo Codigo
Penal crimes contra a organizacio do trabalho, o direito de livre associacdo sindical, a
frustra¢io de direito assegurado pela lei trabalhista, dentre outros, previstos nos artigos 197 a

207 do co6digo aludido e ainda a Lei 9.029/95 faz mencdes nesse sentido.

Os vinculos existentes entre o Direito Previdenciario e o Direito do Trabalho, segundo
Delgado (2010) sdo bens estreitos, pois parte significativa da arrecadagio Previdenciaria
Oficial advém da folha de pagamentos dos salarios que as empresas pagam a seus
empregados. Além disso, ¢ verificada também essa relag@o nos casos de acidente de trabalho,

aposentadoria, licenga-maternidade dentre outras garantias previdenciarias.

No Direito Administrativo as normas de medicina e seguranga do trabalho assim como
a fiscalizagdo do trabalho sdo atividades proprias da administragio do Estado, realizadas, no
entanto pelos orgdos competentes do Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com o
artigo 21, inciso XXIV da Constituicdo Federal vigente. Além disso, diversos servigos

publicos sio regidos pela legislagdo trabalhista, como afirma Garcia (2010).

Relaciona-se também o Direito do Trabalho com o Direito Tributario, nas questdes de
tributos, contribuigdes sobre verbas trabalhistas, PIS (Programa de Integragdo Social),
contribuicdes do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) dentre outros. E ainda, o
imposto de renda incide sobre o salario e outras verbas de natureza trabalhista, de acordo com

a legislagdo fiscal especifica, como leciona Garcia (2010).

O Direito do Trabalho relaciona-se ainda com o Direito Econdmico, Direito

Processual do Trabalho, Direitos Humanos, além de disciplinas que nfio sdo ligadas
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diretamente ao Direito, como a Sociologia, Economia, Administragdo de Empresas,
Contabilidade, Estatistica, Medicina, Psicologia e Filosofia do Trabalho, como prevé em sua

obra Martins (2008, p. 28-35).

1.3 Direito Publico ou Privado

Acerca da natureza juridica do Direito do Trabalho temos cinco correntes com

posicionamentos diferentes.

Discute-se tal ramo como pertencente ao Direito Publico, pois de acordo com Marques

e Abud (2008, p. 5) “[...] o direito do trabalho possui normas de natureza administrativa, de

carater imperativo e estatutario”. Miguel Reale é adepto a essa teoria, como cita Martins

~(2008).

Num segundo posicionamento temos o Direito do Trabalho como ramo do Direito
Privado, ja que ¢ uma relagdo entre dois particulares, o empregado € o empregador € a maioria

das regras sdo de ordem privada.

Caracterizado como Direito Social essa terceira corrente defendida por alguns, como o
professor Cesarino Jr. (apud MARTINS, 2008 p. 24) defende que o Direito do Trabalho “nem
seria publico nem privado. Seria o Direito destinado a amparar os “hipossuficientes”, que
seriam as pessoas economicamente desprotegidas na relagio de emprego, ou seja: os

empregados (1957, v.1:35)”

Um quarto posicionamento defende o carater misto do Direito do Trabalho,

compreendendo tanto o direito publico como o direito privado, ja que existem relacGes

privadas como no caso do contrato de trabalho e relagdes puiblicas, pois o Estado é o

responsavel pela ordem publica e administrador da aplicagdo de tais regras, assim afirma
Melgar (apud MARTINS, 2008 p. 24).
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Por fim, temos a corrente que trata o Direito do Trabalho como sendo um Direito
Unitario que seria “[...] a fusdio, ou seja, uma combinagdo organica do direito piblico e do

privado, criando um novo ramo do direito” como traz Marques e Abud (2008, p. 5).

E embora existam tantas correntes distintas, temos como majoritaria a corrente que
trata o Direito do Trabalho como um Direito Privado. Desta forma, Martins (2008, p. 25)
defende:

O Direito do Trabatho pertence ao ramo do Direito Privado. Ndo negamos a
existéncia de normas de Direito Publico e Privado no ambito do Direito do
Trabalho, as elas no chegam a constituir-se num fertivim genus, nem ha
criagio de um Direito unitario ou misto. O que ocorre é que ja
preponderancia da maioria das regras de Direito privado, como se verifica no
contrato de trabalho, diante das regras de Direito publico, o que também se
observa no Direito Civil e no Direito Comercial, que nem por isso deixam de
ser parte do ramo do Direito privado.

@

No mesmo sentido aclara Delgado (2010, p. 70):

A medida que a categoria nuclear do Direito do Trabalho ¢ essencialmente
uma relagdo entre particulares (a relago empregaticia), esse ramo juridico,
por sua esséncia, situa-se no grupo dos ramos do Direito Privado — em que
preponderam relagSes proprias a sociedade civil, pactmadas entre
particulares,

1.4 Principiologia

(]

Leciona Marques e Abud (2008, p. 9) que, “Os principios sdo as verdades fundantes
do direito, seu alicerce, o espirito de suas normas, que servem de critério para sua exata

compreensio”.

Nas palavras de Almeida (2009, p. 27): “Principio e o inicio, a origem de algo”. Traz
ainda, um conceito formado por Arnaldo Sussekind em que este sustenta que “principios sdo

enunciados genéricos, explicitados ou deduzidos do ordenamento juridico pertinente,
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destinados a iluminar tanto o legislador, ao elaborar as leis dos respectivos sistemas, como o

intérprete, ao aplicar as normas ou sanar omissdes”.

Mello (apud MARTINS, 2008 p. 59) traz sobre a violagdo de um principio, dizendo
que: “Violar um principio ¢ muito mais grave do que violar uma regra. A néo-observancia de
um principio implica ofensa ndo apenas a especifico mandamento obrigatorio, mas a todo o

sistema de comandos”.

Tais principios possuem trés fungdes principais, de acordo com Martins (2008) dentre
outros doutrinadores, quais sejam: a fun¢do informadora, para fundamentar as normas
juridicas auxiliando assim o legislador; a fung3o normativa que atua nas lacunas e omissdes
da lei, servindo como fonte supletiva;'e a fungio interpretativa, orientando os intérpretes e

aplicadores das leis.

O Direito traz consigo principios gerais que sdo comuns a todos os seus ramos.
Martins (2008) destaca alguns principios, como o principio que diz que ninguém poderd
alegar ignorancia do Direito, o pﬁncipio da dignidade da pessoa humana, a proibigdo do
abuso de direito, enriquecimento ilicito, dentre outros, que sfo principios que possuem um

alcance geral dentro do Direito, sendo, portanto, exigidos também no Direito do Trabalho.

Assim, os principios constitucionais previstos no artigo 5° em seu inciso XII, artigo 7°
incisos I, VI, XXVI, XXVII, artigo 8°, 9° ¢ 11°, ambos da Constitui¢do Federal, versam sobre

matéria trabalhista.

Ha também principios que sdo proprios de algum ramo especifico do Direito e sera
aplicado ao Direito do Trabalho. Também citado por Martins (2008) temos principios do
Direito Civil e do Direito Comercial como o da boa-fé, e o de que o contrato faz lei entre as

partes que sdo exemplos de tais principios.

E por fim, os especificos que regem o Direito do Trabalho, que de acordo com a
corrente majoritaria, sdo: Principio da Protegio, Principio da Irrenunciabilidade de direitos,

Principio da Continuidade da relacdo de emprego e o Principio da Primazia da Realidade.
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Sobre o principio da protegio leciona Marques e Abud (2008, p. 10), “O principio de
protegdo ndo tem por objetivo a igualdade juridica como no direito civil, mas sim a protegdo
de uma das partes (o hipossuficiente, ou seja, a parte mais fraca da relagio de trabalho) para

alcancar uma igualdade substancial e verdadeira entre o empregado e o empregador”.

FOLCH (apud MARTINS, 2008 p. 61) manifesta no sentido de que “se deve
proporcionar uma forma de compensar a superioridade econdmica do empregador em relacio

ao empregado, dando a este Gitimo superioridade juridica”.

Tal principio ainda € dividido em trés, quais sejam: o in dibio pro operario (que ¢ a
interpretagdo da norma mais favoravel ao empregado), o da aplicagio da norma mais
favoravel ao trabalhador, e o da aplica¢do da condi¢do mais benéfica ao trabalhador, como

dispde Martins (2008).

O principio da irrenunciabilidade de direitos é o amparo que a lei da aos direitos
inerentes ao trabalhador, de forma que, mesmo que o trabalhador renuncie expressamente
algum direito, tal fato ndo se consubstanciara , podendo o trabalhador requeré-lo na justi¢a do

trabalho mais tarde.

Segundo Martins (2008, p. 62) “[...] os direitos trabalhistas sido irrenunciaveis pelo
trabalhador. [...] Se tal fato ocorrer, ndo tera qualquer validade o ato do operario, podendo o

obreiro reclama-las na Justica do Trabalho”.

Tal principio € ainda amparado pela Consolidagio das Leis do Trabalho, em seu artigo
9°, que diz: “Art. 9° - Serfio nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de

desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagio dos preceitos contidos na presente Consolidacdo”.

Alguns direitos, no entanto, poderdo ser renunciados pelo trabalhador, desde que tal
rentncia seja feita em juizo, diante do juiz do trabalho, pois assim n3o ha que se falar em
coagdo por parte do empregador, como leciona Martins (2008). Este serd estudado com maior

profundidade mais adiante, visto que se trata do tema principal abordado neste trabatho.
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O principio da continuidade da relagdo de emprego serve para garantir 4 relagdo de

emprego uma duragio mais ampla. Nos ensinamentos de Martins (2008, p. 63):

Presume-se que o contrato tera validade por tempo indeterminado, ou seja,
havera a continuidade da relagio de emprego. A excecdo a regra sdo 0s
contratos por prazo determinado, inclusive o contrato de trabalho
temporario. A idéia geral € a de que se deve preservar o contrato de trabalho
do trabalhador com a empresa, proibindo-se, por exemplo, uma sucessdo de
contratos de trabatho por prazo determinado.

E o principio da primazia da realidade que assegura a maior importancia dos fatos, ou
seja, os acontecimentos reais, do que os documentos e acordos formais, caso haja alguma

discordancia entre a pratica e os documentos apresentados, como destaca Almeida (2009).

Em seguida sera apresentado um breve conceito do que seja o Direito do Trabalho e
qual a sua importancia e ainda como se caracteriza o sujeito do empregado e do empregador e
os requisitos essenciais para que seja reconhecida a relagdo de emprego. Além disso, sera

exposto sobre os institutos da Prescri¢do e da Decadéncia.
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2. CONCEITOS DO DIREITO DO TRABALHO

2.1 Conceitos do Direito do Trabalho

QO direito do Trabalho rege as relagdes juridicas, individuais e coletivas, oriundas de
trabalho subordinado, regulando determinadas situagles e estabelecendo as respectivas

consequéncias através de principios, regras ¢ institutos juridicos.

Nos ensinamentos de Martins (2008, p. 16):

Direito do trabalho € o conjunto de principios, regras ¢ instituicdes atinentes
a relagdo de trabalho subordinado e situagdes analogas, visando assegurar
melhores condigGes de trabalho e sociais ao trabalhador, de acordo com as
medidas de protecdo que lhe sdo destinadas.

Sobre esse conceito leciona também Delgado (2010, p. 49):

[...] complexo de principios, regras ¢ institutes juridicos que regulam a
relagdo empregaticia de trabalho ¢ outras relagdes normativamente
especificadas, englobando, também, os institutos, regras € principios
Jjuridicos concernentes as relagdes coletivas entre trabalhadores € tomadores
de servigos, em especial através de suas associagdes coletivas.

2.2 Empregado e Empregador

O conceito de Empregado ¢ ilustrado pela propria Consolidagdo das Leis do Trabalho
em seu artigo 3°, caput, que traz: t. 3° - Considera-se empregado toda pessoa
prestar servigos de natureza nfo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante

salario”.
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Leciona o doutrinador e professor Garcia (2010, p. 225): “[...] O empregado € sempre
uma pessoa fisica ou natural, que presta servigos com subordinagio (“dependéncia”), ndo
eventualidade, onerosidade (prestagio de servigo “mediante salario”) e pessoalidade, sendo

este ultimo aspecto mencionado no artigo 2°, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho”.

E necessario, portanto alguns requisitos essenciais para que seja reconhecida a relagio
de emprego, quais sejam: ser Pessoa Fisica, o direito trabalhista tutela apenas a pessoa fisica,
no caso de pessoa juridica € regulado pelo direito civil; € mister que tenha Subordinagao, ou
seja, o trabalhador deve estar subordinado as ordens do empregador, podendo esta ser
econdmica, técnica e a hierarquica ou juridica; que seja de carater nio eventual, portanto deve
ser habitual, continuo; deve ser Oneroso, ou seja, ha contraprestagdo devida por parte do
empregador do servigo prestado, ndo pode haver vinculo de emprego se o servigo € feito

gratuitamente e de carater pessoal, ndo podendo o empregado se fazer substituir.

Tais requisitos sdo cumulativos, portanto a falta de qualquer um deles descaracteriza o

vinculo empregaticio.

Ja o Empregador € caracterizado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho em seu

artigo 2°, caput, e paragrafo 1°:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econOmica, admite, assalaria ¢ dirige a
prestacdo pessoal de servigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, ‘as
associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

Conforme entendimento de Marques e Abud (2008, p. 27): “Empregador € a pessoa
fisica ou juridica que assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestagio pessoal de servigos. E qualquer ente dotado ou ndo de personalidade juridica,

podendo ser também uma sociedade de fato ou irregular, nfo registrada”.




27

2.3 Prescricio e Decadéncia

J4 dizia um principio romano, “O Direito nfo socorre a quem dorme”. A Prescrigdo e a
Decadéncia so figuras juridicas que tém em comum a consequéncia primordial de perda de
um direito em decorréncia do lapso do tempo. Trata-se de uma forma que o Estado encontrou

para estabelecer a paz social, através da estabilidade das relagdes entre os individuos

()

materializando os conflitos existentes, estipulando prazo para sua validade.

Explica Souza Filho (in SOUZA)":

O fendémeno prescritivo ocorre quando ha perda da exigéncia da pretensdo.
(...) O titular do direito lesionado possui em méaos a faculdade de
movimentar a maquina judiciaria a fim de recompor seus interesses.
Contudo, a situagdo de tutela de pretensdo ndo se perpetua no tempo, mas
com c¢le se degenera, ou seja, existe prazo para seu exercicio sob pena de
incidir a prescrigdo, que surge como instituto cujo propdsito € o de
consolidar as relagdes interpessoais de cunho juridico.

@

Carneiro (in SOUZA)’ procura motivar a importancia desses dois institutos, dizendo:

O Estado, estando predisposto a buscar a consecugdo da felicidade geral
através da paz e da estabilidade social, prevé mecanismos juridicos tendentes
a assegurar a cristalizacdo de situacdes que, a despeito de objetivamente
estar em desacordo o direito positivo, consolidaram-se no tempo sob o palio
da presumida aceitacdo dos sujeitos teoricamente prejudicados com a inicial
acio violadora.

A extingdo do direito ocorrida pelo lapso do tempo, portanto pode ser justificada
também pela presungdo da aceitagdo da violagdo do direito por parte do prejudicado, ja que

este tendo em suas mdos o direito de requerer juridicamente ndo o fez. Além disso, é

* SOUZA, Danicl Barbosa Lima Faria Corréa de. Prescricdo e Decadéncia no Direito Civil. Disponivel em:
};.ttp‘.//uj.com,br/publ'icacoes/doutrinasfé906/Prescricao_e_Decadencia_no_Direito_Civil. Acesso em: 15/10/2011
Ibidem. '
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defendida a questdo do principio da seguranga juridica, onde o interesse da coletividade

sobrepde o interesse do individual. Nesse sentido, Carneiro (in SOUZA)® doutrina:

O caos imperaria no meio social se alguém pudesse apesar de transcorridos
varios anos ou décadas do ato de violagdo de seu direito, postular em juizo
contra o suposto agressor, pleiteando a reparagdo do dano ou o desfazimento
do ato ilicito. Tal possibilidade ¢ repelida pela ordem juridica com o escopo
de preservar-se um bem coletivo superior ao interesse meramente individual
do desidioso autor, qual scja a seguranga juridica. E principio geral de direito
que o interesse publico, nesta sede condensada no principio da seguranga
juridica, prevalece sobre o interesse privado, em especial quando o suposto
titular revela-se relapso ¢ desinteressado pela preservacédo ou restauracio da
situagdo juridica de vantagem lhe outorgada pela lei.

A prescri¢do e a decadéncia, portanto, sio meios que o Estado impds para evitar que
direitos fossem requeridos depois de passados varios anos, ja que, o autor ndo o procurou

antes por pura inércia de sua parte.

Com poucas palavras Harada (in SOUZA)’ explicou de uma forma simples, mas bem
interessante sobre a importancia de tais institutos, quando disse: “Néo convém deixar que o
credor fique indefinidamente com a espada de Damocles® na cabeca do devedor”. Além disso,
o fato de ter se passado muito tempo, o requerimento pelo direito pode interferir em direitos
de terceiros antes ndo envolvidos, passaria desta forma a ser um problema da coletividade e

por isso ndo pode ser permitido pelo Estado.

® Ibidem.

7 Ibidem.

¥ A espada de Damocles: Dizer que alguém "esté sob a espada de Damocles" significa que, a qualquer momento,
algo de muito ruim pode acontecer com o pobre coitado. O nome vem de um certo Damocles, que vivia na corte
de Siracusa, no século IV A.C. Como fregiientava o paldcio e era amigo do rei, expressava constantemente sua
inveja pelas delicias proporcionadas pelo trono. O rei, para mostrar-lhe o preco que se paga pelo poder, ofereceu-
lhe um requintado banquete, deixando suspensa sobre a cabeca de DAmocles uma espada que pendia
ameagcadoramente do teto, presa apenas por um unico fio delgado. Com isso, o invejoso cortesdo entendeu a
precariedade do poder real, ¢ a expressdo passou a simbolizar “um perigo iminente que paira sobre a vida de
alguém. Disponivel em: http://uj.com.br/publicacoes/doutrinas/6906/Prescricao_e._Decadencia no
Direito_Civil. Acesso em: 15/10/2011
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A prescrigio ocorre de duas formas, podendo ser extintiva ou aquisitiva. Delgado

(2011, p. 241) ensina sobre a prescrigéo aquisitiva:

Prescrigio aquisitiva ¢ o meio de aquisi¢do de propriedade mobiliaria ou
imobiliaria em decorréncia de seu prolongado uso pacifico, [...] (meio de
aquisicio da propriedade) [..] (também chamada usucapido) poderia
conceituar-se como a perda do direito de propriedade em funcio de seu ndo
uso por certo lapso de tempo, permitindo que o possuidor ¢ adquirente
pacificamente o incorporassem.

Esta, no entanto tem pouca utilizagdo no Direito do Trabalho, por isso seu estudo néo

2.4 Prescricio e Decadéncia no Direito do Trabalhe

Embora bastante protegido, os direitos do trabalhador também sdo passiveis de
prescricdo e decadéncia tendo o trabalhador que ter atengdo e cuidado para ndio perder seus

direitos por exceder do prazo.

E importante ressaltar que no momento em que o Direito do Trabalho aceita a validade
de tais institutos, automaticamente ele aceita uma flexibilizagdo ao Principio da
Irrenunciabilidade, visto que, a prescrigio e a decadéncia nada mais sdo do que formas de
rendincia tacita feita por parte do trabalhador que deixa de buscar seus direitos garantidos e t3o
protegidos pelo Estado, perdendo apos o prazo fixado por lei todos os direitos que lhe foram

conferidos.
2.4.1 Prescrigio

Nas palavras de Martins (2008, p. 662), “Prescri¢do é a perda da exigibilidade do

Aienie Ao £ dn qer everciein dentra de 3 Aotarminada nerindn’” o cais
Qireito, aa 1aita aO0 Se€u €xerciCio aentro ae uin aeterminaao perioao , ou scja, o
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detentor do direito perde o direito de ingressar com uma agdo contra o devedor em razéo de

sua inércia.

Regulamentada pela Constitui¢io Federal em seu artigo 7°, inciso XXIX, in verbis:

Art. 7° CF/88 - S3o direitos dos trabalhadores urbanos ¢ rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicio social:

[...]

XXIX - agdo, quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

Desta forma, temos que ao trabalhador poder propor a agio na Justiga do Trabalho em
busca de seus direitos até dois anos apds a rescisdo do contrato de trabalho, sendo chamada de
prescrigdo bienal e proposta a agdo, podera postular os direitos relativos aos ultimos cinco
anos de trabalho, independente de quantos anos ele trabalhou na empresa, trata-se da

- . . .9
prescri¢do quinquenal, como elucida Martins”.

Para esses prazos, entretanto hd exce¢des. Em relagdo ao FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo) a prescrigdo € bienal, no entanto ndo € quinquenal e sim trintenario (trinta

anos), ou seja, o trabalhador podera requerer seus direitos de trinta anos atras.

Contra os menores de dezoito anos, de acordo com o artigo 440 da Consolidacdo das
Leis do Trabalhador, ndo corre nenhum prazo prescricional. Também ndo incide prazo
prescricional para agdo declaratoria, como reconhecimento de vinculo de emprego e anotagio
do registro na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), como preceitua o § 1 do
artigo 11 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, in verbis: “Art. 11 O direito de a¢io quanto a
créditos resultantes das relagdes de trabatho prescreve; [...] § 1° O disposto neste artigo ndo se
aplica as agdes que tenham por objeto anotagdes para fins de prova junto a Previdéncia

Social”.

° BRIANEZI, Katy. Qual ¢ o conceito de prescricdo bienal e prescri¢do quinquenal? Disponivel em:
http://www.lfg.com.br/public_html/article. php?storv=20090806120420401. Acesso em: 09/12/2011
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Quando se fala em dano moral, se este é decorrente do contrato de trabalho sera

observada a prescri¢do trabalhista bienal.

Ao contrario do Direito Civil onde a prescrigdo pode ser arguida a qualquer tempo, no
Direito do Trabalho esta sé poderd ser arguida em instdncia ordinaria, de acordo com a
Sumula 153 do Tribunal Superior do Trabalho, in verbis: “Ndo se conhece de prescri¢do ndo

arguida na instancia ordinaria”.

A esse respeito Delgado (2011, p. 267) explana:

Por instancia ordinaria compreende-se a fase do processo caracterizada pelo
natural exame amplo das questdes componentes da lide, quer seja matéria de
direito, quer seja matéria de fato. Trata-se, pois, da fase processual de
contraditorio amplo ¢ de regular oportunidade de veiculagio de matérias
novas.

Ora, como tais caracteristicas despontam apenas as primeiras duas fases
cognitivas do processo: a original, realizada em primeira instancia, com
maior largueza de contraditério e de oportunidades inovatorias (que ndo sdo
tdo amplas, assim, esclareca-se). E a fase derivada do duplo grau de
Jurisdigdo, em segunda instdncia, cujas oportunidades inovatorias ja sdo
muito restritas, em comparagdo com o periodo precedente. Até aqui, em
razdes de recurso ordinario ou em razdes de recurso ordinario adesivo,
entende-se cabivel a arguicdo da prescricdo, por serem ecssas pecas de
msurgéncia compativeis com o contraditério € com a ultima ¢ restrita
oportunidade de inovagdo no processo, quanto a prescricio.

[...] Incabivel, desse modo, do ponto de vista de l6gica juridica, a arguicio
em contrarrazdes recursais ou no instante dos memoriais ou da sustentacio
oral, ja no ambito do tribunal.

Néo cabe argui¢do de prescrigio em Embargo de Declaragio (em qualquer
instancia) [...] Também, ¢ claro, torna-se incabivel argui¢do de prescrigio na
mstincia especial (recurso de revista para o TST) e na instincia
extraordinaria (recurso extraordinario para o STF).

Com o advento da Lei n°® 11.280/2006, aiterando o artigo 219, § 5° do Codigo de
Processo Civil, fica estipulado que o juiz se torna agora obrigado a declarar a prescrigio de
oficio, como segue: “Art.219 - § 5° - O juiz pronunciaré, de oficio a prescri¢io. Deste modo ¢
legitimo para arguir a prescrigdo na lei trabalhista, além da préopria parte, o terceiro

interessado, o Sindicato e o Juiz de oficio”.
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E admitida ainda, a prescri¢io intercorrente nos casos em que o trabalhador deixar de
movimentar o processo, ou seja, o exequente abandona o processo por exclusiva omissio sua,
por um periodo superior a dois anos, sendo aplicado o artigo 7°, XXIX da Constitui¢do
Federal vigente. Importante ressaltar que apenas nesse caso a prescricdo intercorrente €

admitida no Direito do Trabalho.

Ha, no entanto, causa que suspendem, interrompem e até mesmo impedem a

prescrigdo trabalhista.

Sdo causas de suspensdo da prescri¢do: o Critério da Actio Nata, onde, “a prescri¢do
somente inicia seu curso no instante ém que nasce a agdo, em sentido material, para o titular
do direito. Isto é, antes de poder ele exigir do devedor seu direito, ndo ha como falar-se em
inicio do lapso prescricional” conforme explica Delgado (2011, p. 249). A lei complementar
n° 110 de 2001 que conferiu aos trabalhadores o direito a atualizagdo monetaria sobre o FGTS

(Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) de mais de dez anos atras, € um exemplo desta;

Delgado (2011, p. 250) traz ainda como fatores atuantes para a suspensio da
prescrigdo, o fato de ser feriado o ultimo dia previsto para que o trabalhador ajuize sua agio,
ainda que municipal, ou ainda, o fato de o férum trabalhista da comarca competente estar com
suas atividades suspensas por algum motivo; E ainda, segundo Almeida (2009, p. 277), “A

passagem pela comiss@o de conciliag@o prévia suspende o prazo prescricional [...]”.

Séo causas de interrupgdo da prescrigdo: o ajuizamento da agfo, prevista no artigo 219,
§ 1° do Cédigo de Processo Civil, se estendendo ao processo trabalhista; A simula 268 do
Tribunal Superior do Trabalho acrescenta ainda que: “A agfo trabalhista, ainda que arquivada,
interrompe a prescrigdo somente em relagfio aos pedidos idénticos.”, ou ainda, mesmo que

extinto o processo sem resolu¢do do mérito a interrupgio prescricional ndo é prejudicada;

E ainda, o artigo 202, inciso VI do Cédigo Civil que traz: “Art. 202. A interrupgdio da
prescrigdo, que somente podera ocorrer uma vez, dar-se-a: VI - por qualquer ato inequivoco,
ainda que extrajudicial, que importe reconhecimento do direito pelo devedor”. Deste modo,
pedido formal de prazo pelo devedor ao empregado para quitagio da divida, intimagfo

expressa de retorno ao trabalho apés determinado prazo (desde que, menos de dois anos), sdo
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atos que interrompem a prescrigdo. Outro fato importante, descrito no caput do artigo 202

supracitado, € que a interrupgdo so se d4 uma Unica vez.

E por fim, as causa que impedem o instituto da prescrigdo, também do Direito do

Trabalho, estdo dispostos no artigo 198 do Caodigo Civil, in verbis:

Art. 198. Também ndo corre a prescricio:

I - contra os incapazes de que trata o art. 3°;

II - contra os ausentes do Pais em servigo publico da Unido, dos Estados ou
dos Municipios;

III - contra os que se acharem servindo nas Forgas Armadas, em tempo de
guerra.

A respeito da incapacidade tratada no inciso I do referido artigo, no entanto, € tratado
de forma especial pela lei trabalhista, visto que, a incapacidade aqui, se da aos menores de 18
anos de acordo com o artigo 440 da Consolidac@o das Leis do Trabalhador e artigo 10 Lei n°®
5.889/73.

2.4.2 Decadéncia

Martins (2008, p. 661) diz: “Juridicamente, decadéncia indica a extingdo do direito
pelo decurso do prazo fixado a seu exercicio. Decadéncia ¢ a palavra que tem por significado
caducidade, prazo extintivo ou preclusivo, que envolve a extingdo do direito”. Ou seja,
enquanto a prescri¢do ¢ a perda da exigibilidade do direito, a decadéncia € a perda do proprio

direito.

Na decadéncia o prazo ja comega a correr no mesmo instante em que nasce o direito. E
este, corre continuamente, quer dizer, o prazo nem se interrompe, € nem se suspende ou é
impedido como prevé o artigo 207 do Codigo Civil, este corre da mesma maneira contra todos

e nem pode ser renunciado, conforme artigo 209 do referido cédigo.
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A decadéncia pode ser estabelecida por acordo entre as partes e nesse sentido Delgado

(2011, p. 246) traz que:

Tem sido comum, no mercado de trabalho, a fixaglo por regulamentos
empresariais de prazos nitidamente de decadéncia. E o que se tem visto em
diversas situagdes envolvendo planos de dispensa incentivada ou planos de
aposentadoria incentivada. Os prazos abertos a manifestacio de adesdo do
obreiro ao plano firmado — se forem fatais, genéricos € ndo discriminatérios
— tem natureza de evidente caducidade. Contudo, ndo sendo fixados por lei,
devem ser arguidos pelo devedor, segundo o novo CCB (art. 210) [...].

Fixadas por lei, s@o poucas as hipoteses de prazos decadenciais. Sendo a decadéncia
para propositura do inquérito judicial para apuracdo de falta grave de empregado estavel,
estabelecido no artigo 853 da ConsolidagZo das Leis do Trabalho, consagrada na Samula 403

do Supremo Tribunal Federal, o mais versado.

O artigo mencionado dispde: “Art. 853. Para a instauragio do inquérito para apuragio
de falta grave contra empregado garantido com estabilidade, o empregador apresentara
reclamag@o por escrito & Junta ou Juizo de Direito, dentro de 30 (trinta) dias, contados da data
da suspensdo do empregado”, e posterior simula do Supremo Tribunal Federal: “STF Stimula
n® 403 - E de decadéncia o prazo de trinta dias para instauragio do inquérito judicial, a contar

da suspensdo, por falta grave, de empregado estavel”.

Martins (2008, p. 664) cita ainda a respeito das agBes rescisorias, que a contar do
transito em julgado da decisio tem prazo de dois anos para ser ajuizada, sob pena de
decadéncia em reveréncia ao artigo 495 do Codigo de Processo Civil e Stimula 100 do

Tribunal Superior do Trabalho.

Se estabelecida em norma contratual, a decadéncia deve ser arguida pelo interessado,
se estabelecida em lei, deve o juiz, de oficio, conhecer a decadéncia, conforme dispde o artigo

210 do Codigo Civil.

Desta forma, podemos concluir sobre a prescrigio e a decadéncia que, em face da

perca do prazo para interpor uma reclamacio trabalhista, ou ainda o nfio exercicio do direito
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de acionar ou transacionar a justica, ou seja, o trabalhador que deixa findar-se o prazo fixado
para buscar seus direitos gera a supressdo dos direitos trabalhistas sem afronta ao principio da

indisponibilidade.

No terceiro capitulo sera ilustrado sobre o jus postulandi e sua importancia em relaggo
ao Principio da Irrenunciabilidade, ja que se trata do direito que o empregado tem de postular
em juizo sem a presenca de um advogado para auxilid-lo e prover na sua defesa. Neste, o
Principio da Irrenunciabilidade serd explanado com maior profundidade versando sobre o

porqué de sua importancia na relac@o trabalhista.
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3. O “JUS POSTULANDI” E SUA APLICABILIDADE NO PROCESSO
DO TRABALHO

A regra no processo comum ¢ de que as partes sejam representadas em juizo por um
advogado, devidamente habilitado, de acordo com o artigo 36 do Cddigo de Processo Civil.
No processo do trabalho, no entanto, tal obrigatoriedade ndo existe, podendo a parte postular

ou se defender em juizo por si s6, sem intermédio de um advogado.

Assegurada pelo artigo 791 da Consolidag@o das Leis Trabalhistas, esta expressa que
os empregados ¢ empregadores poderdo reclamar pessoalmente e acompanhar as suas
reclamacdes até o final, in verbis: “Art. 791. Os empregados e os empregadores poderdo
reclamar pessoalmente perante a Justiga do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o
final. [...] § 2° Nos dissidios coletivos ¢ facultada aos interessados a assisténcia por

advogado”.

E também, o artigo 839 da Consolidagio das Leis Trabalhistas, prevé: “Art. 839. A
reclamag@io podera ser apresentada: a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou

por seus representantes e pelos sindicatos de classe;”.

Leciona Maranhdo (apud GIGLIO, 2005, p. 121), sobre o jus postulandi:

[...] baseado mo artigo 791 da CLT, o “jJus postulandi” seria o direito de
praticar, pessoalmente, sem a necessidade de advogado, os atos processuais
necessarios ao inicio € ao andamento do processo. O “jus postulandi” seria a
capacidade de requerer em juizo e isso seria um dos tragos caracteristicos do
processo do trabalho.

No mesmo sentido, Almeida (2006, p. 310-311) escreve:

Da capacidade postulatéria (poder de postular pessoalmente em juizo) trata o
art. 791 da CLT, estabelecendo que os empregados € os empregadores
possam reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho ¢ acompanhar
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o processo até o final. Empregados ¢ empregadores tém, no processo do
trabatho, capacidade postulatdria ou jus postulandi.

No processo do trabalho, o valor da causa ndo limita o exercicio do jus postulandi, ou
seja, sua aplicabilidade independe do valor da causa, como também ndo € considerado o fato

de a outra parte estar, ou ndo, sob patrocinio advocaticio.

3.1 As diferentes posi¢des dos doutrinadores sobre a aplicacio do “Jus

Postulandi”

A respeito das vantagens e desvantagens do instituto do jus postulandi na Justica do

Trabalho ¢ divergente na concepgio dos doutrinadores.

A corrente que defende a necessidade do advogado no ajuizamento das demandas na
Justica do Trabalho estabelece uma critica no sentido de que, o empregado como parte
hipossuficiente na relagdo trabalhista e sem conhecimento técnico necessario para postular em
seu proprio nome fica bastante vulneravel, ou seja, o trabalhador leigo em matéria de
legislagio trabalhista, nfio consegue posicionar-se de maneira adequada, podendo ser

prejudicado.

Sendo assim, tal corrente entende que o instituto do jus postulandi contribui ainda
mais com a desigualdade processual entre as partes'’. Nesse posicionamento, Martins (2004,

p. 198), menciona que:

O empregado que exerce o jus postulandi pessoalmente acaba ndo tendo a
mesma capacidade técnica de que o empregador que comparece na audiéncia
com advogado, levantando preliminares ¢ questdes processuais. No caso,
acaba ocorrendo desigualdade processual, dai a necessidade do advogado.

' Oliveira, Vantil Corréa de. O Jus Postulandi na Justica do Trabalho. p. 15. Disponivel em:
hitp://www.faculdadebatista.com br/pdf/monografias/jus_postulandi.pdf. Acesso em: 18/06/2011.
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Tais doutrinadores defendem que esse instituto, o jus postulandi, causam o risco de o
postulante acabar diante de uma “cilada pertinente, bem preparada pelo advogado do
empregador” e até mesmo a inibi¢gdo ao adentrar a sala de audiéncia sdo fatores que
contribuem negativamente para a ansia do empregado. Sendo assim afirmam que esse

instituto é um aparato que mais beneficia empregado do que o empregador. t

De outro lado, temos os adeptos que se expressaram a favor do instituto do jus

(]

postulandi. Estes consideram o artigo 791 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, como uma
verdadeira conquista. Citando o artigo 5°, inciso XXXV, como um dos pardmetros desse
direito, in verbis: “Art. 5° - [...] XXXV - a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario

lesdo ou ameaga a direito;”

Como um dos argumentos para defesa desse instituto, € citado a questdo dos
honorarios advocaticios que o empregado deverd pagar ao ganhar o processo, €aso O
reclamante ajuize a agfo trabalhista através da assisténcia de advogado, tirando do que lhe foi
concedido através da a¢iio uma quantia equivalente a 20% e 30% do total da causa, para

pagamento dos honorarios do advogado.

Sobre isso, Lemos (2008, p. 1)'%, destaca:

[...] o ponto alto da argumentacdo seria que o exercicio dessa faculdade
processual retira da parte, de certa forma, o direito de usufruir efetivamente a
ampla defesa ¢ o contraditorio, vetores trazidos pela Constituicdo Federal de
1988, ja que, a partir da promulgacdo desta, o profissional da advocacia
passou a ser indispensavel para a administracdo da justica.
Todavia, existem situagdes em que o cidaddo carente, mesmo desejando ter
sua demanda assistida por um advogado, nio encontra profissional que
aceite o patrocinio por ser o valor do crédito buscado no Judiciario pequeno,
e o que mfluencia dirctamente no percentual a ser percebido como verba
' honoraria. Em tais casos, imprescindivel o mencionado instituto, como
maneira de preservar o direito do cidaddo de ver seu processo apreciado pela
Justiga do Trabalho.

"' Oliveira, Vantuil Corréa de. O Jus Postulandi na Justica do Trabalho. p. 15. Disponivel em:

http://www.faculdadebatista.com.br/pdf/monografias/jus_postulandi.pdf. Acesso em: 18/06/2011. p. 16.

12 LEMOS, Silvio Henrique. O jus postulandi como meio de assegurar a garantia fundamental de acesso o
Jjustica. Disponivel em: htip:/jus:com.br/revista/texto/12096/0-jus-postulandi-como-meio-de-assegurar-a-
garantia-fundamental-de-acesso-a-justicaAcesso em: 19/66/2011
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Em seu posicionamento, Lemos ressalta a importancia dos principios da Ampla Defesa

e do Contraditorio, sendo estes essenciais a administragdo da Justica.

Ainda nos ensinamentos de Lemos (2008, p. 2), temos:

E certo que sem assisténcia de advogado a parte fica mais valneravel diante
do oponente acompanhado de um profissional. Todavia, nfo ¢ com a
extingdo do Jus Postulandi que isso sera solucionado. Pelo contrario, estar-
se-ia sacrificando mais um mandamento constitucional, qual seja, a garantia
incondicionada de acesso a justica.

@

Por essa corrente, entende-se que o jus postulandi serve de garantia ao cidaddo de um
acesso mais simplificado ao 6rgdo do Judiciario, garantindo o acesso a justiga, principio

fundamental do Estado democratico de Direito.

3.2 Samula 425 do TST

Recentemente editada pelo Tribunal Superior do Trabalho, a Sumula 425 criada com a

finalidade de evitar maiores prejuizos ao empregado, expde que:

O jus postulandi das partes, estabelecido no artigo 791 da CLT, limita-se as
Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangando a
acdo rescisoria, a agdo cautelar, o mandado de seguranca ¢ os recursos de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Tal Samula restringiu o exercicio do jus postulandi as instincias ordinarias da Justica
do Trabalho, vedando-o expressamente nas instincias extraordinarias. Garantindo ainda o

amplo acesso a justi¢a, porém protegendo o empregado de ter prejuizos mais graves.
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3.3 Art. 133 da Constituicio Federal de 1988 e o Estatuto da Advocacia Lei
8.906/1994

A Constitui¢io Federal de 1988, em seu artigo 133, reconheceu o profissional da
advocacia como sendo figura indispensavel & administragdo da justiga, nos termos a seguir:
"Art. 133. O advogado ¢ indispensavel a administragdo da justiga, sendo inviolavel por seus

atos € manifestacdes no exercicio da profissdo nos limites da lei".

A partir dai, iniciou-se um debate sobre a possivel revogacio do jus postulandi, que se
intensificou ainda mais com a entrada em vigor do artigo 1° do atual Estatuto da Advocacia e
da Ordem dos Advogados do Brasil-OAB, Lei n° 8.906/94, trazendo: "Art. 1° - Sdo atividades
privativas de advocacia: I - a postulagdo a qualquer orgdo do Poder Judiciario e aos juizados

especiais;”

Tais dispositivos geraram polémica, passando-se a questionar se o artigo 791 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho teria sido ou ndo revogado pela nova ordem juridica. E
ainda, a Ordem dos Advogados Brasil por entender que esse instituto do jus postulandi
afronta tais artigos, ja que permite a parte ingressar ou se defender na Justica sem a

necessidade de ser representada por um advogado, passou a almejar pela extingio do instituto.

O debate sobre a validade ou n3o do jus postulandi foi encaminhado ao 'Su:premo
Tribunal Federal € este em liminar concedida na ADI (A¢do Direta de Inconstitucionalidade)
n® 1.127-8(DJ de 7/10/04), suspendeu a eficacia do inciso I da Lei 8.906/94, sobre as
demandas submetidas a Justi¢ca do Trabalho, aos Juizados de Pequenas Causas e & Justica de

Paz, considerando assim legitimo o instituto do jus postulandi na Justica do Trabalho."

Embora, permanega controverso na doutrina, este instituto € aceito pelas Cortes

Trabalhistas.

' Oliveira, Vantuil Corréa de. O Jus Postulandi na Justica do Trabalho. p. 30. Disponivel em:
http://www.faculdadebatista.com.br/pdf/monografias/jus_postulandi.pdf. Acesso em: 18/06/2011.
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3.4 O “jus postulandi” e a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas

Demonstrado no primeiro capitulo através do breve historico feito em relagiio aos
direitos dos trabalhadores, o empregado ja foi sujeito a trabalhar em diversas e péssimas
condi¢des sem ter nenhum direito a nada (Martins, 2008, p. 4). Foi através de muita luta e
apOs séculos que o trabalhador conseguiu garantir seus direitos. Vimos também, que o direito
do trabalho ndo nasceu por acaso e sim por uma necessidade social de regulamentar as
relagBes de trabalho (Nascimento, 2009, p. 46), visando a protegdo do empregado, visto que

este ¢ parte hipossuficiente na relacdo empregado/empregador.

Com a interven¢do do Estado nas relagGes de trabalho, este logo tratou de proteger
esses direitos ja conquistados, colocando-os como indisponiveis ¢ irrenunciaveis, impondo
limitagOes quanto a sua disponibilidade, por se tratarem de direitos de ordem publica, ou seja,
o conjunto de condi¢des basicas e fundamentais para se viver em sociedade, instituido num

universo juridico, que ndo pode ser alterado por qualquer pessoa.'*

Assim, o referido principio tem amparo através do artigo 9° da Consolidagio dos
Direitos do Trabalho, que dispSe: “Art. 9° - Ser@o nulos de pleno direito os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacio dos preceitos contidos na

presente Consolidagdo”.

Segundo o professor Baratina (2000, p 62) “esta concep¢io da impossibilidade do
direito de rentincia do trabalhador se fundamenta na condigio de fragilidade em relagfo a
superioridade material do empregador, que detém o poder econdmico e a faculdade de demitir

ou admitir uma nova relagéo juridica”.

Delgado (2011, p. 195) explica que o referido principio “traduz a inviabilidade
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das vantagens e prote¢des que lhe asseguram a ordem juridica e o contrato”.

' SICCO, Christiane Fatima Aparecida Souza de. Direitos indisponiveis ¢ de Ordem Piblica. p. 1. Disponivel
em:http://insvi.com/artigos/28446. Acesso em: 25/06/11
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Sobre a importincia dessa limitagdo por parte do Estado Martins Filho" afirma que
“[...] o principio da irrenunciabilidade tem como um de seus fundamentos o principio da
indisponibilidade, vez que ndo haveria sentido o Estado através de seu ordenamento juridico,

proteger o empregado e este renunciar aos direitos que se prestam a sua propria protecao”.

A desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho Barros'® também busca justificar

essa protegdio do Estado expondo:

[... Jo legislador trabalhista abandonou o principio da igualdade de direito em
que se haviam baseado os codigos civis do século passado € inicio deste
século, ¢ passou a cercar-se da igualdade de fato, inclinando-se para
compensar com uma “superioridade juridica, a desigualdade econdmica do
trabalhador”, através de uma protecdo juridica a ele favoravel. Em
consequéncia, as normas de Direito do Trabalho sdo, na maioria,
imperativas, cogentes, limitando o Estado deliberadamente a autonomia da
vontade em face da necessidade de proteger o economicamente fraco. Logo,
a disponibilidade de direitos sofre limitagSes, quer no tocante a renuncia,
quer no tocante a transacfio, pois ndo seria coerente que o ordenamento
juridico assegurasse ao empregado garantias minimas e depois deixasse
esses direitos subordinados a sua vontade ou a vontade do empregador.

Considera-se indisponivel o direito quando seu titular ndo pode, por vontade propria,
privar-se dele. Amparado pelo principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas
juntamente com os 34 (trinta e quatro) incisos e paragrafo ﬁniéo do artigo 7° da Constitui¢do
Federal vigente que traz o conjunto das garantias minimas ao trabalhador € o artigo 5° da
mesma tratando dos direitos e garantias fundamentais e ainda a Consolida¢io das Leis do

Trabalho concedeu uma série de direitos dos quais o trabalhador ndo pode renunciar.

Da mesma forma, a justificativa de Lima (1997, p. 87) para tal principio é que:

[...] o trabalhador ndo tem total liberdade para emitir a sua vontade, posto
estar normalmente em desigualdade econdmica. Entende que se a renuncia
fosse permitida o Direito do Trabalho teria uma eficicia muito pequena.
Assim, elege dois elementos para justificar a adogdo desse principio: o

' SICCO, Christiane Fatima Aparecida Souza de. Direitos indisponiveis ¢ de Ordem Piblica. Disponivel
em:http://jusvi.com/artigos/28446. Acesso-em: 25/06/11

'S Disponivel em: http://www.mg.trt.gov.br/escola/download/revista/ver 57/Alice Barros.pdf Acesso em:
18/11/11. p. 89
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estado de inferioridade do trabathador perante o beneficiario da rentncia (em
regra o empregador) e o interesse da sociedade em ver efetivado o direito
tutelar, para o scu proprio bem.

Em seu trabalho de conclusio de curso, Moraes (2003, p. 40)" fundamenta essa
restri¢iio feita 2 vontade individual por esta interferir diretamente ao interesse da sociedade

depois. Assim defende:

L
[...] a vontade individual ndo deve ser acolhida, pois poderia colocar em
risco o interesse social, coletivo, ou seja, se todos os trabalhadores, mesmo
que isoladamente, ao longo dos anos, fossem renunciando ao seu direito ao
gozo de férias, p. ex., preferindo pela conversdo em pecunia, futuramente,
fatalmente este direito de gozo, de descanso, cairia em desuso, sendo, até por
forga de let, visto que se tornou um costume, substituido pelo pagamento em
dinheiro sem direito a gozo, ou até sendo excluido do rol de direitos
trabalhistas, visto ter perdido seu real sentido, qual seja, o de proporcionara
preservagdo da satde do trabalhador; e ndo a de garantir-lhe uma ajuda
financeira extra & remuneragio mensal.

]

Desta forma, os direitos trabalhistas ndo podem ser renunciados por nfo tratarem de
interesse exclusivamente individual do trabalhador, e sim, de interesse de toda a sociedade em
conjunto.

O referido principio encontra-se bem delineado também pelos artigos 444 e 468, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, que dispGe: “Art. 444. As relagdes contratuais de trabalho
podem ser objeto de livre estipulac@io das partes interessadas em tudo quanto nfio contravenha
as disposi¢des de protec@o ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as
decisdes das autoridades competentes”

®

E, “Art. 468: Nos contratos individuais de trabalho s6 ¢ licita a alteragio das
respectivas condigdes por mituo consentimento e ainda assim, desde que ndo resultem, direta
ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta

garantia”.

7 MORAES, Vanderlei Pascoal. Alcance do Principio da Irrenunciabilidade dos Direitos do Trabalho.
Disponivel em: http:/intertemas.unitoledo.br/revista/index. php/Juridica/article/viewFile/144/146. Acesso em:
20/11/2011 '
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No mesmo sentido Martins Filho (2002, p. 11) leciona que “ndo teria sentido o
ordenamento juridico proteger o pdlo mais fraco, e este, sob pressdo do mais forte, renunciar a

essa protecdo”.

Saraiva (2009, p. 35) também ressalta a importancia do principio estudado em razio

de possiveis coagdes feitas pelo empregador, lecionando assim que:

Tal principio torna os direitos dos trabalhadores irrenuncidveis, indisponiveis
¢ inderrogéveis, conferindo importante mecanismo de prote¢do ao obreiro
em face da pressdo exercida pelo empregador, o qual, muitas vezes,
utilizando de mecanismos de coagdo, induz, obriga o trabalhador a dispor
contra a vontade de direitos conquistados a suor ¢ trabalho.

As normas trabalhistas tém carater imperativo, além de ser esséncia social, sendo seu
conteudo protetivo uma forma de equilibrar a relagdo de emprego, protegendo a parte

hipossuficiente, ou seja, o empregado.

A respeito desta imperatividade das normas trabalhistas Pereira' aclara:

Leis [...] imperativas sdo as que estabelecem principios cuja manutengdo €
necessaria a ordem social, € por isso impdem-se, obrigatoriamente, a todos
os individuos, interrogaveis que sdo pela vontade privada [...] constituindo
ius cogens, sdo insuscetiveis de ser derrogadas ou afastadas pela vontade das
partes, € os direitos delas ortundos, a seu turno, ndo podem ser objcto de
renuncia por aquele em cujo favor sdo instituidos |[...}

O principio da Irrenunciabilidade, portanto, como forma de proteger o trabalhador, o

(2

impede de dispor de seus direitos ou mesmo de aceitar valor menor do que o que a lei
estabeleca. Nesse entendimento Ruprecht (1995, p. 52)" ilustra que: “Em geral, todos os atos

realizados sob a vigéncia da clausula nula conservam seus efeitos e as partes podem reclamar

18 BRIANEZI, Katy. Qual é o conceito de prescricido bienal e prescrigido quinguenal? Disponivel em:
http://www.lfg.com.br/public_html/article. php?story=20090806120420401. Acesso em: 09/12/2011. p. 63

' MORAES, Vanderlei Pascoal. Alcance do Principio da Irrenunciabilidade dos Direitos do Trabalho.
Disponivel em: http:/intertemas.unitoledo.br/revista/index php/Turidica/article/viewFile/144/146. Acesso em:
20/11/2011. p. 44
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as consequéncias dela decorrentes”. Sendo assim, mesmo que o trabalhador aceite um acordo,
a legislagdo trabalhista permite que ele volte atras e requeira novamente seus direitos, ja que,

.. . ~ 20
alei 1gnora €ssa acettacao™ .

3.4.1 Direitos Minimos Indisponiveis ou Irrenunciaveis pelo Trabalhador

Nos ensinamentos de Delgado (2007), este distingue os direitos trabalhistas protegidos
em indisponibilidade absoluta e indisponibilidade relativa. Traz que a indisponibilidade

absoluta respeita aos direitos protegidos por uma tutela de interesse publico em um patamar

minimo, por relacionar-se & dignidade da pessoa humana ou quando se tratar de direito

protegido por norma de interesse da categoria (ex: assinatura de carteira de trabalho, salario-

minimo, medicina e seguranca do trabalho etc.).

Ja a mdisponibilidade relativa traduz interesse individual ou bilateral simples, que nio
caracterize um padro civilizatério minimo firmado pela sociedade (ex: modalidade de
salario, compensag@o de jornada etc.), permitindo, nesse caso a transagio (nfo a renuncia)

desde que ndo resulte em efetivo prejuizo ao empregado.

Sdo irrenunciaveis os direitos quando estes forem direito de terceiros como o direito
da familia 4 pensdo ou auxilio-funeral e ainda os que sejam também direito dos companheiros
de profissdo do empregado (direitos coletivos como a liberdade sindical e a greve), bem como

a previdéncia social.

As anotagdes em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) referente a0
vinculo empregaticio ndo pode ser objeto de acordo, pois se trata de norma de ordem publica,
norma cogente, sendo essas anotacdes essenciais para futuros acessos e gozos dos direitos do
trabalhador, além de comprovar o pacto laboral para efeito de aposentadoria e previdéncias.
Essa obrigatoriedade vem prevista na Consolidacfio das Leis do Trabalho, em seu artigo 13,

que dispde: “Art. 13 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatéria para o

% MORAES, Vanderlei Pascoal. Alcance do Principio da Irrenunciabilidade dos Direitos do Trabalho.
Disponivel em: http://intertemas.unitoledo.br/revista/index php/Juridica/article/viewFile/144/146. Acesso em:
20/11/2011. p. 44
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exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater temporario e

Tt amn aiad o PP PR PR PSS R P
para O exercicio por coiita propria ae at vidade Prorissional rémuiie rada”.

e dignidade sua e de sua familia. Tal regra vem estipulada pelo artigo 7°, inciso IV, da
Constituicdo Federal de 1988 e o artigo 76 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com

seguem:

Art. 7°[...] CF/88

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente umificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educagio, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte ¢
previdéncia social, com reajustes peridodicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

Art. 76 CLT - Salario mimimo ¢ a contraprestagdo minima devida ¢ paga
diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador
rural, sem disting@o de sexo, por dia normal de servigo, ¢ capaz de satisfazer,
em determinada ¢poca e regido do Pais, as suas necessidades normais de
alimentagdo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte.

O empregado ndo pode dispor de suas férias. Férias € o periodo dentro do contrato de
trabalho em que o empregado, apods um ano de servigo, passard 30 (trinta) dias afastado de
suas atividades para que possa descansar, embora continue recebendo sua remuneracio e
ainda, acrescida de um tergo de seu salario. Tratado nos artigos 129 da Consolidaco das Leis

do Trabalho e artigo 7°, inciso XVII da Constitui¢do Federal vigente, in verbis:

Art. 129 CLT - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um
periodo de férias, sem prejuizo da remuneracio.

Art. 7°daCF[...]
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal;

O Aviso Prévio ¢ a comunicagdo que uma parte do contrato de trabalho faz a outra de

que vai rescindir o referido pacto, no prazo previsto em lei. Traz a Sumula 276 do Tribunal
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Superior do Trabalho que “O direito ao aviso prévio ¢ irrenuncidvel pelo empregado. O
pedido de dispensa de seu cumprimento nfo exime o empregador de pagar o valor respectivo,

salvo comprovagio de haver o prestador dos servigos obtido novo emprego”.

Dentre outros, esses sdo apenas alguns dos direitos minimos dos quais o empregado
tem direito em uma relacdo trabalhista e através do principio da irrenunciabilidade dos

direitos nfo podera renuncia-los.

No proximo capitulo, observar-se-4 que o referido principio ndo tem carater absoluto e
admite em alguns casos certa flexibilizagdo. Através dos institutos da renmincia, transagio e
conciliag@o € possivel que o empregado abra m#o de algum direito, observando as condicdes e
o momento estipulado pela lei. E para finalizar sera ilustrado através de julgados de diferentes

regides do Brasil como a justiga tem entendido e aceitado o principio da irrenunciabilidade.
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4. A RENUNCIABILIDADE E A FLEXIBILIZACAO DOS DIREITOS
TRABALHISTAS

Foi visto que a regra geral € de que os direitos dos trabalhadores sdo indisponiveis e
irrenunciaveis pelo trabalhador, ou seja, mesmo que o trabalhador o queira ndio podera dispor
do que lhe ¢ devido, assim traz o principio da irrenunciabilidade estudado anteriormente. No
entanto, comec¢amos a observar também que para tal regra existem excecdes € o referido

principio ndo € absoluto.

Ha certa flexibilizagdo sobre a indisponibilidade dos direitos, vista também como
excegdes ao principio da irrenunciabilidade. Trata-se da rentuincia e da transagido de direitos.
Defendida por alguns doutrinadores, como Martins (2008, p. 62) que leciona: “Podera,
entretanto, o trabalhador renunciar a seus direitos se estiver em juizo, diante do juiz de

trabalho, pois nesse caso ndo se pode dizer que o empregado esteja sendo forgado a fazé-lo”.

Nesse sentido também, j& afirmava Russomano (in SARAI, Disponivel em:

http://jus.uol.com br/revista/texto/4799/transacao-e-direitos-individuais-do-empregado/3):

Por outras palavras, portanto, qualquer rentncia ou transagio extrajudicial
sobre direitos do empregado ¢ ato nulo de pleno direito, uma vez que a
quitacdo produz efeitos restritos ao valor efetivamente pago. O mesmo ndo
ocorre, no entanto, nos casos de rentncias ou transagdes feitas em juizo, sob
a vigilancia e a orientacdo do magistrado, como nas conciliagdes.

E ainda, devera ser observado dentre outros, se os atos ndo foram praticados com o

objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar os preceitos contidos nas leis trabalhistas.
Outra forma de exce¢do como ensina Delgado (2011, p. 209) ¢ no caso de prescrigio e

da decadéncia do direito, assim traz:

O direito do trabalho ndo impede, porém, a supressio de direitos trabalhistas
em face do exercicio, pelo devedor trabalhista, de prerrogativa legal (como a
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arguigdo de prescri¢io) ou em face do ndo exercicio, pelo credor trabalhista,
de prerrogativa legal ou convencional (como no caso da decadéncia).
Prescricio ¢ decadéncia geram, pois, supressdo de direitos laborais, sem
afronta ao principio basico da indisponibilidade que caracteriza o Direito
Individual do Trabalho.

Ja citado no segundo capitulo, a prescricio e a decadéncia fazem parte desse rol de

excegdes ao Principio da Irrenunciabilidade de direitos. Através de tais institutos o empregado

perde todos os seus direitos, sendo o resultado deste ainda mais grave, uma vez que neste ¢

perdido inclusive os direitos de irrenunciabilidade absoluta, ao contrario do que acontece na

renuncia € na transaco.

Sobre a necessidade dessa flexibilizagdo ao principio estudado Ruprecht™ aclara que:

A aplicagdo absoluta desse principio daria lugar a situacGes extremas.
Tornaria impossivel a conciliagdo, a transacio, a desisténcia €, sobretudo, a
prescri¢do, assim como a rentimeia ao emprego, condenando, desse modo, o
trabalhador a ficar, por toda a vida, numa empresa.

[...] Portanto, embora esse principio consolide amplamente os direitos dos
trabalhadores, deve ser aplicado com moderacdo e racionalidade, pois, do
contrario, daria lugar a situagdes conflitantes ¢ poderia causar graves
perturbagdes nas relagdes laborais.

Ou seja, hé flexibilizac@io ao Principio da Irrenunciabilidade, no entanto, este deve ser

observado com cautela para que o trabalhador ndio seja prejudicado, visto que o Direito do

Trabalho tem como intuito principal a sua protego.

Passaremos agora ao estudo especifico de cada uma dessas excegdes.

*' MORAES, Vanderlei Pascoal. Alcance do Principio da Trenunciabilidade dos Dircitos do Trabalho.
Disponivel em: hitp://intertemas.unitoledo.br/revista/index php/Juridica/article/viewFile/144/146. Acesso em:

20/11/2011. Cit. p. 47
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4.1 Renuncia e Transacio dos Direitos do Trabalhador

A renuincia e a transagdo, como visto, sdo figuras que consentem em alguns casos com

a disponibilidade dos direitos do trabalhador.

Martins (2008, p. 62-63) diferencia esses institutos expondo: “A transagdo pressupde
incerteza do direito para que possam ser feitas concessdes mutuas. [...] envolve direito
duvidoso. A renincia diz respeito a extingdo do direito. A transacio concerne & extingdo da

obrigac@o”.

Em ambos deve ser observado principalmente se a agdo ndo acarretara real prejuizo ao

empregado, respeitando o artigo 468 da Consolidag@o das Leis Trabalhistas, in verbis. “Art.

468. Nos contratos individuais de trabalho s ¢ licita a alteragio das respectivas condi¢des por
mutuo consentimento e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,

prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia”.

A respeito de tais institutos Siissekind®® instrui:

A renunciabilidade de direitos, em relagdo ao trabathador, deve ser admitida
apenas excepcionalmente, em face das condi¢des especiais configuradas em
cada caso concreto. Ainda que se trate de direito ndo imposto por norma
juridica de ordem publica, a renincia, admitida em principio, deve ser
examinada de conformidade com os principios tendentes a restringi-la.
Destarte, sdo irrenunciaveis os direitos que a lei, as convengdes coletivas, as
sentencas mnormativas ¢ as decisdes administrativas conferem aos
trabalhadores, salvo se a rentincia for admitida por norma constitucional ou
legal ou se ndo acarretar uma desvantagem para o trabathador ou um
prejuizo a coletividade; s3o renuncidveis os direitos que constituem o
contetido contratual da relagdo de emprego, nascidos do ajuste expresso ou
tacito dos contratantes, quando ndo haja proibigio legal, inexistam vicio de
consentimento ¢ ndo importe prejuizo ao empregado.

Ja a transacdo [...] “as partes interessadas extinguem obrigagdes litigiosas ou
duvidosas™. (apud Instituicdes de Direito do Trabalho, Sdo Paulo, LTr, 2002,
v. L p. 216)

* SUSSEKIND, Arnaldo. Relagdo de Emprego: O Novo Cédigo Civil e a Etica na Relagdo de Emprego.
Publicada na  Sintese Trabalhista n° 170 - AGO/2003, p. 5. Disponivel em:
www.fiel.edubr/.../27 02 2008 13 00 .. Acessoem: 18/09/2011
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J4 visto anteriormente, a possibilidade de disposi¢do dos direitos ¢ dividido quanto aos
direitos de indisponibilidade absoluta e direitos de indisponibilidade relativa. Sendo possivel
desta forma, a renincia e a transacio somente nos casos de direitos de indisponibilidade

relativa.

No caso de direito de indisponibilidade absoluta, Delgado (2011, p. 210-211) doutrina
que, quando se tratar de tais direitos estes institutos serdo automaticamente decretados nulo
pela autoridade judicial. E quando se tratar de direito de indisponibilidade relativa, a transagéo
podera ser aceita, desde que ndo cause prejuizo ao empregado, cabendo ao proprio empregado

o Onus da prova do prejuizo. A rentincia ndo € permitida nesse caso também.

Ainda sobre a renuncia e a transacgio, Delgado (2011, p. 211-212) expde:

Rentincia — No tocante a renuncia |[...] o Direito do Trabalho tende a repelir
qualquer possibilidade de renincia a direitos laborais por parte do
empregado. [..] Quer isso dizer que apenas em rarissimas situagdes —
inquestionavelmente autorizadas pela ordem juridica heter6noma estatal — &
que a rentincia sera passivel de validade. E o que ocorre, por exemplo, com a
renuncia a velha estabilidade celetista em decorréncia da opgdo retroativa
pelo regime do FGTS (periodos contratuais anteriores & Carta de 1988). Ou a
renuncia tacita a garantia de emprego pelo dirigente sindical que solicitar ou
livremente acolher transferéncia para fora da base territorial (art. 543, caput,
e § 1°, CLT). [...]

Transagdo — [..] Somente sera passivel de transacio licita parcela
juridicamente ndio imantada por disponibilidade absoluta.

{J

Nas palavras do doutrinador Baratina (2000, p. 64), este conceitua a rentincia:

®

A rentincia € um ato juridico unilateral, pelo qual o titular de um direito se
despoja. [...] A reniincia se refere a um direito certo e existente, ou pelo
menos futuro, porém certo, ¢ que ndo seja um direito impugnado, porque
ninguém pode renunciar a uma coisa cuja propriedade ndo lhe seja
amplamente reconhecida.

A respeito dos direitos passiveis de serem renunciados, Pereira (in HIRANO,

disponivel em: http://www teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2138/tde-13082009-092724/pt-




52

br.php. Acesso em: 19/11/11, cit. p. 69) leciona dizendo:

Sdo em regra renuncigveis os direitos que envolvem um interesse meramente
privado de seu titular, salvo proibi¢do legal. Ao revés, sdo irrenunciaveis os
direitos publices, como ainda aqueles direitos que envolvem um interesse de
ordem publica, como os de familia puros (poder familiar, etc), os de protegio
aos cconomicamentc fracos ou contratualmente vulneraveis (garantias
asseguradas ao trabalhador, etc)

@

E praticamente undnime o entendimento que somente em rarissimas situagdes ¢ desde
que previstas em lei, a renincia serd aceita. Trazem como exemplo classico a essa
possibilidade de renuincia a estabilidade celetista em decorréncia da opgdo retroativa pelo
regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, anteriormente a Constituicdo
Federal de 1988.

° O doutrinador Giglio™ é adepto a esse entendimento, e nesse sentido elucida:

Apenas [...] uma pequena parte da esfera de relagdes entre empregados e
empregadores ndo se compde de disposi¢des imperativas, mas ¢ reservada a
livte manifestacdo da vontade [...] nesse restrito campo colocado a
disposicdo do interesse particular dos contratantes [...] a remiincia seria
perfeitamente admissivel [...] no direito patrio essa area esta delimitada pelo
art. 444 da CLT [...]. Acontece que mantemos, entre os preceitos entre os
preceitos da protecdio ao trabalhador, o art. 468 da CLT, que praticamente
transforma todos os direitos contratuais em garantias irrenunciaveis. E
possivel imaginar [...] alguns raros casos em que o empregado poderia
renunciar, [...], a direito que the seja assegurado por contrato: desisténcia de
cargo de confianga, com retorno as fungdes efetivas € perda do acréscimo de
remuneragdo correspondente ao cargo renunciado; recusa em Ppromogio
prevista em cargo de carreira, etc.

E diferenciada ainda a possibilidade da renuncia em relagio a0 momento em que esta é
feita, referindo-se ao fato de que poderia esta ocorrer antes da celebragio do contrato, durante

o curso deste ou apds sua cessagio.

# HIRANO, Ana Farias. Acordos homologados pela Justiga do Trabalho: uma andlise dos dissidios individuais
na fase de conhecimento. Disponivel em: http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2138/tde-13082009-
092724/pt-br.php. Acesso em: 19/11/11. Cit. p. 71
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Em seus estudos, Sarai’* nos traz um entendimento de Alice Monteiro de Barros sobre
o momento mais aceitavel para fazer a renuncia, dizendo: “Quanto a renincia a direitos
futuros, ou, mais especificamente, antes ou no momento da celebragdo do contrato, [...], ha
unanimidade na doutrina no sentido de néo ser admissivel, salvo raras exce¢des previstas em

lei (1997, p.1323-1324)”.

. 2 . ~ A , :
No mesmo sentido, Ruprecht” leciona em relagio aos trés momentos dizendo:

No primeiro caso, ndo cabe nenhum tipo de renincia. Ndo pode haver
renuncia com relagdo a direitos ndo adquiridos; ha nisso uma presungio de
fraude ou de intimacdo do trabalhador que, para conseguir um emprego,
deve desistir, com antecedéncia, de beneficios que ainda ndo adquiriu ¢ que
surgirdo no cumprimento do contrato. E evidente que aqui n3o houve uma
manifestagio livre de sua vontade, razio pela qual é nula por todos os titulos.
Tampouco pode ser aceita durante o cumprimento do contrato, a menos que
se déem algumas das excegdes assinaladas e desde que se cumpram as
ressalvas que as leis estabelegam para sua validade. E, finalmente, uma vez
vencido o contrato, regem as mesmas regras que na hipétese anterior. Os
direitos reconhecidos aos trabalhadores nio tém apenas a vida do contrato,
mas vio além dele. Aceitar a tese contraria implicaria que se podem
renunciar as indenizagdes por dispensa sem justa causa, uma vez que O
contrato ndo tem mais vigéncia.

Ainda, de acordo com os ensinamentos de Barros, (apud Saraiva, 2009, p. 153), esta
além de defender que a reniincia s6 deve ser aceita ap6s o rompimento do contrato de
trabalho, ressalta ainda a importancia de serem verificados todos os requisitos necessarios

para que ndo haja prejuizo ao empregado. Nesse sentido traz em seus estudos:

Mesmo apés a ruptura do contrato, filiamo-nos aos que sustentam que a
renuncia do empregado deve ser vista com desconfianga pelas seguintes
razdes: em primeiro lugar, pela condi¢do de desempregado, que necessita de
recursos imediatos para continuar se mantendo até achar outro emprego. Em
segundo lugar, pelo temor de enfrentar a demora de uma demanda judicial e
por fim, dada a necessidade de obtencdo de carta de referéncia do antigo
empregador para candidatar-se a um novo emprego.

** SARAL, Leandro. Transagdo e direitos individuais do empregado. Disponivel em : http://jus.com.br/revista/texto/
4799/transacao-e-direitos-individuais-do-empregado/3 Acessado em: 19/09/2011

* MORAES, Vanderlei Pascoal. Alcance do Principio da Irrenunciabilidade dos Direitos do Trabalho.
Disponivel em: http://intertemas.unitoledo.br/revista/index.php/Juridica/article/viewFile/144/146. Acesso em:
20/11/2011. p. 71
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Desta forma, vimos que a renuncia é um meio que embora citado como uma forma de

o trabalhador dispor de seus direitos trabalhistas que tem pouca aceitagdo e muita restrigdo.

A transagdo, por sua vez, de acordo com os ensinamentos de Saraiva (2009, p. 152)
“constitui-se num ato bilateral pelo qual as partes acordantes, mediante concess3es reciprocas,

estipulam direitos e obriga¢des envolvendo questdes onde impera a incerteza (res dubia).

Nessa mesma linha, Baratna (2000, p. 64) elucida que: “A transagdo [...] refere-se
sempre as duas prestagdes opostas (uma do empregador, outra do empregado) que se reduzem
por mituo acordo a uma s6, por cessdo mutua, onde se deduz a existéncia, quanto as tais
prestacdes, respectivamente, de direitos incertos ou direitos que se chocam, o que pressupde

litigio”.

Pereira (in HIRANO)*® esclarece sobre os requisitos essenciais para que seja

caracterizada a transacgdo, sendo estes:

1) seja firmado um acordo conforme a declaragio de vontade das partes
envolvidas; 2) extingdo ou prevencdo de litigios; 3) reciprocidade das
concessdes entre os transatores; 4) existéncia de res dubia, incerteza quanto
ao direitos de ambos os transatores, seja ela objetiva (qualificagio duvidosa
do préprio direitos) ou subjetiva (inseguranca pessoal do interessado quanto
a existéncia do direito).

Temos assim que o elemento essencial da transagio ¢ a divida quanto ao direito
discutido, devendo este advir de ambas as partes. Miranda®’ explana ainda que “a
controvérsia, a res ditbia, pode versar sobre a existéncia da fonte da relagdo juridica, sobre a
validade do negocio juridico, sobre a eficicia do negdcio juridico ou ainda, consistir em
incerteza subjetiva”. Entretanto, ndo é menos importante a observancia dos demais requisitos,

visto que, na falta de algum, nfo se trata de transagfo e sim de rentincia, ainda que parcial.

* HIRANO, Ana Farias. Acordos homologados pela Justica do Trabalho: uma andlise dos dissidios individuais
na fase de conhecimento. Disponivel em: http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2138/tde-13082009-
4/pt-br.php. Acesso em: 19/11/11. Cit. p. 77

%7 Ibidem, Idem.




(]

@

55

A tespeito dos direitos passiveis de sofrerem transagdes, estes sio mencionados nas
palavras de Pereira, como sendo os mesmos supracitados em relagdo aos direitos

renunciaveis.

Além dos requisitos ja citados, para serem validas a rentncia e a transagio ainda
dependem de alguns requisitos, tais quais, o da capacidade do renunciante, a inexisténcia de
vicio de consentimento e o objeto licito de acordo com o artigo 166 do Codigo Civil vigente,

Ha ainda de ser expressa, ndo podendo em nenhum caso ser presumida.

Podemos notar, portanto que a transacdo tem uma aceitagio maior que a renuncia,
mesmo assim, sO sera aceita se ndo trouxer real prejuizo a parte hipossuficiente, ou seja, o
trabalhador, ou ainda, a terceiro. E ainda, estas s6 serdo admitidas se forem feitas diante de

um juizo, para que assim fique comprovado que o empregado nio foi for¢ado a fazer.

4.2 Conciliacio

Tida como um instrumento importante ¢ podemos até dizer essencial no Direito do
Trabalho, a conciliagdo ¢ um meio de resolug@io de conflitos que tem como objetivo maior
além de resolver os conflitos existentes, fazer isso de forma mais célere, pacifica e econdmica

para as partes, além de desafogar o judiciario.

De acordo com os ensinamentos de Saraiva (2009, p. 152), este conceitua a
conciliagdo dizendo: “a Conciliagdo consiste no ato judicial que as partes litigantes, sob a
interveniéncia do Magistrado, acordam sobre a matéria debatida no processo judicial”. Cabe
ressaltar ainda nas palavras de Saraiva (2009, p. 152) que “a conciliagio ndio implica
necessariamente transagio, pois podera ocorrer de o empregado pagar todas as verbas devidas

ao obreiro em juizo, sem que o trabathador faga qualquer concessdo”.



Prevista desde a época do reinado, Batalha (apud GIGLIO 2005, p. 189) mostra que:

[...] as Ordenagdes do Reino ja previam a conciltagdo, no Livro HI, Titulo
XX, § 1°: “E no comeco da demanda dira o juiz a ambas as partes, que antes
que fagam despesas, ¢ se sigam entre elas odio e dissengdes, se devem
concordar, € nio gastar suas fazendas por seguirem suas vontades, porque o
vencimento da causa sempre ¢ duvidoso. E isto, que dizemos, de reduzirem
as partes a concérdia, ndo ¢ de necessidade, mas somente de honestidade nos

L) k3] : Q
- casos, em que os bens puderem fazer” (tratado, cit., p. 483).

Desde entdo, a conciliagdo vem fazendo parte das Constituigdes e Codigos brasileiros,
sendo utilizada como meio de tentar resolver os conflitos penais, civis, trabalhistas, dentre
outras areas do direito de um modo mais simples.

A Consolidacio das Leis Trabalhistas é bem clara quanto a importéncia da conciliagio
no processo do trabalho em seu artigo 764 e paragrafos, in verbis:

L)
| , Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos & apreciacio da
| Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacio.
§ 1° - Para os cfeitos deste artigo, os juizes e¢ Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios ¢ persuasfo no sentido de uma
solucdo conciliatéria dos conflitos.
[.] ‘ ‘
§ 3° - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda
mesmo depois de encerrado o juizo conciliatério.
Notamos entdo que a lei representada nesse caso pelo artigo supracitado da respaldo as
partes do processo para que possam em qualquer momento celebrar um acordo encerrando
L]

assim o processo, ou ainda, pode também ocorrer um acordo de apenas uma parte do litigio

que nada inibe a conciliagdo parcial, isto &, relativa a apenas um ou alguns itens do pedido,

permanecendo os remanescentes em litigio”.

O procedimento sumarissimo em especifico, da mesma forma, nio impde momento

para que a conciliaciio seja feita, deixando a critério das partes escolherem este meio para

(L

\
|
|
i
\
\
como leciona Giglio (2005, p. 190): “Entendemos ainda, como tem sido entendido na prética,
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resolverem seus conflitos. Este vem disposto no artigo 852-E da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, que dispde: “Art. 852-E. Aberta a sesso, o juiz esclarecera as partes presentes
sobre as vantagens da conciliagdo e usara os meios adequados de persuasdo para a solucdo

conciliatoria do litigio, em qualquer fase da audiéncia”.

E legalmente estabelecido, no entanto dois momentos em que a proposta de
conciliagdo deve obrigatoriamente ser feita pelo juiz do trabalho, como instrui Giglio (2005,

p. 190) e prevé os artigos seguintes:

Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagdo.

§ 1° - Se houver acordo lavrar-se-a termo, assinado pelo presidente € pelos
litigantes, consignando-se o© prazo ¢ demais condigdes para scu
cumprimento.

§ 2° - Entre as condicdes a que se refere o paragrafo anterior, podera ser
estabelecida a de ficar a parte que ndo cumprir o acordo obrigado a satisfazer
integralmente o pedido ou pagar uma indenizagio convencionada, sem
prejuizo do cumprimento do acordo.

Art. 850 - Terminada a instrugdo, poderdo as partes aduzir razdes finais, em
prazo ndo excedente de 10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz
ou presidente renovara a proposta de conciliagdo, ¢ ndo se realizando esta,
sera proferida a decisio.

Importante ressaltar ainda que os acordos podem ocorrer extrajudicialmente pelas
partes, desde que levada 4 homologag@o perante o juiz. Caso a proposta de conciliagdo seja
aceita, ou mesmo que as partes decidam sozinhas durante a audiéncia que deﬁejam um acordo,
este devera ser homologado pelo juiz cém'o prevé o artigo 863 da Lei 5452/43 e surtird os

efeitos estabelecidos pelos paragrafos 1° e 2° do artigo 846 acima citado.

O termo lavrado ostenta caracteristica de decisfio irrecorrivel, com excegio apenas
para a Previdéncia S'acial, como prevé o paragrafo tnico do artigo 831 da Consolidagio das
Leis Trabathistas, que assim dispde: “Art. 831 [...]. Paragrafo tnico. No caso de conciliagéo,
o termo que for lavrado valerd como decisdo irrecorrivel, salvo para a Prev1denc1a Social

quanto as contnbmgoes que lhes forem devidas”.
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No entanto, o fato de ser feita diante de um juizo nfio significa que o acordo possui

plena eficacia. Pereira®® leciona a esse respeito:

Quando a conciliacdo em audiéncia inicial € conduzida somente em termos
pecuniarios, o magistrado nic tem a oportunidade de conhecer os
argumentos da reclamada. Ndo conhecendo os fatos que envolvem o litigio,
nem de maneira informal, pela breve exposicio dos fatos pelas partes, o juiz
ndo tem como verificar a existéncia de res dubia, requisito essencial para a
transacdo, como ja visto.

®

vicio, ja que a veracidade dos fatos ndo € apurada com o devido cuidado, ou ainda, se depois
de homologada aparecer fato novo, em ambos os casos podera a sentenga ser rescindida.
Neste caso, ocorrera uma excec¢do a regra do artigo 831 paragrafo unico ja citado, cabendo
Acgio Rescisoria da sentenga homologada, sendo esta excegdo assegurada pelo Codigo de

Processo Civil em seu artigo 485, respaldado ainda pelo artigo 486 da mesma lei, in verbis:

@

Art. 485. A sentenca de mérito, transitada em julgado, pode ser rescindida

quando:

VII - depois da sentenga, o autor obtiver documento nove, cuja existéncia

ignorava, ou de que ndo pdde fazer uso, capaz, por si s, de the assegurar

pronunciamento favoravel;

VIH - houver fundamento para invalidar confissdo, desisténcia ou transagio,
- em que se baseou a sentenga; :

IX - fundada em erro de fato, resultante de atos ou de documentos da causa;

§ 1° Ha erro, quando a sentenca admitir um fato inexistente, ou quando

considerar mexistente um fato efetivamente ocorrido.

Art. 486. Os atos judiciais, que ndo dependem de sentenc;a, ou em que esta

for meramente homologatéria, podem ser rescindidos, como os atos juridicos
em geral, nos termos da lei civil.

Podera assim a homologagdo ser atacada de A¢do Rescisoria devendo esta ser proposta

perante o Tribunal Regional do Trabalho.

* HIRANO, Ana Farias. Acordos homologados pela Justica do Trabaltho: wma andlise dos dissidios individuais
na fase de conhecimento. Disponivel em: hitp://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2138/tde-13082009-
092724/pt-br.php. Acesso em: 19/11/11. p. 99
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Por essa razdo os acordos sio homologados cabendo ainda a autoridade competente
conferir e se preciso recusar a validade do ato quando, por exemplo, uma cléusula ofender a

lei, houver indicios de fraude ou se o acordo for lesivo aos interesses do trabalhador.

4.3 Analises de Alguns Julgados

A jurisprudéncia nacional segue a mesma linha dos doutrinadores aqui estudados,
como Delgado e Martins, quando se trata da protecdo dos direitos do trabalhador, ou seja, os
Tribunais Regionais do Trabalho e o proprio Tribunal Superior do Trabalho tém seus julgados
sempre observando o principio da irrenunciabilidade, e desta forma, entendendo serem nulos

os acordos firmados ocasionando prejuizo ao trabalhador.

Nesse sentido, sedimentou-se o entendimento dos tribunais do pais, como veremos a

seguir:

O Tribunal Regional do Trabalho do estado de Minas Gerais trata da rentincia dos
reajustes salariais feita pelo empregado, em troca da garantia do emprego. Rentincia esta

anulada pelo mesmo.

EMENTA: IRRENUNCIABILIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS.
DIFERENCAS SALARIAIS. O principio da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas continua sendo uma das notas fundamentais ¢ especificas do
Direito do Trabalho. SANTORO-PASSARELLI, citado por PLA
RODRIGUEZ (in "Principios do Direito do Trabalho", LTr, 1993, p. 69),
ensina que "a disposicdo dos direitos do trabalhador esta limitada em suas
diversas formas, porque ndo seria coerente que o ordenamento juridico
realizasse de maneira imperativa, pela disciplina legislativa ¢ coletiva, a
tutela do trabalhador, contratante necessitado ¢ economicamente débil, e que
depois deixasse seus direitos a mercé dos atos de disposi¢do do proprio
empregado ¢ de seu empregador”. Assim, a clausula de termo de adesio
firmado extrajudicialmente pelo trabalhador que, em troca da garantia
de emprege, estabelece a renincia quanto aes reajustes salariais
conseguidos pelo sindicato da categoria fere a letra e o espirito desses
preceites legais imperativos e ¢ absolutamente invalida, per for¢a do
artigo 90. da mesma Consolidagio Laboral, ¢ do artigo 51 da Lei no.
8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor, aqui subsidiariamente
aplicavel, nos termos do paragrafo unico do artigo 80. da CLT). (00636-
2004-108-03-00-6 RO (RO -16919/04). Data de Publicacdo: 09/04/2005.
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Orgio Julgador: Quinta Turma. Relator: Jose Roberto Freire Pimenta.
Revisor: Emerson Jose Alves Lage. Tema: RENUNCIA - DIREITO.
Divulgacdo: DIMG)

Da mesma forma, o Tribunal Regional do Trabalho do Estado de Goiés invalida os

acordos firmados que ndo respeitam o principio da irrenunciabilidade.

ACORDO EXTRAJUDICIAL. INVALIDADE. DEDUCAO DAS
PARCELAS PAGAS. Invalido o termo de acordo extrajudicial que
afronta os Principios da Irrenunciabilidade des Direitos Trabalhistas ¢
da Inafastabilidade do Judiciario. Os valores ja pagos devem ser deduzidos
do montante da condenacdo, sob pena de enriquecimento sem causa do
trabalhador. (PROCESSO TRT RO-01882-2008-082-18-00-9. Data de
Publicagdo: 17.12.2009. Orgdo Julgador: Terceira Turma. RELATOR
(A BRENO' MEDEIROS. ORIGEM: 2* VT DE APARECIDA DE
GOIANIA)

Néo € outro o posicionamento firmado no norte do pais, através do julgado de
Américo Bedé Freire, Relator do Tribunal Regional do Trabalho do Estado da Bahia em

relacdio ao efeito do principio aludido.

Ementa: EXECUCAO TRABALHISTA. PRINCIPIO DA
IRRENUNCIABILIDADE DOS  DIREITOS DO  OBREIRO.
INAPLICABILIDADE DO ART. 794, HI, DO CPC. Incabivel, in casu, a
extingdo da execugfo com fulcro no art. 794 do Codigo de Processo Civil,
uma vez que, em respeito ao principio da irrenunciabilidade dos direitos do
trabalhador, inadmissivel o reconhecimento de renvincia tacita a créditos do
obreiro reconhecidos em sentenca transitada em julgado. Agravo de Peticio
conhecido e provido. (Processo: 332200501516009 MA 00332-2005-015-
16-00-9. Relator (a): AMERICO BEDE FREIRE. Julgamento: 09/05/2007
Publicacdo: 29/05/2007)

A Desembargadora Dalila Andrade, também Relatora do Tribunal Regional do
Trabalho do Estado da Bahia traz a importéncia de tal principio, de acordo com o estudado no
presente trabalho, apresentando sua finalidade de proteger o trabalhador ja que este ¢ parte

hipossuficiente na relagdo de emprego e ainda 0 momento em que a rentincia pode ou nfio ser
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aceita depois de verificado os requisitos necessarios para essa aceitagdo. Assim justifica em

seu julgado:

Ementa: CEF. FUNCEF. DIREITOS TRABALHISTAS.
IRRENUNCIABILIDADE. Os direitos oriundos do contrato de trabalho t€m
como principal finalidade garantir a subsisténcia do trabalhador e de sua
familia, sendo assim indisponiveis ¢ irrenunciaveis, principalmente quando
se trata de renuncia antes ou no curso da relacdo de emprego. A rentncia de
direitos trabalhistas, portanto, s6 deve ser aceita excepcionalmente e,
mesmo assim, desde que decorra de livre e espontinea manifestacio de
vontade e niio importe prejuizo para o trabalhador. (Processo 0104400-
34.2007.5.05.0009 RO, ac. n° 002124/2009, Relatora Desembargadora
DALILA ANDRADE, 2. TURMA, DJ 17/03/2009.)

A Consolidag@o das Leis do Trabalho assegura ao trabalhador bancario uma jornada
de trabalhado especial de 6 horas diarias de acordo com o artigo 224, com ressalvas apenas
para os cargos estabelecidos no § 2° do referido artigo. Aqui foi reconhecida como
irrenunciavel pelo Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais essa jornada reduzida do
cargo de bancario, que, mesmo com a aceita¢@io do trabalhador, este pode trabalhar oito horas

diarias, desde que receba as ultrapassadas como hora extra.

EMENTA: BANCARIO - JORNADA DE TRABALHO -
REGULAMENTACAO LEGAL - ALTERACAO - NULIDADE DO ATO.
A duragio do trabalho do bancario tem regulamentagdo especifica na CLT,
que a distingue da jornada comum dos demais empregados, conforme
previsdo do artigo 224 ¢ seus paragrafos. Assim, a confianca, apta a
enquadrar o bancario na excec¢do do § 2° do mencionado dispositivo legal, ha
de se distinguir da confianga comum que se faz presente em relagdo aos
empregados bancarios em geral, submetidos & jornada de 6 horas, que é a
regra geral prevista no "caput”, do artigo 224. Para o bancario se sujeitar &
mencionada excecdo, deve exercer uma atividade de destaque dentro da
estrutura empresarial, que se traduz ne exercicio de fungdes de direcio,
geréncia, fiscalizagdo, chefia ou equivalentes. No caso especifico dos autos,
tal situacdo ndo restou evidenciada. A circunstincia de a reclamante ter,
espontancamente, aderido ao cumprimento da jornada de 8 horas diarias nio
tem o conddo de elidir o seu direito ao recebimento, como extras, da 72 ¢ da
8" horas laboradas diariamente, tendo em vista a comprovagio de que, na
realidade, ndo houve o efetivo exercicio de cargo de confianca. Assim, a
designacdo empresaria para o cumprimento de jornada em desacordo com os
ditames legais ndo prevalece, por ofender o artige 444, da CLT e por
violar o Principio da Irrenunciabilidade dos Direitos Trabalhistas,
importande, assim, na nulidade do ato prejudicial 2 empregada, nos
termos do artigo 9°, da CLT. (01318-2007-099-03-00-9 RO. Data de
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Publicagio: 18/09/2008. Orgdo Julgador: Sétima Turma. Relator: Convocado
Antonio G. de Vasconcelos. Revisor: Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno.
Tema: Bancario - Jornada de Trabalho. Divulgacio: DIMG)

Tamanho poder do Principio da Irrenunciabilidade que a jurisprudéncia esta
entendendo ser nulo até mesmo o fendmeno da Pejotizacdo, um sistema em gue a contratacdo
de pessoas para prestagdo de servigos intelectuais se da através da formalizagdo de pessoa
juridica, ficando desta forma, em tese, sem vinculo empregaticio. Quando isso acontece, sdo
extintos até mesmo os direitos de indisponibilidade absoluta do trabalhador, extingdio esta

vedada pelo principio citado.

No caso em questdo, a renuncia foi considerada nula em razéo da indisponibilidade do
direito aqui existente. Assim, o Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais através do

Relator Paulo Roberto Sifuentes Costa traz:

EMENTA: EMPRESA CONSTITUIDA PARA FRAUDAR A
LEGISLACAO TRABALHISTA - RELACAO DE EMPREGO
CONFIGURADA - FENOMENO DA PEJOTIZACAO. A pejotizagdo € o
fendmeno pelo qual a criacdio de pessoas juridicas ¢ fomentada pelo tomador
de servigos com o proposito de se esquivar das obrigaces e encargos
trabalhistas. Contudo, vigora no Direito do Trabalhe o principio da
irrenunciabilidade, mediante o qual niio ¢ permitido as partes, ainda
que por vontade propria, renunciar os direitos trabalhistas inerentes a
relagiio de emprego existente. (0001706-Orgdo Julgador: Quinta Turma
18.2010.5.03.0112 RO (01706-2010-112-03-00-0 RO). Data de Publicagio:
27/06/2011. Relator: Paulo Roberto Sifuentes Costa. Revisor: Jose Murilo de
Morais. Tema: Relacdo de Emprego - Constituicio De Pessoa Juridica.
Divulgacdo: 24/06/2011. DEJT)

No entanto, como elucidado anteriormente, o principio da irrenunciabilidade nfio é
regra absoluta, e tem certa flexibilizagdo, desde que ndo se trate de direito de
indisponibilidade absoluta, como ja citada pelas palavras de Delgado (2007, p.) e ndo ocorra
fraude do empregador e nem vicio de consentimento comprovado do empregado, pode ocorrer

a transagdo de direitos, ou seja, o acordo entre as partes.

Desta forma, o mesmo Tribunal Regional do Trabalho do Estado da Bahia que

trouxemos anteriormente defendendo e julgando em prol do principio da irrenunciabilidade
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através da Desembargadora Dalila Andrade, agora julga de acordo com a flexibilizagdo dos

Ementa: ~ DIREITOS  TRABALHISTAS.  PRINCIPIO DA
RRENUNCIABILIDADE. FLEXIBILIZACAO. O principio da
irrenunciabilidade de direitos trabalhistas permite flexibilizacio nas
hipéteses em que nio fica provada a fraude do empregador, nem o vicio
de consentimento do empregado e o ato de renincia conta com a
assisténcia sindical. (Processo: 0035400-36.2006.5.05.0023 RO, ac. n°
002042/2008, Relatora Desembargadora DALILA ANDRADE , 2%
TURMA, DJ 26/02/2008.)

Do mesmo modo tem entendido o Tribunal Superior do Trabalho quanto a
possibilidade da flexibilizagdo dos direitos do trabalhador, desde que, dentro dos limites e
requisitos estabelecidos para que ndo ocorra real prejuizo ao empregado e preservando a

garantia minima legal dos mesmos.

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
TRANSACAQ. VALIDADE. EFEITOS. E vilida e eficaz a transagiio
extrajudicial de direitos trabalhistas, quando a manifestacio de vontade
do empregado, que celebrou acordo espontaneamente, esta a salvo de
vicios de consentimento e foram preservadas as garantias legais
minimas, implicando quitacdo definitiva das parcelas objeto do ajuste.
Decisdo regional nesse sentido ndo viola a literalidade do art. 9° da
CLT.Agravo de instrumento a que se nega provimento. (Processo: AIRR
5073800452002502 5073800-45.2002.5.02.0900. Relator (a): Walmir
Oliveira da Costa. Julgamento: 18/06/2008 Orgdo Julgador: 1° Turma,
Publicacdo: DJ 27/06/2008.)

Importante ressaltar o fato de que a rescisdo de contrato por justa causa nio colide
com o principio da irrenunciabilidade de direitos, pois, tal principio defende e ampara o
trabalhador apenas quando este estiver em seu pleno direito. Nesse sentido o Tribunal
Regional do Trabalho do Estado de Minas Gerais traz no julgado a seguir, essa exce¢do

admitida ao principio referido por se tratar de justa causa.

EMENTA: ESTABILIDADE ACIDENTARIA - ABANDONO DE
EMPREGO - JUSTA CAUSA CONFIGURADA. A estabilidade acidentaria
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prevista no artigo 118 da Lei n° 8.213, de 1991, s6 protege o empregado
contra a dispensa arbitraria por parte do empregador, ndo impedindo as
dispensas fundamentadas em justa causa, tal como sempre ocorreu com
todas as modalidades de estabilidade ¢ em todas as épocas da vigéncia da
legislagdo trabalhista. Nenhuma pertinéncia com a tese juridica da justa
causa possui a invocacio do principio da irrenunciabilidade de direitos,
pois a justa causa constitui excecdo legalmente admitida contra o
principie juridico da continuidade da relacio de emprego. (0158800-
27.2008.5.03.0103 RO (01588-2008-103-03-00-5 RO). Data de Publicagio:
19/09/2011. Orgo Julgador: Terceira Turma. Relator: Convocado Milton
V.Thibau de Almeida. Revisor: Convocado Jesse Claudio Franco de
Alencar. Tema: JUSTA CAUSA - ABANDONO DE EMPREGO.
Divulgacdo: 16/09/2011. DEJT.)

Deste modo, podemos observar que jurisprudéncias dos tribunais de diversas regides
do pais € do Tribunal Superior do Trabalho e a corrente majoritaria entendem a questdo do
Principio da Irrenunciabilidade e sua flexibilizagio de forma analoga. Ambos tratam o
referido principio de forma prioritaria e indispensavel para a resolugdo de um conflito
trabalhista, anulando clausulas e acordos extrajudiciais que o afronta, no entanto, nfio deixam
de observar cada caso em questdo, permitindo a renuncia e a transagio desses direitos sempre
que elas ndo dispuserem de direitos de garantia minima, ndc ocorrer vicio de consentimento
ou fraude do empregador, dentre outras hipoteses sempre observadas com cautela pela justica

trabalhista.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho partiu de uma observagéo da realidade que vivenciamos em nosso
pais, que sdo os acordos homologados pela justiga trabalhista definindo valores irrisorios se
comparados ao pleiteado pelo empregado quando temos um principio que diz que ¢ nulo

qualquer ato que envolva prejuizo ao mesmo.

O mesmo tratou dos direitos individuais do trabalhador, ndo sendo abordados aqui os
direitos  coletivos, buscando entender a contradigio existente no Principio da

Irrenunciabilidade versus homologagio de acordos pela justiga trabalhista.

Um breve contexto histérico tentou explicar o porqué de tamanha proteciio do Estado
para com os trabalhadores, ressaltando que o Direito do Trabalho nasceu para amparar o

empregado que além de ter inferioridade econdmica em relagdo ao empregador ainda acumula

o fato de necessitar do emprego tendo que se submeter as vontades do patrdo para garantir o

salario necessario para sua subsisténcia. Essa dependéncia faz com que o trabalhador acabe
aceitando imposigdes feitas pelo empregador, abandonando direitos que o Estado, através da
legislagdo vigente, the conferiu. Porém, de nada valeria o trabalho do Estado em proteger os

direitos do trabalhador se depois o préprio empregado renunciasse esses direitos.

Assim nasceu o Principio da Irrenunciabilidade com o intuito de garantir que os
direitos conferidos pelo Estado ao trabathador nfo seja renunciados por estes em troca de
estabilidade no emprego, por exemplo, ou por simples falta de informaciid do empregado,
buscando resguardar principalmente o interesse anial‘, ja que versa sobre interesse de ordem
publica por se tratar de diretos minimos necessarios ao sustento basico e fundamental para se

viver em sociedade.

Vimos ainda que embora bastante protegidos os direitos do 'empregado sejam
divididos pela doutrina em direitos de in&isponibilidadc absoluta e direitos de
indisponibilidade relativa, sendo este primeiro inteiramente protegido pelo principio da
irrenunciabilidade por se tratar de direitos minimos necessérios a0 sustento do 'trabaihadcr, ou

quando se tratar de direitos de terceiro ou quando comprometer o interesse piblico. J4 o de
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indisponibilidade relativa trata-se de direitos de interesse individual e por isso podem ser
objeto de rentncia, desde que observado e respeitado os requisitos necessarios, ou seja, nio
pode haver proibicio legal, vicio de consentimento e nio importe prejuizo ao empregado, e

ainda, de regra versa sobre direitos duvidosos.

Portanto, € necessaria a observagdo de cada caso concreto para que sejam feito um
acerto justo para ambas as partes. O fato de o empregado ser hipossuficiente e por isso mais
protegido pelo Direito do Trabalho ndo pode significar prejuizo injusto ao empregador.
Através de seus ensinamentos, Russomano (in SARAI, Disponivel em:
http://jus.com.br/revista/texto/4799/transacao-e-direitos-individuais-do-empregado/3. acesso
em: 09/11/11) justifica que “[...] devemos ter a cautela de 130 cairmos no excesso e violarmos
a lei pelo lado contréario [...] o empregador, [...] também deve ser alvo de respeito dentro das

leis protetoras dos empregados”.

Assim, temos que, o principio da irrenunciabilidade ndo é absoluto e comporta
restrigdes por meio das exce¢des aqui abordadas. A renlincia e a transagfo, portanto, sera
admitida desde que, se trate de direito disponivel ou duvidoso, nfio haja proibigio legal,

inexista vicio de consentimento e ndo importe real prejuizo ao empregado, devendo ainda ser

-expressa, ndo podendo em nenhum caso ser presumida, sendo requisito também que o

contrato esteja sendo rescindido, e ainda, estes sos serfio admitidos se forem feitos diante de

um juizo, para que assim fique comprovado que o empregado ndo foi forgado a fazer.

Desta forma, o Direito do Trabalho pode sim se apoiar no Priincipié da
Irrenunciabilidade de D.ireitds, sendo esses acordos homologados pela justica trabathista nio
uma forma de contraposi¢@o a tal principio, e sim, uma excecdo para tal devido a cada caso
concreto trazer problemas diferentes, ndo podendo a justica simplesmente optar por defender
e julgar a favor do empregado sem observar se realmente esta sendo justo, como é a sua

verdadeira fungio.

Além disso, a justica que homologa esses acordos e permite a remincia dos direitos
trabalhistas alega o fato de que esses acordos feitos através das conciliagtes além de resolver
os conflitos existentes, fazem isso de forma mais célere, pacifica e econdmica para as partes,

além de desafogar um pouco a justiga trabalhista.
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an

estudos em doutrinas e jurisprudéncia, que o principio em estudo nfo pode imperar de form

tdo absoluta em nosso Direito do Trabalho, pois acabaria sendo injusto com a outra parte, no

caso, o empregador.

®

®
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Por fim, o que se pretendeu neste trabalho foi mostrar, buscando respaldo através de
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