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RESUMO

A responsabilidade e o dever do municipio de Ipiranga de Goias em relacao a
aplicacdo das normas de acessibilidade nos espacos publicos e a auséncia de
normatizacdo do Plano Diretor Municipal séo temas de grande relevancia. O
objetivo geral deste estudo € analisar a responsabilidade do municipio no
cumprimento das normas de acessibilidade e a falta de regulamentacéo do Plano
Diretor, buscando identificar as possiveis causas e consequéncias dessa
situacao. A justificativa para este estudo reside na importancia de promover a inclusdo
e garantir o pleno acesso aos espacos publicos para todas as pessoas, incluindo
aquelas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Além disso, a auséncia de normas
claras no Plano Diretor Municipal pode resultar em problemas urbanisticos, impactando
o desenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida da populagdo. A metodologia de
pesquisa adotada envolvera a reviséo bibliogréafica, analise documental e coleta
de dados por meio de entrevistas e questionarios.

PALAVRA-CHAVE: Acessibilidade; Deficiéncia; Goias.

ABSTRACT

The responsibility and duty of the municipality of Ipiranga de Goias in relation to
the application of accessibility standards in public spaces and the lack of
standardization of the Municipal Master Plan are themes of great relevance.
The general objective of this study is to analyze the municipality's responsibility
in complying with accessibility standards and the lack of regulations in the
Master Plan, seeking to identify the possible causes and consequences of this
situation. The justification for this study lies in the importance of promoting
inclusion and ensuring full access to public spaces for all people, including
those with disabilities or reduced mobility. In addition, the absence of clear rules
in the Municipal Master Plan can result in urban problems, impacting
sustainable development and the quality of life of the population. The adopted
research methodology will involve bibliographic review, document analysis and
data collection through interviews and questionnaires.

KEYWORD: Accessibility; Deficiency; Goias.
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1. INTRODUCAO

A presente monografia tem como tema a responsabilidade e o dever do
municipio de Ipiranga de Goias: A (in)aplicacdo das normas de acessibilidade
Nnos espacos publicos e a auséncia de normatizacao do plano diretor municipal,
se sabe que a Constituicao Brasileira de 1988 garante direitos iguais a todos 0s
cidadaos, sem qualquer forma de discriminagéo, incluindo o acesso a servigos
basicos como moradia, saude e educacdo, lazer, trabalho e mobilidade,

independentemente de cor, credo, sexo, idade, condigédo social ou deficiéncia.

Nesse sentido, o Estado tem a responsabilidade de salvaguardar esses
direitos através da acao politica e legislativa. Nessas acdes, 0 espaco fisico da
cidade deve ser adaptado para promover melhores condi¢des de acessibilidade,
dando a todas as pessoas o direito indiscriminado de realizar as atividades de
gue necessitam, (DISCHINGER, ELY, PIARDI, 2018).

O Municipio de Ipiranga de Goias — GO, possui o dever se aplicacdes de
acessibilidade em todo espaco publico do Municipio, ocorre que ainda que a
normas para sua concretizacéo, o proprio Municipio ndo as cumpre. No Brasil, o
Censo do IBGE 2018, mostra a existéncia 23,9% da populacéo brasileira com
algum tipo de deficiéncia seja visual, auditiva, motora ou mental, totalizando

aproximadamente 45,6 milhdes de pessoas.

Esses numeros demonstram a importancia de garantir autonomia e
seguranca no uso de todos os espacos, edificacbes, moveis e equipamentos
urbanos para melhorar a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. O
direito de ir e vir, mas ndo é a Unica necessidade indispensavel para uma melhor
gualidade de vida, torna-se necessario VArios outros acréscimos, como:

educacéo, transporte, saude, trabalho, etc.

Desse modo, considerando a importancia da acessibilidade e o dever do
Estado em cumprir com as politicas publicas, para a inclusao social das pessoas

com deficiéncia e com mobilidade reduzida, este trabalho propde-se a discutir as



condicdes de acessibilidade em espacos publicos no municipio de Ipiranga de
Goids. Seguindo a temética, levantou-se a seguinte questdo: Quais sao 0s
impactos da (in)aplicacdo das normas de acessibilidade nos espacos publicos e
a inclusédo social no municipio de Ipiranga de Goias, quanto as pessoas com

deficiéncia?

Nesse sentido, dadas as evidéncias, quanto aos pressupostos
relevantes, destacam-se: O dever do Estado em face das Politicas Publicas com
embasamento na Constituicdo Federal de 1988 de garantir o direito de ir e vir a
todos cidadaos, analisar as normas e leis especificas acerca da acessibilidade

em areas publicas e o dever de normatizagéo do plano diretor municipal.

Com isso, 0 objetivo geral da presente monografia determinando o
melhor tratamento para o0 tema proposto sera analisar 0s aspectos que
contribuem para aplicacdo das normas gerais de acessibilidade nos espacos
publicos no municipio de Ipiranga de Goias. JA como objetivos especificos,
busca-se, abordar sobre a responsabilidade do poder publico; identificar o
(des)cumprimento e (in)aplicabilidade das normas especiais nho que tange a
acessibilidade a pessoa com deficiéncia no municipio de Ipiranga de Goias e
Analisar o papel das Politicas Publicas como detentoras de Direito e cumpridora

de deveres.

Com isso, num primeiro momento a pesquisa visa abordar sobre a
acessibilidade e a legislacédo brasileira, além de demonstrar as garantias da
populacdo com deficiéncia quanto ao progresso da legislacdo atuante
perpassando aos direitos fundamentais e o principio da dignidade da pessoa

com deficiéncia e com mobilidade reduzida.

No segundo momento, visa-se abordar as politicas publicas bem como
o papel dessas na efetivagdo dos direitos em face a acessibilidade,
demonstrando que as politicas publicas tém um papel imprescritivel quanto a

garantia dos direitos.

A metodologia de pesquisa adotada envolvera a revisao bibliogréfica,
analise documental e coleta de dados por meio de entrevistas e questionarios.
Serdo considerados documentos legais, como leis municipais e normas de

acessibilidade, bem como o Plano Diretor Municipal atual, caso exista. A analise



dos dados coletados permitird uma compreensdo mais aprofundada da situacao
e subsidiara recomendacdes para acdes futuras, visando melhorar a aplicagédo
das normas de acessibilidade e a normatizagéo do Plano Diretor em Ipiranga de
Goias.

Por fim, o terceiro e ultimo capitulo busca-se abordar mais a fundo a
guestédo da acessibilidade e da mobilidade urbana no municipio de Ipiranga-GO,
analisando os descumprimentos e inaplicabilidade das normas especiais no que

tangem a acessibilidade da pessoa com deficiéncia.



2. ACESSIBILIDADE E A LEGISLACAO BRASILEIRA

Tendo em vista o propdsito de discutir a acessibilidade como ferramenta
de protecao dos direitos fundamentais, objetivo deste estudo, faz-se necessario
definir o conceito de acessibilidade de acordo com a legislacéo vigente.

O Art. 3° inciso I, da Lei n°® 13.146 de 06 de julho de 2015, que institui a

inclusédo da pessoa com deficiéncia no Brasil considera acessibilidade como:

“ possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranca
e autonomia, de espacgos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificacBes, transportes, informagdo e comunicacgdo, inclusive seus
sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalacdes
abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto
na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.” (BRASIL, 2015).

Portanto, pode-se dizer que a acessibilidade diz respeito a todas as
ferramentas alternativas que promovem e permitem que as pessoas com
deficiéncia se integrem a sociedade em pé de igualdade com as demais pessoas.
Nas palavras de Ribeiro (2013), a Constituicdo brasileira consagrou o direito a
acessibilidade em 1967. Com a promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988,
o art. 5° traz a ideia de igualdade real na visibilidade do direito a acessibilidade
para garantir efetivamente o acesso as pessoas com condi¢cfes especificas de

deficiéncia na lacuna deixada pela legislacdo do momento anterior.

No texto da CF/88, a acessibilidade € tratada essencialmente no art. 227,
§ 20!, estipulando assim que os espacos publicos devem ser adaptados para

acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Além disso, apesar da atencédo dada as pessoas com deficiéncia, a atual
legislacéo brasileira preceitua no caput do art. 5° da CF/88 a ideia do principio

da isonomia, visto ©que:” todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de

1 CF/88 - Art. 227 § 2° em que a lei dispora sobre normas de construgao dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacéo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as pessoas
portadoras de deficiéncia.



gualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca
e a propriedade (...) (CONSTITUICAO FEDERAL, 1988).”

Em termos de avancos no campo juridico, pode-se dizer que apls a
promulgacdo da Constituicdo, tendo em vista as caréncias e lacunas da lei,
surgiu em 2000 a Lei n® 10.098, que € considerada o primeiro avanco efetivo na
lei brasileira em pauta sobre acessibilidade, onde foi estabelecido normas e
critérios basicos para a iniciativa e promocéo da acessibilidade para pessoas

com deficiéncia ou algum tipo de reducéo de mobilidade.

Esta lei é regulamentada pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004. A Lei foi considerada um avancgo nobre, pois estabeleceu o conceito de

acessibilidade dentro de seu conceito.

A pontuacdo e os acréscimos foram necessarios devido a lacunas nos
artigos e paragrafos encontrados na Constituicdo Federal e no texto da Lei n°
5.296. Em 6 de julho de 2015, o Presidente da Republica promulgou a Lei
Brasileira de Inclusdo de Deficientes, ou seja, prevé o direito de permitir que
pessoas com deficiéncia ou pessoas com mobilidade reduzida atuem e atuem
no uso de produtos, servicos, locais e informacgdes, além de liberar o uso para
toda as parcelas da populacéo.

A Lei Brasileira de Inclusdo da Deficiéncia foi definida como um grande
avanco nos direitos das pessoas com deficiéncia. Segundo GABRILLI (2016, p.
12), o texto da LBI é baseado na Convencédo da ONU sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia.

De acordo com o Art. 12 da Lei n® 13146, de 6 de julho de 2015, declara

que:

| — E instituida a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deferéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a
promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando & sua
incluséo social e cidadania. (Brasil, 2015)

Segundo GABRILLI (2016, p. 12), a principal inovagédo da LBI esta em
mudar o conceito de deficiéncia de ser entendido como uma condig&o estética e

biol6égica da pessoa. Conforme observado por Botelho (2010), a Convencédo



introduz o importante conceito de que a deficiéncia ndo é simplesmente uma
caracteristica inerente a pessoa, mas resulta de barreiras atitudinais e barreiras
existentes no ambiente em que vivem as pessoas com deficiéncia.

Este documento tem um capitulo destino ao acesso a informacéo e a

comunicacao, sendo ele o artigo 63, onde deixa explicito:

| - Acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizacao,
com seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos
urbanos, edificacbes, transportes, informacdo e comunicacao,
inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e
instalacGes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso
coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. (Brasil,2004).

2.1 PESSOAS COM DEFICIENCIA E PESSOAS COM MOBILIDADE
REDUZIDA

A trajetdria historica das pessoas com deficiéncia no Brasil envolve a luta
e 0 avanco pela garantia dos direitos desse grupo. Nas palavras de Figueira

(2008), no passado, qualquer deficiéncia era invisivel aos olhos da sociedade:

Antigamente, os deficientes eram vistos como seres impensantes,
incapazes de responder pelos préprios atos. Em algumas culturas,
sobretudo, indigenas, deficiéncia era sinbnimo de maldicdo. Sobre o
assunto, Figueira (2008) em sua obra, “Caminhando em siléncio: uma
introducdo a trajetéria das pessoas com deficiéncia na histéria do
Brasil” descreve que na cultura indigena: (...) Acreditava-se que uma
crianca deficiente traria maldi¢c@o para a tribo, neste caso, para se livrar
delas, os indios pertencentes as tribos citadas no paragrafo anterior as
abandonavam na mata, ou as jogava de uma montanha e na mais
extrema das hipoteses, as sacrificava em rituais de purificagédo (...)
(FIGUEIRA, 2008, p. 22).

No entanto, com o desenvolvimento de novas legislacfes relacionadas a
acessibilidade como ferramenta para proteger os direitos fundamentais das
pessoas com deficiéncia, € importante destacar que o desafio atual é adaptar a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia a vida cotidiana em igualdade de

condi¢cBes com as demais pessoas.

Nesse sentido, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH,
1948) insere-se nesse contexto, visto que em 1973 reconheceu os direitos das

pessoas com deficiéncia como responsabilidade social. A Declaracdo dos



Direitos das Pessoas com Deficiéncia (1975) definiu no seu Art. 3° uma

igualdade de direitos considerando que:

Art. 3° - As pessoas deficientes tém o direito inerente de respeito por
sua dignidade humana. As pessoas deficientes, qualquer que seja a
origem, natureza e gravidade de suas deficiéncias, ttm os mesmos
direitos fundamentais que seus concidaddos da mesma idade, o que
implica, antes de tudo, o direito de desfrutar de uma vida decente, to
normal e plena quanto possivel. (BRASIL, 1975).

Nesse contexto, a partir de 1981, a Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU, 1945) abracou a causa, e desde entdo as trajetérias das pessoas com
deficiéncia tém recebido maior atencdo na sociedade, com especial atencdo as
pessoas com deficiéncia, desde 1981 foi designada como a Ano Internacional
das Pessoas com Deficiéncia (AIDP)>2.

Em vista disso, a medida que os seres humanos avangcam na protecao
dos direitos das pessoas com deficiéncia, politicas que sao inclusivas para as
pessoas com deficiéncia foram criadas e proporcionam melhor acessibilidade
como forma de proteger e garantir os direitos basicos das pessoas com
deficiéncia.

Além disso, a questdo de garantir que os deficientes gozem de direitos
sociais em igualdade com os demais cidadaos visto que a lei traz a tona o art.

7°, inciso XXXI da CF/88 o entendimento de que:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condi¢cdo social: XXXI - proibicdo de
gualquer discriminac¢ao no tocante a salério e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia; (CONSTITUICAO FEDERAL,
1988).

Ao analisar este artigo, percebe-se que o ordenamento juridico brasileiro
ampliou as garantias constitucionais quanto a ndo discrimina¢ao contra pessoas
com deficiéncia. Por outro lado, em termos de condi¢des especiais, a legislacéo
brasileira, em particular a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, também foi objeto

de discussao, levantando outra preocupacdo em relacdo ao desrespeito a

2 0 ano de 1981 foi consagrado como o ano: Ano Internacional das Pessoas Deficientes (AIPD) pelas
Nacdes Unidas. Teve como objetivo chamar as atencdes para a criagdo de planos de acéo, na tentativa de
dar énfase a igualdade de oportunidades, reabilitacdo e prevencao de deficiéncias como participagdo plena
e de igualdade. (BRASIL, 1981)



comodidade da pessoa em situacao de dificuldade de locomocé&o, mas que nao
se rata de deficiéncia a luz da legislagéo.

A Lei 13.146/2015 trata das questdes de mobilidade reduzida, em que os
individuos possuem mobilidade limitada, por exemplo, devido a idade avancgada,
a condicdo de gestantes, ou mesmo aos obesos e com mobilidade reduzida, mas
que ndo atendem ao diagnostico de pessoas com deficiéncia. E importante
ressaltar que o mesmo decreto estabelece prioridades especificas para o
atendimento especial as pessoas com deficiéncia por meio de critérios
especificos. Isso acontece tanto com pessoas com deficiéncia quanto com
pessoas com mobilidade reduzida.

Encontra-se no art. 19 no § 1 o dessa norma o esclarecimento de que:
“No caso das edificagbes de uso publicos ja existentes, terdo elas prazo de trinta
meses a contar da data de publicacdo deste Decreto para garantir acessibilidade
as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. (BRASIL,
2015).”

Questiona-se, portanto, que, apesar da existéncia de legislacdo em favor
das pessoas com deficiéncia, a ineficiéncia em garantir a liberdade de acesso
dessas pessoas € percebida de forma geral em muitas cidades do Brasil.

A autora Ribeiro (2013) traz sua pesquisa “O direito a acessibilidade e o
compromisso de ajustamento de conduta”, como o proprio nome em caso de
deficiéncia, pode levar a um ajustamento do comportamento do administrador,
ou seja, o administrador assina uma clausula de responsabilidade e nédo faz o
gue a legislacao exige.

Ribeiro (2013) observa que, nesse caso, o Ministério Publico, como fiscal
da justica, tem competéncia para legalizar acbes publicas que tratem dos
interesses das pessoas com deficiéncia.

Trata-se, portanto, do fiel cumprimento da lei, pois ja existe entendimento
legislativo dessas garantias, tendo em vista a Lei n° 7.347, de 24 de julho de
1985, sobre o processo civil publico, que se estende ao Termo de Ajustamento
de Conduta previsto art. 5°, inciso | § da Lei n°® 7347/85:

Art. 50 Tém legitimidade para propor a agao principal e a agdo cautelar:
| - o Ministério Pablico § 6° Os 6rgaos publicos legitimados poderao
tomar dos interessados compromisso de ajustamento de sua conduta
as exigéncias legais, mediante cominacdes, que tera eficacia de titulo
executivo extrajudicial. (BRASIL, 1985).



Em relagéo ao termo de ajustamento de conduta temos que se tratar de
“‘um negacio juridico bilateral, com um requisito peculiar e adicional de validade,
além de ser um equivalente jurisdicional, uma forma de evitar-se a demanda
judicial coletiva” (ONOFRE, 2011, p.10). Logo, conforme expressa o art. 5° da
Lei n® 7347/85 é um instrumento extrajudicial na solugcédo de conflitos no qual o
Ministério Publico tem o dever de atuar.

Nesse sentido, de acordo com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS),
cerca de 15% da populagdo mundial vive com algum tipo de deficiéncia, o que
equivale a mais de 1 bilhdo de pessoas. Além disso, estima-se que a cada ano,
250 mil pessoas adquiram uma deficiéncia no Brasil, o que reforga a necessidade
de se pensar em medidas para garantir a inclusdo e a acessibilidade dessas
pessoas.

No Brasil, a Lei de Acessibilidade (Lei n°® 10.098/2000) estabelece normas
e critérios para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, abrangendo desde a construcéo e reforma de edificios
publicos e privados até o transporte publico. No entanto, muitas vezes essa
legislacdo ndo é cumprida, o que gera uma seérie de barreiras para as pessoas
com deficiéncia.

Um dos principais desafios enfrentados pelas pessoas com deficiéncia é
a falta de acessibilidade nos espacos publicos, como ruas, pracas e parques.
Segundo uma pesquisa realizada pelo IBGE em 2010, apenas 7,5% das
calcadas do pais tém acessibilidade adequada para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida. Isso dificulta a locomocdo dessas pessoas e acaba
restringindo sua participacdo na vida social e econémica do pais.

No mercado de trabalho, as pessoas com deficiéncia também enfrentam
muitas barreiras. De acordo com dados do Ministério da Economia, em 2020,
apenas 1,8% dos trabalhadores formais no Brasil eram pessoas com deficiéncia.
Isso ocorre em parte devido a falta de oportunidades e também a discriminacao
e preconceito por parte dos empregadores. E importante que as empresas
adotem politicas de inclusao e diversidade, que garantam oportunidades iguais
para todas as pessoas.

Por fim, é fundamental que a sociedade se mobilize para garantir a

inclusdo e a acessibilidade das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.



Isso envolve a ado¢éo de medidas legislativas e politicas publicas, bem como a
conscientizagao da populagéo sobre a importancia da incluséo e da diversidade.

2.2 DA LEGISLACAO REGULAMENTADORA

A legislagédo que regulamenta a acessibilidade no Brasil vem passando
por transformacgdes significativas ao longo das Gltimas décadas. A historia da
acessibilidade no pais tem suas raizes no final dos anos 80, quando 0 movimento
das pessoas com deficiéncia comegou a ganhar forga.

Nessa época, a acessibilidade era considerada uma questdo de saude
publica, com as pessoas com deficiéncia sendo vistas como "invalidas" e
"incapazes". Essa percep¢ao comecou a mudar em 1988, com a promulgacao
da Constituicdo Federal, que estabeleceu a igualdade de direitos para todos os
cidadaos, independentemente de sua condicéao fisica, mental ou sensorial.

A partir dai, diversas leis foram criadas para regulamentar a acessibilidade
no pais. A primeira delas foi a Lei n°® 7.853, de 1989, que dispde sobre 0 apoio
as pessoas com deficiéncia e sua integracéo social. Essa lei estabeleceu normas
para a promocao da acessibilidade em todos os ambitos da vida, incluindo a
educacéo, o trabalho e o lazer.

No entanto, a implementacdo dessas normas enfrentou muitos
obstaculos, como a falta de fiscalizacdo e a resisténcia de alguns setores da
sociedade. Foi apenas com a criagdo da Lei n° 10.098, de 2000, que a
acessibilidade comecou a ser levada a sério no Brasil.

Essa lei estabeleceu normas gerais e critérios basicos para a promocao
da acessibilidade em todo o pais, tanto em espacos publicos quanto privados.
Ela também criou o Plano Nacional de Acessibilidade, que tinha como objetivo
garantir o acesso das pessoas com deficiéncia a todos os espacos publicos e
privados.

Em 2004, foi criada a Lei n°® 10.436, que reconhece a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) como lingua oficial das pessoas surdas. Essa lei foi um marco na
luta pela inclusdo das pessoas surdas, que passaram a ter mais acesso a
informacéo e a educacéo.

Em 2015, foi sancionada a Lei n° 13.146, conhecida como Lei Brasileira

de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).



Essa lei representa um avanco significativo na luta pela acessibilidade no pais,
uma vez que estabelece normas mais claras e rigorosas para a promog¢ao da
acessibilidade em todos os ambitos da vida.

Entre as principais medidas previstas pela Lei Brasileira de Incluséo,
destacam-se a obrigatoriedade de adaptacdo dos espacos publicos e privados
para garantir o acesso das pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas em
concursos publicos e a garantia de atendimento prioritario em servigcos publicos
e privados.

A lei também estabelece a obrigacéo das escolas em promover a inclusédo
das pessoas com deficiéncia, garantindo o acesso a educacdo em igualdade de
condicdes com as demais pessoas. Além disso, ela prevé a criacao de medidas
de incentivo a contratacdo de pessoas com deficiéncia pelas empresas, como a
reserva de vagas e a possibilidade de deducéo de impostos.

No entanto, apesar dos avangos conquistados com a Lei Brasileira de
Inclusdo, ainda ha muitos desafios a serem enfrentados no que diz respeito a
acessibilidade no Brasil. Um dos principais problemas é a falta de fiscalizacéo e
de cumprimento das normas estabelecidas pela legislacao.

Muitos espacos publicos e privados ainda sdo inacessiveis para as
pessoas com deficiéncia, e a falta de fiscalizacdo por parte dos Orgaos
competentes dificulta o cumprimento das normas. Além disso, muitas empresas
ainda resistem a contratacdo de pessoas com deficiéncia, o que dificulta a
inclusdo dessas pessoas no mercado de trabalho.

Outro desafio importante € a falta de conscientizacdo da sociedade em
relacdo a importancia da acessibilidade. Muitas pessoas ainda néo
compreendem a importancia de garantir o acesso das pessoas com deficiéncia
a todos o0s espacos e servicos, e acabam reproduzindo preconceitos e barreiras.

Para superar esses desafios, € preciso um esfor¢co conjunto por parte de
governos, empresas e sociedade civil. E preciso investir em fiscaliza¢io e em
medidas de incentivo para garantir o cumprimento das normas de acessibilidade,
além de promover campanhas de conscientizacdo e educacéo para a inclusao
das pessoas com deficiéncia.

Além disso, € preciso valorizar a diversidade e a inclusdo em todas as

esferas da vida, desde a educacao até o mercado de trabalho. A inclusédo das



pessoas com deficiéncia € uma questdo de direitos humanos e de justi¢ca social,
e deve ser encarada como uma responsabilidade coletiva.

Em resumo, a evolugao da legislacdo que regulamenta a acessibilidade
no Brasil € um reflexo da luta das pessoas com deficiéncia por igualdade e
inclusdo. Apesar dos avancos conquistados, ainda h4 muito a ser feito para
garantir o acesso das pessoas com deficiéncia a todos os espacos e servicos. E
preciso um esforgo conjunto por parte de governos, empresas e sociedade civil
para superar os desafios e construir uma sociedade mais inclusiva e justa para
todos.

A acessibilidade ndo é apenas uma questdo de justica social, mas
também uma questdo econO6mica e de desenvolvimento. As pessoas com
deficiéncia sdo uma parcela significativa da populacao e, quando tém acesso a
oportunidades e servigos, contribuem para o crescimento econémico e para a
diversidade cultural do pais.

Alem disso, a garantia da acessibilidade € uma obrigacdo do Estado,
prevista tanto na Constituicdo Federal quanto em tratados internacionais dos
guais o Brasil é signatario. O pais também assumiu compromissos com a agenda
de desenvolvimento sustentavel da ONU, que prevé a inclusdo e a igualdade
como pilares fundamentais.

Nos ultimos anos, tem havido um aumento da conscientizacao em relacéo
a importancia da acessibilidade, impulsionado pela atuacdo de movimentos
sociais e pela ampliacdo do debate publico. Essa mudanca de perspectiva €
fundamental para que a sociedade avance na construcdo de uma cultura de
inclusado e respeito a diversidade.

A evolucéo da legislacdo de acessibilidade no Brasil € um exemplo da
importancia da mobilizacdo social na conquista de direitos. O processo de
construcdo dessas leis envolveu a participacdo ativa de pessoas com
deficiéncia, de organizacbes da sociedade civil e de especialistas em
acessibilidade, que contribuiram para a elaboracdo de normas mais abrangentes
e efetivas.

A Lei Brasileira de Inclusdo € um marco importante na luta pela
acessibilidade, mas ainda h4 muitos desafios a serem enfrentados para que a

inclusdo seja uma realidade em todas as esferas da vida. E preciso que as



normas sejam efetivamente implementadas e que haja uma mudanca de
mentalidade em relacdo as pessoas com deficiéncia.

Para isso, é fundamental que a sociedade como um todo se engaje nessa
luta, valorizando a diversidade e combatendo o preconceito e a exclusdo. E
preciso que todos entendam que a acessibilidade € uma questdo de direitos
humanos e que a inclusdo é uma responsabilidade coletiva.

Em concluséo, a evolucéo da legislagéo que regulamenta a acessibilidade
no Brasil € um processo em constante evolugdo, impulsionado pela luta das
pessoas com deficiéncia e pela conscientizacdo da sociedade em relacdo a
importancia da inclusdo. E preciso que essa evolucdo seja acompanhada de
medidas efetivas para garantir a implementac&o das normas e para promover a

inclusdo em todas as esferas da vida.



2.3 DAS POLITICAS PUBLICAS NA EFETIVACAO DOS DIFERITOS EM
FACE A ACESSIBILIDADE

A efetivacdo dos direitos relacionados a acessibilidade € uma questao
fundamental para promover a inclusdo e garantir a igualdade de oportunidades
para todas as pessoas, independentemente de suas habilidades ou condi¢cbes
fisicas. Nesse contexto, as politicas publicas desempenham um papel crucial na
criacdo de um ambiente acessivel e na promocao da participacdo plena de todas
as pessoas na sociedade.

As politicas publicas sdo a¢Bes implementadas pelo governo com o
objetivo de solucionar problemas sociais e atender as necessidades da
populacdo. No que diz respeito a acessibilidade, as politicas publicas séo
fundamentais para garantir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso
igualitario a todos os aspectos da vida, incluindo educacéo, transporte, trabalho,
moradia, saude, cultura e lazer.

Um dos principais instrumentos para a efetivacdo das politicas publicas
de acessibilidade sédo as leis e regulamentos especificos. No Brasil, temos a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), também
conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que estabelece diretrizes
e normas para garantir a plena participacdo das pessoas com deficiéncia em
igualdade de condi¢cdes com as demais.

Além das leis, é fundamental que as politicas publicas sejam embasadas
em principios de universalidade, ou seja, devem atender a todas as pessoas com
deficiéncia, independentemente do tipo ou grau de deficiéncia. Também devem
levar em consideracéo a diversidade dessas pessoas, reconhecendo que cada
individuo tem necessidades especificas e requer adaptacfes adequadas.

No ambito das politicas publicas de acessibilidade, é necessério
considerar tanto as adequac0es fisicas dos espacos publicos e edificacfes,
como a disponibilizacdo de recursos e tecnologias assistivas. As adaptacdes
fisicas incluem a construgcdo de rampas de acesso, elevadores, banheiros
adaptados, sinalizacéo tatil e sonora, entre outros. Ja os recursos e tecnologias
assistivas englobam desde cadeiras de rodas e préteses até softwares de leitura

de tela e comunicacao alternativa.



Outro aspecto relevante é a educacédo inclusiva. As politicas publicas
devem assegurar que as escolas e instituicbes de ensino oferecam uma
educacéo de qualidade para todos, independentemente de suas limitacdes. Isso
implica em garantir a presenca de profissionais capacitados para o atendimento
de alunos com deficiéncia, a disponibilidade de recursos pedagdgicos
adequados e a promocdo de ambientes inclusivos, onde a diversidade seja
valorizada.

Acessibilidade também esta relacionada ao acesso aos servicos de
satde. E fundamental que os estabelecimentos de salde estejam preparados
para atender as necessidades das pessoas com deficiéncia, oferecendo
consultas, exames e tratamentos de forma acessivel e respeitando a dignidade
e autonomia dos pacientes. Aléem disso, é importante garantir a acessibilidade
dos sistemas de informacao em saude, como prontuarios eletrénicos e sistemas
de agendamento.

Com a continuacdo do texto, é importante ressaltar que as politicas
publicas também devem abordar a questdo do emprego e incluséo laboral das
pessoas com deficiéncia. E fundamental que haja medidas de incentivo a
contratacao e permanéncia dessas pessoas no mercado de trabalho, além de
programas de capacitacdo e qualificacdo profissional que levem em
consideracao suas habilidades e potencialidades.

A efetivacdo das politicas publicas de acessibilidade requer a participacéo
ativa e engajada dos diferentes atores sociais, incluindo o governo, as
instituicdes privadas, as organizacoes da sociedade civil e a propria comunidade.
A implementacao eficaz dessas politicas requer a criacdo de mecanismos de
monitoramento e avaliacdo, bem como a destinacdo de recursos adequados
para sua execucao.

No entanto, apesar da importancia das politicas publicas na efetivacéao
dos direitos de acessibilidade, muitas vezes nos deparamos com a (in)aplicacéao
dessas normas nos espacgos publicos. Um exemplo disso é a auséncia de
normatizacdo do Plano Diretor Municipal, que € um instrumento de planejamento
urbanistico que estabelece diretrizes para o desenvolvimento e ordenamento do
municipio.

A falta de normatizagdo do Plano Diretor Municipal em relacdo a

acessibilidade pode resultar na construcdo de edificios e espacos publicos que



ndo atendam as necessidades das pessoas com deficiéncia. Isso acaba gerando
barreiras fisicas e sociais que impedem ou dificultam sua participacao plena na
sociedade.

E fundamental que os gestores publicos incluam a acessibilidade como
um tema central na elaboracgéo e revisdo dos Planos Diretores Municipais. Isso
envolve a definicdo de diretrizes especificas para a garantia da acessibilidade
nos projetos urbanos, considerando desde a infraestrutura bésica até a oferta de
servigos e equipamentos publicos.

Além disso, é necesséario fortalecer a fiscalizagdo e o cumprimento das
normas de acessibilidade nos espacos publicos ja existentes. A criacdo de
mecanismos de denuncia e monitoramento por parte da comunidade, aliada a
uma atuacdo efetiva dos Orgdos responsaveis, pode contribuir para a
conscientizacao e cobrancga por espacgos acessiveis.

A responsabilidade e o dever do municipio de Ipiranga de Goias em
relacéo a acessibilidade devem ser encarados como prioridades, garantindo que
todas as pessoas, independentemente de suas habilidades, tenham igualdade
de oportunidades e acesso aos servi¢os publicos. Isso requer um compromisso
firme por parte dos gestores publicos, investimentos adequados e a participacéo
ativa da sociedade na defesa e promocdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

Em suma, as politicas publicas desempenham um papel fundamental na
efetivacdo dos direitos relacionados a acessibilidade. Através de leis,
regulamentos, planejamentos urbanisticos e programas de incluséo, é possivel
criar um ambiente acessivel e promover a plena participacdo das pessoas com
deficiéncia na sociedade. No entanto, € necessario garantir a aplicacao efetiva
dessas politicas, fiscalizando seu cumprimento e promovendo a conscientizacao
sobre a importancia da acessibilidade. A normatizacdo do Plano Diretor Municipal é
essencial para orientar o desenvolvimento urbano de forma inclusiva e garantir a
igualdade de acesso a todos os cidad&os.

No caso especifico do municipio de Ipiranga de Goias, a (in)aplicacédo das
normas de acessibilidade nos espacos publicos e a auséncia de normatizacao
do Plano Diretor Municipal podem representar desafios significativos para as
pessoas com deficiéncia. Essa situacdo pode resultar em barreiras

arquitetonicas, falta de sinalizagdo adequada, auséncia de rampas de acesso,



calcadas inadequadas, entre outras limitagcbes que comprometem a mobilidade
e a participacao social dessas pessoas.

A falta de investimento em acessibilidade e a auséncia de diretrizes claras
no Plano Diretor Municipal refletem uma lacuna na atuacdo do poder publico
local. E importante ressaltar que a responsabilidade e o dever do municipio de
Ipiranga de Goiads ndo se limitam apenas a criacdo de leis, mas também a
implementacéo efetiva das politicas publicas de acessibilidade.

Nesse sentido, € necessario que o municipio adote medidas concretas
para garantir a acessibilidade nos espacos publicos, promovendo a adaptacdo
das edificagcbes, a melhoria das calcadas, a instalagdo de sinalizagGes
adequadas, a disponibilizacdo de transporte acessivel e a promocdo da
conscientizacao e educacao para a inclusao.

Além disso, é fundamental que o Plano Diretor Municipal seja revisado e
atualizado, contemplando diretrizes claras para a acessibilidade nos projetos
urbanisticos. Essas diretrizes devem abranger desde a concepcdo de novos
empreendimentos até a adaptacdo dos espacos ja existentes, levando em
consideracao a diversidade das deficiéncias e as necessidades especificas de
cada grupo.

E importante ressaltar que a responsabilidade pela efetivacdo das
politicas publicas de acessibilidade n&o recai apenas sobre o municipio, mas
também sobre a sociedade como um todo. E necesséario que a comunidade se
engaje na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, exigindo a aplicacao
das normas de acessibilidade e denunciando as situacées de descumprimento.

A conscientizacdo sobre a importancia da acessibilidade também é
fundamental para quebrar esteredtipos e preconceitos em relacdo as pessoas
com deficiéncia, promovendo a inclusédo social e a igualdade de oportunidades.

Em suma, a responsabilidade e o dever do municipio de Ipiranga de Goias
na efetivacao dos direitos de acessibilidade exigem uma atuacdo proativa por
parte dos gestores publicos. A aplicacdo das normas de acessibilidade nos
espacos publicos, aliada a normatizacao do Plano Diretor Municipal, € essencial
para garantir o pleno exercicio da cidadania e o respeito a diversidade humana.
Somente por meio de politicas publicas efetivas e da participacdo ativa da
sociedade serd possivel alcancar uma sociedade mais inclusiva, acessivel e

justa para todos.
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Além disso, € importante mencionar que a efetivacdo das politicas
publicas de acessibilidade vai além da simples adaptacao fisica dos espacos. E
necessario também garantir a inclusdo das pessoas com deficiéncia em todos
0s aspectos da vida em sociedade, como educacéo, trabalho, cultura, lazer e
saude.

No ambito da educacdo, por exemplo, é fundamental que as escolas
estejam preparadas para receber e incluir alunos com deficiéncia,
disponibilizando recursos pedagdgicos acessiveis, capacitacdo dos professores
e adaptacao dos ambientes fisicos. A promoc¢ao da educacao inclusiva contribui
ndo apenas para o desenvolvimento individual dos estudantes, mas também
para a constru¢do de uma sociedade mais igualitaria e respeitosa.

No campo do trabalho, as politicas publicas devem incentivar a
contratacdo de pessoas com deficiéncia, bem como proporcionar condi¢cdes
adequadas de trabalho e acessibilidade nos ambientes laborais. E fundamental
gue sejam criados programas de capacitacao e reabilitacéo profissional, além de
estabelecer medidas de incentivo e fiscalizacdo para que as empresas cumpram
a legislacéo de cotas de contratacao.

No que diz respeito a cultura e ao lazer, € necessario que O0s
equipamentos culturais e de entretenimento estejam acessiveis a todas as
pessoas, por meio da disponibilizacdo de recursos como audiodescricao,
legendas, intérpretes de Libras e rampas de acesso. A promocao de eventos e
atividades inclusivas contribui para o fortalecimento da identidade e da
participacéo social das pessoas com deficiéncia.

No campo da saude, as politicas publicas devem garantir o acesso
igualitario aos servicos de saude, bem como a disponibilidade de equipamentos
e recursos adequados para atender as necessidades das pessoas com
deficiéncia. Além disso, é importante promover a formacao dos profissionais de
saude no atendimento a esse publico, garantindo uma abordagem inclusiva e
respeitosa.

Por fim, é essencial destacar que a efetivacdo das politicas publicas de
acessibilidade requer o envolvimento e a participacao ativa de toda a sociedade.
E dever de cada cidaddo zelar pela inclusdo e pelo respeito aos direitos das
pessoas com deficiéncia, denunciando situacdes de discriminagéo e exigindo a

aplicacao das normas de acessibilidade.



Em suma, as politicas publicas de acessibilidade tém como objetivo
garantir a igualdade de oportunidades e o pleno exercicio da cidadania as
pessoas com deficiéncia. No caso do municipio de Ipiranga de Goias, €
fundamental que o poder publico assuma sua responsabilidade e dever de
promover a inclusdo e a acessibilidade nos espacos publicos, por meio da
aplicacdo das normas adequadas e da normatizacao do Plano Diretor Municipal.
Somente com a efetivacdo dessas politicas sera possivel construir uma
sociedade mais inclusiva, justa e igualitaria para todos os seus cidadaos.

Em concluséo, as politicas publicas desempenham um papel fundamental
na efetivacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia em relacdo a
acessibilidade. No caso especifico do municipio de Ipiranga de Goias, ha a
necessidade de uma maior atencdo e investimento por parte do poder publico
para garantir a implementacéo de acOes efetivas.

A inaplicabilidade das normas de acessibilidade nos espacos publicos
demonstra a falta de comprometimento das autoridades em promover a incluséo
e garantir a igualdade de oportunidades para todos os cidaddos. E essencial que
0 municipio revise suas politicas e adote medidas concretas para corrigir essa
situacao.

Uma das questbes que merece destague € a auséncia de normatizacao
do Plano Diretor Municipal em relacdo a acessibilidade. Esse instrumento de
planejamento urbano é fundamental para orientar o desenvolvimento do
municipio de forma sustentavel e inclusiva. A inclusdo de diretrizes claras e
exigéncias relacionadas a acessibilidade nos espacos publicos € essencial para
gue o municipio cumpra com suas responsabilidades e garanta a igualdade de
acesso a todos os cidadaos.

Além disso, € necessario que 0 municipio promova a conscientizacao da
populacdo emrelacédo a importancia da acessibilidade e dos direitos das pessoas
com deficiéncia. Campanhas educativas, capacitacdes e acdes de sensibilizacédo
podem contribuir para mudar a cultura e garantir um ambiente mais inclusivo.

E imprescindivel também que haja uma articulagdo entre os diversos
setores da administracdo municipal, como as secretarias de educacao, saude,
assisténcia social e infraestrutura, para que as politicas de acessibilidade sejam

abordadas de forma integrada e transversal.
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Por fim, & fundamental que haja transparéncia e participacdo da
sociedade civil na elaboracdo, implementacdo e monitoramento das politicas
publicas de acessibilidade. A colaboracdo entre governo, organizacfes da
sociedade civil e as proprias pessoas com deficiéncia é essencial para identificar
as necessidades reais e criar solucdes efetivas.

Portanto, para que as politicas publicas de acessibilidade sejam efetivas,
€ necessario o comprometimento e a atuagéo conjunta de todos os envolvidos.
Somente com a aplicacdo efetiva das normas e a adocao de medidas concretas
serd possivel promover a inclusdo e garantir o pleno exercicio dos direitos das
pessoas com deficiéncia em Ipiranga de Goids. A acessibilidade é um direito
fundamental, e cabe ao municipio assumir sua responsabilidade e dever de
proporcionar um ambiente inclusivo e acessivel para todos os seus cidadaos.

Para Faria, 2003, a fase de avaliacdo das politicas publicas e
fundamental. Desde a década de 1990, a avaliacdo de politicas publicas tem
“servido a reforma do setor publico”, o que favorece a adogéo de uma politica de
controle do gasto publico e busca da melhoria da eficiéncia e produtividade,
aliada a agilidade e agilidade da gestdo governamental, e buscar maximizar
Melhorar a transparéncia da gestéo publica e a responsabilidade dos gestores
até o limite, e colocar os "consumidores” de bens e servi¢os na vanguarda.

Schmidt, 2018, p. 122 faz consideracdes importantes para a avaliacao de
politicas publicas, discutir a analise de politicas publicas ndo podem ser feitas de
forma fragmentada ou isolada a partir de uma analise mais geral dos rumos do
pais e da sociedade, porque as politicas ndo sdo um departamento ou
departamento com vida prépria, sdo o resultado de politica, de acordo com a
politica Sistema e processo a compreender, envolvendo questdes sociais mais
gerais.

Ao discutir os resultados da avaliacdo em locais publicos, a avaliacédo
pode se tornar uma ferramenta democratica para controlar o comportamento do
governo e os cidadaos podem acessar totalmente as informacdes, os métodos
usados e os resultados reais obtidos em locais publicos.

A sociedade também carece de necessidades, e a sociedade ignora a
falta de informacéo e organizacdo de qualidade entre seus membros e, portanto,
nao pode exercer pressao de forma efetiva e coordenada, obrigando o estado a

implementar acdes consistentes, e as a¢des implementadas pelo estado muitas



vezes S80 apenas para satisfazer as necessidades de certos grupos o0s
interesses sdo mais propensos a se aproximar dos tomadores de decisdo e
partem de diregbes que devem ser evitadas.

Como apontou Costa, 2012, p. 12, as instituicdes responsaveis pela
politica social no Brasil e na maioria dos paises latino-americanos sé&o
caracterizadas por baixa capacidade institucional e de gestdo, o que torna
instaveis informacdes importantes sobre a implementacdo do plano. Dessa
forma, torna-se dificil gerenciar planos e politicas, identificar e corrigir gargalos
na sua implementacéo, fatores que podem interferir negativamente na analise e
utilizagéo dos resultados.

No cenério brasileiro, somente na década de 1980 € que se atentou para
arelacéo existente entre o crescimento econémico e a reducéo da desigualdade.
Para os economistas, a transformacédo do crescimento econémico em reducéo
da pobreza depende de uma série de fatores, incluindo "padrées de gastos
publicos".

Por meio dele, o governo funciona como um mecanismo de distribuicéo e
redistribuicdo da renda social, portanto, a qualidade dos gastos publicos
desempenha um papel importante no bem-estar dos mais pobres. O crescimento
a favor dos pobres requer a abolicdo de instituicbes e politicas que sao
prejudiciais aos pobres.

Para, RIBEIRO, 2005, p. 4. 50-52 os gastos publicos direcionados e
adequados com educacédo basica, saude e servicos de planejamento familiar,
acesso ao microcrédito, promocao de pequenas e médias empresas e provisao
de direitos de propriedade séo alguns exemplos.

Quanto a importancia da avaliacdo das politicas publicas, ha consenso
entre os diversos autores, mas uma coisa € certa: essa avaliacdo nao deve ser
realizada apenas como forma de cumprimento, mas como ferramenta para
aprimorar a formulacdo de novas politicas e contas de provisdo para a
sociedade.

Nesse sentido, no Brasil, a Lei Brasileira de Incluséo (Lei n® 13.146/2015)
€ um exemplo de politica publica importante nessa area. A partir dessa lei, foram
criados diversos programas e acgdes que visam garantir a acessibilidade em

diversos setores, como transporte, educacdo e cultura. Entre as medidas



previstas na lei, destaca-se a obrigacdo de empresas e 6rgdos publicos em
garantir a acessibilidade em seus estabelecimentos e servi¢os.

Outro exemplo de politica publica relevante € a Politica Nacional de
Mobilidade Urbana (Lei n® 12.587/2012). Essa politica estabelece diretrizes para
o planejamento e gestdo da mobilidade urbana, visando garantir 0 acesso
universal e a mobilidade de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida. A
partir dessa lei, foram criadas diversas iniciativas para garantir a acessibilidade
nos transportes publicos, como a obrigatoriedade de veiculos adaptados para
pessoas com deficiéncia.

No entanto, ainda ha muito a ser feito para garantir a acessibilidade plena.
A implementacdo de politicas publicas de acessibilidade depende da
mobilizacdo e participacdo da sociedade civil. E fundamental que as pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida estejam envolvidas nas discussdes e
decisdes sobre as politicas publicas, garantindo que suas necessidades e
demandas sejam consideradas.

Além disso, € importante destacar a importancia dos movimentos sociais
na luta pela inclusdo social. Esses movimentos tém papel fundamental na
pressdo e mobilizacdo para a implementacdo de politicas publicas de
acessibilidade. Através da organizacdo de manifestacfes, campanhas e acdes
de conscientizacdo, 0s movimentos sociais tém contribuido para a promoc¢éao da
inclusdo e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida.

Para além das politicas publicas especificas, é importante destacar que a
acessibilidade deve ser entendida como um principio a ser seguido em todas as
areas da sociedade. Isso significa que as empresas, organizagdes e instituices
devem estar atentas as necessidades de todas as pessoas, independentemente
de sua condicéo fisica ou sensorial. A garantia da acessibilidade deve ser um
compromisso de todos 0s agentes sociais.

A implementacdo de politicas publicas de acessibilidade depende da
participacdo da sociedade civil. E fundamental que as pessoas com deficiéncia
e mobilidade reduzida estejam envolvidas nas discussdes e decisfes sobre as
politicas publicas, garantindo que suas necessidades e demandas sejam

consideradas.



Além disso, é importante destacar a importancia dos movimentos sociais
na luta pela inclusdo social. Esses movimentos tém papel fundamental na
pressdo e mobilizagdo para a implementacdo de politicas publicas de
acessibilidade. Através da organizacdo de manifestacdes, campanhas e acdes
de conscientizacdo, os movimentos sociais tém contribuido para a promocéao da
inclusdo e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida.

As politicas publicas de acessibilidade sdo essenciais para garantir a
igualdade de oportunidades e o pleno exercicio da cidadania das pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida. A garantia da acessibilidade é fundamental
para que essas pessoas possam ter acesso aos servicos publicos e privados,
bem como para que possam exercer sua autonomia e independéncia.

Além disso, a garantia da acessibilidade também é fundamental para a
promocéo da diversidade e da inclusdo social. A inclusdo das pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida contribui para a construcéo de uma sociedade
mais justa e igualitaria, na qual todas as pessoas sao valorizadas e respeitadas.

Por fim, o papel das politicas publicas na efetivacdo dos direitos em face
da acessibilidade é fundamental. Através de leis, programas e projetos
especificos, o Estado pode assegurar o direito de todas as pessoas. No entanto,
€ fundamental que a sociedade civil participe ativamente desse processo,
pressionando pela implementacdo e cumprimento das politicas publicas. A
promocdo da acessibilidade é uma obrigacdo do Estado e uma questdo de
justica social. Para que as pessoas com deficiéncia possam exercer plenamente
seus direitos e participar ativamente da sociedade, € necessario que haja
politicas publicas efetivas em todas as esferas do governo - federal, estadual e
municipal.

As politicas publicas federais sdo fundamentais na garantia da
acessibilidade em todo o pais. O governo federal tem o papel de elaborar normas
e diretrizes nacionais que orientem 0s governos estaduais e municipais na
implementacédo de medidas para promover a acessibilidade.

Uma das principais normas federais sobre acessibilidade é a Lei Brasileira
de Inclusao (Lei n® 13.146/2015), que estabelece diretrizes para a promogéao da
acessibilidade em todas as areas da vida. A lei prevé, por exemplo, a obrigacdo

dos oOrgaos publicos de promover a acessibilidade em seus prédios e



equipamentos, a reserva de vagas em concursos publicos para pessoas com
deficiéncia e a obrigatoriedade das empresas de transporte coletivo de
disponibilizar veiculos acessiveis.

Outra medida importante do governo federal € a politica de cotas para
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. A Lei n° 8.213/1991 prevé que
as empresas com mais de 100 funcionarios devem reservar de 2% a 5% das
vagas para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.

Além disso, o governo federal também oferece programas de
financiamento para aquisicao de equipamentos e adaptaces de imdveis, como
o0 programa Viver Sem Limites, que financia a compra de equipamentos e a
adaptacao de moradias para pessoas com deficiéncia.

Nos estados e municipios, as politicas publicas de acessibilidade sao
essenciais para garantir que as normas federais sejam implementadas de forma
adequada e adaptadas as especificidades locais. Os governos estaduais e
municipais tém a responsabilidade de elaborar planos e projetos para promover
a acessibilidade em suas areas de atuacao.

Entre as principais medidas adotadas pelos governos estaduais e
municipais para promover a acessibilidade estdo a adaptacdo de prédios
publicos, como escolas e hospitais, a instalacdo de rampas e sinalizacao tatil em
vias publicas e a promocdo de campanhas de conscientizacdo sobre a
importancia da acessibilidade.

Um exemplo de politica publica estadual de sucesso € o programa "Séao
Paulo Acessivel”, criado pelo governo de Sado Paulo em 2016. O programa tem
como objetivo garantir a acessibilidade em espacos publicos e privados em todo
o0 estado, por meio da realizacdo de obras de adaptacéo e da promocao de acdes
de conscientizacao.

Ja em nivel municipal, a cidade de Curitiba € um exemplo de sucesso na
implementacéo de politicas publicas de acessibilidade. A cidade conta com um
amplo programa de acessibilidade, que inclui a instalacdo de rampas e
sinalizacao tatil nas calcadas, a disponibilizacdo de 6nibus com acessibilidade e
a adaptacao de prédios publicos.

No entanto, apesar dos avangcos na elaboragdo e implementagédo de
politicas publicas de acessibilidade, ainda h& muitos desafios a serem

enfrentados. Muitas cidades ainda ndo contam com medidas adequadas de



acessibilidade, o que dificulta o acesso das pessoas com deficiéncia a servi¢os
essenciais, como saude e educacdo. Além disso, hd uma falta de fiscalizagédo
efetiva por parte dos érgdos responsaveis, 0 que muitas vezes resulta na ndo
implementacéo das medidas previstas em lei.

Outro desafio é a falta de conscientizacdo da populacdo sobre a
importancia da acessibilidade. Muitas vezes, as pessoas nao percebem as
barreiras que existem para as pessoas com deficiéncia e, consequentemente,
nao valorizam a importancia de medidas que promovam a acessibilidade.

E importante destacar que a efetivacdo das politicas publicas de
acessibilidade depende da atuacdo conjunta das esferas governamentais e da
sociedade civil. E preciso que haja uma mobiliza¢do de todos os setores da
sociedade para garantir que as medidas previstas em lei sejam implementadas
e que as pessoas com deficiéncia tenham acesso pleno aos seus direitos.

Nesse sentido, é importante que haja uma maior conscientizacéo sobre a
importancia da acessibilidade e que a sociedade esteja atenta as questdes
relacionadas aos direitos das pessoas com deficiéncia. E fundamental que as
pessoas com deficiéncia sejam ouvidas e tenham participacdo ativa nas
decisdes relacionadas as politicas publicas de acessibilidade.

Em resumo, as politicas publicas federais, estaduais e municipais sao
fundamentais para a promocéo da acessibilidade e a garantia dos direitos das
pessoas com deficiéncia. No entanto, € necessario que essas politicas sejam
efetivamente implementadas e que haja uma maior conscientizacdo da
sociedade sobre a importancia da acessibilidade. Somente com a atuacéo
conjunta do Estado e da sociedade civil sera possivel garantir que as pessoas
com deficiéncia tenham acesso pleno aos seus direitos e participem ativamente

da sociedade.

3. GARANTIAS DE DIREITOS

A garantia de direitos das pessoas com deficiéncia € uma questéo
fundamental para a promocao da igualdade e da incluséo social. No Brasil, a luta
por essa garantia tem sido marcada por avancos significativos nas ultimas
décadas, com a implementacdo de politicas publicas que buscam garantir a
acessibilidade e a inclusao das pessoas com deficiéncia em todas as esferas da

vida.



O primeiro passo para garantir os direitos das pessoas com deficiéncia é
reconhecer que elas tém direitos e que devem ser tratadas com respeito e
dignidade. A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu o direito a igualdade e a
dignidade da pessoa humana como fundamentos da Republica Federativa do
Brasil. Além disso, a Constituicdo prevé a protecdo das pessoas com deficiéncia
e a promogao de sua integracéo social.

No entanto, a garantia de direitos das pessoas com deficiéncia ndo é
apenas uma questdo de reconhecimento legal. E preciso também garantir a
acessibilidade em todos os aspectos da vida, como transporte, trabalho,
educacdo, saude, cultura e lazer. A acessibilidade € um elemento chave para a
inclusdo das pessoas com deficiéncia na sociedade.

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015) € uma legislacdo que busca garantir a acessibilidade e a inclusao
das pessoas com deficiéncia em todos os aspectos da vida. Ela estabelece
normas e diretrizes para garantir a acessibilidade arquitetonica, urbanistica, nos
transportes e na comunicacao. Além disso, a lei prevé a obrigacdo das empresas
de adaptar seus produtos e servi¢os para atender as necessidades das pessoas
com deficiéncia.

A garantia de direitos das pessoas com deficiéncia também esta
relacionada a questado do trabalho. As pessoas com deficiéncia tém o direito de
participar do mercado de trabalho em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas. Para isso, € necessario garantir a acessibilidade nos locais de trabalho
e oferecer oportunidades de capacitacdo profissional para as pessoas com
deficiéncia.

A Lei de Cotas (Lei n° 8.213/1991) é uma legislacdo que estabelece a
obrigatoriedade de empresas com mais de 100 funcionarios a contratarem
pessoas com deficiéncia em uma proporcdo de 2% a 5% do total de seus
funcionérios. A Lei de Cotas tem sido um instrumento importante para garantir a
inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Além disso, a garantia de direitos das pessoas com deficiéncia também
esta relacionada a questdo da educacdo inclusiva. A educacdo inclusiva € um
modelo educacional que busca garantir o acesso a educacdo para todas as

pessoas, independentemente de suas habilidades ou deficiéncias. A incluséo



das pessoas com deficiéncia na educagédo é uma forma de garantir a igualdade
de oportunidades e o0 acesso aos direitos fundamentais.

A Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia estabelece que as
pessoas com deficiéncia tém direito a educacao inclusiva em todos o0s niveis e
modalidades, desde a educacao infantil até a educacao superior. Além disso, a
lei prevé a oferta de recursos de acessibilidade e a formagcéao de professores e
demais profissionais da educacgao para garantir a inclusdo das pessoas com
deficiéncia na escola.

A acessibilidade na saude também é fundamental para garantir a plena
realizacao dos direitos das pessoas com deficiéncia. A Lei Brasileira de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia prevé a garantia do acesso as acdes e servi¢cos de
saude, incluindo o atendimento prioritario, 0 uso de recursos de tecnologia
assistida e a oferta de profissionais capacitados para atender as necessidades
especificas das pessoas com deficiéncia.

Além disso, a lei também estabelece a obrigatoriedade de acessibilidade
nos equipamentos de saude, como hospitais, clinicas e postos de saude,
garantindo a acessibilidade arquitetdnica, de comunicacéo e de tecnologia.

A garantia de direitos das pessoas com deficiéncia também esta
relacionada a acessibilidade na cultura e no lazer. A cultura e o lazer séo
elementos fundamentais para o desenvolvimento pessoal e social das pessoas,
e a sua acessibilidade deve ser garantida a todas as pessoas,
independentemente de suas habilidades ou deficiéncias.

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia estabelece que as
pessoas com deficiéncia tém direito a acessibilidade na cultura e no lazer,
incluindo o acesso a cinemas, teatros, museus, bibliotecas e espacos esportivos.
Além disso, alei prevé a oferta de recursos de tecnologia assistida e a adaptacao
de atividades culturais e esportivas para atender as necessidades das pessoas
com deficiéncia.

E importante destacar que a garantia de direitos das pessoas com
deficiéncia ndo € uma questao isolada, mas esta relacionada a outros temas
como a questao racial, de género e de orientacdo sexual. A garantia de direitos
para todas as pessoas € uma luta constante e que deve ser pautada pela

promocéao da igualdade e da inclusao.



Para a efetivacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia e da
acessibilidade, € necessério que haja uma articulacédo entre as politicas publicas
federais, estaduais e municipais. E fundamental que os governos de todas as
esferas trabalhem juntos para garantir a implementacdo de medidas que visem
a promocdao da incluséo das pessoas com deficiéncia em todos os aspectos da
vida.

Em nivel federal, o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos é o 6rgdo responsavel por coordenar as politicas publicas para as
pessoas com deficiéncia. J& em nivel estadual e municipal, existem diversas
secretarias e 0rgaos responsaveis por implementar politicas de inclusao das
pessoas com deficiéncia em cada regiéo.

No entanto, a efetivacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia e da
acessibilidade também depende da mobilizacdo e participacdo da sociedade
civil. E necessario que a populacio esteja consciente dos direitos das pessoas
com deficiéncia e que exija a implementacao de politicas publicas que garantam
a acessibilidade e a incluséo.

Em resumo, a garantia de direitos das pessoas com deficiéncia e da
acessibilidade € uma questao fundamental para a promocéo da igualdade e da
inclusdo social. Para isso, é necessario reconhecer os direitos das pessoas com

deficiéncia, garantir a acessibilidade em todos.



3.1ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA NO MUNICIPIO DE
IPIRANGA DE GOIAS - GO

O municipio de Ipiranga é um dos mais importantes do estado de Goias,
com uma populacao de aproximadamente 2.893 mil habitantes, segundo dados
do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) de 2020. Localizado na
regido central do estado, Ipiranga tem uma economia diversificada, com
destaque para a producdo agropecuaria e 0 comeércio.

No entanto, apesar de sua importancia econdmica, 0 municipio ainda
enfrenta muitos desafios em relacéo a acessibilidade e a mobilidade urbana. As
pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida enfrentam muitas
dificuldades para se deslocar pela cidade, seja a pé, de bicicleta ou de carro. As
calcadas séo estreitas e irregulares, os pontos de dnibus séo precarios e muitas
ruas nao tém sinalizagéo adequada.

Diante desse cenario, é fundamental que o poder publico municipal tome
medidas efetivas para garantir a acessibilidade e a mobilidade urbana em
Ipiranga. Para isso, € necessario investir em infraestrutura e em politicas
publicas que promovam a inclusdo e a autonomia das pessoas com deficiéncia
e com mobilidade reduzida.

Uma das principais demandas em relacdo a acessibilidade em Ipiranga &
a adequacao das calcadas. Muitas delas sédo estreitas e ndo tém rampas de
acesso, o que dificulta a locomocéo de cadeirantes e pessoas com carrinhos de
bebé. Além disso, as calcadas sdo muitas vezes ocupadas por carros e motos
estacionados, o que obriga os pedestres a caminhar pela rua, colocando sua
seguranca em risco.

Para resolver esse problema, € necessario que a prefeitura de Ipiranga
invista na construcdo e reforma de calcadas, garantindo a instalacéo de rampas
de acesso e a eliminacéo de obstaculos. Além disso, é preciso conscientizar 0s
moradores e comerciantes sobre a importancia de manter as calgcadas livres para
0s pedestres.

Outra questdo importante em relacdo a acessibilidade em Ipiranga € a
falta de sinalizacdo adequada nas ruas. Muitas vezes, as placas indicativas s&o

insuficientes ou estdo mal posicionadas, dificultando a orientacdo de pedestres



e motoristas. Isso pode ser especialmente problematico para pessoas com
deficiéncia visual, que dependem da sinalizagdo para se locomover com
seguranca.

Para solucionar esse problema, a prefeitura de Ipiranga deve investir em
sinalizacdo adequada, com placas bem-posicionadas e de facil leitura. Além
disso, é importante que as ruas e os pontos de 6nibus tenham informa¢cdes em
braile, para garantir a acessibilidade para pessoas com deficiéncia visual.

No que diz respeito a mobilidade urbana, um dos principais desafios em
Ipiranga é a falta de transporte publico eficiente e acessivel. Muitos moradores
dependem do transporte coletivo para se deslocar pela cidade, mas os 6nibus
S&80 poucos e muitas vezes nao tém acessibilidade para cadeirantes e pessoas
com mobilidade reduzida.

Para melhorar o transporte publico em Ipiranga, a prefeitura deve investir
em Onibus novos e adaptados, com rampas de acesso e espacos reservados
para cadeirantes. Aléem disso, é importante que haja mais linhas de 6nibus e
horarios adequados para atender a demanda da populacao.

Uma alternativa para melhorar a mobilidade urbana em Ipiranga é
incentivar o uso de meios de transporte alternativos, como bicicletas e patinetes
elétricos. Para isso, é necessario investir em infraestrutura para ciclistas, como
ciclovias publicas.

Além disso, é importante promover campanhas de conscientizacao sobre
a importancia de reduzir o uso de carros particulares, visando uma mobilidade
mais sustentavel e acessivel para todos.

Outro aspecto importante em relagcdo a mobilidade urbana em Ipiranga é
a manutencdo das vias publicas. Muitas ruas tém buracos e estdo em mas
condicBes, o que pode dificultar a circulacdo de veiculos e colocar a seguranca
dos pedestres em risco.

Para solucionar esse problema, é necessario que a prefeitura de Ipiranga
invista em obras de infraestrutura, como pavimentacgao e recapeamento de ruas.
Além disso, € importante garantir a manutencdo constante das vias publicas,
com acoes de limpeza e reparo.

Por fim, é fundamental que a prefeitura de Ipiranga promova a incluséo e
a participacdo das pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida nas

decis@es relacionadas a acessibilidade e & mobilidade urbana. E importante que



essas pessoas tenham voz ativa e sejam ouvidas pelo poder publico, para que
as politicas publicas sejam efetivas e atendam as suas demandas.

Para isso, é necessério que a prefeitura promova a criacdo de conselhos
municipais de pessoas com deficiéncia, garantindo a participacdo e a
representatividade dessas pessoas nas discussdes e decisdes relacionadas a
acessibilidade e & mobilidade urbana.

Em resumo, a acessibilidade e a mobilidade urbana s&o questdes
fundamentais para garantir a inclusdo e a autonomia das pessoas com
deficiéncia e com mobilidade reduzida em Ipiranga. Para solucionar os desafios
relacionados a essas questbes, € necessario que a prefeitura invista em
infraestrutura, em politicas publicas efetivas e em participagéo social, garantindo

gue todos os cidadaos tenham direito a uma cidade mais acessivel e inclusiva.

3.2 DA PESQUISA DE CAMPO E OS DADOS COLETADOS

Durante uma pesquisa de campo realizada no municipio de Ipiranga de
Goias, foi possivel entrevistar uma secretaria de educacdo, que forneceu
informacdes positivas sobre o tema da acessibilidade. Segundo ela, professores
existem para fornecer total apoio as pessoas com deficiéncia em geral. Além
disso, ha professores de educacdo fisica que auxiliam nos momentos esportivos,
especialmente para os alunos com deficiéncia. A secretaria também afirmou que
algumas escolas do municipio ja possuem preferéncias favoraveis. No entanto,
ela mencionou que ainda ndo ha professores especializados em inclusdo de
pessoas com deficiéncia visual ou cadeirantes, por exemplo. No entanto, ela
afirmou que, caso seja necessario, ela desenvolvera um projeto e solicitard ao
prefeito a contratacdo de um profissional especializado. Além disso,

Também foi realizada uma entrevista em formato de bate-papo com a
coordenadora do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do
municipio. Ela explicou o papel do CRAS como a rede béasica de servicos do
municipio e mencionou o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
gue atende pessoas com deficiéncia, idosos, criancas e adolescentes,
proporcionando atividades prestativas. Atualmente, a coordenadora informou
gue ha poucas pessoas com deficiéncia no municipio, abrangendo deficiéncias

auditivas, fisicas, cadeirantes, psiquicas e autistas, totalizando menos de 10



pessoas com deficiéncia. No entanto, o CRAS continua atendendo qualquer
pessoa que necessite de seus servigos e encaminhando os casos para a rede
sOcio assistencial do municipio, como saude, assisténcia social e educacao. Eles
também auxiliam os deficientes a se cadastrarem no INSS para obter beneficios
e direitos. Além disso, emitem carteiras de identificacdo para pessoas com
autismo ou outras deficiéncias, que servem para identificacdo na sociedade. O
CRAS também auxilia na obtencéo de carteiras estaduais e federais para passe
livre em meios de transporte aéreo e terrestre.

No entanto, ndo existe um programa de emprego especifico para pessoas
com deficiéncia no CRAS. Eles acompanham e oferecem suporte ao programa
estadual chamado Renapsi, que € o programa de aprendizagem do futuro que
engloba jovens com deficiéncia, mas ndo ha um programa municipal especifico
para esse fim. O municipio de Ipiranga de Goias nao possui um Conselho
Municipal de Pessoas com Deficiéncia e ainda ndo ha projetos em andamento
para defender os direitos das pessoas com deficiéncia, embora sejam prestados
apoio e assisténcia, mas sem programas especificos.

A coordenadora também mencionou a existéncia de projetos para
extensdo de calcadas e faixas para pessoas com deficiéncia visual e fisica. No
entanto, na pratica, esses projetos ndo sédo implementados em conformidade,
revelando uma politica de acessibilidade deficiente, onde ha apenas uma
preocupacao superficial em termos de apresentar projetos no papel, mas nédo ha
uma efetivacédo de servicos de acessibilidade no municipio em geral.

Finalizando uma conversa com a coordenadora, foi mencionado que
existem programas para possibilitar a participacdo de pessoas com deficiéncia
no meio esportivo, como futebol, natacdo e academias privadas. Um exemplo &
o programa "Viver Saudavel”, que é destinado a pessoas com deficiéncia, idosos
e obesos que desejam praticar atividades fisicas. Esse programa oferece um
desconto de 60% nas mensalidades de academias privadas e tem uma duracéo
de trés meses. Caso nao haja lista de espera com mais pessoas interessadas,
as matriculas podem ser renovadas para permitir que mais individuos
aproveitem o beneficio do programa.

No geral, uma pesquisa de campo revelou que o0 municipio de Ipiranga de
Goias apresenta exercicios limitados na area de acessibilidade. Embora haja

professores capacitados, escolas adaptadas e servigos prestados pelo CRAS,



ainda ha uma falta de profissionais especializados em inclusdo e implementacao
de projetos de acessibilidade deixa a desejar. E importante que o municipio
desenvolva e execute a¢gdes mais efetivas para garantir a incluséo e o acesso
pleno aos direitos das pessoas com deficiéncia.

Além disso, em outro didlogo durante a pesquisa de campo realizada na
cidade de Ipiranga de Goias, foram obtidas informagdes valiosas por meio de
uma conversa com um amigo cadeirante. Durante o dialogo, ele compartilhou as
dificuldades que enfrenta em relacdo a acessibilidade dentro do municipio.
Essas dificuldades sé&o evidentes nos acessos especiais que lhe permitiriam se
locomover com maior autonomia, como calcadas adequadas em locais publicos
e privados.

Nesse sentido, importante demonstrar a inacessibilidade:

Figura 1. Prefeitura, conta apenas com escadas, sem rampa para

cadeirantes.



Fonte: Préprio autor.

Figura 2: Unidade béasica de atendimento de saude.



Fonte: Préprio autor.

Figura 3: CRAS, sem acessibilidade.
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Fonte: Préprio autor.

Figura 4: Transporte publico.



Fonte: Préprio autor.

Figura 5: Pracas



Fonte: Préprio autor.

Figura 6: Escola Municipal Espaco do Saber



Fonte: Préprio autor.

Trazendo para o trabalho pontos positivos encontrados na Unidade
Basica de Saude de Ipiranga de Goias, destacam-se as faixas proprias para
pessoas com deficiéncias, bem como as calcadas e o local adequado para
cadeirantes.

Em contrapartida, a Prefeitura de Ipiranga de Goias apresenta pontos
negativos. Nao ha faixas para pessoas com deficiéncia visual em nenhuma parte
do prédio, além de calcadas improprias, como aquela localizada na entrada da
prefeitura, que possuiinclinacao acentuada, dificultando o acesso de cadeirantes
ao edificio publico. Além disso, existem escadas que impossibilitam que
cadeirantes e outras pessoas com deficiéncia consigam acessar o primeiro
andar do prédio.

A praca e as calcadas também ndo contam com acessibilidade para
cadeirantes, carecendo de rampas e faixas direcionadas as pessoas com
deficiéncia visual.

No Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), ndo séo

encontradas adaptacfes especiais para pessoas com deficiéncia.



Ficou evidente, que as leis de acessibilidade existentes no municipio ndo
estdo sendo efetivamente cumpridas. Embora sejam postadas no site da
prefeitura, essas leis parecem ser apenas uma formalidade, uma vez que néo se
traduzem em melhorias reais para a acessibilidade das pessoas com deficiéncia.
Essa falta de comprometimento compromete o bem-estar e a qualidade de vida
de individuos com mobilidade reduzida.

Ao longo da conversa, o amigo cadeirante mencionou alguns locais
especificos onde enfrenta dificuldades de acessibilidade em Ipiranga de Goiés.
Entre eles, destacam-se a prefeitura da cidade, que ndo possui uma estrutura
adaptada as suas necessidades, a Feira do Produtor, onde a acessibilidade
também é problematica, e as calcadas e pracas publicas que ndo sdo adequadas
para cadeirantes. Além disso, ele apontou a falta de vagas proprias para
estacionar seu carro, o que limita ainda mais sua mobilidade.

Essas dificuldades relatadas pelo amigo cadeirante destacam a existéncia
de desafios significativos relacionados & acessibilidade em Ipiranga de Goias. E
crucial que as autoridades municipais e 0s responsaveis pelos locais publicos e
privados se comprometam efetivamente com a implementacdo das leis de
acessibilidade. A falta de estruturas adequadas impede a inclusdo plena e a
participacdo ativa das pessoas com deficiéncia na sociedade. Medidas concretas
devem ser tomadas para garantir que todos os cidadaos, independentemente de
suas limitacfes fisicas, tenham acesso igualitario e oportunidades justas na

cidade.

3.3 (IN)APLICABILIDADE DAS NORMAS ESPECIAIS NO QUE TANGE A
ASSESSIBILIDADE A PESSOA COM DEFICIENCIA

A acessibilidade é um direito fundamental de todas as pessoas,
independentemente de suas limitacfes fisicas, sensoriais ou cognitivas. No
entanto, apesar da existéncia de normas especiais que visam garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, a (in)aplicabilidade dessas normas
ainda € uma realidade em muitos lugares ao redor do mundo. Este texto
abordara a importancia da acessibilidade, a legislacdo existente, os desafios
enfrentados na implementacdo e a necessidade de conscientizacado e acgoes

efetivas para promover a acessibilidade plena e igualitaria. A acessibilidade € um



principio fundamental para garantir a igualdade de oportunidades e o pleno
exercicio dos direitos das pessoas com deficiéncia. Trata-se da possibilidade de
acesso fisico, social e comunicacional aos espacos, servicos, informacdes e
recursos disponiveis na sociedade. A acessibilidade € um requisito essencial
para a incluséo e participagéo social das pessoas com deficiéncia, permitindo-
Ihes desfrutar de uma vida digna e independente.

A fim de assegurar a efetiva acessibilidade, foram estabelecidas normas
especiais em diversos paises ao redor do mundo. Essas normas visam orientar
e regulamentar as adaptacdes e modificacdes necessérias nos ambientes
fisicos, transporte, comunicacdo, servicos e tecnologias, a fim de garantir o
acesso pleno as pessoas com deficiéncia.

Legislacdo e normas de acessibilidade:

A legislagéo referente a acessibilidade varia de acordo com cada pais,
mas muitos deles tém leis e regulamentos especificos que visam promover a
igualdade de acesso. Por exemplo, no Brasil, temos a Lei Brasileira de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que
estabelece diretrizes e normas para a promocéao da igualdade de oportunidades
e a eliminacédo de todas as formas de discriminacao.

Além das leis, existem também normas técnicas que detalham os
requisitos de acessibilidade para diferentes ambientes, como a ABNT NBR 9050
no Brasil, que trata de acessibilidade a edificacbes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos.

Desafios na implementacao:

Embora existam leis e nhormas especificas para garantir a acessibilidade,
a (in)aplicabilidade dessas normas ainda € um desafio em muitos lugares. Alguns
dos principais desafios incluem:

Falta de conscientizacdo: Muitas vezes, a falta de conhecimento e
conscientizagao sobre as necessidades das pessoas com deficiéncia pode levar
a nao aplicacdo das normas de acessibilidade. E essencial que haja uma ampla
disseminacdo de informacBes e conscientizacdo sobre os direitos e
necessidades das pessoas com deficiéncia.

Resisténcia e falta de comprometimento: Algumas instituicbes, empresas
e individuos podem resistir & implementagcédo das adaptacdes necessarias, seja

por falta de compreensao, custos envolvidos ou simplesmente falta de vontade.



E importante que haja um comprometimento efetivo de todos os setores da
sociedade na promogéao da acessibilidade, desde o poder publico até empresas
privadas e cidadaos em geral.

Barreiras arquitetdnicas e urbanisticas: Muitos ambientes fisicos ainda
apresentam barreiras que dificultam ou impedem o acesso das pessoas com
deficiéncia. Calcadas estreitas, auséncia de rampas e corrimaos, portas estreitas
e falta de sinalizagdo adequada sdo apenas alguns exemplos. A adequacao
desses espacgos requer investimentos e adaptagcfes estruturais, o que nem
sempre é priorizado ou realizado de forma adequada.

LimitagOes financeiras: A implementacdo das normas de acessibilidade
pode envolver custos significativos, especialmente em locais ja existentes que
necessitam de reformas e adaptacfes. A falta de recursos financeiros muitas
vezes é citada como um obstaculo para a aplicabilidade das normas de
acessibilidade, especialmente em paises com recursos limitados.

Falta de fiscalizacdo e penalidades efetivas: Mesmo com leis e normas
estabelecidas, a falta de fiscalizacdo adequada e penalidades efetivas para o
nao cumprimento dessas normas contribui para a falta de aplicabilidade. Sem a
garantia de que as normas serdo cumpridas e que havera consequéncias para
o descumprimento, muitos estabelecimentos e servicos acabam negligenciando
a acessibilidade.

Necessidade de conscientizacéo e acdes efetivas:

Para superar os desafios mencionados e promover a acessibilidade plena,
é fundamental investir em conscientizacdo e acdes efetivas. Alguns pontos
importantes a serem considerados sao:

Educacéo e sensibiliza¢do: E necessario promover a educacio inclusiva
desde a infancia, incentivando a empatia, o respeito as diferencas e a
valorizacdo da acessibilidade. Além disso, € importante capacitar profissionais
de diferentes areas para entenderem as necessidades das pessoas com
deficiéncia e aplicarem as normas de acessibilidade em seus trabalhos.

Incentivos e estimulos: Governos e instituicdes devem criar incentivos e
estimulos para que empresas e estabelecimentos invistam em adaptacdes e
melhorias de acessibilidade. Isencdes fiscais, linhas de crédito com juros
subsidiados e reconhecimento publico podem ser formas eficazes de promover

acOes nesse sentido.



Fiscalizacdo e aplicacdo de penalidades: E essencial que haja uma
fiscalizagao efetiva do cumprimento das normas de acessibilidade, bem como a
aplicacdo de penalidades para aqueles que ndo as cumprem. A¢cbes como
multas, interdicdo temporaria de estabelecimentos e revisdo de alvaras podem
ser formas de garantir a aplicabilidade das normas.

Participacdo das pessoas com deficiéncia: E fundamental envolver as
pessoas com deficiéncia nas decisdes e nas etapas de planejamento e execucao
de politicas e acdes relacionadas a acessibilidade. Suas experiéncias e
perspectivas devem ser valorizadas e consideradas, garantindo que as solugdes
adotadas atendam realmente as suas necessidades.

A acessibilidade é um direito humano bésico e fundamental, e a
(in)aplicabilidade das normas especiais que visam garantir a acessibilidade a
pessoa com deficiéncia ainda € um desafio a ser superado em muitos lugares. A
falta de conscientizacéo, a resisténcia, as barreiras arquitetdnicas, as limitacdes
financeiras e a falta de fiscalizacdo sdo apenas alguns dos obstaculos que
dificultam a implementacao efetiva das normas de acessibilidade.

Para promover a acessibilidade plena, € necessario investir em
conscientizacdo e acodes efetivas. A educacao inclusiva, a sensibilizacdo da
sociedade, os incentivos financeiros e 0s estimulos governamentais sao
importantes para encorajar empresas e instituicdes a investirem em adaptacdes
e melhorias de acessibilidade. Além disso, a fiscalizacdo adequada e a aplicacéo
de penalidades para o descumprimento das normas s80 essenciais para garantir
a efetividade das medidas de acessibilidade.

E fundamental também envolver as proprias pessoas com deficiéncia nas
discussodes e decisfes sobre acessibilidade. Elas sao as principais interessadas
e detém o conhecimento necessario para identificar as dificuldades enfrentadas
e propor solucdes adequadas. Sua participacao ativa contribui para a criacdo de
ambientes inclusivos e acessiveis.

A acessibilidade ndo deve ser apenas uma preocupacédo legal ou uma
mera formalidade. E um aspecto fundamental para promover a igualdade de
oportunidades, a autonomia e a dignidade das pessoas com deficiéncia. Todos
os individuos tém o direito de desfrutar plenamente dos espagos, servigos e

recursos disponiveis na sociedade, sem enfrentar barreiras e restrigdes.
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Portanto, é necessario um esforco conjunto de governos, instituicoes,
empresas e cidaddos para garantir a aplicabilidade das normas de
acessibilidade. A conscientizacao, a sensibilizagéo, o investimento financeiro, a
fiscalizacdo adequada e a participacdo ativa das pessoas com deficiéncia séo
os pilares para promover uma sociedade inclusiva, na qual a acessibilidade seja
uma realidade concreta para todos.

Promover a acessibilidade ndo € apenas cumprir uma obrigacdo legal,
mas € também reconhecer e valorizar a diversidade humana. Quando
garantimos que todos possam participar plenamente da vida social, estamos
construindo uma sociedade mais justa, solidaria e inclusiva para todos os seus
membros. A acessibilidade € um caminho para a igualdade de oportunidades e
para a construcdo de um mundo onde todos tenham a possibilidade de

desenvolver seu pleno potencial.

CONSIDERACOES FINAIS

A responsabilidade e o dever do municipio de Ipiranga de Goias em
promover a acessibilidade nos espacos publicos sdo temas de extrema
relevancia e que exigem uma analise aprofundada. A garantia da igualdade de
acesso e participacdo das pessoas com deficiéncia na sociedade é um direito
fundamental assegurado tanto pela legislacdo nacional como por tratados
internacionais dos quais o Brasil é signatario. No entanto, a (in)aplicacdo das
normas de acessibilidade nos espacos publicos e a auséncia de normatizacéo
do Plano Diretor Municipal tém sido um desafio enfrentado por essa localidade.

No que diz respeito a (in)aplicacdo das normas de acessibilidade nos

espacos publicos de Ipiranga de Goias, € necessario compreender 0s principais
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obstaculos enfrentados. Um dos desafios é a falta de conscientizacdo e
conhecimento sobre a importancia da acessibilidade e suas exigéncias legais.
Muitas vezes, o descumprimento das normas ocorre pela falta de conhecimento
dos gestores publicos e da populagcdo em geral sobre a importancia da
acessibilidade e dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Outro ponto relevante € a auséncia de recursos financeiros destinados a
implementacdo das adaptagfes necessarias. O investimento em infraestrutura
acessivel requer recursos significativos, que nem sempre estao disponiveis em
municipios com recursos limitados como Ipiranga de Goids. Essa limitacdo
financeira acaba sendo um entrave para a realizacéo de obras e reformas que
garantam a acessibilidade plena nos espacos publicos.

Além disso, a falta de fiscalizacdo efetiva e de penalidades para o
descumprimento das normas contribui para a perpetuacdo da falta de
acessibilidade. A inexisténcia de um o0Orgdo responsavel pela fiscalizacéo
adequada faz com que muitos estabelecimentos e espacos publicos ndo sejam
cobrados pelo cumprimento das normas de acessibilidade. A auséncia de
consequéncias para o descumprimento dessas normas gera uma sensacao de
impunidade e falta de incentivo para a adequacao dos espacos.

Outro aspecto importante a ser abordado € a auséncia de normatizacao
do Plano Diretor Municipal de Ipiranga de Goias em relacédo a acessibilidade. O
Plano Diretor € um instrumento fundamental para orientar o desenvolvimento
urbano e estabelecer diretrizes para o uso e ocupacédo do solo. No entanto, a
falta de disposicdes claras e especificas voltadas para a acessibilidade resulta
em um vazio normativo, o que dificulta a implementacédo de politicas publicas
efetivas nessa area.

Em vista dos desafios enfrentados pelo municipio de Ipiranga de Goias
em relacdo a aplicacdo das normas de acessibilidade nos espacos publicos e a
auséncia de normatizacdo do Plano Diretor Municipal, é imprescindivel adotar
medidas efetivas para promover a acessibilidade plena na localidade.

E necessario investir em conscientizacéo, capacitacdo e sensibilizacéo
dos gestores publicos, da populacdo em geral e dos profissionais envolvidos no

processo de planejamento urbano.
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