UniEVANGELICA PLANO DE ENSINO 2022.1

UNIVERSIDADE EVANGELICA DE GOIAS

1. CARACTERIZAGAO DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Gestéo Profissional Ano/semestre: 2022/1

Caodigo da Disciplina: Periodo:

Carga Horéria Total: 60h/a

Pré-Requisito: Nao se Aplica Co-Requisito: Nao se Aplica

2. PROFESSOR(ES)
Leandro Brambilla Martorell, Dr.

3. EMENTA

Carreira, conceitos e formas. Tipos de carreira e as novas formas de abordagem. A nova configuragdo do mundo do trabalho. Emprego versus
trabalho. Valores pessoais € éticos. Marketing pessoal. Planejamento Estratégico Pessoal. Autoconhecimento.

4, OBJETIVO GERAL

Apresentar conceitos e trabalhar aspectos pessoais e profissionais sob a perspectiva do desenvolvimento de competéncias comportamentais a
partir do autoconhecimento.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Unidades Objetivos Especificos

Discutir o conceito de carreira e tipos de carreira

Discutir sobre o tema.

Orientar sobre as etapas do processo.

Discutir sobre as.competéncias comportamentais sobre o planejamento de carreira e

como conquista-las.

Produzir conhecimentos sobre o processo de desenvolvimento de carreira e como

aplica-los.

Apresentar conceitos que explicam 0s: modos-e as-estratégias de superagao das dificuldades no
desenvolvimento de carreira.

Apresentar o significado do trabalho na sociedade e como influencia a sociedade e

suas mudangas na atualidade.

1. Carreira profissional

Discutir sobre o tema e descrever os fatores que levam a realizagéo no profissional.

Apresentar os conceitos e estratégias de marketing para auxiliar o profissional em
busca de sucesso na sua carreira.

2. Trabalho, realizagéo
profissional e habilidades Discutir sobre as contribuigdes do autoconhecimento no contexto profissional.
pessoais

Apresentar a importéncia e formas de se fazer um planejamento e organizagéo do
tempo no contexto profissional.

Apresentar as contribuigdes do autogerenciamento no processo de gestao
profissional.

Discutir como o engajamento e bem-estar podem contribuir para a vida profissional.

3. Felicidade, espiritualidade € | Discutir sobre felicidade e espiritualidade no trabalho e seus efeitos positivos na
qualidade de vida na gestdo | gestéo profissional.
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profissional Apresentar os estudos cientificos sobre a felicidade e trabalho, desmistificando
crengas do senso comum sobre 0 tema

Apresentar conceitos sobre felicidade e como eles podem ser trabalhados na gestao
profissional € na vida.

Apresentar sobre qualidade de vida e felicidade na vida e sua importancia para a
gestao profissional

6. HABILIDADES E COMPETENCIAS

N&o se aplica
7. CONTEUDO PROGRAMATICO

Aula
Semana Contetdo Estratégia de ensino-aprendizagem Tedrical
Pratica
1 Apresentagao do Plano de Ensino. ?:]'g ?rc:]gt?vggresentagao TEORICA
Destaque as atividades e processo avaliativo.
. . UA1
9 Conceito de Carreira Video TEORICA
Planejamento de sggo
9 carreira Revisando Contetido VEIIG
Planejamento de UA3
4 carreira e habilidade Video TEORICA
Desenvolvimento de \%j :0
: i :
J carreira Revisando Contetido [ESRICs
Coping, resiliéncia e
. UAS -
6 carreira . TEORICA
Video
O Significado do UA 6
7 Trabalho Video TEORICA
Revisando Contetido
o o UAT7
8 Realizagéo profissional Video (Retomada de conteddo para avaliagéo) | rericA
Atualidades (Avaliagdo)
12 VERIFICAGAO DE APRENDIZAGEM (VA) ) )
9 AVALIACAO TEORICA
Todo conteudo do Ciclo 1
10 Marketing Pessoal UA 8 TEORICA
Video
UA9 )
11 Autoconhecimento e equilibrio humano Video TEORICA
Revisando Contetido
5 UA10 .
12 Gestao do tempo Vi TEORICA
ideo
Autogerenciamento
como capacidade UA 11 .
13 fissional Video TEORICA
profissiona Revisando Contetido
Engajamento e bem
estar na vida UA 12 :
14 fissional Video (Retomada de contetdo para avaliagédo) | TEORICA
profissiona Atualidades (Avaliagio)
22 VERIFICAGAO DE APRENDIZAGEM (VA) ) )
15 AVALIACAO TEORICA
Todo conteudo do Ciclo 2 .
16 Felicidade e espiritualidade UA 13 TEORICA
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Video
Revisando Conteudo
Crencas e mitos da
17 felicidade SA i TEORICA
ideo
L UA 15
18 Felicidade plena Video TEORICA
Revisando Conteudo
Qualidade de vida e UA 16
19 felicidade Video (Retomada de contetido para avaliagdo) | TEORICA
Atualidades (Avaliagéo)
32 VERIFICAGAO DE APRENDIZAGEM (VA)
20 AVALIAGAO TEORICA
Todo contetido do Ciclo 3

* As VERIFICAGOES DE APRENDIZAGEM podem ser aplicadas de forma presencial ou virtual, bem como ter suas datas alteradas a depender do
quadro epidemiolégico da pandemia da COVID19.

8. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Atividade avaliativa (questionario sobre atualidades), retomada de conteudo, revisando contetido (estudo de caso, mapa conceitual, Tecnologias
da Informacdo e Comunicagdo — socrative, videos, filmes, entrevista, relato de experiéncia, resenha critica, mural colaborativo, férum de
discusséo, dentre outros).

Recursos de Acessibilidade disponiveis aos académicos

O curso assegura acessibilidade metodologica, digital, comunicacional, atitudinal, instrumental e arquitetonica, garantindo autonomia plena do
discente.

9. ATIVIDADE INTEGRATIVA
Né&o se aplica

10. PROCESSO AVALIATIVO DA APRENDIZAGEM

12 Verificagdo de aprendizagem (V. A.) — valor 0 a 40 pontos
Avaliagbes processuais totalizam 0 a 60 pontos distribuidos da seguinte forma:
e UAs (Plataforma SAGAH) - 0 a 20 pontos
e Revisando Conteudo (10 pontos cada) — 0 a 30 pontos
e  Questionario sobre Atualidades — 0 a 10 pontos.

A média da 12 V. A. sera a somatéria da nota obtida na avaliagéo tedrica (0 a 40 pontos) e as notas obtidas nas avaliagdes processuais (0 a 60
pontos).

2% Verificagdo de aprendizagem (V. A.) — valor 0 a 40 pontos

Avaliagbes processuais totalizam 0 a 60 pontos distribuidos da seguinte forma:
e UAs (Plataforma SAGAH) - 0 a 20 pontos
e Revisando Conteudo (15 pontos cada) — 0 a 30 pontos
e  Questionario sobre Atualidades — 0 a 10 pontos.

A média da 12 V. A. sera a somatéria da nota obtida na avaliagéo tedrica (0 a 40 pontos) e as notas obtidas nas avaliagdes processuais (0 a 60
pontos).

3?2 Verificagao de aprendizagem (V. A.) — valor 0 a 40 pontos

Avaliagdes processuais totalizam 0 a 60 pontos distribuidos da seguinte forma:
e UAs (Plataforma SAGAH) - 0 a 20 pontos
e Revisando Contetdo (15 pontos cada) — 0 a 30 pontos
e  Questionario sobre Atualidades — 0 a 10 pontos.

A média da 12 V. A. sera a somatéria da nota obtida na avaliagéo tedrica (0 a 40 pontos) e as notas obtidas nas avaliagbes processuais (0 a 60
pontos).

ORIENTAGOES ACADEMICAS
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e Nas trés VAs - O pedido para avaliagdo substitutiva tem o prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data de cada avaliagdo com
apresentagdo de documentagdo comprobatoria (Art. 94 do Regimento Geral da Universidade Evangélica de Goias -
UniEVANGELICA). A solicitagdo devera ser protocolizada em formulério on-line especifico da Secretaria Académica no Sistema
Académico Lyceum obrigatoriamente.

e Nas trés VAs - O pedido para revisdo de nota tem o prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data da publicagdo, no Sistema
Académico Lyceum, do resultado ou devolutiva feita pelo docente de cada avaliagdo.( § 1 do art. 96 do Regimento Geral da
Universidade Evangélica de Goids - UniEVANGELICA). A solicitagdo devera ser feita por meio de processo fisico na Secretaria
Académica da Universidade Evangélica de Goiés - UniEVANGELICA com a avaliagéo original em anexo, obrigatoriamente.

e Proibido uso de qualquer material de consulta durante a prova. “Atribui-se nota zero ao académico que deixar de submeter-se as
verificades de aprendizagens nas datas designadas, bem como ao que nela utilizar - se de meio fraudulento” (Art. 95 do Regimento
Geral da Universidade Evangélica de Goias - UniEVANGELICA).

Condicao de aprovagéo
Considera-se para aprovagédo do (a) académico (a) na disciplina, frequéncia minima igual ou superior a 75% da carga horéaria e nota igual ou
superior a sessenta (60) obtida com a média aritmética simples das trés verificagdes de aprendizagem.
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Anépolis, 02 de junho de 2022.

Prof. Dr. Leandro Brambilla Martorell
PROFESSOR(A) RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA
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