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1. CARACTERIZAGAO DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Coaching e Carreira Ano/semestre: 2022/1

Caodigo da Disciplina: Periodo:

Carga Horaria Total: 60h/a

Pré-Requisito: Nao se Aplica Co-Requisito: Nao se Aplica

2. PROFESSOR
Daniel Ferreira Hassel Mendes, M.e.

3. EMENTA

Conceito de carreira. O significado do trabalho. Técnicas para o planejamento de carreira. Desenvolvimento de habilidades necessarias para a
carreira. Consultoria, mentoria e outras tendéncias. Habilidades de lideranca. Capacidade de se comunicar de forma eficaz. Gerenciamento de
tempo. Trabalho em equipe. Experiéncias de apoio a carreira. Coaching no contexto da lideranca. Modalidades de coaching. Técnicas e
metodologias de coaching. Processo e implementagao de coaching.

4, OBJETIVO GERAL

Unidades Objetivos Especificos

1 - Definir o termo "carreira".
1 - Conceito de Carreira 2 - Descrever as etapas da carreira e as necessidades importantes de cada etapa.

1 - Explicar o significado do trabalho na vida das pessoas.

2 - Significado do Trabalho 2 - Reconhecer a importancia do trabalho na visao integral de individuo.

1 - Conceituar coaching.
3 - Introdug&o ao coaching | 2 - Reconhecer os antecedentes histéricos do coaching, da ldade Média a contemporaneidade, e a evolugao de sua

base tedrica.
4 - Coaching na 1 - Contextualizar o coaching no Brasil.
contemporaneidade 2 - Explicar a influéncia do coaching nos atuais desafios da lideranga.

1- Identificar os objetivos do coaching de carreira.

5 - Coaching de Carreira | 2- Associar 0 coaching de carreira ao conceito de empregabilidade.

3- Reconhecer as vantagens da aplicagéo do coaching para a gestdo de carreiras dentro da organizag&o.
1- Identificar o que é o planejamento de carreira.

2- Relacionar o planejamento e a trajetoria de carreira.

3- Analisar as diferentes barreiras para ambos acontecerem em plenitude.

1- Definir o processo de planejamento de carreira.

2- Especificar as técnicas de apoio ao planejamento de carreira.

3 - Analisar o papel da empresa e do individuo no planejamento de carreira.

8 - Desenvolvimento de 1- Reconhecer o processo de desenvolvimento como elemento-chave para o sucesso na carreira.
habilidades necessarias 2- Analisar o processo de desenvolvimento em cada periodo de carreira.

para a carreira 3- Identificar os aspectos-chaves para o desenvolvimento de habilidades necessérias a carreira.

6 — Planejamento de
carreira

7 - Técnicas para o
planejamento de Carreira
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1- Definir consultoria e mentoria.

2- Diferenciar os papéis de um consultor e de um mentor.

3- Relacionar as fun¢bes de um consultor e de um mentor no desenvolvimento das pessoas.
1- Diferenciar coaching de mentoring.

2- Descrever o papel do mentor na gest&o de carreira.

3- Analisar, sob 0 ponto de vista ético, os riscos da popularizagdo contemporanea de praticas
de coaching e mentoring para o desenvolvimento humano.

1- Definir os papéis de coach e coachee.

11 - Coach e coachee 2- Explicar como desenvolver a confianga entre coach e coachee.

3- Associar uma boa relag&o entre coach e coachee ao melhor desempenho organizacional.
1- Identificar as aplicagbes do coaching.

2- Relacionar o coaching a psicologia positiva.

3- Propor estratégias para a criagcdo de um coaching interno as organizagdes.

1- Diferenciar as modalidades de coaching.

2- |dentificar as vantagens e desvantagens de cada modalidade de coaching.

9 — Consultoria, Mentoria e
outras Tendéncias

10 — Coaching versus
mentoring na gestdo de
carreira

12 - Aplicagdes do
Coaching

13 — Modalidades de

Coaching 3- Combinar as diferentes modalidades de coaching para obter melhores resultados.
14 - O projeto de 1- Reconhecer o coaching como um projeto e um negocio.

implementagéo do 2- Listar as etapas para a estruturagéo de um projeto de coaching.

Coaching 3- Demonstrar os resultados de um processo de coaching.

1- Construir o conceito de lideranga.

2- Listar e aplicar os principios basicos de lideranga.

3- Desenvolver habilidades de lideranga para futuras oportunidades de carreira.

1- Reconhecer o processo de coaching como ferramenta de gestao de pessoas.

16 — Coaching no contexto | 2- Contrastar o papel do lider e seus efeitos no desempenho das equipes.

da lideranga 3- Listar os aspectos principais para a formagao de equipes de alto desempenho a partir da atuagéo diferenciada da
lideranga.

15 - Habilidades de
Lideranca

6. HABILIDADES E COMPETENCIAS

Demonstrar como conciliar as necessidades dos individuos e da organizagdo. Relacionar trabalho e carreira. Identificar as caracteristicas
fundamentais de um coach. Dar exemplos de lideres que se destacaram pelo uso de coaching e de outras boas praticas em lideranga.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO

Aula
Semana Contelido Estratégia de ensino-aprendizagem | Tedrica/
Prética
Apresentagéo do Plano de Ensino. Video de Apresentacédo -
1 X .. . . TEORICA
Destaque as atividades e processo avaliativo. Informativos

2 Conceito de Carreira UA ! TEORICA
Video
UA 2

3 Significado de trabalho Video TEORICA
Revisando Contetdo

4 Introdugo ao coaching U,A 8 TEORICA
Video
UA 4

5 Coaching na contemporaneidade Video TEORICA
Revisando Contetdo

. . UAS p

6 Coaching de carreira . TEORICA
Video
UA 6

7 Planejamento de carreira Video TEORICA
Revisando Contetdo

8 Técnicas para o planejamento de carreira UA7 TEORICA
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Video (Retomada de contetdo para
avaliagao)
Atualidades (Avaliagéo)

12 VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM (VA)

9 AVALIACAO TEORICA
Todo conteddo do Ciclo 1
10 Desenvolvimento de Habilidades necessarias UﬁA 8 TEGRICA
para a carreira Video
UA9
11 Consultoria, mentoria e outras tendéncias Video TEORICA
Revisando Contetdo
12 Coac.hing versus mentoring na gestéao de UiA 10 TEGRICA
carreira Video
UA 11
13 Coach e coachee Video TEORICA
Revisando Contetdo
UA 12
14 AplicagBes do coaching Vlde_o (fzetomada de contedo para TEORICA
avaliagao)
Atualidades (Avaliagcao)
23 VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM (VA)
15 AVALIAQAO TEORICA
Todo contetdo do Ciclo 2
UA 13
16 Modalidades de Coaching Video TEORICA
Revisando Contetudo
. . - . UA 14 .
17 Projeto de implementacédo do coaching Video TEORICA
UA 15
18 Habilidades e Lideranga Video TEORICA
Revisando Contetdo
UA 16
19 Coaching no contexto da Lideranga Vldgo (? etomada de contetdo para TEORICA
avaliacao)
Atualidades (Avaliagéo)
32 VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM (VA)
20 AVALIACAO TEORICA

Todo contetido do Ciclo 3

8. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

As disciplinas 100% on-line, cuja duragéo é de 10 semanas letivas, séo estruturadas a partir da seguinte modelagem:
* 16 unidades de aprendizagem, incluindo atividades de fixag&o, distribuidas pelas semanas letivas;
+ 1 video de apresentagao com o professor da disciplina na semana 1;

+ 2 videos, alternados nas semanas 3 e 8, em que o professor apresenta 0s aspectos centrais das atividades em estudo e oferece

orientagdes de estudo;

+ 4 mentorias alternadas nas semanas: 2, 4, 7 e 9, nas quais é gerada maior proximidade com o aluno, respondendo duvidas quanto ao

contetido estudado e alargando as perspectivas sobre as habilidades e competéncias a serem desenvolvidas;
+ provas on-line nas semanas 3 e 8, cuja nota é referente a 22 VA;
+ programa Supere-se de retomada de conteudos e recuperagéo de notas nas semanas 6 e 7;
= provas nas semanas 5 e 10, 12 VA e 32 VA,

9. ATIVIDADE INTEGRATIVA

N&o se Aplica.
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10. PROCESSO AVALIATIVO DA APRENDIZAGEM

Devido ao contexto de combate & pandemia de COVID-19, neste semestre as avaliagdes ocorrerdo todas em ambiente virtual de aprendizagem.
Desta forma, as Verificagdes de Aprendizagem estardo disponiveis nas seguintes semanas da disciplina: Semana 3 - Prova on-line A (28VA);
Semana 5 - 18VA; Semana 8 - Prova on-line B (22VA); Semana 10 - 32 VA.

Os valores das avaliagdes sdo: Prova on-line A (22 VA) - 50 pontos; Prova de 12VA - 100 pontos; Prova on-line B (22VA) - 50 pontos; Prova de 3?
VA - 100 pontos.

Apds a 12 verificagdo de aprendizagem, acontece o Programa Supere-se. Nele, por meio da aplicagdo da Metodologia Ativa, os estudantes séo
convidados a participarem de estudos em grupo com seus pares, revisando o contedo até ali ministrado. Para cada grupo, s&o destinados
alunos para exercerem o papel de lider e monitor. Ap6s um periodo de 14 dias, sdo aplicadas novas avaliagdes, permitindo a recuperagéo da
nota até ali alcangada. Trata-se de uma proposta inovadora que busca promover a interagdo entre os discentes dos cursos EAD, gerando
aprendizagem de maneira humanizada e colaborativa.

Todas as avaliagdes propostas — 12, 22 e 3? verificagdes de aprendizagem — ocorrem uma vez no decorrer da oferta de uma disciplina, a qual
dura 10 semanas letivas. A nota minima para aprovagao € 60. Os resultados obtidos pelo académico séo disponibilizados na sala de aula virtual,
na area do aluno e no sistema académico Lyceum, havendo integragéo e atualizagéo periddica dos trés ambientes virtuais.
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Anépolis, 02 de junho de 2022.

Prof. M.e Daniel Ferrgira Hassel Mendes
PROFESSOR RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA
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