UniEVANGELICA PLANO DE ENSINO

UNIVERSIDADE EVANGELICA DE GOIAS

1. CARACTERIZAGAO DA DISCIPLINA
Nome da Disciplina: Estudos Soécio-antropoldgicos Ano/semestre; 2022/1

Cadigo da Disciplina: Periodo:

Carga Horaria Total: 60h/a

Pré-Requisito: Ndo se Aplica Co-Requisito: Ndo se Aplica

2. PROFESSOR
Marcos Flavio Portela Veras, Dr.

3. EMENTA

Estudo dos soci6logos e dos antrop6logos classicos e contemporaneos no mundo e no Brasil Cultura e Sociedade. Sociedade e individuo.
Globalizagdo e geopolitica. Democracia, ética e cidadania e seu.impacto na formagdo das politicas pdblicas. Sociodiversidade: multiculturalismo,
interculturalismo, relages de género, inclusdo e excluséo social. Relag@es €tnico-raciais. Cultura afro-brasileira e indigena.

4, OBJETIVO GERAL

Compreender a dindmica sociocultural com especial aten¢do aos aspectos relacionados a formacéo. profissional e para a cidadania.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Unidades Objetivos Especificos

1 - Descrever a invencéo da cultura

2 ~ Identificara 0.que € cultura

3 - Analisar manifestacdes culturais

2 - RelagBes étnico-raciais, | 1 - Reconhecer a importancia das matrizes indigena, europeia e africana na formag&o historica e cultural do Brasil.

1 - Culturas: Aspectos
conceituais

ensino de histdria e 2 - Analisar o histérico‘das Leis ns. 10.639/2003 e 11.645/2008.
culturas afro-brasileira, 3 - identificar as possibilidades de trabalho acerca das culturas afro-brasileira, africana e indigena por meio do
africana e indigena ensino de Historia.

1 - Descrever o-conceito-de-identidade:

2 - Definir a ideia de identidade nacional.

3 - Discutir a no¢do de identidade brasileira.

1 - Reconhecer a importancia dos simbolos para os seres humanos.

2 - Analisar a relacdo entre os simbolos e a a¢do simbolica.

3 - Descrever o estudo dos simbolos na vida social.

1 - Identificar a diferenca entre 0 consumo € 0 consumismo.

2 - Relacionar o consumismo a degradacéo ambiental.

3 -Avaliar os impactos do consumismo na agravacado das diferencas socioecondmicas.

1 - Descrever a mobilizagdo social em torno de um problema social especifico, na formagdo de movimentos sociais.
6 — Os movimentos sociais | 2 -Identificar as demandas sociais de um movimento social tradicional e de novos movimentos sociais.

3 -Entender os movimentos sociais das perspectivas sociologico-funcionalistas, interacionistas e do conflito.

7 -0 gue sdo movimentos | 1 - Explicar o que é o movimento social.

sociais? Principais teorias | 2 -Identificar as diferentes abordagens tedricas sobre movimentos sociais.

sobre movimentos sociais | 3 -Descrever 0s principais movimentos sociais no Brasil.

1 - Explicar a importancia dos movimentos sociais em nossa sociedade.

2 - Reconhecer a dimenséo do conceito de democracia nas sociedades atuais.

3 - Identificar os motivos que fizeram surgir 0s movimentos negros, sindicais, socialistas, educacionais e liberais.

3 - Cultura e identidade
brasileira

4 - Simbolos e Relagdes
simbdlicas

5 - O consumo como
representacdo social

8 - Cidadania e
movimentos sociais
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1 - Descrever a relacdo entre desvio e normas sociais nas teorias do desvio.

9 - Sociologia do Desvio 2 - Identificar as definicdes de desvio nas perspectivas classicas funcionalista, interacionista e do conflito.
3 - Entender a relagdo contextual entre desvio e normalidade.

1 - Construir um conceito de globalizagao;

2 - Distinguir os efeitos dessa questdo na ideia de humanidade que possuimos hoje;

3 - Relacionar como a Cibercultura esta inserida na vida das pessoas nos dias atuais.

10 - Globalizagdo e
Cibercultura

11 - Acultura 1 - Descrever o conceito de cultura e sua relagdo com a sociedade.
organizacional e a 2 -Identificar como a cultura organizacional produz e é produzida pela sociedade.
sociedade 3 - Analisar as caracteristicas da cultura organizacional.

1 - Identificar as origens da cultura de massa.
12 - Cultura de Massa 2 - Explicar a relacdo entre a cultura de massa e a arquitetura.

3 - Apontar exemplos de arquitetura associada a cultura de massa.

1 - Definir cultura material e cultura imaterial € a sua importancia para a arquitetura.

2 - Analisar a importancia da cultura material e imaterial na formacéo das sociedades.

3 - Identificar exemplos de cultura material e imaterial em projetos de arquitetura.

1 - Definir as caracteristicas da cultura digital.

2 - Identificar como a cultura digital influencia a educagéo.

3 - Relacionar a cultura digital com os desafios diarios da sala de aula.

1 - Reconhecer a complexidade da formag&o cultural brasileira.

2 - Desenvolver uma abordagem sobre o chamado tridngulo racial no intuito de desmistifica-lo.
3 - Identificar aspectos da diversidade cultural brasileira

1 -Reconhecer o processo de formacdo da identidade e da autoimagem pessoal, que ocorre durante a fase

13 - Cultura Material e
Imaterial

14 - Cultura Digital e
Educacéo

15 - A cultura brasileira
cOmo miscigenagao

estudantil:
16 - Racismo e formagéo | 2 - Identificar os desafios da formacéo da identidade étnica para individuos de etnias que sdo minoritarias em um
das identidades étnicas dado‘contexto social.

3 -/Discutir o' posicionamento do professor diante de racismo e de injdria racial.

6. HABILIDADES E COMPETENCIAS

Descrever a invengdo da cultura. Reconhecer aiimportancia das matrizes indigena, europeia e africana na formagao histdrica e cultural do
Brasil. Analisar o histérico das Leis ns. 10.639/2003 e-11.645/2008: Identificar-as-possibilidades de trabalho acerca das culturas afro-brasileira,
africana e indigena por meio do ensino de Historia. Descrever o-conceito-de-identidade. Reconhecer a importancia dos simbolos para os seres
humanos. Identificar a diferenca entre 0 consumo e o consumismo. Descrever a mobilizacdo social em torno de um problema social especifico,
na formacdo de movimentos sociais. Identificar as diferentes abordagens tedricas sobre movimentos sociais. Descrever a relagdo entre desvio e
normas sociais nas teorias do desvio. Construir um conceito de globalizagao; identificar as origens da cultura de massa. Definir cultura material e
cultura imaterial e a sua importancia para a arquitetura. Definir as caracteristicas da cultura digital. - Reconhecer a complexidade da formac&o
cultural brasileira. -Reconhecer o processo de formagéo da identidade e da autoimagem pessoal, que ocorre durante a fase estudantil.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO

Aula
Semana Contelido Estratégia de ensino-aprendizagem | Teérica/
Prética
Apresentagéo do Plano de Ensino. Video de Apresentacao -
1 o L . TEORICA
Destaque as atividades e processo avaliativo. Informativos
. e L UA1 .
2 O que é antropologia, ramificag@es e atribuicdes Video TEORICA
UA 2
3 Perspectiva sociol6gica Video TEORICA
Revisando Contetido
. - . . UA3 .
4 Conceitos bésicos da Sociologia . TEORICA
Video
5 Cultura UA 4 TEORICA
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Video

Revisando Contetido
. . - . . UAS .
6 Universalismo. Relativismo. Multiculturalismo Video TEORICA
UA 6
7 Etnia e raga Video TEORICA
Revisando Contetudo

UA7

Video (Retomada de contetdo para
avaliagao)

Atualidades (Avaliagdo)

8 Desigualdades étnico-raciais TEORICA

12 VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM (VA)
9 AVALIACAO TEORICA
Todo contetdo do Ciclo 1

UA 8
Video
UA9
11 Direitos humanos. Identidade e Alteridade Video TEORICA
Revisando Contetido
UA 10

Video

UA 11

13 Etica e 0 meio ambiente Video TEORICA
Revisando Contetudo

UA 12

Video (Retomada de contetdo para
avaliacao)

Atualidades (Avaliacdo)

10 Etica e questbes étnicas TEORICA

12 Sociologia e trabalho TEORICA

14 Cultura.e meio ambiente TEORICA

22 VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM (VA)
15 AVALIAQAO TEORICA
Todo contetdo do Ciclo 2

UA 13
16 Cultura e consumo Video TEORICA
Revisando Contetido
UA 14

Video

UA 15

18 Globalizacao e Cibercultura Video TEORICA
Revisando Contetdo

UA 16

Video (Retomada de conteldo para
avaliacdo)

Atualidades (Avaliagdo)

17 Geénero, Sexo e sexualidade TEORICA

19 Religiéo TEORICA

32 VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM (VA)
20 AVALIACAO TEORICA
Todo contetdo do Ciclo 3

8. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

As disciplinas 100% on-line, cuja duracdo € de 10 semanas letivas, sao estruturadas a partir da seguinte modelagem:
+ 16 unidades de aprendizagem, incluindo atividades de fixacdo, distribuidas pelas semanas letivas;
+ 1video de apresenta¢do com o professor da disciplina na semana 1;
+ 2 videos, alternados nas semanas 3 e 8, em que o professor apresenta 0s aspectos centrais das atividades em estudo e oferece
orientacdes de estudo;
« 4 mentorias alternadas nas semanas: 2, 4, 7 e 9, nas quais é gerada maior proximidade com o aluno, respondendo ddvidas quanto ao
contetido estudado e alargando as perspectivas sobre as habilidades e competéncias a serem desenvolvidas;
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+ provas on-line nas semanas 3 e 8, cuja nota é referente a 22 VA,
+ programa Supere-se de retomada de conteldos e recuperacdo de notas nas semanas 6 e 7;
+ provas nas semanas 5 e 10, 12 VA e 32 VA,

9. ATIVIDADE INTEGRATIVA

N4o se Aplica.

10. PROCESSO AVALIATIVO DA APRENDIZAGEM

Devido ao contexto de combate a pandemia de COVID-19, neste semestre as avaliagdes ocorrerdo todas em ambiente virtual de aprendizagem.
Desta forma, as Verificacdes de Aprendizagem estardo disponiveis nas seguintes semanas da disciplina: Semana 3 - Prova on-line A (28VA);
Semana 5 - 13VA; Semana 8 - Prova on-line B (228VA); Semana 10 - 32 VA,

Os valores das avaliag@es sdo: Prova on-line A (22 VA) - 50 pontos; Prova de 13VA - 100 pontos; Prova on-line B (22VA) - 50 pontos; Prova de 32
VA - 100 pontos.

Apos a 12 verificagdo de aprendizagem, acontece o Programa Supere-se. Nele, por. meio da aplicagdo da Metodologia Ativa, 0s estudantes séo
convidados a participarem de estudos em grupo com seus pares, revisando o conteudo até ali ministrado. Para cada grupo, sdo destinados
alunos para exercerem o papel de lider e monitor. Apés um periodo de 14 dias, sdo aplicadas novas avaliagdes, permitindo a recuperagéo da
nota até ali alcangada. Trata-se de uma proposta inovadora que busca promover a interacao entre os discentes dos cursos EAD, gerando
aprendizagem de maneira humanizada e colaborativa.

Todas as avaliagBes propostas — 18, 22 32verificacdes de aprendizagem — ocorrem uma vez no decorrer da oferta de uma disciplina, a qual
dura 10 semanas letivas. A nota minima para aprovacao € 60. Os resultados obtidos pelo académico sao disponibilizados na sala de aula virtual,
na érea do aluno e no sistema académico Lyceum, havendo integracdo e atualizagdo periodica dos trés ambientes virtuais.
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Anapolis, 02 de junho de 2022.
WW\\N\W

Prof. Dr. Marcos Flavio Portela Veras
PROFESSOR RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA
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