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1. CARACTERIZAGAO DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Empreendedorismo

Ano/semestre: 2021/2

Caodigo da Disciplina: Periodo:

Carga Horaria Total:

Pré-Requisito: Nao se Aplica Co-Requisito: Nao se Aplica

2. PROFESSOR
Daniel Ferreira Hassel Mendes, M.e.

3. EMENTA

Empreendimento e empresa. Oportunidade de negoécios, criatividade e visdo empreendedora. Formagdo e desenvolvimento de
empreendedores. O perfil do empreendedor de sucesso. Planejamento, ferramentas de gestdo e avaliagdo de empreendimentos. A oferta de
trabalho e a iniciativa empreendedora. Politicas e estratégias competitivas para os. empreendimentos emergentes. Orgéos e instituigdes de

apoio a geragéo de empreendimentos inovadores. Elaborag¢do de planos de negécios.

4, OBJETIVO GERAL

Identificar os principais conceitos do Empreendedorismo no contexto das Organizagdes, mostrando a evolugdo do Empreendedorismo e sua
importancia no cenario das diversas estruturas industriais e de servigo:

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Unidades

Objetivos Especificos

1 — O Empreendedorismo e
a mentalidade
empreendedora

1 - Identificar o conceito de empreendedorismo.
2 - Explicar o processo de agéo empreendedora.
3 - Definir os estagios de uma agdo empreendedora.

2 - O perfil Empreendedor:
histdrico e caracteristicas

1 - Definir as principais caracteristicas do empreendedor;
2 - Reconhecer os sistemas de apoio para o empreendedor;
3 - Identificar o conceito de empreendedorismo sustentavel.

3 - Criatividade e a Ideia
de Empresa

1 - Identificar as diversas fontes de ideias para novos empreendimentos.
2 - Caracterizar o conceito de tendéncia.
3 - Descobrir os métodos disponiveis para a geracéo de novas ideias de empreendimentos.

4 - Estratégia
Empreendedora: geragéo e
exploragéo de novas
entradas

1 - Entender que a ag&o basica do empreendedorismo abrange uma nova entrada.
2 - |dentificar como os recursos est&o envolvidos na geragéo de oportunidades.
3 - Analisar como uma empresa pode criar um pacote de recursos valioso, raro e inimitavel.

5 - Empreendedorismo
Corporativo

1 - Identificar o conceito de empreendedorismo corporativo;
2 - Diferenciar as empresas administradas de modo tradicional daquelas administradas de modo empreendedor;
3 - Analisar os desafios vividos pelas empresas no estabelecimento de uma cultura empreendedora.

6 - Identificagdo e Analise
de Oportunidades
nacionais e Internacionais

1 - Perceber os aspectos e a importancia de identificar boas oportunidades nacionais ou internacionais;
2 - Reconhecer a importancia do plano de avaliagdo de oportunidades;
3 - Desenvolver um plano de avaliag&o de oportunidades.

7 - A Prote¢do da idéia e
outras questdes legais para
0 empreendedor

1 - Reconhecer o conceito de propriedade intelectual;
2 - ldentificar quais sdo as questdes legais no estabelecimento de uma organizagao;
3 - Explicar as diversas formas de protegéo da propriedade intelectual de um empreendimento.
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1 - Identificar o planejamento como parte da operagéo empresarial.

2 - Definir 0 que é o plano de negécio e como este deve ser elaborado e avaliado.

3 - Entender 0 escopo e 0 valor do plano de negécio para investidores, financiadores, funcionéarios, fornecedores e
clientes.

1 - Reconhecer a defini¢do de planejamento estratégico.

2 - Listar os objetivos e a importancia do planejamento estratégico.

3 - Identificar um exemplo de planejamento estratégico.

1 - Identificar a relevancia da analise do setor e da concorréncia para o processo de planejamento de mercado;
10 - Plano de Marketing 2 - Perceber a diferenga entre plano de negécio e plano de marketing;

3 - Reconhecer as etapas da preparag&o do plano de marketing.

1 - Reconhecer a importancia da equipe administrativa no langamento de um novo empreendimento;

11 - Plano Organizacional | 2 - Identificar a importancia da cultura organizacional para o0 empreendimento;

3 - Explicar a importancia da organizagao formal e informal de uma empresa.

1 - Reconhecer a importancia do planejamento financeiro para a sobrevivéncia dos negécios.

2 - |dentificar o papel dos orgamentos na preparagéo de demonstrativos pro forma.

3 - Construir o fluxo de caixa, rendimento, balango patrimonial € demonstrativos de origens e aplicagdes de
recursos pro forma.

8 - Plano de Negédcio:
criando e dando inicio ao
empreendimento

9 - Planejamento
Estratégico

12 - Plano Financeiro

13 - Estratégia de
Crescimento e
gerenciamento das
implicagbes do crescimento

1 - Identificar e explicar os diferentes tipos de estratégias de crescimento que uma empresa pode adotar.
2 - Reconhecer as vantagens do crescimento para um empreendimento
3 - Analisar os desafios de gestao do crescimento de um empreendimento.

1 - Reconhecer o papel dos financiamentos para o empreendedor;

14 - Fontes de Capital 2 - Definir os conceitos de financiamento por endividamento e financiamento por capital préprio;

3 - Identificar os tipos de recursos internos e externos.

15 — Acessando recursos | 1 --Reconhecer as principais estratégias de crescimento com base em recursos de fontes externas ao negocio;
para crescimento em fontes | 2 - Explicar como joint ventures joint ventures ajudam um empreendedor a expandir sua empresa;

externas 3 -|Listar os prés e os contras do uso de aquisi¢des, fusdes e franquias para expandir uma empresa.

1 - Identificar os principais indicadores de desempenho do negdcio.

2 - Reconhecer o papel dos indicadores de desempenho na gestéo dos negocios.

3 - Organizar os indicadores de desempenho a fim de facilitar a interpretagéo dos resultados da organizag&o.

6. HABILIDADES E COMPETENCIAS

16 - Indicadores de
desempenho do negécio

Né&o se Aplica
7. CONTEUDO PROGRAMATICO
Aula
Semana Titulo do Conteudo Estratégia de ensino-aprendizagem Teodrical
Pratica

- - i
Aula 1 - O Empreendedorismo e a mentalidade Unidades de aprendizagem

! empreendedora Video de apresentagao Tedrica
Aula 2 - O perfil Empreendedor: histdrico e ) .
L Férum de duvidas
caracteristicas
Aula 3 - Criatividade e a Ideia de Empresa Unidades de aprendizagem
9 Aula 4 - Estratégia Empreendedora: geracéo e Mentoria Teodrica
exploragéo de novas entradas Férum de duvidas
Aula 5 - Empreendedorismo Corporativo Unidades de aprendizagem
3 Aula 6 - Identificagdo e Analise de Oportunidades Videoaula Teorica

Prova on-line A

Férum de duvidas

Aula 7 - A Protecdo da idéia e outras questdes legais | Unidades de aprendizagem
para o empreendedor Mentoria Tedrica

nacionais e Internacionais
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Aula 8 - Plano de Negdcio: criando e dando inicio ao | Férum de duvidas
empreendimento
5 Prova - 1?VA Teorica
Aula 9 - Planejamento Estratégico Unidades de aprendizagem
6 Aula 10 - Plano de Marketing E§tudo em ;?ares — Supere-se Tedrica
Férum de duvidas
Aula 11 - Plano Organizacional Unidades de aprendizagem
Mentoria
7 Aula 12 - Plano Financeiro Webinar Teorica
Foérum de duvidas
Aula 13 - Estratégia de Crescimento e Unidades de aprendizagem
8 gerenciamento das implicagdes do crescimento Videoaula
Aula 14 - Fontes de Capital Pr’ova on-Iln’e B Tedrica
Forum de duvidas
Aula 15 - Acessando recursos para crescimento em | Unidades de aprendizagem
9 fontes externas Mentoria Teorica
Aula 16 - Indicadores de desempenho do negécio Férum de duvidas
10 Prova - 3?VA Teorica

8. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

As disciplinas 100% on-line, cuja duragdo'é de 10 semanas letivas, sdo estruturadas a partir da seguinte modelagem:
+ 16 unidades de aprendizagem, incluindo atividades de fixagao, distribuidas pelas semanas letivas;
+ 1 video de apresentacdo com o professor dadisciplina na semana 1;
+ 2 videos, alternados nas semanas 3 e 8, em que o professor apresenta os aspectos centrais das atividades em estudo e oferece
orientagdes de estudo;
* 4 mentorias alternadas nas'semanas: 2, 4,7 e 9, nas quais é gerada maior proximidade com o aluno, respondendo duvidas quanto ao
conteudo estudado‘e alargando as perspectivas 'sobre as habilidades e competéncias a serem desenvolvidas;
+ provas on-line nas semanas 3 e 8, cuja nota & referente a 22 VA,
+ programa Supere-se de retomada de contelidos e recuperagéo de notas nas semanas 6 e 7;
« provas nas semanas 5 e 10, 12 VA e 32 VA,

9. ATIVIDADE INTEGRATIVA

N&o se Aplica.

10. PROCESSO AVALIATIVO DA APRENDIZAGEM

Devido ao contexto de combate a pandemia de COVID-19, neste semestre as avaliagdes ocorrerdo todas em ambiente virtual de aprendizagem.
Desta forma, as Verificagbes de Aprendizagem estardo disponiveis nas seguintes semanas da disciplina: Semana 3 - Prova on-line A (28VA);
Semana 5 - 18VA; Semana 8 - Prova on-line B (22VA); Semana 10 - 32 VA.

Os valores das avaliagdes sdo: Prova on-line A (22 VA) - 50 pontos; Prova de 12VA - 100 pontos; Prova on-line B (22VA) - 50 pontos; Prova de 32
VA - 100 pontos.

Apés a 12 verificagdo de aprendizagem, acontece o Programa Supere-se. Nele, por meio da aplicagéo da Metodologia Ativa, os estudantes s&o
convidados a participarem de estudos em grupo com seus pares, revisando o contetido até ali ministrado. Para cada grupo, s&o destinados
alunos para exercerem o papel de lider e monitor. Apés um periodo de 14 dias, s&o aplicadas novas avaliagdes, permitindo a recuperagéo da
nota até ali alcancada. Trata-se de uma proposta inovadora que busca promover a interagio entre os discentes dos cursos EAD, gerando
aprendizagem de maneira humanizada e colaborativa.

Todas as avaliagdes propostas — 12, 22 e 3? verificagbes de aprendizagem — ocorrem uma vez no decorrer da oferta de uma disciplina, a qual
dura 10 semanas letivas. A nota minima para aprovagao é 60. Os resultados obtidos pelo académico sao disponibilizados na sala de aula virtual,
na érea do aluno e no sistema académico Lyceum, havendo integraco e atualizag&o periddica dos trés ambientes virtuais.
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Anapolis, 27 de setembro de 2021.

Prof. M.e Daniel Ferreira Hassel Mendes
PROFESSOR RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA
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