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RESUMO: O presente trabalho tem como finalidade principal analisar, estudar, minuciar e
esclarecer duvidas quanto ao tema Justica Desportiva (Direito Desportivo). Busca-se
inicialmente demonstrar a criagcdo, origem e evolucdo deste ramo do Direito. No capitulo
inicial serd abordado quanto as origens, aos principios, as doutrinas, a legislagdo e outros,
referente a Justica Desportiva. Criacdo de normas, legislacGes e modificacBes que ocorrem no
transcurso dos anos. Ambito de aplicacdo, eficacia, melhoramento e demais fatores que
influenciaram no surgimento deste ramo do Direito. No segundo capitulo, sera analisado
quanto, melhoramento, necessidades de aplicacdo, orgéos fiscalizadores, protecéo e aplicacédo
de normas atinente a torcedor (Estatuto do Torcedor). Prevaléncia, garantias e equiparacéo ao
torcedor — consumidor. No terceiro capitulo sera exposto as formalidades e normas quanto ao
contrato de trabalho do atleta profissional. Legislacdo aplicavel a matéria, as modalidades de
remuneracdo, a jornada de trabalho, os direitos e deveres do atleta para com o seu clube,
rescisdao e término do contrato e as formas de extin¢gdo do vinculo contratual. O quarto
capitulo abordara quanto & competéncia da justica do trabalho para dirimir litigios envolvendo
atletas e entidades desportivas. Legislacdo e mecanismos para solucionar estes conflitos.
Tratado todo esses temas de total relevancia no ambito social — juridico sera apresentado a
conclusdo pessoal mostrando a importancia que esta pesquisa teve para o melhoramento e
ampliacdo do conhecimento juridico quanto a matéria abordada, tentando demonstrar a
grandeza, inovacdo e areas afins em que o Direito e a Justica deveram ser aplicados.
Palavras-chaves: Desporto. Estatuto do Torcedor. Contratos. Competéncia Legislativa.



ABSTRACT: This work has as main purpose to analyze, study, and detailed questions on
the subject justice Sport (Sports Law). Search is initially demonstrate the creation, origin and
evolution of this branch of law. In the initial chapter will be addressed as to the origins, the
principles, the doctrines, legislation, and others on the Sports Justice. Establishment of
standards, laws and changes that occur in the passage of years. Scope, effectiveness,
improvement and other factors that influenced the emergence of this branch of law. The
second chapter will be analyzed as, improvement, needs for implementation, enforcement
bodies, protection and enforcement of rules pertaining to fan (Statute of the Fan). Prevalence,
treatment and guarantees the fan - consumer. In the third chapter will set out the procedures
and standards regarding the employment contract of the professional athlete. Law applicable
to matters, the arrangements for remuneration, at a day's work, the rights and obligations of
the athlete to his club, withdrawal and termination of the contract and forms of termination of
the contractual relationship. The fourth chapter will deal about the power of justice to settle
labor disputes involving athletes and sports entities. Legislation and mechanisms to resolve
these conflicts. Treated all these subjects of utmost importance in the social sector - legal
conclusion will be submitted to staff showing the importance that this research was for the
upgrading and expansion of knowledge about the legal matters addressed by trying to
demonstrate the size, innovation and related areas in which the Law and Justice should be
applied.

Keywords: Sport. Status of Fan. Contracts. Legislative Powers.
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INTRODUCAO

O Direito Desportivo consiste no ramo do Direito que estuda, descreve e regula as
relacbes concernentes ao Desporto. Trata-se de todo um conjunto de regramentos, como um

novo ordenamento, com disposicdes administrativas, trabalhistas, civis, fiscais e outras.

Buscaremos apresentar, de forma transparente e sucinta, os principais aspectos deste
ramo do Direito, tendo em vista 0 seu grande desenvolvimento, destacando-se suas origens e

suas fontes, apresentando definicdes e seus principais aspectos e peculiaridades.

Realizaremos também uma analise sisteméatica acerca do Estatuto do Torcedor,
abrangendo todos seus aspectos, métodos de aplicacdo e eficacia desta norma. Esclarecer e
minuciar o que reza o contrato de trabalho do atleta profissional. E por derradeiro aduzir
acerca da competéncia da justica do trabalho em relacdo aos litigios envolvendo atletas e
entidades desportivas.

Para tanto, este trabalho foi caracterizado como uma pesquisa bibliografica
abrangendo a leitura, analise e interpretacdo de livros, periddicos, textos legais, documentos
xerocopiados, manuscritos etc. Além do que foi empregado o método dialético formando-se a

analise critica do objeto a ser pesquisado .

Na era da sociedade desportiva em que se assiste o desporto tornar-se um idioma
universal, apesar de ndo ser nenhuma lingua, e, quando a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia
tomam consciéncia da relevancia do fendbmeno de pensar e de organizar as relacdes e
demandas préprias do Direito Desportivo, seja ao fazer a interpretacdo de principios do
Direito Desportivo, seja ao fazer a interpretacdo de principios e preceitos desportivos, seja ao
fazer a interpretacdo de principios e preceitos desportivos, seja ao criticar, construtivamente,

as inumeras propostas legislativas sobre desporto em tramitacdo no Congresso Nacional.

O esporte, parte integrante da histéria humana, com sua natureza e peculiaridades,
necessita-se de regras que atendam suas particularidades. No Brasil, leis como a Lei n.

9.615/98 denominada Lei Pelé, veio de encontro a essas necessidades.



Portanto, o trabalho busca esclarecer e demonstrar a ascensdo, aplicacdo e

abrangéncia deste atual e moderno ramo do Direito.

1. AHISTORIA DA JUSTICA DESPORTIVA



O Direito Desportivo surgiu, como todos os ramos do direito, atraves das normas
sociais e regras do esporte. A pratica do esporte, cada vez mais intensa, nas mais variadas
modalidades, exercidas de forma individual e coletivamente, foi a fonte geradora de normas e
regras impostas nas competi¢des esportivas.

Consequentemente, da pratica desportiva nasceu o respectivo Direito e, de seu
exercicio, a necessidade de se criar normas adequadas, visando garantir uma uniformidade
procedimental, com o intuito de desenvolver nos participantes do desporto um espirito

competitivo e, sobretudo, leal.

O Direito Desportivo tem por base os Direitos Civil e Penal, por exceléncia. Iniciou-
se, oficialmente, no ano de 1941, quando, atraves do Decreto - Lei n. 3.199 de 14/04/1941, foi
criado o CND - Conselho Nacional de Desportos com a fungdo precipua de nortear 0s
esportes, competindo-lhe também legislar sobre a matéria, e com poder de julgar em grau

recursal e final.

Em consequiéncia, foi baixada a portaria n. 24/41 e, com esta, a resolucdo n. 4/42,
determinando que fosse criado em cada Federacdo um Tribunal de Penas, composto por sete
membros. O Tribunal de Penas julgava as infragdes cometidas por atletas, arbitros, clubes,
entidade e pessoas fisicas a0 mesmo vinculadas, cabendo ao CND, que também tinha poder

judicante, apreciar qualquer recurso em Gltima instancia.

Com o intuito de atender as necessidades em todos os Estados, foi elaborado pelo Dr.
Max Gomes de Paiva, o Cddigo Brasileiro de Futebol, que passou a vigorar através da
Deliberacédo n. 48/45.

O referido Codigo normatizou, e bem especificou, a organizacdo dos Tribunais,
mantendo, ao CND, o seu poder judicante, ao STJD - Superior Tribunal de Justi¢ca Desportiva,
a jurisdicdo em todo territorio nacional, ao TJD - Tribunal de Justica Desportiva, a jurisdi¢éo
nos seus respectivos territérios estaduais e, nos Municipios, as Juntas Disciplinares
Desportivas. Estes tribunais eram integrados por um vasto grupo de juristas e desportistas de

reputacdo ilibada e grande saber juridico-desportivo.



O Cddigo Brasileiro de Justica Desportiva vigeu até 1956, tendo sido alterado pelas
Deliberacdes n. 52 e 55/46 e pela Deliberagdo n. 03/56. Anos se passaram e, aperfeicoando-se
sempre 0 campo do direito desportivo, em 1962, o CND aprovou o CBDF - Codigo Brasileiro
Disciplinar do Futebol e o CBJDD - Cédigo Brasileiro de Justica e Disciplina Desportiva.

O CBDF era dividido em duas partes — processual e penal — e tinha aplicabilidade no
Futebol, enquanto que o CBJDD aplicava-se aos demais esportes. Tais codificacbes
desenvolveram em muito os 6rgédos judicantes desportivos, englobando aspectos civeis, penais
e trabalhistas. No aspecto penal, apreciavam questdes disciplinares através das infracdes
cometidas. No aspecto civel, cobrangas e compromissos contratuais e compra e venda, ou

cessao, de direitos.

No aspecto trabalhista, litigios laborais entre atletas e clubes, ao ponto de serem
criadas Juntas Trabalhistas Desportivas que muito serviram ao desporto. Entretanto, a
constituinte de 1988 reconheceu a Justica Desportiva, no seu art. 217, estabelecendo, dentre
outras coisas, um limite formal de conhecimento dos litigios desportivos perante o Poder
Judiciario, vinculando ao esgotamento das instancias da Justica Desportiva. A Lei n. 9. 615/98
instituiu normas gerais sobre o Desporto, incorporando, mais tarde, as modificacoes
promovidas pelas Leis n. 9.981/2000, n. 10.264/2001 e n. 10.671/2003, porém mantendo em
vigor o CBDF e o CBJDD até que nova legislacdo viesse a ser aprovada pelo atual CNE -

Conselho Nacional de Esportes.

E assim foi, até que o novel CBJD - Codigo Brasileiro de Justica Desportiva veio
para substituir e unificar os arcaicos codigos precedentes: CBDF e CBJDD. O CBJD, o
primeiro codigo apds o reconhecimento da Justica Desportiva na Constituicdo Federal, é
resultado do trabalho extraordinario da Comissdo Especial, designada pelo Ministro do

Esporte, para adequa-lo a legislacdo desportiva vigente.

Foi criado em razédo do comando do art. 42 de Lei no 10.671/2003 (Estatuto do
Torcedor) e aprovado pela Resolugdo CNE n. 01 de 23/12/2003, nos termos do art. 11, inciso
VI da Lei n. 9.615/1998 (Lei Pelé), concebido para ser aplicado em todas as modalidades

desportivas praticadas formalmente.

Visando aprimorar as regras codificadas, foi formulada uma proposta de revisdo



corretiva e modificativa do CBJD pela Comissdo de Estudos Juridicos Desportivos do
Ministério do Esporte, em 24 de marco de 2006, o que resultou na alteracdo de alguns
dispositivos do CBJD, através da Resolucdo CNE n. 11 de 29 de marco de 2006. Destarte,
atualmente temos o CBJD, em vigor, ja com as devidas alteracdes, total aplicabilidade na
Justica Desportiva e dirigido a todas as modalidades esportivas.

1.1. Justica Desportiva na atualidade (séc. 21)

Nos ultimos anos, a sociedade capitalista vem observando uma seguida e radical
valorizacdo das atividades esportivas, onde as competicGes e 0s eventos sdo acompanhados
por um maior numero de pessoas. Os atletas de ponta sdo transformados em idolos e em
vendedores de um determinado produto e/ou marca; as inovagdes tecnoldgicas sdo

apresentadas semanalmente; e a circulacdo de informacdes é feita em questdo de segundos.

O esporte hoje em dia é a 222 industria do mundo e € a Unica que, quando da
ocorréncia de eventos mundiais (Copa do Mundo e Olimpiadas), € capaz de, literalmente,

parar a producdo das demais.

E dentro deste contexto, é inegavel que a mais importante modalidade continua
sendo o futebol, principalmente em um pais como 0 nosso, onde esse esporte é tido por uns
como a “coisa mais importante dentre as coisas menos importantes”’, € por outros como

integrante de nosso patriménio cultural , e principal produto de exportacao.

E a relevancia deste assunto, que tanto espago teve na midia brasileira nos ultimos
anos, especialmente no que dizia respeito ao Superior Tribunal de Justica Desportiva do
Futebol, na época presidido pelo Desembargador Dr. Luiz Zveiter, poderd ser notada se
analisarmos alguns casos polémicos julgados pela Justica Desportiva, e chegarmos a
conclusdo de que a existéncia e o bom funcionamento dos 6rgdos judicantes é fundamental
para o desenvolvimento do esporte brasileiro, e para a busca da moralidade e da ética no

desporto.



Como explanado anteriormente, a Justica Desportiva possui fundamental papel no
atual cenario esportivo nacional, onde a ética e a moralidade estdo prevalecendo em
detrimento da indisciplina e da Ma-Fé desportiva, possibilitando que os participantes dos
inimeros eventos desportivos possam se preocupar apenas em conquistar seus objetivos,

independentemente de quais sejam, sempre de maneira leal e correta.

E certamente o conhecimento do funcionamento e da competéncia da Justica
Desportiva trara beneficios aos administradores esportivos, que poderdo se utilizar dessa
esfera especializada para resolver eventuais conflitos de interesses, como uma divergéncia
acerca da interpretacdo de um artigo de regulamento, a duvida sobre a condicdo legal de um

determinado atleta, ou a suspenséo de um ato ilegal praticado por autoridade coatora.

Como o mundo esportivo esta se tornando cada vez mais concorrido, e as cifras que
giram em torno do esporte aumentam gradativamente, € totalmente impensavel que um
dirigente ou um gestor esportivo ndo saiba utilizar os mecanismos legais que a Justica
Desportiva traz para a preservacao de seus direitos, principalmente quando estes desportistas

necessitem tomar decisdes rapidas e céleres, tdo corriqueiras e comuns nas competicoes.

E exatamente por possuir condigdes de proferir decisfes céleres e relacionadas com o
meio esportivo, de qual possui conhecimentos técnicos, a Justica Desportiva é fundamental

para a organizagdo e bom andamento das competigcOes esportivas.

\eja o que sustenta Melo Filho, (2005, p. 101):

A Justica Desportiva € contemplada no art. 217, §881° e 2° do Texto
Constitucional, porquanto desempenha relevante funcdo educacional-
disciplinadora no contexto desportivo, sobretudo em face de dois aspectos:a)
a especificidade da codificacdo desportiva e as peculiaridades das normas e
regras promanadas dos entes desportivos, aliadas a impreparacdo e
insensibilidade dos tribunais comuns para a sua adequada compreensdo;b)
as exigéncias de celeridade decisdria no ambito das competicGes e o receio
da inexisténcia de pronta e tempestiva resposta dos Orgdos da Justica
Comum.

A mais importante funcdo que a Justica Desportiva tem dentro de nosso contexto



esportivo, seja a de manter a disciplina e a moralidade nas competicdes, independentemente
da modalidade praticada, da forma de disputa, da faixa etaria e da entidade promotora,
propiciando que a disputa nas quadras, nos campos, nas piscinas, ou em qualquer outra praca

desportiva, possa se desenvolver dentro da melhor técnica possivel.

Para o renomado Schimtt, (2006, p. 125) profundo conhecedor do assunto:

a Justica Desportiva serve para assegurar a moralidade do sistema
desportivo, assim sendo, a conduta moral é aquela praticada com lealdade,
boa-fé, sinceridade e lhaneza que asseguram a liberdade e consciéncia
necessaria a aceitacio das normas. E facil, portanto, perceber porque a
moralidade ¢ principio de diversos ramos do Direito, inclusive o Desportivo.
Um regime juridico desportivo pautado no comportamento humano
astucioso ndo é tipico de um Estado compromissado com a sociedade. Ndo
ha hipdtese de que um ato seja legal se for imoral. A imoralidade, quando
praticada, contamina todo o sistema desportivo, viciando todo e qualquer
ato, sujeitando-o ao controle da Justica Desportiva. No espectro da
moralidade desportiva devemos nos voltar para os valores basilares da
pratica desportiva como o congragamento, a competitividade, a socializagdo
do desporto, o0 respeito entre os competidores e as leis e regras da
competicao”.

Com a valorizacdo dos 6rgdos da Justica Desportiva, e por conseqiiéncia direta, de
seus operadores (auditores, procuradores, secretarios e advogados), o esporte saiu ganhando,
principalmente se levarmos em consideragao que o “fair play — (jogo limpo)” ¢ a ética
esportiva sdo principios basicos em qualquer competicdo, e ndo podem ser deixados de lado
pelos competidores.

E certamente com a propagacgéo do denominado fair play nas principais competi¢oes
esportivas, as pessoas que acompanham o evento, independentemente de sua posicao (atleta,
dirigente, jornalista, torcedor), também acabam assumindo uma postura de disciplina e de
ética, repudiando qualquer atitude contraria & moral desportiva, como ocorreu, por exemplo,
na partida disputada na ultima Copa do Mundo entre as selecdes de Portugal e Holanda, onde

um unissono coro vaiou e criticou comportamento amoral praticado pela equipe holandesa.

Nesta ordem de idéias é possivel compreender o fair play como algo que, muito além

do respeitar das regras, cobre as no¢des de amizade, de respeito pelo outro, e de espirito

esportivo. E necessario entendé-lo como um modo de pensar, e ndo simplesmente um



comportamento pois o desporto é uma atividade sécio-cultural que enriquece a sociedade e a
amizade entre as nacBes sendo também considerado como uma atividade que, quando
exercida de maneira leal, permite ao individuo conhecer-se melhor, exprimir-se e realizar-se;
desenvolver-se plenamente, adquirir uma arte e demonstrar as suas capacidades. O desporto
permite uma interacdo social, é fonte de prazer e proporciona bem-estar e saude, além de

contribuir para o desenvolvimento da sensibilidade para com o meio ambiente.

E, independentemente da obtencdo do fair play, € inegavel que se coibindo a
indisciplina nos eventos desportivos, 0 comportamento dos torcedores também sera alterado,
pois as atitudes que os atletas fazem em campo ou em quadra tém reflexos diretos nas

arquibancadas.

Outra coisa importante é que o jogo de futebol traz uma comunicacdo, uma sinergia
entre o0 jogo disputado dentro do campo e a platéia, que ocasiona uma emogao muito grande,
tanto que pessoas timidas, respeitaveis, etc., assistindo um jogo de futebol perdem as
estribeiras, gritam impropérios, etc., de forma que essa comunicacdo, a interacdo entre 0 jogo

disputado, a imprevisibilidade do resultado e o espectador é algo muito fascinante.

Aidar, ( 2005, p. 154), icone do Direito Desportivo patrio, e estudioso do assunto ha

mais de cinquenta anos:

esclarece que a Justica Desportiva foi criada a partir de uma iniciativa dos
proprios competidores, quando se viram obrigados a se organizarem e a
criarem normas procedimentais, e os clubes para a consecucao de seus fins
desportivos tiveram necessidade de se agrupar em entidades dirigentes, para
que houvesse ordem nas competicbes, para que fossem estabelecidos
principios que regulassem ndo mais a propria disputa, que essa ja tinha seu
ordenamento nas regras, mas toda a atividade desportiva, inclusive fixando
as condi¢cbes dentro das quais 0s participantes eram aceitos, isto é, quem
podia e quem ndo podia jogar, e estabelecendo sancdes para aqueles que
infringissem 0s mandamentos instituidos para assegurar a ordem e a
disciplina, em beneficio de todos.

E se a Justica Desportiva teve sua origem devido a necessidade das entidades de se
organizarem, nada mais coerente que esta mesma estrutura, agora devidamente consolidada

em nosso pais, ainda tenha sua importancia dentro do nosso sistema esportivo, especialmente



em uma sociedade capitalista e consumidora como a nossa, onde qualquer evento é um

produto, onde qualquer atleta é uma marca.

Praticamente ndo existe evento que ndo possa estar ligado a um objetivo de
marketing. Desde os mais simples até os mais sofisticados, sempre ha uma possibilidade de

vinculagdo com um produto ou uma instituicéo a ser promovida.

E exatamente impulsionada pela exigéncia do mercado na realizagcdo de eventos de
alta qualidade, onde qualquer risco ou perigo pode representar a ruina de um produto e/ou
marca, as entidades desportivas devem tomar o cuidado de manter a disciplina e a moralidade

intactas, valorizando ainda mais o0 seu evento, 0 seu nome e o seu ideal.

Notoriamente, 0s eventos esportivos sao uma questdo de vencedores e perdedores.
N&o ha como contornar isso. A simplicidade de reconhecer uma vitéria ou uma derrota é o
fator que faz com que interesses apaixonados afluam para os eventos e os atletas. Por outro
lado, qualquer jogo requer algumas fronteiras para ser limpo. Afinal, normalmente, néo

igualamos trapaceiros a vencedores.

As nocdes de jogo limpo tém marcado os eventos esportivos desde épocas remotas
como a da Grécia Antiga, que certamente apreciava a vitoria tanto quanto qualquer
civilizacdo. No seculo XIX, a tradicdo esportiva anglo-americana reprogramou o jogo limpo
como esportividade (um termo que revela os fortes vinculos entre o esporte e os velhos
camaradas). Qualquer que seja 0 nome, a nocéo parece estar bem cercada. Se o jogo limpo é
basico para o valor de qualquer evento, devemos nos preocupar com 0 aumento dos

comportamentos violentos em todos 0s niveis.

Ora, se 0 esporte se transformou em um produto, e os atletas em vendedores, é
inegavel que as pessoas que trabalham neste meio, especialmente os gestores esportivos,
independentemente do nivel hierarquico que possui, devem buscar a moralidade e a ética, o
que, sem duvida alguma, é o principal objetivo da Justica Desportiva.

E se esses dirigentes conseguirem demonstrar que seu clube, que sua equipe ou que
seus atletas possuem espirito de lealdade e valorizam o fair play, obviamente os resultados

irdo aparecer, seja nas proprias competicdes esportivas, seja no promissor mercado em que



estamos mergulhados.

Desta maneira, esperando que a instituicdo Justica Desportiva possa ser vista
sob outro prisma, esquecendo-se a no¢do de que a mesma corresponde apenas a imoralidade
encerra-se o presente capitulo, deixando o lembrete que, como todas as areas do direito e das
ciéncias humanas, o Direito Desportivo sofre constantemente mudangas e alteracGes, até para

buscar uma maior sintonia com a propria comunidade desportiva.

2. OESTATUTO DO TORCEDOR

Promulgada em 15 de maio de 2003, a Lei n. 10.671, conhecida com Estatuto do
Torcedor, veio para responder aos anseios dos desportistas brasileiros que desejam a
prevaléncia da ética, da moralidade e da transparéncia no desporto profissional, especialmente
o futebol. O Estatuto do Torcedor introduziu consideraveis modificacdes nas relacbes usuais

entre o esporte e 0 Direito no Brasil.

Uma das caracteristicas do Estatuto do Torcedor € procurar permanentemente a
equiparacdo entre torcedor e o consumidor, pelo proprio modelo de criacdo de direitos,
responsabilidades e atribuicdes aos envolvidos na pratica do desporto como torcedores. Para a
caracterizacdo do conceito de torcedor, basta a mera eventualidade, ndo sendo necessaria

nenhuma associagao previa.



2.1. Direitos dos torcedores

S&@o assegurados ao torcedor a publicidade e transparéncia na organizacdo das

competicBes administrativas pelas entidades de administracéo do desporto.

Todo torcedor que paga por qualquer meio de espetadculo ou evento desportivo

equipara-se ao consumidor, para todos os efeitos legais. (Lei n° 8.078/90) Assim tem:

- Direito de receber do Ouvidor da Competicdo as respostas as sugestdes,
propostas e reclamagdes, que encaminhou, no prazo de trinta dias;

- Divulgacdo, durante a realizacdo a partida, da renda obtida pelo pagamento
dos ingressos e 0 numero de pagantes e ndo-pagantes;

- As tabelas da competicdo e 0 nome do Ouvidor da Competicéo divulgados
até sessenta dias antes do inicio;

- O arbitro e seus auxiliares devem entregar em até quatro horas depois do
término da partida, ao representante da entidade responsavel pela
organizacdo da competicéo a simula e o relatério da partida;

- Seguranca nos locais onde sdo realizados os eventos desportivos, antes,
durante e apds a realizagdo da partida;

- Acessibilidade ao torcedor portador de deficiéncia fisica;

- Acesso aos ingressos para partidas integrantes de competi¢des profissionais
até sessenta e duas horas antes do inicio da partida;

- Agilidade e amplo acesso a informacao na venda de ingressos;
- Comprovante de pagamento, ap0s a aquisi¢ao do ingresso;

- Venda de ingressos, em pelo menos cinco postos de vendas localizados em
distritos diferentes da cidade;

- Todos os ingressos emitidos numerados;

- O local correspondente ao nimero gue consta no ingresso;

- O prego pago pelo ingresso deve constar neste;

- Acesso a transporte seguro e organizado;

- Organizacdo das imediacOes do- estddio em que serd realizada a partida,

bem como suas entradas e saidas, de modo a viabilizar o acesso seguro e
rapido ao evento;



- Higiene e a qualidade das instalagdes fisicas dos estadios e dos produtos
alimenticios vendidos no local,

- Acesso a sanitarios em ndmeros compativeis com sua capacidade de
publico, em plenas condi¢fes de funcionamento e de limpeza;

- Orgdos da Justica Desportiva, no exercicio de suas funcdes, observem os
principios da impessoalidade, da moralidade, da celeridade, da publicidade e
da independéncia;

- Relagao dos nomes dos torcedores impedidos de comparecer aos locais de
eventos desportivos.

Serdo aplicadas penalidades aos torcedores que promoverem tumulto,
praticar ou instigar violéncia, invadir as dependéncias das competicdes,
ficara este impedido de comparecer as proximidades do evento esportivo,
pelo prazo de trés meses a um ano.

2.2. Deveres dos dirigentes esportivos

As regras estabelecidas pelo Estatuto do Torcedor também dispde deveres ao dirigente

desportivo, que visam garantir a aplicacéo eficaz da norma.

Séo deveres do dirigente desportivo:

- Garantir as entidades de pratica desportiva participacdo em competi¢bes
durante pelo menos dez meses do ano.

- Divulgar os regulamentos, as tabelas da competicdo e o nome do Ouvidor
da Competicdo até sessenta dias antes de seu inicio.

- Decidir, motivadamente, sobre a conveniéncia da aceitacdo das propostas e
sugestdes relatadas sobre o regulamento da competicdo e de seus dirigentes,
garantir seguranca do torcedor em evento esportivo.

- Solicitar ao Poder Publico competente a presenca de agentes publicos de
seguranca, devidamente identificados, responsaveis pela seguranca dos
torcedores dentro e fora dos estadios.

- Informar imediatamente apds a decisdo acerca da realizacdo da partida, o
local, o horario de abertura do estadio, a capacidade de publico, a
expectativa de publico.

- Colocar a disposicdo do torcedor, orientadores e servico de atendimento
para que aquele encaminhe suas reclamag¢Bes no momento da partida.



- Confirmar até quarenta e oito horas de antecedéncia, o horario e o local da
realizacdo da partida que dependa de resultado anterior.

- Contratar seguro de acidentes pessoais, tendo como beneficiario o torcedor.

- Disponibilizar de uma ambulancia para cada dez mil torcedores presentes
na partida.

- Manter nos estadios com capacidade superior a vinte mil pessoas central
técnica de informagdes, com infra-estrutura suficiente para viabilizar o
monitoramento por imagem do publico presente.

- Colocar os ingressos & venda com até setenta e duas horas antes do inicio
da partida correspondente.

- Garantir agilidade e amplo acesso a informacgdo na venda de ingressos ao
torcedor.

- Ter pelo menos cinco postos de vendas de ingressos espalhados em
diferentes pontos da cidade.

- Todos ingressos sejam enumerados e que corresponda ao local de ocupacao
correspondente.

- Apresentar ao Ministério Pablico, os laudos técnicos, expedido por 6rgdos
competentes, correspondendo as condi¢fes de segurancga do estadio a serem
utilizados.

- N&o ter nimero de ingressos a mais do que capacidade do estadio e
também ndo permitir nimero maior de pessoas do que a capacidade do
estadio.

- Impedir a prética de pregos excessivos ou aumentar, sem justa causa, 0S
precos dos produtos alimenticios comercializados no local da realizagéo do
evento esportivo.

- NUmeros sanitarios compativeis a capacidade de publico, tendo plenas
condicdes de uso.

- Garantir que arbitragem das competicdes desportivas seja independente,
imparcial, previamente remunerada e isenta de pressdes.

- Garantir que arbitros de cada partida sejam escolhidos mediante sorteio,
dentre aqueles previamente selecionados.

Se ndo houver transparéncia na organizacdo, se ndo houver seguranca do torcedor
participe do evento desportivo, se omitir o percentual de ingressos que devem ser reservados a
entidade esportiva visitante, este sera suspenso por seis meses; vai ser impedido de gozar de
qualquer beneficio fiscal em ambito federal e também tera suspensdo por seis meses dos

repasses de recursos publicos federais da administracdo direta e indireta.



Artigo 48, da Lei n° 9.615/98: com o objetivo de manter a ordem desportiva,
0 respeito aos atos emanados de seus poderes internos, poderdo ser aplicados
pelas entidades de administracdo do desporto e de pratica desportiva, as
seguintes sanc¢des: | — adverténcia; Il - censura escrita; 11l — multa; IV —
suspensdo; V - desfiliacdo ou desvinculacao.

A suspensdo e a desfiliagdo ou desvinculacdo s6 poderdo ser aplicadas ap06s decisdo

definitiva da Justica Desportiva.

2.3. O alcance e aplicabilidade do Direito Desportivo

O Direito Desportivo foi o grande salto de modernidade no desporto brasileiro, pois a
lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario qualquer lesdo a direitos, tornando
soterrada a exigéncia do "esgotamento do contencioso administrativo” em todos os feitos de

origem desportiva, coma exce¢do ja mencionada.

O Direito Desportivo estd vinculado diretamente com o direito do trabalho e com
todo os ramos do Direito, pois é importante regulamentar a relagdo desportista.
Com isso, inicia-se uma nova etapa da relagdo de trabalho entre o clube e o atleta,

forma mais justa e democratica.

O principio que norteia a Justica Desportiva € o da celeridade do processamento das
matérias, em funcdo da rapidez com que se desenvolvem as competi¢des. Os processos a ela

relativos devem ter pronta solucéo, sob pena de tornarem-se indcuos.

Em funcéo disso, a simula da partida deve ser entregue até vinte quatro horas depois
do jogo, sendo encaminhada a Procuradoria que formula a denlncia ou a queixa, ou

arguivamento.

N&o obstante ja ter havido muita discussdo a respeito de qual seria a seara

competente para julgar reclamacdes dos jogadores em desfavor de seus clubes, hoje € pacifico



o0 entendimento de que a Justica do Trabalho é o foro competente para dirimir tais lides.

De acordo com a Lei n ° 6.354 de 1.976, no seu artigo 29, o atleta sO poderia
ingressar em juizo depois de esgotadas as instancias da Justica Desportiva. Porém, o bom

senso prevaleceu e essa regra ndo vigora mais.

Hoje, a matéria tem tratamento constitucional, o que prevé o artigo 217, paragrafo 2°
da Constituicdo Federal que o Poder judiciario s6 admitira acOes relativas a disciplina e as
competicdes desportivas apos esgotarem-se as instancias da Justica Desportiva reguladas em

lei.

Ante o dispositivo, apenas as acOes relativas a disciplina a as competices
desportivas deverdo ser discutidas na Justica Desportiva, ndo lhe cabendo decidir as questdes
trabalhistas, isto é, decorrentes do contrato de emprego, cuja competéncia é da Justica do

Trabalho, por forca do artigo 5°, inciso XXXV, e artigo 114, da Constituicdo Federal.

Inclusive os clubes que ingressam na Justica comum, antes de esgotarem as vias
desportivas, no caso de disciplina ou competicdes, terdo uma sangdo imposta no artigo 213 do
Cadigo Brasileiro de Justiga Desportiva in verbis:

Art. 213: Deixar de tomar providéncias capazes de prevenir ou reprimir
desordens em sua praga de desporto. PENA: multa de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) e perda do
mando de campo de uma a trés partidas, provas ou equivalente quando
participante da competicéao oficial.

Paragrafo 1°: Incide nas mesmas penas a entidade que, dentro de sua praca
de desporto, ndo prevenir ou reprimir a sua invasdo, bem assim o langamento
de objeto no campo ou local da disputa do evento desportivo, que possa
causar gravame aos que dele estejam participando. Paragrafo 2°; Caso a
invasdo seja feita pela torcida da entidade adverséria, sofrerd esta a mesma
penalidade.

Assim que o empregado ingressar na justica com a acdo, torna-se preclusa a
discussdo de qualquer matéria desportiva. A instaura¢do do processo na justica desportiva ndo

interrompe a prescricao.

Diante do Exposto, ¢ de fundamental importancia enxergarmos o crescimento e



desenvolvimento do Direito Desportivo através de profissionais especializados e justos, como

a sociedade enseja.

O Direito Desportivo, apesar de pouco afeito para alguns, estd em amplo crescimento
perante nossos tribunais e caracteriza-se cada vez mais como uma &rea de intensa discusséo

pélos doutrinadores.

O desporto é uma forma econdmica de atividade social, em que os torcedores

despertam paixdes imaginaveis aos atletas e indiretamente aos clubes que contratam.

Praticando o desporto no sistema de ensino e em formas assistematicas de educacao,
teremos adiante o desenvolvimento integral do individuo e a sua formagao para o exercicio da
cidadania e a pratica do lazer, exercendo esse aprendizado em todos os locais, inclusive como

torcedor.

Com o direito do torcedor perante os 6rgdos da Justica Desportiva, observaremos
mais 0s principios da impessoalidade, da moralidade, da celeridade, publicidade e da
independéncia.

A grande polémica do Estatuto do Torcedor prende-se a uma idéia de
responsabilidade independentemente de existéncia de culpa e que atinge as entidades

responsaveis pela organizacdo da competicéo, os atletas profissionais e os torcedores.



3. O CONTRATO DE TRABALHO DO ATLETA PROFISSIONAL

N&o tem como negar a influéncia do desporto dentro da sociedade. O desporto
favorece o desenvolvimento corporal e mental, aprimorando a implantacdo de habitos sadios,
estimulando o fortalecimento da vontade e das tendéncias de lideranga e do aprendizado das

regras de convivéncia social.

O desporto constitui-se em realidade socioldgica, um fendmeno social e, como todo
fenbmeno social, projeta-se no dominio juridico, razdo pela qual ndo ha como o Direito

ignoré-lo.

A Constituicdo Federal de 1988 abriu um espago para o desporto, favorecendo para

tal crescimento. Pois 0 esporte assumiu um importante papel no processo educativo.

O Direito do trabalho aparece para regular as relacbes trabalhistas entre o0s
desportistas e os clubes empregadores, pois esse segmento merece regimento especial, por
decorrer de relacdes trabalhistas entre clube, jogador e torcedor que, no momento, é o

termdmetro para os times.

O esporte no Brasil, nos dias atuais, em todas as modalidades, movimenta milhGes de
dolares e torcedores, centenas de clubes, estadios e outros locais de pratica desportiva, atletas,

procuradores, técnicos, federacdes, patrocinadores, promotores de eventos, agentes e



advogados. Concomitantemente, ocorrem interesses multiplos voltados as competicdes, sendo
midias, publicidades, transportes, hospedagens, materiais esportivos, além dos numerosos

empregos.

Pretende-se delimitar os principais aspectos que envolvem o contrato de trabalho
realizado pelo atleta profissional com a equipe de préatica desportiva, bem como das normas

que passaram a regular essa profissdo considerada como especial ante o0 ordenamento juridico.

Sucintos relatos informam a origem do Direito Desportivo em nossa sociedade e sua

imensa repercussao e aceitacao até os dias de hoje.

O advogado tem uma participacdo indispensavel, para assegurar, juridicamente, as
transacOes de atletas, atuando na justica desportiva e também nos aspectos contratuais,

trabalhistas e direitos de arena.

H& tempos luta-se por uma modernidade para o esporte brasileiro. Uma modernidade

amparada na realidade desportiva e no valor humano daqueles que vivem o esporte.

3.1. O contrato de trabalho do atleta profissional na legislacdo Brasileira

O contrato de trabalho do atleta profissional é disciplinado especificamente pela Lei
n®. 6.354/76 e pela Lei n°. 9.615/98 (Lei Pelé) e seu respectivo regulamento, o decreto n°.
2.574/98, com as alteracOes procedidas pela Lei n°. 9.981, de 14.07.2000 e pela Lei n°.
10.672, de 15.05.2003.

De maneira geral, aplicam-se as normas gerais da legislagdo trabalhista naquilo que
for compativel com as peculiaridades da profissdo. O escopo da referida Lei foi regulamentar
as normas gerais sobre o desporto, introduzindo mudancas significativas no mundo do
futebol.

A manutencdo da denominacdo generalizada de contrato de trabalho tem a vantagem



de indicar, sem sombra de duvidas, o objeto do contrato, deu a ele um significado claro e sem

qualquer duvida e abrange diversas espécies.

O contrato do atleta profissional se diferencia do pacto que envolve os demais
trabalhadores por varios aspectos, todos oriundos de uma atividade considerada pela doutrina
como sendo especial. Esta legalmente definido no artigo 442, caput, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

O artigo 29 da Lei n ° 9.615 de 1998 teve alteragcOes na redagcdo com a Medida
Provisoria n ° 2.141 de 2.001: A entidade de pratica desportiva formadora do atleta tera o
direito de assinar com este, a partir de dezesseis anos de idade, o primeiro contrato de trabalho

profissional, cujo prazo ndo podera ser superior a cinco anos.

Artigo 445, da Consolidagdo das Leis do Trabalho estabelece que o contrato por
prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais dois anos. E prevé em seu paragrafo

Unico que o contrato de experiéncia ndo podera exceder noventa dias.

Ao menor de 16 anos é vedada a celebracdo do contrato de emprego, sendo permitido
somente com consentimento do representante legal, caso o atleta tenha 18 anos completos, ou
menos de 21 anos, na falta do representante legal, poderé ser celebrado o contrato mediante
suprimento legal.

O contrato devera conter direitos e obrigacfes de ambas as partes, critério de fixacéo
do preco do passe e condi¢Ges para dissolucdo do contrato, devera conter também o0s nomes
das partes contratantes individualizadas e caracterizadas, 0 modo e a forma de remuneracao,
especificando o salario, prémios, gratificacdes e, quando houver, as bonificacées bem como o
valor das luvas, se previamente ajustadas, além do nimero da carteira de trabalho. O contrato
do atleta poderéd ser prorrogado por mais de uma vez e a sua renovagao ndo devera estar

sujeita a intersticio de seis meses entre os dois contratos.

3.2. Remuneracao



A remuneracdo SO existe porque se percebeu que entre ganhos do empregado,
existem parcelas que sdo pagas por terceiros. A remuneracao do atleta € a contraprestagdo em

dinheiro do seu trabalho, compreendendo salario ou ordenado mensal.

A remuneracdo do atleta profissional é salario mais gorjetas. Os bichos e luvas
constituem gratificacdo, a Unica diferenca € que o bicho é pago ap0s a vitoria, enquanto a luva

é paga quando é assinado ou renovado o contrato.

O atleta profissional tem direito, na remuneracdo, ao 13° salario, fundo de garantia e
ao Direito de Arena, também conhecido como o Direito de Imagem. Mas o contrato de direito
de imagem possui natureza eminentemente do Direito Civil, ja& o Direito de Arena, por sua
vez, € pago por terceiros e tem como bem tutelado a participacdo do atleta em jogos e
transmissdes oriundos da televisdo, compondo para todos os efeitos a remuneragdo mensal do

empregado.

O Direito a Imagem esta protegido pela Constituicdo Federal, no artigo 5°, inciso
XXXVIII, "a" in verbis:

Artigo 5° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: XXXVIII - sdo assegurados, nos termos
da lei: "A" - a protecdo as participa¢des individuais em obras coletivas e a
reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas.

Esse pagamento é feito pelas emissoras aos clubes para transmissdo de uma partida
ao vivo. O artigo 100 da Lei n° 5.988 de 1.973 consagra 0s seguintes termos:

Artigo 100: A entidade a que esteja vinculado o atleta, pertence o direito de
autorizar ou proibir a fixacdo, transmissdo ou retransmissao, por quaisquer
meios ou processos, de espetaculo esportivo publico, com entrada paga.
Paragrafo (nico: salvo convencdo em contrario, 20% do preco da
autorizacao serdo distribuidos em partes iguais, aos atletas participantes do
espetaculo.



3.3. Jornada de Trabalho

O atleta profissional tem a jornada de trabalho limitada em oito horas diarias, com a
sua duracdo semanal de quarenta e quatro horas, isso inclui os treinamentos e 0s periodos de

exibicdo na televis&o.

O periodo de concentracdo integra a carga horaria do trabalho do atleta, pois é o
tempo de adestramento (concentracdo e exibicéo).

3.4. Deveres do atleta do atleta e do clube

Como ocorre em qualquer contrato de trabalho, em que o empregado e empregador
tém deveres a cumprir, no contrato de atleta ndo é diferente. O dever do atleta é participar dos
treinos, reunides, jogos, concentragdo, cumprir horarios e se integrar as instrucfes técnicas.

Submeter-se a exames médicos €, se precisar, a tratamentos.

O atleta tem o dever de cuidar da satde, incluindo alimentacéo, o corpo fisico e o

psicoldgico, ser dedicado para ter um bom empenho nas partidas.

O dever do clube é manter em dia o salario e o registro do atleta. Ter uma estrutura

qualificada para os atletas, so assim poderao participar das competicGes desportivas.

Tem que oferecer assisténcia médica para os atletas fazerem exames clinicos

necessarios a pratica desportiva.

3.5. Transferéncia



A transferéncia do atleta pode ser temporaria ou definitiva. A transferéncia
temporaria é também conhecida como contrato de empréstimo, sendo assim celebrado um
novo contrato entre o atleta e o clube que o esta recebendo em transferéncia. Este novo
contrato deverd ser por periodo igual ou inferior ao contrato anterior, ficando o atleta sujeito a

clausula de retorno ao clube cedente.

Para ter validade a transferéncia, o atleta tem que concordar com o novo contrato,

inclusive como o salério.

O clube que cede a transferéncia recebe valor que estabelece para o empréstimo e
devera, especificamente, determinar no contrato a autorizacdo do empréstimo, que sera pago
pelo clube o qual quer o atleta em seu grupo. Se houver acordo ou alguma clausula no

contrato, o atleta podera receber uma porcentagem desse valor.

Quando se tratar de transferéncia internacional, a clausula penal ndo sera objeto de
limitacdo, desde que esteja no contrato de trabalho desportivo expressamente anexado.

N&o podemos esquecer que a legislagdo desportiva ndo autoriza transferéncia

internacional aos menores de 18 anos.

Transferéncia é a passagem do jogador de uma para outra associacdo da mesma ou de

Federacdo diferente nacional ou estrangeira.

3.6. Rescisao Contratual

A rescisdo contratual é o modo pelo qual uma das partes toma a iniciativa para o
término do contrato. Mas a rescisdo provoca varias conseqiéncias juridicas, pois esta sempre

ocorrera antes do prazo final do contrato.



No contrato de trabalho dos atletas profissionais, a Lei Pelé estabeleceu uma clausula
penal em caso de rescisdo do contrato. Sendo assim a multa € limitada ao valor total do
contrato. O valor da clausula penal tem uma reducdo automatica e, para cada ano
integralizado do vigente contrato de trabalho desportivo, serdo adotados percentuais
progressivos ndo cumulativos. Sera de dez por cento ap6s 0 primeiro ano e sucessivamente

oitenta por cento ap6s o quarto ano.

E importante aduzir que a clausula penal desportiva é aplicavel apenas ao atleta que
quebra unilateralmente o contrato, pois no caso do rompimento ser de iniciativa do clube,

aplica-se multa rescisoria em favor do atleta.

A multa da rescisdo antecipada serd de, no maximo, o valor do contrato, limitado a

metade do tempo que restar entre a rescisdo e o termo do contrato.

Se o empregador rescindir o contrato, aplica-se o disposto no artigo 479,

Consolidacéo das Leis do Trabalho in verbis:

Artigo 479: Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que,
sem justa causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de
indenizacdo e por metade, a remuneracdo a que teria direito o termo do
contrato. Pardgrafo Unico: para a execucéo do que dispde o presente artigo, 0
calculo da parte variavel ou incerta dos salarios seré feito de acordo com o
prescrito para o calculo da indenizacdo referente a rescisdo dos contratos por
prazo determinado.

Também tem rescisdo contratual quando o clube empregador estiver com o salario
atrasado em dois ou mais meses, tendo o empregado a opg¢éo de rescindir ou de ndo participar
das competicdes até os salarios estarem em dia. A recusa em competir pode ocorrer a partir do

segundo més em mora, ja a rescisdo somente a partir do terceiro més.

O artigo 31 da Lei n° 9.615 de 1.998 relata in verbis:

Artigo 31: A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com o
pagamento de salario de atleta profissional em atraso, no todo ou em parte,



por periodo igual ou superior a trés meses tera o contrato de trabalho daquele
atleta rescindindo, ficando o atleta livre para se transferir para qualquer outra
agremiacdo de mesma modalidade, nacional ou internacional, e exigir a
multa rescisoria e os haveres devidos.

3.7 Término do contrato

Quando termina o contrato, finaliza o vinculo desportivo, sendo o atleta livre para
firmar contrato com outro clube. Mas dentro de sessenta dias ap6s o término do contrato, 0
antigo clube tem direito de preferéncia, o clube devera apresentar ao atleta uma proposta para

um novo contrato, podendo este aceitar ou nao.

O tema ainda ndo foi esgotado. Com as recentes modificacOes legislativas e outras
que viram, muito ha que se discutir acerca da relacdo entre os contratos. Interpretacfes

diferenciadas e posicionamentos doutrinarios inovadores.



4. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO EM RELACAO AOS
LITIGIOS ENVOLVENDO ATLETAS E ENTIDADES DESPORTIVAS

A competéncia da Justica Desportiva para apreciacdo e julgamento das lides
trabalhistas, com excecéo do fim do "passe", € 0 assunto que mais vem suscitando discussées
entre os estudiosos do direito desportivo desde a edicdo da Lei 9.615/98, também conhecida
como Lei Pelé.

Os debates apresenta-se como uma questdo bastante polémica, pois surge em
decorréncia da rescisdo dos contratos de atletas profissionais de futebol e atualmente, até
mesmo pelo fato do Direito Desportivo ser um campo pouco desbravado pelos operadores do
direito, a pergunta continua: qual justica deve socorrer o atleta lesado por seu clube nos seus

direitos de trabalhador?

A pergunta seria de incontestavel resposta se feita antes da Constituicdo Federal de
1988 que, pioneiramente, contemplou o desporto dando-lhe um tratamento diferenciado.
Antes, da Carta Magna, o art. 29 da Lei 6.354/76, positivava:

Art. 29 — Somente serdo admitidas reclamagdes a Justica do Trabalho depois
de esgotadas as instancias da Justica Desportiva, a que se refere o item |1l do
art. 42 da Lei n° 6.251, de 08 de outubro de 1975, que proferird decisdo final
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da instauragdo do processo.
Paragrafo unico — O ajuizamento da reclamag&o trabalhista, apos o prazo a
que se refere este artigo, tornara preclusa a instancia disciplinar desportiva
no que se refere ao litigio trabalhista..

A referida Lei 6.51/75 foi revogada expressamente pela Lei Zico, que instituiu novas
diretrizes para o desporto em geral. Mesmo sendo editada quase vinte anos mais tarde, a Lei
Zico incorreu no erro de confirmar o disposto anteriormente, conferindo competéncia para a

Justica Desportiva no tocante as lides trabalhistas.

Art. 35 — Aos Tribunais de Justica Desportiva, unidades autbnomas e



independentes das entidades de administragdo do desporto de cada sistema,
compete processar e julgar, em Ultima instdncia, as questdes de
descumprimento de normas relativas a disciplina e as competi¢Oes
desportivas, sempre assegurada a ampla defesa e o contraditério. § 1° — Sem
prejuizo do disposto neste artigo, as decisdes finais dos Tribunais de Justica
Desportiva sdo impugnaveis, nos termos gerais do direito, respeitados os
pressupostos processuais estabelecidos nos 88 1° e 2° do art. 217 da
Constituicdo Federal. § 2° — O recurso ao poder judiciario ndo prejudica os
efeitos desportivos validamente produzidos em conseqliéncia da decisdo
proferida pelos Tribunais de Justica Desportiva.

A Lei Pelé, que por muitos foi considerada moderna e adequada aos moldes do
futebol profissional, ao invés de avancar, no entendimento de alguns juristas, regrediu. O art.
52 desta Lei e seus dois paragrafos, sdo copia, com as mesmas letras, inclusive com 0s mesmo

erros, do art. 35 da Lei 8.672/93 que estava a revogar.

O art. 52 da citada Lei, apresenta em seu caput, que cabe aos Tribunais de Justica,

processar e julgar, em Ultima instancia, as questdes relativas as competi¢bes desportivas.

Entendemos, obviamente, que, se estamos diante de uma decisdo em ultima
instancia, ndo caberia nenhum tipo de recurso pelo fato de ndo existir outra instancia que seja

superior.

O § 1° do texto legal, indica que as decisdes finais dos Tribunais de Justica
Desportiva sdo impugnaveis. Ora, se sdo impugnaveis, ndo sdo finais, ndo sdo decisbes em
altima instancia. A decisdo somente ndo admitira recurso quando, verdadeiramente, for
proferida em dltima instancia, quando se operar a figura juridica do trénsito em julgado. E
mais intrigante ainda é a parte final deste mesmo paragrafo primeiro. E € neste ponto que se
situa a maior polémica. O paragrafo primeiro da Lei 9.615/98 faz referéncia aos paragrafos 1°
e 2° do art. 217 da Constituicdo Federal.

O paragrafo 1° do art. 217, dispde que in verbis: “O Poder Judiciario s6 admitira
acOes relativas a disciplina e as competicGes desportivas ap0s esgotarem-se as instancias da

Justica Desportiva, reguladas em lei”.

No parégrafo segundo, temos que in verbis: "A justica Desportiva terd prazo maximo

de sessenta dias, contados da instauragdo do processo, para proferir decisao final."



Aos olhos da justica, antes de qualquer acdo ser ajuizada perante o Poder Judiciario,
no caso a Justica do Trabalho, o atleta deveria, primeiramente, esgotar a instancia desportiva,

sendo que esta tem sessenta dias para proferir sua deciséo.

Antes mesmo que fossem discutidos sobre o que teria pretendido o legislador,
surgiram questionamentos acerca da inconstitucionalidade da lei, uma vez que esta feria o
previsto no art. 5°, XXXV da Carta Magna.

De acordo com o art. 5° da Constituicdo Federal, todos sdo iguais perante a Lei, sem
distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes in verbis: XXXV — "A Lei ndo excluira da apreciacdo do Poder

Judiciério lesdo ou ameaca a direito."

Retira-se deste dispositivo legal que o Poder Judiciario é o Gnico competente para
resolver os litigios que eventualmente venham a surgir em qualquer esfera, ai incluida a
desportiva, sendo que suas decisbes serdo sempre revestidas pela coisa julgada. Assim,

inconstitucional seria, pois, qualquer dispositivo que vedasse o ingresso ao Judiciario.

O 8§ 1° do art. 217, da Constituicdo Federal/1988, ndo restringe 0 acesso ao
Judiciario. Apenas estabelece uma limitacdo, determinando o preenchimento de condicdes
especificas para a admisséo da reclamacao perante o Poder Judiciario. Ao lado das condi¢tes
da acdo (legitimidade das partes, interesse processual e possibilidade juridica do pedido), o
supra citado paragrafo estabeleceu que € necessario o exaurimento das instancias de Justica
Desportiva para o ingresso no Judiciario.

O preenchimento destas condi¢des especificas ndo constitui violagdo constitucional.
Para que seja impetrado mandado de seguranca,, por exemplo, a Lei 1.533/51 obriga a
comprovagdo da matéria de fato tratada na exordial. Isto ndo significa vedacdo, mas sim,
limitacdo, preenchimento de requisitos, condicionamento.

No mesmo sentido, questionado acerca de qual matéria, entdo, deveria a lide
respeitar este condicionamento e passar pela Justica Desportiva antes de chegar a Justica

Comum, o nobre Doutor pondera que esta regra aplica-se somente as questdes do jogo,



aquelas relativas as competicoes.

Deste feita, a questdo permanece viva para alguns, pela analise do art. 52, caput da
Lei Pelé. Que segundo este, a Justica Desportiva seria competente para julgar questbes de
descumprimento de normas relativas a disciplina desportiva. A norma, no entanto, é omissa ao
ndo definir quais seriam os campos abrigados por esta disciplina desportiva e, neste ponto,
muitos estudiosos do direito desportivo sustentam seus argumentos de que a Justica
Desportiva seria a competente para apreciar quaisquer espécie de litigio oriundo da relagdo

entre atletas e entidades de préatica desportiva, sejam eles de ordem desportiva ou trabalhista.

O grande erro, para alguns autores, seria justamente a falta de clareza do legislador
ao fazer uso da expressdo disciplina desportiva. Por esta omissdo em definir o que estaria
acobertado pela disciplina desportiva, se somente as infracbes de campo ou todas as relagdes
entre atleta e clube de futebol, qualquer jogador que acionasse a justica comum, seja por
intermeédio de uma acdo que verse sobre a competicdo desportiva ou questdo disciplinar, sem
que se tenha esgotado a tutela da Justica Desportiva, estaria em desacordo com o art. 267, VI
do Cdédigo de Processo Civil e em consequéncia, correria o risco de ver o processo ser extinto

sem julgamento de mérito, por faltar & acdo uma de suas condic¢Bes essenciais.

O revogado art. 28 do Codigo Brasileiro Disciplinar de Futebol sustentava a tese da
competéncia da Justica Desportiva:

Art. 28 — Os 6rgdos da Justica Desportiva, nos limites de cada jurisdicdo
territorial de cada entidade, tem competéncia observadas as disposicGes
especiais deste Codigo, para processar e julgar as infragdes disciplinares
praticadas por pessoas fisicas ou juridicas direta ou indiretamente
subordinadas a Confederacdo ou a servico de qualquer entidade e para
processar e julgar os litigios entre associacdes e seus atletas, entre entidades
dirigentes e atletas, entre associacOes, entre entidades dirigentes e entre estas
e associacOes. § 3° — A competéncia originaria para julgamento dos litigios
entre atleta profissional e associacdo, inclusive litigios decorrentes de
puni¢des disciplinares impostas por associagfes, sera sempre dos Tribunais
de Justica Desportiva.

No entendimento de muitos, os litigios trabalhistas entre atletas e seus clubes

constituem nitida afronta a disciplina desportiva e devem ser julgados em sede desportiva,



constitucionalmente regularizada e competente para tal.

E unanime a concordancia no que se refere ao universo das atividades desportivas
ndo se restringir ao julgamento das infragdes cometidas durante a competicdo e que seus
horizontes sdo muito mais amplos. Todavia, dizer que a Justica Desportiva é a especializada

para conhecer e julgar lides trabalhistas, configura no minimo, absurdo.

O unico argumento em favor da competéncia da Justica Desportiva que poderia ser

aceito seria apenas aquele que questiona ao conceito de disciplina.

A Constituicdo Federal de fato abriu a possibilidade de criacdo de uma Justica
Desportiva mais abrangente, que consolidasse, vez por todas, sua importancia dentro do
mundo do desporto e ao contrario, a Lei 9.615/98, optou por instituir uma Justica Desportiva

de acanhada, limitada a apreciacdo das infracbes cometidas dentro das competicdes.

Apesar de compactuar com a afirmacdo de que a oportunidade dada pela
Constituicdo Federal poderia ser mais bem aproveitada para solidificar a Justica Desportiva,
acredita que a estrutura atual desta Justica deve passar por ampla reformulacdo dentro do
préprio meio desportivo antes de se discutir sobre a expansdo de sua competéncia.

O art. 29 da Lei 6.354/76, que tratava das lides desportivas em ambito trabalhista, foi
revogado pelo art. 53, § 1° do Decreto 2.574/98 que regulamentou a Lei Pelé.

Com isso, parece que a falta de clareza nos mandamentos legais contribui para o
surgimento da ddvida acerca da competéncia. A maioria dos estudiosos, entende que, a luz do
art. 114 da Constituicdo Federal, ndo ha o que se discutir: a competéncia € da Justica do
Trabalho, especializada para solucionar controvérsias decorrentes de qualquer relacdo de
trabalho. O movimento atual indica que a Justica do Trabalho é competente para apreciar

qualquer litigio que trate destas relacGes.

A Constituicdo Federal em seu art. 114, disciplina que:

Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e



coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta dos Municipios,
do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e na forma da Lei, outras
controversias decorrentes da relacdo de trabalho, bem como os litigios que
tenham origem no cumprimento de suas proprias sentengas, inclusive
coletivas.

Mais que isto, o golpe fatal a competéncia da Justica Desportiva em matéria laboral
deu-se com o Decreto 2.574/98, editado para regular a Lei 9.615/98.

Em seu texto original, o art. 50 da Lei 9.615/98 dispunha que in verbis: "A
organizagdo, o funcionamento e as atribui¢fes da Justica Desportiva, limitadas ao processo e
julgamento das infragcBes disciplinares e as competicdes desportivas, serdo definidas em

Cadigos Desportivos".

Em relagdo a hierarquia das Lei, o art. 53 do Decreto 2.574/98, disciplina que in

verbis:

A organizacdo, o funcionamento e as atribuicdes da Justica Desportiva,
limitadas ao processo e julgamento das infragdes disciplinares e as
competicdes desportivas, serdo definidas em Codigo Desportivo, que tratard
diferentemente a pratica profissional e a ndo-profissional. § 1° — Ficam
excluidas da apreciagdo do Tribunal de Justica Desportiva as questdes de
natureza e matéria trabalhista, entre atletas e entidades de préatica desportiva,
na forma do disposto no § 1° do art. 217 da Constituicdo Federal e no caput
deste artigo.

O texto legal, deixa claro que a competéncia para a apreciacao de litigios entre atletas
e clubes é da Justica do Trabalho. Colocou-se ponto final na davida entre esta e a Justica
Desportiva.

Deve-se, todavia, ser observado que a intencdo do CBDF — Cédigo Brasileiro
Disciplinar do Futebol e da Lei 6.354/76 ndo foi a exclusdo da Justica do Trabalho. Entendia
que devia-se evita-la, sim, ao maximo, mas jamais excluir de sua tutela a apreciacao de lides
resultantes da relacdo laboral, respeitando-se, nestes casos, os artigos 5° , XXXV e 114 da

Constituicdo Federal.

Ressalta ainda que, a matéria enseja pontos muitos peculiares, é recheada de detalhes



desconhecidos pelos magistrados da Justica do Trabalho. No entanto, é sabido que 0s juizes
do Trabalho conhecem e julgam litigios ainda mais peculiares do que os dos atletas, como por
exemplo, os de portuérios e mineiros. A competéncia ndo se estabelece pela peculiaridade do
servico, mas, sim, pela natureza da relacdo juridica. Estando presentes os requisitos da relacao
de trabalho, competente é a Justica do Trabalho.

Outro ponto que deve ser reconhecido € que a analise de todas as lides desportivas
pela Justica do Trabalho contribuiria ainda mais, para a morosidade do Processo Trabalhista,
que, atualmente, preza pela celeridade processual. A falta de magistrados, porém, é um
problema da Administracdo Publica e ndo guarda nenhuma relagdo com a competéncia para a

solucéo das lides.

Sendo assim, os atletas devem optar pela via trabalhista quando quiserem resolver
suas pendéncias. A Justica Desportiva é competente apenas para apreciar e julgar litigios
relativos as competicOes desportivas. A expressao desde que esgotadas as instancias da Justica

Desportiva, presente no art. 217, § 1°, diz respeito justamente a estes casos.

O condicionamento que traz o § 1° do art. 217 restringe a interferéncia do Poder
Judiciario nos Desportos quando a lide ainda estiver dentro do &mbito desportivo, versar sobre
a competicao, o jogo. A interferéncia do Judiciario, ai, seria maléfica, so prestaria desservigos
ao judiciario desportivo, desprestigiando-o.

Aqueles que defendem a competéncia da Justica Desportiva em litigios trabalhistas
entendem que a transferéncia do poder de julgamento para a Justica do Trabalho outorga a
primeira uma espécie de "transitoriedade" em suas decisdes. O que ndo é verdade. Dentro do
ambito desportivo, as decisfes sdo soberanas. Fora dele, a lide deve ser apreciada pela justica

especializada competente, no caso a Justica do Trabalho.

Enfim, mesmo a Justica Desportiva sendo regulamentada e com estrutura
estabelecida legalmente, ndo terd, sob esta legislacdo, o suporte necessario da sociedade
desportiva ou da comunidade juridica em geral para abrigar as lides trabalhistas. No ambito
desportivo, entretanto, possui total condi¢do de dar solugdo satisfatdria aos conflitos relativos

aos desportos que se apresentarem.



CONCLUSAO

O trabalho monogréfico é definido como sendo um estudo sobre um tema especifico
e particular com suficiente valor representativo e que obedece a rigorosa metodologia. Mas
numa definicdo pessoal, monografia é a oportunidade que todo académico tem para realizar
uma pesquisa sobre um tema que lhe é peculiar, além, é claro de trazer para o meio social,
algo comum que muitas vezes ndo € do conhecimento de todos, sem deixar de mencionar a
importancia que esse trabalho arduo pode proporcionar ao académico que tem nas mados um
tema onde é necessario a pesquisa de campo como suplementacédo do trabalho. E o futebol é

capaz de propiciar tudo isso.

O desporto sempre fez parte da minha vida da mesma forma que da vida de milhGes
de brasileiros. Sempre me causou curiosidade a relacdo de trabalho entre atletas profissionais
e entidades desportivas, principalmente pelas peculiaridades existentes entre esta profisséo e o
trabalhador normal.

Com a realizagdo do presente trabalho, foi possivel conhecer o direito desportivo
(justica desportiva) de uma forma mais critica, bem diferente daquela visdo que geralmente

temos quando ndo conhecedores das normas e dos métodos de aplicacdo desta.

Foi possivel conhecer as origens, deste ramo do direito. Ramo ainda em crescimento

mas, que se vislumbra uma ascensao ascendente.

Outro ponto interessante na realizacdo do trabalho foi ter elucidado ddvidas quanto a
defesa, direitos, deveres e protecdo no que tange ao torcedor. Sendo que este enfoque quanto

ao estatuto do torcedor pode ser aplicado nas mais diversas modalidades esportivas.

Deduzi ainda que, dada a importancia representativa do esporte para 0 povo
brasileiro e principalmente pelos valores morais que podem ser resgatados através deste, seria
de fundamental importancia que nossos governantes apoiarem- se de forma diferenciada, ao
invés de usa-lo como ponte para alcancar objetivos e realizagGes pessoais, pois tenho plena

convicgdo que o esporte, juntamente com a educacao é o meio mais rapido e eficaz que temos



para retirar das ruas milhares de criancas que vivem na mais humilhante miséria e recoloca-
I6s novamente no convivio social, desde que, orientados e supervisionados por profissionais

compromissados com o dever social.

Quanto ao tema proposto para a elaboragdo do trabalho, foi interessantissimo
conhecer o direito desportivo, (legislagdo, normas e outros) principalmente ter a oportunidade
de visualizar que existe um mercado de trabalho promissor na area desportiva e muito pouco

explorada juridicamente pelos operadores do direito.

A respeito da legislacdo especifica abordada no trabalho, conclui-se que, aqueles que
tiveram nas mdos um instrumento legal para fazer do esporte uma profissdo digna de todo o
respeito como qualquer outra, poderia ter feito melhor, caso ndo tivessem tdo envolvidos em
se auto promover, querendo marcar epoca, deixando sua marca, quando deveria
primeiramente elaborar leis adequadas ao esporte e principalmente a cultura brasileira,
lembrando que somos um povo diferenciado, marcado pela alegria e pela festividade.
Portanto, mesmo reconhecendo que a Lei Pelé trouxe inovacdes para o desporto nacional,
creio que se tivesse sido elaborada nos moldes de nossos costumes, talvez tivessem corrigido
0s erros existentes na Lei Zico, de onde com certeza foi literalmente copiada.

N&o é intengdo e nem mesmo objetivo do trabalho esgotar a discussdo acerca da
Legislacdo, Estatuto do Torcedor e competéncia da Justica do Trabalho em relacdo aos litigios
trabalhistas desportivos, mas naquilo que me foi possivel descobrir, tenho por realizado de
forma satisfatoria o presente trabalho, considerando principalmente o conhecimento tedrico
adquirido ao longo de sua elaboracdo, sendo inclusive fonte inspiradora para uma posterior
especializacdo profissional apds a conclusdo do Curso de Direito, e também pela
oportunidade em ter acesso a inimeros pontos de vista, proporcionando um discernimento

para formacdo de uma opinido pessoal em relacédo a questdo abordada no trabalho.
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