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Resumo:

O presente trabalho apresenta a auditoria interna em atuagdo em empresas de grande porte na
deteccdo das fraudes. Mostra o conceito, as fungdes, vantagens e mecanismo a serem utilizados
para detectar as fraudes. Aborda o conceito de auditoria em geral, interna, externa, e definigdo
de fraude. Pode-se observar que atualmente o mercado atual vem crescendo a cada dia, e com
ISSO as empresas precisa de uma apoio na administracdo para administrar melhor seus processos,
pois somente o controle interno ndo sera suficiente, ainda mais se ali for encontrado uma fraude,
0 mesmo precisa de ajuda de um auditor para dar continuidade na investigacéo, sendo utilizado
mecanismo da auditoria interna de analisar, examinar e dentre outros meios que a mesma possuli
para acompanhar o situacdo da empresa. No decorrer do trabalho, é apresentado a importancia
da auditoria interna, a necessidade de ter um bom controle interno e, os metodos utilizados para

detectar fraudes.

Palavras-Chave: Auditoria interna, fraudes, controle interno.

Abstract:

This paper presents the internal audit in operation in large companies in the detection of fraud.
It shows the concept functions, advantages and mechanism to be used to detect fraud. It address
the concept of audit in general, internal, external, and definition of fraud. It can be seen that
currently the currenthy the market is growing every day, and with that companies need support
in management to better manage their processes, because only internal control will not be
enough even more if fraud is found there, it needs the help of an auditor to continue the
investigation, using an internal audit mechanism to analyze, examine and among other means
that it has to monitor the company’s situation. During the work, the importance of internal audit

is presented, the need to have good internal control and the methods used fraud.

Key Words: Internal audit, fraud, internal control.



1. INTRODUCAO

A Auditora Interna é de suma importancia no ambito das organizacdes, pois a mesma
trata de um controle administrativo. Para Attie (1992) ela é uma atividade independente, mas
esta ligada em conjunto com a administracdo da entidade. Traz consigo a eficiéncia e a eficacia
dentro das empresas, desempenhando um papel de relevéncia, ajudando no combate das
possiveis fraudes, para que ndo haja negligéncia e assim exercer um trabalho de qualidade e
obter resultados em seus registros.

Segundo Pamponet (2009), funciona como um apoio a gestdo, ou seja, é utilizada para
desenvolver suas praticas nas demonstracfes contdbeis, examinar a integridades das
informac0es e adequacdo dos controles internos, contabeis, financeiros e operacionais e revisar
as atividades da empresa continuamente e desenvolvendo um papel de qualidade.

Observa-se que a auditoria interna € um mecanismo usado para ajudar na gestdo,
trazendo bons resultados para a empresa.

Segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade NBC T1 01 (2003):

Auditoria Interna compreende os exames, analises, avaliacBes, levantamentos e
comprovacBes, metodologicamente estruturados para a avaliacdo da integridade,
adequacdo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de
informacdes e de controles internos integrados ao ambiente, e de gerenciamento de
riscos, com vistas a assistir a administracdo da entidade no cumprimento de seus

objetivos.
Conforme citado anteriormente, pode-se ver que é uma ferramenta capaz de transmitir

aos gestores uma transparéncia de seus resultados obtidos durante o seu processo de forma
responsavel.

Segundo as Normas Internacionais de Auditoria IBRACON (1998) a mesma € um
processo realizado na entidade, com intuito de examinar e verificar as eficacias dos sistemas
contabeis.

Compreende-se entdo, que é fundamental e voltadas para as entidades com o cargo de
resguardar seus ativos.

O presente artigo pretende apresentar a importancia que tem uma auditoria interna
dentro das empresas de grande porte, assim detectar e prevenir sobre a fraude.

Este trabalho justifica-se pelo os diversos acontecimentos de fraudes que vem
ocorrendo dentro das empresas, e com isso a auditoria interna em companhia com a
administracdo, pode-se obter possiveis meios fundamental para amenizar essa situacao,
trazendo consigo bons resultados, fornecendo informacdes relevantes e confiaveis para gestdo

empresarial. Sendo que a mesma é um meio em que as organizagfes tém para acompanhar o0s



acontecimentos que estdo ocorrendo dentro da empresa. Aponta-se que se a empresa nao utilizar
0 método de auditoria interna como um controle de seus negdcios a mesma esta sujeito a
maiorissimos indices de sofrer fraudes, e assim afetar suas atividades.

Mediante as circunstancias de tais assuntos abordados, este projeto apresenta a
seguinte problematica: Como a Auditoria Interna pode contribuir na detec¢do de fraude
em empresas de grande porte?

Esse trabalho tem como objetivo geral analisar como a auditoria interna pode
contribuir na detecgdo de fraude em empresas de grande porte.

Os objetivos especificos € mostrar a importancia da auditoria interna, a necessidade de
ter um bom controle interno, e pesquisar os procedimentos que a mesma adota para detectar e
prevenir das fraudes.

A metodologia adotada foi a pesquisa qualitativa do tipo Bibliografica. Com utilizagao
de livros com autores reconhecidos, e pesquisas em site confidveis de internet. Pretendendo-se
pesquisar a relevancia da auditoria interna, mostrando suas estratégias de mecanicos para
prevenir e detectar possiveis fraudes. Pretende-se mostrar o lado bom que a mesma tem,

desenvolvendo um apoio na empresa.

2. METODOLOGIA

Metodologia é visto como um método de conhecimento para buscar ou realizar algo,
mediante uma pesquisa ou um conjunto de regras.

Segundo os autores Marconi e Lakatos (2010) aborda a metodologia como um método
de formar conjuntos de atividades relevantes buscando a seguranca nos assuntos abordados,
evitando erros e auxiliando nas decisdes de cientistas ao caminho ser seguido.

Veja-se a metodologia é considerada como método de ferramenta para definir os
instrumentos a ser utilizados durante o percurso de um trabalho.

Para Gil (1999, p.27) metodologia “¢ 0 método que parte do geral e, a seguir, desce ao
particular. Parte de principios reconhecidos como verdadeiros e indiscutiveis e possibilita
chegar a conclusdes de maneira puramente formal, isto €, em virtude unicamente de sua 16gica”

Observa-se a metodologia € um caminho fundamental a ser seguido para ter um bom
resultado no trabalho de pesquisa.

Segundo Demo (2013) a metodologia trata de varios caminhos a serem tracados para
obter bons resultados, preocupando com os cuidados dos procedimentos abordados em si.

Discorre que a metodologia é um mecanismo de valores que passa por diversos trajetos

para chegar no lugar esperado.



Richardson (1999, p.80) pressupde que "os estudos que empregam uma metodologia
qualitativa podem descrever a complexidade de determinado problema, analisar a interacdo
entre as variaveis, compreender e classificar processos dindmicos vividos por grupos sociais".

Exemplifica-se que a pesquisa qualitativa ¢ uma acdo fundamental, que busca
compreender os fendmenos, quando observada detalhadamente, verificando as relagdes
variante.

Segundo Oliveira (2007, p. 37), “a pesquisa qualitativa tem um processo de reflexdo e
andlise da realidade através da utilizacdo de métodos e técnicas para compreensdo detalhada do
objeto de estudo em seu contexto histérico e/ou segundo sua estruturagao.”

Fundamenta-se a pesquisa qualitativa é realizada através de procedimentos de
interpretacdo, e diante a isso dados sdo coletados, sendo dados Uteis para determinar tal contexto
que parte de uma realidade do sujeito.

Segundo Marconi e Lakatos (2008, p. 284) dentre as fases da pesquisa qualitativa
citam-se:

Evidencia a observacdo e a valorizacdo dos fen6menos;

Estabelece ideias;

Demonstra o grau de fundamentacéo;

Revista ideias resultantes da anlise;

Propde novas observacgdes e valorizacGes para esclarecer, modificar e/ou fundamentar
respostas e ideias.

Entretanto, a pesquisa qualitativa faz a observacéo e a valorizagdo dos fenémenos de
um certo contexto e junta informacdes para novos resultados.

Segundo Gil (2009, p. 44) a pesquisa bibliografica “¢ desenvolvida com base em
material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos”

Pode-se ver que a pesquisa bibliografica € um meio de embasamento para realizacao
de um trabalho cientifico.

Para Cervo e Bervian (2002, p. 65) “a pesquisa bibliografica faz uso de documentos ja
publicados para, a partir dai explicar um problema.”

Enfatiza-se, a pesquisa bibliografica é um conjunto de informacGes que possibilita o
pesquisador adquirir conhecimentos em um documento ja publicado para obtencdo de novos
resultados.

Para Fachin (2006, p. 122) a pesquisa bibliografica “sdo todas as obras escritas, bem
como a matéria constituida por dados primarios ou secundarios que possam ser utilizados pelo
pesquisador ou simplesmente pelo leitor”.

Enfatiza-se que a pesquisa bibliografica se torna viavel a todas as pessoas,

possibilitando o seu acesso em diversas areas.



3. REFERENCIAL TEORICO
3.1 Conceito de Auditoria

Auditoria é o método para verificacdo das evidéncias contabeis da empresa, obtendo a
eficiéncia e a eficacia em seus resultados.

O autor Ribeiro (2013, p. 01) demonstra sua opinido conceituando a mesma como: “¢
uma técnica contabil que consiste na verificacdo da exatiddo e fidedignidade dos dados contidos
nas demonstracBes contabeis, por meio do exame minucioso dos registros de contabilidade e
dos documentos que deram origem a eles”.

Como citado anteriormente pelo o0 autor, a mesma é um meio para verificar e demostrar
as informacdes de credibilidade nas demonstragdes contébeis.

Conforme o Portal da Auditoria (2017):

A auditoria contabil € um conjunto de atividades técnicas e procedimentos, exercidas
de formas sistematizada numa entidade, compreendendo a avaliacdo e exame dos
procedimentos e das operagdes praticadas, com vistas a apurar a exatidao dos registros
contabeis e a realidade das operaces, e sobre estes emitir opinido.

Afirma-se que a auditoria € um conjunto de método que exerce de forma eficacia e de
qualidade nas empresas, instituindo o seu papel de verificar e examinar as demonstracdes
contabeis.

Crepaldi (2019, p.04) conceitua a auditoria dizendo:

A auditoria das demonstracdes contdbeis constitui o conjunto de procedimentos
técnicos que tem por objetivo a emissdo de parecer sobre sua adequacdo, consoante
os Principios de Contabilidade e pertinente a legislacdo especifica. Consiste em
controlar as éareas-chaves nas empresas a fim de evitar situacfes que propiciem
fraudes, desfalques e subornos, através de testes. E a fungio de controle exercida pelas
empresas, por técnicos especializados, salvaguardando o patriménio da empresa ou
entidade auditada.

A auditoria possui suas estratégias de manusear seus servigos com intuito de minimizar
atos que venha levar uma empresa a obter erros e fraudes. E para isso a auditoria necessita que

o controle interno ande de forma organizada para assim ter bons resultados.

3.2 Auditoria Interna

Considera-se um método que serve como elo entre o que estd acontecendo nos
departamentos internos.

Conforme as Normas Brasileira de Contabilidade NBC TI 01 (2003) esclarece que a
mesma é documentada através de papeis, fisico ou eletronicamente e deve ser guardado e
arrumado de forma logica.

Nota-se entdo, que € uma revisdo das atividades da empresa continuamente, e que se

refere aos procedimentos de qualidade e veracidade dentro da gestdo empresarial.

Para Crepaldi (2019, p.28) auditoria interna:



E a atividade de avaliacio independente dentro da empresa, para verificar as
operagdes e emitir um relatdrio sobre elas, sendo considerada um servigo prestado a
administragdo. E facultativa, em funcio de previsdo estatutaria, funcionando como
instrumento de apoio & gestdo e objetivando verificar se o controle interno est em
efetivo funcionamento, proferindo o auditor, quando cabivel, sugestdo para melhora
de tais controles internos ou implantacdo de controles, caso ndo existam. Constitui o
conjunto de procedimentos que tem por objetivo examinar integridade, adequacéo e
eficacia dos controles internos e das informacgoes fisicas, contabeis, financeiras e
operacionais da entidade.

Pode-se ver que a mesma é importante para vistoriar e controlar uma empresa,
analisando os seus fatos ocorridos, e emitindo seus relatorios que serve de base e apoio a
administracdo da empresa.

Segundo Mattos (2017) a mesma desenvolve-se de forma bem elaborada e
formalizada, buscando os principais pontos positivos para dar continuidade ao seu trabalho. E
é coletado dados importantes para dar sequéncia em sua analise sendo pautadas cada uma delas,
para que o auditor transmita informacdes veridicas a administragéo.

Contudo, constata-se que a auditoria € um papel muito importante para as empresas, e
tem todo seu cuidado com tudo aquilo que faz, trazendo em mé&os seus resultados com

transparéncias.

3.3 Controle Interno

E considerado como um auxilio da administracio que desenvolve um planejamento da
empresa, fazendo que seus ativos sejam resguardados.

Segundo Almeida (2003) o controle interno € um instrumento utilizado para obter
estratégia e metodos para proteger os ativos da empresa e assim ajudando a administracao
prosseguir com 0s seus negocios.

Entretanto, para que a administracdo ande de forma correta, 0 mesmo tem que estar
sempre acompanhando os fatos ocorridos dentro da gestéo.

Segundo o autor Attie (1992, p. 204), expde sua visdo aos leitores falando que “o
controle interno tem quatro objetivos basicos: a salvaguardar dos interesses da empresa; a
precisdo e a confiabilidade dos informes e relatérios contabeis, financeiros e operacionais; o
estimulo a eficiéncia operacional; e a aderéncia as politicas existentes”.

Percebe-se o controle interno tem varios beneficios para a administracdo e para que
haja uma boa auditoria interna, 0 mesmo tem que estar sempre com informacdes atualizada e
ter uma boa comunicacao dentro da entidade.

Segundo o Crepaldi (2010) o controle interno vem sendo gradativamente Gtil nas
entidades, favorecendo a eficacia dentro das organizacdes e quanto melhor ele for, melhor sera

o desempenho do auditor sendo que precisara desenvolver menos teste, e a mesma coisa serve



para 0 caso oposto, se o controle interno ndo for tdo bom terd que ser feitos mais testes da
empresa auditada.

Conclui-se que para auditoria interna seja feita de forma ampla e obtiver resultados
imediatos o controle interno tem que estar sempre buscando melhorar a cada dia mais. E se caso
houver deficiéncia do controle interno, o auditor precisara aplicar testes de analise no mesmo

mais aprofundados.

3.4 Diferenciac@o de modelos de auditoria

H& uma relacdo das formas de auditoria nas suas intervencdes, dentre elas existes dois
modelos semelhantes de auditoria, a interna e a externa, sendo cada uma delas com as suas
finalidades.

Segundo Almeida (1996) na auditoria interna o auditor € uma pessoa de dentro da
empresa, ou seja, € um funcionario que atua com o seu papel de verificar o controle interno da
entidade, e que ndo pode ter sua total independéncia, devido ser submisso ao seu gestor.

Diante a isso, nota-se que na auditoria interna, o auditor possui um vinculo
empregaticio, ou seja, a sua CLT (consolidacdo das leis do trabalho) é devidamente assinada, e
mesmo assim ndo tira a autonomia do auditor interno de expor sua opiniao.

Segundo Crepaldi (2009, p.286):

O auditor independente necessita planejar adequadamente seu trabalho, avaliar o
sistema de controle interno relacionado com a parte contabil e proceder a revisao
analitica das contas do ativo, passivo, despesas e receitas, a fim de estabelecer a
natureza, datas e extensdo dos procedimentos de auditoria, colher as evidéncias
comprobatdrias das informacbes das demonstracbes financeiras e avaliar essas
evidéncias.

Percebe-se que a auditoria externa ou independente, assim também chamada, €
destinada para a verificacdo das demonstracBes contabeis com intuito de emitir os seus
pareceres, assim tornando a sua independéncia e ndo possui nenhum vinculo empregaticio com
a empresa.

Gongcalvez (1967, p.94) afirma “a auditoria interna é a funcdo superior do controle
econémico-financeiro da empresa. Nela repousa a base do controle interno da empresa”.

Conclui-se que a mesma serve como uma cobertura para o controle interno da empresa,

servindo como verificacdo dos ativos da empresa.

3.5 Definicdo de Fraudes



Fraude, como o proprio nome diz é algo feito com intencdo de prejudicar ou lesar
alguém, sendo feito como um ato doloso, ou seja, causado intencionalmente, maioria dos casos
vindo de pessoas de propria confianca.

Segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade NBC T 12 (1995) defini fraude
como: “O termo “fraude” aplica-se a ato intencional de omissé@o e/ou manipulacao de transacoes
e operacOes, adulteracdo de documentos, registros, relatorios, informagdes e demonstracdes
contébeis, tanto em termos fisicos quanto monetéarios”.

Pode-se ver que a fraude é cometida com ato intencional, no sentindo de prejudicar os
ativos, sendo tanto de pessoa fisica ou juridica.

Crepaldi (2004, p. 127) mostra alguns exemplos de fraudes:

Manipulagdo, falsificacdo ou alteracdo de registros ou documentos, de modo que
modifique os registros de ativos, passivos e resultados;

Apropriacgdo indébita de ativos;

Supressdo ou omissdo de transacdes nos registros contabeis;

Registro de transacbes sem comprovacao.

Aplicacdo de praticas contabeis indevidas.

Veja-se que quando alguém comete a fraude, a pessoa esta com o intuito de lesar e
prejudicar, sendo praticado por uma ou mais pessoas, tornando assim uma corrup¢éo dentro da
empresa.

O autor S& (2002) expBe sua opinido a respeito o que se direciona a fraude, dizendo
que as fraudes sdo praticadas com frequéncia e que maioria delas sdo causadas por pessoas de
confianca e que por essa razdo o auditor tem que procurar ser bem sigiloso com aquilo que faz,
para nao atingir o seu nome profissional.

Observa-se a fraude ndo é praticada somente uma vez dentro da empresa, mas sim
como dito ao autor, é gerada frequentemente e por causa disso exige bastante sigilo do auditor

interno ao descobri-la.

3.6 Procedimentos da auditoria interna na deteccéo e prevencao das fraudes

Em relacdo aos procedimentos em que a mesma toma para detectar e prevenir das
fraudes, sdo mecanismos que levam a chegar em uns resultados veridicos.

Na fala do autor Attie (2000, p. 132) condiz que os “procedimentos de auditoria sdo
investigacdo técnicas que, tomadas em conjunto, permitem a formacdo fundamentada de
opinido do auditor sobre demonstracGes financeiras ou sobre o trabalho realizado. ”

Pode-se ver que os procedimentos da auditoria cabem o auditor verificar e analisar 0s
fatos apresentando, dando autonomia do auditor expor seu posicionamento sobre 0s seus

resultados.



No entanto, o Conselho Federal de Contabilidade CFC (2003) afirma que € utilizado
testes de observancia e substantivos, além de exames para que o auditor interno tenha provas
necessarias para argumentar seu posicionamento e assim expor seu palpite.

Conforme citado acima, a mesma é feita de forma responsavel dentro das entidades e
que ao detectar uma fraude ou alguma irregularidade ela traz informacdes confiaveis juntamente
com provas para provar a sua fala.

Segundo Franco e Marra (2001, p. 298) discorre a auditoria utiliza “métodos de
examinar, avaliar, mensurar o item, se caso aquele item n&o estiver necessariamente registrado
corretamente, ela propde novos ajustes devidamente necessarios jugados.”

Percebe-se que a mesma busca ser correta com suas a¢fes, mostrando-se que ela é uma

ferramenta Util para a administragao.

3.7 Conceito de empresa de grande porte

Empresas de grande porte sdo aquelas que tem sua capacidade maior em sua estrutura
e producdo.

Segundo os contribuidores da Wikipédia (2020), é conceituada desse modo, devido
possuir maior cobrancas nos impostos especificos ou estimulos ficais.

Veja-se para cada porte a uma forma de definir o tamanho da mesma, sendo assim
diferenciando uma da outra.

Segundo o Banco Nacional do Desenvolvimento BNDES (2010) a receita bruta
operacional anual é considerada maior de 300 milhGes de reais.

E classificada de acordo com o porte do mesmo, conforme a cada faturamento anual
de sua receita.

Conforme o jornalista Cunha, o Instituto Brasileiro Geografico e Econdmico IBGE
(2020) diz que o numero de funcionario para industria é equivalente a mais de 500 empregados
e em comeércio e servico sdo de mais de 100 funcionarios.

Pode-se enfatizar que a empresa de grandes portes é considerada maior devido os seus

numeros de funcionarios, atuando na empresa.

3.8 Atuacdo da auditoria nas grandes empresas
E notavel que maiorias das empresas necessita de ajuda ao seu controle interno para

estar sempre acompanhado o desempenho das suas atividades.



Segundo Attie (2000, p. 43) “todos os planos ou acles tomadas para corrigir as
condigBes apontadas necessitam ser avaliados pela auditoria quanto a efetividade e, se
considerando inadequado discutidos até alcancar a disposigao satisfatoria”.

Entretanto, o trabalho desenvolvido pelo o auditor é uma ferramenta essencial para 0s
gestores, ajudando averiguar e controlar seu patrimonio.

Na visdo de S& (2002, p. 162) o trabalho realizado pela auditoria é “utilizado para
transcrever dados, fazer anotacGes, analisar contas, demonstracdes de célculos e relatar
situacOes encontradas pelo auditor no desempenho de suas atividades.”

Em grandes empresas e até mesmo nas demais empresas, 0 auditor desenvolve
relatérios confidenciais que sdo entregues para aquela pessoa autorizada, mostrando o seu
resultado alcangado de sua pesquisa.

Entretanto conforme Almeida (2010) o auditor verifica 0s processos internos e
acompanha a situacdo da empresa.

Nota-se que a auditoria tem um papel muito importante dentro das organizagdes,
trazendo assim um bom melhoramento para mesma. Trazendo a credibilidade e exerce sua

responsabilidade.

4. RESULTADO E DISCUSSOES

Compreende-se que a auditoria interna € uma ferramenta importante dentro das
organizacg0es, desempenhando um papel de qualidade de identificar os procedimentos internos
e politicos da mesma se estdo seguindo corretamente conforme esteja estabelecida. (Attie,
1992).

E de extrema importancia em ter dentro de empresas de grande porte auditor interno,
pois o trabalho que o mesmo executa facilita a localizacdo de fraudes, ineficiéncias, erros ou
falhas e assim garantindo um bom funcionamento da entidade.

De um outro lado sabe-se que a auditoria interna € exercida pelo auditor funcionario
da empresa, mas mesmo tendo esse vinculo o mesmo tem que ter sua independéncia
profissional, e seguir conforme as normas da auditoria. (Franco e Marra, 2001).

Apesar como foi dito, o vinculo empregaticio do empregado nao interfere nas suas
independéncias desenvolvidas dentro da entidade, sendo o seu profissionalismo respeitado pelo
0 seu gestor.

Entende-se que para ter um bom desenvolvimento da auditoria interna, necessita que

0 controle interno faca o seu papel de estar funcionando corretamente com suas medidas e



estratégias, e sempre acompanhar as atividades que estdo sendo feita dentro da entidade,
mantendo os gestores informados. (Queiroz, 2009).

Uma vez que o controle interno ndo € implementado com uma boa qualidade a empresa
esta sujeita a obter resultados negativos e assim esta sujeito o auditor realizar analises mais
profundas do mesmo dificultando ainda mais o servigo da auditoria. Entdo para que isso nao
aconteca o controle interno tem que buscar sempre melhorar em seu trabalho.

Em relacdo as fraudes, enfatiza-se que para ser localizada o auditor interno precisa
utilizar mecanismos técnicos e investigacdo, juntamente com o controle interno, sendo que uma
vez premeditada, ndo seria possivel reverter o caso, e sim implementar segurancas para
amenizar que ndo ocorra situagdes como essas. (Attie, 2010)

Umas das solucdes a ser feita relacionada para evitar que haja fraudes, seria a divisao
de cargos de funcionarios, sendo que com isso evitaria que diversas pessoas com mas intencdes
estivesse acesso no departamento interno da empresa. Deixando pessoas gque realmente exerce

0 cargo no controle interno.

5. CONCLUSAO

Mediante o estudo da pesquisa apresentada, pode-se ver que a auditoria interna é uma
ferramenta indispensavel para a empresa. Pois traz consigo a funcdo de prevenir e detectar
distorcdes e auxilia na melhoria da mesma.

A auditoria interna utiliza métodos que contribui para as empresas de grande porte a
detectar fraudes, se caso existir, por meio de analises, exames, revisdo, investigacao técnicas.
E além dessas vantagens que a mesma possui, ainda consegue trazer meios positivos que faz
com que as entidades de grande porte tenham informacgdes atualizadas da situacdo da
administracdo em geral.

Se caso 0s gestores ndo estiver interesse em saber onde ocorre um risco ou desfalque,
sua empresa esta sujeita ao tipo de fraude. E para que isso ndo aconteca 0 mesmo tem que ter
um auditor interno no ambiente para estar acompanhado diariamente os fatos que estdo sendo
ocorridos durante o andamento de sua entidade.

Para que haja uma boa auditoria, necessita implementar um bom controle interno para
que ande de forma ativa com a administracdo, levando assim na tomada de decisdo. Pois ambos
sdo ligados um ao outro na parte de revisar 0s processos, tanto na prevencao e na deteccao da
operacéo.

S&0 necessarias as entidades ter uma auditoria interna acompanhado a administracdo

para prevenir-se e detectar fraudes, pois somente o controle interno ndo da conta da demanda.



Ressalta que a fraude € premeditada, e uma vez detectada, a solucdo é criar estratégia para
minimizar essas distor¢des dentro da organizagdo. Como por exemplo, averiguar 0S processos,
fazer uma analise técnica, e se possivel fazer segregacdes de funcdes, limitando o acesso dos
ativos, pois maiorias das fraudes é feita por pessoas préximas de confianga, e que tem
conhecimento nos pontos da entidade.

Entdo para que as empresas ndo serem alvos frequentemente de fraude, e que isso
diminua, os gestores necessitam de ter auditoria interna dentro de sua entidade e juntamente
com um bom controle interno. Pois mediante o trabalho do auditor interno, 0 mesmo trara
melhor credibilidade, e informac6es veridicas para seus administradores, fazendo que haja

menos distor¢des dentro das empresas.
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