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RESUMO: O trabalho monografico em tela visa averiguar se o labor do
reeducando, conforme apregoado na Lei de Execucdo Penal, serve de amparo a
ressocializacdo do apenado. Nesse intento, trata-se no decorrer desta pesquisa
sobre as normas gerais e especiais da LEP, com base também na Constituicdo da
Republica, e apontamentos de doutrinas e jurisprudéncia referentes a matéria. O
estudo apresenta por meio de roteiro de pesquisa aplicado no Estabelecimento
Penitenciario de Rubiataba, a apuracdo da existéncia ou ndo da ressocializagdo na
citada Unidade Prisional diante das possibilidades de praticar atividade laborativa
interna ou externa. Dito isso, busca-se verificar a importancia do labor na
recuperacdo do condenado, reintegrando-o na sociedade da forma menos gravosa
possivel.

Palavras-chave: Ressocializacdo. Sistema Penitenciario. Trabalho. Unidade

Prisional de Rubiataba.



ABSTRACT:The monographic screen work aims to determine whether the work of
re-educating, as proclaimed in the Prison Law, serves to support the rehabilitation of
the convict. In this attempt, it is during this study on the general and special rules of
LEP, also based in the Constitution, evaluating it based on doctrines and
jurisprudence concerning the matter. Thus, we elaborated research roadmap to be
implemented in the Penitentiary of Rubiataba, examining whether there
resocialization cited in Prison Unit on the possibilities to practice internal or external
labor activity. That said, it seeks to verify the importance of the work in the recovery
of the convict, reintegrating them in society in the least burdensome way possible.

Keywords: Resocialization. Penitentiary system. Job. Prison Unit Rubiataba.
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1. INTRODUCAO

O presente trabalho monogréafico tem como intuito verificar a importancia do
labor para fins de ressocializacdo do reeducando, apurando qual a influéncia prética
do trabalho na reconstrucdo do apenado e se, consequentemente, traz maiores
oportunidades no periodo pés sistema prisional.

Como problematica, suscita-se se o trabalho, nos moldes delineados na Lei
de Execucao Penal, contribui na ressocializagdo do apenado, bem como se na
Unidade Prisional de Rubiataba-GO é proporcionado aos detentos, preenchidos os
requisitos necessarios, a participacdo em atividades laborativas que possam servir
para remir as suas respectivas penas.

O problema base tem como objetivo analisar se o trabalho na Unidade
Prisional de Rubiataba € aplicado na exata diccdo insculpida na LEP, e se os
reeducandos vém sendo agraciados, e em qual quantidade, com a possibilidade de
laborar no intento de ver tais dias trabalhados abatidos em suas reprimendas.

Como se sabe, num Estado Democrético de Direito deve considerar a pena
de prisdo como ultimo recurso, a ser utilizado somente quando outras formas de
controle social ndo forem suficientes, como no caso dos crimes de maior gravidade e
de infratores que se mostrem perigosos para a sociedade.

Entretanto, caso seja necessaria a utilizacdo da clausura prisional, deve-se
proporcionar meios que propiciem ao detento sua reinsercdo na sociedade, e um
deles é o trabalho, seja ele intra ou extramuros do Estabelecimento Penal.

Para a efetividade dessas alternativas, entretanto, € necessario que sejam
criadas estruturas de apoio para sua execucao e fiscalizagdo por parte do Estado,
visto que a falta de espacos adequados de apoio a execucdo penal alternativa,
acarretara a ineficiéncia dessas sancdes e o seu descrédito perante a sociedade.

Dessa forma, o trabalho definido na LEP trata-se de dever social e condicdes
de dignidade humana, além de conter preponderantemente finalidade educativa e
produtiva, conforme artigo 28, caput, da LEP.

Nesse interim, o labor veio estatuido como um dos fundamentos da
Republica, encartado no artigo 1° inciso IV, da Constituicdo da Republica,
demonstrando a importancia de tal postulado, uma vez que elencado dentre tantos

outros de importancia solar, por exemplo, a dignidade da pessoa humana.
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A par disso, a CRFB alocou o trabalho como uma das pedras angulares da
Republica, e estd calcada em principios e fundamentos que sdo de extrema valia
para a concretizacao dos demais direitos e garantias ventiladas no Texto de 1988.

No capitulo primeiro desta pesquisa, trata-se do sistema de execucdo penal
brasileiro, a natureza juridica da execug¢do penal, seu objetivo, bem como os
principios e garantias resguardados na execuc¢do da sancdo, além de explicitar, em
topico apartado, da ressocializacdo do apenado.

Em seguida, no segundo capitulo cuida-se de aferir o trabalho do preso a luz
da Lei de Execucao Penal, qual a finalidade do labor, pormenorizando as regras
relativas ao trabalho interno e externo, e tratando de especificar qual a intencao da
LEP quando trouxe o labor em seu texto.

Por ultimo, no terceiro capitulo aborda-se acerca do trabalho como fator de
ressocializacdo do apenado, sua importancia na reintegracao do reeducando. Além
disso, traz-se um tdpico em separado tratando do trabalho como instrumento de
ressocializacao/recuperacdo do agente delituoso. No encerramento deste capitulo,
evidencia-se a pesquisa de campo sobre a influéncia do trabalho na ressocializagcéo
do apenado no Sistema Prisional de Rubiataba, isso com base em Relatério de
Pesquisa aplicado aos reeducandos.

A pesquisa objetivou aferir se o trabalho, direito inerente ao condenado ao
adentrar no sistema penitenciario, pode contribuir para a recuperacdo do agente
delituoso e, ao sair do presidio, possuiria inteiras condicbes de se reintegrar a
sociedade sem maiores dificuldades.

Tendo em vista a nova ordem constitucional, a qual impde tratamento
isondmico a todos, sem qualquer tipo de distincdo e o trabalho, seja ele manual ou,
intelectual, instrumento capaz de garantir ao individuo a dignidade dentro de seu
meio familiar e social. Como n&do poderia deixar de ser, o trabalho do preso
encontra-se inserido dentro desta Gtica que vincula o trabalho a existéncia digna do
ser humano.

No estudo em tela, busca-se colacionar elementos que comprovem a
realidade da influéncia do trabalho na ressocializacdo dos apenados da Unidade
Prisional de Rubiataba, visando suscitar um debate acerca da incidéncia pratica das
normas atinentes a matéria.

Insta vincar o escolio de doutrinadores como Fernando Capez, Guilherme de

Souza Nucci, Renato Marcéo, Ricardo Antonio Andreucci, Rogério Greco e Rogério
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Sanchez Cunha, os quais aclararam de forma minuciosa o tema da presente

pesquisa, e foram de extrema importancia para a elucidagéo do assunto.
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2. O SISTEMA DE EXECUCAO PENAL BRASILEIRO

O presente capitulo visa tratar do sistema de execu¢do da pena no Brasil,
dispondo acerca da natureza juridica, do objeto, dos principios da execucao penal,

bem como da ressocializacédo do apenado, esmiucando se cada topico.
2.1. Da Natureza Juridica da Execucéao Penal

Como se sabe, a execucdo da pena no Brasil € pautada nos ditames da
Constituicdo da Republica, a qual cuidou de especificar as normas a serem
seguidas, haja vista seu cunho nitidamente humanitario, posto que ndo aceita a
penalizacdo de qualquer individuo antes do transito em julgado de sentenca penal
condenatoria (art. 5°, inciso LVII, CRFB).

Assim, Cunha Jr e Novelino (2014, p. 93) asseveram que “a presunc¢ao de
inocéncia (ou presuncdo de ndo-culpabilidade) tem por finalidade evitar juizos
condenatorios precipitados, protegendo pessoas potencialmente culpaveis contra
eventuais excessos das autoridades publicas”.

N&o poderia ser de outro modo, tendo em vista que a base da dosimetria da
pena no ordenamento juridico patrio vem com fulcro em varios principios
norteadores, 0s quais serdo tratados em topico préprio, destacando-se a
individualizagédo da pena e a dignidade da pessoa humana.

Conforme aludem Alencar e Tavora (2013, p. 2013), a “execugédo penal é
procedimento destinado a aplicacdo de pena ou medida de seguranca fixada por
sentenga”. Assim, apenas depois de um processo penal amparado por um devido
processo legal e demais garantias insertas no Texto Constitucional, e em havendo
condenacédo, € que se poderdo fixar os limites do cumprimento da pena, suas
condicBes etc., passando o acusado ao status de reeducando.

Por conseguinte, tem-se que com a evolucdo do processo penal também se
exigiu constantes mudancas na legislacédo atinente a execucdo da pena, tanto que a
Lei n° 7.210, de11 de julho de 1984 (BRASIL, 2016) traz, em seu artigo 3°, que “ao
condenado e ao internado serdo assegurados todos os direitos nao atingidos pela

sentencga ou pela lei”.
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Nessa toada, a execucao penal deixou de ser um meio de massacre do
sentenciado, sendo forma de reprimir a conduta, mas também visando reintegrar o
reeducando na sociedade, sendo patente o carater humanista e ressocializador da
pena.

No que tange a natureza juridica da execucao penal, ndo ha na doutrina um
consenso a respeito de tal tema, visto Alencar e Tavora (2013, p. 1282) elucidarem
que

Existe debate em torno da natureza juridica do processo de execucao
penal, se jurisdicional ou administrativo.

[...] Diante da natureza juridica hibrida da execugéo penal, pensamos que o
processo executivo criminal tem natureza preponderantemente jurisdicional
e, secundariamente, administrativa, mercé do desenvolvimento de atividade
ndo-decisoria em seu ambito. [...] prevalecendo o entendimento de que o

processo de execucdo penal tem natureza juridica jurisdicional
preponderante, conquanto tenha indole administrativa de forma residual.

Assim, o entendimento de Alencar e Tavora se funda no sentido de que a
natureza juridica da execucao penal €, a priori, jurisdicional, sendo em um segundo
plano de natureza administrativa, haja vista que a pratica de atos pelo magistrado da
execucao penal é duplice, integrando carater administrativo e juridico.

Os referidos doutrinadores encontram ressonancia na doutrina pétria, pois
Marcao (2015, p. 33) aduz “[...] que a execugéo penal € de natureza jurisdicional,
nao obstante a intensa atividade administrativa que a envolve”.

Na mesma senda, Ishida (2010, p. 357) pontifica que no processo penal, a
natureza do processo de execugao é eclética, porquanto, “simultaneamente, o juiz
das execucdes, representando a soberania do Poder Judiciario, € acompanhado do
Estado-Administragcao”.

Entdo, majoritariamente, a doutrina pontua como natureza juridica principal da
execucdo penal a jurisdicional, sendo a administrativa meramente supletiva, que
vem complementar a esséncia dos atos praticados pelo magistrado.

Mas com intuito de corroborar a natureza jurisdicional, Marcao (2015, p. 33)
assevera que “embora nao se possa negar tratar-se de atividade complexa, ndo €
pelo fato de nado prescindir de certo rol de atividades administrativas que sua
natureza se transmuda; prevalece a atividade jurisdicional, ndo s6 na solugcéo dos

incidentes da execucao”.
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Entdo, prevalece o entendimento de que a natureza primordial da execucéo
penal € a jurisdicional, sendo a administrativa apenas complementar, isso a fim de

englobar todos os atos praticados pelo juiz da execucéo.

2.2. Do Objetivo da Execucéao Penal

Nao se torna necessaria a utilizagdo, ab initio, de doutrina alguma para
vislumbrar-se o objetivo da execucao penal, visto que o artigo 1° da Lei n°® 7.210/84
(BRASIL, 2016) pontua que “a execugdao penal tem por objetivo efetivar as
disposicbes de sentenca ou decisdo criminal e proporcionar condicbes para a
harménica integracdo social do condenado e do internado”. Nesse vértice, Capez

(2011, p. 14) descreve que a execuc¢ao penal é:

[...] a fase da persecucdo penal que tem por fim propiciar a satisfacédo
efetiva e concreta da pretensdo de punir do Estado, agora denominada
pretensdo executdria, tendo em vista uma sentenca judicial transitada em
julgado, proferida mediante o devido processo legal, a qual impde uma
sanc¢do penal ao autor de um fato tipico e ilicito.

Entéo, a execugdo penal no Brasil deixou de ser uma maneira apenas de

punir o apenado, retirando dele o minimo de dignidade humana, passando agora a

fase humanista, em que pese posi¢cdes contrarias, posto ser baseado em uma

Constituicdo de cunho garantista. Acompanhando tal premissa, Marcéo (2015, p. 31)
traz :

A execucdo penal deve objetivar a integracéo social do condenado ou do

internado, ja que adotada a teoria mista ou eclética, segundo a qual a

natureza retributiva da pena ndo busca apenas a prevenc¢ao, mas também a
humanizacdo. Objetiva-se, por meio da execuc¢do, punir e humanizar.

Nessa vereda, com a grande proximidade dos objetivos da execucao penal
com os da pena e da medida de seguranca, Nucci (2010, p. 990) afirma que “a pena
tem carater nitidamente multifacetado, envolvendo, necessariamente, 0s aspectos
retributivo e preventivo, este Ultimo nos prismas positivo geral e individual, bem
como negativo geral e individual”.

A par disso, a execucao penal tem como objetivo aplicar a pena determinada
a cada individuo, porém, com o fito de possibilitar ao condenado a sua reinsergéo e

reintegragcédo a sociedade em que vivia quando do cometimento do delito, fato este
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que o levou a figurar como acusado em um processo penal. Nesse rumo, Pacelli
(2014, p. 08) especifica que:
Enquanto a legislacéo codificada pautava-se pelo principio da culpabilidade
e da periculosidade do agente, o texto constitucional instituiu um sistema de
amplas garantias individuais, a comecar pela afirmagédo da situagédo juridica
de quem ainda ndo tiver reconhecida a sua responsabilidade penal por
sentenga condenatoria passada em julgado: "ninguém sera considerado
culpado até o transito em julgado de sentenca penal condenatéria” (art. 5°,
LVII, CF).
A mudanca foi radical. A nova ordem passou a exigir que 0 processo nao
fosse mais conduzido, prioritariamente, como mero veiculo de aplicacdo da

lei penal, mas, além e mais que isso, que se transformasse em um
instrumento de garantia do individuo em face do Estado.

Como se V€, é evidente que o processo de conhecimento deve ter respeitado
0s principios regentes, quais sejam, o devido processo legal, o contraditério, a ampla
defesa, pois, s6 assim, é que o0 apenado ndo sentira a estigmatizacdo antes mesmo
de iniciar o cumprimento da reprimenda, ponto que contribuird decisivamente na sua

ressocializacao.

2.3. Dos Principios e Garantias da Execucao Penal

A Lei de Execugdo Penal foi editada em 1984, antes da nossa atual
Constituicdo, porém, foi por ela recepcionada e faz jus ao carater garantista de
nosso Texto Constitucional, trazendo no decorrer de seu conteudo principios
indispensaveis a concretizacdo do atual momento vivenciado pela execucdo da
pena.

Desse modo, a execucdo penal tem fulcro em postulados insculpidos, a priori,
na CRFB/88, mas que sdo amplamente disseminados na doutrina que trata da
condicdo do apenado durante o cumprimento da reprimenda.

N&o apenas no processo de conhecimento, mas também na execucgédo penal,
exigi-se o respeito ao principio do devido processo legal, visto que somente assim
podera ser executada a sancdo penal estabelecida na sentenca, principalmente
porgue 0s meios executivos na esfera criminal atingem mais proximamente o estado
de liberdade do individuo.

Nesse trilho, Alencar e Tavora (2013, p. 1285) preceituam que “o processo de

execucao penal é permeado pela clausula do devido processo legal”. Sendo assim,
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ndo h& possibilidade alguma de se prosseguir na execucdo da reprimenda penal
sem respeito ao devido processo legal.

Ato continuo, € imprescindivel atentar-nos ao Juizo competente para
comandar o processo de execucado penal, trazendo Alencar e Tavora (2013, p. 1286)
que “compete ao juiz indicado na lei de organizagao judiciaria conduzir a execugao
penal. Na falta de previsdo especifica, tal competéncia sera do juiz da sentenga”.

Nesse viés, a doutrina segue apenas o estabelecido pela Lei de Execucéo
Penal, pois o artigo 65 do Diploma Legal (BRASIL, 2016) estipula que “a execugéao
penal competira ao juiz indicado na lei local de organizacdo judiciaria e, na sua
auséncia, ao da sentenca”.

No que concerne ao assunto, o Enunciado n® 192 da Sumula do Superior
Tribunal de Justica (BRASIL, 2016) pontifica que “compete ao Juizo das Execugdes
Penais do Estado a execucdo das penas impostas a sentenciadas pela Justica
Federal, Militar ou Eleitoral, quando recolhidos a estabelecimentos sujeitos a
administragao estadual’.

Apenas corroborando tal entendimento, insta vincar o seguinte julgado do
Tribunal da Cidadania. Veja-se:

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. JUSTICA FEDERAL E
JUSTICA ESTADUAL. EXECUGAO PENAL. SENTENGA PROFERIDA
PELA JUSTICA FEDERAL. ACUSADO PRESO EM ESTABELECIMENTO
PRISIONAL ESTADUAL. PEDIDO DE PRISAO DOMICILIAR. SUMULA N.
192/STJ. COMPETENCIA DA JUSTICA ESTADUAL. 1. Encontra-se
pacificado nesta Corte Superior de Justica o entendimento de que a
execucdo das penas impostas a sentenciados da Justica Federal, quando
recolhidos em estabelecimentos prisionais estaduais, € da Justica Estadual.
Sumula n. 192/STJ. 2. Tendo o acusado familia constituida, trabalho e vida
social no Juizo da execucdo, sua transferéncia para o Juizo sentenciante
ndo se mostra a medida mais adequada, a teor do que dispde o art. 5°,
XLIX, da Constituicdo Federal. 3. Conflito de competéncia conhecido para
declarar competente o Juizo de Direito da Vara Criminal e Anexos de
Palotina - PR, o suscitado. (CC 129.757/RS, Rel. Ministro ROGERIO

SCHIETTI CRUZ, TERCEIRA SECAO, julgado em 12/02/2014, DJe
18/02/2014). (grifo nosso)

Nessa via, a Justica Estadual é responsavel pelo cumprimento da reprimenda
imposta pela Justica Federal, sendo competente o magistrado da execuc¢édo penal
para, inclusive, a concesséo de beneficios a que tenha direito o reeducando.

N&o se pode olvidar do principio da individualizacdo da pena, o qual vem
previsto na Constituicdo da Republica, no artigo 5°, inciso XLVI (BRASIL, 2016),

dispondo que “a lei regulara a individualizagdo da pena [...]°, pois cada condenado
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terd suas condi¢des préprias de cumprimento. Calha destacar o escoélio de Alencar e
Tévora (2013, p. 1287), os quais estabelecem que:

Para orientar a individualizacdo da execucdo penal, os condenados séo
classificados, segundo os seus antecedentes e personalidade, classificacdo
esta realizada por Comissédo Técnica de Classificacdo, existente em cada
estabelecimento e que tem o dever de elaborar o programa individualizador
da pena privativa de liberdade, adequada ao condenado ou preso
provisaério.

Assim, o regramento da execucao penal traz meios para individualizar a pena
de cada sentenciado, sendo erréneo fixar para mais de um condenado as mesmas
condi¢des, pois cada caso concreto tem suas peculiaridades, bem como cada
condenado tem seus antecedentes e personalidade propria.

Com base nisso, Alencar e Tavora (2013, p. 1288) pontuam que “do principio
da individualizac&do da pena decorre que a sangao penal deve ser individualizada no
que toca a seu modo de cumprimento, levando em conta o caréater retributivo da
pena e o seu objetivo ressocializador”.

Ademais, tem-se o0 principio da personalizacdo da pena ou da
intranscendéncia, e este vem delineado no artigo 5°, inciso XLV, da Constituicdo da
Republica (BRASIL, 2016), pois “nenhuma pena passara da pessoa do condenado
[...]".

Pode-se dizer que a personalizacdo da pena € corolario da individualizacédo,
pois ndo ha como uma pena ser individualizada sem ter em conta a personalidade
do condenado, sua pessoa tratada em apartado. A respeito do assunto, Marcao
(2015, p. 35) elucida que

Observado o principio da personalidade ou intranscendéncia, segundo o
gual o processo e a pena, bem como a medida de seguranc¢a, hdo podem ir
além do autor do fato, executado serd sempre aquele em desfavor de quem
se proferiu sentenga condenatoria ou de absolvicdo imprépria.

Entdo, o principio da personalidade/intranscedéncia se torna indispensavel
para proporcionar ao reeducando um melhor cumprimento da reprimenda penal,
visto que seu carater individual demonstra as caracteristicas especificas de cada
condenado, o que possibilita ao magistrado melhores meios de aquilatar a demanda
e fixar as condi¢cdes da execucado penal.

Como ¢€ inegavel a sua aplicacdo em todos os ramos do direito, o principio da

legalidade, aqui tratado em conjunto com o da irretroatividade da lei, tem grande
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importancia pratica na execucdo da pena, posto que o juiz devera conduzir o
cumprimento da reprimenda da forma permitida e determinada na legislacéo
pertinente.Estribado nesse entendimento, impende salientar a doutrina de Alencar e
Tavora (2013, p. 1288), pois

Como a execucao penal é atividade que restringe garantia fundamental — o
status libertatis -, ela é regulada de forma exauriente pelo legislador, ndo se
admitindo, nessa esfera, meios executivos que ndo estejam expressamente
previstos naquele diploma legal. Trata-se de caracteristica do necessario
garantismo penal que deve inspirar o sistema de aplicacdo de penas no
direito brasileiro. Em outras palavras, ndo é permitida a liberdade dos meios
de execucdo, mas que a execucdo penal se dé na forma legalmente
estabelecida.

Nesse caminhar, a irretroatividade da lei decorre do principio da legalidade,
haja vista a intencéo ser de conferir mais garantia ainda a execuc¢éo da pena, ja que
nao existe pena sem lei anterior que a defina, ou seja, ndo ha pena sem um
procedimento judicial previsto na legislacdo, respeitados o contraditorio, a ampla
defesa etc.

Em sequéncia, aplicaveis também ao processo de execuc¢do penal, surgem o
contraditorio e a ampla defesa, os quais vém insertos na CRFB (BRASIL, 2016),
estatuindo que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0os meios
e recursos a ela inerentes” (art. 5°, inciso LV).

Em que pese parecer estranha a aplicacdo do contraditorio e da ampla defesa
na execucao penal, visto que se presta apenas ao cumprimento de reprimenda, nao
se pode esquecer que o reeducando tem o direito de se manifestar contra a
instauracdo de procedimento administrativo por possivel cometimento de falta grave,
bem como quando Ihe é restringido determinado direito, devendo ele estar assistido
por defesa técnica, além de hip6tese na qual se suspende determinado beneficio ou
€ regredido de regime pelo magistrado. Com relacdo ao direito a prova, Alencar e
Tavora (2013, p. 1290) pontuam que

Os principios gerais de direito probatorio tem incidéncia integral no processo
de execucdo penal, a exemplo da vedacdo de provas admitidas por meios
ilicitos e do direito da parte de produzir prova, notadamente o condenado
quando necessitar demonstrar o atendimento de requisitos objetivos e
subjetivos para o deferimento de beneficio por ele pleiteado.
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A titulo exemplificativo, caso um reeducando queira pleitear a progressao de
regime, em sendo o crime pelo qual fora condenado de natureza simples, o requisito
objetivo é o cumprimento de 1/6 (um sexto) da pena, e o subjetivo a comprovacgao
de bom comportamento carcerario.

Desse feitio, necessita o condenado de direito a prova, inclusive sendo
possivel a interposicdo do agravo em execucao se indeferido for o pedido do
beneficio, sendo tal principio intrinseco ao processo executorio.

Por conseguinte, o principio da isonomia € também fundamental ao direito
como um todo, sendo, nos dizeres de Alencar e Tavora (2013, p. 1290), “[...] vetor
interpretativo geral do direito”.

Nesse diapasédo, na execucdo penal o dito principio visa atribuir tratamento
igualitario aos apenados, bem como aqueles submetidos a medida de seguranca,
devendo estes estar em idéntica condicao.

Ao existir a necessidade de individualizacdo e personalizagdo da pena, o
ordenamento juridico assegura tratamento isonémico, aplicando a lei a cada caso
concreto, e com nitida garantia substancial, pois atende as situacbes
dessemelhantes.

Por fim, o artigo 3° da Lei de Execugéo Penal (BRASIL, 2016) dispde que “ao
condenado e ao internado serdo assegurados todos os direitos ndo atingidos pela
sentenca ou pela lei”, e o paragrafo unico traz que “nao havera qualquer distingao de
natureza racial, social, religiosa ou politica”.

Na mesma senda, infere-se o direito a ndo autoincriminacéo, sendo elencado
por Nucci (2010, p. 991) como “uma das garantias processuais penais minimas do
processo executivo, que leva em consideracdo que ao condenado e ao internado
sdo asseguradas, na execuc¢ao penal, todos os direitos que tém durante o processo
de conhecimento”.

Dito isso, afirma-se que o direito a ndo autoincriminagéo é corolério do direito
ao siléncio sediado na Constituicdo da Republica, mais precisamente no artigo 5°,
inciso LXIII (BRASIL, 2016), tendo estreita relagdo com institutos a serem utilizados
guando a execucao penal ja se encontra em curso, como, por exemplo, a revisao
criminal e o procedimento para apuracao de falta disciplinar.

Em seguida, como uma das premissas da execug¢ao penal, tem-se que a
reeducacdo € uma ideologia apregoada pela LEP. Como se sabe, o processo

executorio visa, precipuamente, a aplicacdo e cumprimento da pena, sendo o
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objetivo ressocializador alcancado com o desenvolvimento da reprimenda. Entéo,

Alencar e Tavora (2013, p. 1292) afirmam que

A fungéo reeducativa da execugdo penal pode ser depreendida ndo soé pela
feicAo preventiva da pena (ao lado de seu fito retributivo, punitivo), mas
também pela previsdo de direito do preso e do submetido a medida de
seguranca a assisténcia educacional, social e religiosa, consoante prevé o
artigo 41, VII, da Lei de Execucao Penal.

Dessa maneira, a pena, hodiernamente, ndo possui apenas a faceta
punitivista, com a antiga visdo de massacrar o reeducando, mas ndo deixa de
reprimir a conduta perpetrada pelo condenado, porém, também tem como proposito
a reeducacao do apenado, priorizando a sua reinsercao na sociedade.

Ademais, como reflexo de um direito penal atualmente garantista, o processo
de execucado penal também prevé o postulado do duplo grau de jurisdi¢do, tendo em
vista que o processo executério tramita perante o juiz de piso, cabendo a este a
administracdo do estabelecimento penal, sendo os incidentes por ele resolvidos
mediante decisdo fundamentada, conforme estipulado na CRFB.

Com fulcro em Constituicdo de cunho humanitério, a nova ordem juridica tem
como pressuposto béasico a dignidade da pessoa humana, a qual serve de ponto de
partida para analise dos demais direitos previstos na Carta Magna.

Dessa forma, o olhar com que se trata o reeducando tem como pilar a
humanizacgéo, com o intuito de ver respeitadas a integridade fisica e moral do preso,
com fulcro o artigo 5°, inciso XLIX, da CRFB (BRASIL, 2016), e pela norma de que a
pena deve ser cumprida em estabelecimentos diversos, observados a natureza do
crime, a idade e o sexo do condenado (art. 5°, inciso XLVIII), preconizando que,
além disso, as condenadas presas tém direito assegurado da permanéncia de seus
filhos com elas durante a amamentacgéao (art. 5°, inciso L, CRFB).

2.4. Da Ressocializagcao do Apenado

Em uma sociedade cada vez mais capitalista e egoista como a nossa,
malgrado a evolu¢do do conhecimento, tem-se que n&do sdo respeitados os direitos
dos acusados, muito menos dos reeducandos, chamados mais usualmente de

condenados.
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Apesar de nossa legislacdo impor mais respeito a presuncao de inocéncia, a
ndo exposicdo do preso na midia (visto ser presumivelmente culpado), bem como
trazer um rol de direitos a serem seguidos quando da execucdo da pena, infere-se
gue 0 nosso atual sistema prisional ndo possui condicdes de proporcionar aos
reeducandos tudo aquilo que a lei lhes garante.

Nesse vértice, todo o processo de conhecimento, que vai desde a fase
policial, findando-se com a sentenca, seja ela condenatéria ou absolutoria, traz um
mix de situacdes nas quais o individuo se vé diminuido perante a grande massa
acusadora e da midia massacrante, jA que o0 magistrado, evidente garantidor de
preceitos constitucionais, deixa a propria sorte aguele que deveria usar o processo
como meio de defesa, qual seja, o provavel culpado.

A partir dai, ja resta estigmatizado no individuo a visdo de que jamais voltara
a integrar os quadros sociais, pois até mesmo aquele que deveria lhe aplicar os
preceitos constitucionais, 0 juiz, deixou-o desguarnecido perante a sociedade,
imagine entdo a préopria populacdo, esta que pugnou incessantemente por sua
condenacéo frente ao crime a ele imputado.

Nesse caminhar, torna-se cada vez mais complicada a ressocializacdo do
condenado, sendo necessario um trabalho mais arduo dia apos dia, pois ndo existe
mais crenga em reintegragdo de um apenado em meio aos “cidaddos de bem”.

Sobre o assunto, Machado (2008, p. 49) afirma que

[...] & possivel perceber que, quando a expressdo ressocializagdo,
frequentemente é vista como sinbnimo de: reformar, reeducar, reintegrar
alguém que um dia soube conviver em sociedade, porém desviou-se ao
cometer uma atitude anti-social (crime). Neste sentido evidencia-se que o
objetivo da ressocializacéo € resgatar o instituto da socializacao.

[...] Nesse sentido, pode-se afirmar que na ressocializacdo esta
subentendida uma ideia de um amplo trabalho de reestruturacdo
psicossocial do infrator, bem como da prépria sociedade, que o recebera de
volta quando acabar o cumprimento da pena, supostamente livre da
possibilidade de reincidir.

O apenado deve ser considerado como um individuo com potencialidades a
serem trabalhadas para poder superar as dificuldades que o conduziram a
cometer o delito, sendo ele capaz de se reintegrar a sociedade.

Nessa vereda, tem-se que deve ser posto em funcionamento todos 0s meios
possiveis para que a ressocializacdo seja alcangada, com a intencdo de recuperar o

apenado, e dele retirar a marca de exclusao da sociedade, pois caso cumprida a



23

pena, nada mais deve ao Poder Judiciario, sendo livre para dar inicio a um novo
caminho longe da criminalidade.

Por derradeiro, pormenorizados alguns temas importantes da execucédo da
pena, o escopo do proximo capitulo ir4 tratar das espécies de trabalho do
reeducando, quais sejam, a interna e a externa, bem como a finalidade do labor para

0 apenado, visando apurar as reais benesses algadas.
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3. 0 TRABALHO DO PRESO A LUZ DA LEI DE EXECUCAO PENAL

O capitulo em apreco tem como desiderato tratar da finalidade do trabalho do
reeducando, especificando o trabalho interno e, em seguida, o trabalho externo,
sendo que tais assuntos sdo de extrema importancia para a analise da influéncia do

labor do reeducando na sua ressocializagéo.
3.1. Da Finalidade do Trabalho do Reeducando e as Regras Gerais

O trabalho tem suas raizes no seio constitucional, uma vez que o artigo 170
da CRFB (BRASIL, 2016) explicita que “a ordem econbémica, fundada na valorizacéo
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justi¢ca social [...]", razdo pela qual o labor se mostra
como propulsor da nossa economia, além de dignificar o homem.

Assim, o trabalho sempre esteve alocado dentre as principais atividades do
ser humano e, seja ele manual ou intelectual, com certeza garante dignidade ao
individuo, inserindo-o no seio familiar e social. Entdo, ndo se pode olvidar que o
labor do preso se encontra inserido no entendimento de que o trabalho é

intimamente ligado a existéncia digna do ser humano. Desse modo, Alencar e

Tavora (2013, p. 1.292) expbem que

A lei de execucgdo penal tem ideologia reeducativa. Sendo o processo de
execucdo penal destinado precipuamente a aplicagdo de pena (ndo
descurando de também servir a imposicao de medida de seguranca), 0s
objetivos da sancéo penal s&o concretizados com o seu desenvolvimento.

Com apoio na ideologia reeducativa da execucdo da pena, tem-se que o labor
€ o caminho mais provavel de se alcancar o sucesso na ressocializacdo do
apenado, visto que o reeducando deve buscar a forma mais limpida de cumprir sua
pena, sendo o trabalho um meio de demonstracdo no interesse de se reinserir na

sociedade. Estipula Nucci (2010, p. 468) que o trabalho do preso:

[...] € obrigatorio (art. 39, V, LEP) e faz parte da laborterapia inerente a
execucdo da pena do condenado, que necessita de reeducacdo. Por outro
lado, a Constituicdo Federal veda a pena de trabalhos forcados (art. 5°,
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XLVII, ¢), o que significa ndo poder se exigir do preso o trabalho sob pena
de castigos corporais ou outras formas de punigdo ativa, além de se poder
exigir a prestacao de servicos sem qualquer beneficio ou remuneracéo.

Nesse compasso, o Cédigo Penal estatui, em seu artigo 39, que “o trabalho
do preso sera sempre remunerado, sendo-lhe garantidos os beneficios da
Previdéncia Social.”

Sendo assim, em que pese a permanéncia na clausura prisional, o
reeducando tem total direito a garantia dos beneficios da previdéncia social, sendo
sempre remunerado, visando, cada vez mais, proporcionar ao individuo melhores
condicBes para a busca da reinsercdo na sociedade. Nesta trilha de raciocinio,
Delmanto (2000, p 75) aduz que:

O trabalho é direito e dever dos presos. Sera sempre remunerado (em valor
ndo inferior a trés quartos do salario minimo), mas devendo a remuneragao
atender a reparacdo do dano do crime, assisténcia a familia etc. (LEP, art.
29). Garante-lhe, ainda, este art. 9 do CP, os beneficios da Previdéncia
Social. Assim, embora o trabalho do preso néo fique sujeito ao regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (LEP, art. 28, § 2°), ele tem direito aos
beneficios previdenciarios.

Outrossim, a Lei de Execucdo Penal (BRASIL, 2016), malgrado tenha sido
editada antes da CRFB/88, trouxe em seu texto acerca do trabalho do reeducando,

normatizando as atividades, in verbis:

Art. 28. O trabalho do condenado, como dever social e condicdo de
dignidade humana, tera finalidade educativa e produtiva.

§ 1° Aplicam-se a organizagdo e aos métodos de trabalho as precaucdes
relativas a seguranca e a higiene.

§ 2° O trabalho do preso nado esta sujeito ao regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Entdo, mesmo ndo sendo editada sob a égide da Constituicdo Cidada, a LEP
trouxe em seu texto uma norma totalmente garantista, considerando que o trabalho
do condenado é um dever social e uma patente condicdo de dignidade humana,
tendo como finalidades a educativa e a produtiva.

Contudo, o labor do preso é de certo modo criticado, haja vista que, embora
inserto na Lei de Execucdo Penal, e por se tratar de matéria constitucional, existe
debate questionando se é correto o Estado empenhar tempo e dinheiro no
aparelhamento de estrutura prisional que se adeque aos moldes que a LEP exige

para que o reeducando tenha seus direitos guarnecidos no trabalho. Indiscutivel que
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o desemprego vem aumentando freneticamente na sociedade brasileira, e tal fato
vai de encontro a necessidade de investimento estatal no fito de fornecer ao
apenado meios de exercer atividade laborativa.

Nessa linha de raciocinio, temos que prezar pelo alcance das intencdes
imersas no Texto Constitucional de 1988, visto que o Constituinte Originério trouxe
como parametro de andlise dos postulados constitucionais a dignidade da pessoa
humana, estabelecendo diretrizes Unicas e primordiais a concretizacdo dos objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, principalmente a erradicacdo da
pobreza e da marginalizacdo, e redugcédo das desigualdades sociais e regionais
(BRASIL, CRFB, 2016, art. 3°, inciso lll). Nesse interim, Cunha (2014, p. 137),

prescreve que:

O trabalho carceréario é, ao mesmo tempo, um dever (art. 39 da LEP) e um
direito (art. 41 da LEP) do reeducando. Dever no sentido de que 0 preso
tem a obrigacdo de contribuir com o Estado para sua ressocializacéo; direito
porque a cada trés dias trabalhados ha o resgate de um dia de cumprimento
de pena (remigcéo — art. 126, § 1°, I, LEP). [...]

Podemos salientar que o fim precipuo do trabalho do reeducando € contribuir
diretamente na sua ressocializacéo, reinserindo-o na sociedade de modo mais justo
e solidario, se compatibilizando com os objetivos fundamentais da Republica,
construindo uma sociedade cada vez mais livre, justa e solidaria (BRASIL, CRFB,
art. 39, inciso |).

Além disso, o artigo 29 da LEP (BRASIL, 2016) preleciona que “o trabalho do
preso sera remunerado, mediante prévia tabela, ndo podendo ser inferior a 3/4 (trés
quartos) do salario minimo”. Nao bastasse, traz em seus §§ 1° e 2° a destinacédo do

produto oriundo do labor do reeducando, vide:

[...]

§ 1° O produto da remunerac¢éo pelo trabalho devera atender:

a) a indenizacdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados
judicialmente e ndo reparados por outros meios;

b) a assisténcia a familia;

C) a pequenas despesas pessoais;

d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manutencao
do condenado, em proporcédo a ser fixada e sem prejuizo da destinagéo
prevista nas letras anteriores.

§ 2° Ressalvadas outras aplicac8es legais, serd depositada a parte restante
para constituicdo do peculio, em Caderneta de Poupanca, que sera
entregue ao condenado quando posto em liberdade.
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No que atine ao tema, interessante a opinido de Nucci (2010, p. 471) ao falar
sobre a insuficiéncia de recursos, em comentario ao artigo 29 da Lei de Execucédo

Penal, pontua que:

[...] se o valor percebido pelo preso deve ser de, pelo menos, % do salério
minimo, a listagem de destinagGes do produto da remuneracdo é irreal.
Com tal montante, ele precisaria indenizar o dano causado pelo crime,
garantir assisténcia a sua familia, gastar consigo em pequenas despesas,
além de ressarcir o Estado pelas despesas com sua manutencédo. Nao
bastasse, ainda deveria haver uma sobra para formar um peculio, conforme
prevé o § 2° deste artigo. Seria o milagre da multiplicacao do dinheiro.

Dessa forma, o quantum percebido pelo reeducando n&o pode ser menor do
que ¥ do salario minimo, visto que afrontaria a dignidade da pessoa humana,
porém, tal valor definido em lei jA se demonstra quase que insuficiente se
analisarmos o acima explicitado por Nucci, pois varios sao 0s gastos a serem
custeados pelo reeducando no uso dessa quantia a que tem direito, isso em caso de
exercer atividade laborativa.

Por derradeiro, vale destacar que o artigo 30 da LEP elucida que “as tarefas
executadas como prestacdo de servicos a comunidade ndo serdao remuneradas”,

tanto que Nucci (2010, p. 471) pontifica que:

[...] a prestacdo de servicos & comunidade, por definicdo, € uma pena
alternativa ao encarceramento, cuja finalidade é a atribuicdo de tarefas
gratuitas ao condenado (art. 46, § 1°, CP), dando-lhe a oportunidade de
reparar, pelo seu trabalho, o dano social provocado pela pratica do crime. O
dispositivo &, portanto, intil.

Dentro dessa perspectiva, ao ser condenado a prestacdo de servicos a
comunidade, o reeducando ndo ostenta condicbes de perceber remuneracéo pelo
labor, posto que a préopria pena ja o compele a exercer trabalho, sendo uma das
maneiras de reparacao do dano que ocasionou na sociedade de um modo geral.

Enfim, o trabalho dignifica a vida de qualquer ser humano, principalmente
guando nos encontramos submersos em uma sociedade cada vez mais capitalista e
consumista, e privar o individuo do labor € criar 6bice as suas perspectivas
presentes e futuras, condenando-o a uma exclusdo social continua e duradoura, nao
deixando que ele estabeleca planos de uma melhora na sua condi¢ao social.

N&do s6 o trabalho, mas, este somado a educacdo, constituem fatores

inigualaveis na recuperacao do apenado, trazendo a ele novas esperancas apos o
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cumprimento da reprimenda penal, ndo se tornando mais um deslocado ao final de

seu processo de execucao da pena.

3.2. Trabalho Interno

A Lei de Execucao Penal (Lei n°® 7.210, de 11 de julho de 1984) cuidou de
especificar acerca das modalidades de trabalho possiveis de serem exercidas pelo
reeducando, quais sejam, labor interno e externo, conforme estatui o referido
Diploma Legal.

No que tange ao trabalho interno, o artigo 31 da LEP (BRASIL, 2016)
prescreve que “o condenado a pena privativa de liberdade esta obrigado ao trabalho
na medida de suas aptidées e capacidade”. Nesse contexto, o labor no interior do
estabelecimento prisional é de suma importancia para a busca da recuperacdo do
apenado, visando a sua reinsercao no seio da comunidade da qual fora retirado para
o cumprimento da reprimenda. Corroborando o acima citado, Capez (2011, p. 32)

expde que:

O trabalho do condenado dentro do estabelecimento deve atender as suas
aptiddes fisicas e mentais, evitando, assim, os possiveis antagonismos
entre a obrigacdo de trabalhar e o principio da individualizacdo da pena
(item 58, 12 parte, da Exposicdo de Motivos da Lei de Execucao Penal).

O trabalho pode ser de natureza predominantemente manual ou intelectual,
conforme a aptiddo do condenado e as condicbes oferecidas pelo
estabelecimento.

A vista disso, ndo pode o trabalho ser além das condi¢cbes pessoais que 0
reeducando ostenta, sejam elas fisicas ou intelectuais, posto que a obrigacdo de
trabalhar deve se adequar as caracteristicas pessoais de cada individuo, tendo em
vista que o principio da individualizacdo da pena sustenta, precipuamente, a
aplicacdo da pena observadas as figuras de cada apenado. Nado destoando em
momento algum da doutrina acima, a LEP (BRASIL, 2016) estipula o0 seguinte em

seu artigo 32, caput e paragrafos, in verbis:

Art. 32. Na atribuicAo do trabalho deverdo ser levadas em conta a
habilitacdo, a condicdo pessoal e as necessidades futuras do preso, bem
como as oportunidades oferecidas pelo mercado.

§ 1° Dever4 ser limitado, tanto quanto possivel, o artesanato sem expressao
econdmica, salvo nas regides de turismo.
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§ 2° Os maiores de 60 (sessenta) anos poderdo solicitar ocupagéo
adequada a sua idade.

§ 3° Os doentes ou deficientes fisicos somente exercerdo atividades
apropriadas ao seu estado.

Nesse caminhar, a Lei de Execucdo Penal trouxe regras especificas a cada
reeducando, haja vista a necessidade de se concretizar a garantia constitucional da
individualizacdo da pena, considerando que o Texto Constitucional de 1988
assegurou a cada apenado a aplicacao individual de suas respectivas reprimendas,
sendo a sancao penal adequada a realidade fisica e psiquica dos condenados.

Ana Flavia Messa (2014, p. 706) corrobora tal entendimento, vejamos:

O condenado a pena privativa de liberdade esta obrigado ao trabalho
na medida de suas aptiddes e capacidade. Na atribuicdo do trabalho,
deverdo ser levadas em conta a habilitacdo, a condicdo pessoal e as
necessidades futuras do preso, bem como as oportunidades
oferecidas pelo mercado.

Assim, a individualizacdo da pena tera sua faceta material incorporada
definitivamente pela legislacéo patria, acompanhando a letra constitucional.

Ainda, ndo se olvidando da atual situacdo da justica brasileira, isso tratada de
um modo geral, a morosidade € intrinseca a tramitacdo dos processos apresentados
diariamente aos magistrados, seja pela grande quantidade de casos, seja pela
auséncia de julgadores suficientes, ou até mesmo pela enormicidade de incidentes
capazes de protelar as demandas, tudo contribui para que em determinadas causas
os imputados cheguem com idade avancada ao cumprimento da pena.

Nesse cenario, a LEP conforme transcrito acima, preceitua que aqueles
apenados maiores de 60 (sessenta) anos, considerados idosos pela Lei n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (BRASIL, 2016), poderao requerer ocupacao adequada a
sua idade, mais uma demonstracdo de individualizacdo da pena na sistemética da
LEP. Nao bastasse, aqueles condenados que possuem qualquer deficiéncia fisica,
ou até mesmo se encontrem acometidos por certa enfermidade, terdo as atividades
laborativas apropriadas ao seu estado.

Diante de tais premissas, vé-se que a intengdo do legislador é propiciar ao
reeducando as mais diversas formas de ver sua reprimenda individualizada das
demais, havendo nitida preocupagcao em se tratar isonomicamente aqueles que se

encontram em situacdo de clausura prisional, mas possuem condi¢coes pessoais e
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criminais diferentes, ocorrendo a chamada igualdade material interpretada e
aplicada nos moldes da Lex Mater. A LEP ainda traz outras regras atinentes ao

trabalho interno do reeducando, descritas nos artigos 33, 34 e 35. Senao vejamos:

Art. 33. A jornada normal de trabalho ndo sera inferior a 6 (seis) nem
superior a 8 (oito) horas, com descanso nos domingos e feriados.

Paragrafo Unico. Poderd ser atribuido horario especial de trabalho aos
presos designados para 0s servicos de conservacdo e manutencdo do
estabelecimento penal.

Art. 34. O trabalho podera ser gerenciado por fundacdo, ou empresa
publica, com autonomia administrativa, e tera por objetivo a formacéo
profissional do condenado.

§ 1% Nessa hipétese, incumbird a entidade gerenciadora promover e
supervisionar a producdo, com critérios e métodos empresariais,
encarregar-se de sua comercializacdo, bem como suportar despesas,
inclusive pagamento de remuneracdo adequada. (Renumerado pela Lei n®
10.792, de 2003)

§ 2% Os governos federal, estadual e municipal poderdo celebrar convénio
com a iniciativa privada, para implantacéo de oficinas de trabalho referentes
a setores de apoio dos presidios. (Incluido pela Lei n® 10.792, de 2003)

Art. 35. Os 6rgéos da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estados,
Territorios, Distrito Federal e dos Municipios adquirirdo, com dispensa de
concorréncia publica, os bens ou produtos do trabalho prisional, sempre que
ndo for possivel ou recomendavel realizar-se a venda a particulares.
Paragrafo 0nico. Todas as importdncias arrecadadas com as vendas
reverterdo em favor da fundacdo ou empresa publica a que alude o artigo
anterior ou, na sua falta, do estabelecimento penal.

Como tratado alhures, a jornada normal de labor n&o pode ultrapassar a 08
(oito) horas nem ser inferior a 06 (seis) horas diarias, devendo ser respeitado o
direito ao descanso nos domingos e feriados, observadas as regras trabalhistas.
Além disso, aqueles condenados que forem destinados aos servicos de limpeza,
conservagao e manutencdo do estabelecimento penal poderdo ser estabelecidos
horarios especiais.

Existe, ainda, a possibilidade de o exercicio da atividade laborativa ser
gerenciado por empresas estatais, no desiderato de formar profissionalmente o
condenado, o que contribuird de modo especial na ressocializacdo do reeducando,
inclusive com a implementacéo de oficinas no interior dos estabelecimentos penais

por empresas da iniciativa privada e que sejam areas de apoio dos presidios.

3.3. Trabalho Externo

Alinhada ao raciocinio da CRFB/88, a LEP também trouxe em seu texto a

possibilidade da pratica de trabalho externo pelo reeducando, como se verifica na


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.792.htm#art34%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.792.htm#art34%C2%A71
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leitura dos artigos 36 e 37. Conforme descrito no artigo 36, caput e paragrafos, da
LEP (BRASIL, 2016) in verbis:

Art. 36. O trabalho externo serda admissivel para os presos em regime
fechado somente em servico ou obras publicas realizadas por 6rgaos da
Administracao Direta ou Indireta, ou entidades privadas, desde que tomadas
as cautelas contra a fuga e em favor da disciplina.

§ 1° O limite maximo do nimero de presos sera de 10% (dez por cento) do
total de empregados na obra.

§ 2° Cabera ao 6rgdo da administracdo, a entidade ou a empresa
empreiteira a remuneragdo desse trabalho.

§ 3° A prestacgédo de trabalho a entidade privada depende do consentimento
expresso do preso.

Diante do disposto no artigo acima, tem-se que apenas 0s reeducandos que
se encontrarem cumprindo pena no regime fechado tém direito a exercer o trabalho
externo, além de ser somente permitido o labor em obras publicas realizadas por
orgaos da Administracdo Direta ou Indireta, ou empresas privadas, mas, € claro,
com as cautelas de praxe para evitar a fuga e priorizar a disciplina dos apenados.

Impende acentuar que o limite de reeducandos em cada obra ter& como
baliza o total de empregados que nela trabalham, ndo podendo ultrapassar 10%
(dez por cento) do total de trabalhadores, cabendo ao 6rgao, entidade ou empresa
gue contrata 0s servigos a respectiva remuneracéo do reeducando. Entretanto, caso
o trabalho seja prestado a entidade privada, o consentimento expresso do
reeducando é de extrema importancia a tal intento.

Nessa esteira, o deferimento do pedido de trabalho externo ndo faz parte da
competéncia do Juizo das ExecucbGes Penais, dependendo o reeducando de
autorizacdo do diretor do estabelecimento prisional para que possa exercer o labor
fora do presidio, de acordo com o artigo 37%, caput, da LEP. Em que pese a
autorizacdo ser proveniente do diretor do estabelecimento prisional, Capez (2011, p.

33) bem elucida que:

E de natureza administrativa a designacdo do local de trabalho do preso.
Isso, todavia, ndo afasta a competéncia do Juiz da execucdo ou a
fiscalizagdo do Ministério Publico, nos casos de instauracdo de
procedimento judicial por desvio da execucéo.

'Art. 37. A prestacdo de trabalho externo, a ser autorizada pela direcdo do estabelecimento,
dependera de aptidao, disciplina e responsabilidade, além do cumprimento minimo de 1/6 (um sexto)
da pena.
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Assim, com a autorizacdo da direcdo do presidio, a qual deve estar atrelada a
aptidao, disciplina e responsabilidade do reeducando, bem como o apenado tem de
comprovar o cumprimento de 1/6 da pena, isso em regime fechado, tal fato ndo
exime 0s 0rgaos da execucao penal de fiscalizar a aplicacdo material da benesse.

Acerca do requisito temporal, o Superior Tribunal de Justica (BRASIL, 2016)
editou o Enunciado n° 40 da Sumula de sua jurisprudéncia, o qual dispde que “para
obtencdo dos beneficios de saida temporaria e trabalho externo, considera-se o
tempo de cumprimento da pena no regime fechado”.

Nesse rumo, ao reeducando que ingressar por progressao no regime
semiaberto, ao se avaliar o requisito objetivo indispensavel para que o beneficio seja
concedido, deve-se computar o tempo de pena efetivamente cumprido no regime
fechado. No que atine a revogacao do beneficio do trabalho externo, Marcéo (2015,

p. 62) aduz que:

Concedido o beneficio, se o preso praticar fato definido como crime ou for
punido com falta grave, ou, ainda, se faltar como dever de disciplina e
responsabilidade, sera revogada a autorizacdo de trabalho externo.

Assim como a autorizacdo, a revogacao é ato do diretor do estabelecimento
prisional.

Trata-se de revogacdo obrigatéria, ja que desatendida a finalidade da
medida, e por ter-se revelado o preso desmerecedor da benesse.

Nesses casos, infere-se que a revogacao do beneficio estd condicionada ao
comportamento do reeducando, visto que, a pratica de um fato definido como crime
ou punido com falta grave, este ultimo infringindo as normas administrativas do
estabelecimento prisional, bem como nédo agir com disciplina e responsabilidade sdo
motivos suficientes para se revogar o beneficio.

Do mesmo modo, cabe ao diretor do presidio a revogacdo do beneficio,
considerando a natureza administrativa do ato praticado, sendo a extingcao
obrigatoria, pois o intuito da medida fora descumprida, além de o reeducando nao ter
demonstrado efetivo merecimento da benesse.

Neste delineamento, os trabalhos interno e externo do reeducando séo uteis e
de extrema importancia a recuperagdo do apenado, pois a inclusdo do condenado
de volta na sociedade se demonstra ainda muito sofrida, principalmente ao
sentenciado que se viu por varios anos afastado do convivio social, tendo

permanecido segregado por grande interregno.
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Tais consideragOes devem ser feitas com vistas a se materializar, por acoes
positivas, 0s objetivos republicanos, dentre eles o da criacdo de uma sociedade livre,
justa e solidaria, estatuido no artigo 3°, inciso |, da CRFB (BRASIL, 2016). Sem a
observancia de tais postulados torna-se dificil, sendo quase impossivel, trilhar o
caminho do tratamento isonémico na sua forma substancial, haja vista que deve-se
buscar uma melhoria nas formas de receber de volta ao convivio comunitario os
individuos que cumpriram suas respectivas reprimendas penais, bem como adequar

a realidade do apenado as novas necessidades surgidas com o passar dos tempos.
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4. O TRABALHO COMO FATOR DE RESSOCIALIZACAO DO
APENADO - ESTUDO DE CASO NO SISTEMA PENITENCIARIO DE
RUBIATABA

O capitulo em tela versa especificamente sobre o trabalho do apenado e qual
a influéncia deste sobre a ressocializacdo dos detentos, buscando averiguar quais
as condicdes sao respeitadas e postas em pratica na Unidade Prisional de
Rubiataba-GO, isso, é claro, observadas as regras da Lei de Execuc¢do Penal.

4.1. A Importancia do Labor na Reintegracao do Apenado

N&do se pode negar que a ordem constitucional de 1988 trouxe inuUmeras
novidades no que tange aos direitos fundamentais dos cidadaos, inclusive aos
detentos, ainda mais aqueles que se encontram na fase de cumprimento da pena.

Antes mesmo da promulgacdo da Constituicdo da Republica de 1988, a Lei
de Execucado Penal foi editada, ainda no ano de 1984, e foi espantosa a mudanca
gue impds na execucdo penal, garantindo um rol de inovagdes, isso tudo com o
intuito de aumentar as chances de a pena ndo ser mais considerada como uma
forma de aplicar sofrimento ao praticante de infracdes penais.

N&o h& davida sobre a necessidade de se respeitar os direitos dos reclusos,
embora muitos adeptos ao radicalismo defendam que a legislacdo carceréaria
brasileira é protecionista. No entanto, € notério que a vida nos presidios, na maioria
das vezes, ndo respeita 0s minimos indicios do direito fundamental da dignidade da
pessoa humana.

Depois de condenado, o individuo encontra um cenario totalmente hostil, e
nele deve permanecer até conseguir algum beneficio que o permita sair em
sociedade ou, entéo, lograr éxito na progressao de regime. Assim, ao se encontrar
segregado, o ser humano necessita de novos caminhos para se reintegrar a
sociedade, e a LEP traz diversos direitos que devem servir como mola propulsora
para a busca da ressocializacdo, reinserindo-o na sociedade no afa de recuperar o

agente delituoso.
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Nessa vereda, aduz Capez (2011, p. 31) que “o trabalho do preso foi
considerado pela Lei de Execucdo Penal um poderoso instrumento de recuperagao
e reinsercao do condenado”.

N&o bastasse, a Exposicdo de Motivos da LEP, em seu item 54, pontua-se
que o Projeto adota a ideia de que o trabalho penitenciério deve ser organizado de
forma tdo aproximada quanto possivel do trabalho na sociedade. Admite, por isso,
observado o grau de recuperacédo e os interesses de seguranca publica, o trabalho
externo do condenado, nos estagios finais de execucao da pena.

Inicialmente, o trabalho do presidiario, além de ser forcado, consistia em uma
modalidade de pena. Atualmente, € considerado um direito do sentenciado, pois a
LEP condiciona a concessdao de certos beneficios, como a remicdo da pena, a
realizacdo de atividade laboral, e um dever, posto que o trabalho é dever social de
todo e qualquer cidaddo que participa do desenvolvimento econdmico e social da
comunidade na qual esta inserido. Corroborando tal entendimento, Nucci (2014, p.
725) elucida:

O principal dever do condenado é a obrigacdo de trabalhar, que
funciona primordialmente como fator de recuperagéo, disciplina e
aprendizado para a futura vida em liberdade. Ndo se cuida de
trabalho forgado, o que é constitucionalmente vedado, mas de
trabalho obrigatério.

A sancdo, portanto, restringe-se a pena privativa de liberdade e o trabalho
deve ser realizado concomitantemente a execucao da pena, com a finalidade de
ressocializacdo e reintegracdo social. Além disso, a legislacdo brasileira prevé a
extensdo de alguns dos direitos trabalhistas aos trabalhadores presos, mas estes
ainda ndo possuem muitosdos direitos conferidos aos trabalhadores livres, como o
salario minimo, o FGTS e a compensacéo de jornada.

Seria absurdo, em um Estado Democratico de Direito, que o trabalhador
preso nao pudesse usufruir dos mesmos direitos estabelecidos para o0s
trabalhadores livres, exclusivamente em funcédo de ter-lhe sido aplicada a pena
privativa de liberdade. Ainda, o salario inferior ao minimo, apesar de ser um
incentivo a contratacdo de trabalhadores presidiarios, favorece a exploragcao
econdmica de seu trabalho, prejudicando sua finalidade ressocializadora.

Nesta senda, deve-se proporcionar aos detentos meios que lhes possibilitem

a pratica de atividade laborativa, no afa de que se reintegrem a sociedade e se
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afastem da criminalidade, posto ser de extrema importancia que tais individuos se
sintam novamente aceitos pela comunidade.

A par disso, ndo se pode olvidar que foram elencados, dentre tantos, como
objetivos da Republica Federativa do Brasil, conforme artigo 3°, incisos | e Ill, ambos
da CRFB, construir uma sociedade livre, justa e solidaria, bem como erradicar a
pobreza e a marginalizagéo e reduzir as desigualdades sociais.

Nesse vértice, nada mais correto que garantir aos presos condi¢cdes para que
se reintegrem ao sair do carcere, posto que as dificuldades encontradas apos a
libertacdo da clausura sao diversas, principalmente a busca por novo oficio que
possa lhe propiciar meios de assegurar sua propria subsisténcia e, em muitos casos,

também de sua familia.

4.2. O Trabalho como Forma de Ressocializacdo/Recuperagédo do

Agente Delituoso

Sabe-se que as penas modificaram-se ao longo dos anos, visto que antes a
agressao corporal e até mesmo a pena de morte eram utilizadas como forma de
penitenciar os individuos que infringiam as normas do ordenamento juridico.

Em seguida, fora adotado o trabalho forcado como meio de pena, sendo que
o Estado utilizava-se de modo exacerbado, forcando os individuos a laborar
incansavelmente, isso sem a observacdo de direitos e garantias fundamentais
intrinsecos ao ser humano.

Assim, a cultura de que o trabalho sé ndo era mais considerado uma pena a
partir do reconhecimento de uma nova ordem juridica, tanto em nivel mundial
guando nacional, e no Brasil ocorreu, definitivamente, com a edicdo da Lei n® 7.210,
de 11 de julho de 1984 — Lei de Execucdo Penal, a qual listou o trabalho como
direito/dever do detento.

Desse modo, o artigo 28, caput, da LEP, dispde que “o trabalho do
condenado, como dever social e condicdo de dignidade humana, tera finalidade
educativa e produtiva”, o que comprova a intencdo do legislador em recuperar o
apenado.

Nesse mesmo sentido, a Exposicdo de Motivos da LEP, em seu item 59,

elucida que
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O conjunto de normas a que se subordinara o trabalho do preso, sua
remuneracdo e forma de aplicacdo de seus frutos, sua higiene e seguranca
poderiam tornar-se inécuas sem a previsdo de mudanca radical em sua
direcdo e geréncia, de forma a protegé-lo ao mesmo tempo dos excessos
da burocracia e da imprevisdo comercial.

Entdo, a intencdo do legislador, desde a referida exposicdo, € colocar o
apenado em situacdo favoravel a sua recuperacdo, protegendo-o, inclusive, das
mazelas que a sociedade pode lhes causar, posto que empregadores podem exigir o
preenchimento exagerado de regras que impecam a formalizacdo de vinculo

empregaticio. Nesse sentido se posiciona Ana Flavia Messa (2014, p. 703):

A prética da infrag@o penal viola bens juridicos protegidos pela norma
penal, causando perturbacdo social. O desrespeito ao interesse
coletivo representa a manifesta legitimidade do poder estatal para
imposigdo da resposta penal, visando ndo apenas evitar a pratica de
novas infragbes penais, mas também orientar a ressocializacdo do
criminoso.

Malgrado a existéncia de disposi¢cOes legais que ensejem a recuperagdo do
apenado, tem-se que a politica de reintegracdo, apdés a saida do aprisionamento,
nao é efetiva, inexistindo principios e diretrizes para atender de forma universal a
populacdo carceraria brasileira, e 0 que vemos hoje sdo acdes pontuais e
regionalizadas.

Como quase tudo no Brasil, a area de seguranca publica ndo possui
investimentos suficientes para atingir nos fins para os quais foi criada, uma vez que
integra verdadeiramente um dos pilares das politicas publicas nacionais, mas sequer
tem atencdo especial pelos chefes do Executivo e integrantes do Legislativo, seja a
nivel Federal, Estadual ou Municipal.

Nesse compasso, é de extrema necessidade a dispensa de atencéo especial
a recuperacao dos detentos, haja vista que a sociedade s6 alcancard o status de
comunidade democrata quando deixar para tras a ideia de que, mesmo apoés
cumprida a reprimenda penal, o individuo ndo é digno e integro a ponto de integrar
gualquer grupo social, momento em que retorna a criminalidade, perpetrando novos
delitos e frustrando os fins da execucao penal.

Impenséavel ndo conceber, por exemplo, que tanto as condicdes materiais e

objetivas de vida como os fatores subjetivos, de insercao social, ética e politica tém
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papel imprescindivel na recuperacdo do apenado. Assim sendo, aqueles individuos
que possuem oportunidades mais justas tém, sem duavida, maior possibilidade de
reintegracdo na sociedade.

Dessa maneira, aqueles marginalizados, integrantes das camadas sociais
menos privilegiadas, sdo os que tém grandes chances de voltar a delinquir e
aumentar o indice de reincidéncia, posto que ndo encontram mecanismos que lhes
tragam oportunidades de emprego no periodo pds cumprimento da sancao penal.

A vista disso, infere-se que ressocializar ndo é tarefa facil e, ainda, se
tratando de apenados é ainda mais dificil porque vai de encontro aos dogmas
sociais segundo os quais a recuperacdo destes individuos ndo faz parte do mundo
real, ndo é passivel de ser realizada, ndo devendo haver esforcos, principalmente do
Poder Publico, sendo que os sentenciados permaneceriam no submundo porque foi
deles a escolha de adentrar na criminalidade.

A respeito do tema, Studart (2014, p. 7) pontua que:

O objetivo da ressocializagdo € devolver ao detento a dignidade, elevar a
sua autoestima, por meio da efetivacdo de projetos que tragam proveito
profissional. O trabalho, sem ddvidas, € um dos fatores que resgatam a
dignidade humana do apenado. A falta de politicas publicas e o descaso
fazem com que o processo de reintegracdo do apenado fique cada vez mais
distante das penitenciarias brasileiras.

Nesse passo, depois de afastado do convivio social, e adaptado
forcosamente a rotina do carcere em gue fora colocado, o condenado, apés sair da
prisdo, encontrard um grau de dificuldade elevado para readaptar-se a sociedade.

Diante de tal dificuldade do apenado em retornar a sociedade, a LEP traz, em
seu artigo 10, caput e paragrafo Unico, que “a assisténcia ao preso e ao internado é
dever do Estado, objetivando prevenir o crime e orientar o retorno a convivéncia em
sociedade”, e “a assisténcia estende-se ao egresso”. Nesse ponto, Marcao (2015, p.

50) assevera que:

A assisténcia ao egresso consiste em orientagdo e apoio para reintegra-lo a
vida em liberdade e na concessdo, se necessaria, de alojamento e
alimentacdo em estabelecimento adequado, por dois meses, prorrogavel
por urna Unica vez mediante comprovacéo idonea de esfor¢co na obtencéo
de emprego. Valoriza-se o mérito do egresso na busca de meios para sua
reinsercao social.
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Embora a previsao trazida pela LEP, bem como o escélio de Renato Marcéo,
nao se tem efetivamente esse apoio ao apenado ao sair da clausura, e seria
importantissima tal assisténcia apregoada pela referida lei, porém, ndo se tem a
minima possibilidade de aplicacéo, principalmente nos presidios goianos.

Neste bosquejo, dada a assisténcia necessaria ao reingresso, tem-se que as
chances de lograr éxito na procura de emprego sdo maiores, e somada a ajuda
estatal na sua mantenca ap0s a imediata saida do estabelecimento penal, a
ressocializacdo se encontra bem mais proxima de ser alcancada, e a execucao
penal atinge seus objetivos precipuos, qual seja, “[...] efetivar as disposi¢cdes de
sentenca ou decisao criminal e proporcionar condi¢cdes para a harmoénica integracao

social do condenado e do internado” (art. 1°, LEP).

4.3. Estudo de Caso sobre a Influéncia do Trabalho na
Ressocializagcdo do Apenado no Sistema Prisional de Rubiataba —

Relatério de Pesquisa aplicado aos Reeducandos

Visando dispensar maior atencédo ao trabalho como fator de ressocializacao,
elaborou-se Relatério de Pesquisa a fim de ser aplicado junto a Unidade Prisional de
Rubiataba-GO, inquirindo os detentos definitivos acerca do papel do labor em sua
recuperacao e reintegracao a sociedade.

Ab initio, insta vincar que ndo houve grande preocupacdo por parte dos
servidores da Agéncia Prisional de Rubiataba-GO em fornecer informacfes dadas
pelos detentos, isso talvez com base na precariedade e ineficacia do sistema
prisional rubiatabense.

Nesse interim, tentou-se explorar varias questfes a respeito do trabalho no
estabelecimento penal do municipio de Rubiataba, buscando colacionar ao presente
trabalho monografico um arcabouco de informagcbes mais nitido, e que
proporcionasse entendimento da realidade do sistema penitenciario local. As
guestdes foram respondidas, porém, de maneira bem singela.

Como primeiro gquestionamento, indagou-se se o trabalho dos reeducandos se

amolda ao texto da LEP e respeita os postulados constitucionais; sendo positiva a
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resposta dos detentos, mas néo possivel de se aferir na prética tal informacéo,
porém, afirmado informalmente pelo Diretor da Unidade que tais regras sdo sim
observadas.

Apos, inquiriu-se a respeito da finalidade educativa e produtiva do trabalho,
sendo que os reeducandos afirmaram positivamente para tal ponto, posto que
ostenta sim as caracteristicas necessarias a atingir a finalidade estampada pela
LEP.

Em seguida, perguntou-se se no estabelecimento penal local € garantido aos
presos o direito do trabalho, sendo tal resposta afirmativa, mesmo porque existem
detentos exercendo atividade laborativa na feitura de obras de reforma e ampliagéao
das celas e espacos comuns da Unidade Prisional; mas isso tudo de acordo com o
namero de vagas disponiveis, tudo isso nho modo de trabalho interno, conforme
exata diccdo do artigo 31, caput, da LEP.

Ato continuo, indagados acerca da existéncia de critérios na escolha dos
detentos que exercerdo trabalho interno, viu-se que o bom comportamento norteia
toda a avaliacdo feita pelo Diretor da Unidade Prisional, até porque o controle
administrativo do estabelecimento é dele.

Contudo, a dificuldade encontra-se no que tange a organizacdo e
possibilidade de trabalho externo pelo reeducandos, momento em que 0s inquiridos
na pesquisa afirmaram nado existir um convénio com a Prefeitura, isso com o objetivo
de que exercam o labor em obras publicas.

Assim, nesse momento infere-se que as disposi¢des da LEP ndo vém sendo
observadas pelo préprio Poder Publico, mais especificamente pelo Estado de Goias
por meio da Secretaria de Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria (SSP), e
esta através da Superintendéncia Executiva de Administracdo Penitenciaria (SEAP).

Nesse desiderato, o artigo 36 da LEP prescreve que o trabalho externo é
somente para presos em regime fechado, mas somente em servicos e obras
publicas realizadas pela Administracdo Direta ou Indireta, e até mesmo em obras de
entidades privadas.

No entanto, vé-se que o0 exercicio do trabalho externo ainda pende de
convénio com a Prefeitura do Municipio de Rubiataba, o que obstaculiza a
concessao dessa benesse aos detentos definitivos em regime fechado, sendo que
esse tipo de trabalho serviria para fins de remigédo da reprimenda que Ihes fora

imposta.
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Sendo assim, ndo se pode negar que a inércia/demora do Poder Executivo
Goiano contribui para o aumento latente da populacdo carceraria local, haja vista
gue se garantisse aos presos em regime fechado a possibilidade de trabalhar
externamente seria melhor para fins inclusive de ressocializacao, visto que teriam a
chance de se reintegrar mais rapidamente a sociedade. Quanto a possibilidade de
remir a pena pelo trabalho externo, o Egrégio TJGO decidiu neste sentido. Veja-se:

AGRAVO EM EXECUCAO PENAL. REMICAO DE PENA. TRABALHO
EXTERNO. PROVA  SUFICIENTE. BENEFICIO  CONCEDIDO.
Comprovado, através de documento habil, emitido pelo empregador, o
trabalho desenvolvido pelo condenado, os dias da atividade, o horario,
especificando o periodo de dedicacdo a atividade produtiva, deve ser
considerado para o beneficio da remic&o, preenchidos os requisitos dos
arts. 126 e seguintes, da Lei de Execucdo Penal. AGRAVO EM
EXECUQAO PROVIDO.(TJGO, AGRAVO EM EXECUCAO PENAL 378636-
56.2015.8.09.0000, Rel. DES. LUIZ CLAUDIO VEIGA BRAGA, 2A CAMARA
CRIMINAL, julgado em 14/01/2016, DJe 1979 de 01/03/2016).

Nessa via, ndo se tem meios que propiciem a atividade externa pelos
reeducandos, mas de acordo com o questionario que embasou a presente pesquisa
de campo, tal convénio esta sendo providenciado.

Apura-se gue é assegurada a remuneracdo devida aos detentos que exercem
o trabalho interno, visto a auséncia de trabalho externo, seguindo a regra insculpida
no artigo 29, caput, da LEP, o qual preceitua que ndo pode a remuneracao ser
inferior a % do salario minimo.

Ja no que atine a fiscalizacdo sobre a carga horaria dos reeducandos, bem
como se estdo efetivamente exercendo atividade laborativa, ocorre segundo 0s
proprios detentos o preenchimento de folhas de frequéncia, documentos estes
utilizados na remicdo da pena e devidamente juntados aos autos da execucéo penal.

Por derradeiro, e a mais importante indagacéo da pesquisa de campo, mesmo
gue respondida de modo singelo, é questionado se o trabalho do detento contribui
na sua ressocializacao, impedindo que retorne a préatica de condutas criminosas.

Em resposta a tal indagacéo, tem-se que gira em torno grande especulagéo,
posto que sequer se tenha conhecimento da existéncia de estatisticas referentes a
influéncia da pratica do trabalho na ressocializagédo do condenado.

Mesmo diante de tais condi¢cbes, observa-se que dentro do sistema prisional,

o trabalho desempenha funcdes que objetivam proporcionar ao recluso a



42

possibilidade de desenvolver alguma atividade produtiva que também funcione como
redutor da pena.

Ademais, o intento maior dos estabelecimentos penais é a recuperacdo do
recluso, tornando-o apto para o retorno ao convivio em sociedade. Todavia, esta
finalidade frequentemente ndo € alcancada, visto que o ambiente das prisées ndo
colabora para tanto.

Como se pode perceber, o objetivo de tal medida despenderia do governo
tanto Federal como Estadual, uma quantidade de recursos financeiros, muito além
do que se possui hoje, mas quem sabe se for feito um sistema de remediacéo
paulatinamente, com aplicacbes de verbas e construgcbes de presidios e
penitenciarias ao longo dos anos esse objetivo nhdo possa ser alcancado.

Para tanto, deve-se apresentar ao reeducando que esta sendo libertado, ou
gue veio a pagar a sua pena por completo, uma oportunidade de voltar a conviver
em sociedade e conseguir reconstruir sua vida, ou seja, retornar ao seio social
através do desenvolvimento de um trabalho digno e honesto, assim ira conseguir-se
de forma mais igualitaria diminuir a reincidéncia criminal.

Contudo, para que essa etapa da ressocializagdo do detento venha a
proliferar dentro do objetivo maior, ou seja, a devolugéo a sociedade de um cidadéo
digno e com mao-de-obra especializada e pronta para servi-la, pois ndo € nada mais
do que isso que se faz ao desenvolver suas atividades laborais dignamente.

Assim, pode-se perceber que ndo adianta apenas a colocacdo desse cidadao
em condi¢cOes de trabalho, porta afora da unidade prisional, precisa-se sim, fazer
com que a propria sociedade evolua de uma forma muito grandiosa, deixando de
lado os seus preconceitos, demonstrando que a mesma nao simplesmente prega a
diminuicdo da criminalidade, mas ao mesmo tempo dara condi¢cbes ao reeducando
de ter uma vida digna e ordenada as regras por ela imposta.

Nesse rumo, o0 modelo de cumprimento progressivo da pena permite que o
trabalho do preso seja concebido como um processo de formacéo continua, que se
inicia com testes de habilidade profissional, recrutamento, selecao, treinamento e
empregabilidade.

Assim, essas fases coincidem com a progressédo da pena, para que, ao final
dela, o detento tenha identificado sua vocacéo profissional, recebido o treinamento

adequado, experimentado os valores préprios da cultura do trabalho e adquirido um
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oficio certo, por meio do qual possa reconstruir sua vida, tendo um emprego
assegurado.

Desta forma, pode-se dizer que o trabalho prisional € uma grande ferramenta
para que se consiga a diminuicdo da reincidéncia criminal dentro de nossa
sociedade, mas de nada ir4 adiantar as colocacdes, os investimentos, os trabalhos
realizados diretamente com o preso, se a sociedade ndo acreditar na seriedade
deste trabalho, que possui grandes chances de dar certo e, por fim e mais
importante, conceder uma chance ao reeducando para recomecar sua vida.

Pode-se assim perceber, que o controle social, ou seja, a politica de exclusdo
social que o Estado e a prépria sociedade exercem sobre o apenado tem que ser
ultrapassadas, isso para que se consiga devolver este apenado a sociedade em
condi¢Bes dignas de sobrevivéncia.

Ou seja, a alternativa da formacdao profissional do apenado para que o0 mesmo
possa prosseguir sua vida em sociedade de forma digna e regrada com os costumes
gue este Ihe impde séo de vital importancia.

Por fim, o capitulo em tela verificou a importancia do trabalho na
ressocializacdo do apenado, mais especificamente na Unidade Prisional de
Rubiataba-GO, sendo averiguado que o trabalho interno € respeitado em seu
regramento, mas 0 externo ndo possui sequer previsdo de inicio, haja vista a
auséncia de convénios com 6rgaos publicos, ou até mesmo empresas privadas, que
concedam aos detentos a oportunidade de realizacéo de atividades laborativas, tudo
isso dada a omissdo do Poder Estatal que se nega a gerir com cautela os

estabelecimentos prisionais.
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5. CONCLUSAO

O trabalho monogréafico em questdo funda-se na andlise da importancia do
labor na ressocializacdo do reeducando, verificando se realmente existe influéncia
pratica na recuperacdo do apenado, visto que a Lei de Execucdo Penal, em total
consonancia com a Constituicdo da Republica, apregoam a necessidade de se
assegurar meios que possibilitem a reinsercao do individuo.

Em que pese a existéncia de normas que garantem varios instrumentos de
reintegracdo do reeducando, sabe-se que a realidade ndo é aquela definida no texto
da LEP ou da CRFB, uma vez que o proprio Estado se demonstra omisso na
protecdo dos direitos entabulados na legislacdo atinente a execucao da pena, ndo
dispensando a devida atencao.

O objetivo geral do presente trabalho foi averiguar se as regras referentes ao
trabalho do reeducando vém sendo observadas no dia a dia da Unidade Prisional da
Comarca de Rubiataba-GO, sendo para isso fixada uma ordem logica de se analisar
0S preceitos gerais da LEP, isso sob a otica da Constituicdo da Republica, tentando
estabelecer uma diretriz de recuperacao do apenado.

E de se reconhecer que alguns conceitos referentes a pena foram
preservados, apesar de terem o carater modificado, como é o caso do trabalho do
preso no interior dos estabelecimentos penais. Outrora, 0s sistemas prisionais
ditavam que o trabalho, anteriormente forcado e extremamente estafante, era uma
maneira de recuperar o detento, além, é claro, de retribuir o mal realizado.

Nessa esteira, a Lei de Execucdo Penal também vé no trabalho uma forma de
reabilitar o preso, além de profissionaliza-lo, tendo em vista a auséncia de
capacitacao profissional da maioria dos que adentram nos estabelecimentos penais.

Cumpre salientar que a maioria dos presos entrevistados néo vé o trabalho
sendo como meio de remir a pena ou, entdo, por ser forma de remuneracdo, mas
isso se deve a falta de conscientizagdo do condenado, uma vez que ele tem de
considerar o labor como instrumento de sua recuperacao e reinser¢gédo na sociedade.

Talvez tal ideia venha sendo impregnada em meio a populagéo, e quando &
colocado em aprisionamento sente-se esquecido, tendo em conta que o Estado nao

cumpre com as determinacgdes legais.
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Diante destes argumentos, cumpre observar que a Lei de Execucdo Penal é
um diploma preocupado com a ressocializagdo do preso, conforme determina os
organismos destinados a protecéo dos direitos dos apenados.

Em que pese a legislacdo de execucdo penal, tem-se que ela ndo é
respeitada no que tange a varios direitos do condenado, aqui ressaltados aqueles
que efetivariam a ressocializacdo destes na sociedade. Logo, € dificil ressocializar
se faltam, em grande parte dos estabelecimentos penais, as minimas condi¢cdes que
proporcionem ao sentenciado a sua reintegracao.

Nesse sentido, a execucao penal deixou de ser um meio de massacre do
sentenciado, sendo forma de reprimir a conduta, mas também visando reintegrar o
reeducando a sociedade, sendo patente o carater humanista e ressocializador da
pena.

Entdo, a execugdo penal no Brasil deixou de ser uma maneira apenas de
punir 0 apenado, retirando dele o minimo de dignidade humana, passando agora a
fase humanista, em que pese posi¢cdes contrarias, posto ser baseado em uma
Constituicdo de cunho garantista.

Desse modo, a execucdo penal tem fulcro em postulados insculpidos, a priori,
na CRFB/88, mas que sdo amplamente disseminados na doutrina que trata da
condicao do apenado durante o cumprimento da reprimenda.

N&o apenas no processo de conhecimento, mas também na execuc¢ao penal
exigi-se o respeito ao principio do devido processo legal, visto que somente assim
poderd ser executada a sangdo penal estabelecida na sentenca, principalmente
porque 0S meios executivos na esfera criminal atingem mais proximamente o estado
de liberdade do individuo.

Desta senda, questiona-se como € possivel um devido processo de execucao
penal se nem os direitos mais basicos sao garantidos aos apenados, privando-os de
deixar o cércere mais cedo, e se reintegrar a sociedade de modo integral.

Como se pode ver, o relatério de pesquisa elaborado e aplicado na Unidade
Prisional de Rubiataba-GO, comprovou a precariedade de direitos garantidos aos
detentos, pois, malgrado as respostas tenham sido positivamente respondidas, nao
se conseguiu apurar se realmente o trabalho dos apenados € util para a
ressocializacao.

Vé-se que nao ha convénio entre o Estado de Goias e 6rgaos publicos que

possibilite a realizacéo de trabalho externo, o que priva os reeducandos de remir sua
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pena, bem como perceber remuneragao adequada ao labor que exerce, 0 que talvez
ocorra pela ideia, ainda impregnada na sociedade, de que os detentos sdo pessoas
inidéneas a exercer atividade laborativa, bem como devem permanecer segregados
durante todo o periodo de cumprimento da reprimenda.

A vista disso, é forcoso concluir que os apenados no sistema penitenciario de
Rubiataba-GO nao detém todas as possibilidades de exercer a atividade laborativa,
fato este que impede que a execucdo penal alcance toda a sua finalidade, sendo
que a ressocializacdo € obstaculizada, deixando de ser plena, dada a inércia do

poder estatal.
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QUESTIONARIO/Pesquisa de Campo
(TEMA DA MONOGRAFIA: “O labor do reeducando como fator de ressocializagdo —

Comarca de Rubiataba”)

1) O trabalho dos reeducandos se amolda ao texto da Lei de Execucao Penal e
respeita os postulados constitucionais?

Sim.

2) E verificada na pratica uma finalidade educativa e produtiva do trabalho do
reeducando?

Sim.

3) No estabelecimento penal da Comarca de Rubiataba/GO é garantido aos presos
o direito ao trabalho?

De acordo com o numero de vagas disponiveis.

4) Existe um critério de avaliacdo para a escolha dos detentos que irdo trabalhar?

Sim, bom comportamento.

5) Ha presos (reeducandos e/ou presos provisorios) exercendo trabalho interno?

Sim.

6) Sao fornecidos meios para que determinados detentos exercam trabalho externo?

Esta sendo providenciado juntos aos 6rgaos publicos.

7) No caso de trabalho exercido pelo detento (externo e interno) Ihe é assegurada a
remuneracao estipulada pela Lei de Execucéo Penal, qual seja, de trés quartos do
salario minimo?

Sim.

8) Existe uma fiscalizacdo acerca do trabalho dos presos como, por exemplo, o
preenchimento de folha de frequéncia?

Sim.
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9) Caso exista algum meio de controlar a frequéncia dos presos no trabalho, tais
comprovantes sdo juntados aos autos de Execucéo Penal?

Sim.

10) Os presos demonstram interesse em trabalhar para fins de remi¢ao?

Sim.

11) Quais os locais em que 0s presos mais exercem trabalho externo?

Prejudicado.

12) Existe convénio entre Orgdos publicos e o sistema penitenciario para
proporcionar locais apropriados para que 0s presos exercam atividade laborativa?
Esta sendo providenciado.

13) Como é feita a remuneracédo dos presos em caso de trabalho externo? O 6rgao
publico tomador de servigcos efetua os pagamentos de que forma?
Prejudicado.

14) Caso nado seja entregue imediatamente tais valores aos presos, é formado o
peculio em favor do detento que trabalhou externamente?

Prejudicado.

15) No que tange a importancia do trabalho externo, é visivel significativa melhora
no detento que exerce atividade laborativa?

Sim.

16) O labor do detento contribui na sua ressocializagéo, impedindo que retome a
pratica de condutas criminosas?

Sim.
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QUESTIONARIO/Pesquisa de Campo
(TEMA DA MONOGRAFIA: “O labor do reeducando como fator de ressocializagdo —

Comarca de Rubiataba”)

1) O trabalho dos reeducandos se amolda ao texto da Lei de Execugédo Penal e
respeita os postulados constitucionais?

Sim.

2) E verificada na pratica uma finalidade educativa e produtiva do trabalho do
reeducando?

Sim.

3) No estabelecimento penal da Comarca de Rubiataba/GO é garantido aos presos
o direito ao trabalho?

Sim.

4) Existe um critério de avaliacdo para a escolha dos detentos que irdo trabalhar?

Sim.

5) H& presos (reeducandos e/ou presos provisorios) exercendo trabalho interno?

Sim.

6) Sao fornecidos meios para que determinados detentos exercam trabalho externo?

Ainda ndo ha convenio entre a unidade prisional e a prefeitura.

7) No caso de trabalho exercido pelo detento (externo e interno) Ihe é assegurada a
remuneracao estipulada pela Lei de Execucdo Penal, qual seja, de trés quartos do
salario minimo?

Sim.

8) Existe uma fiscalizacdo acerca do trabalho dos presos como, por exemplo, o
preenchimento de folha de frequéncia?

Sim.
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9) Caso exista algum meio de controlar a frequéncia dos presos no trabalho, tais
comprovantes sdo juntados aos autos de Execucéo Penal?

Sim.

10) Os presos demonstram interesse em trabalhar para fins de remi¢ao?
Logico.

11) Quais os locais em que 0s presos mais exercem trabalho externo?

Ainda ndo hé.

12) Existe convénio entre O6rgdos publicos e o sistema penitenciario para
proporcionar locais apropriados para que 0s presos exercam atividade laborativa?
N&o.

13) Como é feita a remuneracédo dos presos em caso de trabalho externo? O 6rgao
publico tomador de servigos efetua os pagamentos de que forma?

N&o, pois ainda ndo ha convenio.

14) Caso nado seja entregue imediatamente tais valores aos presos, é formado o
peculio em favor do detento que trabalhou externamente?

Sim.

15) No que tange a importancia do trabalho externo, é visivel significativa melhora
no detento que exerce atividade laborativa?

Sim.

16) O labor do detento contribui na sua ressocializacdo, impedindo que retome a
préatica de condutas criminosas?

Sim.
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QUESTIONARIO/Pesquisa de Campo
(TEMA DA MONOGRAFIA: “O labor do reeducando como fator de ressocializagao —

Comarca de Rubiataba”)

1) O trabalho dos reeducandos se amolda ao texto da Lei de Execugédo Penal e
respeita os postulados constitucionais?

Sim.

2) E verificada na pratica uma finalidade educativa e produtiva do trabalho do
reeducando?

Sim.

3) No estabelecimento penal da Comarca de Rubiataba/GO € garantido aos presos
o direito ao trabalho?

Sim.

4) Existe um critério de avaliacdo para a escolha dos detentos que irdo trabalhar?

Sim, bom comportamento.

5) H& presos (reeducandos e/ou presos provisorios) exercendo trabalho interno?

Sim.

6) Sao fornecidos meios para que determinados detentos exercam trabalho externo?

Sim.

7) No caso de trabalho exercido pelo detento (externo e interno) Ihe é assegurada a
remuneracao estipulada pela Lei de Execucdo Penal, qual seja, de trés quartos do
salario minimo?

Sim.

8) Existe uma fiscalizacdo acerca do trabalho dos presos como, por exemplo, o
preenchimento de folha de frequéncia?

Sim.
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9) Caso exista algum meio de controlar a frequéncia dos presos no trabalho, tais
comprovantes sdo juntados aos autos de Execucéo Penal?

Sim.

10) Os presos demonstram interesse em trabalhar para fins de remi¢ao?

Sim.

11) Quais os locais em que 0s presos mais exercem trabalho externo?

Sim.

12) Existe convénio entre Orgdos publicos e o sistema penitenciario para

proporcionar locais apropriados para que 0s presos exercam atividade laborativa?

Prejudicado

13) Como é feita a remuneracédo dos presos em caso de trabalho externo? O 6rgao
publico tomador de servigcos efetua os pagamentos de que forma?
Prejudicado.

14) Caso nado seja entregue imediatamente tais valores aos presos, é formado o
peculio em favor do detento que trabalhou externamente?

Nao sei, pois nao trabalhamos internamente.

15) No que tange a importancia do trabalho externo, é visivel significativa melhora
no detento que exerce atividade laborativa?

Sim.

16) O labor do detento contribui na sua ressocializacdo, impedindo que retome a
préatica de condutas criminosas?

Sim.
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QUESTIONARIO/Pesquisa de Campo
(TEMA DA MONOGRAFIA: “O labor do reeducando como fator de ressocializagdo —

Comarca de Rubiataba”)

1) O trabalho dos reeducandos se amolda ao texto da Lei de Execugédo Penal e
respeita os postulados constitucionais?

Sim.

2) E verificada na pratica uma finalidade educativa e produtiva do trabalho do
reeducando?

Sim.

3) No estabelecimento penal da Comarca de Rubiataba/GO € garantido aos presos
o direito ao trabalho?

Sim.

4) Existe um critério de avaliacao para a escolha dos detentos que irdo trabalhar?

Sim.

5) H& presos (reeducandos e/ou presos provisorios) exercendo trabalho interno?

Sim.

6) Sao fornecidos meios para que determinados detentos exercam trabalho externo?

Ainda ndo existe suporte do municipio.

7) No caso de trabalho exercido pelo detento (externo e interno) lhe é assegurada a
remuneracao estipulada pela Lei de Execucéo Penal, qual seja, de trés quartos do
salario minimo?

Sim.

8) Existe uma fiscalizacdo acerca do trabalho dos presos como, por exemplo, o
preenchimento de folha de frequéncia?

Sim.
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9) Caso exista algum meio de controlar a frequéncia dos presos no trabalho, tais
comprovantes sdo juntados aos autos de Execucéo Penal?

Sim. Somente as liquidacdes de pena que ndo estdo sendo efetuadas de forma

correta.

10) Os presos demonstram interesse em trabalhar para fins de remicao?

Sim, mas ndo sado todos.

11) Quais os locais em que 0s presos mais exercem trabalho externo?

Nao existem. Porque a unidade ndo conseguiu convénio com a prefeitura para

dar suporte a sequranca dos reeducandos.

12) Existe convénio entre 6rgdos publicos e o0 sistema penitenciario para
proporcionar locais apropriados para que 0s presos exercam atividade laborativa?

Ainda ndo.

13) Como é feita a remuneracao dos presos em caso de trabalho externo? O 6rgao
publico tomador de servigcos efetua os pagamentos de que forma?

Nao.

14) Caso nao seja entregue imediatamente tais valores aos presos, € formado o
peculio em favor do detento que trabalhou externamente?

Nao, s6 no caso de que se for fechado um acordo entre Prefeitura e a Unidade

Prisional.

15) No que tange a importancia do trabalho externo, € visivel significativa melhora
no detento que exerce atividade laborativa?

Sim, sem duvidas.

16) O labor do detento contribui na sua ressocializacdo, impedindo que retome a
préatica de condutas criminosas?

Sim, ainda mais guando ha oportunidades.




