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1. CARACTERIZAGAO DA DISCIPLINA

W Nome da Disciplina: Optativa Ill Etica Ano/semestre: 202
@ Codigo da Disciplina: Period e
- eriodo;
# Carga Horaria Total:
.l-.ﬂ » .
“_7’ Pré-Requisito: Nao se Aplica Co-Requisito:
= quisito: Ndo se Aplica

BN 2. PROFESSOR
Ti\’larcos Flavio Portela Veras, Dr.

__ Introdugdo & ética. Histéri ica. Efi is. obj
B\ cieies do cortter r1al ia ética. Etica versus moral. Razbes moreis, objetivas, Razdes morais em contexto. Obrigag2o. Felicidade.
g et er moral. A responsabilidade moral. Etica organizacional. Etica'e Sexualidade. Etica e questdes étnicas. Bioética. Efica e 0
o ambiente. A Etica da alteridade. Etica nas relagdes internacionais. %~ » ) A S .

\
N

4. OBJETIVO GERAL
ompreender a relagdo entre valores e existéncia humana, refletind i i ' i

Proos | \ o sobre as implicagdes éticas nos varios campos da vida social e conh
as principais correntes do pensamento filostfico sobre o tema. A i sornecende
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X
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5. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Unidades

Objetivos Especificos

T~ Construir um conceito coerente de ética.

1 - Introdugdo & Etica 2 - Diferenciar os conceitos de ética existentes. S

3 - |dentificar as neceséidades de aplicagao da etica nas relagdes interpessoais.

1- Reconhecer o significado de etica ao longo da Histéria do Ocidente.

2 - Relacionar o pénsamento dos'principais pensadores com questdes do ambito profissional.
3. Diferenciar osiprincipais:conceitos'de ética construidos:dentrordo;pensamento ocidental.

2 - Historia da Etica

1 - Construir oiconceitorde:élicammme =
2 - Elaborar.0,CoNCeilo.de Morals——mr
3 - Diferenciar ética e moral.

1- Reconhecer valores que circundam uma boa relagdo organizacional.

2 . Construir uma identidade interessante paraa préatica organizacional.

3 - Identificar questdes interessantes para a construgdo de uma relagao organizacional ética.
= 1- Identificar a relagao entre a felicidade e a éica.
2 - Reconhecer possiveis relagoes entre formagéo €

3 - Etica versus Moral

4 - Etica Organizacional

tica e felicidade.

5 - Felicidade
3 - Construir um conceito de felicidade dentro da Teoria Utilitarista.
1 - Construir um conceito de obrigagéo.
6 - Obrigagao 7 . Relacionar esse conceito dentro do pensamento moral.
3 - Aplicar o conceito de obrigagao em relagdes morais.
1 - Disculir questdes importantes sobre a relagao com o estrangeiro.
T'e Elicg nas? relagdes 2 . Construir um conceito de estrangeiro e de hospitalidade.
Internacionals 3 . Digtinguir boas reflexdes de problemas atuals referentes 4 hospitalidade.

ento acerca das mudangas climaticas.
ento causadas pelas mudangas climaticas.
rtamento podem mudar a vida do ser humano.

1- Construir um conhecim
2 . Reconhecer alteragdes de comportam
3 - Explicar como as alteragdes de compo

8 - Etica e Meio Ambiente

I
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1 - Construir um conceito acerca da relagdo ética dentro do tema ética e sexualidade.
9 - Elica e Sexualidade 2 - Relacionar os lermos ética e sexualidade.

3 - Identificar os problemas que a auséncia da élica pode Irazer para as questdes da sexualidade
1 - Construir um conceito de ética na dimensao biotecnoldgica.

10 - Bioética 2 - Distinguir os problemas que essa evolugdo pode lrazer.

3 - |dentificar as possibilidades para esses problemas.

1 - Identificar um novo pensamento sobre o ser humano.

11 - Etica da Alteridade 2 - Construir um raciocinio distinto sobre a ética.

3 - Relacionar esse pensamento com outras correntes do pensamento ético.

12 - Tomada de decis3o | 1 - Identificar um Codigo de Etica e sua importancia nas organizagdes.

baseada em principios 2 - Reconhecer o impacto positivo da conduta ética nas organizagdes.

eticos 3 - Indicar as formas de gerenciamento dos conflitos éticos.

ﬁ-'*q 13 - Razdes Morais em | |- Dfnir 0 conceilo de Utiitarismo.
S contexio 2 - Construir um raciocinio critico sobre questdes morais (na pratica).
" 3 - Discutir temas importantes Sobre'a finalidade da moral.
1 14— Qualidades do Carater | | - COnStuir um conceito de carater,moral. -, AW\
e 2 - Perceber a natureza do carafer moral.\, ", A
3 - Reconhecer as qualidades do caratermoral. ', "\ "\ N
1- Avaliar a maneira segundo a qual as ideias liberais se desenvolveram no século XIX.
15 - Liberalismo 2 - Analisar as diferengas e as semelhatigas eniré.o utiitarismo de il e o liberalismo de Tocqueville.
3 -Comparar as ideias liberais do século XIX com ‘a\sima'c‘;éd socioecondmica brasileira.
1- Discuti‘ts,obfrel'é ,ética/ pa*fqdépgdg am rede AR R
2 - Analisar afuestao ética has fedes Socials. VI ot N

1=t e minio g 5. Identificér o desafio ético rélaciénadﬁ'éb'ﬁce'ss_o‘desTg'u"a_[ & informagao. .
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= ' 6. HABILIDADES E COMPETENCIAS
== Construir um conceito de éfica na dimensdo -biotecnoldgica. Explicara como as alteragdes-de comportamento-podem mudar a vida do ser

| humano. Discutir a relagdo com o estrangeiro. Reladionar 05 temos ética e sexualidade. Reconhecer valores que circulam uma boa relagao
‘ organizacional. Diferenciar ética e moral. |dentificaraelagoes entra felicidade’e tica: Reconhecer o significado de ética ao longo da Histdria do

~® Ocidente. Construir um conceito coerente de éticazRelacionareste conceito:dentro:do;pensamento moral,
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e et e o) o S Rat T A AP SRR Aula
Titulo do.Contedor=—sme= |- Estratégia de;ensino-aprendizagem Tedrical
Pratica
Aula 1 - IntrodugZo a Etica Unidades de aprendizagem
- ; Video de apresentagéo Tedrica
Aula 2 - Histéria da Etica Eat do divides
Aula 3 - Etica versus Moral Unidades de aprendizagem
" Mentoria Tedrica
Aula 4 - Etica Organizacional Rlieion da s
Aula 5 - Felicidade Unidades de aprendizagem
Videoaula Tebrica
Aula 6 - Obrigagao Prova on-line A
Férum de dividas
Aula T - Elica nas relagdes Internacionais Unidades de aprendizagem
) , Menloria Tedrica
Aula 8 - Elica e Meio Ambiente Eorum de davides
Prova - 1°VA Tedrica
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Aula 9 - Etica e Sexualidade Unidades de aprendizagem
6 hegn Estudo em pares - Supere-se Tedrica
Aula 10 - Biogtica Bvuri s dvidas
) Aula 11 - Etica da Alteridade Unidades de aprendizagem
. - Mentoria
7 :t‘il(:: s'|2 - Tomada de decisdo baseada em principios Webinar Tebrica
Forum de duvidas
Aula 13 - Razbes Morais em contexto Unidades de aprendizagem
P Videoaula )
Aula 14 - Qualidades do Caréter Moral Prova on-line B Tedrica
Férum de dividas
Aula 15 - Liberalismo Unidades de aprendizagem
9 . - Mentoria Tebrica
Aula 16 - Etica no mundo Digital Esfiti e ividaa
7 g 3 E - \ LT \‘ N 3 -3
10 Prova - 3* VA WA\ ’ﬁ\ Tebrica
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8. PROCEDIMENTOS DIDATICOS
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N b W h \\ "

\‘\ B B B, ) \"- . .
As disciplinas 100% on-ling, cuja duragdo é de 10 semanas letivas;, §ao'eshu‘turqdas\.a‘ partir da seguinte modelagem:

+ 16 unidades de aprendizagem, incluindo atividades de fixagao, distribbidas pelas semanas [efivas;
* 1 video de apresentagdo com o professor-da disciplinana semanayli~— s,
+ 2videos, alternados nas semanas 3 e 8, ef que o professor apresenta 0s aspectos centrais das'atividades em estudo e oferece

orientagbes de estudo; V 4 =

+ 4 mentorias alternadas nas semdnas: 2,4, 7 efQ’, nas quais & gerada maior proximidade com o aluno,‘re\spcndendo duvidas quanto ao
conteido estudado e alargando as perspecivas Sobre as habilidades e compeféncias a serem desenvolvidasi

+ provas on-line nas semanas 3 &8, cja ndta éTeferente@a2’ VA, NS

«  programa Supere-sé de fetomada de q@ﬁ’;efitqu‘b‘ recuperagéo de notas nas semanas6e7; PR

- provas nas semanas 5 e 10, 1*VAg3* VA, .~ A

N

9. ATIVIDADE INTEGRATIVA
P Néo se Aplica. - = e

10. PROCESSO AVALIATIVO DA APRENDIZAGEM
Devido ao contexto de combate & pandemia.de COVID-19, neste semestre.as avaliagdes ocorrerdo todas em ambiente virtual de aprendizagem.
Desta forma, as Verificagdes de Aprendizagem eslardo disponiveis nas sequintes semanas da disciplina: Semana 3 - Prova on-line A (2*VA);
Semana 5 - 13VA; Semana 8 - Prova on-line B (2*VA); Semana 10 - 3* VA,

Os valores das avaliagdes sdo: Prova on-line A (2* VA) - 50 pontos; Prova de 1°VA - 100 pontos; Prova on-line B (2°VA) - 50 pontos; Prova de KN
VA - 100 pontos.

w -

Apés a 1* verificagao de aprendizagem, acontece o Programa Supere-se. Nele, por meio da aplicagéo da Metodologia Ativa, os estudantes sao
convidados a participarem de estudos em grupo com Seus pares, revisando o contetido até ali ministrado. Para cada grupo, sao destinados
alunos para exercerem o papel de lider e monitor. Apés um periodo de 14 dias, sao aplicadas novas avaliagdes, permitindo a recuperagao da
nota até ali alcancada, Trata-se de uma proposta inovadora que busca promover a interagdo entre oS discentes dos cursos EAD, gerando

aprendizagem de maneira humanizada e colaborativa.

Todas as avaliagdes propostas - 1°, 2* e 3" verificagdes de aprendizagem — ocorrem uma vez no decorrer da oferta de uma disciplina, a qual
dura 10 semanas letivas. A nota minima para aprovagao & 60. Os resultados obtidos pelo académico s&o disponibilizados na sala de aula virtual,
na area do aluno e no sistema académico Lyceum, havendo integragao e atualizagdo periddica dos trés ambientes virtuais.
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Andpolis, 27 de setembro de 2021.

Prof. Dr. Marcos Flavio Portela Veras
PROFESSOR RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA
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