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O significado do trabalho humano e sua evolugdo, A organizacao dos processos de Irabalho e 0s,modos de. producéo. A insergdo do psicologo
no cotidiano das relagdes de trabalhio & nosnovos modelds de gestao. S R e
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4. OBJETIVO GERAL

Assegurar a compreensao do cabedal de conhecimentoracimulado'pela Psicologia; na 4rea do trabalho

LY

)

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Unidades Objetivos Especificos
O trabalho humano | Apresentar os principaistemasrelacionados. a0 trabalho;, nos.-tempos. atuais; Iniciar o aluno na compreensdo dos
na organizagao principais paradigmas da psicologia organizacional e do trabalho, a partir de uma visdo sistémica.
Os processos de Desenvolver a discussao sobre a qualidade de vida no trabalho; apresentar os diversos subsistemas em Geslao de
trabalho Pessoas.
O psicologo na Dar conhecimento sobre as mais importantes teorias de lideranga e motivagao; abordar a mediagao de conflitos no
gestao ambiente organizacional,

6. HABILIDADES E COMPETENCIAS

Habilidades

«  Relacionar questdes referentes ao trabalho as questdes intrinsicamente humanas.

e Articular e argumentar sobre a importancia da valorizag4o e cuidado dos recursos humanos dentro da organizagao.

» Apreender a fungo do psicdlogo organizacional.

» Levantar informagao bibliogréfica em indexadores, periddicos, livros, manuais técnicos e outras fontes especializadas através de

melos convencionais e eletrnicos.

o Ler e interpretar comunicagdes cientlficas e relatérios na area da Psicologia.

e Analisar, descrever e interpretar relagdes entre contextos e processos psicolégicos e comportamentais.
Competéncias

» Analisar o campo de aluagao profissional e seus desafios contemporaneos.

= Conhecer a histdria da psicologia organizacional e do trabalho,
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Ter conhecimento sobre a formagao de uma cultura organizacional. T

Localizar a insergao do departamento de pessoal, na alual gestdo de pessoas.
Aprender sobre motivagao.

Compreender sobre grupos de trabalho.
Saber sobre Lideranga.

Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais requeridos na sua atuagao profissional.

*  Apresentar trabalhos e discutir Ideias em publico.
7. CONTEUDO PROGRAMATICO
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Aula
S . Estratégla de ensino-
emana Data Contelido aprendizagem Ler(;g::I Local
Objeto de aprendizagem:
contralo psicopedagdgico
Apresentago da professora, :
4 Rl alunos e Plano de Ensino. Aula simultanea dislogada |  TEORICA | /ymoierte Vinual de
OrientagBes para o semestre. prgrallalz;égiﬂa %
Afividade pés-aula; Leitura do
prefacio do livro texto
"% 0 [\ "Retomada de Conteudo
& l. ‘. .‘.‘_. "" . I.L\, '.\
"\  ':Lq'ittjra dgs -“-_\'i:\eferéncia
"3 bibliograficas. ZANELLI, V. C.
Y & 4 -:fo'-, 7 . /’ ‘ANDRADE o E‘B‘[JBASTOS
L4457 | AV B (O Psicologla,
‘,/_.f'(..-',-’ ,{ ;";‘( /‘,'.*' & & organlzagﬁes e Trabalho no_
y .y {eio - Preféc"’sps'wm'a' il |, N Ambiente Virual de
2 18/08/2021 ‘___:;,'ﬂ BrgamzacﬁeseTra alpo no Brasll'g ‘ __;Ei?:gi Aprendizagem e/ou
'y 4 4 i £ 1 (BT Sala de Aula
Yy 4 JHJsténada evolu;éo do trabalho i o {h s AN
- JRERE e ._Prefamo da Ref B|b1logréﬁca m———r
. * Aula: Aulasimultanea; roda de
3 G NS W L ::_"—nqerga
P Atlwdada pbs-aula; questmnano
L32 e S AR T T ,7701 ==
Retomada de Conleﬂdo Ambiente Virtual de
Aprendizagem efou
Leitura da referéncia Salade Aula
bibliografica: ZANELLI, J. C,;
ANDRADE, J. E. B,; BASTQS,
A. V. B. (Orgs.). Psicologia,
organizagdes @ Trabalho no
VI Semana Psi Brasil. Porto Alegre: Artmed, TEORICA
25/08/2021 2014, (p. 25-71)
¢ As organizagdes PRATICA

Objeto de aprendizagem: slides

Aula: simultdnea expositiva
dialogada

Atividade pds-aula: questionario
02
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01/09/2021

Cultura Organlzacional \*
Clima Gganmac%nah \

7 R
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Retomada de Contetda

Leilura da referéncia
bibliografica: ZANELLI, J. C.
ANDRADE, J. E. B.; BASTOS,
A. V. B. (Orgs.). Psicologia,
organiza¢des e Trabalho no
Brasil. Porto Alegre; Artmed,
2014,

Itala, F. P, (2013), Série MBA -
Gestao de Pessoas - Clima
Organizacional e Qualidade
de Vida no Trabalho. [Minha

= B1blioteca] Retirado de
hhs h‘inlegrada minhabibliotec

h WY

acan! !}t#fbooksfsva 85-216-
\ '238
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‘ \ ijeto“de aprendlzagem

eshCap»Livio (491 2524);

L $ I
www.youtube.co.

tfps /

" Aul: simutanea e%posﬁné'
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Atmdade pos- auIa questlnnéno
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TEORICA

T A
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Ambiente Virtual de
Aprendizagem elou
Salade Aula

08/09/2021

Teorias da Motivagao

Retomada de Contelido

Leitura da referéncia
bibliografica: : ZANELLI, J. C;
ANDRADE, J. E. B.; BASTOS,
A. V. B. (Orgs.). Psicologia,
organizagdes e Trabalho no
Brasil. Porto Alegre: Artmed,
2014.

Objeto de aprendizagem:
slides; cap. Livro (173-202)

Aula: simultanea expositiva
dialogada

Atividade pos-aula:
Questionario 04

TEORICA

Ambiente Virual de
Aprendizagem elou
Sala de Aula

15/09/2021

ComVocAgéo

Emogdes e afelos no trabalho

Retomada de Contelido

Leitura da referéncia
bibliografica: ZANELLI, J. C;

TEORICA
PRATICA

Ambiente Virtual de
Aprendizagem elou
Salade Aula
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ANDRADE, J. E. B.; BASTOS,
A. V. B. (Orgs.). Psicologia,
organizagdes e Trabalho no
Brasil. Porfo Alegre: Artmed,
2014,

Objeto de aprendizagem:
slides; Cap. Livro (p. 285-315)

Aula: simulténea expositiva
dialogada.

Alividade pos-aula:
Questionario 05

220872021

1* Verificagdo de Aprendizagem

Ambiente Virtual de
Aprendizagem elou
Sala de Aula

2002021 4
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A Refomada' de Contetdo
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Leitura), - da referénma
b réﬁca ZANELLT\J (v

ANDRADE. B. BABASTOS,

" TAT VI BT (Orgil‘:,PSIGOIogta,

organizaqﬁas a'Trabalho no

Brasil. Poﬂo\ Alegre: Artmed L

2014:,. Vo

sligebs]e 2?&?&413@445@

1101 TED= *‘Ahderanga de
- tododia=YouTube

o Aula; sincrona expositiva

(200203,
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Ambiente Virtual de
Aprendizagem efou
Salade Aula

06/10/2021

Comunicagdo

Reiomada de Conteudo
https://blogsferas.wordpr

ess.com[2011{05£11[um

a-historia-de-lideranca-
%E2%80%93-max-

gehringer/

Leitura da referéncia
bibliografica: Marques, J. C.
(2015). Comportamento
Organizacional. [Minha
Biblioteca]. Retirad Marques,
J. C. (2015). Comportamento
Organizacional. [Minha
Biblioteca). Retirado de
https://integrada.minhabibliote

TEORICA
PRATICA

Ambiente Virtual de

Aprendizagem e/ou
Salade Aula
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ca.com br/#ihooks/978852212
2660/ 0
de hitps://integrada,minh
abiblioteca,com.br/#/boo
ks/9788522 122660/

Objeto da aprendizagem
slides; referéncia bibliografica

Aula: simultinea expositiva
dialogada

Atividade pos-aula:
Questionério 07

10

13/10/2021

0 selor de Gestao de Pessoas

Retomada de Conteldo

_ \L}mﬂfda referéncia
'hibw&ka IAVENATO,

L & ‘Idmeulao a Pessoas -

0 Nwo stdo do
Tdantcil-lumnno SéﬁPauro-
sp Ed. Allas, 2020 A

eci
de Pessoas TR
~ Papel da Gestdo do.

Obje!o da apreﬂdlzagemg
sildes. igo ‘A importanciada
Gut!o de Pessoas nas

- organizagoes'.
Auta  simultAnea expositiva
~ dialogada™

Almdade pos- aula.
O@:gsﬁgn@ﬁo 08 -

Preparagdo de seminario

TEORICA

Ambiente Virtual de
Aprandizagem a/ou
Saladae Aula

1

201072021

Agregar Pessoas
Aplicar Pessoas
Recompensar Pessoas

PULLRUNRRUNUR NN cesdbssddsddd6d00066b000000

Retomada de Contelido

Leitura da referéncia
bibliografica: CHIAVENATO,
Idalberto.. Geslao de Pessoas -
O Novo Papel da Gestdo do
Talento Humano. Sao Paulo-
SP. Ed. Atlas, 2020.

MI I : Gestdo

Objeto de aprendizagem:

conteudo do semindrio

TEORICA
PRATICA

Ambiente Virual de
elou
Salade Aula

Universidade Evangélica de Golas - UnIEVANGELICA
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Aula: apresentagdo de
seminario

Atividade pds-aula:
Questionério 09
Preparagao de seminario

12

27/10/2021

y R

% % ' Minha Biblioteca: Gestio
\ Q@ _

Desenvolver Pessoa;. R\

Manter pessoas " . x\.\

Monitorar pessoas

. A T

N

A

2| O\ “Talénto'Humano
.\\ \ b \.\ L 9
\ *-\Oljglbﬁe aprendizagem:

Retomada de Contetido

Leitura da referéncia
bibliografica: CHIAVENATO,

dalberto.. Gest&o de Pessoas -

O Novo Papel da Gest3o do
Talento Humano. S&o Paulo-
-SP, Ed. Aflas, 2020.

), de Péssoas - 0 Novo
\ Papelda Gestio do

N

\

___conteudo do'seminario:

. Aula: apresentaciode .
e WSeindio

= 'ﬁﬁvid’éde pés-aula;
| Questionrio 10

TEORICA
PRATICA

Ambiente Virual de
Aprendizagem efou
Salade Aula

13

03/11/2021

O que é coaching

Retomada de Conteddo

Leitura da referéncia
bibliografica: MARQUES, José
Roberto. Professional and Self

Coaching. Apostila do

Programa de Formagao e
Certificagao Internacional do
IBC, Goiania, 2012,

Objeto de aprendizagem:
slides, video:
https://www.youtube co
m/watch?v=UY75MQted

RU

Aula: sincrona expositiva
dialogada

Alividade pds-aula:
Questionério 11

TEORICA
PRATICA

Ambiente Virtual de
Aprendizagem efou
Salade Aula

14

101172021

2* Verificagio de Aprendizagem

15

17/11/2021

Estudo dos grupos

Retomada de Conteldo

Ambiente Virual de
Aprendizagem e/ou
Sala de Aula

Avenida Universitarla, km. 3,5 — Cidade Universitaria —~ Anapolis - GO = CEP! 75.083-515
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[ | T o= " Aprandizagem sy
l Letura da refardneia Safa dn Aula
biblografica ZANELLI, J €,
ANDRADE, J. E B, BASTOS,
| A V. B (Orgs) Psicologla,
organizagdes o Trabalho no
Brasil. Porto Alagra: Artmed,
2014

Objato de aprendizagem:
slides; cap. Livro (385 a 408)

Aula expositiva dialogada

Atividade pos-aula:
Questiondrio 12
Preparagdo trabalho em grupo
\ . Relomada da Conteudo Ambianta Vitual da |
A A hASSYNSNY S Apmndizagem afou }
| Leitura), \.da), referéncia Salade Aula |

L Dbivtegrafica "ZANELLIJ. C: |
Y Ahome;\-.n.z& B1'BASTOS, ‘
FIITFITLF L 2 la,

Y444 04 4 el Poto Alegre: Atmed, | :

SISy, @\ Y
16 241112021 " GupostEquresdababaho | - \TEORICA

l‘-

o Adla
Apresentagdo de trabalho em
R

~ = AR B a:
-~ Questionario 13

Retomada de Conleddo Ambients Virual da

Leitura da referdncia Sala de Aula
bibliografica: Cardoso, R. V.
(2014). Psicologia nas
Organizagdes, 4* edigdo.
[Minha Biblioteca). Retirado
de hittps://integrada minhabibliot

_ : eca com.br/#/books/978-85- TEORICA
17 01/12/2021 Mediagao de confiitos 216-2600-8/ PRATICA

Objeto de aprendizagem:
referéncia bibliografica,

Aula: simultanea dialogada

Alividade pos-aula:
Questionario 14

CRA-RS | Artigos -

PR U UUN U UUUTTTUTCT b ddddddddddssnssssbb000s
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a B ™
1.'1|11|

GESTAO DE CONFLITOS:
TRANSFORMANDO

CONFLITOS

ORGANIZACIONAIS EM
OPORTUNIDADES

1

anfnan

Retomada de Conteudo: metegte Vlrtualfde
iqo prendizagem e/ou
| discussdo artig Sia 36 ol
Leitura da referéncia
bibliogréafica

Objeto de aprendizagem: busca
18 08/12/2021 Construindo um CV na internel sobre como elaborar |  PRATICA
A Q° \ \ -.\ . \_\ \um cVv
A S % S % %
A % %, “Aulaprética

.9 A . B ©
U -\Aﬂvidade\pés-aula:
O 9 A Questionario1s

1 L9 0SS %Y

Ambiente Virual de
19 1512/2021 3" Verificagéo de Aprendizagem Aprendizagem efou
Salade Aula
" a0 Deyolutiva. Provas Substilutivas. A L imb'eﬂ.te vinists
Encerramientol” 47 i NN prendizagem e/ou
- N T b Sala de Aula
" As VERIFICACOES DE APRENDIZAGEM podem ser aplicadas de forma presencial ou virtual, bem coma ter Suas datas alteradas a depender do

quadro epidemiolégico da pandémiada coVID18:

8. PROCEDIMENTOS DIDATICOS
Metodologias: AT T T AR T
Aula expositiva dialogada, atividade avaliativa, retomada de conteido; estudo.de texto;
brainstorm, seminario, feedback. S =
Tecnologias da Informagao e comunicagio: S B

Videos, filmes, infografico, AVA. e S ey T A AT AT

Recursos outros: P = E P 3 SIS,

Quadro-branco/pincel, projetor multimidia, livros, figuras da internet, fotocdpias, videos, artigos cientificos, computador, celular internet.
Recursos de Acessibilidade disponiveis 0 académicos - B

O curso assegura acessibilidade melodelégica; digital, comunicacional, atitidinal instrumental’e arqitetdnica, garantindo autonomia plena do
discente.

\.

trabalhos em grupo, roda de conversa, mapa conceitual,

9. ATIVIDADE INTEGRATIVA

A interdisciplinaridade no curso de Psicologia & construida com o amparo das disci
diferentes contetidos, perspectivas, habilidades e competéncias proprias ao perfil
como tema: “Somos todos diferentes: constatagao, conveniéncia ou aceitacdo?",
pelas disciplinas de Ser Psicélogo, considerando a distribuigo de contetidos con

plinas Ser Psicélogo. Estas promovem a associagdo entre os
do egresso. O trabalho interdisciplinar deste semestre tera

O mesmo ser4 desenvolvido a partir de atividades propostas
struida ao longo do curso e em diferentes abordagens teéricas.

10. PROCESSO AVALIATIVO DA APRENDIZAGEM

1* Verificagao de aprendizagem (V. A.) - valor 0 a 100 pontos
Ex.: Avaliagdo com valor 0 a 50 pontos.
Avaliagdes processuais totalizam 0 a 50 pontos distribuidos da seguinte forma:
o Atividades pds-aula: 10 pontos (2 pontos cada questionério)

MNP AN AP RRANNANARARAAARRARNARAAANT
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* Estudos de casos Eﬁomns

A mtédi; da 1" V. A sera a somatdria da nota oblida na avaliagdo tedrica (0 a 50 pontos) e as notas obtidas nas avaliagdes processuais (0 a 50
pontos

(a devolutiva sera realizada conforme Cronograma).

2* Verificagao de aprendizagem (V. A.) - valor 0 a 100 pontos

Ex : Avaliag@o com valor 0 a 50 pontos.

Avaliagbes processuais totalizam 0 a 50 pontos distribuidos da seguinte forma:
*  Atividades pds-aula: 12 pontos ( 2 pontos cada)
*  Seminarios: 38 pontos

Ameédiada 2 V. A sers a somatéria da nota oblida na avaliagao teérica (0 a 50 pontos) e a nota oblida nas avaliagdes processuais (0 a 50
pontos).

(2 devolutiva sera realizada conforme Cronograma).

| 3* Verificagao de aprendizagem (V. A.) - valor 0 a 100jpoftos . ", W\
A A B a \ 9 Y

Ex.: Avaliaggo com valor 50 pontos. . B 0 % - ¥

Avaliagdes processuais totalizam 0 a 50 pontos distribuidos da sofguirite forma: . \\ \\
Atividades pos-aula: 8 pontos A S Y\' \ N
= Trabalho em grupo (grupos e equipes de trabalho): 22 pontos, \ \-\ A % -\\
«  Elaborago do CV: 10 pontos A SRR S

N A\

h L Y B s, \
'\_\ ) d A h 7 \ .\\ y '_".\
A média da 3* V. A. seré a somatoria da nota obtida na avaliagao teérica (0 ajsg ﬁqnlés) & nola'obtida nas avaliagdes processuais (0 3 50

pontos). i 2 AN,
i:;!*?_;*‘ Jﬁ P" ‘
ORIENTAGOES ACADEMICAS '

o Nas trés VAs - O pedido para avaliagao substitutiva lem o prazo de 3 (trés) dias utels a contar da data de cada avaliagdo com
apresentagdo de documentagdo (comprobatéria (At 94 do Regimenlo Geral da Universidade Evangélica de Goids -
UniEVANGELICA) A solicitagdo deyéra ser protocolizada em formulario on-line especifico da Secretaria Académica no Sistema
Académico Lyceum obrigatoriamente. ' b =R IO il

e Nas trés VAs - O pedido para revisdo de.nota.lem. o.prazo de.3.(trés). dias Uteis a contar da dala da publicagdo, no Sistema

Académico Lyceum, do resultado ou devolutiva feita pelo docente de cada avaliagdo.( § 1 do art. 96 do Regimento Geral da

Universidade Evangélica de Goias - UnIEVANGELICA). A solicitagio devera ser feita por meio de processo fisico na Secretaria

Académica da Universidade Evangélica de Goids - UnIEVANGELICA com @ avaliagdo original em anexo, obrigatoriamente.

» Proibido uso de qualquer material de consulta.durante a prova, “Alribui-se nota zer-o.‘ao académico que deixar de submeter-se as

verificagbes de aprendizagens nas dalas designadas, bem como ao que nela utilizar - se de meio fraudulento” (Art. 95 do Regimento
Geral da Universidade Evangélica de Golas - UniEVANGELICA). >

)

Participagéo em eventos cientificos:

Portaria - Frequéncia e nota dos alunos que apresentarem trabalhos em eventos cientificos

Fica estabelecido que o académico do Curso de Psicologia terd a oportunidade de apresentar 1 (um) trabalho, orientado por um docente
obrigatoriamente, em evento clentifico por semestre sem prejuizo de fallas. A juslificativa sera concedida apenas ao apresentador do trabalho,
sendo de responsabilidade desle a apresentagdo dos documentos comprobatérios, e que, claramente, constem o nome do académico como
apresentador, como lambém, a data de realizagdo do evenlo. Todas as solicitagdes devem ser realizadas via processo académico da
justificativa de faltas na secretaria geral da Universidade Evangeélica de Goias.

Condigao de aprovagao . - |
Considera-se para aprovagao do (a) académico (a) na disciplina, frequéncia minima igual ou superior a 75% da carga horéria e nota igual ou
superior a sessenta (60) oblida com a média aritmética simples das trés verificacdes de aprendizagem.
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