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£ 1. CARACTERIZACAO DA DISCIPLINA
=2 5 vome da Discipna: Estagio basico em Psicologia A .

4 Organizacional do Trabalho FISRCRSSNS S
=@ Codigo da Discipina 07482 | Periodo: 5°
—» Carga Horéria Total: 40hfa Carga Horzria Tedrica: 00h/a
—~% ) Carga Horaria Préfica: 40h/a
T FriRequsio - ‘ Co-Requisito: =
‘\—. R .

Bl 2 PROFESSOREES)

»
T Margareth Regina Gomes Verissimo de Faria, Dra.
B -
—® 3. EMENTA

_ Temas atua's e emergentes nas organizagdes. Atuag3o individual cu em-equipes multiprofissionais nas relagdes do trabalho nas organizagdes

® . cig's formais ou informais. AplicagZo.do conhecimento da Psicologia paracompreenséu e andwnento das relagdes de trabalho.

—»

A : 0BJETIVO GERAL

Possibilitar, através da observag2o de processos de trabalho nas empresas parceiras de estagio, a sedimentag3o do conhecimento tedrico
b, discufido em disciplina tedrica.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

i Unidades Objetivos Especificos

| Diagnéstico
| Orgznizacional

Iniciar o aluno no ambiente organizacional; possibilitar a vivéncia da realidade organizacional.

Promover associagBes enfre o conteldo trazido das observagdes e a teoria 8specifica da rea; agregar conhecimento,
alravés das supervisdes, sobre a diversidade de culturas organizacionais e 0 modos operandi de cada empresa.

| Supervisdes

6. HABILIDADES E COMPETENCIAS

Habilidades
e Relacionar a teoria estudada aos eventos observados em campo de estagio.
e Identificar a importancia do conhecimento sobre o humano, no desenvolvimento do profissional e sua carreira.
e  Perceber os tipos de lideranca presentes na organizagao.
e  Analisar, descrever e interpretar relagbes entre contextos e processos psicoldgicos e comportamentais.
Competéncias
e Analisar o campo de atuag3o profissional e seus desafios contemporaneos;
e Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes institucional e organizacional, explicitando a dinamica das
interagdes entre 0s seus agentes sociais;
« Conhecer sobre diagnéstico organizacional;
Revisar conhecimentos relacionados a ‘entrevistas’
7. CONTEUDO PROGRAMATICO

Estratégia de ensino- Aula

w%§g§;414¢3¢¢¢¢

Semana Data Contetido

aprendizagem Tedrical

Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA
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Prética

1 13/08/2021

Apresentagdo do professor, dos
alunos; orientagdes para 0
semestre.

Aula presencial e sincrona

Pratica

Salade aulae
Ambiente Virtual de
Aprendizagem

2 20/08/2021

Dimensdes basicas de analise
das organizacbes

Objeto de aprendizagem:
plano de ensino

Aula sincrona

Atividade pés-aula -
questionario (1)

Pratica

Salade aulae
Ambiente Virtual de
Aprendizagem

3 27/08/2021

Dimensdes basicas de anélise
das organizagfes

Referéncia bibliogréfica

ZANELLI, J. C.; ANDRADE,
J.E.B,; BASTOS, A. V. B.
(Orgs.). Psicologia,
organizagdes e Trabalho
no Brasil. Porto Alegre:
Artmed, 2014.(p. 109 a
163)

Obijeto de aprendizagem:
infograficos

Afividade pré-aula: tarefa
Aula sincrona

Atividade pés-aula -
questionario(2)(3).

Prética

Ambiente Virtual de
Aprendizagem

4 03/09/2021

Dimensoes'basicas de'analise™
das organizagdes- -

Referénc:a bibliografica

ZANELLI " C ; ANDRADE,
JEB BASTOSAVB
(Drgs} Ps:cologla

' organiza;ﬁes e Trabalho
~|~ 'no'Brasil. Porfo'Alegre:
TTArtMed 20141 pi1097

163)

Objeto de aprendizagem:
infograficos

Atividade pré-aula: tarefa
Aula sincrona

Alividade pés-aula -
questionario(4)(5).

Préatica

Ambiente Virtual de
Aprendizagem

5 10/09/2021

Diagnéstico organizacional

Referéncia bibliografica:

Arquivo - Apostila produzida
pela professora.

Pratica

Ambiente Virtual de
Aprendizagem

Avenida Universitaria, km

Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA
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| Obisio da zprendizagem
https://www.youtube.
| com/watch?v=I8vzLF7

Ustg

Afvidade pré-aulz tarez -
pesquisa

4668000 H«‘

o

Aula sincrona

$6

Afvidads pés-aula -
questionénio (6). |
Instrumentos de diagnéstico Referéncia biblograficaz | Préica |
organizacional ‘
Estruturar o roteiro de enfrevista | Arguivo - Apostia produzida |
com o gestor para a proxima aula pela professora.

Objeto de aprendizagem: :
https://www.youtube. I

com/watch?v=I8vzLF7 Ambiente Virual d2
6 17/08/2021 Ugtg Aprendizagem

RORPCPPPPPPrPTY

Afividade pré-aula: tarefa -
pesquisa
Aula sincrona

Atividade pés-aula —
questionario (8).

= & & A & A Verficagio de
7 2410912021 aprendizagem i ==

=Vl
Referéncia bibliografica Pratica
Devolutiva Qualificada
Entrevista com o gestor GASSENFERTH, W.,
Role play e supervisZo dos grupos
sobre o planejamento do DO MACHADO, M'A‘%'
KRAUSE,W. Gestzo
Empresarial em gotas —
agite depois de ler. S3o
Paulo. Cengage Leaming,

2013.(p.50 a 53) Ambi
0111072021 . Ap,.e:,';i:;};de
Objeto de aprendizagem:

arquivo

Atividade pré-aula: tarefa -
entrevista

w

VLT RERRETTL

| Aula sincrona

Atividade pos-aula -
questionério

Socializag3o sobra a entrevista com Referéncia bibliegréfica

9 08/10/2021 SR

Ambiente Virtual de
ZANELLI, J. C., ANDRADE, l :

Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA
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J.E,B;; BASTOS, A. V. B.
(Orgs.). Psicologla,
organizagdes e Trabalho
no Brasll, Porto Alegre:
Artmed, 2014,

e R
L WAL

¥

Objeto de aprendizagem:
infogréficos

Alividade pré-aula: tarefa -
entrevista com um gestor

Aula assincrona

Atividade pés-aula -
| questionario(08).

Referéncia bibliografica

ZANELLI, J. C.; ANDRADE,
J.E. B,; BASTOS, A. V. B.
(Orgs.). Psicologia,
organizagdes e Trabalho
no Brasil. Porto Alegre:
Artmed, 2014,

!

Objeto de aprendizagem:

10 15/10/2021 Estudo de caso Casos pUb"cadDS Ambiente Virtual de

Aprendizagem

Atividade pré-aula: estudo
de caso

Aula sincrona: discussdo de
caso

Atividade pés-aula —
questionario(10)

Estudodecaso Referéncia bibliografica Pratica

ZANELLY, J. C.; ANDRADE,
J. E. B.; BASTOS, A. V. B.
(Orgs.). Psicologia,
organizagdes e Trabalho
no Brasil. Porto Alegre:

Artmed, 2014. Ambiente Virtual de

12 22/10/2021 Aprendizagem

Objeto de aprendizagem:
Casos publicados

Atividade pré-aula: estudo
de caso

Aula sincrona: discusséo de

Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA
3.5 — Cidade Universitaria = Anapolis - GO - CEP: 75,083-515 ~ Fone! (62) 3310 6600 = www.unievangelica.edu.br
grandes coisas fez o Senhor por nos, por isso estamos aleares.” SI 126,3
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caso

Atividade pds-aula -
questionario(10)

13

29/10/2021

Estudo de casos

Referéncia bibliografica

ZANELLI, J. C.; ANDRADE,
J.E.B.; BASTOS, A. V.B.
(Orgs.). Psicologia,
organizagdes e Trabalho
no Brasil. Porto Alegre:
Artmed, 2014.

Objeto de aprendizagem:
Casos publicados

Alividade pré-aula: estudo
de caso

Aula sincrona; discussdo de
caso

Atividade pds-aula -
questionario(11).

Prética

Ambiente Virtual de
Aprendizagem

14

05/11/2021

"~ Referéncia bibiogréica

_ organizagdes e 1

__ Artmed, 2014,

“|" Objetode aprendizagem:

~ Casos publicados

Alividade pré-aula: estudo
de caso-tarefa

Aula sincrona: discussao de
¢aso

Atividade pés-aula -
questionario(12).

1N
2N

g anras]ﬁ“éﬂb"Alegm':

Pratica

Ambiente Virtual de
Aprendizagem

15

12111/2021

2" Verificagdo de
aprendizagem

(V.A)

Avaliagdo

Pratica

Ambiente Virtual de
Aprendizagem

16

19/11/2021

Devolutiva e Orientago de trabalhos

Devolutiva qualificada

Ambiente Virtual de
Aprendizagem

17

26/11/2021

Apresentagao de banner

Referéncia bibliografica

ZANELLI, J. C.; ANDRADE,
J.E.B.; BASTOS,A. V. B.
(Orgs.). Psicologia,
organizagdes e Trabalho

Pratica

Ambiente Virtual de
Aprendizagem

Avenida Universitaria, km. 3.5 — Cidade Universitaria — Anapolis - GO — CEP: 75.083-515 — Fane: (62) 3310
"...grandes coisas fez o Senhor pornos, porisso estamos alegres.” S 126.

Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA

6600 — www.un
3

ievangelica edu.b

Digitalizado com CamScanner



S —— -

"o Brasil, Poro Alagre
Artmed, 2014,(p. 109 a
163)

Objeto da aprendizagem:
arquivo - orlentagdes
banner

Atividade pré-aula: larefa
Aula sincrona

Atividade pés-aula -
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18

031272021

Apresentagdo de Banner

| ZANELLY, J. C; ANDRADE,

queslionario(15).
Referéncia bibliografica

J.E.B;BASTOS, A V. B.
(Orgs,). Psicologia,
érga'hlzacbps'n\T rabalho
o Brasil. Porto Alegre:
Artmed, 2014,

Objeto de aprendizagem:
infograficos

Atividade pré-aula; tarefa

Aulﬁ sincrona...

Atvidade pés-aula~ |

* . ~queslionario(16).

Pratica

1

\

A

L EEELEEEEE

L

Ambiente Virtual de
Aprendizagem

n

19

1012/2021

Apresentagao de bannér

Referéncia bibliografica

ZANELLI, J. C.;; ANDRADE,

J.E.B.; BASTOS, A. V. B.
{Orgs.). Psicologla,
organizagdes e Trabalho
no Brasil. Porto Alegre:
Artmed, 2014.

Objeto de aprendizagem:
infograficos

Alividade pré-aula: tarefa
Aula sincrona

Alividade pés-aula -
questionario(17).

Pratica

AR

|

Ambiente Virtual de
Aprendizagem

ARRRLE

20

171212021

3 Verificagéo de
aprendizagem
(V. A) presencial

Avallagdo

Pratica

Ambiente Virtual de -
Aprendizagem —

21

231272021

Devoluliva de 3* Va
Avaliagdes substilutivas on-line

Devolutiva qualificada

Centro Universitario de Anapolis - UnIEVANGELICA
Avenida Universitaria, km. 3.6 - Cidade Universitaria =~ Anapolis - GO'~ CEP: 75.083-515 = Fona (62) 3310 6600 = www, uniav
grandes colsas fez o Senhor por nos, por sso estamos alegres.” S| 126.3

Ambiente Virtual de g~
: . Aprendizagem
* As VERIFICAGOES DE APRENDIZAGEM podem ser aplicadas de forma presencial ou virtual, bem como ter suas datas alterada
quadro epidemiolégico da pandemia da COVID19.

s a depender do ~=
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*Avaliagdes substitutivas — 21 a 23/12

8. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Metodologias:

Aula expositiva dialogada, atividade avaliativa, retomada de contetdo, trabalhos em grupo, roda de conversa, painel, anélise de conteddo.

As principais atividades desta disciplina, que compde a maior parte de sua carga horéria, refere-se a observagdo e diagnéstico (em campo) ‘dOS
processos e comportamento das diferentes organizagdes, de onde o discente Iraz para a supervisdo suas percepgdes, dados e relgqbes feitas
com a teoria estudada na disciplina Psicologia Organizacional e do Trabalho. Para cada observagao semanal é produzido um relatorio, entregue
a professora, com o contetido mencionado anteriormente.

Plataforma AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem

Aulas remotas sincronas pelo aplicativo Zoom

Tecnologias da Informagao e comunicagao:

Filmes.

Recursos outros:

Quadro-branco/pincel, projetor multimidia, livros, figuras da internet, fotocopias, videos, computador, celular e internet.

Py

8668

BTy

dddees

Recursos de Acessibilidade disponivels aos académicos, — = = = =
[ h B W B W N W 4 3 7 i
ij O curso assegura acessibilidade metodolégica, digital, qul}nicac_lo_nal.‘-ahl\mnal,_ instrumental e arquitetdnica, garantindo autonomia plena do
discente. A 0% b0 we
:. b B O \ 0
i A AR
IT. S

9. ATIVIDADE INTEGRATIVA

A interdisciplinaridade no curso de Psicologia & construida com o amparo das disciplinas_‘-S\ér Psicblogo. Estas promovem a associago enfre os
diferentes conteudos, perspectivas, habilidades e competéncias prbp_p‘és ac _perfil do"egresso. O frabalho interdisciplinar deste semestre tera

como tema. :

& A J, A .‘ A oy .ﬂ."- ,‘,“'f L . . e
“Competéncias Pessoais: da vida para a‘carreira’, O mesmo ido: les propostas pelas disciplinas de Ser
Psicologo, considerando a distribuigao de conteudos construld Ngodo.( e em diferentes abordagens tedricas.
10. PROCESSO AVALIATIVO DA APRENDIZAGEM
"'.'-/7 ; (:.). ] V & .[‘_7 i :!. .:; s alis ps z.i‘f;&;-“_hj :-j?'-_

:'_/ Y ¥ & \ :

1 Verificagdo de aprendizagem (V. A.) = valor 0 & 100 pontos
Composi¢ao da nota E 3 TINEERTR,
- VA tedrica —0a 50 pontos (on-line) oo,

Avdadasiavlngses procsssuss - 0.1 Y S O ERN e Gy
- Questionério Aula—-0 a 12 pontos (06 atividades no valor de 0 a2 pontos cada)-— -
- Trabalho em grupo - infografico="anélise'das organizagdes::0-a:38:pontosimmenn,

R ST g i

A meédia da 1* V. A. sera a somatoria das notas obtidas na avaliagéo tedrica (0-50 pontos) e nas avaliagdes processuais (0-50 pontos).
(a devolutiva sera realizada conforme Cronograma).
2* Verificagao de aprendizagem (V. A.) - valor 0 a 100 pontos
Composi¢ao da nota:
- VAtetrica -0 a 50 pontos (on-line)
- Atividades/avaliagdes processuais - 0 a 50 pontos compostas por:
- Questionario Aula - 0 a 12 pontos (06 atividades no valor de 0 a 2 pontos cada aividade)

- Trabalho escrito - diagndstico organizacional: 0 a 10 pontos
- Entrevista com gestor - 28 pontos

A média da 2* V. A. sera a somaloria das notas obtidas na avaliagao tedrica (0-50 ponlos) e nas avaliagdes processuais (0-50 pontos).

(a devolutiva sera realizada conforme Cronograma).

3? Verificagdo de aprendizagem (V. A.) - valor 0 a 100 pontos

3008800 dlddiddedieddddddddd

Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA

Avenida Universitaria, km. 3,5 — Cidade Universitaria ~ Anapolis - GO - CEP. 75.083-515 — Fane: (62) 3310 6600 — www. Unievangelica.edu.br
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Composigao da nota: ‘
VA tedrica -0 a 50 pontos (on-line) P -
- Atividades/avaliagdes processuais - 0 a 50 pontos compostas por: J
- Questionario Aula - 0 a 12 pontos (08 atividades no valor de 0 a 2 pontos cada alividade)
- Apresentagao Banner - 38 pontos.

Amédiada 3* V. A. sera a somatdria das notas obtidas na avaliagao tedrica (0-50 pontos) e nas avaliages processuais (0-50 pontos).

IE ES ACADEMICAS .
?R N:: i:gso VAs - O pedido para avaliagao substitutiva tem o prazo de 3 (trés) dias tteis a contar qa data de cada avaliag&o cclnim_ taprﬁe:e:;iq;é:g
de documentagdo comprobatoria (§ 1° e § 2° do art. 39 do Rr.-gimento Geral do Centro Universitario UniEVANGELICA). A solicitag

r feita através do Sistema Académico Lyceum obrigatoriamente. . ’
fa :le:s trés VAs - O pedido para Revisaol:!e nota temgo prazo de 3 (trés) dias uteis a contarlda data da publicagdo, no Sistema Académico
Lyceum, do resultado de cada avaliag&o. (Arl. 40 do Regimento Geral do Centro Universitério UmEVANGELI(;A).

* Atribui-se nota zero ao aluno que deixar de submeter-séas Verificagdés delapréndizagem nas datas designadas, bem como ao que nela se
utilizar de meio fraudulento. (Capitulo V Art. 39 do Regimento 'Q_e\r‘al,\dp Centro Uhivgr"silégﬁo UniEVANGELICA)

Participagao em eventos cientificos:

Portaria - Frequéncia e nota dos alunos que apresentarem trabalhos em.eventos cientificos _
Fica estabelecido que o académico do Curso de Psicologia tera ‘@ oportunidade’ de -apresentar, 1 (um) trabalho, orientado por um docente
obrigatoriamente, em evento cientifico por semestre sem prejuizo de faltas. A justificativa’sera:concedida apenas ao apresentador do.trabalho,
sendo de responsabilidade deste a apresentagao dos/documentos comprobatérios; e'que;-claramente, constem o nome do académlcq como
apresentador, como também, a data/de realizacao do‘evento, Todas ‘as soli ihgﬁes;.;de’:’vgfn,ggef}ggalizadas via processo académico de
Jusificativa de faltas na secretaria geral do Cenlro Univefsitario dé Anapolis. T St e

Condigao de aprovagio TPy yyy, } i s SN - _
Considera-se para aprovagéo do (a) académico/(a),na disciplina, fre uencia minima igual ou, superior a 75% da carga horaria e nota igual ou
superior a sessenta (60) obtida com d media Y

—
r & W .
y A

aritmélica simples das trés Verificagbes de aprendizagemyz =~
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11. BIBLIOGRAFIA (deve estar de acordo com o PPC)
Basica: f o v A
ANDRADE, S.G. Teoria e pratica de dinamica de grupo. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2010.
SIQUEIRA, M. M. Novas medidas do comportamento organizacional: ferramentas de diagnéstico e
MOSCOVICI, F. Desenvolvimento Interpessoal? Rig'de Janairo: Livios téchicos & cientificos 2001.
Complementar: Y s vkt 5 : S,
BERTALANFFY, L. V. Teoria Geral dos Sistemas. Petropolis: Vozes, 2013, AR
BOWDITCH, J. Elementos de Comportamento Organizacional. Sao Paulo: Pioneira, 2002,

gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2014,

-

CHIAVENATTO, I. Gestao de Pessoas’Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
CAMPOS, Dinael de. Atuando em Psicologia do Trabalho, Psicologia Organizacional e Recursos Humanos, 2 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.
[Minha Biblioteca].

SPECTOR, P. E. Psicologia nas Organizacdes. S3o Paulo: Saraiva, 2002,

Prof?, M.Mﬂ& Daccache

COORDENADORA DO CURSO DE PSICOLOGIA DA UNIEVANGELICA

Anapolis, 09 de agosto de 2021,

Pro%ﬁ:‘lﬁelle Beze Peixoto

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) DO CURSO DE PSICOLOGIA DA UNIEVANGELICA

\

Prof®. Dra. Margareth Gomes Verissimo de Faria

PROFESSOR{A) RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA

;
laaaanere AR ORI AR AT
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