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RESUMO
OS PRINCIPIOS DO PROCESSO CIVIL APLICADOS AO PROCESSO
DO TRABALHO

Este trabalho apresenta o conceito e aplicacdo dos principios gerais do processo e
dos principios do Codigo de Processo Civil de 2015, ambos no processo do trabalho.
O intuito do presente trabalho € analisar os novos principios inseridos e verificar a
sua aplicacdo ao processo do trabalho, visto que o Cdadigo de Processo Civil de
2015 é utilizado como fonte subsidiaria do processo do trabalho. Para verificacao da
aplicacdo e compatibilidade, foi realizado a conceituacdo de cada principio
exemplificado a utilizacdo na pratica do processo civil, para posteriormente se
analisar o seu emprego no processo do trabalho. Essa analise se fez necessaria,
pois, com a entrada em vigor do Codigo de Processo Civil, passou a existir uma
inseguranca juridica de quais normas seriam aplicadas ao processo do trabalho e
guais ndo seriam. Com o intuito de responder essa pergunta, o presente trabalho foi
redigido e conclui-se que os principios inseridos com o novo diploma, sdo todos
aplicados ao processo do trabalho, visto existir compatibilidade entre eles. Além da
verificacdo feita, o Tribunal Superior do Trabalho por meio da instru¢do normativa
namero 39, apresentou quais dispositivos foram recepcionados pela CLT, e os

principios do processo civil estdo inclusos.

PALAVRAS-CHAVE: Principios, Processo Civil, Processo do Trabalho, Aplicacéo.



ABSTRACT
THE BEGINNINGS OF THE CIVIL PROCESS DEVOTED TO THE
PROCESS OF THE WORK

This work presents the concept and application of the general beginnings of the
process and of the beginnings of the Code of Civil Process of 2015, both in the
process of the work. The intention of the present work is to analyse the new inserted
beginnings and to check his application to the process of the work, since the Code of
Civil Process of 2015 is used like subsidiary fountain of the process of the work. For
checking of the application and compatibility, there was carried out the conceituacéo
of each beginning exemplified the use in practice of the civil process, in order that
subsequently his job was analysed in the process of the work. This analysis was
made necessary, so, with the come into force one of the Code of Civil Process,
passed when there was a legal insecurity of which standards they would be applied
to the process of the work and what they would not be. With the intention of
answering this question, the present work was written and it is ended that the
beginnings inserted with the new diploma, are all devoted to the process of the work,
when was seen been compatibility between them. Besides the done checking, the
Superior Court of the Work through the prescriptive education number 39, he
presented which devices were received by CLT, and the beginnings of the civil

process are included.

KEY WORDS: Beginnings, Civil Process, Process of the Work, Application.
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1. INTRODUCAO

O ordenamento juridico é dindmico e passa por alteracdes
constantemente, devido ao exercicio do Poder Legislativo e Executivo, que cria e
edita leis e decretos, com o intuito de normatizar o direito e o deveres de todos os
cidadéaos.

O presente trabalho tem o objetivo de analisar os principios estabelecidos
com a promulgacao da Lei 13.105 de 16 de marco de 2015 que instituiu o Cédigo de
Processo Civil, revogando o Cédigo de Processo Civil de 1973, e a sua aplicacédo no
processo ao trabalho.

Os principios sao considerados como fontes secundéarias do direito,
devendo a lei ser interpretada a sua luz, para que assim se tenha a prestacdo da
tutela jurisdicional de forma justa.

Este trabalho é dividido em trés parte: A primeira aborda os principios
gerais do processo, que estédo previstos na Constituicdo Federal, conceituando cada
um e demonstrando sua aplicacdo no processo civil.

A segunda parte ird estudar quais principios foram instituidos com o novo
diploma processual, com a conceituagdo de todos e a analise da aplicabilidade nos
casos concretos.

Por fim, na terceira parte ira avaliar como 0s principios gerais do processo
sdo aplicados ao processo do trabalho e de que forma os novos principios,
instituidos pelo novo diploma processual civil, sdo empregados na esfera trabalhista.

A metodologia utilizada neste trabalho foi o0 método dedutivo.
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2. PRINCIPIOS GERAIS DO PROCESSO

O processo é a forma pela qual o direito material € instrumentalizado e
levado a analise do Poder Judiciario.

Os principios gerais do processo estdo codificados na Carta Magha em
seu artigo 5°, por se tratarem de garantias e direitos de todos os jurisdicionados.
Esses principios s&o utlizados como norte para todos 0s ramos processuais
brasileiros, devendo ser observados em todos eles devido o status constitucional.

O ordenamento juridico sofre diversas mudancas, pois € preciso atualiza-
lo para que se adeque a realidade moderna. Com isso, em 2015 o Congresso
Nacional aprovou e a presidenta da republica sancionou a Lei 13.105, conhecido
como o Caddigo de Processo Civil de 2018, que trouxe mudancas significativas no
ambito processual, visto que ele é fonte subsidiario de outros processos inclusive do
processo do trabalho.

Além do novo codigo processual civilista, em julho de 2017, foi
sancionada a Lei 13.467, conhecida como a “Reforma Trabalhista”, que trouxe
mudancas significativas na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

No presente trabalho sera abordado os impactos sofridos pelo processo
do trabalho, com a vigéncia das duas leis citadas.

2.1 Teoria Geral do Processo aplicada ao Processo Civil

Primeiramente, antes de adentrar sobre os principios que regem o
sistema processualista, é necessario conceituar 0 que vem a Ser pProcesso.

Rodrigues e Lamy (2016, p.7), definem processo como:

O processo € o instrumento de que se serve o Estado para, tanto no
exercicio da sua fungéo jurisdicional quanto fora dela, com a
participacdo das partes e obedecendo ao procedimento estabelecido
na legislagdo especifica, eliminar os conflitos de interesses,
buscando soluciona-los.[...]

[...]o processo pode ser conceituado de modo amplo, como um ato
juridico complexo constituido pela operacdo de um nucleo de direitos
fundamentais sobre uma base procedimental, ndo somente no
ambito da jurisdicdo e ndo apenas para declarar os direitos, mas
principalmente para satisfazé-los no mundo dos fatos, na vida dos
litigantes.[...]
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No entendimento do doutrinador Neves (2016, p.238) “o processo deve
ser entendido como uma relagao juridica em contraditério.” Alvim, (2018, p.21 e

p.184) aborda processo como:

[...] instituto fundamental do direito processual, que, até a obra de
Bilow, era explicado sob vestes privatistas, como sendo um contrato
(judicial) ou um quase contrato (judicial), passa a ser explicado na
sua feicdo publicista, desvinculado das relactes de direito privado
gue por seu intermédio sdo resolvidas, operando-se, assim, a
autonomia do processo. [...]

O direito processual possui uma relacdo com todos os ramos do direito,
pois é ele que fornece a instrumentalizacdo para a aplicacdo do direito material e
tem a sua base no Direito Constitucional.

A teoria geral do processo € uma disciplina teédrica, que busca a
compreensao dos institutos e principios gerais aplicados ao ramo processual, a fim
de que haja uma base para os estudantes, para melhor entendimento dos ramos
particulares.

Os principios sdo a base do direito, € sdo fonte formal, nos casos de
omissao. Tal preceito esta positivado no artigo 4° da Lei de Introdugcédo as Normas do
Direito Brasileiro, que diz: “Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo
com a analogia, 0s costumes e 0s principios gerais de direito”.

Para compreender a importancia deles no ordenamento juridico, devemos
conhecer o seu conceito, para Rocha (2009, p.29) “[...] os principios gerais do direito
processual sdo as proposi¢cdes fundamentais e gerais desse ramo juridico que
desempenham funcdes em relacdo a realidade a que se referem e, por
consequéncia, as normas [...]".

Alvim, (2018, p.220), diz que:

[...] Os principios sdo toda a estrutura sobre a qual se constréi
alguma coisa, compreendendo 0s ensinamentos basicos e gerais
que determinam de onde se deva partir em busca de objetivos a
serem alcancados, e de onde se extraem regras e normas de
procedimento; sendo vetores para as solucdes interpretativas ou
exegéticas.[...]

O processo € o meio utilizado para garantir a utilizacdo e aplicagdo do
direito material, buscando resolver de forma justa o litigio entre as partes. O direito
processual € um ramo autbnomo, que se encontra no arco do Direito Publico,
competindo a Unido, privativamente, legislar sobre ele.

Para Rodrigues e Lamy (2016, p.14):
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Em face da divisdo classica do direito, em publico e privado, situa-se
o Direito Processual dentro do primeiro, tendo em vista que define a
atividade jurisdicional do Estado, tratando, portanto, de atividades
gque possuem interesse publico. Seus fundamentos basicos
encontram-se no Direito Constitucional.[...]

Alvim, (2018, p.220), diz que:

[...] Os principios séo toda a estrutura sobre a qual se constréi
alguma coisa, compreendendo 0s ensinamentos basicos e gerais
que determinam de onde se deva partir em busca de objetivos a
serem alcancados, e de onde se extraem regras e normas de
procedimento; sendo vetores para as solugbes interpretativas ou
exegéticas.[...]

Pode-se constatar de acordo com os ensinamentos de Rodrigues e Lamy
(2016) e Alvim (2018) que o principio é a base fundamental do ramo juridico, e é
utilizado para adequar as normas ao caso concreto, além de ser utilizado como fonte
formal e em caso de conflito de normas.

A Carta Magna consagrou em seu texto no artigo 5° os principios
norteadores, estudados em teoria geral do processo, que serdo abordados a seguir

a luz de sua aplicagdo no processo civil.

2.1.1 Principio da Independéncia

Previsto nos artigos 2° e 95 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), aduz
que a instituicdo judiciaria e os juizes sdo independentes dos poderes e de outros
orgaos, internos ou externos, garantindo assim a imparcialidade nas decisdes.

Um exemplo que pode melhor elucidar, € que o Poder Executivo nao
pode se utilizar do seu status para obrigar que um Juiz Federal decida sempre em
favor da Unido. Logo o juiz é independente para julgar de acordo com as normas e

provas juntadas nos autos.

2.1.2 Principio da inafastabilidade do Poder Judiciario

Previsto no art. 5°, XXXV, da CF (BRASIL, 1988), reza que “a lei ndo
excluira da apreciagao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”. Em sintese o
principio diz que o Poder Judiciario ndo pode se escusar de julgar lesdes e ameacgas

de direito sofridos pelos cidadaos, deve-se julgar todos os casos que batem a porta
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do juiz. Em caso de lacunas na legislacéo, cabe ao operador do direito se utilizar das
normas gerais do direito, dos costumes, dos principios e da jurisprudéncia, para
julgar o caso concreto.

Para a aplicacdo do principio, consagrado no artigo em alhures, pode-se
citar as acbes que chegavam a justica federal de companheiras requerendo o

beneficio de pensao por morte do companheiro.

2.1.3 Principio da imparcialidade

Codificado no artigo 5°, XXXVII da CF (BRASIL, 1988), de forma implicita
e também derivado do principio da independéncia. Este principio diz que o
magistrado deve ser imparcial ao julgar uma causa, pois é dever dele aplicar o
direito de maneira justa ao caso concreto. Caso a sua imparcialidade seja

comprometida, o magistrado deve declarar-se suspeito ou impedido.

2.1.4 Principio do juiz natural

Previsto no art. 5°, XXXVII e LIl da Carta Magna (BRASIL, 1988), este
principio assegura ao tutelado que ndo haverd juizes ou tribunais de excecao. Assim
todo tribunal e juiz devem ser anteriores ao fato, em outras palavras, ndo se pode
criar um tribunal posterior ao crime cometido.

Rodrigues e Lamy (2016, p.209) diz que:

[...] Pode-se afirmar que a garantia do juiz natural busca assegurar a
estabilidade dos 6rgaos jurisdicionais e a independéncia — dentro dos
limites constitucionais e legais — e a imparcialidade dos juizes.
Especificamente no que se refere a independéncia e imparcialidade
dos juizes, além de assegurada pela garantia do juiz natural, busca
também ser assegurada por meio das garantias que lhes sao
atribuidas e vedacdes que lhes sdo impostas constitucionalmente.

[..]

Em breve sintese, a garantia do juiz natural assegura que a sentenca é
dada por uma pessoa capacitada para aplicar as normas de direito, pois em
ocorréncia de incompeténcia haveria um julgamento injusto e nulo. A titulo de
exemplo, da aplicacdo do principio, cita-se um juiz civel que recebe uma acéo de

execucao fiscal em que a Unido € parte, o juiz € incompetente, visto que nas agdes
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em que a Unido figurar como parte ou interessada a competéncia € da justica
federal, conforme o art. 109, | da CF (BRASIL, 1988).

2.1.5 Principio dainércia

Significa que o juiz ndo pode iniciar um processo. O Poder Judiciario é
uma maquina inerte, que precisa ser acionada para prestar a tutela jurisdicional. No
ordenamento juridico tem a utilizagdo do termo em latim “Dormientibus Non Sucurrit
lus”, que significa “O direito ndo socorre aos que dormem”. Em outras palavras, o
juiz ndo pode iniciar um processo, a parte tem que provocar o Poder Judiciario, pois
nesse caso ao instaurar o processo ja haveria a pré-disposicdo para julgar sua

causa favoravel a si, ndo cumprindo com o principio da imparcialidade.

2.1.6 Principio do devido processo legal

Previsto no art. 5°, LIV, da Carta Magna (BRASIL, 1988), é garantia de
gue a todos seja concedido um processo justo, respeitando todos os tramites e atos
necessarios disciplinado no Cédex Processual.

Alvim, (2018, p.228), conceitua como:

[...]O devido processo legal, no plano substancial, é a exigéncia
de razoabilidade das decisfes judiciais; sendo razoavel aquilo que
nao é disparate, fora do bom senso comum, que € racional;
enquanto, no plano processual, € 0 conjunto das garantias
processuais a assegurar um processo justo, em conformidade com o
direito.[...]

Os operadores do direito devem sempre se manter atentos com o
cumprimento do principio, pois ninguém sera privado da liberdade ou tera seus bens
retirados sem o devido processo legal, que ocorrerd na esfera administrativa bem

como na esfera judicial.
2.1.7 Principio daigualdade ou daisonomia
Consagrado no caput do art. 5° da Constituicdo (BRASIL, 1988), que

disciplina que todos sao iguais perante a lei. Desse mandamento, € possivel

constatar que a igualdade deve ser respeitada, sendo dado ao requerente e ao
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requerido, no processo civil e ao reclamante e reclamado no processo do trabalho as

mesmas armas para provar suas alegacoes e defesas.

2.1.8 Principio do contraditorio

Assegurado no art. 5°, LV da Carta Magna (BRASIL, 1988), em sintese
esse principio diz que a todos deve ser dado a oportunidade de defesa. Assim
sempre que o requerente se manifestar ou juntar documentos deve ser dado ao

requerido prazo para se manifestar sobre o que foi dito, e vice-versa.

2.1.9 Principio da ampla-defesa

Também codificado no art. 5°, LV da Carta Magna (BRASIL, 1988), tal
garantia ndo se confunde com o principio do contraditério, pois a ampla-defesa se
refere a possibilidade de utilizacdo de todos 0os meios de provas para convencimento
do juizo, e a recorribilidade de todas as decisdes, excetos as de mero expediente.

Tal garantia é de direito de ambas as partes.

2.1.10 Principio da licitude das provas

O art. 5°, LVI, da CF, prevé que “sao inadmissiveis as provas obtidas por
meios ilicitos”. Essa garantia tem o objetivo criar uma ponderacédo ética ao principio
da ampla-defesa, pois a parte pode usar de todos os meios de defesa, entretanto
devera sempre utilizar dos meios legais.

Com esse entendimento, Rodrigues e Lamy (2016, p.235) falam que:

[...JEssa garantia se coloca como limite & garantia da ampla defesa,
devendo ser lida como seu contraponto. Se de um lado a
Constituicdo Federal permite a ampla defesa, visando com isso
chegar ao correto conhecimento dos fatos, de outro coloca um
principio ético, segundo o qual ndo se busca esse conhecimento a
qualquer preco. Ao interesse de uma das partes sobrepbe-se a
defesa da dignidade, da integridade e da privacidade da outra.]...]

Desta forma, resta-se claro que o interesse da verdade real, deve-se ater
a legalidade das provas juntadas nos autos. Um exemplo € o caso do exequente

entrar de maneira furtiva na casa do executado para tirar fotos e provar que ele
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possui bens para pagar o débito, o juiz ao receber as fotos ndo podera analisa-las,

pois foram obtidas ilicitamente.

2.1.11 Principio da tempestividade

Previsto no art. 5°, LXXVIIlI da CF (BRASIL, 1988), afirma que a todos &
garantida a duracdo razoavel do processo e de meios que garantam a celeridade
processual. Esse principio busca garantir as partes que a justica seja realizada em
tempo habil. Podemos citar um caso hipotético de um idoso que precisa fazer uma
cirurgia com urgéncia, caso contrario falecera. Se a tutela jurisdicional demorar esse

idoso ir& falecer sem o procedimento.

2.1.12 Principio da publicidade

O art. 5, LX da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) disciplina que “A lei
sé podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa da
intimidade ou o interesse social o exigirem”. A garantia possui duas diregdes, a
primeira destinada as partes, os litigantes possuem total acesso aos andamentos do
processo, como os despachos, as sentencas, e a segunda destinada ao publico em
geral, somente essa Ultima pode ser restringida e ocorrera apenas quando afetar a
intimidade ou o interesse social. Pode-se citar essa restricdo nos casos de
processos de guarda, os autos ficam sob segredo de justica para preservar as

partes e principalmente a crianca.

2.1.13 Principio da fundamentacdo das decisdes judiciais

Os juizes ao decidirem devem fundamentar suas decisdes, sob pena de
nulidade, tal garantia encontra-se prevista no art. 93, IX da CF (BRASIL, 1988), e
com a fundamentacao, o juiz ndo pode decidir de forma arbitraria sem justificar as
razdes e motivos que o levaram a ter a escolha. Com a fundamentacéo as partes

compreendem seu direito e caso ndo concordem com a decisao podem recorrer.

2.1.14 Principio da coisa julgada
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Prevista no artigo 5°, XXXVI da Carta Magna (BRASIL, 1988), este
principio € um meio para garantir a seguranca juridica e colocar um fim no processo.
Apés o juizo proferir a sentenga, as partes tem o prazo recursal para, caso queiram,
recorrerem dos termos da deciséo. Entretanto, caso as partes deixem transcorrer in
albis o prazo sem a interposicao do recurso, a sentenca transita em julgado e néo
podera mais ser objeto de recurso.

Um exemplo pratico que pode ser citado é uma acéo de indenizacao por
danos morais, que em sentenca é reconhecido que houve violacdo de direito do
requerente. Assim, o juiz determina que este seja indenizado no importe de
R$1.000,00 (um mil reais). Apds a sentenga abrir-se-a prazo de 15 dias uteis para
que as partes recorrerem, se 0 prazo transcorrer e ndo for apresentado recurso

pelas partes, o processo transitara em julgado.

2.1.15 Principio da justica gratuita

O texto constitucional em seu artigo 5°, LXXIV e 134 (BRASIL, 1988), e 0
artigo 98 do CPC (BRASIL, 2015), preveem que a todos que demonstrarem a
insuficiéncia de recursos serd concedido o beneficio da justica gratuita, permitindo
assim o acesso de todos ao Poder Judiciario, dessa forma garantindo a igualdade.

Podemos elucidar essa garantia no caso de uma reclamacgéao trabalhista
em que o reclamante alega que trabalhava em local insalubre, para a constatacao
de tal fato é necessario a pericia médica. Entretanto o ex-empregado desempregado
nao possui condi¢cdes de arcar com essa despesa sem prejudicar 0 sustento de sua
familia. Por isso, ao ingressar com a acao ele requera o beneficio e comprovara sua

insuficiéncia financeira.

2.1.16 Principio do inquisitdrio ou inquisitivo

De acordo Alvim (2018) esse principio da ao magistrado a liberdade para
gue ele atue ativamente no processo. O juiz precisa entregar ao jurisdicionado a
prestacdo da tutela do Estado da forma mais justa possivel. Por isso, ele pode
determinar de oficio a realizacdo de diligéncias que o ajude a encontrar a verdade
real dos fatos, podendo por exemplo determinar a realizacéo de pericias ex officio.
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Para melhor elucidar, em uma ac¢éo de indenizacao por danos materiais, o
juiz para entender melhor quem foi o responsavel por uma batida no transito, pode
determinar que seja realizada pericia e pode também intimar para depor uma

testemunha que viu os fatos ocorrerem.

2.1.17 Principio da lealdade processual

Este principio (BRASIL, 1988) determina que as partes e seus
procuradores devem agir com ética e lealdade no processo, para que assim seja
dado o correto andamento do feito de uma forma célere.

Ou seja, a parte que interpde recursos protelatérios ou que junta nos
autos prova deturpada néo esté agindo com boa-fé no processo, pois esta atrasando

o0 andamento e prejudicando a efetiva tutela jurisdicional.

2.1.18 Principio da precluséo

Alvim (2018) diz que com o intuito de dar o bom andamento ao processo
sem retroagir as fases superadas, esse principio diz que no caso de
descumprimento dos prazos processuais para a realizacdo de um ato, a parte nao
podera mais pratica-lo, salvo se tiver justo impedimento.

Pode-se elucida-lo quando o juiz determina que as partes apresentem as
provas que pretendem produzir e a parte permanece inerte. Ao transcorrer o prazo

estipulado ndo se podera mais manifestar uma vez que tal ato ja foi superado.

2.1.19 A aplicacao no Processo Civil

Os principios da teoria geral do processo séo utilizados como base de do
processo civil e do trabalho, pois esta codificada na Constituicido Federal (BRASIL,
1988), a lei maxima do ordenamento juridico brasileiro. Nesse capitulo os principios
foram conceituados e apresentados e a forma que sdo aplicados na préatica no
processo civil

Entender como é aplicacdo dos principios constitucionais no processo
civil se faz necessario para depois compreender a aplicacdo deles no processo do

trabalho.
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3. PRINCIPIOS ESPECIFICOS DO PROCESSO CIVIL

Em 16 de margco de 2015, foi sancionado pela entdo Presidenta da
Republica, Dilma Rousseff, sancionou a Lei 13.105, mais conhecida como o Novo
Caodigo de Processo Civil de 2015. O novo Cédex Processual traz em seus primeiros
artigos, sob o prisma do Capitulo | — Das Normas Fundamentais do Processo Civil,
0s principios que regem o novo diploma.

Logo no artigo 1° (BRASIL, 2015) € possivel verificar que o legislador se
preocupou em deixar claro que a interpretacdo, ordenamento e disciplina do
dispositivo seréo regidos em conformidade com os valores e normas consagrados
na Carta Magna de 1988.

Além dos principios constitucionais, o Cédigo de Processo Civil também é

regido pelos seus proprios principios que serdo estudados a seguir.

3.1 Principio da demanda e do impulso oficial

Didier JR (2016) fala que o Poder Judiciario € inerte e precisa ser
provocado para agir, a provocacao € a peticdo inicial. Com o ajuizamento da
demanda, o juiz deve impulsionar o processo de acordo com 0s atos ordinatérios de
sua competéncia. O principio da demanda e do impulso oficia foram disciplinados no
artigo 2° do Cdédigo de Processo Civil, (BRASIL, 2015).

O novo codex processual, previu também as excecdes a esses principios
de forma taxativa. Como por exemplo, o juiz pode decretar de oficio o inicio do
cumprimento de sentenca de obrigacfes de fazer, de ndo fazer e de entregar a coisa
conforme os artigos 536 e 538 do CPC, (BRASIL, 2015).

O principio da demanda pode ser observado quando a parte autora
aciona a maquina judiciaria para que seja dada a tutela jurisdicional. Com o inicio do
processo 0 principio do impulso oficial deve se concretizar com 0 juizo
movimentando-o, por meio de despachos, decisdo, atos ordinatérios, até a

conclusado dos autos.

3.2 Principio da inafastabilidade:



21

O caput do artigo 3° do CPC, (BRASIL, 2015) diz que “Nao se excluira da
apreciacao jurisdicional ameaga ou leséo a direito”. O Poder Judiciario deve analisar
todos os pedidos que chega a ele, sendo vedada a utilizacdo de argumentacéo de
que ndo ha lei no ordenamento juridico que discipline o direito. Didier (2016) nesse
caso 0 juizo deve adotar os principios gerais do direito, a jurisprudéncia e a analogia
para dar a tutela jurisdicional a parte que o acionou.

Vale salientar, que o texto do CPC passou a prever que o Estado tem que
possibilitar a solugdo dos conflitos de forma consensual entre as partes, conforme
previsédo do artigo 3°, §2° do CPC. Essa promoc¢ao do Estado, ndo tem como intuito
afastar a prestacao jurisdicional, e sim diminuir o excesso de a¢cfes que podem ser
resolvidas antes da movimentacdo da maquina judiciéaria.

Junior (2018, p.107) diz que:

N&o se trata de desacreditar a Justica estatal, mas de combater o
excesso de litigiosidade que domina a sociedade contemporanea,
gue cré na jurisdicdo como a Unica via pacificadora de conflitos,
elevando a um ndmero tdo gigantesco de processos aforados, que
supera a capacidade de vazdo dos 6rgaos e estruturas do servico
judiciario disponivel.

Junior (2018) diz que para a solucédo dos conflitos a lei traz em seu texto
algumas possibilidades, como a arbitragem, que pode ser utilizada conforme a sua
legislacdo, a conciliacdo, mediacdo e outras formas de solucéo de litigios de formas
consensuais, e todas devem ser estimuladas por juizes, advogados, defensoria
publica e membros do Ministério Publico.

Passa-se a conceituar de forma breve, para melhor elucidacao, o conceito
de cada forma de solucao de conflitos trazido pela lei de acordo com Junior (2018) e
Didier Jr (2016). Arbitragem: é uma forma de solucdo em que as partes definem uma
pessoa juridica ou fisica para solucionar o conflito existente estre elas, ndo levando
sua lide para apreciacdo do Poder Judiciario, nele ha um juiz arbitral que ouvira as
partes e apos ira proferir sua sentenca. Conciliacdo: € o meio de solugdo em que as
partes recebem o auxilio de um terceiro que vai conversar com eles para tentar
chegar em uma resolugado do conflito, o conciliador pode dar sugestbes para as
partes. Mediagc&o: um terceiro imparcial vai ouvir os litigantes e direcionar a eles
perguntas para que solucionem o conflito. Diferente da conciliacdo na mediacdo o
mediador ndo sugere opc¢des para resolver o litigio, as partes e que devem chegar

em acordo.



22

Essa tentativa de solugdo dos conflitos de forma amigavel entre as partes
€ uma tentativa para que se tenha uma diminuicdo de a¢des no Poder Judiciario,
pois as partes por diversas vezes levam a maquina estatal problemas simples que
podem ser resolvidos por meio de uma conversa, um acordo, ndo sendo necessario

um juiz para solucionar.

3.3 Principio da duracgéo razoavel do processo

Consagrado na Carta Magna no artigo 5°, LXXVIII (BRASIL, 1988), este
principio também foi disciplinado do artigo 4° do CPC (BRASIL, 2015), devido sua
importancia para a efetividade da tutela jurisdicional.

O juiz deve zelar para que o processo tenha uma duracédo razoavel, pois é
um direito das partes, e a demora na prestacao do direito pode causar prejuizos ao
litigante.

Pode-se ver um exemplo da importancia desse principio, quando o autor
ingressa com uma acao judicial para ter garantido o seu direito a realizacdo de uma
cirurgia médica, que o plano de saude nao quer liberar. O autor precisa da cirurgia
para continuar vivendo. Entretanto, ao ajuizar sua acdo com pedido de tutela, a
resposta do Judiciario é lenta, e essa tutela demora 4 meses para ser analisada, e
devido a essa demora, o autor falece pois néo realizou a cirurgia.

Nesse caso devido a demora no processo 0 autor nao necessita mais do

reconhecimento do seu direito, pois ja faleceu, o que acaba por ferir a razoabilidade.

3.4 Principio da primazia do julgamento do mérito

Também disciplinado no artigo 4° do CPC (BRASIL, 2015), ele determina
gue o juiz sempre que possivel analise o mérito e dé as partes oportunidade para
sanar pequenos erros.

Pode-se observar o cumprimento desse principio quando o juiz determina

gue a parte emende a peti¢ao inicial, indicando o que ficou faltando na peca.

3.5 Principio da boa-fé
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Esse principio ja vinha sendo utilizado pela jurisprudéncia antes da sua
codificacdo expressa no artigo 5° do codigo processual civilista (BRASIL, 2015), que
reza que: “Aquele que de qualquer forma participa do processo deve comportar-se
de acordo com a boa-fé”, a norma é geral para permitir a sua aplicacdo a cada caso
concreto.

Donizetti (2018) reza que a boa-fé ndo deve ser adotada apenas no inicio
do processo ao se postular o direito ou no momento da contestacao, em que é dado
a outra parte a possibilidade de apresentar a sua versdo dos fatos. A boa-fé deve
ser utilizada em todo o tramite processual, as partes ndo devem opor recursos
protelatérios, interpor pecas com o intuito apenas de atrasar o bom andamento do
feito, e 0 magistrado também tem o dever de observar esse principio ao analisar 0s
pedidos e a proferir a deciséo.

A aplicacdo desse principio deve ser utilizada a partir do ingresso ao
Poder Judiciario. A parte autora em sua inicial deve fazer apenas pleitear os direitos
que realmente foram violados, ndo pleiteando coisas além com o intuito de se
enriquecer as custas da parte ré. Ao requerido em sua contestacdo também deve
observar além da boa-fé o principio da verdade real, ndo aduzindo matérias
duvidosas. Além disso, as partes quando Ihe forem de direito a utilizacdo dos meios
recursais ndo devem fazer o seu uso de forma protelatoria.

Frisa-se que o legislador no intuito de que esse principio seja respeitado
pelas partes, disciplinou no artigo 80 do CPC quais ou atos se praticados
caracterizam a ma-fé e no artigo 81 definiu que a parte litigante de ma-fé podera ser
multada entre um a dez por cento do valor corrigido da causa, a indenizar a parte
contraria pelos prejuizos causados e a arcar com os honorérios advocaticios e com

toda a despesa que ela teve.

3.6 Principio da cooperacdo:

Considerado como um desdobramento do principio constitucional do
devido processo legal, o principio da cooperacdo esta previsto no artigo 6° do
CPC(BRASIL, 2015), e reza que todos o0s sujeitos do processo devem cooperar
entre si, para que se tenha uma deciséao justa e efetiva em um tempo razoavel.

Ao ler o artigo pode-se ser levado a achar que a cooperacéo deve existir

apenas entre as partes do processo e o eventual terceiro interessado. Entretanto o
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magistrado, defensoria publica e membros do Ministério Publico também devem
cooperar no processo, a fim de garantir sua razoavel duracéao.

Todas as partes do processo devem cooperar entre si, trabalhando juntas
para garantir que a resposta jurisdicional seja justa e efetiva.

3.7 Principio da paridade das armas

Decorrente do principio constitucional da isonomia, o artigo 7° do Cdédigo
de Processo Civil (BRASIL, 2015), disciplina que é assegurado a paridade de armas
as partes. Isso significa que todas as partes deve receber o0 mesmo tratamento,
sendo dado a possibilidade de producéao de prova por todos os meios admitidos, ou

seja de forma testemunhal, pericial e documental.

3.8 Principio da dignidade da pessoa humana

E um dos fundamentos da Republica previsto no artigo 1° Il da
Constituicdo Federal. O diploma processual traz no artigo 8° este direito com o
intuito de fazer com que o aplicador do direito seja mais ativo, sendo que em
algumas situac6es o magistrado pode agir de oficio para concretizar esse principio,

sendo esse o0 entendimento do doutrinador Didier Jr (2016).

7

Este principio também é um direito previsto na Carta Magna, e o
legislador ao inseri-lo no CPC, demonstra sua intencdo de dar a todos os
jurisdicionados uma prestacao jurisdicional digna.

Mesmo sendo um direito de todos, a aplicacdo deste principio ndo é uma
tarefa facil ao magistrado, Didier Jr (2016, p.77), traz trés pontos importantes:

[...] A norma, porém, ndo € de facil aplicacdo: a) o ambito de
incidéncia do principio da dignidade da pessoa humana é ainda
muito impreciso; b) essa "promocéo judicial da dignidade da pessoa
humana" exige fundamentacédo especifica e relevante (art. 489, 810, |
e 11, CPC), pois ha clara interferéncia do juiz no processo; c¢) o CPC
prestigia a autonomia da vontade das partes (art. 190); assim, essa
promocéao judicial da dignidade da pessoa humana tem como um dos
seus limites a liberdade processual das partes, a quem se permite,
preenchidos o0s pressupostos do exercicio do poder de
autorregramento processual, ndo aceitar este comportamento mais
ativo do oOrgéo julgador; isso porque uma das mais importantes
dimensbes da dignidade da pessoa humana €, exatamente, a
liberdade, como poder de regular a prépria existéncial®. [...]
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Por isso, ao aplicar o principio da dignidade da pessoa humana, 0 juiz
deve se atentar que ndo ha um campo preciso para sua aplicacdo, que as decisdes
devem ser fundamentadas e que deve se atentar a liberdade processual das partes,
Didier Jr (2016).

3.9 Principio da legalidade

Disciplinado também no artigo 8° do CPC este principio determina que o

juiz decida de acordo com a o ordenamento juridico e ndo apenas de acordo com a

lei, pois a doutrina, jurisprudéncia e os costumes também devem ser levados em

consideracao, pois todos juntos formam as fontes do direito. Didier Jr (2016, p.80)
diz que:

[...]JO Direito ndo é apenas o legal (a Constituicdo, 0s atos

administrativos, os precedentes judiciais e a prépria jurisprudéncia

sdo fontes do Direito), ndo é apenas o escrito (ha normas implicitas,

gue nao decorrem de textos normativos, assim como ha o costume),

nem € apenas o estatal (um negdcio juridico também ¢é fonte do
Direito) [...]

Desta forma, o principio da legalidade deve ser aplicado pelo magistrado
obedecendo ndo apenas as normas constitucionais e processuais e sim todo o

ordenamento juridico conforme disciplina o artigo 8° do CPC.

3.10 Principio do contraditorio

Este principio deriva do principio do devido processo legal, ja abordado
no capitulo anterior, que possui sua previsao no artigo 5°, LV da Carta Magna.

O principio do contraditério € a estrutura do processo, ele garante as
partes o direito de se manifestarem, responderem, a cada ato realizado pela outra
parte, com isso além da participacdo no processo € garantido também a influéncia
na decisdo do magistrado.

Também € um principio garantido pela Constituicdo Federal, entretanto
devido ao seu status também foi disciplinado no artigo 9° do Cédigo Processual

Civilista (BRASIL, 2015).
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Didier Jr (2016) aduz que o contraditorio € um reflexo do principio
democratico na estruturacdo do processo, e a democracia consiste na participacao
que no processo pode ser aplicado com a efetivacdo do contraditorio.

Para a completa realizagdo do principio do contraditério € necessario a
participacéo plena das partes no processo. O juiz ndo pode decidir sem antes ouvir 0
outro polo, sempre deve ser dado o prazo para manifestacao.

Verifica-se a aplicacdo desse principio, por exemplo no processo de
execucao o credor diz que o devedor estd escondendo patriménio para ndo realizar
o0 pagamento da divida, o juiz antes de decidir sobre o fato da a parte ré prazo para
se manifestar sobre a alegacédo do exequente, assim ap0s as partes darem as suas

versdes sobre o fato alegado o juiz ird decidir.

3.11 Principio da publicidade

Este principio também é assegurado pela Carta Magna, mas foi reforcado
pelos artigos 8° e 11° do CPC (BRASIL, 2015). Devido ele os atos processuais
devem ser publicos, essa publicidade para Didier Jr (2016) gera duas funcfes a de
proteger as partes de juizes arbitrarios e a de permitir o controle da populacdo sobre
0s servicos prestados pela Justica.

A publicidade pode ser restringida nos casos previstos em lei, para
assegurar a intimidade e o interesse social, nesses casos 0 processo corre em
“segredo de justica”’, que significa que somente as partes e seus procuradores
podem ter acesso aos autos e atos processuais realizados. O artigo 189 do CPC
(BRASIL, 2015) elenca quais processos irdo obrigatoriamente correr em segredo de
justica.

Os principios acima elencados sao aplicados ao processo civil, com o
intuito de manter os direitos dos jurisdicionados, cumprindo também com o0s
mandamentos da Constituicdo Federal de maneira a permitir a todos o acesso a
justica e uma resposta eficaz.

Os principios do processo civil serdo aplicados ao processo do trabalho,
devido o artigo 769 da CLT (BRASIL, 1943), prever que nos casos em que o diploma
trabalhista for omisso, sera aplicado de forma subsidiaria no cédigo de processo
civil. Diante disso, pode-se verificar a importancia e o impacto que o CPC teve na
CLT.



27

Advém, que essa aplicacao s pode ser utilizada nos casos em que existe
a omissao, ndo podendo utiliza-lo para contrariar os principios proprios do Direito do
Trabalho.

3.12 Principio do dispositivo

E a busca pela verdade formal, o juiz ir4 decidir o processo de acordo
com as provas trazidas. Disciplinado no artigo 370 do CPC (BRASIL, 2015), esse
principio d4 ao magistrado a liberdade para determinar quais provas devem ser
produzidas para formar seu convencimento, podendo fazer isso de oficio ou a

requerimento da parte.

3.13 Principio do livre convencimento motivado

Previsto no artigo 371 do CPC (BRASIL, 2015), esse principio diz que o
juiz ira apreciar as provas dos autos independentemente de quem produziu, € nas
suas razfes da decisdo ira fundamentar o seu convencimento. Ou seja, 0
magistrado deve analisar todo o conjunto probatério dos autos sem olhar se foi o
requerente ou o requerido que apresentou, e como as provas sdo usadas para

formar a deciséo, juiz deve fundamentar as razdes do seu convencimento.

3.14 Principio da instrumentalidade das formas

Previsto nos artigos 188 e 277 do CPC (BRASIL, 2015), esse principio em
sintese diz que os atos e termos processuais nao possuem forma especifica para
seu cumprimento, salvo quando a lei definir, e que serdo validos quando atingirem a
sua finalidade, mesmo que sejam realizados de uma forma diversa do que
determinada.

Um exemplo préatico que pode ser dado é o da citagdo, o artigo 280 do
CPC (BRASIL, 2015) diz que sao nulas as citagbes que nao foram realizadas com
observancia da lei, entretanto caso a citacdo atinja sua finalidade de citar o
requerido e ele integra o polo passivo do processo, a citagcdo sera valida em respeito

ao principio da instrumentalidade das formas.
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3.15 Principio do Inquisitivo

Neves (2016) fala que este principio confere ao magistrado liberdade para
gue ele atue de forma ativa no processo, podendo determinar a realizacdo de provas

por oficio para melhor entender os fatos ocorridos no processo.

3.16 Os impactos do Processo Civil no Processo do Trabalho

Ao observar 0s novos principios consagrados pelo novo texto processual
civel, verifica-se que em sua maioria sao principios ja previstos no texto
constitucional, por isso ndo causam grandes impacto ao processo do trabalho.

Entretanto o CPC também inovou em codificar alguns principios como por
exemplo o da boa-fé, que diante da sua previséo legal demonstra a importancia que
o Poder Legislativo deu para o tratamento que as partes e 0 juizo devem dar um ao
outro. Cumpre informar, que o cddex foi instituido com o intuito de trazer maior
agilidade e eficiéncia ao processo, caracteristicas essas que sédo a base do processo
do trabalho, que é reconhecido pela sua rapidez e eficiéncia na resolucao de litigios.

Se faz importante estudar qual a influéncia do processo civel ao processo
do trabalho, pois diante da utilizacdo do Cddigo de Processo Civil como fonte
subsidiaria do processo trabalhista, devido o artigo 769 da CLT (BRASIL, 1943),
pode-se ocorrer da incompatibilidade de alguns dispositivos, e diante desse conflito
surge a inseguranca juridica de quais dispositivos sdo recepcionados e quais nao
sao.

Para verificar se ha compatibilidade dos principios processuais civeis ao
processo do trabalho, se fez necessaria a conceituacdo e explanacdo do que seria
cada um e a sua aplicacdo na pratica juridica. Para posteriormente em um novo
capitulo se visualizar de que forma os principios, desde os previstos na teoria geral
do processo até os processuais civeis, seriam utilizados ou ndo no processo do

trabalho.
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4. PRINCIPIOS DO PROCESSO CIVIL APLICADOS AO PROCESSO
DO TRABALHO

Diferente do processo civil que suas normas possuem diplomagdo em
codigo proprio, as normas processuais trabalhistas estdo disciplinadas na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que traz também as normas do direito
material.

Por ser um diploma misto, com normas materiais e formais, a CLT pode
ser omissa em pontos processuais. Por isso, o art. 769 (BRASIL, 1943) prevé que
‘nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas
deste Titulo”.

O direito comum a que se refere o artigo supracitado € o direito
processual civil. Ressalta-se que os principios constitucionais sdo aplicados a todos
os diplomas, pois sdo garantias previstas pela Carta Magna que sao direitos de
todos.

Passa-se entdo a analisar como cada principio € aplicado ao processo do
trabalho.

4.1 Teoria Geral do Processo e sua aplicacdo ao Processo do Trabalho

Como ja dito, os principios constitucionais previsto na teoria geral do
processo sao aplicados a todos os ramos do direito por serem garantias de todos.
De forma breve sera abordado como cada principio é aplicado ao processo
trabalhista, com o intuito de demonstrar na pratica a utilizacdo deles, para que seja
possivel visualizar em como os principios fazem parte de todo o andamento
processual.

No principio da inafastabilidade diz que o magistrado ndo pode se abster
de julgar nenhuma causa. Por isso, na esfera trabalhista, o0 magistrado tem o dever
de julgar todas as a¢bes que ele recebe, desde que a matéria esteja dentro de sua
competéncia que esta prevista no art. 114 da Carta Magna (BRASIL, 1988), pois o
juiz ndo pode julgar acdes em que ele é incompetente. Esse principio é importante

pois ele assegura que todos recebam uma resposta jurisdicional.
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Com isso, o magistrado ndo se pode utilizar do argumento que nao ha
legislacdo a ser aplicada no caso recebido. Assim, para solucionar o litigio ajuizado
0 juiz do trabalho ou desembargador do trabalho devera utilizar das fontes
secundéarias do direito, que sd&o, principios, as normas gerais do direito,
jurisprudéncia e os costumes.

Pode-se elucidar a aplicacdo desse principio quando ndo havia ainda a
regulamentacao do teletrabalho. Ao chegar reclamagdes trabalhistas sobre o tema
na justica do trabalho, o juiz ndo podia se negar a analisar o caso devido a falta de
previsao legal do regime de trabalho, ele precisava analisar o processo e para julgar
a demanda se utilizava de analogias e jurisprudéncias, concedendo ao reclamante a
devida prestacao jurisdicional.

Diante da inafastabilidade, a justica do trabalho também n&o pode deixar
de julgar uma acéo de sua competéncia, cada reclamacao trabalhista possui um juiz
natural para julga-la, que € a pessoa competente para julgar a causa. O artigo 651
da CLT disciplina sobre a competéncia das juntas de conciliacdo e julgamento,
determinando assim quem serd o juiz natural de cada acdo trabalhista. Para
exemplificar esse principio, imagine um empregado da industria que trabalha na
cidade de Anapolis-GO e mora em Abadiania-GO. Caso ele queira ajuizar uma
reclamacao trabalhista em face do seu empregador, qual é o foro competente? Pois
bem, de acordo com o artigo 651 da CLT, (BRASIL, 2015), o foro competente é o do
local da prestacdo de servico, assim a reclamacao trabalhista deve ser ajuizada na
cidade de Anapolis-GO. Assim, ndo poderia o juiz do trabalho de Abadiania julgar a
reclamacao trabalhista.

Em contraposicao ao principio da inafastabilidade, temos o principio da
inércia, em que o magistrado deve ser provocado para iniciar uma acdo, nao
podendo por exemplo o juiz do trabalho iniciar uma reclamacéao trabalhista, contudo,
poderia atuar por oficio apenas nos casos previsto em lei, que séo taxativos, como
por exemplo, iniciar a execucdo de oficio apenas quando a parte nao for
representada por advogado, conforme o artigo 878 da CLT (BRASIL, 2015).

O principio da inércia garante que o principio da imparcialidade seja
respeitado, pois como o0 juiz ndo pode iniciar a acdo, também garante ao
jurisdicionado que o juiz do seu caso sera imparcial. Logo garante a aplicacéo justa

do direito. Portanto, o magistrado trabalhista ao analisar a causa ndo pode ser
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tendencioso para o reclamante ou para o reclamado, ele deve formar seu
convencimento conforme as provas juntadas aos autos.

Por sua vez, o principio da independéncia € de suma importancia para
garantir a imparcialidade do juiz, pois ele garante ao juiz do trabalho que ele possa
decidir de acordo com as provas e fatos alegados na reclamacao trabalhista, ndo
tendo que obedecer a outro poder ou justificar a um 6érgdo os motivos da sua
decisdo. Assim, o magistrado quando se depara com uma reclamacao trabalhista
em gque ha uma empresa publica como reclamada, ele ndo é obrigado a decidir em
favor da Unido e tampouco deve justificar & Unido a sua decisdo posteriormente.
Apenas motivard a sua decisdo na sentenca, cumprindo assim com o principio da
motivacdo das decisdes judiciais.

No processo do trabalho ndo é apenas o Reclamante que possui direitos,
a Reclamada também. Por isso no curso do processo é dever do juiz garantir o
contraditorio que € o direito de resposta da outra parte, com 0 mesmo prazo
processual, a todas as matérias e pedidos aduzidos pela outra parte.

Para melhor elucidar a aplicacdo pode-se citar de exemplo quando o
Reclamante peticiona requerendo a instauracao do incidente de desconsideracao da
personalidade juridica da Reclamada, a essa deve ser dado prazo para manifestar
sobre o pedido do Reclamante, garantindo assim que ela dé a sua verséo dos fatos,
do motivo de nao ser aplicado o incidente, para, depois, 0 magistrado do trabalho
decidir pela instauracdo ou néo do incidente.

Para garantir o acesso a justica a todos, o principio da justica gratuita
também é disciplinado no Processo do Trabalho no artigo 791, 83° e 4° da CLT. Tal
dispositivo aduz que o beneficio da justica gratuita € concedido a pessoa que
comprovar a insuficiéncia de recursos para arcar com as custas processuais e
agueles que recebem salario igual ou menor que 40% do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, devendo a parte quando cumprir
0S requisitos requerer ao juiz o beneficio, podendo fazer isso em qualquer fase
processual.

E dever também do magistrado trabalhista garantir a aplicacdo da ampla
defesa, dando a outra parte a oportunidade de produzir todos os meios de provas
admitidos para confirmar sua versao dos fatos. Ou seja, caso o reclamante alegue

que trabalhava em ambiente insalubre, ele ira determinar a realizag&o de pericia por
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um perito despendido pelo juizo. Para contestar a pericia a parte reclamada pode
requerer também a realizacdo da pericia por um perito particular.

As provas produzidas nos autos devem respeitar o principio da licitude
das provas, ndo podendo as partes juntarem nos autos provas obtidas por meio
ilicito, como por exemplo: o reclamante ndo pode grampear os telefones da
reclamada sem autorizacdo judicial. Caso o fato seja provado apenas por meio da
prova ilicita esse pedido deve ser julgado improcedente, e o juiz ira conhecer a
prova.

Nesta esteira, o principio do devido processo legal € aplicado ao processo
do trabalho com uma garantia de que o processo se desenvolva obedecendo as
regras processuais. Por exemplo, caso a reclamada peticione alegando nulidade na
intimacéo para pagamento da execucao, deve ser dado ao reclamante prazo para se
manifestar e os atos expropriatérios ndo podem ser realizados até a decisdo da
matéria alegada pela reclamada.

O principio da isonomia deve ser utilizado pelo magistrado ao analisar os
processos, pois deve tratar o reclamante e o reclamado de forma igual, dando as
mesmas armas para ambos se defenderem e provarem suas teses. Ou seja, se 0
reclamante levar uma testemunha, ndo € apenas ele que pode ouvi-la, a reclamada
também pode Ihe fazer perguntas. Caso haja realizacdo de pericia para comprovar
insalubridade, tanto o reclamante como o reclamado podem apresentar quesitos
para que o perito responda.

O juizo trabalhista ao proferir suas sentencas deve fundamentéa-las, nao
podendo decidir sem motivar quais foram suas razfes. Esse principio garante as
partes o conhecimento do que foi analisado pelo juiz do conjunto probatério para o
convencimento do magistrado e as suas razdes, assim ao recorrerem da decisdo
vao saber quais pontos devem atacar. Pode-se citar por exemplo uma reclamacéao
trabalhista que versa sobre o grau de insalubridade ao qual o empregado era
exposto, o laudo do perito do juizo diz que a exposicdo era em grau maximo.
Entretanto, o laudo apresentado pela reclamada diz que o grau era médio. O juiz ao
fundamentar sua decisdo somente leva em consideracédo o laudo do perito oficial,
ndo fazendo mencdo ao outro laudo juntado, assim a parte reclamada podera
recorrer alegando que o juiz ndo utilizou de todos as provas para formar seu

convencimento.
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Por todo o exposto, os processos trabalhistas também s&o publicos
devendo os seus despachos, decisdes e atas de audiéncias serem publicos a todos
gue possuem os dados do processo.

No processo do trabalho também ¢é garantido o principio da
tempestividade, em que os atos devem ser realizados no momento correto dentro do
prazo previsto na lei. Como exemplo deste principio cita-se a interposicao de recurso
ordinario interposto pela reclamada ao receber a sentenca. Ela ter4 o prazo de 8
dias a contar no dia util subsequente a publicacdo, para interpor o recurso. Caso
perca o prazo o recurso serd julgado intempestivo e ndo sera sequer analisado pelo
colegiado.

O principio da preclusao é aplicado, quando a parte deixa de apresentar
um recurso ou manifestar nos autos de acordo com a determinagdo do juizo,
deixando transcorrer o prazo. Quando ocorre a preclusdo ndo é possivel realizar o
ato no processo, esse principio esta previsto no artigo 795 da CLT, (BRASIL, 1943).
Por exemplo se o Reclamante deixa de juntar sua carteira de trabalho na inicial e na
audiéncia, ele ndo podera mais juntar nos autos ela pois esta precluso seu direito.
Outra forma de preclusdo, exemplificadamente seria quando o reclamante deixa de
recorrer de uma decisdo que nega seu pedido de execucdo e nada mais manifesta.
O direito de questionar a decisao preclui, transcorrido o prazo de 8 dias.

ApOs transcorrer 0 prazo para recorrer de uma sentenca ou acoérdéo, se
as partes ndo manifestarem nos autos, ocorrerd o fenébmeno da coisa julgada, ou
seja, a decisdo ndo pode ser mais reformada, com isso se o reclamante ganhou por
exemplo, R$10.000,00 de horas extras, com o transito em julgado ele pode pedir a
liquidag&o dos calculos e o inicio da execucéo.

Antes de adentrar em como é realizada a aplicacdo dos principios civeis,
se faz necessario, entender como é realizada a aplicacdo dos principios da teoria
geral do processo ao processo do trabalho, para assim visualizar melhor a utilizagéo
e compreender a importancia deles no processo.

Como abordado com a aplicagéo na pratica dos principios no processo do
trabalho, foi possivel compreender em como as garantias do direito formal séo
necessarias para o bom andamento do feito, de forma que seja dada uma resposta,

célere e justa a cada caso em concreto.

4.2 Principios do Processo Civil aplicados ao Processo do Trabalho



34

O processo do trabalho € o instrumento utilizado para garantir a aplicacéo
do direito material trabalhista. O processo determina quais os ritos devem ser
utilizados do inicio ao fim do processo, e sua normatizacado est4 na Consolidagédo
das Leis Trabalhistas.

O legislador ja pensando que as normas processuais poderiam ser
omissas em faces das inUmeras possibilidades de demandas judiciais, em seu artigo
769 da CLT disciplina que nos casos omissos a lei processual comum seré aplicada
de forma subsidiaria ao processo trabalhista.

Em 2015 o Cadigo de Processo Civil sofreu mudancas e o codex de 1973
foi revogado e o novo foi publicado, alterando a legislacdo processual do direito
comum.

Com a promulgacdo do novo codigo em 2015 surgiram varios
guestionamentos no mundo juridico de como as mudancas iriam repercutir no
processo do trabalho. Em raz&@o de ser fonte subsidiaria, para manter a segurancga
juridica o Tribunal Superior do Trabalho por meio da resolugcdo n® 203, de 15 de
marco de 2016, editou a instrucdo normativa n°® 39 que dispde sobre quais normas
do Cddigo de Processo Civil sdo aplicaveis ao processo do trabalho por serem
compativeis com o diploma.

Destaca-se que sera abordado apenas a aplicabilidade dos principios

civeis utilizados, nao entrando no mérito das outras matérias.

4.2.1 Principio da demanda e do impulso oficial

No processo do trabalho a aplicagdo do principio da demanda, previsto
nos artigos 765 e 852-D da CLT, (BRASIL, 1943), se concretiza quando o
reclamante ajuiza a reclamacdo trabalhista no juizo competente. Apdés o
ajuizamento, o processo deve ser impulsionado pelo magistrado, com a citacdo do
reclamado para comparecer na audiéncia de conciliacdo. Se na audiéncia o
reclamante ou reclamada juntarem algum documento, o juiz deve dar prazo para a

parte contraria manifestar.

4.2.2 Principio da inafastabilidade
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O principio da inafastabilidade, disciplinado no artigo 5°, inciso XXXV da
CF (BRASIL, 1988), é aplicado no processo do trabalho, pois o magistrado
trabalhista ndo pode se negar a julgar nenhuma causa que seja de sua competéncia.
Podemos exemplificar a aplicacdo desse principio caso um reclamante que trabalha
com a empresa de transporte por aplicativo, ajuize uma reclamacéo trabalhista
alegando relacdo de emprego, o juiz trabalhista ndo pode se negar de julgar o
processo sob a argumentacdo de que ndo ha legislacdo que regule esse tipo de

servico.

4.2.3 Principio da duracéao razoavel do processo

Esse principio estid previsto no artigo 765 da CLT (BRASIL, 1943), é
aplicado no processo do trabalho com maior grau de importancia, devido a justica
trabalhista julgar em causas que possuem carater alimenticio, por se tratar de
salario. Pode-se visualizar a aplicacdo deste principio com a rapidez que os atos
processuais sao realizados, a exemplo ao ajuizar uma reclamacéao trabalhista, assim
gue o protocolado os autos ja sdo remetidos para a escrivania, que ja marca a

audiéncia de conciliacdo e determina a cita¢do do reclamado.

4.2.4 Principio da primazia do julgamento do mérito

A aplicacdo desse principio, consagrado no CPC no artigo 4° (BRASIL,
2015), impede que o0 processo seja julgado extinto por erros que podem ser
sanados, dando assim prazo para a parte sana-los. Por exemplo, caso o reclamante
ao ajuizar a reclamacéo trabalhista deixe de informar o niUmero da sua carteira de

trabalho, pode o juiz determinar que ele emende a inicial.

4.2.5 Principio da boa-fé

Para o correto cumprimento desse principio do CPC (BRASIL, 2015) o
reclamante ao ajuizar sua acao deve se portar com boa-fé ao fazer seus pedidos,
requerendo apenas o que lhe é de direito e ndo “inventando” fatos para tentar-se
enriquecer as custas do reclamado. O reclamado também deve agir com boa-fé

processual, ndo interpondo recursos meramente protelatérios, como no caso de,
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provada a prestacdo de horas extras conforme o cartdo de ponto juntado aos autos,
o reclamado ao perder nesse pedido, apresenta recurso ordinario com o intuito de
reformar a sentenca, entretanto sabe que ja foi provada a existéncia de horas extras

a serem pagas e o recurso é meramente protelatério.

4.2.6 Principio da cooperacéo

Pode-se vislumbrar a aplicacdo desse principio do processo civil
assegurado no artigo 6° do CPC (BRASIL, 2015), no processo do trabalho quando o
reclamante ao ajuizar a reclamacao trabalhista pede apenas o que possui de direito.
Com isso ao ser designada a audiéncia o reclamado apresenta sua contestacéo sem
alegar excecgbes protelatorias, como por exemplo, excecdo de incompeténcia, e o

magistrado de maneira célere ja despacha o processo.

4.2.7 Principio da paridade das armas

Esse principio, previsto no artigo 7° do CPC (BRASIL, 2015) diz em
sintese que as partes devem ter estar em estado de igualdade no processo. No
processo do trabalho, o juiz deve visualizar o reclamante e reclamado como pessoas
iguais, ndo podendo ser tendencioso para nenhuma das partes, assim caso 0
reclamante peca a realizacdo de prova pericial e seja deferida e ele leve ao juizo um

perito oficial, ndo pode o juiz negar que o reclamado leve seu préprio perito.

4.2.8 Principio da dignidade da pessoa humana

A aplicacdo desse principio no processo do trabalho tem o intuito de que
seja dada uma tutela jurisdicional digna ao reclamante, podendo o magistrado agir
de oficio para efetivar a prestacéo jurisdicional. Advém que a CLT nao permite que o
juiz haja de oficio a ndo ser nos casos taxativos previstos no diploma trabalhista,
como por exemplo, o artigo 878 da CLT (BRASIL, 1943), que s6 permite a execucao

de oficio se o reclamante nao estiver representado por advogado.

4.2.9 Principio da legalidade
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Conforme o conceito de Didier Jr (2016), para aplicar esse principio o
magistrado trabalhista ao analisar o direito do reclamante, ndo pode fazer a analise
apenas observando a CLT, devendo a lei trabalhista ser analisada em conjunto com

as normas constitucionais e civis, respeitando-se assim todo o ordenamento juridico.

4.2.10 Principio do contraditorio

O principio do contraditério previsto no artigo 5° LV da Carta Magna
(BRASIL, 1988), € empregado no processo do trabalho sempre que uma parte do
processo se manifestar, sendo dado prazo para a outra parte responder. Ou seja, se
0 reclamante na fase de execucao do processo peticionar pedindo a penhora via
BANCENJUD das contas da reclamada, antes de deferir o pedido o magistrado
trabalhista deve dar prazo para que a reclamada manifeste nos autos sobre o pedido

do reclamante.

4.2.11 Principio da publicidade

Os processos trabalhistas sdo publicos devido o principio da publicidade
assegurado nos artigos 8 e 11 do CPC (BRASIL, 2015), qualquer pessoa que tiver o
namero dos autos pode entrar no site do Tribunal Regional do Trabalho da regido
correspondente e consultar os andamentos do feito, e pode visualizar os despachos,

decisdes e as atas de audiéncia.

4.2.12 Principio do dispositivo

O presente principio esta previsto no artigo 765 da CLT (BRASIL, 1943).
Cita-se um exemplo de sua aplicacdo, é que o juiz trabalhista ao julgar a reclamacao
trabalhista deve julgar os autos de acordo com as provas que foram produzidas e
juntadas nos autos e caso tenha duvida de alguma questdo pode determinar de

oficio que a realizacdo de diligéncias como pericia, para definir seu convencimento.

4.2.13 Principio do livre convencimento motivado
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Codificado no artigo 371 do CPC, (BRASIL, 2015), a aplicacdo desse
principio pode citar-se quando ao decidir uma reclamacéao trabalhista 0 magistrado
deve formar seu convencimento em conformidade com o conjunto probatério dos
autos. Assim caso o reclamante junte nos autos prova documental e testemunhal e 0
juiz entenda que é necessario também a realizacdo de pericia para entender, por
exemplo, o real estado das condicbes de trabalho, o juiz pode determinar a
realizacédo da prova. O magistrado deve se utilizar de todos os meios de prova para
formar seu convencimento de qual é a verdade dos fatos, para poder julgar de forma

justa a lide e fundamentar sua deciséao.

4.2.14 Principio da instrumentalidade das formas

Para elucidar esse principio, codificado nos artigos 188 e 277 do CPC
(BRASIL, 2015). pode-se citar quando o reclamante ajuiza a reclamacéo trabalhista
e informa os dados da reclamada, entretanto ndo insere de forma correta o endereco
e ao expedir a citacdo ela volta, pois, a reclamada nao foi citada. Advém, que ao
saber da reclamacdo trabalhista a reclamada se apresenta nos autos mesmo sem
ter sido citada. O ato processual de citacdo ndo é mais necessario, devido a parte

ter entrado no processo de forma espontanea.

4.2.15 Principio do inquisitivo

O principio do inquisitivo permite que o juiz atue de forma mais ativa no
processo, entretanto na justica do trabalho o magistrado s6 pode agir de oficio nos
casos previstos em lei, como por exemplo iniciar de oficio a execu¢cdo quando o
reclamante ndo possui advogado, artigo 878 da CLT (BRASIL, 1943).

4.2.16 Aplicabilidade dos principios do processo civel ao processo do trabalho

Como explanado e demonstrado a aplicagdo na pratica, todos os
principios consagrados no texto processual civil foram aplicados ao processo do
trabalho, visto que ndo ha uma incompatibilidade entre os dispositivos.

Além da compatibilidade, o Tribunal Superior do Trabalho na edicdo da

instrucdo normativa 39, em que com o intuito de garantir a seguranca juridica,
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enumerou quais artigos do Codigo de Processo Civil de 2015 foram recepcionados
pela CLT diante da compatibilidade, e quais nao foram.

Diante disso, foi determinado que os principios constituidos no novo
diploma sao aplicados ao processo do trabalho, devendo os magistrados utiliza-los

no curso dos processos, visto que sdo normas aplicadas de forma subsidiaria.
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5. CONCLUSAO

Neste trabalho abordamos sobre o conceito dos principios gerais do
processo e do processo civil, com o objetivo de analisar de que forma eles séo
aplicados ao processo do trabalho e de verificar se os principios instituidos no
processo civil sdo aplicaveis ao processo trabalhista.

Diante do que foi apresentado, foi possivel constatar que 0s novos
principios instituidos em 2015, séo aplicaveis ao processo do trabalho, visto que néao
possuem incompatibilidade com as normas ja codificadas da CLT.

Assim, o aplicador do direito e o magistrado trabalhista devem observar e
utilizar os novos principios, a fim de garantir o seu respeito e aplicacdo no ambito da

justica do trabalho.
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