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RESUMO

O objetivo desta monografia é analisar as possibilidades existentes dentro da modalidade de
trabalho intermitente, adotado com a Reforma Trabalhista, no que diz respeito a relacéo entre
empregado e empregador. Buscou-se avaliar 0s impactos que o contrato intermitente trouxe
para as relacdes trabalhistas no Brasil, bem como sua configuragcdo como relacdo de emprego
ou de trabalho. Para atingir o objetivo proposto, realizou-se um estudo dedutivo da Lei n°
13.467/2017, e para a construgdo de um debate acerca do assunto, foram utilizadas a
legislacdo do trabalho, doutrina e jurisprudéncia que tratam a respeito do trabalho
intermitente. Para facilitar a compreenséo do leitor, o trabalho foi dividido em trés capitulos,
onde sdo apresentados o histdrico do direito do trabalho brasileiro, as novas modalidades de
contratacdo e seus beneficios a sociedade, e por fim, a criacdo do trabalho intermitente e a
legitimidade da Lei n® 13.467/2017. A partir da elaboracdo do presente trabalho foi possivel
concluir que o direito do trabalho brasileiro foi criado a partir de influéncias de outros paises,
e o grande marco do direito trabalhista no Brasil foi a Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT), na Era Vargas. Com a modernizagdo da sociedade, novas modalidades de trabalho
surgiram, e com isso houve a necessidade de atualizar as leis trabalhistas. A Lei n°
13.467/2017 veio entdo atender essa expectativa de modernizacdo da legislagdo, conferindo
flexibilidade e respaldo juridico aos trabalhadores e empregadores. Por fim, ao tratar do
contrato intermitente, o trabalho permitiu constatar que essa modalidade é caracterizada como
uma relacdo de trabalho, mesmo sem o principio da continuidade. O trabalhador que atua
nesse regime contratual ndo sofre nenhum prejuizo, e, além disso, este trabalhador tem
liberdade para fechar quantos contratos julgar necessarios, desde que respeite os limites de
horas mensais, semanais e diarias e seja capaz de prestar os servigos previstos. No tocante da
seguranca juridica, evidencia-se que ha vinculo empregaticio, visto que o contrato de trabalho
intermitente preenche os requisitos necessarios basicos para configurar-se como relacdo de
emprego, e o trabalhador tem todos os seus direitos garantidos.

Palavras-chave: Contrato. Intermitente. Trabalho.



ABSTRACT

The objective of this monograph is to analyze the existing possibilities within the intermittent
work modality, adopted with the Labor Reform, regarding the relationship between employee
and employer. The aim was to evaluate the impacts that the intermittent contract has brought
to the labor relations in Brazil, as well as its configuration as employment or work
relationship. In order to reach the proposed objective, a study was conducted deductive of
Law no. 13467/2017, and for the construction of a debate on the subject, labor legislation,
doctrine and jurisprudence dealing with intermittent work were used. To facilitate the reader's
understanding, the work was divided into three chapters, which present the history of
Brazilian labor law, the new hiring modalities and their benefits to society, and, finally, the
creation of intermittent work and the legitimacy of Law n° 13467/2017.From the elaboration
of the present work it was possible to conclude that the Brazilian labor law was created from
influences of other countries, and the great landmark of labor law in Brazil was the
Consolidation of Labor Laws (CLT) in the Vargas Time. With the modernization of society,
new modalities of work emerged, and with that there was a need to update the labor laws.
Law 13467/137 then met this expectation of modernizing the legislation, giving flexibility
and legal support to workers and employers. Finally, when dealing with the intermittent
contract, the work showed that this modality is characterized as a working relationship, even
without the principle of continuity. The worker who works under this contractual regime does
not suffer any damages, and in addition, this worker is free to close as many contracts as he
deems necessary, as long as he respects the daily, weekly and monthly hours limits, and is
able to provide the services envisaged. With regard to legal certainty, it is evident that there is
an employment relationship, since the intermittent employment contract fulfills the necessary
basic requirements to be configured as an employment relationship, and the worker has all his
rights guaranteed.

Keywords: Contract. Flashing. Job.
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