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RESUMO

O objetivo desta monografia é estudar a Reforma Trabalhista e seus impactos, no qual trata de
uma nova legislacdo, a Lei de n.° 13.467/2017, ocasionando varias mudangas nas relacdes
trabalhistas, afetando de modo direto empregado e empregador. Essa Reforma tem como
papel, segundo o Governo e apoiadores, de garantir a modernizacdo e flexibilizacdo das leis
trabalhistas, trazendo a oportunidade de emprego para todos e seguranca juridica, na relagdo
laboral. A partir disso foi exposto como a Reforma tramitou no Congresso Nacional, 0s
motivos para ser aprovada; e novas alteragcBes advindas apds sua aprovacdo, a Medida
Provisdria n.° 808/2017. Compreendendo as principais mudancas com a nova legislacédo, de
modo comparativo com a Lei anteriormente em vigéncia e determinar se tais mudancas traréo
reflexos positivos ou negativos para a relacdo de trabalho. Para atingimento deste objetivo o
autor desenvolveu o estudo realizado a partir de pesquisas bibliograficas, tomando
conhecimento a partir do que ja foi publicado em livros, sites da internet, artigos e nas leis
pertinentes ao assunto. Os resultados obtidos ao final do estudo sdo que a Reforma
Trabalhista foi uma mudanca aprovada em curto espaco de tempo, onde ndo houve a efetiva
participacdo da sociedade brasileira, mas sim da classe. Ressaltando que a Medida Proviséria
gue sanava diversos pontos obscuros na Reforma caducou. Compreenderam-se algumas
mudancas no ordenamento juridico e como funcionardo. Concluindo, que hé& pontos positivos
ao trabalhador, como o fracionamento das férias, e 0s negativos como o teletrabalho, auséncia
de horas extras.

Palavras-chave: Reforma; Trabalhista; Legislag&o.



ABSTRACT

The objective of this monograph is to study the Labor Reform and their impacts, which comes
to a new legislation, the law 13.467/2017, causing several changes in labor relations, directly
affecting employee and employer. This Reform has as its role according to the Government
and supporters to ensure modernization and flexibilization of labor laws, bringing job
opportunities to all and legal security in the employment relationship. This Reform has as its
role according to the Government and supporters to ensure modernization and flexibilization
of labor laws, bringing job opportunities to all and legal security in the employment
relationship. From this was exposed as the Reform was worked in Congress, what were its
reasons to be approved and new changes coming after its approval, Provisional Measure
808/2017. Understanding the main changes with the new legislation, so comparison with the
law previously in effect and determine whether such changes will bring positive or negative
reflexes to the employment relationship. To achieve of this purpose the author developed the
study from bibliographic research taking knowledge from what has already been published in
books, internet sites, articles and the laws relevant to the subject. The results obtained at the
end of the study are that the Labor Reform was a change approved in short time, where there
was no effective participation of brazilian society, but the class. Noting that the provisional
measure that redressed many obscure points in the reform has expired. Was understood some
changes in the legal order and how it will work. In conclusion, there are good points to the
employee, as the vacation fractionation, and negatives as telework, absence of overtime.

Keywords: Reform; Labor Law; Legislation.

Traduzido por Marise de Melo Lemes, graduada em Letras com Licenciatura em Portugués e
Inglés, pela Faculdade de Filosofia do Vale de Séo Patricio (FAFISP/UniEvangélica).
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1. INTRODUCAO

O objetivo geral dessa monografia € estudar a Reforma Trabalhista e seus
impactos. A partir dele pensou nos seguintes objetivos especificos: estudar a reforma
trabalhista, explicando como a proposta da mudanca surgiu, desde sua tramitacdo no
Congresso Nacional e novas alteragdes que vieram depois da sua aprovacdo; compreender
como funcionardo as principais mudancas com a nova Lei n.° 13.467/17, de modo
comparativo com a Lei que estava vigorando antes da Reforma, e determinar, se tais
mudangcas trabalhistas trardo reflexos na relagéo de trabalho, de maneira negativa ou positiva.

A Reforma Trabalhista aprovada pelo Congresso Nacional e sancionada pelo
Presidente da Republica Michel Temer no primeiro semestre de 2017, traz significativas
mudancas na CLT, como determinados pontos que poderdo ser negociados entre empregados
e empregadores e, em caso de acordo coletivo, passardo a ter forca de lei. A nova legislacdo
foi publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de julho de 2017, e entrou em vigor apés 120
dias da publicacéo.

De acordo com o Ministro do Trabalho, Ronaldo Nogueira, 0 Governo propde,
com a atual reforma, a modernizacédo das leis trabalhistas para garantir o direito fundamental
ao emprego. Com a consolidacdo de direitos, a oportunidade de emprego para todos e a
seguranca juridica, que é fundamental para o contratante e o contratado (AQUINO, 2017).

Nesse contexto, o problema da monografia € compreender quais serdo 0S
principais reflexos trabalhistas na relacao de trabalho.

Utilizaremos como metodologia 0 método dedutivo. Desse modo, serdo realizadas
pesquisas bibliogréficas, tomando conhecimento acerca do tema estudado a partir do que ja
foi publicado em livros, sites da internet, artigos e nas leis pertinentes ao assunto.

Justifica-se assim, a elaboracdo dessa monografia por ser relevante e se tratar de
uma nova Lei, a de n.° 13.467/17, que trard& muitas mudancas nas relacfes trabalhistas,
afetando de forma direta, empregado e empregador.

Dessa maneira, as hipoteses dessa monografia sdo de que a Reforma Trabalhista é
uma proposta positiva em determinados pontos, por ser um tema de enorme valia a ser
abordado, pois como se trata de algo recente, ha muito a ser explanado na area juridica. E
valido ressaltar que a presente mudanca preconiza trazer a flexibilizacdo e modernizacdo da

legislacdo trabalhista. Pois, a nova lei, almeja a oportunidade de emprego para todos, como se
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verd no estudo, j& que tem possibilitado o surgimento de negociacdes entre empregado e
empregador, ainda novas formas de trabalho.

Ainda, a atualizacdo da legislacdo trabalhista tem como intuito o beneficio do
trabalhador brasileiro, mas ha de se observar que em certos pontos podera ter abertura para o
abuso por parte do empregador na relacdo de trabalho, como o acesso a Justica do Trabalho,
que poderd ficar mitigado devido ao fato de que se o trabalhador perder a acdo, ele sera
obrigado a arcar com as custas processuais, caso ndo comprove a sua hipossuficiéncia, e
demais consequéncias que somente vera com o transcorrer da implementacdo da Reforma.

Assim, a pesquisa ir& contribuir para elevar o nivel do conhecimento da ciéncia no
campo do Direito do Trabalho, por ser uma mudanca recente e haver muito a ser discutido
sobre o texto da reforma trabalhista.

Alguns dos beneficios que a pesquisa proporcionara serdo: levar a conhecimento o
que é a reforma trabalhista, a Lei n.° 13.467/17; e descrever, ainda, as principais inovagoes
que serdo tratadas. O que serd Util para futuras pesquisas e um meio para um estudo mais
aprofundado na matéria em questao.

Desse modo, no primeiro capitulo dessa monografia, trataremos do que € a
Reforma Trabalhista, quais foram os motivos para tal mudanga, como se deu a tramitagcdo do
Projeto de Lei que trata sobre a Reforma e explicar pontos da Medida Proviséria n.° 808/2017.
Depois, no segundo capitulo, serdo expostas as principais mudancas com a Lei n.° 13.467/17,
de modo comparativo com a Lei que estava em vigéncia anterior a Reforma. Por fim, no
terceiro capitulo ird ver os possiveis reflexos das alteracdes trabalhistas na relacdo do

trabalho.
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2. AREFORMA TRABALHISTA

A finalidade desse capitulo é explicar como ocorreu o tramite no Congresso
Nacional da Reforma Trabalhista, o Projeto de Lei n.° 6.787/2016, que trata das alteracfes na
legislacdo do trabalho, levando em consideracdo os motivos expostos pelos legisladores.

Sendo que, ap6s a aprovacdo do PL no Congresso Nacional, o projeto se
transformou na Lei n.°13.467/2017 e, logo adiante, tornou-se Medida Provisoria n® 808/2017.
Ao final, ter-se-4 condicdo de compreender se tais mudangas propostas estdo
consubstanciadas na modernizagdo do Direito do Trabalho.

Para a construgdo desse capitulo, utilizar-se-a pesquisa bibliografica, as Leis em
vigéncia, mais a Medida Proviséria que trata sobre a Reforma Trabalhista e, principalmente,

sites da_internet que disponibilizam informagdes, sempre se atentando a fontes confiaveis.

2.1 TRAMITACAO DA REFORMA TRABALHISTA

Nessa parte do capitulo, serd exposto como ocorreu a tramitacdo da Reforma
Trabalhista no Congresso Nacional e quais os motivos que levaram os legisladores a aprova-
la.

A elaboracdo dessa parte sera feita pela pesquisa feita nos pareceres que levaram a
aprovacao do Projeto de Lei n.° 38/2017 e os artigos cientificos do Professor Di Benedetto e
da Professora Carolina Masotti Monteiro.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) foi criada pelo Decreto-Lei n.° 5.452,
de 1° de maio de 1943, sancionada pelo entdo Presidente Getulio Vargas, onde se encontra
toda a legislacéo trabalhista existente no Brasil. Assim, a CLT, que possui 75 anos, ja contou
com algumas modificacdes, como pelas Leis de n.° 12.619/2012 e n.° 13.015/2014.

O Projeto de Lei apresentado pelo Presidente Michel Temer ao Congresso
Nacional, no dia 22 de dezembro de 2016, iria dispor sobre a modificagdo da CLT e a Lei n.°
6.019/74. Desse modo, o projeto tinha como proposta “dispor sobre eleicdes de representantes

dos trabalhadores no local de trabalho e sobre trabalho temporario, e d outras providéncias”.

! Como o objeto desta monografia é recente, em vista do ano em que a problematizo, néo foi possivel encontrar
bibliografia disponivel na biblioteca da faculdade.
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Assim, no relatério da Comissdo Especial da Camara, o projeto em anélise tem o
objetivo de:
aprimorar as relagdes do trabalho no Brasil, por meio da valorizacdo da negociacao
coletiva entre trabalhadores e empregadores, atualizar os mecanismos de combate a
informalidade da méao-de-obra no pais, regulamentar o art. 11 da Constituicdo
Federal, que assegura a eleicdo de representante dos trabalhadores na empresa, para

promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, e atualizar a Lei n.°
6.019, de 1974, que trata do trabalho temporéario. (MARINHO, 2017, p. 02).

Di Benedetto (2017, p. 547) diz que o projeto encaminhado pelo Poder Executivo
era muito mais modesto do que a Lei 13.467/17, que viria a ser aprovada. A alteracdo,
inicialmente proposta, alcancava apenas sete artigos da CLT e oito artigos da Lei 6.019/1974,
que tinha acabado de ser reformada pela Lei 13.429, de 31 de marco de 2017, a Lei da
terceirizacao.

Desse modo, a proposta que até entdo seria apenas modificar alguns artigos na
CLT, acabou se transformando na alteracdo de 97 artigos, sendo bem mais amplo do que foi
enviado originalmente pelo Ministro do Trabalho, Ronaldo Nogueira.

E valido citar que:

Na busca de um resultado o mais amplo e democratico possivel, decidimos ouvir
todas as partes envolvidas, garantindo o direito de manifestacdo de setores do
Governo Federal, do Judiciario Trabalhista, do Ministério Publico do Trabalho, de
representantes dos trabalhadores e dos empregadores, de especialistas 0s mais
diversos, enfim, de todos os interessados em se manifestar. Além disso, para dar
amplitude a essas consultas, além de a Camara dos Deputados ter colocado a
disposicdo da sociedade o acesso tanto ao Portal e-Democracia quanto a um
endereco eletrénico especifico da Comissdo Especial para o recebimento de criticas

e sugestdes, deixamos as portas de nosso gabinete abertas para aqueles que
quisessem se manifestar. (MARINHO, 2017, p. 02).

Assim, Monteiro (2017, p. 106), expde que no parecer final da Camara dos
Deputados enviado ao Senado constaram as diversas audiéncias publicas, seminarios e um
item intitulado “outras reunides e debates”, sendo estes superiores em quantidade de
audiéncias e seminarios e nos quais constavam como participantes majoritarios 0s
representantes da classe empresarial.

O objetivo de divulgar o Projeto foi no sentido de garantir a ampla discusséo
democratica a respeito da matéria. No relatorio foi exposto que houve inimeras audiéncias
pubicas, mesas redondas, seminarios, entre outras reunides, para proporcionar o debate
publico no Poder Legislativo e os demais Estados da Federacao.

No entanto, mesmo sendo realizadas diversas audiéncias publicas para debater a
Reforma Trabalhista, presentes representantes do MPT, ANAMATRA, contando com

advogados, sindicatos, centrais sindicais e outros operadores do Direito, é certo que foram em
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namero reduzido (17) se comparadas com as reunifes e debates realizados com a classe
patronal, no total de 33 (MONTEIRO, 2017, p. 114).
Né&o obstante, Monteiro (2017, p. 114) ressalta que:

nas 17 audiéncias Publicas realizadas é nitida a representatividade dos grupos
empresariais, como a ocorrida no dia 8 de marco, para debate com as confederacoes
patronais, com a presenca dos seguintes convidados: Cristiano Zaranza, Assessor
Juridico da Comissdo Nacional do Trabalho e Previdéncia da Confederacdo da
Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA); Ivo Dall’Acqua Junior, representante da
Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC); Daniele
Bernardes, representante da Confederacdo Nacional do Transporte (CNT);
Alexandre Venzon Zanetti, Assessor juridico da Confederagcdo Nacional da Saude
Hospitais, Estabelecimentos e Servicos (CNS); Damido Cordeiro, Gerente de
Relacdes Institucionais da Confederacdo Nacional das InstituicBes Financeiras;
representante da Federacdo Brasileira de Bancos (Febraban) e Alexandre Furlan,
Presidente do Conselho Temético de Relagfes do Trabalho e Desenvolvimento
Social da Confederagdo Nacional da Inddstria (CNI).

E, em 10 de marco de 2017, é aberto o prazo para apresentacdo de emendas ao
projeto, que foi encerrado em 22 de margo. Ao todo, foram apresentadas 850 emendas que
descaracterizaram a proposta inicial. Em 12 de abril, foi apresentado o parecer do relator e o
substitutivo que alterava enormemente o projeto original (DI BENEDETTO, 2017, p. 547).

Conforme ensina o Professor Di Benedetto (2017, p.548), no dia 18 de abril, é
aberto o prazo para apresentacdo de emendas ao substitutivo (até 24 de abril, foram recebidas
457 emendas) e é apresentado o requerimento de urgéncia que é rejeitado com 230 votos sim,
163 néo e uma abstencao (394 votos).

No tocante as propostas de mudancas, apresentadas pelos parlamentares ao texto
da Reforma Trabalhista, muitas dessas possiveis alteracGes ao texto original foi redigida por
entidades privadas, como se tivessem sido elaboradas por seus gabinetes (THE INTERCEPT
BRASIL, 2017).

Em reportagem publicada pelo site El Pais (2017), o Jornal Online, The Intercept
Brasil concluiu que:

entre 0s principais interessados nessa reforma trabalhista estavam entidades que
representam bancos, industrias e o setor de transportes. O jornal online examinou as
850 emendas apresentadas por 82 deputados durante a discussdo do projeto na
comissdo especial. Dessas propostas, 292 (34,3%) foram integralmente redigidas em
computadores de representantes da Confederacdo Nacional do Transporte (CNT), da
Confederagdo Nacional das Instituices Financeiras (CNF), da Confederacéo
Nacional da Inddstria (CNI) e da Associacdo Nacional do Transporte de Cargas e

Logistica (NTC&Logistica). O relator, Rogério Marinho (PSDB-RN), segundo a
reportagem acatou 52,4% das emendas.
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Ressaltando assim, o interesse de grupos empresariais na mudanca da CLT,
denotando uma possivel Reforma encomendada por entidades privadas que tentaria se
sobressair.

Uma das caracteristicas da 552 legislatura da Camara dos Deputados, presidida
pelos deputados Eduardo Cunha (PMDB/RJ) e Rodrigo Maia (DEM/RJ):
é a submissdo das decisdes do parlamento a vontade do grupo politico ligado ao
presidente da Camara e a habilidade desse grupo em utilizar as normas do regimento
interno para impor a sua vontade e reverter derrotas. Seguindo esse padrdo, no dia
seguinte a derrota do requerimento de urgéncia, é apresentado novo requerimento de
urgéncia, sendo este finalmente aprovado com 287 votos sim, 144 ndo (431 votos) e
13 obstrucdes (PT e PSOL). Além das manobras regimentais, o controle de uma
parcela dos deputados é fundamental: de um dia para o outro, 24 deputados

alteraram o seu voto e contribuiram para a aprovacdo da urgéncia rejeitada no dia
anterior. (DI BENEDETTO, 2017, p. 548).

No dia 26 de abril, o substitutivo de Rogério Marinho é aprovado pelo Plenério da
Camara dos Deputados. Como bem destacado pelo Professor Di Benedetto (2017, p. 548) o
tempo entre a apresentacdo do substitutivo e sua aprovacdo foi de apenas 14 dias.
Considerando que o projeto anterior ao substitutivo era muito diferente, que apds a sua
aprovacdo nenhuma alteragdo foi feita e que a discussdo foi bastante cerceada.

Assim sendo, um periodo muito curto para uma aprovacdo de uma Lei que
alteraria algo historico e significante na sociedade brasileira, onde foi dada maior importancia
a discussdo da matéria na classe patronal. Observando também, que houve tal cerceamento
por parte dos lideres da Camara dos Deputados.

Logo ap6s dois dias, o projeto ja tramitava no Senado Federal, na Comissdo de
Assuntos Econdmicos (CAE) e foram apresentadas 242 emendas. No dia 23 de maio o
Senador relator Ricardo de Rezende Ferraco (PSDBJ/ES) apresenta parecer favoravel ao
projeto da Camara, rejeitando todas as emendas propostas no Senado, que é aprovado por 14
votos a 11, em 06 de junho, ap6s mais de nove horas de debates (DI BENEDETTO, 2017, p.
548).

Argumentos utilizados por Ricardo Rezende em seu parecer:

Adicionalmente, avaliamos que a proposta vai ao encontro dos objetivos
fundamentais da Republica elencados no art. 2°, em especial os do inciso Il, de
garantir o desenvolvimento nacional, e do inciso Ill, de erradicar a pobreza e a
marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais. Adicionalmente, ela
esta consoante com um dos mais importantes principios da ordem econdmica,

apresentado no inciso VIII do art. 170: o principio da busca do pleno emprego.
(FERRACO, 2017, p. 04).

Segundo Di Benedetto (2017, p. 548), a Comissdo de Assuntos Sociais (CAS)

recebe o projeto no dia seguinte. No dia 20 de junho o parecer favoravel do senador Ricardo
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Ferraco € rejeitado. Com isso foi nomeado novo relator, o Senador Paulo Renato Paim
(PT/RS). No fim, a CAS aprovou o voto em separado do Senador Paim, pela rejeicéo integral

do projeto:

Inicialmente, destacamos a profunda inconstitucionalidade do projeto, que viola, de
forma frontal e absoluta a Constituicdo, notadamente no tocante a protecdo da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, entronizados no art. 1°,
111 e IV da Constituicdo e o objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil
de erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais (art. 3° IlI). Efetivamente, a suposta reforma constitui um verdadeiro
atentado ao combate a pobreza e as desigualdades sociais. Ao configurar-se como
um instrumento inafastivel de precarizacdo e de retirada dos direitos sociais
historicamente conquistados pelo trabalhador brasileiro, consiste em uma avenida
para o aumento das desigualdades, da pobreza e da marginalizacdo. (PAIM, 2017, p.
04).

Nesse mesmo Viés, salienta Souto Maior e Severo (2017), se caso fosse aprovado
0 projeto ampliaria a precarizacdo, aumentaria a exploracdo do trabalho, favoreceria apenas 0s
grandes empregadores, intensificando suas possibilidades de maior lucro, fragmentaria e
fragilizaria a classe trabalhadora e, nestas condigdes, a “libertara” para “aceitar” piores
condicdes de trabalho, ndo geraria empregos, muito pelo contrério, e penalizaria as micro e
pequenas empresas, fragilizando-as ainda mais na sua relacdo comercial com as grandes
empresas.

J4, em 21 de junho, os pareceres da CAE e da CAS sdo encaminhados a Comisséo
de Constituicdo e Justica (CCJ), na qual é designado o Senador Romero Jucad Filho
(PMDB/RR) como relator. Em 28 de junho, o parecer de Romero Jucd na CCJ é favoravel ao
projeto oriundo da Camara sem nenhuma alteracdo, sendo, portanto, foi aprovado (DI
BENEDETTO, 2017, p. 549).

Diante da importancia da proposta, em 04 de julho, € aprovado o requerimento de
urgéncia para o projeto de lei. Desse modo, para a compreensao do que trata o requerimento
de urgéncia segue sua definicéo:

O regime de urgéncia dispensa algumas formalidades regimentais. Para tramitar
neste regime, a proposi¢ao deve tratar de matéria que envolva a defesa da sociedade
democrética e das liberdades fundamentais; tratar-se de providéncia para atender a
calamidade publica; de Declaragdo de Guerra, Estado de Defesa; Estado de Sitio ou
Intervencdo Federal nos estados; acordos internacionais e fixacdo dos efetivos das
Forcas Armadas, entre outros casos. Uma proposi¢cdo também pode tramitar com
urgéncia, quando houver apresentacdo de requerimento nesse sentido. Caso a
urgéncia seja aprovada, a proposicdo sera colocada na Ordem do Dia da sessdo

deliberativa seguinte, mesmo que seja no mesmo dia. (CAMARA DOS
DEPUTADOS).

No dia designado para a votacdo do projeto pelo plenario, 11 de julho de 2017,

diante de desacordo para assumir a presidéncia da mesa, pois membros contrarios a reforma
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trabalhista tomaram a mesa da presidéncia para tentar impedir (protesto) o procedimento de
votacdo. Desse modo, o presidente do Senado, Eunicio Oliveira (PMDB/CE), suspende a
sessdo e tomando microfone da entdo senadora Fatima Bezerra, que presidia a sessao ainda
determina o desligamento do sistema de som, da iluminacdo do plenario e da transmisséo da
TV Senado, ameagando denunciar os parlamentares que obstruiam o trabalho ao Conselho de
Etica da Casa (NASCIMENTO, 2017).

Ja, no final do dia, Eunicio reabre a sessdo com a mesa ocupada. Em meio a
grande tumulto, a votacdo é encaminhada sem sistema de som no plenario. E, as 22h20, a
sessdo € encerrada com a aprovacgdo do projeto que veio da Camara sem nenhuma alterag&o.
(DI BENEDETTO, 2017, p. 549).

Como salienta Di Benedetto (2017, p. 550), em parte, essa aprovacdo foi obtida
pela promessa do relator, Ricardo Ferraco, e do lider do Governo, Romero Jucd, de que
haveria vetos presidenciais ao projeto e que seria editada Medida Proviséria modificando
varios pontos da reforma.

O projeto foi sancionado, pelo presidente Michel Temer e sem nenhum veto, em
13 de julho. Logo, a nova legislacao foi publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de julho
de 2017, e entrou em vigor ap6s 120 dias da publicagdo (11 de novembro de 2017).

Desse modo, ap6s a entrada em vigor da Lei n.° 13.467/2017, o presidente da
Republica, no dia 14 de novembro, editou a Medida Provisoria n.° 808/2017, que alterava e
complementava determinados pontos da legislacdo trabalhista, com base no acordo feito pelo
Senado e o Planalto na votacdo do Projeto de Lei da Camara n.° 38/2017 — Reforma
Trabalhista.

Assim, os resultados desta parte da monografia foram expor os detalhes da
elaboracdo da Reforma Trabalhista, por meio da sua tramitacdo no Congresso Nacional,
rodeada de divergéncias e manobras politicas, como mudancas de votos de um dia para outro
de 24 deputados, desavencas na votagdo do PL no Senado, onde o Presidente ameacou
denunciar seus colegas parlamentares que estavam se opondo a determinada votagdo da
matéria da Reforma Trabalhista.

Valido ressaltar que no Parecer do Relator Rogério Marinho, salienta que deixou a
disposicao da sociedade no Portal e-Democracia, um endereco eletrénico especifico, no qual
estava aberto para o recebimento de criticas e sugestdes e ainda o gabinete dos deputados
estariam com as portas abertas para aqueles que quisessem se manifestar acerca da Reforma
Trabalhista. Resta claro que, tal forma de discutir o assunto com a sociedade brasileira, ndo

foi suficiente, sendo que se trata de uma lei fundamental para todo cidaddo deste Pais.
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Havendo sim, manifestagdes por parte dos parlamentares que ndo apoiavam a Reforma e
greve geral, como a que aconteceu no dia 28 de abril, ap6s aprovacdo do PL na Camara dos
Deputados (REDE BRASIL ATUAL, 2017).

Logo, essas explicacdes a respeito da proposta de alteracdo da CLT, até sua
aprovacao, ajudaréo a resolver o problema da monografia, no sentindo de identificar que o
curto espaco de tempo para discutir a proposta no Congresso Nacional, ndo foi suficiente para
ter uma nova legislacdo trabalhista, que é considerada uma das maiores reformas das leis do
trabalho, levando em consideracdo que foram apenas 14 dias entre a apresentacdo do
substitutivo até sua aprovacéo.

Ainda, relatorio como o do Senador Paim foi ignorado, onde 0 mesmo expde que
essa mudanca vai na contramao da luta contra a pobreza e desigualdade, em consequéncia da
precarizacdo e retirada de direitos sociais conquistados até entdo pelo trabalhador brasileiro.

Pode-se observar também, que a classe patronal foi a qual teve mais voz, diversas
audiéncias publicas, havendo assim, maior discussdo sobre a matéria com esses, buscando
desse modo atenderem aos anseios do capital e ndo do trabalhador. Ainda a apresentacdo de
proposta de grupos econdmicos por meio de parlamentares.

Por fim, foi concedido apenas 120 dias para a sociedade se adequar as mudangas
advindas da reforma trabalhista. Sendo que, tal lapso temporal, é insuficiente para o
amadurecimento de uma legislacdo tdo importante para o Brasil. Observando que o tempo de
descanso para mudancas tdo profundas na legislacdo normalmente costuma ser de um ano,

como exemplo, as alteracdes do processo civil 2015 e do cadigo civil de 2002.

2.2 MEDIDA PROVISORIA

2.2.1 NOCOES PRELIMINARES

Nessa parte do capitulo, sera realizada a conceituacdo do que é Medida Provisoria
(MP), e quando ela deve ser utilizada no ordenamento juridico brasileiro. Para que, assim,
possa ter a nog¢do da importancia do seu uso em caso de urgéncia e relevancia.

Para a construcdo dessa parte foram feitas pesquisas bibliogréaficas nas doutrinas
constitucionais de Gilmar Ferreira Mendes e Paulo Gustavo Gonet Branco e, também, Flavio
Martins Alves Nunes Junior.

A Constituicdo trata das Medidas Provisorias, enfatizando a sua indole normativa

emergencial, como se percebe do caput do art. 62: “Em caso de relevancia e urgéncia, o
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Presidente da Republica podera adotar medidas provisorias, com forca de lei, devendo
submeté-las de imediato ao Congresso Nacional”.
No caso de ndo aprovada pelo Poder Legislativo, no prazo constitucional, perde
sua eficacia desde a criacdo (art. 62, 8§3°). Presente, desse modo, carater provisorio e
resoltvel.
Segundo Mendes e Branco (2017, p. 811):
as medidas provisorias sdo atos normativos primarios, sob condicédo resolutiva, de
carater excepcional no quadro da separagcdo dos Poderes, e, no ambito federal,
apenas o Presidente da Republica conta o poder de edita-las. Ostentam nitida feicao
cautelar. Embora produzam o efeito de concitar o Congresso a deliberar sobre a
necessidade de converter em norma certo trecho da realidade social, ndo se

confundem com meros projetos de lei, uma vez que desde quando editadas ja
produzem efeitos de norma vinculante.

De maneira mais simplificada, Nunes Junior (2017, p. 1411) diz que:

Medida Provisdria é o ato com forca de lei feito pelo Chefe do Poder Executivo em
caso de relevancia e urgéncia, com prazo determinado. Previsto no art. 62, da
Constituicdo Federal, prevé ser de iniciativa do Presidente da Republica em ambito
federal.

Assim, a Medida Provisoria serd editada pelo Presidente da Republica quando
houver urgéncia e relevancia sobre determinada matéria, onde determinada demora poderia
acarretar dano de dificil ou até impossivel reparacdo que venha a ser de interesse publico.

Relevéancia é sinbnimo de importancia. Assim, somente podera ser editada uma
Medida Provisdria sobre assuntos considerados relevantes, de destaque. Por sua vez, urgéncia
é a pressa, a necessidade de se elaborar o ato normativo ja, sem poder esperar 0s tramites
normais de um processo legislativo regular (MARTINS, 2017, p. 1425).

E valido ressaltar que, publicada a Medida Provisoria, ela ja comecara a produzir
efeitos imediatamente, ou seja, ¢ um “ato com forca de lei”.

Segundo Martins (2017, p.1428, grifos nossos):

se 0 Congresso Nacional aprovar a Medida Proviséria, ela serd convertida em lei.
Lembremos que a Medida Proviséria, em sua origem, era um ato com forga de lei,
que sera convertido em lei pelo Congresso Nacional, se for por ele aprovado, nas

duas Casas, separadamente, pelo quérum de maioria simples ou relativa. A Medida
Provisdria aprovada tera forca de lei ordinaria.

A rejeicdo da MP vai ocorrer quando ndo preencher os requisitos de relevancia e
urgéncia, ou caso seja de um contetido inadequado ou inoportuno. Assim, desde logo se

perdera sua eficacia, de forma ex tunc. Sendo, todos os atos desconstituidos, necessitando a
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edicdo de um decreto-legislativo, por parte do Congresso Nacional, no prazo de sessenta dias
a contar da rejeicéo.

No entanto, caso ndo seja elaborado esse decreto-legislativo, dentro do prazo
determinado, a rejeicdo da Medida Provisoria gerara apenas efeito ex nunc, mantendo assim,

os efeitos ja gerados anteriormente.

2.2.2. MEDIDA PROVISORIA N.° 808/2017

Nessa parte do capitulo, serd exposta a Medida Proviséria editada pelo Presidente
Michel Temer, logo ap6s alguns dias que entrou em vigor a Reforma Trabalhista, que surgiu
devido ao acordo entre o Poder Legislativo e 0 Governo, como mecanismo de veto para
determinadas mudancas.

Para tal objetivo, foi feita a leitura e a pesquisa a Medida Proviséria n.° 808/2017
e a Redacéo Final do projeto da Reforma Trabalhista, aprovada pelo Presidente da Camara, o
Deputado Rodrigo Maia (DEM/RJ).

Na data do dia 14 de novembro de 2017, editada pelo Presidente da Republica,
Michel Temer, a Medida Provisoria altera alguns pontos da nova legislacdo trabalhista que
entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017.

A Medida Provisoria de n° 808 é fruto de um acordo entre o Presidente da
Republica e o Senado, que concordou em aprovar o Projeto da Reformar Trabalhista
exatamente da maneira que foi enviada da Camara dos Deputados. Mas, por sua vez, a
aprovacdo tinha como condicdo alguns vetos presidéncias ao projeto e que,
consequentemente, seria editada a MP modificando e complementando varios pontos da
Reforma Trabalhista aprovada. Segundo o site do Planalto (2017), “a partir de agora, 0
Congresso Nacional terd até 120 dias para aprovar, mudar ou rejeitar os ajustes promovidos
pelo governo™.

Assim, a MP alterou e complementou 17 artigos do projeto original, sendo 0s
principais os que tratam da Gestante, Jornada 12x36, Trabalho Intermitente, Autbnomos e
Dano Moral.

A jornada 12x36 na Lei n.° 13.467/2017 dizia:

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é facultado as

partes, mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis
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horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacéo.

Paragrafo Gnico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e
pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacgdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5°
do art. 73 desta Consolidacdo. (MAIA, 2017).

Todavia, segundo publicacdo no site do Planalto (2017), a Medida Provisoria
trouxe novidades para os contratos que preveem 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso seguidas. Antes, esse modelo poderia ser acertado diretamente entre o trabalhador e
0 empresario. Agora, essa negociacdo precisa passar por conven¢do ou acordo coletivo de
trabalho.

Ja, a respeito da Gestante, a nova legislacdo determinava que:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragéo, nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| — atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacéo;
Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar
atestado de salde, emitido por medico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestagdo; 11 — atividades consideradas insalubres em qualquer
grau, quando apresentar atestado de salde, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento durante a lactacéo.

810 i

8 2° Cabe & empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante ou & lactante,
efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo
Federal, por ocasido do recolhimento das contribuicBes incidentes sobre a folha de
salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica
que lhe preste servigo.

§ 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipétese
sera considerada como gravidez de risco e ensejara a percepcdo de salario-
maternidade, nos termos da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o
periodo de afastamento. (MAIA, 2017).

A MP determinou as gestantes atuarem em servicos insalubres de grau médio ou
minimo, se for da vontade delas. Devendo apresentar laudo médico que permita o trabalho.
Caso ndo tenha a autorizacdo médica, deve ser afastada do servico. (PLANALTO, 2017).

Como ressaltado no site do Planalto (2017), o texto da Medida Proviséria também
abrange o trabalho intermitente e regulariza essa modalidade ao descrever que, nessa
categoria, a Carteira de Trabalho deve indicar o valor da hora ou do dia de trabalho dos
empregados, assim como 0 prazo para o0 pagamento da remuneracao (art. 452-A, incisos I, Il e
).

A nova lei determina que o contratado nesses termos tem o prazo de 24 horas para
atender ao chamado quando for acionado (art. 452-A, §2°). Também passa a ter direito a ferias
em até trés periodos (art. 452-A, 810°) e salario maternidade (art. 452-A, 814) e auxilio-
doenga (art. 452-A, §13).
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Ja, no Trabalho Autdnomo, a Medida Proviséria n.° 808/2017 descreve que:

Art. 442-B. A contratacdo do autdbnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3°
desta Consolidacéo.

§ 1° E vedada a celebracio de clausula de exclusividade no contrato previsto no
caput.

Antes na Lei n.° 13.467/2017, deixava a escolha de com ou sem exclusividade, a
MP trouxe assim, a vedacao de clausula de exclusividade no contrato autbnomo.

E, por fim, o célculo dos valores a serem pagos em casos de condenacao por
danos morais levardo em consideracao os valores dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social; e ndo mais o Gltimo salario recebido pelo trabalhador (PLANALTO,
2017, grifos nossos). Assim, a Medida Proviséria n.° 808/2017 dizia:

Art. 223-G. § 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixard a reparacdo a ser
paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes pardmetros, vedada a
acumulagdo:

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite méximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou IV - para ofensa de

natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Portanto, foram essas as principais modificacGes editadas pela Medida Provisoria
n° 808/2017, utilizadas como mecanismo de urgéncia e relevancia sobre determinada matéria
trabalhista, onde a possivel demora poderia acarretar dano de dificil ou até impossivel
reparacdo a relacdo de trabalho. Desse modo, nota-se que objetivou trazer seguranca juridica,
e esclarecer tais pontos que se encontravam incompletos.

Os objetivos do presente topico desta monografia foram trazer o conceito de
medida provisoria, em quais situacdes ela sera criada, chegando assim ao seu foco principal,
que foi entender o porqué foi criada a Medida Proviséria n.° 808/2017, apds a entrada em
vigor da Reforma Trabalhista e, ainda detalhou algumas mudancgas na Lei advindas dela.
Valido ressaltar que a partir do dia 23 de abril de 2018 a Medida Proviséria perdeu sua
validade, havendo assim a falta de interesse no Congresso Nacional na sua aprovacao.

Assim, este topico vai ajudar a solucionar o problema da monografia, para deixar
claro como foi finalizada até entdo as alteracbes da nova legislacdo trabalhista, que ja
encontra vigente no ordenamento juridico brasileiro, para que assim ndo restem ddvidas como
a Lein.®13.467/2017 esta consolidada.
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No proximo capitulo, serdo tratadas das principais mudancas na legislacdo
trabalhista, de modo comparativo com a CLT antes da Reforma Trabalhista.
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3. PRINCIPAIS MUDANCAS DA REFORMA TRABALHISTA EM CARATER
GERAL

No capitulo anterior foi estudado sobre a reforma trabalhista, descrevendo como a
proposta da mudancga da CLT surgiu e consequentemente seu tramite legal. E ainda, expondo
a Medida Provisoria n® 808/2017, que trouxe novas alteracfes na Lei 13.467/17.

A finalidade deste capitulo serd compreender de modo geral as mudancas mais
relevantes advindas da Reforma Trabalhista, expondo de maneira comparativa como era antes
da Lei n®13.467/17, e como esta a legislagdo trabalhista com tais inovagoes.

Muitos foram os dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho pela Lei n°
13.467/2017 que serdo a seguir abordados.

Para a construcdo desse capitulo utilizar-se-4 pesquisas bibliograficas nas
doutrinas de Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado edi¢do de 2017, ainda
Mauricio de Figueiredo Corréa da Veiga e Luiz Anténio V. Calhdo Filho, edi¢do 2018. E o
uso da legislacdo trabalhista.

O capitulo sera dividido em 6 partes, cada subtitulo contendo algumas mudancas
da Reforma Trabalhista. Feito a sua compreensdo de modo comparativo com a legislacao

anterior a mudanca, de maneira direta.

3.1 GRUPO ECONOMICO, FONTES DE DIREITO DO TRABALHO E SUCESSAO
TRABALHISTA

Uma das primeiras alteracGes da nova legislacdo trabalhista é o esclarecimento
formal do alcance da responsabilidade para fins de solidariedade entre empresas.

Desse modo, antes da Reforma, ndo havia uma previsao legal sobre o conceito e
caracterizacdo de grupo econdmico, restando ao judiciario este dever, causando assim ddvidas
sobre quem seria o responsavel pelo pagamento dos haveres trabalhista (FILHO, 2018, p. 44).

Segundo Filho (2018, p. 45), a CLT de 1943 apenas impde a responsabilidade
solidaria entre as empresas de um mesmo grupo econémico, mas ndo estabelece de quem seria

a responsabilidade pelo pagamento de eventual condenacéo trabalhista.
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Com as mudancas da Lei 13.467/17, de acordo com o0 82° do art. 2° da CLT, foi
mantida a responsabilidade solidaria entre as empresas pertencentes a um mesmo grupo
econémico, mas com um paragrafo a mais que traz a definicéo clara de grupo econdémico.

Nesse sentido, o novo preceito legal, 83° do art. 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, diz que para que haja existéncia e configuracdo de grupo econdémico, cabem a parte
demostrar um interesse integrado e efetiva atuagdo conjunta da empresa ndo havendo que se
falar em sua ocorréncia apenas quando existe identidade de sécios, por exemplo.

A nova lei acabou inserindo no art. 8° dois paragrafos, sendo o 81° que diz que o
direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho e o §2°, diz que Simulas e outros
Enunciados de jurisprudéncias editados pelo TST e pelos TRTs ndo poderé&o restringir direitos
legalmente previstos nem que criar obrigacfes que nao estejam prevista em lei.

Ja no que tange a sucessdo trabalhista, também houve modificacdes de destaque
relevante. O art. 10 CLT dizia que “Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa nao
afetard os direitos por seus empregados”.

Apds a Reforma, com o novo art. 10-A da CLT e seus incisos, criou-se a regra de
que o sdcio retirante responde de forma subsidiaria pelas obrigacfes trabalhistas da empresa
sucedida, mas somente em relacdo ao periodo em que configurou como sécio. Entretanto,
para que haja responsabilidade do sdcio retirante, as acdes ajuizadas devem ser de no maximo
dois anos depois de averbada a modificacdo do contrato (FILHO, 2018, p.47).

No subtitulo seguinte discorre-se sobre as mudancas da prescri¢do e prescricao

intercorrente.

3.2 PRESCRICAO E PRESCRICAO INTERCORRENTE

De acordo com Delgado & Delgado (2017, p. 111), consiste a prescricdo na
extincdo da pretensdo correspondente a certo direito tido como violado em decorréncia de o
alegado titular ndo a ter exercitado no prazo legalmente prefixado. Ou, se preferir, a perda da
exigibilidade judicial de determinada pretensdo juridica em decorréncia de o alegado titular
ndo a ter exercido em certo prazo prefixado.

Diante disso, mantém-se a regra do art. 11 da CLT que diz que “a pretensdo

quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescreve em cinco anos para 0S
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trabalhadores urbanos e rurais até o limite de dois anos ap6s a extingcdo do contrato de
trabalho”.

Com a Reforma trabalhista, foram inseridos dois pardgrafos para determinado
artigo, o 82° trata da questdo de pretensdo que envolva pedido de prestagcdes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricdo é total exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

Ja, no § 3° trata da hipdtese de interrupgdo da prescrigdo, que somente ocorrera
pelo ajuizamento de reclamacdo trabalhista mesmo que em juizo incompetente ainda que
venha a ser extinta sem resolucdo do mérito produzindo, efeitos apenas em relacdo aos
pedidos idénticos.

A Jurisprudéncia trabalhista ndo admitia prescricdo intercorrente na Justica do
Trabalho. Contudo a nova lei passa a dispor que:

Art. 11-A Ocorre a prescricdo intercorrente no processo do trabalho no prazo de dois
gngg A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente
deixa de cumprir determinacdo judicial no curso da execug&o.

8 2° A declaragéo da prescrigdo intercorrente pode ser requerida ou declarada de
oficio em qualquer grau de jurisdigdo. (BRASIL, 2017).

A prescrigéo intercorrente ocorre no processo do trabalho no prazo de dois anos,
iniciando quando o exequente deixa de cumprir determinacdo judicial no curso da execucéo e
0 novo preceito legal expde que ela pode ser requerida ou declarada de oficio em qualquer
grau de jurisdicao.

O tema seguinte observa-se a respeito das normas gerais de tutela do trabalho.

3.3 NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

A Lei da Reforma Trabalhista alterou os valores de algumas multas
administrativas previstas na CLT. Para tanto, conferiu nova redagdo ao art. 47 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que trata de multa por empregado néo registrado.

De acordo com Delgado & Delgado (2017, p. 118), o novo diploma legal inseriu
ainda um novo art. 47-A no interior do mesmo Titulo Il do diploma consolidado, tratando do
valor atualizado da multa relativa a irregularidade nos livros de registros de empregados, com
suas respectivas informagdes contratuais trabalhistas, conforme especificado no art. 41 da
CLT.
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Desse modo, a multa por auséncia de registro do empregado (a denominada
informalidade trabalhista), estipulada no art. 47 da CLT, passa para 0 montante monetério de
R$ 3.000,00 "por empregado néo registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia”
(caput do art. 47). Sendo que, antes da reforma a multa era de valor igual a um salario minimo
regional.

Em se tratando de microempresa ou de empresa de pequeno porte, a multa
administrativa &€ menor, sendo fixada em R$ 800,00 "por empregado néo registrado™ (81 ° do
art. 47 da CLT). Delgado & Delgado (2017, p. 118) afirma que “a diferencia¢do de valores
atende ao principio constitucional da proporcionalidade e razoabilidade, harmonizando-se
também ao "tratamento juridico diferenciado” que menciona o art. 179 da Constituicdo da
Republica”.

Em vista da gravidade da infracdo apenada pelo art. 47 da CLT (mantenca de
empregado ndo registrado, configurando a plena informalidade trabalhista), alem de sua
natureza manifesta, o novo preceito legal decidiu considerar excecdo ao “critério da dupla
visita" a presente infracdo trabalhista (texto do novo§ 2° do art. 47 da CLT).

Esse critério da dupla visita, previsto no art. 627 da CLT para a atuacdo da
Auditoria Fiscal do Trabalho (primeira visita com natureza preponderantemente instrutdria;
segunda visita com natureza punitiva), ndo foi considerado justificavel perante irregularidade
tdo palmar e severa do empregador (DELGADO & DELGADO, 2017, p. 119).

Por fim, a insergdo do art. 47-A, diz que “na hipotese de ndo serem informados 0s
dados a que se refere o paragrafo Unico do art. 41 desta Consolidacdo, o empregador ficara
sujeito a multa de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado”. Assim, por ser
apenas mera auséncia e insuficiéncia de informacdo, nos documentos de registros dos
empregados, a infracdo é menos grave do que a do caput do art. 47.

No préximo topico sera tratada, de forma conjunta, sobre o regime de tempo

parcial, jornada de trabalho 12x36 e intervalo intrajornada.

3.4 REGIME DE TEMPO PARCIAL, JORNADA DE TRABALHO 12X36 E
INTERVALO INTRAJORNADA

O novo artigo 58-A diz que o trabalho em regime de tempo parcial, passou do
limite de vinte e cinco horas semanais, para no maximo de trinta horas semanais, sem a

possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a
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vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares
semanais.

No que diz respeito ao regime parcial ser estabelecido em nimero inferior a vinte
e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas
extras para fins do pagamento estipulado (acréscimo de 50% sobre o sal&rio-hora normal) no
83°do art. 58-A, estando também limitadas ha seis horas suplementares semanais.

As ferias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolidacao.

Tratando do assunto do art. 59-A, houve mudanca na Lei 13.467/17 por meio da
MP n° 808/17, no tocante a possibilidade de se fixar jornada de trabalho de doze horas de
trabalho intercalada por trinta e seis horas de descanso ininterrupto. Desse modo s6 sera
possivel mediante convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, ndo mais sendo possivel
que tal estipulacdo se dé de forma direta entre patrdo e empregado.

J4, as entidades atuantes no setor de salde poderdo estabelecer, por meio de
acordo individual escrito, a jornada de trabalho 12x36, como excecdo a regra (art. 59-A, §2°).

A Lei da Reforma Trabalhista buscou modificar a regéncia normativa dos
intervalos para repouso ou alimentacdo, regulados pelo art. 71 da CLT. Nessa modificacéo,
alterou a redacgéo do 8 4° do art. 71 da Consolidacdo que anteriormente dizia:

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto neste artigo, nao for

concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o

valor da remuneracéo da hora normal de trabalho. (BRASIL, 2017).

Assim, segundo Delgado & Delgado (2017, p. 133, grifos nossos), por meio da
leitura gramatical e literalista da nova redagdo do 8§ 4° do art. 71 da CLT, fica entendido o
sequinte: a) havendo desrespeito ao intervalo intrajornada (ilustrativamente, uma hora de
intervalo legal), cabe o pagamento apenas do periodo suprimido (por exemplo, 20 minutos
de descumprimento); b) esse pagamento computara o acréscimo de 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho, considerado o periodo efetivamente suprimido; c)
esse pagamento € tido como parcela indenizatoria.

No subtitulo seguinte, sera dado enfoque para a inovagédo trabalhista que diz
respeito a fixacdo de parametro para indenizacéo por dano extrapatrimonial.
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35 FIXACAO DE PARAMETRO PARA INDENIZACAO POR DANO
EXTRAPATRIMONIAL

A reforma trabalhista entendeu necesséaria a fixacdo de parametros para a afericdo
da indenizagdo por danos morais na Justica do Trabalho.

No qual estabelece que apenas os dispositivos constantes neste titulo (Titulo 1I-A
incluido pela reforma) é que serdo aplicados a reparacdo de danos de natureza
extrapatrimonial decorrentes da relacdo de trabalho.

O novo preceito legal, o art. 223-G diz que:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, 0 juizo considerara:

I - a natureza do bem juridico tutelado; Il - a intensidade do sofrimento ou da
humilhac&o; I11 - a possibilidade de superacao fisica ou psicoldgica; IV - os reflexos
pessoais e sociais da acdo ou da omissdo; V - a extensdo e a duracgéo dos efeitos da
ofensa; VI - as condi¢des em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; VII - o grau
de dolo ou culpa; VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea; I1X - o esforco efetivo
para minimizar a ofensa; X - o perddo, tacito ou expresso; Xl - a situacdo social e

econdmica das partes envolvidas; XII - o grau de publicidade da ofensa. (BRASIL,
2017).

Diante disso, o0 juizo ao apreciar o pedido levara em consideracdo o que vem
exposto nos incisos do art. 223-G, para que consequentemente possa ser fixado o parametro
da indenizacéo.

O 81°do art. 223-G, determina que:

§ 1° Ao julgar procedente o pedido o juizo fixard a reparacédo a ser paga a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacéo: | - para
ofensa de natureza leve até trés vezes o valor do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social; Il - para ofensa de natureza média até cinco
vezes o valor do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social; 111 - para ofensa de natureza grave até vinte vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou IV para ofensa de

natureza gravissima até cinquenta vezes o valor do limite méximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social. (BRASIL, 2017).

A fixacdo da reparacdo a ser paga a cada um do ofendido, deve ser levada em
consideracdo a natureza leve, média, grave e gravissima. Onde cada uma terd um valor de
acordo com o limite maximo do Regime Geral da Previdéncia Social.

Valido citar, que uma alteracdo importante foi introduzida pela MP n° 808/2017,
tendo em vista que o critério para a fixacdo do valor da indenizagdo era o Ultimo salério
contratual do ofendido fazendo com que odiosas distingbes fossem perpetradas tdo somente
em razéo do valor do salario do empregado. Com o novo texto legal o critério definidor do
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valor passa a ser o limite médximo do Regime Geral da Previdéncia Social (VEIGA, 2018, p.
40).

No entanto, a MP acabou perdendo a sua validade, por falta de sua aprovacgéo para
se tornar lei, voltando assim o critério para a fixacdo do valor da indenizacdo ser o ultimo
salario contratual do ofendido.

Desse modo, dando continuidade no estudo da Reforma Trabalhista, o subtitulo a
sequir ira trazer as inovacdes sobre solucdo de conflitos, sindicatos e contribuicbes e o

trabalho intermitente.

3.6 DA SOLUCAO DE CONFLITOS, DOS SINDICATOS E CONTRIBUICOES E
TRABALHO INTERMITENTE

A Lei n® 13.467/17 trouxe muitas mudancas em relacdo a rescisao contratual, uma
delas foi que agora a Consolidacdo das Leis do Trabalho passa, a prever, expressamente, a
arbitragem como umas das formas possiveis de solucdo de conflito entre empregados e
empregadores.

Segundo Filho (2018, p.74), “a arbitragem ¢ uma ferramenta de solucdo de
conflitos relacionados ao vinculo empregaticio sem a necessaria intervencdo do Poder
Judiciario”.

Eis o novo texto legal publicado:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja superior a
duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromisséria de arbitragem,

desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa,
nos termos previstos na Lei n. 9.307, de 23 de setembro de 1996. (BRASIL, 2017).

Desse modo, em razdo da inser¢do desse novo artigo, expressamente sera possivel
a utilizacdo da arbitragem como forma de solucionar conflitos relacionados ao vinculo
empregaticio, desde que atendidos o requisito remuneratério indicado e o empregado
concordar expressamente com a clausula compromissoria.

Outro ponto de significativa mudanca foi a respeito dos Sindicatos e do fim da
contribuicéo sindical compulséria.

De acordo com Filho (2018, p. 76), “a origem desta contribui¢do sindical tem
forte vinculagdo com a adocéo, pelo legislador, do sistema de unicidade sindical, segundo o

qual somente pode existir um sindicato por categoria profissional em cada localidade”.
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No tocante ao assunto, a CLT, antes da reforma, dizia nos artigos 578 e 579 que:

Art. 578. As contribuigBes devidas aos Sindicatos pelos que participem das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas
pelas referidas entidades serdo, sob a denominac¢do do “imposto sindical", pagas,
recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo. (BRASIL, 2017).

Art. 579. A contribuicdo sindical é devida por todos aqueles que participarem de
uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profisséo liberal,
em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo ou,
inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591. (BRASIL, 2017).

Diante disso, antes da reforma, a contribuicdo sindical feita pelos trabalhadores
era compulsoria, ou seja, obrigatéria para todos os funcionarios. Embora, ndo serem
obrigados a filiar-se a nenhum sindicato, toda categoria profissional era representada pelo seu
respectivo sindicato e por isso, compulsoria era o pagamento do chamado “imposto sindical”
(FILHO, 2018, p. 76).

Segundo o art. 580 da CLT, inciso I, o valor desta contribuicdo era de um dia de
trabalho por ano para todos os empregados, independentemente da forma da referida
remuneracao.

Com a presente inovacao trabalhista, o novo artigo ficou assim:

Art. 579. O desconto da contribui¢do sindical estd condicionado a autorizagdo prévia
e expressa dos que participarem de uma determinada categoria econémica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor do sindicato representativo da

mesma categoria profissional ou inexistindo este, na conformidade do disposto no
art. 591 desta Consolida¢do. NR (BRASIL, 2017).

Desse modo, retira-se o carater obrigacional do pagamento da contribuicdo
sindical ao sindicato da respectiva categoria, independentemente de filiagdo e o0 deixa
facultativo, ou seja, condicionado a uma autorizacao prévia e expressa do trabalhador.

O novo caput do art. 582 da CLT ainda salienta tal informacéo, ao afirmar que o
desconto na folha de pagamento devera ter a prévia autorizacdo do empregado, para que seja
recolhida a contribuigéo sindical:

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar, da folha de pagamento de
seus empregados relativa ao més de margo de cada ano, a contribuicdo sindical dos

empregados que autorizam prévia e expressamente o seu recolhimento aos
respectivos sindicatos. (BRASIL, 2017).

No tocante, ao trabalho intermitente, a Lei da Reforma Trabalhista, objetivou
regularizar uma préatica que ja era constante apenas no mercado informal, mas que agora se

tem a sua previséo legislativa:



32

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

§ 3% Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo de
servicos, com subordinacgdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos
de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para
0s aeronautas, regidos por legislacdo prépria. (BRASIL, 2017).

Depreende-se, assim, que o trabalho intermitente, € a prestacdo de servicos onde
hd a possibilidade de contratacdo de um funcionadrio para trabalhar, por exemplo,
esporadicamente, pagando seu salario apenas pelo periodo em que efetivamente prestou seus
servicos a empresa (FILHO, 2018, p. 61).

Os novos artigos 452-A a 452-H, disciplinam como sera este contrato de trabalho
intermitente. A MP n 808/2017 trouxe uma maior regulamentacdo para esta atividade e
revogou os 88 4° e 5° além de alterar os 88 2° e 6° e inserir os §§ 10 a 15 Houve a incluséo dos
arts. 452-B ao 452-H.

A MP trouxe a novidade dos arts. 452-B e seguintes, sendo que o art. 452- B
convenciona que é facultado as partes pactuar no instrumento contratual os locais de prestacdo
de servicos, 0s turnos para 0s quais 0 empregado sera convocado para prestar servigos, as
formas e instrumentos de convocagéo e de resposta para a prestacdo de servicos e o formato
de reparacdo reciproca em caso de cancelamento de servigos previamente agendados
(VEIGA, 2018, p. 48).

Ainda foi revogado pela Medida Provisoria n°® 808/17, o 84°, do art. 452-A, que
dizia respeito a multa de 50% prevista para os casos de descumprimento contratual.

Ja o art. 452-C, 81° esclarece o significado de inatividade para o contrato
intermitente e disciplina que durante o periodo de inatividade, 0 empregado podera prestar
servicos de qualquer natureza a outros empregadores, utilizando contrato de trabalho
intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho independentemente do ramo da
atividade econdmica.

Do mesmo modo, para evitar que o contrato intermitente seja confundido com
outros tipos de contrato, o periodo de inatividade no contrato intermitente ndo sera
considerado tempo a disposicdo do empregador e ndo sera remunerado sendo descaracterizado
0 contrato intermitente caso haja remuneracdo por tempo a disposicdo no periodo de
inatividade (Art. 452-C, 82°).

Dessa forma, valido ressaltar que o segundo objetivo especifico foi almejado, no
tocante a compreensdo de como funcionara as principais mudancas da Reforma, expondo de

modo comparativo como era a legislacdo antes da Lei n® 13.467/17.
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Assim, este tdpico vai ajudar a solucionar o problema levantado na monografia,
no sentido de ter compreendido algumas mudancas no ordenamento juridico e como
funcionardo as novas regras, que de certo modo irdo alterar as relacbes de trabalho, com o
intuito de se fazer acompanhar a lei a sociedade a que se relaciona.

Vélido levar em consideragdes, que a MP n.° 808/2017, acabou caducando,
perdendo a sua eficicia, como ndo foi transformada em lei, durante a produgéo desse trabalho,
voltando-se certas mudancas ao seu modo que foi aprovado pelo Congresso Nacional, como o
caso do trabalho intermitente, jornada 12x36 e fixacdo de parametro para indenizacdo por
dano extrapatrimonial que foram objeto de estudo deste capitulo. Sendo a MP valida apenas
para as situacdes que ocorreram durante a sua vigéncia (14/11/2017 a 23/04/2017).

No proximo capitulo, serdo tratadas, de modo especifico, de algumas inovacdes
primordiais da Reforma Trabalhista, trazendo os possiveis impacto/reflexos, que essas
mudancas poderdo trazer nas relagbes laborais. Podendo ser esses impactos, de modo
benéfico/maléfico a relacdo de trabalho, que é o foco principal deste trabalho.
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4. INOVACOES COM POSSIVEIS IMPACTOS NAS RELACOES TRABALHISTAS

No capitulo anterior foram estudadas as inovagdes mais relevantes da reforma
trabalhista, expondo de modo comparativo como era a legislacdo antes da Lei n® 13.467/17. E
principalmente como ficou o0 novo ordenamento juridico.

Neste presente capitulo serdo estudadas cinco mudancas e seus possiveis impactos
na relacdo empregaticia, aprofundando em cada tema e observando os reflexos dessas
inovacoes.

Para a construcdo desse capitulo utilizar-se-4& pesquisas bibliogréficas nas
doutrinas de Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado edi¢cdo de 2017, ainda
Mauricio de Figueiredo Corréa da Veiga e Luiz Anténio V. Calhao Filho, edi¢do 2018. E o
uso da legislacdo trabalhista.

O capitulo sera composto por 5 subtitulos, cada um vai tratar de uma inovacao
feita pela Lei 13.467/2017 e seus possiveis impactos nas relacGes trabalhistas.

4.1 DURACAO DO TRABALHO, TEMPO DE DESLOCAMENTO E HORAS IN
ITINERE.

De acordo com Delgado & Delgado (2017, p. 116), a Lei da Reforma Trabalhista
introduziu modificagdes em varios preceitos integrantes do Titulo Il da CLT, que trata Das
Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Assim, conta com 17 artigos que sofreram insergoes
normativas e/ou mudancas da redacao, inseridos pela Lei n. 13.467/2017 e Medida Proviséria
n® 808/2017.

Desse modo, houve um conjunto de mudancas no crucial Capitulo 1l que trata da
duracgéo do trabalho, primordialmente os artigos 57 a 75. No caso da duracdo do trabalho, ela
simplesmente faz a medicdo do tempo de disponibilidade do trabalhador perante o seu
empregador em decorréncia do vinculo de emprego (DELGADO & DELGADO, 2017, p.
116).

O entdo art. 58 da CLT que tratavam das denominadas “horas in tinere” sofreu
duas mudancas: foi conferida nova redacdo ao seu § 2°, por intermédio do art. 1° da Lei n.
13.467/2017; e foi revogado o seu anterior § 3° por meio do art. 5° da mesma Lei n.
13.467/17.
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Dessa maneira, eis 0 novo texto do art. 58 da CLT, relativamente aos dispositivos

modificados pela Lei da Reforma Trabalhista:

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o0 seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador.

§ 3° (Revogado). (BRASIL, 2017).

Assim, o tempo de deslocamento deixa de ser considerado como tempo a
disposicao do empregador, ndo sendo computado na jornada de trabalho.
Conforme Delgado & Delgado (2017, p. 121):

as horas itinerantes dizem respeito ao tempo despendido pelo empregado até o local
de trabalho e para o seu retomo, em condugdo fornecida pelo empregador, em se
tratando de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico (conceito
fundado na redagdo do § 2° do art. 58 da CLT, conforme reda¢do promovida pela
Lei n. 10.243/2001). Esse tempo itinerante para ida e volta ao trabalho, em que o
trabalhador fica & disposicdo do empregador em conducdo por este fornecida, era
tido como parte componente da jornada de trabalho do obreiro, desde que
observadas as demais condi¢des fixadas no anterior art. 58, § 2°, da CLT (local de
trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico).

Pode-se observar, que a nova redacdo do §2° e a revogagédo do 83° do art. 58 da
CLT, traz o entendimento de que a Lei da Reforma Trabalhista teve como intuito a eliminacao
pura e simples do tempo integrante da jornada de trabalho do empregado brasileiro,
denominado de horas in tinere (DELGADO & DELGADO, 2017, p. 121).

Para Silva (2017, p. 22), o art. 58, 8 2°, enxertado pela reforma de 2017, é uma

reacao direta e sem rodeios a Simula 90 do TST:

HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO (incorporadas as Simulas n°s 324
e 325 e as Orientac@es Jurisprudenciais n°s 50 e 236 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ
20, 22 e 25.04.2005

I - O tempo despendido pelo empregado, em conducédo fornecida pelo empregador,
até o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte publico
regular, e para o seu retorno é computavel na jornada de trabalho. (ex-Sumula n° 90
- RA 80/78, DJ 10.11.1978)

Il - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que também gera o
direito as horas "in itinere". (ex-OJ n° 50 da SBDI-1 - inserida em 01.02.1995)

111 - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas "in
itinere". (ex-Stimula n® 324 — Res. 16/1993, DJ 21.12.1993)

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em
conducdo da empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho néo
alcancado pelo transporte publico. (ex-Simula n® 325 — Res. 17/1993, DJ
21.12.1993)

V - Considerando que as horas "in itinere" sdo computaveis na jornada de trabalho,
o0 tempo que extrapola a jornada legal é considerado como extraordinario e sobre ele
deve incidir o adicional respectivo. (ex-OJ n°® 236 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001). (BRASIL, 2017).
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Muito embora o entendimento do TST quanto a jornada itineraria date de 1969,
sua aplicacdo maci¢ca em tempos mais recentes, com sua extensdo ao trabalho rural e as
regibes urbanas servidas por transporte precario ou intermitente. Talvez o TST venha a
cancelar ou a modular a Simula 90, é verdade, mas o0 assunto ndo se esgota com a revanche
do legislador. Muitas discussdes ainda estdo por vir (SILVA, 2017. p. 22).

Para Delgado & Delgado (2017, p. 121), a eliminacdo das horas in itinere, no
ordenamento juridico, ndo afetam o conceito de tempo a disposicdo no ambiente de trabalho
do empregador e, por consequéncia, de duracédo do trabalho, pois:

embora a ma redagdo do novo texto do§ 2° do art. 58 da CLT eventualmente induza
a compreensao de que a jornada de trabalho somente se inicia no instante em que 0
trabalhador concretiza a efetiva ocupacdo do posto de trabalho dentro do

estabelecimento empresarial, tal interpretacdo gramatical e literal conduziria ao
absurdo - ndo podendo, desse modo, prevalecer.

Assim, Silva (2017, p. 22) cita ainda que a Reforma se esqueceu de revogar o art.
294 da CLT, segundo o qual “o tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local
do trabalho e vice-versa sera computado para o efeito de pagamento do salario”. Esse era o
dispositivo que embasava a maior parte das decisdes, que, usando da analogia, estendiam o
conceito de trajeto para os demais empregados.

O art. 294 foi concebido evidentemente para os trabalhos em minas subterraneas,
de modo a ndo prejudicar o empregado que precise gastar 20, 30, 40 minutos entre a chegada
a abertura da mina até o local de efetivo inicio dos trabalhos de escavacdo e prospeccao
mineral. Esse tempo é improdutivo, de ponto de vista do empregador, mas se insere dentro do
conceito de riscos da atividade econémica, ou, vista a questdo por outro angulo, o ndo
trabalho vale tanto quanto o trabalho, neste particular, porque sem o deslocamento até os
lugares, cada vez mais profundos, nem ao menos haveria a extragdo mineral, por 6bvio
(SILVA, 2017, p. 22).

Dessa maneira, o art. 58, §2° diz respeito a uma regra geral, que trajetos ndo
contam como horéario de trabalho, e 0 no caso do art. 294 como regra especial, como o
deslocamento dentro das instalagdes do empregador que explora a mineragéo.

De acordo com Silva (2017, p. 22), o caso da zona rural é particularmente
inquietante. Suas extensdes sa0 imensas em nNOSsSO pais e o transporte coletivo € uma raridade.
Até a Reforma de 2017 se considerava que a auséncia do transporte coletivo ndo podia ser
oposta ao empregado, dado que o empregador, ao se instalar no local ermo ou de dificil
acesso — expressdes da Sumula 90 — tinha dominio desse fato e incorporava em seus custos

essa peculiaridade.
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Delgado & Delgado (2017, p. 121) expbe também que se trata de uma 6bvia perda
para o trabalhador, especialmente aquele situado na &rea rural - em que as horas in itinere sdo
mais comuns e relevantes -, traduzindo significativa reducdo de sua duracdo do trabalho
juridicamente reconhecida, além de substancial reducéo de sua renda salarial.

De acordo com Silva (2017, p. 22) a intencdo do art. 58, § 2°, é inverter esse
encargo, atribuindo ao empregado os riscos da inexisténcia do transporte publico no local.
Talvez a solugdo passe pela pressdo para que as entidades sindicais negociem melhor essa
diretriz do legislador, mas agora o empregador deterd maior poder de barganha.

Afinal, ao ingressar nos muros do estabelecimento empresarial, o trabalhador se
coloca sob o pleno poder empregaticio, fato que define, de maneira relevante, os conceitos
juridicos de jornada de trabalho e de duracao do trabalho (DELGADO & DELGADO, 2017,
p. 122).

Como bem reforgado por Delgado & Delgado (2017, p. 121):

A jornada de trabalho se inicia, desse modo, indubitavelmente, no instante em que o
trabalhador se coloca sob a plenitude do poder empregaticio, no ambiente do
estabelecimento e da empresa; e isso significa o instante em que ingressa nos muros

do ambiente empresarial, terminando a jornada no instante em que deixa 0s muros
desse mesmo ambiente do estabelecimento de seu empregador.

A regra geral do Direito do Trabalho no sentido de que a duracdo do trabalho se
inicia, em principio, com a chegada do trabalhador a seu ambiente empregaticio - o
estabelecimento empresarial -, terminando com a sua saida desse ambiente.

Por fim, bem mencionado por Delgado & Delgado (2017, p. 121) “a interpretagao
meramente gramatical e literalista ndo pode prevalecer, conduzindo a resultados
interpretativos absurdos.”

No tdpico seguinte sera apresentado o novo preceito legal, Teletrabalho, inovacao
que veio como ferramenta para consolidar uma pratica que ja era presente no mercado de

trabalho, mas que agora tera o trabalhador o respaldo do ordenamento juridico.
4.2 TELETRABALHO: REGULACAO DA FIGURA SOCIOJURIDICA
A Lei da Reforma Trabalhista inseriu, na CLT, um conjunto de dispositivos

regulatérios do teletrabalho, por meio do Capitulo II-A ("Do Teletrabalho™), integrante

também do Titulo 11 da Consolidacéo.
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Esse novo capitulo deve ser lido em conjunto com o preceito do art. 134 da CLT,
que trata do instituto das férias desse trabalhador. Valido ressaltar a observancia do novo
inciso 111 do art. 62, inserido também pela Reforma Trabalhista.

De outro lado, o art. 6° da Consolidacdo, em sua redacao conferida pela Lei n.
12.551, de 15.12.2011, tem de ser igualmente considerado: é que ele se refere a circunstancia
do trabalho realizada por meios teleméaticos e informatizada de comando, controle e
supervisdo equivalente ao trabalho subordinado (DELGADO & DELGADO, 2017, p. 135).

Segundo Delgado & Delgado (2017, p. 136), a primeira questdo a ser observada
sobre a regulacdo do teletrabalho na ordem juridica do Pais diz respeito & plena possibilidade
da presenca da subordinac&o juridica, nas situacGes de trabalho, prestadas mediante 0s meios
telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo, ainda que realizado no
domicilio do empregado e/ou em outras situacdes de trabalho a distancia.

Assim, a nova redacdo do art. 6° da CLT, inserida em 2011, foi adicionada como
meio de afirmar a presenca de subordinacdo juridica em distintas situacdes de teletrabalho:

Art. 6° N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregado, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde
que estejam caracterizados os pressupostos da relagao de emprego.

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e

diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio (Redacdo conferida
pela Lei n. 12.551, de 15.12.2011). (BRASIL, 2017).

Dessa maneira, 0s pressupostos da relacdo de emprego no teletrabalho sempre
puderam, assim, ser aferidos da situacdo concreta posta em analise com o simples concurso
dos elementos fatico-juridicos inseridos no caput do art. 3° da CLT (trabalho por pessoa
natural; prestado com ndo eventualidade, onerosidade e subordinacdo) e também no caput do
art. 2° da CLT (trabalho igualmente prestado com pessoalidade). A nova regra inserida no art.
6° da CLT somente veio explicitar a amplitude, complexidade e modernidade do conceito
juridico de subordinacdo ((DELGADO & DELGADO, 2017, p. 137).

Silva (2017, p. 35), no tocante ao art. 6° afirma assim, que “o trabalho ¢ igual a
qualquer outro realizado dentro da féabrica. Sua localidade ndo é fato suficiente para
considera-lo atipico ou extraordinario”.

A segunda observacéo ressaltada por Delgado & Delgado (2017, p.138) a ser feita
é no sentido de lembrar que a Lei n. 13.467/2017 inseriu 0s empregados em regime de
teletrabalho dentro da excludente do art. 62 da CLT, que se refere a ndo aplicacdo, aos
trabalhadores ali referidos (incisos I, 1l e 111 do art. 62), das regras concernentes a duragdo do
trabalho.
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De acordo com Silva (2017, p. 34), o enquadramento do contrato de trabalho no
espectro do art. 62 da CLT assume numerosas consequéncias: retira do trabalhador o direito
ha horas extra, adicional noturno, hora noturna, intervalo intrajornada, intervalo interjornada e
suas integracoes.

Assim, somente ndo retira o direito ao descanso semanal remunerado, pois este é
regulado por legislacdo separada (Lei 605/1949) e tem assento constitucional (art. 7°, XV), de
modo que ficou imune ao alcance do art. 62 (SILVA, 2017, p. 34).

Desse modo, tais empregados, portanto, laborando em contexto que toma dificil
ou até mesmo inviavel o controle de jornada, ndo recebem a incidéncia de regras sobre
duragéo do trabalho, horas extras/suplementares, intervalos trabalhistas, etc (DELGADO &
DELGADO, 2017, p. 138).

Assim sendo, Delgado & Delgado (2017, p. 138, grifo nosso), expde que:

De fato, em vdrias situacdes de teletrabalho mostra-se dificil enxergar controle
estrito da duragdo do trabalho, em face da ampla liberdade que o empregado ostenta,
longe das vistas de seu empregador, quanto a escolha dos melhores horéarios para

cumprir 0s seus misteres provenientes do contrato empregaticio. Dessa maneira, a
presuncdo juridica lancada pelo art. 62, 111, da CLT néo se mostra desarrazoada.

No entanto, Delgado & Delgado (2017, p.138), que determinada situacéo trata-se
de presuncdo relativa, que admite prova em sentido contrario. Essa prova tem de ser realizada
pelo autor da acdo trabalhista - 0 empregado -, em face da presuncéo juridica estipulada pela
CLT.

Por outro lado, para Silva (2017, p. 35), o novo inciso Ill, do art. 62, merece
interpretacdo restritiva, dada a excepcionalidade, dos demais incisos, quer dizer, o teletrabalho
somente retira o direito as horas extras e congéneres se for incompativel com o controle de
jornada.

Pois, ha meios eficazes e conhecidos de controle de produtividade, tal como se
fosse um controle presencial do trabalho alheio. Desta maneira, ndo serve como justificativa
para cassar as horas extras do empregado o simples desinteresse do empregador, 0s custos dos
aplicativos e programas especificos para a mensuracdo ou a necessidade de prestacdo de
contas (SILVA, 2017, p.36).

Silva (2017, p. 36), ainda cita que a interpretacdo extensiva do art. 62, 111, desadgua
na inconstitucionalidade pela colisdo com o art. 7°, XIIl, na ilegalidade pela colisdo com o art.
6° e, ainda, no tratamento desigual com os trabalhadores em servico externo, pois eles tém
assegurados, desde 1992, as horas extras em caso de compatibilidade com o controle de

jornada.
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A terceira observacdo exposta por Delgado & Delgado (2017, p. 138) concerne as
regras lancadas pelo novo Capitulo 11-A da CLT sobre o contrato empregaticio em regime de
teletrabalho.

Pela letra da lei (art.75-B), considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos
"preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias
de informacdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho
externo".

Silva (2017, p. 37), expbe que o paragrafo Unico do art. 75-B, explica que o
teletrabalho pode incluir algumas atividades eventuais nas dependéncias do empregador,
como reunides, treinamentos ou prestacdo de contas. Ou seja, 0 comparecimento na empresa
ndo ira descaracterizar o regime de teletrabalho.

A Lei deixa clara que a prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho, deve
constar expressamente do contrato individual de trabalho, no qual serd especificado quais
serdo as atividades desempenhadas pelo empregado (art. 75-C).

Os 88 1° e 2° do art. 75-C admitem a conversdo do presencial para o teletrabalho e
vice-versa, mediante “aditivo contratual”; no caso do deslocamento dos servigos para a casa
do trabalhador, um prazo de 15 dias deve ser assegurado para sua organizagdo — mas nada se
fala quanto ao descumprimento dessa regra (SILVA, 2017, p. 37).

No tocante aos equipamentos necessarios para a realizacdo do teletrabalho, de
guem sdo 0s custos desses equipamentos e, sobretudo, da manutencdo dos insumos (aquisicao
de aparelhos tecnoldgicos e instalacGes de suporte; assinaturas de telefonia e/ou internet; etc.),
0 art. 75-D apenas prevé a necessidade de contrato escrito e, caso o empregador concorra
com as despesas, 0s bens corpdreos e incorporeos ndo assumem natureza salarial; essa
solugdo ja constava do art. 458, 8 2°, |, da CLT, desde 2001.

Desse modo, Delgado & Delgado (2017, p. 139, grifos nossos) expde a respeito
do art. 75-D da CLT:

N&o obstante certa imprecisdo da Lei, nesse tépico, o fato é que a CLT segue a
diretriz geral de que os custos e encargos relativos ao contrato empregaticio e a
prestacdo de servicos nele contratada cabem ao empregador, ao invés de ao
empregado. Isso é o que deflui do préprio conceito de empregador explicitado pela
ordem juridica. De fato, o art. 2° caput, da CLT, enfatiza ser empregador "a
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo de servigo". Nesse quadro, a regra do art. 75-
D da CLT tem de ser interpretado em harmonia com a regra do art. 2°, caput,

da mesma CLT, colocando sob o 6nus do empregador esses custos inerentes ao
teletrabalho.



41

O art. 75-E, determina que o empregado instrua os empregados “de maneira
expressa € ostensiva”, quanto as precaucdes para evitar doencas e acidentes, ao passo que o
empregado deve se comprometer a seguir todas as instrucoes.
Para Silva (2017, p. 37, grifo nosso), a tese de que:
todos os acidentes tivessem como causa “ato inseguro” do empregado esta
superada faz muitos anos, impondo-se analise multifatorial para a compreensao
dos acidentes e doencas a ele equiparadas; por exemplo, em caso de sobrecarga
muscular pelo trabalho de digitacdo em domicilio — antigamente denominada
tendinite — ndo é crivel que se pense apenas em analisar o descuido do empregado
guanto a postura; elementos relevantes como prazos para entrega dos trabalhos,
nivel de complexidade, ritmo exigido, nimero de toques necessarios para dar cobro

a demanda, forma de remuneragdo, metas impostas e varios outros assuntos
correlatos deverdo ser levados em consideracéo.

Porém, segundo Delgado & Delgado (2017, p. 140), ndo ha duvida de que,
concretamente, embora ndo seja tdo ardua a comprovacao da configuracdo do dano, torna-se
mais dificil do que o padrdo usual a comprovacao tanto do nexo causal como, especialmente,
da culpa do empregador. Esse € um tema, contudo, que apenas o acumulo de experiéncias
praticas, ao longo do tempo, podera agregar maiores dados para a mais aprofundada reflex&o
a respeito.

Como bem salientando por Delgado & Delgado (2017, p. 140), o capitulo sobre o
teletrabalho naturalmente se reporta ao capitulo regente das férias do empregado (art. 134 e
suas alteracOes advindas da Lei 13.467/17). Por ser uma atividade que agora de maneira
expressa é considerada relacdo de emprego.

O capitulo do teletrabalho tem a virtude de reconhecer a existéncia dessa atividade
como uma forma de relacdo de emprego — ndo como trabalho autbnomo, eventual ou
impessoal — e tem a virtude de admitir que acidentes de trabalho podem ocorrer, portanto,
dentro da casa do empregado e ndo exclusivamente dentro das dependéncias do empregador.
Mas, como visto acima, havera muita discussdo pela frente (SILVA, 2017, p. 37)

Por fim, Silva (2017, p. 37) afirma, que o advogado dificilmente recomendara ao
cliente que desloque os empregados para sua casa, a fim de burlar o regime de horas extras,
pois o risco da interpretacdo do art. 62, I11, ser restritiva é enorme. Por fim, resta saber se a
fiscalizacdo do trabalho avancara na tese de que a inviolabilidade do lar deve ser mitigada
quando este deixa de ser ambiente de recato e intimidade e passa a ser a extensao da fabrica.

Desse modo, dando continuidade na compreensdo das mudancgas na legislagdo
trabalhista, no topico seguinte sera aprofundado sobre o fracionamento do prazo das férias,
que agora podera ser em até trés periodos.
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4.3 FRACIONAMENTO DO PRAZO DE FRUICAO DAS FERIAS. REGULACAO DO
INICIO DO GOZO DAS FERIAS

No tocante ao fracionamento do prazo das férias em até trés periodos, 0 novo
diploma legal alterou a redagdo do § 1 ° do art. 134, que permitia a concesséo das férias em
até dois periodos, porém apenas em “casos excepcionais”, sendo um desses periodos de, pelo
menos, dez dias corridos.

O novo preceito da CLT que atinge somente as férias individuais do empregado
diz: “Art. 134. (...) §1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um”

Desse modo, o parcelamento poderad ocorrer em até trés periodos, um deles néo
podendo ser inferior a quatorze dias corridos, os outros dois periodos de gozo de férias ndo
inferior a cinco dias corridos, cada um.

Segundo Silva (2017, p. 38) a reforma de 2017, manteve a parcela minima de
quatorze dias. Supondo que o empregado tenha 30 dias de férias, os 16 dias restantes passam
a ser divisiveis por 2; podem ser duas parcelas de oito dias ou uma combinacgdo de resultados
até o limite minimo de cinco dias consecutivos — 5 mais 11, 6 mais 10, 7 mais 9.

Contudo, naturalmente, se o empregado fizer opcao pela conversao pecuniaria de
1/3 de suas férias (abono pecuniario de férias: art. 143, CLT), gozando o periodo de 14 dias,
tera somente, como saldo, seis dias restantes de férias, que terdo de ser gozadas, dessa
maneira, em um bloco Unico de seis dias. A equacdo é a seguinte: 14 dias de férias gozadas +
10 dias de férias convertidas em pecunia + 6 dias de saldo restante de férias = 30 dias de
prazo total de férias (DELGADO & DELGADO, 2017, p. 141-142).

Valido citar que o novo critério de parcelamento das férias individuais tem como
requisito a concordancia entre empregado e empregador.

Porém, ao se falar em férias coletivas, o parcelamento é descrito de modo distinto
no art. 139 (dispositivo que ndo sofreu mudancas pela nova legislacdo). A divisdo do prazo
das férias nesse caso pode alcangar apenas dois periodos, “desde que nenhum deles seja
inferior a 10 (dez) dias” (§1° do art. 139 da CLT). Diferente das férias individuais, as férias
coletivas, a decisdo pelo parcelamento é exclusiva do empregador, salvo se for pactuado por
negociacgéo coletiva (DELGADO & DELGADO, 2017, p. 142).

A revogacéo do 82° do art. 134 derrubou a proibicdo de fracionamento de férias

de adolescentes e de pessoas com mais de 50 anos, mas o legislador manteve o direito de
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coincidéncia de férias para estudantes e membros da mesma familia, de que trata o art. 136 da
CLT (SILVA, 2017, p. 37).

No que diz respeito a regulacdo do inicio do gozo das férias, efetivamente foi
criada nova regra a respeito do assunto, por intermédio do novel § 3° introduzido no art. 134
da CLT. Eis o que dispde o preceito legal: “Art. 134. (...) §3° E vedado o inicio das férias no
periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado”.

Desse modo, as possibilidades terdo de ser muito bem estudadas no calendario,
sobretudo pelo empregador, pois nenhuma das trés etapas de férias do empregado podera
comecar em véspera e antevéspera de domingo e de feriado. Logo, as férias nunca poderdo
comecar as sextas-feiras nem no dia 23 de dezembro, por exemplo (SILVA, 2017, p. 37).

Com esse novo preceito, evita-se 0 prejuizo resultante da marcacdo das férias
imediatamente antes de feriados ou de domingos (dia de coincidéncia preferencial do RSR).
Ora, essa pratica ndo era proibida no sistema anterior, mas, realmente, pode prejudicar o
somatorio de dias corridos de férias, em claro desfavor do empregado (DELGADO &
DELGADO, 2017, p. 142).

Por fim, Filho (2018, p.52), entende-se que com essa modificacdo, as negociagdes
sobre as férias dos funcionérios sejam realizadas com maior proximidade a real necessidade
do obreiro e, também, da empresa, que em regra, ndo mais precisara ficar sem a colaboracéo
de um funcionario por trinta dias seguidos.

Assim, no topico subsequente, serd aprofundado na inovacdo que diz respeito da

protecdo a mulher e a seu trabalho.

4.4 DA PROTECAO A MULHER E A SEU TRABALHO

A Lei n. 13.467/2017 promoveu algumas alteracdes no Titulo Il da CLT, que
trata das normas especiais de tutela do trabalho. Precisamente no Capitulo 111, que abrange
regras de protecdo a mulher e seu trabalho.

As mudangas afetadas nesse capitulo foram: a revogacdo do paragrafo Gnico do
art. 372; revogacéo do art. 384; nova redacao para o conjunto do art. 394-A da CLT; insercéo
de novo 82° no art. 396 da CLT.

O paréagrafo Unico do art. 372 da CLT foi expressamente revogado pelo art. 5°, I,
"h", da Lei n. 13.467/2017:
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Art. 372. Os preceitos que regulam o trabalho masculino séo aplicaveis ao trabalho
feminino, naquilo em que nao colidirem com a prote¢do especial instituida por este
Capitulo.

Paragrafo Unico. Ndo é regido pelos dispositivos a que se refere este artigo o
trabalho nas oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas da familia da
mulher e esteja esta sob a direcdo do esposo, do pai, da mée, do tutor ou do
filho. (BRASIL, 2017, grifo nosso).

O presente artigo, ja se encontrava revogada desde o advento da Constituicdo de
1988. Assim, de um lado, o art. 5°, caput, da CF, harmonizado ao inciso | do mesmo art. 5° da
Constituicao, ambos enfatizando o principio da igualdade na ordem juridica brasileira. Se ndo
bastasse, o inciso | do art. 5°, lido em separado, fez questdo de acentuar, de maneira enfatica,
a explicita igualdade em direitos e obrigacGes entre homens e mulheres (DELGADO &
DELGADO, 2017, p. 148).

Ou seja, a mencionada regra do paragrafo Gnico do art. 372 da CLT, desde cinco
de outubro de 1988, ndo mais vigora no ordenamento juridico brasileiro, em funcdo do
fendmeno constitucional da ndo recepcdo (DELGADO & DELGADO, 2017, p. 148).

Como bem ressaltado por Delgado & Delgado (2017, p. 148), o inciso XX, do art.
7° da CF/88 também nédo recepcionou o paragrafo Unico do art. 372. Por estar esse preceito
em posigdo inversa, ao que vem prescrito no inciso: "XX - prote¢do do mercado de trabalho
da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei". Sendo que, o antigo paréagrafo
unico corroborava manifestas desprotecdo e, até mesmo, discriminacao a ela dirigidas.

A Lei da Reforma Trabalhista revogou, ainda, o art. 384 da CLT (art. 5°, I, "i", Leli
n. 13.467/2017): "Art. 384. Em caso de prorrogacdo do horario normal, sera obrigatério um
descanso de quinze (15) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do
trabalho™.

Desse modo, retirou uma vantagem adicional e especifica conferida a mulher
trabalhadora pela ordem juridica, concernente ao direito a um intervalo de 15 minutos antes
de qualquer prorrogacéo, pela mulher trabalhadora, da jornada padréo laboral.

Delgado & Delgado (2017, p.148-149), salienta que:

As vantagens juridicas adicionais atribuidas a mulher, pelo Direito - inclusive o
Direito do Trabalho - sdo, conforme visto, sufragadas pela Constituicdo da
Republica. Esta se voltou, como se sabe, para a eliminagdo da discriminacdo milenar
arquitetada contra as mulheres na sociedade histérica, ndo s6 mediante a proibicéo
de tratamento diferenciado com relagdo aos homens, como também pela agregacao

de vantagens adicionais especificas, fundadas em peculiaridades consideras
relevantes no que tange as razdes bioldgicas e/ou socioldgicas da mulher.

Portanto, Delgado & Delgado (2017, p. 148-149), afirma que a retirada de direitos

das mulheres, € conduta legislativa contraria ao espirito constitucional de 1988, uma
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incompreensdo a respeito da sociedade livre, justa e solidéria que a Constituicdo da Republica
quer ver instaurada no Pais.

No tocante a empregada gestante, anteriormente ndo podia trabalhar em locais
insalubres. Contudo, o art. 394-A foi alterado pela Lei 13.467/17 para estabelecer exce¢des a
regra entdo vigente.

Todavia, a Medida Proviséria n°® 808/2017 promoveu alteracbes ao texto ja
alterado no intuito de garantir o afastamento da mulher gestante de atividades insalubres em
grau maximo como forma de preservar a sua saude e a do nascituro, a0 mesmo tempo em que
se permite que, nos casos de atividades insalubres em grau médio e minimo possam ser
exercidos pela mulher quando houver apresentacdo voluntéria de atestado de saude emitido
por médico de sua confianga que autorize sua permanéncia no exercicio das atividades
(VEIGA, 2018, p. 41)

Desse modo, a redacao final do art. 394-A:

Art. 394-A. A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacdo, de
quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres e exercerd suas atividades em
local salubre, excluido, nesse caso, 0 pagamento de adicional de insalubridade.

§ 1° (VETADO)

§ 2° O exercicio de atividades e operacOes insalubres em grau médio ou minimo,
pela gestante, somente sera permitido quando ela, voluntariamente, apresentar
atestado de saude, emitido por médico de sua confianca, do sistema privado ou
publico de salde, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas
atividades.

8 32 A empregada lactante sera afastada de atividades e operacGes consideradas
insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por

médico de sua confiancga, do sistema privado ou publico de saide, que recomende 0
afastamento durante a lactagdo. (BRASIL, 2017, grifos nossos).

Registre-se que a expressao legal referente a "atestado de saude™ (...) "emitido por
médico de confianca da mulher" suplanta qualquer ordem de preferéncia entre médicos,
servicos médicos e atestados médicos - como, por exemplo, a ordem de preferéncia
mencionada na Sumula 282 do TST. Trata-se, simplesmente, do médico de escolha da mulher
gestante ou lactante - este o sentido do texto expresso do novo preceito legal (DELGADO &
DELGADO, 2017, p. 150).

Assim, a empregada gestante, s6 podera continuar trabalhando em local insalubre
(grau médio ou minimo), quando esta apresentar atestado médico, autorizando a sua
permanéncia em suas atividades laborais. No caso da lactante, seguird esse mesmo
entendimento (apresentacdo de atestado meédico de sua confianca) para ser afastada de

atividades e operagOes consideradas insalubres.
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A ideia bésica é de afastar a mulher do local insalubre, mas ndo do contrato de
trabalho. Parte-se da premissa de que a empresa possua outros setores, ndo insalubres, ou,
talvez, insalubres em grau médio e minimo. No entanto, ndo se pode ignorar a ocorréncia de
situacbes em que 100% da empresa sejam insalubres em grau méximo ou em que a
transferéncia para os graus menores nao surtam os efeitos desejados (SILVA, 2017, p. 43).

Segundo Silva (2017, p. 43), para essa hipdtese, a solugdo prevista pela reforma
trabalhista foi antecipar a licenca-maternidade da gestante: afora os 120 dias previstos pela
Constituicdo, a mulher pode dar entrada ao pedido de licenca como se fosse gravidez de risco.

Porém, resta saber de onde vira o custeio desse beneficio ampliado, haja vista que
a Previdéncia Social esta estruturada para pagar 120 dias de licenga-maternidade e ndo 9
meses de licenca-maternidade para gestantes em empresas insalubres (SILVA, 2017, p. 43).

A Lei n. 13.467/2017, por fim, inseriu novo § 2° ao art. 396 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho. Em correlacdo com essa mudanca, transformou o anterior paragrafo Gnico
em § 1 °do mesmo art. 396.

Eis o texto normativo integral, com destaque para o novo 8§ 2° introduzido:

Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até que este complete seis (6) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos
especiais, de meia hora cada.

81° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de seis (6) meses poderd ser
dilatado, a critério da autoridade competente.

872° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser

definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador.” (NR).
(BRASIL, 2017, grifo nosso).

Os intervalos especiais previstos no art. 396 da CLT, referentes aos periodos de
amamentacdo durante a jornada de trabalho da obreira, sdo do tipo remunerado. De natureza
imperativa, evidentemente tém de ser cumpridos pelo empregador.

Silva (2017, p. 44) diz que “a reforma manteve as duas pausas de 30 min cada
uma para a amamentacdo do bebé, mas inseriu a possibilidade de sua negociacdo entre
empregada e empregador.”

Diante disso, deixou a critério das duas partes a escolha do melhor horario para se
cumprirem esses dois intervalos especiais intrajornadas de meia hora cada um.

Segundo Silva (2017, p. 44) o risco que se corre é estimular uma espuria
monetarizacao dessas pausas ou seu agrupamento sob a forma de compensacéo de jornada, o
que foge completamente a finalidade da norma. Como a norma deve ser destinada ao fim
social para o qual foi concebida, néo se deve deixar seduzir por teses que levem a qualquer

forma de banco de horas de pausa de amamentacéo.
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No ultimo item deste capitulo, é no tocante a extin¢do contratual por acordo entre
empregado e empregador, pratica essa que ja era recorrente no mercado de trabalho, mas

agora foi oficializada pela Reforma Trabalhista.

45 EXTINCAO CONTRATUAL POR ACORDO ENTRE EMPREGADO E
EMPREGADOR, COM RESTRIGCAO DAS VERBAS RESCISORIA

A Lei da Reforma Trabalhista introduziu modalidade nova de extingdo do
contrato de trabalho, mediante a figura inserida no novo art. 484-A da CLT.

De acordo com Delgado & Delgado (2017, p. 188), diz respeito “a extingdo do
contrato por acordo entre empregado e empregador, com reducdo do montante das verbas
rescisorias devidas pela empresa.”

Assim, a reforma oficializa pratica encontrada no mercado de trabalho, de resciséo
por comum acordo. Pois, € recorrente situacdo em que o empregado pede demissao por
motivos pessoais, como mudanca repentina de cidade, doenca na familia ou prioridade aos
estudos, e perde praticamente todos os beneficios a que faria jus pela rescisdo contratual

entdo:

ele “pede para ser mandado embora”, o que é, no direito do trabalho, um
contrassenso. Afinal, a iniciativa da rescisdo foi dele e ndo do empregador. Varios
embaragos surgem a partir dessa dindmica, tais como a exigéncia da empresa para
que o empregado “devolva” a multa de 40% ou, ainda, a exigéncia de cumprimento
de aviso prévio para treinar outro empregado para o posto. A confusdo esta armada
(SILVA, 2017, p. 66).

Filho (2018, p. 72) diz que essa modificacdo na lei, em tese, abriria possibilidade
de o empregador “forcar” o empregado a aceitar este formato de rescisao contratual, haja vista
que, assim, a monta a se pagar pela empresa ao obreiro seria bem menor.

O novo preceito legal da Consolidacdo das Leis do Trabalho:

Art. 484-A. O contrato de trabalho poderéa ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista
no 81° do art. 18 da Lei n. 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagédo da
conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico na forma
do inciso I-A do art. 20 da Lei n. 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80%
(oitenta por cento) do valor dos depoésitos.

82° A extincéo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o
ingresso no Programa de Seguro-Desemprego. (BRASIL, 2017).
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Conforme Silva (2017, p. 66) a reforma trabalhista reconhece a pratica do comum
acordo para os fins rescisorios a luz do direito trabalhista brasileiro. Inspirado no
desdobramento da culpa reciproca (art. 484 da CLT), foi concebido o pagamento pela metade
do aviso-prévio indenizado e da multa de 40% do fundo de garantia.

Delgado & Delgado (2017, p. 189), expbe também que pela nova regra juridica,
igualmente deve ser pago ao empregado a metade do acréscimo rescisério sobre 0 montante
do saldo do FGTS; ou seja, trata-se de 20% de acréscimo sobre o0 FGTS, ao invés de 40% (art.
484-A, inciso I, "b", CLT).

A rescisdo por mutuo consentimento assegura ao empregado o direito de sacar
80% dos depdsitos do fundo de garantia — impondo-se a adaptacdo dos 6rgaos gestores a essa
nova modalidade, com a devida brevidade para ndo frustrar os trabalhadores ao exercicio
desse direito — mas ndo assegura o direito ao acesso ao seguro-desemprego (82° do art. 484-
A), por se entender que, de uma forma ou de outra, ndo se trata de desemprego involuntario,
como requer o art. 7°, I, da CF (SILVA, 2017, p. 66).

Como bem ressaltado por Delgado & Delgado (2017, p. 189, grifo do autor), o
saldo do FGTS podera ser sacado pelo trabalhador, no limite maximo até 80% dos depdsitos
existentes art. 484, 8 1 °, CLT, combinado com art. 20, I-A da Lei n. 8.036/1990, que foi
inserido pela Lei n® 13.467/2017 também:

Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada nas
seguintes situaces: I-A - extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 484-A da
Consolidacg&o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto- Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943; (BRASIL, 2017).

No tocante as demais verbas rescisorias serdo pagas pelo empregador em sua
integralidade, afora as deducgdes regulares a serem feitas a outros titulos (art. 484-A, inciso Il,
da CLT).

Assim, o 13° salario sera pago integralmente, se assim for devido, ou na
proporcdo dos meses contratuais no respectivo ano (13° salario proporcional); as férias
vencidas serdo pagas em dobro (se houver), as férias simples serdo pagas na integralidade (se
houver) e as férias proporcionais serdo pagas na medida de sua proporcionalidade, segundo o
periodo aquisitivo em andamento (DELGADO & DELGADO, 2017, p. 190).

Por conseguinte, Delgado & Delgado (2017, p. 190) afirma “havendo saldo
salarial relativo ao més em que se deu a terminacéo do contrato, evidentemente que tambem

esse saldo devera ser pago na rescisdo contratual.”


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art484a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art484a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art484a
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Salienta Delgado & Delgado (2017, p. 191, grifo nosso) que:

O prazo para 0 acerto rescisorio continua a ser de 10 dias, contados da
comunicagdo fética relativa ao encerramento do contrato. Trata-se do lapso temporal
para 0 pagamento das verbas rescisdrias e entrega dos documentos da rescisdo ao
empregado, inclusive 0s que comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos
6rgdos competentes, com a concomitante obtencdo, junto ao trabalhador, de sua
assinatura na quitacdo rescisoria. E o que se infere da leitura combinada dos dois
dispositivos legais, isto é, o art. 484-A da CLT, em harmonia ao § 6° do art. 477
da Consolidacao.

Por fim, Silva (2017, p. 66) diz que sera interessante observar o desenvolvimento
dessa nova figura de rescisdo contratual, haja vista que, ao mesmo tempo em que ela foi
criada, o legislador aboliu a necessidade da homologacao sindical e até mesmo a necessidade
de entrega do termo de rescisdo para a movimentacdo do fundo de garantia (art. 477,
especialmente § 10, da CLT), tornando um pouco mais dificil enxergar, numa primeira leitura
dos documentos, qual foi a natureza da resciséo.

Dessa forma, em principio, ndo sera possivel entender que houve mutuo
consentimento da simples leitura da carteira de trabalho. Talvez neste particular tenhamos
encontrado o exemplo que faltava, no comentério ao art. 477, de hipdtese em que as guias
fardo diferenca e ndo serdo supridas por simples anotacdo da data de saida na carteira de
trabalho (SILVA, 2017, p. 66).

Concluem-se, por meio deste capitulo que a Lei da Reforma Trabalhista trouxe
sim varias mudancas na CLT, que como se pode observar ocasionard impactos diretos tanto
ao empregado, quanto ao empregador.

Dessa forma, valido ressaltar que o terceiro objetivo especifico foi almejado, no
tocante aos reflexos que algumas mudancas ja terdo na relacdo de trabalho.

Como a perda da hora in itinere, que trata de uma 6bvia perda para o trabalhador,
especialmente aquele situado na area rural - em que as horas in itinere sdo mais comuns e
relevantes, ocasionando a reduc¢do da sua renda salarial. Trazendo desse modo, ao empregado
0 risco da inexisténcia do transporte publico no local.

J& o surgimento do Teletrabalho, traz ao empregado dessa categoria a auséncia de
direito a horas extras, adicional noturno, hora noturna, intervalo intrajornada, intervalo
interjornada e suas integracoes.

No tocante ao fracionamento das férias, um ponto positivo para ambos,
empregado e empregador. Pois, tornou tal negociagdo mais proxima a real necessidade do

obreiro, que por exemplo, queira dividir as suas férias em maior periodo do que era permitido
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antes da reforma. E, para o empregador, que em regra, ndo precisara ficar sem a méo de obra
daquele funcionario por trinta dias seguidos.

A questdo da protecdo a mulher, é benéfica para a empregada no sentido de afasta-
la do local insalubre, mas ndo do contrato de trabalho. No entanto, a transferéncia dessa
gestante para local ndo insalubre pode surgir problema quando a empresa girar em torno de
atividades totalmente insalubre em grau maximo.

Vale observar também que a Reforma possibilitou o afastamento (licenca-
maternidade) da gestante como se fosse gravidez de risco, ponto negativo que resta saber de
onde vira o custeio desse beneficio ampliado. Sendo que a previdéncia social esté estruturada
para pagar apenas 120 dias de licenga-maternidade e ndo 9 meses de licenca-maternidade para
gestante em empresa insalubre.

Como visto e afirmado por Filho (2018, p. 72), na rescisdo do contrato de
trabalho, podera trazer possibilidade de o empregador “forcar” o empregado a aceitar este
formato de rescisdo contratual, haja vista que, assim, a monta a se pagar pela empresa ao
obreiro seria bem menor.

Assim, este tdpico responde ao problema levantado na monografia, no sentido de
ter estudado que algumas inovacgdes trabalhistas ja terdo impactos positivos e alguns
negativos, que de certo modo deverd ser observado pelo legislador.
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CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer deste trabalho, estudou-se sobre a Reforma Trabalhista e seus
impactos, a mudanca que ocorreu no ano de 2017 na legislacéo trabalhista brasileira.

Explanando sobre a forma que originou a alteragdo da CLT, sua tramitacdo no
Congresso Nacional, que foi repleta de turbuléncias e manifestacdes por parte dos
parlamentares que eram contra a Reforma e a Medida Provisoria n.° 808/2017. Logo,
observadas algumas mudancas na lei, de modo comparativo com a lei anterior e depois
principalmente das quais afetariam de modo direto a relagdo de trabalho, seja de maneira
positiva ou negativa. Desse modo, conseguiu atingir todos os objetivos estabelecidos no inicio
do trabalho.

Assim, respondendo a problematica, que era buscar compreender quais serdo 0s
principais reflexos trabalhistas na relacdo de trabalho, pode-se elencar primeiramente a perda
do trabalhador das horas in itinere, o principal afetado seria aquele que trabalha na area rural,
que despende horas no transporte da empresa para chegar ao local de trabalho, onde pela nova
mudanga é o0 momento que se inicia realmente a atividade laboral. Ocasionando para esse, a
reducdo da duracdo do seu trabalho e consequentemente do saléario.

Logo, a regulacéo do teletrabalho, que ja era uma pratica recorrente no Brasil, mas
ainda ndo tinha respaldado pelo ordenamento juridico, traz consequéncias negativas ao
empregado, por esse ndo ter direito a horas extras, horas noturna e adicional noturno,
intervalos interjornada e intrajornada, como argumento que nessa modalidade de trabalho é
dificil o empregador ter o controle da duragdo de trabalho, mas como estudado, ha meios sim
de fiscalizar o trabalho, por aplicativos e programas especificos.

Ja a respeito ao fracionamento das férias, pode-se afirmar a partir do estudo como
algo positivo ao trabalhador e também para a empresa. Pois, ficou a critério do empregado em
poder escolher a partir da sua real necessidade o periodo que queira as férias e, 0 empregador
ndo tera aquele funcionario ausente durante trinta dias seguidos.

A protecdo da mulher, com a mudanga permitiu que ela ndo perca o contrato de
trabalho, mas sim de afasta-la do local insalubre em grau maximo, situacdo que pode
ocasionar risco para a gravidez. Deve ser levado em consideracgdo e surtir possiveis problemas

guando a empresa seja totalmente insalubre.
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Para finalizar, os possiveis impactos causados de modo direto a relacdo de
trabalho, a situacdo da extingdo do contrato de trabalho por acordo entre empregado e
empregador, ponto positivo por regular pratica que ja ocorria no pais. Mas, como estudado
podera abrir a possibilidade de o empregador utilizar desse meio para sobressair perante o seu
funcionéario, forcando-o a aceitar, visto que, este ser& obrigado a pagar menos beneficios que
normalmente pagaria.

As hipoteses sugeridas no inicio do trabalho, de que a Reforma Trabalhista era
uma proposta positiva em determinados pontos, é verdadeira como foi estudado. Agora a
respeito de flexibilizar e modernizar a legislacdo € algo muito cedo para ser afirmado, pois a
lei estd em vigéncia na sua forma definitiva ha pouco tempo. H& de observar também, como
estudado no primeiro capitulo, aprovacdo da Reforma ter sido em apenas 14 dias e maior
discussdo da matéria com a classe patronal.

Assim, somente podera afirmar que promoveu mais oportunidade de emprego e a
negociacao direta entre empregado e empregador, daqui algum periodo, em um estudo mais
aprofundado. Novas formas de trabalho realmente surgiram, como exemplo o teletrabalho e
trabalho intermitente.

A partir desse estudo, pode-se afirmar que tem uma contribuicdo para elevar o
nivel do conhecimento da ciéncia no campo do Direito do Trabalho, por ser uma mudanca
recente e haver muito a ser discutido sobre o texto da reforma trabalhista e futuros impactos
gue somente poderdo ser afirmados a longo prazo. Possivelmente pode-se essa pesquisa ser
um objeto de estudo futuro, onde a lei ja terd mais concretizacdo no meio social.

Os resultados que foram alcancados acabaram sendo surpreendentes, pois ao
estudar uma nova legislacdo, onde h& pouco acervo bibliogréafico, o empenho acaba sendo

maior, e a busca pela resposta do problema, faz o estudo ser algo prazeroso e desafiador.
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