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RESUMO

O direito Previdenciario se deu com a necessidade de sobrevivéncia daqueles que
em certos momentos ndo conseguem prover 0 seu proprio sustento ou de seus
dependentes. Com o passar do tempo foi se modificando, aprimorando para melhor
beneficio dos mesmos. A lei traz uma série de requisitos para concessdo da
aposentadoria por invalidez, no qual a um rol de doencas na Lei 8.213\91 que tem
beneficios inerentes como por exemplo a ndo necessidade de caréncia para pleitear
os direitos previdenciarios. A uma certa discussdo em prol de que os portadores de
[Gpus devem ou ndo ter esses direitos adquiridos pelos mesmo da lei 8.213\91.
Tendo em vista que ja ha projetos de lei para que se equiparem, mas na atualidade
a uma certa discussdo de que os portadores de lupus possam ou ndo adquirir tais

beneficios privilegiados.

Palavras chave: Previdéncia, Lupus, Direito.



ABSTRACT

The Social Security right came with the need for survival of those who at times are
unable to provide for themselves or their dependents. With the passage of time it was
changing, improving for the better benefit of the same. The law brings a series of
requirements for the granting of disability retirement, in which a number of diseases
in Law 8.213.91 have inherent benefits, such as the absence of a need to claim
social security rights. To a certain discussion that lupus sufferers should or should
not have these rights acquired by the same law of 8.213 \ 91. Given that there are
already bills to equip, but at present a certain discussion that lupus carriers may or

may not acquire such privileged benefits.

Key word: Social security, Lupus, Right.
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1 INTRODUCAO

A presente pesquisa tem como tema os direitos previdenciarios dos
portadores de lupus. Dessa maneira, 0 objetivo geral é analisar se os direito
previdenciérios estdo sendo aplicados aos portadores de llpus, uma vez que quase
sempre eles ndo encontram respaldo a aplicabilidade dos direitos previdenciarios
inerentes a eles.

Tendo em vista que os objetivos especificos dedica-se a estudar a origem
do direito previdenciério, trazendo a sua importancia para a sociedade, ja que foi por
meio dele que hoje possamos usar de beneficios estando incapacitados para o
sustento préprio, ou de dependentes. Como analisar também como é concedida a
aposentadoria por invalidez, seus requisitos para concessdo do mesmo, e por fim
analisar se os portadores de lUpus estdo tendo ou ndo direitos previdenciarios sobre
a luz do direito brasileiro.

Nota-se que a uma luta grande pelo reconhecimento da igualdade dos
portadores de lupus com aquele rol de doencas especificados na lei 8.213\91 que
dispBe sobre doencas que dispensa caréncia. LUpus se da pelo um desequilibrio de
producdo de horménio em excesso, uma doenca que afeta os principais 6rgaos do
ser humano, como por exemplo: rins, pulmdes. Causa uma certa instabilidade de
levar uma vida normal, pois causam na maioria dos casos, dores intensas,
dificuldade em respirar e pode levar até a convulsao.

Tem-se como problematica desta pesquisa: os portadores de IUpus tém
direitos Previdenciarios especiais quanto a Previdéncia?

Uma vez que ha uma divergéncia quanto as jurisprudéncias, umas
reconhecem outras ndo os direitos inerentes a eles, fazendo com que se a

discusséo de qual direito real eles teriam direito.

Portanto, para o desenvolvimento da pesquisa serdo utilizadas
referéncias bibliograficas, a Constituicdo Federal, Leis da previdéncia, livros e
jurisprudéncia. Priorizar-se-4 a leitura de doutrinas, artigos juridicos, materiais
retirados da internet e tudo o mais relacionado com o tema em questdo. Para o
alcance dos objetivos propostos desenvolver-se-a trés momentos, quais sejam: a
coleta dos dados; analise desses dados e a interpretagdo dos mesmos. A

metodologia utilizada sera a qualitativa, método dedutivo.
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No primeiro capitulo, sera abordado sobre a origem do direito
previdenciario em geral e enfocar no direito previdenciario a luz da constituicdo
federal.

No segundo capitulo, buscou-se a analise da aposentadoria por invalidez,
mostrando seus critérios para sua concessao.

No terceiro capitulo, faz uma breve observacdo do que seria IUpus, e a
exposicao de jurisprudéncia referente a direitos previdenciarios dos portadores de
lUpus.

E por fim a conclusdo, observando a linha de raciocinio que se deu a
pesquisa e quais 0s resultados a serem expostos.
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2 HISTORICO

No decorrer da histéria previdenciaria, a mesma passou por varias
modificacdes em sua estrutura em varios aspectos. A necessidade de proteger a
sociedade em casos de necessidade fez com que fosse criado desde a
antiguidade os direitos previdenciarios, que na época eram mencionados de
outra forma. O primeiro nome que foi conhecido no Brasil foi o assistencialismo,
aonde pessoas que nao havia necessidade em caso de doenca eram
recepcionados na santa casa de misericordia como uma forma de caridade. Logo
depois se deu a origem de um fundo, aonde varias pessoas contribuiam para em
caso de necessidade reciproca teria um suporte, sistema no qual foi nomeado de
mutualismo.

Observa-se que com o chegada da revolucdo industrial, esse sistema foi
perdendo forca, assim os chefes se sentiram na obrigacdo de amparar com
melhores suportes os trabalhadores.

Massayuki (2008, p. 4) diz que:

Iniciou-se ai o longo calvéario da classe trabalhadora. Desprovida de
qualquer protecdo e sem o poder de se associar, tornou-se presa
facil da ganancia dos capitalistas, porque sempre valeu a velha
maxima: “Entre o fraco e o forte, a lei liberta, a liberdade escraviza”.
E tal liberdade escravizadora foi levada ao apice, refletido nas longas
jornadas de trabalho, nos salérios pifios e em nenhuma prote¢éo no
caso de doenga, morte ou velhice. Surgiu, entdo, Karl Marx, com seu
Manifesto Comunista, de fevereiro de 1848, e a famosa frase:
“Trabalhadores de todos os paises, uni-vos”. Iniciou-se uma contra
revolucdo. Formaram-se os sindicatos com o intuito de fazer frente a
exploracao capitalista.

Portanto o marco social da previdéncia no Brasil se deu com o Decreto n.°
4682\1923 (Lei Eloy Chaves), quanto a necessidade de trabalhadores ferroviarios de
ter aposentadoria por invalidez, por temo de servigo, assisténcia medica para classe
mais baixa e pensédo por morte. O artigo primeiro do decreto menciona que " Fica
criada em cada uma das empreses de estradas de ferro existentes no pais uma
caixa de aposentadoria e pensao para 0s respectivos empregados."

Sendo assim a historia da previdéncia é dividida em trés etapas:

assisténcia publica, seguro social e seguridade social
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2.1 ASSISTENCIA PUBLICA

No caso da assisténcia publica, na antiguidade os menos favorecidos e
gue nao conseguindo prover o seu sustento ou até mesmo pela falta de emprego, a
igreja se mobilizava e os fiéis ajudavam com caridades.

Sendo que em 1601, surgiu a lei dos pobres, no qual foi reconhecido que
0 estado deveria assim amparar 0s que comprovassem a sua devida necessidade.
Essa Lei foi criada no final do reinado da rainha Elizabeth, na Inglaterra.

Por ai surgiu a assisténcia publica ou assisténcia social. No qual foi criado
um fundo que se dava a administracdo pela igreja, esse fundo funcionava por
contribuicdo de uma taxa. Essa assisténcia foi reconhecida no Brasil em 1824 na

constituicdo federal, art. 179, paragrafo 31.

2.2 SEGURO SOCIAL

Quanto ao seguro social, foi identificado naguela época que néo bastaria
apenas aquelas pequenas taxas para tal ato, foi quando comecou a surgir as
empresas com finalidades lucrativas. Usaram como base o Direito Civil. Na licdo de

Manuel Alonso Olea e José Luis Tortuero Plaza ( OB. CIT, p. 27) (traduzimos):

Dito de outra forma: amadurece historicamente a idéia de que se
deve ter um direito a prote¢cdo, que as prestacdes previstas séo
““juridicamente exigiveis “, direito que deveria da contraprestacdo
prévia em forma de quotas pagas pelo beneficiario ou por u terceiro
por conta daquele.

Observa-se gue esse seguro era imposto por meio contratual no qual era
facultativo, necessitava assim de um consentimento do interessado. Com isso nem
todos poderiam pagar tal seguro, pois 0s seus salarios ndo permitia, pequenas
guantidades para um grande sustento.

Por ai Surgiu a necessidade de criar um programa no qual iria favorecer
toda a classe e néo teria distingdo, aonde entra o estado com apoio e assisténcia.
Como Augusto Venturi diz (OB. CIT., P. 99) (traduzimos):

27. Diante das exigéncias das condicGes objetivas e da ja difundida
sensibilidade ante as ‘injusticas’ sociais, cada vez mais presentes na
vida moderna, as solu¢es da beneficéncia, da assisténcia publica,
do socorro matuo, do seguro voluntario, inclusive somando todas as
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suas contribuices ao auxilio das vitimas das vicissitudes da vida,
resultavam absolutamente inadequadas.

Era necessario dar um novo passo adiante e este se deu com o
reconhecimento de uma dupla necessidade: de um lado, tornar
obrigatérias, para todos 0s que pertenciam a importantes categorias
de trabalhadores, formas de seguro frente aos principais riscos a que
se encontram sujeitos — questdo que, necessariamente, devia ser
competéncia do Estado —; de outro lado, ajudar os trabalhadores a
suportar o custo desses seguros — e, também aqui, o Estado devia
adotar alguma medida, chamando a contribuir a categoria dos
empregadores.

bY

SO que esse seguro ndo conseguiu sobressair bem a segunda guerra
mundial, no qual a debilidade era muito, sendo-se assim em 1919 em um tratado de

Versalhes, surgiu a necessidade de um regime universal de justica social.
2.3 DIREITO PREVIDENCIARIO NA CONSTITUIC}AO FEDERAL

O direito previdenciario tem como principal fonte a Constituicdo Federal,
mas ha também a Emenda Constitucional, a Lei Complementar, a Lei Ordinaria, a
Lei Delegada, Medida Provisoria, o Decreto Legislativo, a Resolu¢cdo do Senado
Federal, os Atos Administrativos Normativos e Jurisprudéncias dos Tribunais
Superiores.

A constituicdo federal de 1988 enumera em seu art. 6° os direitos sociais:

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacéo, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo.(BRASIL,1998)

Pode se observar que entre eles esta a previdéncia social.

E do art. 194 da CRFB\88 0 conceito: " conjunto integrado de acdes de
iniciativas dos poderes publicos e da sociedade, destinada a assegurar os direitos
relativos a saude ,a previdéncia e a assisténcia social." (BRASIL,1998)

A constituicdo trds que a seguridade social inclui-se a saude, assisténcia
social e a previdéncia social. Consideradas como normas protetoras da sociedade,
objetivando uma melhor sobrevivéncia a quem precisa do mesmo para sobreviver,

sendo improvido por invalidez, desemprego e etc.

2.4 SEGURIDADE SOCIAL
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Entende-se por seguridade social conjunto de politica e a¢bes visando &
protecédo integral do cidadéao e de seu grupo familiar, quando da materializacdo das
situacbes de risco de saude, perda de capacidade laborativa e necessidade
econdmicas (BRASIL, 1998).

O art. 1° da CRFB\88 apresenta os principios fundamentais que séo: "l -
dignidade da pessoa humana, -1V os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.
Resumindo todos os seres humanos tem por direito o melhor que possa ser
oferecido tanto para a vida de trabalho como sua aposentadoria." (BRASIL,1998)

A seguridade social é dividida em: saude, previdéncia e assisténcia social.
2.5 SAUDE

A (OMS) organizacdo mundial de saude, define como saude "um estado
de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo consiste apenas na auséncia de
doenga ou de enfermidade". j4 o art. 3° da convencgdo da organizacdo mundial do
trabalho (OIT) afirma que "salude, com relacdo ao trabalho, abrange ndo s6 a
auséncia de afeccdo ou de doenca, mas também os elementos fisicos e mentais que
afetam a saude e estdo diretamente relacionados com a seguranca e a higiene no
trabalho" (CORREA, 2011)

Saulde é obrigacdo do estado fazer com que todos tenham direito a ela,
independente de sua situagao financeira. O art. 196° a 200° da CRFB\88 traz o
seguinte:

Art. 196. A salde é direito de todos e dever do estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acfes e servicos para sua promocao, protecdo e
recuperacao.

Art. 197. Sao de relevancia publica as acdes e servicos de saude,
cabendo ao poder publico dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamentacdo, fiscalizagdo e controle, devendo sua execucao ser
feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoas
fisica ou juridica de direito privado.

Art. 198. As acles e servigos publicos de saude integram uma rede
regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema Unico,
organizado de acordo com as seguintes diretrizes.

I- Descentralizacdo, com direcao Unica em cada esfera de governo;
lI- Atendimento integral, com prioridade para atividades preventivas,
sem prejuizo dos servicos assistenciais;

[lI- Participagéo da comunidade;

81° o sistema Unico de salde sera financiado, nos termos do art.
195, com recurso do orgamento de seguridade social, da Uni&o, dos
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Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, além de outras fontes.
(BRASIL,1998)

Observa-se que esse é um direito que pode ser adquirido por qualquer
pessoa independente de contribuicdo, esta elencados nos direitos fundamentais,
sendo assim cumprindo ele estara disponibilizando uma das partes para a eficacia
do principio da dignidade da pessoa humana.

Quanto ao Sistema Unico de Saude (SUS) ele sera financiado, nos
termos do art. 195, com recursos provenientes do orcamento da seguridade social,
da unido, dos estados, do distrito federal e dos municipios, além de outras fontes
(art. 198 & 1, da CRFB\88).

Tendo em vista que as entidades particulares podem contribuir com o
SUS, por meio de convenio ou contratos, ou praticar atividades em entidades
filantropicas e sem fins lucrativos.

O art. 200° da CRFB\88 traz as competéncias do SUS:

I- Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de
interesse para a salde e participacdo da producdo de
medicamentos, equipamentos, umuniobilogico, hemederivados e
outros insumos;

II- Executar as ac¢des de vigilancias sanitarias e epidemiolédgica, bem
como as de saude do trabalhador;

IlI-Ordenar a formacéo de recursos humanos na area de saude;
IV-Participar da formulagdo da politica e da execucédo das acdes de
saneamentos basico;

V- Incrementar em sua area de atuagdo o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico ;

VI-Fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendidos o controle de
seu teor nutricional, bem como bebidas e aguas para consumo
humano;

VII- Participar do controle e fiscalizacdo da producdo,
transporte, guarda e utilizacdo de substancia e produtos psicoativos,
toxicos Radiativos;

VIlI- Colaborar na protecdo do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho. (BRASIL,1998)

Inclui-se o tratamento de agua e esgoto, pois sem ele ndo se pode
oferecer uma qualidade de vida, pois a agua € essencial para a sobrevivéncia do ser

humano.
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A protegdo ao local de trabalho, para um bom funcionamento e
insalubridade para nao prejudicar a saude, ter que investir na seguranc¢a do trabalho,

evitando acidentes e adequando com equipamento coerentes para o trabalho.

2.6 PREVIDENCIA SOCIAL

A previdéncia social se baseia em contribuicdo, onde apenas 0s que
contribuem e s&o segurados podem usufruir de tal beneficio.
Cunha (CUNHA. 2010, p. 967) traz que a previdéncia é:

A previdéncia social (...) € conquista consagrada com o advento das
constituicdes sbécias e consolidada a partir da implantacao do estado
social. Manifesta- se como um direito fundamental social que
assegura aos seus beneficiarios, mediante pagamento de
determinada contribuicdo, os meios indispensaveis de manutencéo,
por motivo de incapacidade, desemprego involuntario, idade
avancada, tempo de servigco, encargos familiares e prisdo ou morte
daquele quem dependiam economicamente, através de certos
beneficios como, por exemplo, as aposentadorias, os auxilios
doencas ou acidentes ou reclusdo, os salarios maternidade ou
familia e a penséo por morte.

Portanto a previdéncia ela apenas faz com que seja promovida um seguro
no qual os dependentes ou segurados, haja vista em caso de necessidade possa ter
um seguro para seu sustento.

Caso o cidadao nao esteja em um regime especifico pertencente ao setor
privado, fara parte do regime geral da previdéncia social, caso cadastrado fara parte
do instituto nacional do seguro social.

Sendo assim séo divididos os regimes, como disposto ndo no art. 12 da
lei n. 8.213\91: "o servidor civil ocupante do cargo efetivo ou militar da unido, dos
estados, do distrito federal ou dos municipios, bem como as respectivas autarquias
ou fundacdes, sao excluidos do regime de previdéncia social consubstanciado nesta
lei, desde que amparados por regime préprio de previdéncia social." (BRASIL,1991)

O regime geral da previdéncia encontra-se no art. 201° da CRFB\88:

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sobre a forma de
regime geral, de carater contributivo e de filiagcdo obrigatéria,
observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, e atendera, nos termos da lei a:
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I- Cobertura dos eventos de doencas, invalidez, morte e idade
avancada;

Il- Protecdo & maternidade, especialmente a gestante;

lll-Protecao ao trabalhador em situacéao de desemprego involuntario;

IV-Salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos
segurados de baixa renda;

V- Penséo por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou
companheiro e dependentes, observando o disposto no $ 2; (OBS).

§ 1° E vedada a adocéo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de
previdéncia social, ressalvados os casos de atividade exercidas sob
condicbes especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica
e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncias, nos
termos definidos em lei complementar.

§ 2° nenhum benéfico que substitua o salario de contribuicdo ou o
rendimento do trabalho do segurado ter4 valor mensal inferior
minimo.

§ 3° todos os salarios de contribuicdo considerados para o calculo de
beneficio serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preserva-
Ihes, em carater permanente, o valor, conforme definidos em lei.

§ 5° E vedada a filiacdo ao regime geral da previdéncia social, na
gqualidade de segurados facultativos, de pessoas participantes de
regime de previdéncia.

8 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por
base o valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia
social, nos termos da lei, obedecidas as seguintes condicdes:

I- Trinta e cinco anos de contribuicdo, se home, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

II- Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, reduzido em cinco anos o limite para os
trabalhadores rurais de ambos 0s sexos e para 0s que exercam suas
atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o
produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal;

§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior
serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efeito exercicio das fun¢des de magistério
na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

8§ 9° Para efeito de aposentadoria, € a assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na administracdo publico e na
atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diversos
regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente
critérios estabelecidos em lei.

§ 10° Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a
ser atendida concorrentemente pelo regime geral de previdéncia
social pelo setor privado;

§ 11° os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo
incorporados ao salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e
consequente repercusséo em beneficio, nos casos e na forma da lei.
§ 12° Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria
para atender a trabalhadores de baixa renda e Aqueles sem renda
propria que se dedique exclusivamente ao trabalho domestico no
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ambito de sua residéncia, desde que pertencentes a familia de baixa
renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um
salario-minimo.

§ 13° o sistema especial de inclusao previdenciaria de que trata o
812 deste artigo tera aliquotas e caréncias inferiores as vigente para
0os demais segurados do regime geral de previdéncia social.
(BRASIL,1998)

Nota-se, portanto, todos os contribuintes ou dependentes de contribuintes

terdo direito quanto a previdéncia, assegurado pelo Estado.

2.7 ASSISTENCIA SOCIAL

A assisténcia social também é um dever do Estado gratuito, o qual nédo
necessita de contrapartida para que seja necessario o seu proveito. Tem como
objetivo proteger a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice.
(BRASIL, 1993).

Martinez (MARTINEZ 1992, p. 99) traz a assisténcia social como:

Um conjunto de atividade particulares e estatais direcionadas para o
entendimento dos hipossuficientes, consistindo os bens oferecidos
em pequenos beneficios em dinheiro, assisténcia & saulde,
fornecimento de alimentos e outras pequenas prestacdes. Nao so
complementa os servigos da previdéncia social, como a amplia, em
razéo da natureza da clientela e das necessidades providas.

Tais beneficios previdenciarios estdo previsto no art. 203° da CRFB\88,

que diz:

Art.203. A assisténcia social serd prestada a quem dele necessitar,
independente de contribuicdo a seguridade social, e tem pé
objetivos:

I- A protecéo & familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

[I- © amparo as criangas e adolescentes carentes;

[lI- A promogé&o da integragdo ao mercado de trabalho;

IV-A habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia
e a promocao de sua integracao a vida comunitaria;

V- A garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir
meios de prover a prépria manutencao ou de te-la provida por sua
familia, conforme dispuser a lei. (BRASIL,1998)

Diante disso, encaixando-se em todos 0s requisitos legais, podera assim

o cidadéo pleitear de tal beneficio.
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2.8 PRINCIPIOS DO DIREITO PREVIDENCIARIO

Os principios explicitos da previdéncia social estdo elencados no art. 194
da CFRB\88:

Art.194. A seguridade social compreende um conjunto de integrado
de acdes de iniciativas dos poderes publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a salde, a previdéncia e
a assisténcia social.

Paragrafo Unico. Compete ao poder publico, nos termos da lei,
organizar a seguridade social, com base nos seguintes objetivos:

I- Universalidade da cobertura e do atendimento;

II- Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos aas
popula¢bes urbanas e rurais;

lll- Seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e
servigos;

IV-Irredutibilidade do valor dos beneficios;

V- Equidade na forma de participacdo no custeio;

VI-Diversidade da base de financiamento;

VII- Carater democrético e descentralizado da gestao
administrativa, com a participacdo da comunidade, em especial de
trabalhadores, empresarios e aposentados;

VIII- Carater democratico e descentralizado da administragéo,
mediante gestdo quadripartite, com participacdo dos trabalhadores,
dos empregados, dos aposentados e do governo nos 06rgaos
colegiados. (BRASIL, 1998.)

Principios que sdo essenciais para um melhor desenvolvimento da
previdéncia.

Universalidade de cobertura de atendimento:

Esse principio faz ressalva na cobertura e no atendimento, no qual todos
em territério nacional tem o direito a previdéncia sem distincdo de género, raca, vida

social.

Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacdes

urbanas e rurais:

Antigamente havia uma diferenca entre os trabalhadores rurais,
trazendo uma certa discriminagcdo, mas a constituicdo federal de 88 trouxe a

igualdade entre os urbanos e rurais.
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As prestacOes que deveram ser pagas pelos urbanos e rurais deve ser
proporcionais, mas os valores dos beneficios tanto para um como para o outro seré

baseado na proporcionalidade do calculo.

Seletividade e distributividade na presséo dos beneficios e servicos:

Traz a objetividade de reducdo em desigualdades sociais, aonde visa

garantir gue a pessoa possa possuir 0 minimo para a sua sobrevivéncia.

Irredutibilidade dos valores dos beneficios:

Visando o sustento de uma pessoa impossibilitada de prover o mesmo, o
valor de sua contribuicdo ndo podera assim ser reduzida, reafirmado pelo art. 201°,
§ 4° da CRFB\88, que traz o principio da irredutibilidade.

Equidade na forma de participacdo no custeio:

Marisa Ferreeira dos Santos (SANTOS, 2016, p. 46) diz que "O conceito
de equidade esta ligada a idéia de justica, mas ndo a justica em relacdo as
possibilidades de contribuir, e sim a capacidade de gerar contingéncias que terao
cobertura pela seguridade social."

Essa equidade visa assim analisar a atividade que a pessoa possuia e

gual era sua situacgao financeira.

Diversidade da base de financiamento:

Todo cidaddo tem a responsabilidade de financiar a seguridade,
contribuindo conforme sua possibilidade financeira. Feij6 Coimbra (COIMBRA, 1999.

PAG. 231) diz que:

Realmente, a medida que consolida, na consciéncia social, a
convicgao de que o infortuito de um cidadé@o causa dano a sociedade
inteira, mas rapido e perto da conclusdo de que cumpre & mesma
sociedade contribuir para tornar tais infortuitos impossiveis, ou
maenizar-lhes os efeitos, para que o cidadao por eles atingido venha
a recuperar sua condicdo econdmica anterior ao dano, deixando de
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ser um peso para a comunidade, um fato negativo para seu
progresso.

Tais recursos é feito pela unido, dos estados, do distrito federal e dos
municipios, por empresas (art. 195,1), por trabalhadores (art. 195, IlI) recursos de
prognosticos (art. 195, Ill) e por importadores de bens ou servicos do exterior ( art.
195, IV).

Portanto para poder criar fontes de custeios, tera assim que haver uma lei
complementar que nao possua resguardo ja contido na Constituicdo Federal

brasileira.

Carater democratico e descentralizacdo da gestdo administrativa e

participativa da comunidade:

A seguridade tem um posicionamento de quadripartite, aonde conta com
quatro tipos de representacdo, os trabalhadores, empregadores, aposentados e do
poder publico nos 6rgaos colegiados (art. 194, paragrafo anico, VII).

Sao separados por 6rgaos colegiados como: conselho nacional de
seguridade social (instituto pelo art. 6° da lei n. 8212\91, e extinto pela medida
provisoria n. 2216-37, de 2001), conselho nacional de assisténcia social (art. 17 da
lei n. 8743\93), conselho nacional de saude (art. 1° da lei n. 8142\90) e conselho

nacional de previdéncia social (art. 3° da lei n. 8213\91).

Regra da contrapartida:

Esse principio ndo € um principio explicito , mas esté elencado no art. 195
§ 5° da CF: "nenhum beneficio ou servigco da seguridade social podera ser criado,
majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total." (BRASIL,1998)

O art. 201° da CRFB\88 traz a sua disposi¢do especifica: "a previdéncia
social serd organizada sobre a forma de regime geral, de carater contributivo e
fillacdo obrigatoria, observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial do sistema." (BRASIL,1998)

Assim se deu a origem ao direito previdenciario e sua existéncia no direito

brasileiro, aonde quem necessita de ajuda para seu sustento ou de seus
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dependentes, podem pleitear tal beneficios se enquadrando nos requisitos
oferecidos pela lei.
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3 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. CONCEITO

A aposentadoria por invalidez se da para aguelas pessoas que se tornam
incapazes para prover 0 seu sustento e ndo ha possibilidade de reabilitacdo, tem

sua previsao legal no art. 42 da lei 8213\93 que diz:

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for
0 caso, a caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou
ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz e
insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe
garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta
condigéo.

§ 1° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da
verificacdo da condi¢do de incapacidade mediante exame médico-
pericial a cargo da Previdéncia Social, podendo o segurado, as suas
expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

§ 2° A doenca ou leséo de que o segurado ja era portador ao filiar-se
ao Regime Geral de Previdéncia Social ndo lhe conferira direito a
aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier
por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou leséo.
(BRASIL, 1991).

Como vimos so a qualidade de segurado nao é suficiente para obtencao
do beneficio, uma vez que a pessoa sera submetida a exames médicos realizados
para comprovar a incapacidade total e permanente.

Lazzari faz a seguinte definicido de aposentadoria por invalidez: "E o
beneficio decorrente da incapacidade do segurado para o trabalho, sem
perspectivas de reabilitacdo para o exercicio capaz de lhe assegurar subsisténcia. "
(1981, p.135, citado por Castro e lazzari, 2009, p. 78).

Caso o segurado antes de se filiar ao RGPS tinha alguma doenca ou
leséo, este ndo pode fazer uso do mesmo para se beneficiar, a Unica excecao desse
caso, é o fato do agravamento da doenca depois de segurado. O TRF da 42 Regido
entendeu que o agravamento de doenca congénita ou adquirida antes da filiagao
nao impede a concessdo do beneficio, desde que tenha sido agravada apos a
filiacdo. (Apelacdo Civel n.° 2001.04.01.024579-4/RS, 62 Turma, Rel. Des. Luiz

Fernando Wowk Penteado, sesséo de 13.11.2001).

3.1 PERIODO DE CARENCIA
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A regra geral da aposentadoria por invalidez, é que o segurado tenha tido
contribuido no minimo 12 (doze) meses para poder requerer tal beneficio, mas ha
casos previstos que dispensa a caréncia, como por exemplo o caso de acidente, ou

constar no rol de doencas elaborada pelo ministério da saude e da previdéncia.

7z

Atualmente a relagcdo das doencas € a constante na Portaria Interministerial
MPAS/MS n.° 2.998/2001, em seu artigo 1°:

Art. 1° As doencas ou afeccdes abaixo indicadas excluem a
exigéncia de caréncia para a concessdo de auxilio-doenca ou de
aposentadoria por invalidez aos segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS:

| - tuberculose ativa;

Il - hanseniase;

IlI- alienag&o mental;

IV- neoplasia maligna;

V - cegueira

VI - paralisia irreversivel e incapacitante;

VII- cardiopatia grave;

VIII - doenga de Parkinson;

IX - espondiloartrose anquilosante;

X - nefropatia grave;

Xl - estado avancado da doenca de Paget (osteite
deformante);

Xll - sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida -
Aids;

XIll - contaminacdo por radiagdo, com base em
conclusédo da medicina especializada; e

XIV - hepatopatia grave. (BRASIL, 2001).

Nota-se portanto que ha doencas nas quais ndo precisa de caréncia, mas

necessita estar filiado no cadastro do RGPS.

3.2 DATA DO BENEFICIO

Em se tratando de aposentadoria posterior ao auxilio doenca, comeca a
ser considerado aposentado a partir do primeiro dia apos cessar o auxilio- doenca. A
concessao em outros casos sera feita apds 16 dia de afastado o segurado e depois
de realizada a pericia medica, caso leve mais de trinta dias para fazer a solicitacao
conta a partir da entrada do requerimento.

O pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias do afastamento se da por
responsabilidade do empregador.

O art. 43, da Lei 8213\91 traz sobre tal forma de pagamento:
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Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do dia
imediato ao da cessacdo do auxilio-doenca, ressalvado o disposto
nos 8§ 1°, 2° e 3° deste artigo.

8§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de
incapacidade total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por
invalidez seré& devida:

a) ao segurado empregado, a contar do décimo sexto dia do
afastamento da atividade ou a partir da entrada do requerimento, se
entre o afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais
de trinta dias;

b) ao segurado empregado doméstico, trabalhador avulso,
contribuinte individual, especial e facultativo, a contar da data do
inicio da incapacidade ou da data da entrada do requerimento, se
entre essas datas decorrerem mais de trinta dias.

§ 20 Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade
por motivo de invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado
empregado o salario. (BRASIL, 1991).

Nesse sentido ha uma decisdo do Tribunal Regional Federal.

3.3 RENDA INICIAL

PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.

CONTROVERSIA QUE RESIDE UNICAMENTE NA PROVA DA
INCAPACIDADE. COMPROVADA A INCAPACIDADE
PERMANENTE. CONCESSAO. TERMO INICIAL DO BENEFICIO.
DATA DO REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO. REMESSA
OFICIAL E APELACAO IMPROVIDAS. 1. O beneficio previdenciario
de aposentadoria por invalidez alcangca tdo-somente aqueles
segurados que, cumprida a caréncia do beneficio ou dispensada dela
por forca de lei, estdo em situacdo de incapacidade permanente para
o trabalho, com quadro clinico de caracteristica irreversivel e
insusceptivel de reabilitacdo profissional. 2. Restou comprovado que
a recorrida enquadra-se nos requisitos autorizadores da concessao
do beneficio de aposentadoria por invalidez, tendo a pericia judicial
comprovado a incapacidade total, permanente e definitiva. 3. O
laudo pericial certificou também a precedéncia da doenca
incapacitante ao requerimento administrativo, razao pela qual é
a data deste que deve ser fixado por termo inicial do beneficio.
4. Remessa oficial e apelacdo improvidas. (TRF 52 Regiédo
APELREEX n.°13087/CE - 0002922-62.2010.4.05.9999, 12 Turma,
Rel. Des. Federal Rogério Fialho Moreira, j. 16.12.2010, grifo nosso).

A Lei n. 8213\91 faz a definicdo de qual sera a renda mensal do beneficio

de aposentadoria por invalidez, tal Lei em seu art. 44 dispbe que:
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Art. 44. A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrente de
acidente do trabalho, consistirA numa renda mensal correspondente
a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio, observado o
disposto na Secdao lll, especialmente no art. 33 desta Lei.

§ 1° (Revogado pela Lei n° 9.528, de 1997)

§ 2° Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de auxilio-
doenca, o valor da aposentadoria por invalidez serd igual ao do
auxilio-doenca se este, por forca de reajustamento, for superior ao
previsto neste artigo." (BRASIL, 1991).

Caso haja uma necessidade especial de um cuidador ao seu dispor, esse
beneficio pode ser acrescido em 25%, podendo chegar a 125%, uma vez que se da
a renda em 100% do salario do beneficio.

Esse valor de acréscimo repassa aos dependentes do aposentado, uma
vez que ele é um beneficio exclusivo do mesmo. O que regula tal acréscimo é o
Anexo | do regulamento da previdéncia Social (decreto n. 3.048\99), no texto legal
ele se encontra no artigo 45 do PBPS:

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrente de
acidente do trabalho, consistirA numa renda mensal correspondente
a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio, observado o
disposto na Secdao lll, especialmente no art. 33 desta Lei.

§ 1° (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 2° Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de auxilio-
doenca, o valor da aposentadoria por invalidez serd igual ao do
auxilio-doenca se este, por forca de reajustamento, for superior ao
previsto neste artigo." (BRASIL, 1991).

Essa situacao foi nomeada pela doutrina como grande Invalidez, Miguel
Hovarth Junior (1997, citado por TSUTIYA, 2008, P. 305), faz a seguinte ponderagao:

Grande invalidez é a incapacidade total e permanente de tal
propor¢cdo que acarreta a necessidade permanente do auxilio de
terceiros para atividades cotidianas, em virtude da amplitude da
perda de autonomia fisica, motora ou mental que impede a pessoa
de realizar os atos diarios mais simples como, v.g., a ajuda para a
consecucao de necessidades fisioldgicas.

3.4 RECUPERACAO PARA O TRABALHO

O artigo 46 do PBPS, relata que o aposentado que voltando ao trabalho
tera obrigatoriamente sua aposentadoria encerrada. Nesse tempo de invalidez o seu
contrato ficard suspenso como discorre o artigo 475 da CLT (Consolidacdo das Leis

Trabalhista): "O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o seu



29

contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a
efetivacdo do beneficio." (BRASIL, 1943 ).

De dois em dois anos o aposentado devera comparecer a unidade de
pericia para ser avaliado, fazer exames e tratamentos para reabilitacdo, com
excecao de transfusdo de sangue e procedimento cirirgico, que sao facultativos, em
qualquer idade), ndo cumprindo tal diretriz podera assim perder o beneficio.

Sendo que se for comprovada que a pessoa tem condi¢cbes de voltar o

trabalho tera de ser obedecida a regra do artigo 47 do PBPS:

Art. 47. Verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho do
aposentado por invalidez, sera observado o seguinte procedimento:

| - quando a recuperagdo ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados
da data do inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenca
gue a antecedeu sem interrupcdo, o beneficio cessard: a) de
imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a
funcdo que desempenhava na empresa quando se aposentou, na
forma da legislagdo trabalhista, valendo como documento, para tal
fim, o certificado de capacidade fornecido pela Previdéncia Social; ou
b) ap6s tantos meses quantos forem os anos de duracdo do auxilio-
doenca ou da aposentadoria por invalidez, para os demais
segurados;

Il - quando a recuperacéo for parcial, ou ocorrer apés o periodo do
inciso I, ou ainda quando o segurado for declarado apto para o
exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a
aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em
que for verificada a recuperacao da capacidade;

b) com reducdo de 50% (cinquenta por cento), no periodo seguinte
de 6 (seis) meses;

c) com reducdo de 75% (setenta e cinco por cento), também por
igual periodo de 6 (seis) meses, ao término do qual cessara
definitivamente. (BRASIL, 1991).

Em caso de constatado a sua reabilitagdo parcial, e o mesmo for
desligado da sua empresa que antes de aposentar trabalhava devera receber uma
indenizacao de (40% do FGTS), conforme Russumano (1981, p. 144, citado por Castro
e Lazzari, 2005, p. 583 - 584) disp0de:

Assim sendo, apés dezoito meses de recebimento do valor da
aposentadoria com redugfes sucessivas e crescentes, cessara,
definitivamente, o beneficio. Nessa hipotese, a aposentadoria sera
mantida, nas condicdes indicadas, sem prejuizo — diz o legislador —
da volta do segurado ao trabalho [...] Esse dispositivo sempre nos
autorizou a afirmagédo de que o segurado tem direito de retornar a
sua atividade normal e, no caso de estar protegido pela
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Consolidacéo das Leis do Trabalho, de ser readmitido no cargo que
exercia anteriormente, na empresa, ou receber indenizacéo. [...]

Diante disto o enunciado n. 160, do Tribunal Superior do Trabalho, disp&e
que: "Cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo apds cinco anos, O
trabalhador tera direito de retornar ao emprego, facultando, porém, ao empregador,
indeniz4-lo na forma da lei." (BRASIL, 1982)

3.5 CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

André Luiz faz um posicionamento quanto a concesséo do beneficio como
base de referencia o artigo 42 da lei 8213\91, que diz que "a aposentadoria por
invalidez sera devida ao segurado que tiver cumprido a caréncia exigida (se
necessario) e for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitacéo
para atividade que Ihe garanta a subsisténcia." (2007, p.217)

Menezes (2007,p.217) cita que para iSSO necessita de quatro requisitos

nos quais sao eles:

a) manutencao de qualidade de segurado: caso o segurado perca a
gualidade de segurado nao fard jus a qualquer beneficio
previdenciario por ter sido extinta a relacdo juridica havida com a
Previdéncia Social. A verificagdo da manutengcdo da qualidade de
segurado deverad ser realizada quando da data do inicio da
incapacidade fixada por exame médico pericial, em homenagem a
regra do direito adquirido;
b) o cumprimento da caréncia exigida: 12 contribuicbes mensais, se
for o caso;
c) incapacidade total, ou seja, para o exercicio de qualquer trabalho.
Se o segurado for considerado incapaz somente para o trabalho que
exercia ou sua funcdo habitual, mas apto para desempenhar outras
funcbes ou atividades, ndo fara jus ao percebimento da
aposentadoria por invalidez, mas talvez do auxilio-doenca;

d) improvavel reabilitacdo para o trabalho, ou seja, a
incapacidade deve ser definitiva.

3.6 QUALIDADE DE SEGURADO

O art. 201 da constituicdo impde requisitos para que haja a qualidade de
segurado, no qual obrigatoriamente devera a pessoa estar filiado ao RGPS ou estar

em gozo do periodo de graca.
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3.7 CONTRIBUICAO

Como ja mencionado o que pretende adquirir tal beneficio previdenciario
devera assim estar em dias com a seguridade. Essa confirmacao de segurado pode
ser feita através da verificagdo no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais — CNIS
(‘artigo 29-A da Lei 8.213\91), nesse cadastro ird verificar todas as qualidades & ele
inerentes, como também numeros de contribuicbes, quanto tempo de segurado e
assim por diante. Valendo também a comprovacao sobre a Carteira de Trabalho e
Previdéncia social — CTBS, como também através de comprovantes pagos pelos

carnes.
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4 LUPUS, CONCEITO

Lapus Eritematoso Sistémico (LES), doenca no qual apresenta lesdes na
pele e por consequéncia prejudica os 6rgaos.

Ele pode ser mostrado de trés formas: o lUpus discoéide, que fica sobre a
pele, que logo depois pode ser transformado no lUpus sistémico, que ndo se limita
apenas a pele e afeta os 6rgaos, o ultimo tipo € aguele que é adquirido através de
drogas e medicamentos, caso no qual os sintomas podem desaparecer com a
suspensdo do mesmos. (VIANNA; SOMOES; INFORZATO, 2010).

Sendo que ela se da pelo excesso de produgdo desenfreado de
anticorpos reproduzido no organismo mesmo sem motivo. Esse excesso prejudica a
saude, devido o seu aumento, causando infeccfes e lesionado os 6rgaos. Os rins,
pele, pulmbes e articulagdes, sdo 6rgdos que mais sdo atacados pela LES, podendo

atingir também cérebro e coracdo em grau mais elevado.

4.1 SINTOMAS

Nem sempre 0s pacientes com essa doencga consegue levar uma vida
normal, pois 0s sintomas que é o0 assinados por ela causa: muitas dores
musculares, febre, queda de cabelo, manchas avermelhadas, feridas na boca,
inchaco e vermelhiddo ao redor dos dedos, dor de cabeca, dor ao respirar e até

convulsao.

4.2 LUPUSE A LEI

De acordo com a Lei n° 8.213\91, podemos observar que o lipus nao se

encontra no rol de doencas que prevé a da dispensa caréncia:

Art. 151. Até que seja elaborada a lista de doengcas mencionada no
inciso Il do art. 26, independe de caréncia a concessao de auxilio-
doenca e de aposentadoria por invalidez ao segurado que, apos
filiar-se ao RGPS, for acometido das seguintes doencas: tuberculose
ativa, hanseniase, alienacdo mental, esclerose mdltipla, hepatopatia
grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia  grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da



33

doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida (aids) ou contaminacdo por radiacdo, com
base em conclusdo da medicina especializada. (Redacéo dada
pela Lei n® 13.135, de 2015) (BRASIL,1991)

Nesse julgado notamos que nao se mostra reconhecido o direito
previdenciério para o portador de lupus, uma vez que mesmo com provado a sua

incapacidade:

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. INCAPACIDADE TOTAL E
PERMANENTE. PERDA QUALIDADE DE SEGURADA.
APELACAO DESPROVIDA. - Muito embora o objeto da causa
verse sobre matéria de direito e de fato, in casu, prescinde de
producéo de produgé@o de prova oral, uma vez que existem prova
material e pericial suficientes para o deslinde da causa, ndo se
configurando hipétese de cerceamento de defesa ou de qualquer
outra violagdo de ordem constitucional ou legal. - A aposentadoria
por invalidez, nos termos do art. 42 da Lei n. 8.213/91, é devida ao
segurado que for considerado incapaz e insusceptivel de
reabilitacdo para o exercicio de atividade que l|he garanta a
subsisténcia. - Quanto a alegada invalidez, o laudo médico judicial
atestou que a parte autora é portadora de anemia hemolitica, e
lpus eritematoso, estando incapacitada de maneira total e
permanente para o labor desde 2012 (fls. 108/128). - No tocante
aos requisitos de qualidade de segurada e cumprimento da
caréncia, comprovou-se, por meio de copia do CNIS, que a parte
autora possuiu vinculo empregaticio até maio de 2001 (fls. 50). -
Verifica-se, assim, que entre o encerramento do ultimo vinculo
empregaticio, em maio de 2001, e o ajuizamento da presente agéo
em agosto de 2014, houve auséncia de contribuicbes por um lapso
de tempo superior a 10 anos o que ultrapassa o "periodo de graga”,
previsto no art. 15, inc. Il, da Lei 8.213/91. Ademais, 0 inicio da
incapacidade foi fixada em 2012. - Ressalte-se que referido
"periodo de graga" pode ser estendido por no maximo trés anos, se
evidenciadas as hipé6teses nele previstas, 0 que ndo ocorreu no
presente caso. - Nessa esteira, exsurge do conjunto probatério
produzido, portanto, a demonstracdo de que a parte autora néo era
segurada da Previdéncia Social quando do ajuizamento da presente
acdo ou quando do surgimento da incapacidade, de modo que a
parte autora ndo faz jus ao beneficio almejado. - Matéria preliminar
rejeitada. Apelagdo da parte autora desprovida. (TRF-3 - AC:
00029504020174039999 SP, Relator: DESEMBARGADOR
FEDERAL DAVID DANTAS, Data de Julgamento: 20/03/2017,
OITAVA TURMA, Data de Publicacdo: e-DJF3 Judicial 1
DATA:03/04/2017)

Observa-se que fizeram a ressalva em uma das partes que o periodo
de graca apenas pode ser estendido por trés anos, desde ja percebemos que a
uma distingcdo quanto as doencas especificadas no rol da lei 8.213\91 que dispensa

o periodo de contribuicao.
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LUpus ndo se enquadra como cancer (neoplasia maligna), portanto nao
tem a dispensa de caréncia para concessao dos beneficios previdenciarios. Por ai
se da a discusséo e luta da inclusao do lupus ao rol de doencas da lei n° 8.213/91.

Podemos observar a segui:

PREVIDENCIARIO. PROCESSUAL CIVIL. REMESSA OFICIAL
NAO CONHECIDA. AUXILIO-DOENCA. INCAPACIDADE
PARCIAL. REQUISITOS PREENCHIDOS. BENEFICIO DEVIDO.
JUROS DE MORA. CORRECAO MONETARIA. APELACAO DO
INSS PROVIDA EM PARTE. - Remessa oficial ndo conhecida, por
ter sido proferida a sentenca ha vigéncia do Novo CPC, cujo artigo
496, § 3°, |, afasta a exigéncia do duplo grau de jurisdicdo quando a
condenagdo ou o proveito econdmico for inferior a 1.000 (mil)
salarios-minimos. No caso, a toda evidéncia ndo se excede esse
montante. - S0 exigidos a concessao dos beneficios: a qualidade
de segurado, a caréncia de doze contribuicbes mensais - quando
exigida, a incapacidade para o trabalho de forma permanente e
insuscetivel de recuperacdo ou de reabilitagdo para outra atividade
que garanta a subsisténcia (aposentadoria por invalidez) e a
incapacidade temporaria (auxilio-doenca), bem como a
demonstracdo de que o segurado ndo era portador da alegada
enfermidade ao filiar-se ao Regime Geral da Previdéncia Social. -
No caso, a perita médica judicial concluiu que a parte autora estava
parcial e permanentemente incapacitada para o trabalho, em razéo
Lapus Eritematoso Sistémico. - N&o patenteada a incapacidade
total e definitiva para quaisquer servicos, ndao € possivel a
concessao de aposentadoria por invalidez. - Trata-se de caso tipico
de auxilio-doenca, em que o segurado ndo estd invalido, mas
temporariamente ndo pode mais realizar suas atividades habituais. -
Correcdo monetaria deve ser aplicada nos termos da Lei n.
6.899/81 e da legislacdo superveniente, bem como do Manual de
Orientagdo de Procedimentos para os célculos na Justica Federal,
observado o disposto na Lei n. 11.960/2009, consoante
Repercusséo Geral no RE n. 870.947, em 16/4/2015, Rel. Min. Luiz
Fux e Informativo 833 do Supremo Tribunal Federal. - Juros
moratérios sdo de 0,5% (meio por cento) ao més, contados da
citacdo, por forca dos artigos 1.062 do antigo CC e 219 do CPC/73,
até a vigéncia do novo CC (11/1/2003), quando esse percentual foi
elevado a 1% (um por cento) ao més, nos termos dos artigos 406
do novo CC e 161, § 1° do CTN, devendo, a partir de julho de
2009, serem mantidos no percentual de 0,5% ao més, observadas
as alteragdes introduzidas no art. 1°-F da Lei n. 9.494/97 pelo art. 5°
da Lei n. 11.960/09, pela MP n. 567, de 03 de maio de 2012,
convertida na Lei n. 12.703, de 07 de agosto de 2012, e por
legislagdo superveniente. - Os honorarios advocaticios devem ser
mantidos em 10% (dez por cento) sobre o valor das parcelas
vencidas até a data da prolacdo da sentenca, consoante § 2° do
artigo 85 e § unico do art. 86 do Novo CPC, orientacdo desta Turma
e nova redacdo da Sumula n. 111 do Superior Tribunal de Justica.
Contudo, considerando o parcial provimento ao recurso interposto
pela autarquia, ndo incide ao presente caso a regra do artigo 85, 88
1° e 11, do Novo CPC, que determina a majoracdo dos honorérios
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de advogado em instancia recursal. - Apelacdo do INSS
parcialmente provida. (TRF-3 - APELREEX:
00019630420174039999 SP, Relator: JUIZ CONVOCADO
RODRIGO ZACHARIAS, Data de Julgamento: 27/03/2017, NONA
TURMA, Data de Publicacdo: e-DJF3 Judicial 1 DATA:10/04/2017)

Como o lupus ndo consta na lisa de doencas especificados na Lei n°
8.213\91, é notodrio que haveria a necessidade de doze contribuicGes, reconheceu
parcialmente o direito, mas por outro lado, negou como afirmativa que o Iipus nédo

faz consequente a dispensa do periodo de graca.

Lupus é uma doenca sem cura, € ndo tem previsibilidade de quando
pode atacar, pois & casos em que a pessoa pode ficar anos sem sentir sintomas e
do nada aparecer novamente, e casos em que a pessoa pode sentir os sintomas
continuamente, contudo ainda ndo a certo reconhecimento de que haja necessidade

de aposentadoria para o0 mesmo. Observamos a seguir:

PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA  POR INVALIDEZ/
AUXILIO-DOENCA. INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE.
REQUISITOS LEGAIS PREENCHIDOS. DOENCA PRE-
EXISTENTE AFASTADA. 1. Inicialmente, anoto que a sentenca foi
proferida ja na vigéncia do novo Cdédigo de Processo Civil - Lei
13.105/2015 -, razéo pela qual se deve observar o disposto no art.
496, 8 3° I|. No caso dos autos, ndo obstante a sentenca ser
iliquida, é certo que o proveito econdmico obtido pela parte autora
nao superara o valor de 1.000 salarios minimos, tendo em vista que
a sentenca foi prolatada em 04/07/2016 e o termo inicial da
condenacdao foi fixado em 17/09/2015, sendo o valor do beneficio
de 1 (um) salario minimo. 2. Sao requisitos do beneficio postulado a
incapacidade laboral, a qualidade de segurado e a caréncia, esta
fixada em 12 contribuicbes mensais, nos termos do art. 25 e
seguintes da Lei n°® 8.213/91. 3. No que tange a incapacidade, o sr.
perito concluiu que a parte autora encontra-se incapacitada de
forma total e definitiva desde 17/09/2015, eis que portadora de
hipertensdo arterial, diabetes, IUpus, arritmia cardiaca e
fiboromialgia. Por sua vez, quanto aos requisitos de caréncia e
gualidade de segurada, restaram satisfeitos, conforme se verifica do
extrato do CNIS. Desse modo, a parte autora faz jus a concessao
do beneficio auxilio-doenca, a partir de 17/09/2015, convertendo-o
em aposentadoria por invalidez desde a data da realizacdo da
pericia, conforme corretamente explicitado em sentencga. 4. Nao ha
gue se falar em doenca pré-existente a filiacdo da parte autora ao
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, porquanto € a
incapacidade que configura o direito ao beneficio, e ndo a doenca
em si, uma vez que, embora doente, muitas vezes o0 beneficiario
mantém o exercicio de suas atividades até que sobrevenha
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eventual progressado ou agravamento da doenca, como na hipotese.
5. Remessa necessaria nao conhecida. Apelacdo desprovida.
Consectarios legais fixados de oficio. (TRF-3 - Ap:
00007453820174039999 SP, Relator: DESEMBARGADOR
FEDERAL NELSON PORFIRIO, Data de Julgamento: 08/05/2018,
DECIMA TURMA, Data de Publicacdo: e-DJF3 Judicial 1
DATA:16/05/2018)

Podemos observar que nesse caso nao foi reconhecida a aposentadoria
por invalidez, alegando que ndo € apenas necessario ter a doenca, mas também
estar incapacitado, embora o llpus pode se ausentar os sintomas, por algum
periodo ele ndo tem cura, e voltando ele a ser atacado pode assim prejudicar a
pessoa em suas rotinas laborais de trabalho.

Portanto a um projeto de Lei que foi criado para que haja essa igualdade
para o ldpus, esse projeto criado pelo senador Paulo Paim de n° 7797\2010,
aguarda hoje um parecer do relator na comissdo de constituicdo e justica e de
cidadania (CCJC).

Projeto no qual foi apresentado em 01 de setembro de 2010, que pede
alteracdo da lei n° 8.213/91. Assim ja supracitado acima, que haja a implantacéo de
igualdade entre ambos.

Contudo ndo se observa que este projeto esta sendo analisado para tais

julgamentos, pois ha maioria dos casos sao improvidos 0S recursos.
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5 CONCLUSAO

E notdrio dizer que a seguridade social, tem como base: Salde,
Assisténcia social e Previdéncia Social. A legislacédo brasileira tras o rol de principios
inerentes a quem faz gozo do mesmo, como: Universalidade da cobertura e do
atendimento, Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos aas populacdes
urbanas e rurais, Seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e
servicos, Irredutibilidade do valor dos beneficios, Equidade na forma de participacao
no custeio, Diversidade da base de financiamento e Carater democratico e
descentralizado da gestdo administrativa, com a participacdo da comunidade, em
especial de trabalhadores, empresarios e aposentados.

Ressalvando que no caso da Saude e da Assisténcia Social nédo
necessita de contribuicdo para que possa fazer uso e gozo de tais beneficios.

Portanto a previdéncia social ela se baseia em contribuicdo, aonde
apenas os que contribui e sdo segurados podem usufruir de tal beneficio.

Sendo assim, a aposentadoria por invalidez, é um direito previdenciario,
nos quais as pessoas incapacitadas totalmente de prover o seu sustento, ou em
caso de morte e reclusdo, estando a pessoa segurada ao Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS), faz uso da aposentadoria por invalidez, e se tratando de
beneficio para os dependentes faz gozo da pensao por morte ou auxilio- reclusao.

Seguindo tal linha, podemos observar dentro do Regime Geral da
Previdéncia Social que ha um rol de doencas especificada que dispensam caréncia,
no qual a um projeto de lei que quer incluir outras doencas como o lapus.

Esse projeto é o n° 7797\2010, aguarda hoje um parecer do relator na
comissao de constituicdo e justica e de cidadania (CCJC). Projeto no qual foi
apresentado em 01 de setembro de 2010.

Observa-se que, Lupus, é uma doengca que causa necessidade
pertinente, pois mesmo em casos de a doenca se esconder ela simplesmente nao
tem cura. Sendo assim, poder4 a pessoa estar em pleno trabalho e comecar atacar
0s sintomas que afetam o seu bem estar e impossibilita 0 mesmo de continuar o seu
trabalho.

Por estudos feitos, percebe-se que devido a doenca de LUpus nao estar
no rol de doencas da lei da Previdéncia, se tem uma maior dificuldade de ser

reconhecido tais beneficio privilegiado como por exemplo: a ndo necessidade de nao
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cumprir caréncia como também a concessao da aposentadoria por invalidez. Hoje os
portadores de lapus, ndo faz jus integralmente aos direitos previdenciarios

privilegiados.
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