Cémara de
Dirigentes
Lojistas

AVALIACAO DO CURSO

Curso Plano de Negécios DATA; 15a17 — UNICIETEC
Ministrante (s): Jordana

O objetivo deste questiondrio ¢ avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,
(b) possibilidade de aplicagio pratica dos conhecimentos adquiridos, e
() suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliacio, para que
possamos nos aperfeigoar!
IMPORTANTE: Todo item com avaliacdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formulario.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (® bom (4) otimo (5) excelente.

2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo (& excelente.

3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4 Gtimo (5) excelente.

4. Apos o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relacdo ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular £8) bom (4) o6timo (5) excelente.

5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo (5) excelente.

6. Quais as suas consideragdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, contetido, instrutores, im;;vagéio, ambiente, organizagdo do evento, outros etc)
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Plano de Negdcios DATA: 15a 17 — UNICIETEC

Ministrante (s): Jordana

O objetivo deste questiondrio ¢ avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,

(b) possibilidade de aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos, e

(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliagdo, para que
possamos nos aperfeicoar!

IMPORTANTE: Todo item com avaliagdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formulario.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo (%) excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom () otimo (5) excelente.
3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom () otimo (5) excelente.

4. Apos o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relagdo ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo (ﬁ excelente,
5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo (3 excelente.
6. Quais as suas consideracdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material

de apoio, contetido, instrutores, inovacao, ambiente, organizagao do eve?to, outrosﬂ.fgtc)
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Dirigentes
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Plano de Negdcios DATA:15a 17 — UNICIETEC
Ministrante (s): Jordana

O objetivo deste questiondrio é avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou, Gostariamos
qQue vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,
(b) possibilidade de aplicacdo prética dos conhecimentos adquiridos, e
(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliacio, para que
possamos nos aperfeigoar!
IMPORTANTE: Todo item com avaliagdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formuldrio.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular 633 bom (4) otimo (5) excelente.

2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom ((4) otimo (5) excelente.

3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular @3), bom (4) 6timo (5) excelente.

4. Apos o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relacdo ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim @) regular @) bom (@) 6timo (5) excelente.

5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?

(1) ruim (2) regular 63/) bom (4) otimo (5) excelente.

6. Quais as suas consideragdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, contetido, instrutores, inovacio, ambiente, organizacdo do evento, outros etc)
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Plano de Negécios DATA: 15a17 — UNICIETEC

Ministrante (s): Jordana

O objetivo deste questiondrio é avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,

(b) possibilidade de aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos, e

(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliagio, para que
possamos nos aperfeicoar!

IMPORTANTE: Todo item com avaliagdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formuldrio.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (5) excelente.
2, O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) é6timo (%) excelente.
3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo (5) excelente.

4. Apés o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relacdo ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo ) excelente.
5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) O6timo (8) excelente,
6. Quais as suas consideragdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, conteiido, instrutores, inovacio, ambiente, organizacao do evento, outros etc)
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Plano de Negécios DATA:15a 17 — UNICIETEC

Ministrante (s): Jordana

O objetivo deste questiondrio € avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,

(b) possibilidade de aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos, e

(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliacdo, para que
possamos nos aperfeigoar!

IMPORTANTE: Todo item com avalia¢do “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formulario.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) dtimo (8) excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) o6timo (8) excelente.

3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) d6timo (5) excelente.

4. Apéds o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relaciio ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) dGtimo (5) excelente.
5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?

(1) ruim (2) regular (3) bom (# 6timo (5) excelente.
6. Quais as suas consideragdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material

de apoio, contetido, instrutores, inovagio, ambiente, organizacio do evento, outros etc)
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Planode Negdcios DATA: 15a 17 — UNICIETEC

Ministrante (s): Jordana

O objetivo deste questiondrio é avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,
(b) possibilidade de aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos, e
(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliagdo, para que
possamos nos aperfeicoar!

IMPORTANTE: Todo item com avaliagdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formulario.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular @* bom (4) 6timo (5) excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom @) 6timo (5) excelente.
3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim @)} regular (3) bom (4) otimo (5) excelente.

4. Apos o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relacio ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (ﬁ) regular (3) bom (4) otimo (5) excelente.
5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?
(1) ruim (2) regular ({3 | bom (4) 6timo (5) excelente.

6. Quais as suas consideragdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, conteudo, instrutores, inovacao, amblente, organizacio do evento, outros etc)
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Plano de Neg6cios DATA:15a 17 — UNICIETEC

Ministrante (s): Jordana

O objetivo deste questiondrio é avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostarfamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(@) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,
(b) possibilidade de aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos, e
(¢) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliagdo, para que
possamos nos aperfeicoar!

IMPORTANTE: Todo item com avaliagdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formulario.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo ,,% excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo (%) excelente.

3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular M bom (4) d6timo (5) excelente.

4. Apés o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relacdo ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular @31 bom (4) otimo (5) excelente.
5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?
(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo ?ﬁ excelente.

6. Quais as suas consideragdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, contetido, instrutores, inovagdo, ambiente, organizacio do evento, outros etc)
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Camara de
Dirigentes
Lojistas

AVALIACAO DO CURSO

Curso Plano de Negdcios DATA:15a 17 — UNICIETEC

Ministrante (s): Jordana

O objetivo deste questiondrio € avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,

(b) possibilidade de aplicagao prética dos conhecimentos adquiridos, e

(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliagio, para que
possamos nos aperfeicoar!

IMPORTANTE: Todo item com avaliagdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formulario.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) dtimo (5) excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) dtimo ¢ (5) excelente.
3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular |(3) bom (4) 6timo (5) excelente.

4. Apods o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relagio ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo (5) excelente.
5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?

(1) ruim (2) regular (3) 'bom (4) otimo (5) excelente.

6. Quais as suas consideracdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, conteiido, instrutores, inovacdo, ambiente, organizacio do evento, outros etc)
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Camara de
Dirigentes
Lojistas

AVALIACAO DO CURSO

Curso Plano de Negécios DATA: 15a 17 — UNICIETEC

Ministrante (s): Jordana

O objetivo deste questiondrio é avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,

(b) possibilidade de aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos, e

(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliacdo, para que
possamos nos aperfeigoar!

IMPORTANTE: Todo item com avaliagdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formuldrio.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo (5) excelente.
2, O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) dtimo (#) excelente,
3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo (8) excelente.

4. Apés o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relacdo ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) d6timo (#) excelente.
5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?
(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo B excelente,

6. Quais as suas consideragdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, conteudo, instrutores, inovacdo, ambiente, organizacdo do evento, outros etc) .
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Plano de Negécios DATA: 15a 17 — UNICIETEC
Ministrante (s): Jordana

O objetivo deste questiondrio é avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(2) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,
(b) possibilidade de aplicagdo prética dos conhecimentos adquiridos, e
(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliagdo, para que
possamos nos aperfeigoar!
IMPORTANTE: Todo item com avaliagdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formuldrio.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim

(2) regular (3) bom ) otimo (5) excelente.

2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom k‘ﬂ otimo (5) excelente.

3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) dtimo (5) excelente.

4. Apos o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relacdo ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim

2) regular (3) bom otimo (5) excelente.
8

5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?

(1) ruim

(2) regular (3) bom (4) otimo (5) excelente.

6. Quais as suas consideragoes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, conteiido, instrutores, inovacio, ambiente, organizagio do evento, outros etc)
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Plano de Negécios DATA: 15a 17 — UNICIETEC

Ministrante (s): Jordana

O objetivo deste questiondrio ¢ avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,

(b) possibilidade de aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos, e
(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliagdo, para que
possamos nos aperfeigoar!

IMPORTANTE: Todo item com avaliagdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formulario.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (39 bom (4) 6timo (5) excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom (X otimo (5) excelente,
3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom (3% otimo (5) excelente.

4. Apés o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relacdo ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular (® bom (4) dtimo (5) excelente.
5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?
(1) ruim (2) regular (3) bom (4) o6timo (® excelente.

6. Quais as suas consideragdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, conteiido, instrutores, inovagio, ambiente, organizagdo do evento, outros etc)
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Plano de Negdcios DATA:15a17 — UNICIETEC

Ministrante (s): Jordana

O objetivo deste questiondrio é avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostarfamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,

(b) possibilidade de aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos, e

(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliagdo, para que
possamos nos aperfeicoar!

IMPORTANTE: Todo item com avaliagdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formulario.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (‘:{{ otimo (5) excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom 1(\4)\ otimo (5) excelente.
3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom ) dtimo (5) excelente.

4. Apés o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relacio ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular Q bom (4) 6timo (5) excelente.
P

5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?
(1) ruim (2) regular .‘\(\3)’ bom (4) d6timo (5) excelente.
6. Quais as suas consideracdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material

de apoio, conteiido, instrutores, inovagido, ambiente, organiZ}n;éio do evento, outros etc) ;o
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Plano de Negécios DATA: 15a17 — UNICIETEC

Ministrante (s): Jordana

O objetivo deste questiondrio é avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,
(b) possibilidade de aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos, e
(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliagiio, para que
possamos nos aperfeicoar!
[IMPORTANTE: Todo item com avaliacio “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formuldrio.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular "'(é) |bom (4) dotimo (5) excelente.

2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular /(3) bom (4) otimo (5) excelente.

3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo (5) excelente.

4. Apos o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relagdo ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o0 seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim

(2) regular (3) bom /(4) ) 6timo (5) excelente.

5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?

(1) ruim (2) regular (3)) bom (4) 6timo (5) excelente.

6. Quais as suas consideragdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, contetido, instrutores, inovagdo, ambiente, organizagio do evento, outros etc)
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Plano de Negécios DATA:15a17 — UNICIETEC

Ministrante (s): Jordana

O objetivo deste questiondrio é avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(@) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,

(b) possibilidade de aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos, e

(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliagio, para que
possamos nos aperfeicoar!

IMPORTANTE: Todo item com avaliacdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formulario.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo (5) excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo (5) excelente.
3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo (5) excelente.

4. Ap6s o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relacdo ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) Tuim (2) regular (3) bom (4) 6timo (5) excelente.
5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?
(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo () excelente,

6. Quais as suas consideracdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, conteiido, instrutores, inovacido, ambiente, organizac¢do do evento, outros etc)
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Curso Plano de Negdcios DATA:15a 17 — UNICIETEC

Ministrante (s): Jordana

O objetivo deste questionério é avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,
(b) possibilidade de aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos, e
(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliagdo, para que
possamos nos aperfeicoar!
IMPORTANTE: Todo item com avaliacio “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formuldrio.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom {(4)) 6timo (5) excelente.
i

2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom {@?-étimo (5) excelente.

3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom fd) 6timo (5) excelente,

4. Apos o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relagdo ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim @) regular 3) bom (@) 6timo (5) excelente,

5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo (5) excelente.

6. Quais as suas consideracdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, contetido, instrutores, inovagio, ambiente, organizagdo do evento, outros etc)
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Ministrante (s): Jordana

O objetivo deste questiondrio é avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostarfamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,
(b) possibilidade de aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos, e
(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliagdo, para que
possamos nos aperfeigoar!
IMPORTANTE: Todo item com avaliagdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formulario.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo /% excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo (54 excelente.

3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom \(\-il)'lc.itimo (5) excelente.

N
4. Apés o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em rela¢éo ao assunto treinado, ou seja, vocé

considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular \’{Lbom (4) 6timo (5) excelente.

5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento aiingiu suas expectativas?
(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo (5)-, excelente.

6. Quais as suas consideracdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
dﬁ apojo, contetdo, instrutores, inovagao, ambiente, organizagado do evento, outros etc) _
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