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RESUMO

O presente trabalho trata a questdo da incluséo da
pessoa com necessidades especiais no mercado de
trabalho, pois existem vérios tipos de deficiéncia,
como por exemplo as fisicas e mentais. A garantia
dos direitos dessas pessoas com deficiéncia no
tocante a sua honra, a sua integridade fisica,
psiquica, patrimonial estdo embasados no Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, segundo a qual
“todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e direitos”, especialmente com
referéncia & énfase dada aos Direitos Humanos das
minorias e das pessoas com deficiéncia, na
Constituicdo Federal de 1988, nas Leis, nos
Decretos e ResolugBes. A igualdade entre as
pessoas portadoras de deficiéncias e pessoas nao
portadores estdo norteados pela Lei Brasileira de
Inclusdo que preza pela igualdade de direito entre
todos sendo a discriminacdo punida penalmente, de
acordo com artigo 88 da Lei n° 13.146/15. Neste
presente estudo trataremos sobre inclusdo
profissional e social da pessoa portadora de
necessidade especiais, para melhor compreensao
da populacdo e principalmente aos futuros
operadores do direito.
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ABSTRACT

The present work addresses the issue of the inclusion
of people with special needs in the labor market,
because there are several types of disability, such as
physical and mental. The guarantee of the rights of
these persons with disabilities as regards their honor,
their physical, psychic and patrimonial integrity are
based on the Statute of the Person with Disabilities,
in the Universal Declaration of Human Rights,
according to which "all human beings are born free
and equal in dignity and rights, "especially with
reference to the emphasis given to the Human Rights
of minorities and people with disabilities, the Federal
Constitution of 1988, the Laws, the Decrees and
Resolutions.  Equality between persons  with
disabilities and non-carriers is guided by the
Brazilian Inclusion Law, which values equality of
rights among all. Discrimination is criminally
punished according to article 88 of Law 13.146/15. In
this present study we will deal with the professional
and social inclusion of the person with special needs,
in order to better understand the population and
especially the future operators of the law.
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INTRODUCAO

As pessoas com deficiéncias (PCD) estdo garantidas pela Constituicao
Federal de 1988, pela Lei. 7.853/89, normas internacionais (Convencao 159-83 e a
Convencao Interamericana Para Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
Contra Pessoas Portadores da Deficiéncia) Ministério do Trabalho e Emprego-Brasil.
Fica cada vez mais dificil a insercdo no mercado de trabalho pelos
inomeros tipos de deficiéncia, as Leis de Cotas e de Acessibilidade sé&o
fundamentais na inclusdo no mercado de trabalho.
A Constituicdo Federal de 1988, no seu Artigo 5°, garante o direito a
igualdade entre todos cidad&os brasileiros.
Art. 5° - Todos séo iguais perante a Lei, sem distingdo de qualquer natureza
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a

inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade (...)

Existe uma contradicdo quanto a igualdade disposta na Constituicao
Federal, pois a desigualdade causada pela limitacdo, associada ao preconceito, a
qual gera a exclusdo social. Por isso, a necessidade das cotas ou de outros
incentivos que visem a inclusdo no mercado de trabalho.

As empresas que contratam pessoas com deficiéncias serdo obrigadas a
capacitar os novos funcionérios, diante da pouca ou até nenhuma experiéncia
profissional, o que gera uma atencao especial de seus empregadores.

O Brasil tapa os olhos quando o assunto € garantir a essas pessoas
oportunidades de formacao profissional satisfatéria, sendo que é uma questédo de
ordem publica a inclusdo em escolas capacitadas e adaptadas para 0s mais
diversos tipos de deficiéncias, e existe uma auséncia de politicas publicas de
qualidade voltada para esta questéao.

Mas o Instituto Brasileiro dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia (IBDD),
procura intervir nessa situacdo oferecendo cursos que visam a capacitacao técnica,
ética e atitudinal da pessoa com deficiéncia, tendo como foco a sua insercédo no
mercado de trabalho.

Neste sentido Manzini (2005 p.273) ensina que:

Porém, mesmo com tal garantia prevista em lei, ainda assim nota-se que as

oportunidades de acesso ao mercado de trabalho para esse grupo
especifico vém acontecendo de forma bastante lenta. A insercdo das
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pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho é impulsionada, muitas
vezes, devido a fiscalizagdo rigorosa realizada pelo Ministério Publico do
Trabalho (MPT), mediante puni¢cdes as empresas que ndo cumprem as leis.

Contudo, ha uma dificuldade das empresas na contratacdo das pessoas
com deficiéncia, devido ao preconceito e ao desconhecimento sobre a deficiéncia.

Ha algumas empresas - que sao obrigadas por Lei a contratar pessoas
com deficiéncia - que implantaram cursos de capacitacdo dentro da prépria estrutura
para que os funcionarios pudessem exercer suas funcdes e se capacitarem no local
de trabalho facilitando o aprendizado e garantindo a formacdo e, posteriormente
assumir cargos mais elevados.

Antes da Constituicdo Federal de 1988 as pessoas com deficiéncia eram
assistidas pela caridade, as acdes assistencialistas eram o Unico meio de
subsisténcia desta parcela da populacéo.

As pessoas com deficiéncia tinham apenas um direito: o de estar inserido
no mercado de trabalho, mas nao reconhecido como um cidadao e sim apenas para
suprimir a necessidade capitalista.

Com a Constituicdo Federal de 1988 a Assisténcia Social status de
Politica Publica, que junto com a Previdéncia Social e com a Saude, formam o tripé
da Seguridade Social.

De acordo com Sposati (2004, p. 78):

A seguridade social € um instrumento disciplinados pela ordem social para o
implemento do bem-estar e da justica sociais. E instituto juridico definido
pelo artigo 194, da Constituicdo Federal: compreende um conjunto
integrado de ag¢bes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade,

destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, previdéncia e
assisténcia social.

A Constituicdo Federal ressalta vérias transformacfes para a sociedade
brasileira, trazendo a responsabilidade do Estado, em relacdo a protecdo aos
direitos sociais.

Sobre a Assisténcia Social, Sposati ressalta:

Ela é o canal através do qual fluem programas compensatérios, mas
também servicos sociais. Ela é a politica que chega a pobreza. Ela toma a

forma de tratamento destinados ao excluidos, portanto a pobreza.
(SPOSATI,1995, p. 20)

A Constituicdo Federal de 1988 incorporou garantias as pessoas com

deficiéncia, proibindo a discriminacdo de salarios e de critérios de admisséao,
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assumindo como responsabilidade do Estado: a salude, a assisténcia social e o
atendimento educacional especializado, além de garantir a reserva de um percentual

de cargos publicos para as pessoas com deficiéncia.

1. Conceitos de deficiéncia

De acordo com SILVA (2009), o conceito de deficiéncia abrange um
modelo médico, no qual ela é entendida como uma limitacdo do individuo, em
relacdo a um modelo social, que compreende a deficiéncia como resultado das
limitacBes e estruturas do corpo, mas também da influéncia de fatores da sociedade
do meio no qual estd inserida. Utiliza-se como ferramenta a Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude, no ambito da avaliacdo
biopsicossocial.

Esse conceito de deficiéncia foi estabelecido pela Convencao dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, proclamada pela ONU em 2006, que dispoe:

Art.1° Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdes

com diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo plena e efetiva na
sociedade com as demais pessoas.

A Lei Federal n° 13.146/2015, que regulamenta as disposi¢cdes da
Convencéo da ONU, prevé:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento

de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,

em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo

plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas.

Segundo SASSAKI (1997) antigamente, definia-se como pessoa com
deficiéncia aquele individuo que era vista como incapaz, que nao apresentava
condicBes para o desenvolvimento tanto pessoal, como profissional, atualmente, os
impedimentos fisicos, mentais, intelectuais e sensoriais sédo tidos como inerentes a
diversidade humana, de modo que a deficiéncia é resultado da interacdo destes
impedimentos como limites sociais, com a dificuldade de inser¢cdo social do
individuo. O fator médico € um dos impedimentos da pessoa com deficiéncia, que
em interacdo com as barreiras presentes na sociedade passa a criar a obstrucdo ao

convivio social.



Ainda de acordo SASSAKI (1997) sendo necessério dizer que ndo é a
pessoa que apresenta uma deficiéncia, mas a sociedade e o meio. A atuagao
conjunta e articulada dos atores sociais, destacando-se o0 importante papel do
Ministério Publico Estadual, para a promocdo de mecanismos de eliminacdo das
barreiras existentes para a inclusdao dessas. Considerando-se a importancia
necesséria de investimento em acessibilidade, por meio de projetos adaptados, de
tecnologia assistiva, de comunicacao alternativa, entre outros mecanismos, de modo
gue a sociedade disponha dos meios adequados para a interacdo e a participacao
em igualdade de condic¢des pelas pessoas com deficiéncia.

Vale ressaltar que para SILVA (2009) faz-se necesséario ndo usar o termo
“portadores”, pois este termo referencia a algo que se "porta”, como algo temporario,
guando a deficiéncia, na maioria das vezes, € algo permanente. A expressao
“portador de deficiéncia" pode se tornar um estigma por meio do qual a deficiéncia
passa a ser a caracteristica principal da pessoa em detrimento de sua condi¢do
humana, o que ndo € compativel com um modelo inclusivo, que visa a promocao da
igualdade e ndo discriminacdo. A utilizacdo do termo “deficiente” isolado ressalta
apenas uma das caracteristicas que compdem o individuo, ao contrario da
expresséo "pessoa com deficiéncia”, qgue se mostra mais humanizada ao ressaltar a
pessoa a frente de sua deficiéncia valorizando-a independentemente de suas
condic0es fisicas, sensoriais ou intelectuais.

Sendo assim SILVA (2009) completa, as expressfes “deficiente” ou
"portador de necessidades especiais” se tornaram obsoletas e inadequadas, vez que
nao mais correspondem ao novo paradigma adotado pelo Estado brasileiro ao
ratificar a Convencdo da ONU e, deste modo, foram substituidas acertadamente
pela terminologia "pessoa com deficiéncia”, que ao adotar uma perspectiva mais
humanizada considera que estes individuos sdo, antes de qualquer coisa, pessoas.
Sendo assim, € necessario um esforco coletivo no sentido de empregar a
terminologia correta e adequada ao novo modelo inclusivo, pois ndo o fazer significa

dar margem a perpetuacéo da excluséo e estigmatizacdo destes sujeitos.

1.1 Histérico
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A questdo dos portadores de necessidades especiais é vista até hoje
como algo alheio a nossa realidade, desde a antiguidade a condi¢cédo da deficiéncia
produziu diferentes relacbes que foram sendo modificadas de acordo com o0s
modelos econdmicos, religiosos e sociais que algumas sociedades desenvolveram
para poder desabrochar em sua época. Para cada etapa percebe-se claramente
estas alteracdes e ainda hoje a questao fisica em nossa sociedade € influenciada
por estere6tipos produzidos no passado.

Nas sociedades primitivas, eram exigidos de seus entes as condicfes
para uma sobrevivéncia individual bem maior do que nas sociedades seguintes. As
pessoas que ndo se enquadravam no padrao considerado "normal”, por quaisquer
motivos, sejam eles por decorréncia de problemas na sua concepg¢do ou
nascimento, por fatores externos como guerras, acidentes naturais, entre outros,
eram considerados empecilhos ou "peso morto", sendo por isso abandonadas ou
condenadas ao isolamento. Acontecia uma espécie de sele¢do natural onde apenas
0s mais fortes sobreviviam e se estabeleciam.

Em civilizacbes tidas como os pilares das sociedades em que hoje
vivemos 0 que caracterizava a deficiencia segundo alguns historiadores da
antiguidade eram essencialmente a falta ou o acréscimo de membros em seus
COrpos.

Para Otto (1998) na Grécia antiga especialmente na cidade de Esparta,
por exemplo, guando uma crian¢a nascia 0s pais apresentavam-na a funcionarios do
Estado que avaliavam se a "robustez" do recém-nascido valeria o esforco que sua
educacado exigiria. Se nao valesse, o bebé seria jogado do alto do monte Taigeto,
localidade onde eram destinados todos os recém-nascidos com alguma deficiéncia
gue agredisse a estética quase que perfeita dos espartanos.

Para os hebreus, a deficiéncia fisica ou sensorial, era uma espécie de
punicdo de Deus, eles impediam qualquer portador de deficiéncia de ter acesso a
direcédo dos servicos religiosos.

A Lei das XIl Tabuas, na Roma antiga, autorizava os patriarcas a matar
seus filhos defeituosos, os romanos ja tomavam posicdes bem mais drasticas em
relacdo as pessoas com deficiéncia.

Segundo o que afirma Séneca:



Matam-se cdes quando estdo com raiva; exterminam-se touros bravios;
cortam-se as cabecgas das ovelhas enfermas para que as demais nédo sejam
contaminadas; matamos os fetos e 0s recém-nascidos monstruosos; se
nascerem defeituosos e monstruosos afogamo-los, nao devido ao 6dio, mas
a razdo, para distinguirmos as coisas inGteis das saudaveis. (SENECA,
1986, p. 129).

Ha povos que sempre cuidaram de seus deficientes, que evoluiram moral
e socialmente. Os hindus, ao contrario dos hebreus, sempre consideraram os cegos,
pessoas de sensibilidade interior mais apurada, justamente pela falta da visdo e
estimulavam o ingresso dos deficientes visuais nas funcoes religiosas.

Os atenienses, por influéncia de Aristételes, protegiam seus doentes e 0s
deficientes sustentando-os, até mesmo por meio de sistema semelhante a
Previdéncia Social, em que todos contribuiam para a manutencdo dos herdis de
guerra e de suas familias.

De acordo com GRIMBERG (1989) Na histéria grega existe um famoso
poeta cego chamado Homero: Diziam que por ser cego declamava 0s poemas sem
mesmo escrever uma linha sequer. Os deficientes tiveram na sociedade grega
bastante destaque, principalmente os visuais que eram o0s oraculos, orientavam seus
habitantes com os deuses. No periodo medieval eram julgados como demonios ja
que a igreja catolica tinha que se afirmar como estado governamental e religido
dominante. A medida que a Ildade Média avanca, a relac&o da diferenca fisica com o
pecado comeca a intensificar-se, especialmente em sociedades como a judaica que
ja coloca no Antigo Testamento referéncias a esse respeito. A Biblia no Novo
Testamento também se refere aos cegos, surdos, aleijados e leprosos e para Jesus,
os deficientes eram oportunidades através dos quais o poder de Deus podia ser
revelado.

De acordo com Jodo 9:2-3 no Novo Testamento:

Perguntaram-lhe os seus discipulos: Mestre, quem pecou, este
homem ou seus pais, para que nascesse cego? Respondeu Jesus:
“Nem ele pecou nem seus pais; mas foi para que nele se manifestem
as obras de Deus.”

E compreensivel que a Igreja Catolica tenha manipulado a sociedade
medieval neste sentido. Os castigos impostos ao corpo como os flagelos, a fogueira
e as torturas da Santa Inquisicdo representavam a purificacdo dos pecadores,
intensificando a ideia de que o corpo era o reflexo de tudo o que a alma cometia de

errado. Enquanto isso, povos do Norte da Europa como os Visigodos, Ostrogodos
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que eram considerados barbaros, matavam seus deficientes assim, como o0s
Célticos que achavam ser um mal pressagio ou castigo dos deuses também eram
povos ndbmades e deixavam seus deficientes para tras.

A Constituicdo Federal de 1988 € de suma importancia no avanco sendo
referéncia de protecdo por parte do Estado. Na década de 1980, sendo um divisor
de aguas, periodo de transicdo do assistencialismo para Politica Publica de
Assisténcia Social, de carater universalista, seletiva, voltada para quem dela
precisar, hao contributiva.

Ainda existem muitas criticas e limitacdes, mas o avanco na atencgao
dispensado ao individuo, em especial a pessoa com deficiéncia, deixa de ser objeto
e se torna sujeito de direito.

N&o basta sé criar as leis para que as pessoas com deficiéncia sejam
incluidas no mercado de trabalho é preciso que elas sejam respeitadas, ou seja, as
leis devem ser cumpridas. Direitos como 0s meios de comunicacgdo, transporte
publico, acessibilidade, etc.

A exclusdo social também pode ser notada no cotidiano por meio de
atitudes simples das pessoas, que nao respeitam o espaco resguardado para a
pessoa com deficiéncia, por exemplo.

Diversidade € principio de igualdade, ter acesso aos bens da sociedade:
acessibilidade ao transporte publico a educacado a saude, no caso das pessoas com
deficiéncia, a tecnologia assistiva o trabalho e remuneracao digna.

A inclusdo no mercado de trabalho implicara nas condi¢des de se inteirar
com os demais funcionérios da empresa.

Os direitos constitucionais foram adquiridos diante de muita luta.
Ganhamos no grito, através da mobilizacdo social que conquistamos o direito da
dignidade da pessoa humana, o direito a vida, a liberdade, o respeito, o direito de
estar inserido em sociedade, a educacao publica de qualidade, de trabalhar e ser
remunerado, de ter assisténcia.

Em 1943, foi criada a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), o
Decreto-Lei 5.452 de 1° de maio de 1943, sancionado pelo Presidente Getulio
Vargas, e teve como objetivo reunir toda a legislacao trabalhista tratando de diversos

assuntos referentes ao trabalho, em especial, a Medicina do Trabalho.



No inicio da década de 1980, a saude do trabalhador ganha destaque,
quando se inicia a transicdo da forma de tratar as doencas para zelar pela saude
associada ao processo democratizacéo do pais.

Na Franca foi instituido, em 1547, por Henrique Il, a assisténcia social
obrigatoria para amparar deficientes, mediante a coletas de taxas. Mas, foi com o
Renascimento que a visdo assistencialista cedeu lugar definitivamente a postura
profissionalizante e integrativa das pessoas portadoras de deficiéncia. A maneira
cientifica da percepcdo da realidade daquela época derrubou o estigma social
piegas que influenciava o tratamento para com as pessoas portadoras de deficiéncia
e a busca racional da sua integracdo se fez por vérias leis que passaram a ser
promulgadas.

A partir de 1789, varios inventos se forjaram com intuito de propiciar
meios de trabalho e locomocéao aos portadores de deficiéncia, tais como a cadeira
de rodas, bengalas, bastbes, muletas, coletes, proteses, macas, veiculos adaptados,
camas moveis. O Cédigo Braille foi criado por Louis Braille e propiciou a perfeita
integracao dos deficientes visuais ao mundo da linguagem escrita.

A atencao para a questao da habilitacdo e da reabilitacdo do portador de
deficiéncia para o trabalho apurou-se a partir da Revolucéo Industrial, embora esse
periodo ndo obteve grandes avancos em relacao aos programas de atendimento. As
guerras, epidemias e anomalias genéticas deixaram de ser as causas Unicas das
deficiéncias e as condicbes precarias passaram a ocasionar 0s acidentes
mutiladores e as doencas profissionais, sendo necessaria a prépria criacdo do
Direito do Trabalho e um sistema eficiente de Seguridade Social, com atividades
assistenciais, previdenciarias e de atendimento a saude, bem como a reabilitacéo

dos acidentados.

1.2 As pessoas com deficiéncia fisica precisam ser tratadas com respeito

De acordo com ANDRADE (2008) as pessoas com deficiéncia fisica estédo
presas social e amorosamente, muitas vezes sendo esquecidos em entidades
assistenciais, pois 0s pais ou responsaveis pagam por um servico que muitas vezes
aliena ou piora as condi¢cdes desses individuos. Na mente de seus pais esses

deficientes sao apenas seres indefesos e fracos, e tem necessidades de protecao,



pois ndo suportam o sofrimento ou a angustia de ter a vida nesse mundo governado
por pessoas frias.

Existe um conflito de interesses, pois existem pessoas que estdo
influenciando o sistema ha muitos anos a fim de obterem vantagens.

E algumas familias que na esperteza brasileira se escondem atras do
deficiente, se fingem de coitadas para ganhar um amparo por parte da sociedade,
que rebaixa e o leva ao nivel de excluido nas dimensdes psicologica e emocional.

As entidades assistenciais tém a prepoténcia de salvarem o deficiente de
sua condi¢do de excluido, mas com atitudes de alta protecdo, sempre acabam por
alienar e inferiorizar por meio de suas condi¢cfes e afazeres reduzindo o deficiente a
absolutamente nada.

Estdo amparadas na lei, mas na pratica € bem diferente, sempre
encontramos essas pessoas em sinaleiros espalhados na cidade pedindo ajuda ou
vendendo balinhas para complementar sua renda ou até mesmo sendo sua Unica
forma de entrar dinheiro em casa.

As grandes empresas abrem vagas para essas pessoas mais sao cotas
reduzidas e a demanda € grande. Para que essas empresas estejam preparadas
para receber o deficiente fisico tem que se moldar a acessibilidade, pois tem que se
tornar possivel 0 acesso aos prédios e as tecnologias.

A pessoa deficiente tem direito ao trabalho de sua livre escolha, com
ambiente acessivel e inclusivo, garantia social conforme o artigo 6° da Constituicao
de 1988, que também determina a garantia de igual remuneracéo por igual trabalho,

desde que exercendo o mesmo cargo e a mesma funcgéao.

1.3 Das barreiras enfrentadas pelos portadores de deficiéncia

De acordo com MESQUITA (2010) em todas as localidades existem
diversas barreiras para o portador de deficiéncia fisica como por exemplo as
calcadas inacessiveis, auséncia de guias rebaixadas, insuficiéncia de acesso as
lojas e restaurantes, transporte publico sem o devido elevador para cadeiras, ensino
profissional precério, preconceito, diversos obstaculos em prédios comerciais e

publicos.
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Mesmo garantido seus direitos de todo cidadédo de “ir e vir’ livremente
pela Constituicdo Federal o portador de deficiéncia fisica tem que superar tais
obstaculos.

Infelizmente a pratica € bem diferente daquilo que esta expressamente
previsto em lei, quem mais sofre com a falta de acessibilidade sao os portadores de
deficiéncia, idosos, obesos e gestantes.

A Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), traz a estatistica que existe
cerca de 650 milhdes de portadores de deficiéncias, e a maioria deles vive em
paises em desenvolvimento.

No Brasil, aproximadamente 14% da populacdo possuem algum tipo de
comprometimento, um numero maior do que o suportado. Para patrocinar mais
qgualidade de vida a esses cidadaos, a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), com a participagdo do Comité Brasileiro de Acessibilidade, criou a resolugao
NBR 9050, com normas técnicas a serem respeitadas desde a construgao,
instalacdo e adaptacao de edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

Um dos casos que mais traz preocupacao sao os idosos, a perda da forca
muscular, torna-se um agravante a respeito da acessibilidade.

Como, por exemplo, usar o transporte publico, muitas vezes, é um
desafio, principalmente, pela altura dos degraus dos coletivos. A espera de idosos
em pé em filas de agéncias bancarias, lotéricas e alguns servicos de saude. Nas
edificacbes publicas e privadas falta a melhora na acessibilidade por meio de

rampas e barras.

2. Espécies de deficiéncia

No entendimento de MARQUES (2016) determinadas empresas
encontram um grupo social de nivel técnico, com trabalhadores especializados e
engajados em projetos, como o0os de curso de graduagdo e poOs-graduacao,
pesquisadores e de apoio administrativo. A grande missdo da empresa é encontrar
pessoas qualificadas e com deficiéncia para ocuparem cargos cuja sua deficiéncia
ndo interfira na sua rotina diaria e na concretizacdo do trabalho, outra questéo foi a
de infraestrutura das edificacdes das empresas, assim colocando-a em condi¢cfes de

dificuldade de acessibilidade.
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Com a contratacdo da PCD, a empresa deve modificar seu espaco
arquitetbnico, criando espacos de acessibilidade, como banheiros, rampas e
elevadores dentro das dependéncias da empresa.

Sendo assim é determinante que néo é fazer uma simples contratacéo, ou
seja, cadastrar e oferecer a vaga. Precisa ser analisado e criado um projeto para
transformar a empresa em acessivel para a contratacdo desses profissionais
especiais, que enfrentam tantas barreiras sociais e arquitetbnicas.

A distancia da realidade com os direitos adquiridos pela legislacdo € muito
grande, pois a propria sociedade nao respeita 0 espaco resguardado ao deficiente
fisico.

Muitos desses profissionais estdo no primeiro emprego, portanto ha um
cuidado maior nas questdes sobre o trabalho, permitindo o conhecimento e
rotatividade de experiéncia profissional, ou seja, permitindo uma preparacao para o
trabalho.

Considerando que o sistema de cotas no Brasil pode ser entendido como
uma afirmacéo legitimada ao principio da igualdade, cujo, o Estado, no intuito de
promover a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, impde
empresas privadas a contratarem sob penas administrativas. Mesmo considerando
gue despesa da empresa para adaptacdo de acessibilidade dessas pessoas seja

extensa.

2.1 O servigo social e a pessoa com deficiéncia

As empresas ao contratar pessoas com deficiéncia para o trabalho,
constatou-se que seria necessario a presenca de um profissional de Servigo Social,
Psic6logo e Terapeuta Ocupacional, para desenvolver um trabalho voltado para as
pessoas com deficiéncia. Os Recursos Humanos, atuando na perspectiva da
interdisciplinaridade, uma vez que os usuarios tém o direito de ser atendido
reservadamente, para expor suas demandas, sendo que o Assistente Social
mantera o sigilo profissional no atendimento destas. Podendo este, acompanhar as
entrevistas para a contratacéo da PCD.

De acordo com IAMAMOTO (2007, p. 69) o Servico Social € indispensavel

pois manifesta-se como:
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[...] um trabalho especializado, expresso sob a forma de servicos,
gue tem produtos: interfere na reproducdo material da forca de
trabalho e no processo de reproducgdo sociopolitica, ou ideo-politica
dos individuos sociais.

O assistente social, conhecedor das politicas de assisténcia devera
enfatizar diante dos funcionarios da empresa, seja ele, com ou sem deficiéncia,
orientando e informando sobre os programas de assisténcia como o Beneficio de

Prestagcéo Continuada (BPC).

O assistente social, pelo reconhecimento de seu trabalho integrativo,
€ requisitado para atuar na area de RH para satisfazer ‘necessidades
humanas', contribuindo para a formacdo da sociabilidade do
trabalhador de modo a colaborar na formagdo de um comportamento
produtivo compativel com as atuais exigéncias das empresas. Essas
exigéncias sugerem que o Servico Social é considerado, pelas
empresas, como instrumento promotor da adesdo do trabalhador as
novas necessidades destas. Para tanto, refuncionalizam suas
demandas profissionais sob o0 ‘manto’ da inovacdo e da
modernidade. (CESAR, 1998, p.126)

O Assistente Social intercede nas questdes sociais, a partir de uma
colocacdo da pratica, o qual posicionamento € ético, politico e técnico, com o
comprometimento de principios e valores do projeto ético da profissdo. Ele busca
intervir no enriguecimento da classe trabalhadora, empregado e empregador, afirma-
se que seu Projeto Etico Politico é efetivado ao conjunto de intervencdes, como
acOes no auxilio direto dos usuarios, acdes em mobilizacdo, participacdo e controle
social, planejamento e gestéo, qualificacdo de formacgao profissional.

Como instrumento de gestdo numa empresa o0 assistente social tera a
oportunidade de viabilizar alternativas para a construcdo de atividades que
favorecam o bem-estar do funcionario, a saude do trabalhador, observando as
necessidades dessa minoria, desenvolvendo programas e projetos de intervencéo,
objetivando informar os funcionarios sobre seus direitos, garantidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho, Lei de Cotas e Constituicdo de 1988.

De acordo com Marconi e Lakatos:

Pesquisa de campo é aquela utilizada com o objetivo de conseguir
informacdes e /ou conhecimento acerca de um problema, para o qual
se procura uma resposta, ou de uma hip6tese, que se queira
comprovar, ou, ainda, descobrir novos fenbmenos ou relacdes entre
eles. (MARCONI e LAKATOS, 2003, p. 186)
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Os sujeitos da pesquisa sao as pessoas com deficiéncia contratadas pela
empresa onde se fez a pesquisa empirica. Sendo o termo de consentimento livre
esclarecido, todas as informacgdes sobre a identidade do entrevistado neste estudo
ficardo sob sigilo e s6 0 pesquisador e seu orientador terdo conhecimento delas. Na

publicacdo dos resultados serdo usados pseuddnimos para identificar os sujeitos.

2.2 A lei de cotas

Como dispbe a Lei de Cotas (Lei n°® 8.213/1991), a garantia de acesso ao
trabalho para as pessoas com deficiéncia é prevista tanto na Legislacéo brasileira,
como na Internacional.

No Brasil, foi definido pela Lei n°® 8213/91 as cotas de vagas para pessoas
com deficiéncia, porém sO no final de 1999 passou a ter eficacia, quando foi
publicado o decreto n° 3.298. A legislacdo determina que as empresas com mais de

cem (100) empregados contratem pessoas com deficiéncia:

Segundo as seguintes cotas:

» de 100 a 200 empregados, 2%;

» de 201 a 500 empregados, 3%;

» de 501 a 1.000, 4%;

» e acima de 1.000 funcionarios, 5%.

Nos casos de servicos publicos a Constituicdo Federal de 1988 em seu
artigo 37, VIII, diz que: a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

A Pessoa com Deficiéncia Habilitada é:

Aquela que concluiu curso de educacéo profissional de nivel basico,
técnico ou tecnoldgico, ou curso superior, com certificacdo ou
diplomacédo expedida por instituicdo publica ou privada, legalmente
credenciada pelo Ministério da Educacao ou 6rgdo equivalente, ou
aquela com certificado de conclusdo de processo de habilitagdo ou
reabilitacdo profissional fornecido pelo INSS. Considera-se, também,
pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que, nédo tendo se
submetido a processo de habilitacdo ou reabilitacdo, esteja
capacitada para o exercicio da funcao (art. 36, 88 2° e 3°, do Decreto
n° 3.298/99)

Entende-se por reabilitada, a pessoa que passou por processo
orientado a possibilitar que adquira a partir da identificagcdo de suas
potencialidades laborativas, o nivel suficiente de desenvolvimento
profissional para reingresso no mercado de trabalho e participacao
na vida comunitaria (Decreto n°® 3.298/99, art. 31).
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A reabilitagdo torna o individuo capaz de desempenhar suas fun¢des ou
outras diferentes das que exercia desde que estas sejam compativeis com a sua
limitac&o.

Laudo médico, que pode ser emitido por médico do trabalho da
empresa ou outro médico, atestando enquadramento legal do (a)
empregado (a) para integrar a cota, de acordo com as definicbes
estabelecidas na Convencéo n° 159 da OIT, Parte I, art. 1; Decreto n®
3.298/99, arts. 3° e 4° com as alteragbes dadas pelo art. 70 do
Decreto n° 5.296/04. O laudo devera especificar o tipo de deficiéncia
e ter autorizacdo expressa do (a) empregado (a) para utilizacdo do

mesmo pela empresa, tornando publica a sua condigdo; certificado
de Reabilitagdo Profissional emitido pelo INSS.

De acordo com essa analise, coloca-se em primeiro lugar a unido de uma
equipe que podera dar suporte com base no apoio 0 reingresso a insercao das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Uma equipe multidisciplinar como
profissionais da area do Servico Social e psicologia poderiam estar como
mediadores na garantia do cumprimento da Lei de Cotas.

Considera-se a Lei de Cotas como um avangco na ampliacdo de
oportunidades de autonomia do ser social, ou seja, um grande avanco na legislacéao
brasileira.

Em concordéncia com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, 0 processo
de habilitacdo e de reabilitacdo € um direito da pessoa com deficiéncia, tendo por
objetivo o desenvolvimento de potencialidades, atitudinais, talentos, cognitivas,
habilidades, aptiddes fisicas, sensérias, psicossociais, profissionais e artisticas que
contribuam para a conquista da autonomia da PCD e sua participacdo social em
igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais pessoas.

Segundo o Art. 16, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) os programas e servicos de habilitacdo e de reabilitacéo

para a pessoa com deficiéncia, sdo garantidos:

| - Organizacdo, servigcos, métodos, técnicas e recursos para atender
as caracteristicas de cada pessoa com deficiéncia;
Il - Acessibilidade em todos os ambientes e servicos;
Il - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacdo, materiais e
equipamentos adequados e apoio técnico profissional, de acordo
com as especificidades de cada pessoa com deficiéncia;
IV - Capacitacdo continuada de todos os profissionais que participem
dos programas e servicos.
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No artigo 17, da Lei 13.146 de 06 de julho de 2015, os servi¢cos do SUS,
sistema Unico de saude e do SUAS, Sistema Unico de Assisténcia Social deveréo
promover acdes articuladas para garantir a pessoa com deficiéncia e sua familia a
aquisicdo de informacfes, orientacbes e formas de acesso as politicas publicas
disponiveis, com a finalidade de propiciar sua plena participacao social.

O estatuto da pessoa com deficiéncia no que segue seu art. 34, dispde
que, a pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e
aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer
natureza séo obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e
inclusivos.

§ 2°A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, a condicdes justas e
favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneracdo por trabalho de
igual valor.

§ 3°E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e
gualquer discriminacdo em razdo de sua condicdo, inclusive nas
etapas de recrutamento, selecdo, contratacdo, admissdo, exames
admissional e periédico, permanéncia no emprego, ascensao
profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de
aptidao plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso
a cursos, treinamentos, educagdo continuada, planos de carreira,
promogdes, bonificagBes e incentivos profissionais oferecidos pelo
empregador, em igualdade de oportunidades com o0s demais
empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em
cursos de formacao e de capacitacéo.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e
emprego promover e garantir condi¢cdes de acesso e de permanéncia
da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

A garantia de direitos das pessoas com deficiéncia, como sujeitos de
direitos garantidos pela a constituicéo federal de 1988, ndo havendo nenhum tipo de
preconceito, discriminacdo, de segregar as pessoas com deficiéncia dentro da
sociedade, essa forma de penalidade administrativa as empresas por parte do
Ministério do Trabalho e Emprego é uma forma de estar garantindo as pessoas com
deficiéncia ao seu direito de estar empregado, de estar trabalhando para prover a
sua subsisténcia.

Segundo SILVA (2015) a garantia de direitos nas leis, ndo significa que as

pessoas com deficiéncia deixam de sofrer discriminagdo e preconceito por parte da
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sociedade. Em relacdo as empresas de privadas, publicas deverd atender o que
determina as leis e estatuto da pessoa com deficiéncia que estas proverdo dos
mesmos rendimentos (salarios) que qualquer pessoa sem deficiéncia venha receber
por trabalho prestado a estas empresas, ndo havendo nenhum tipo de

discriminagéo.

2.3 A protecédo da pessoa com deficiéncia no plano constitucional

Ap6s a segunda guerra mundial, despertou na sociedade uma
necessidade de reconhecer a importancia do ser humano, tendo como atributos os
seguintes principios, dignidade, liberdade e igualdade. Através da Declaracdo dos
Direitos Humanos, Pactos de Direitos Civis e Politicos e de Direito Econémicos
Sociais e culturais.

Entdo comeca aqui um novo constitucionalismo, de ordem mais
humanista, voltado a identificar e garantir os direitos fundamentais de todo ser
humano, sem distingdo ou discriminacéo e preconceitos e sem retirar nenhum direito
fundamental, consagrando o individuo em sua dimenséo social e humano.

E a Constituicdo € a norma juridica basica fundamental para protecao
desses direitos, e ndo poderia ser diferente em relacdo as pessoas com deficiéncia.

A Emenda Constitucional n. 1, de 1969 foi revigorada pela Emenda
Constitucional n. 12 de 1978, que trazem disposi¢ao sobre educacéo, reabilitacdo e
reinsercdo econdmica e social, além de proibir a discriminacdo e a obrigacdo de
garantia de acessibilidade a edificios e prédios publicos.

Embora de maneira sistematizada o texto constitucional dispde:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros gque visem a melhoria de sua condicao social:

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e
critérios de admissédo do trabalhador portador de deficiéncia;

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios:

Il - Cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia das
pessoas portadoras de deficiéncia;

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre:

XIV - protecdo e integracdo social das pessoas portadoras de
deficiéncia;
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Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para
as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua
admisséo;

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por
objetivos:

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promocao de sua integracdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir
meios de prover a propria manutencdo ou de té-la provida por sua
familia, conforme dispuser a lei.

Art. 208. O dever do Estado com a educacdo sera efetivado
mediante a garantia de:

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar &
crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitéria, além de coloca-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia,
crueldade e opresséao.

§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a salde
da crianca, do adolescente e do jovem, admitida a participacdo de
entidades ndo governamentais, mediante politicas especificas e
obedecendo aos seguintes preceitos:

Il - criagdo de programas de prevencao e atendimento especializado
para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental,
bem como de integracéo social do adolescente e do jovem portador
de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos,
com a eliminagéo de obstaculos arquitetdnicos e de todas as formas
de discriminagao.

§ 2° A lei disporéa sobre normas de construgéo dos logradouros e dos
edificios de uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte
coletivo, a fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras
de deficiéncia.

Art. 244. A lei dispord sobre a adaptacdo dos logradouros, dos
edificios de uso publico e dos veiculos de transporte coletivo
atualmente existentes a fim de garantir acesso adequado as pessoas
portadoras de deficiéncia, conforme o disposto no art. 227, § 2°.

2.4 Mudanc¢a na movimentagédo do FGTS

Houve mudanca ao artigo 20 da Lei n. 8036/1990, relativo ao FGTS
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Aumentando o rol taxativo de

movimentacdo da conta vinculada (inciso XVIII), disponibilizando as pessoas com
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deficiéncia a sacar o beneficio, caso necessite obter Ortese ou prétese para sua
acessibilidade e incluséo social.

Desde que acompanhada e indicada por profissionais habilitados da
saude a fim de prescrever a documentagcao necessaria.

Desta forma facilita-se e estimula-se a inclusdo plena da pessoa com
deficiéncia na sociedade, sem aguardar periodos muito longos pela prétese ou
ortese fornecida pelo Poder Publico.

Dando a essas pessoas a dignidade e igualdade, merecida e garantida
pela Constituicdo, colocando-as com mais seguranca e eficiéncia na vida em

sociedade, superando as barreira e preconceitos pessoais e profissionais.

3 — Direito a dignidade da pessoa humana

O principio da dignidade da pessoa humana é caracterizado por valores
intrinsecos ao ser humano, pelo simples fato de ser humano. Esta elencado no rol
de Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira de 1988.

E o que dispde o art. 1°, Ill, da Constituicdo Federal:

A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em
Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

[Il — a dignidade da pessoa humana.

A Constituicdo Federal de 1988, adota tal principio com enfoque de um
direito individual de protecdo em face do Estado e dos demais individuos, também
como verdadeiro dever de respeitar o outro como a si mesmo.

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos, da ONU (1948) concorda
dizendo: “Toda pessoa tem o direito de ser, em todos os lugares, reconhecida como
pessoa perante a lei”.

O principio da dignidade da pessoa humana sendo interpretado como
principio constitucional que vem clarear todos os outros principios e normas de
nosso ordenamento juridico.

Sarlet (2001, p. 60) define a dignidade da pessoa humana:

Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e
distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo
respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade,
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implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres
fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer
ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir
as condi¢fes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de
propiciar e promover sua participacdo ativa co-responsavel nos
destinos da propria existéncia e da vida em comunhdo dos demais
seres humanos.

Com qualidade de principio fundamental, assegura ao homem o minimo
basico de direitos devendo ser respeitados pela sociedade e pelo poder publico, de
forma a proteger a valorizacao do ser humano.

Sendo esse fundamento absoluto a dignidade da pessoa humana
preserva a liberdade e a personalidade individual, ndo ha como ser suavizado ou
relativizado, sob pena de gerar a vulnerabilidade do regime democratico.

De acordo com o pensamento Kantiano, sé o ser humano é pessoa, digno
de ter seus direitos garantidos e defendidos pela Constituicdo Federal fortalecendo
assim seus valores, suas virtudes, diferencas e sobre tudo a sua individualidade, em

suas proprias palavras esclarece:

Age de tal sorte que consideres a Humanidade, tanto na tua pessoa
como na pessoa de qualquer outro, sempre e simultaneamente como
fim e nunca simplesmente como meio [...] os seres racionais estéo
submetidos a lei segundo a qual cada um deles jamais se trate a si
mesmo ou aos outros simplesmente como meio, mas sempre e
simultaneamente como fim em si [...] o homem n&o é uma coisa, nao
€, por consequéncia, um objeto que possa ser tratado simplesmente
como meio, mas deve em todas as suas acdes ser sempre
considerado como um fim em si (KANT, 1992, p. 105-111).

Diante de tudo isso o principio da dignidade da pessoa humana pode se
dizer que é uma alianca unificadora das garantias fundamentais da Constituicdo de
1988. Percebe-se que apo6s o fim da Segunda Guerra, a dignidade da pessoa
humana foi implantada nas garantias fundamentais vindo a garantir o elemento
essencial as Constituicbes Modernas proclamadas no pés-guerra. Na Constituicdo
Brasileira, o Poder Constituinte a implantou ao patamar de principio fundamental do
Estado e elemento primordial na sistematica de direitos fundamentais.

Enfim, através da dignidade confere-se ao individuo a aptiddo de possuir
direitos e deveres, de ser respeitado por todos os integrantes da sociedade, sendo,

portanto, um direito indisponivel Lauro Ribeiro, (2018, p. 597)

3.1 - Direito aigualdade
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Ao longo dos anos as pessoas com deficiéncia foram ganhando espaco
envolvendo questbes pelas quais a sociedade teve que se adaptar para receber
certas diferencas em seus sistemas sociais, durante toda essa evolucado passaram
por periodos de institucionalizacéo, de integracéo e inclusao.

No decreto n. 7.612, de 2011 o Brasil lancou o Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver sem Limites buscando novas iniciativas e
aumentando as acdes ja existentes em defesa dos direitos dessas pessoas. E

importante esclarecer a diferenca entre os termos igualdade e diferenca:

“Temos direito a ser iguais quando nossa diferenca nos inferioriza; e
temos o direito a ser diferentes quando nossa igualdade nos
descaracteriza. Dai a necessidade de uma igualdade que reconheca
as diferengcas e de uma diferenga que n&o produza, alimenta ou
reproduza as desigualdades”. (SANTOS, 2003, p.429)

O entendimento do diferente foi de suma importancia para compreensao
do conceito de igual, e a partir desse instante, teve-se a ideia de igualdade total do
ser humano como um ser totalmente desigual em suas particularidades. De acordo

com a ADC 41/DF, o relator, Min. Roberto Barroso afirma que:

Em relacdo a igualdade como reconhecimento, esse aspecto
identifica a igualdade quanto ao respeito as minorias e ao tratamento
da diferenca de um modo geral. Significa respeitar as pessoas nas
suas diferencas e procurar aproxima-las, igualando as
oportunidades.

Tal concepcdo vem expressa no artigo 3, d da Convencédo da ONU, nos
principios gerais: Os principios da presente convencdo sdo: (d) O respeito pela
diferenca e pela aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade

humana e da humanidade.

3.2 — Direito aisencdes

Sao previstas algumas garantias fiscais federais com o objetivo de
igualdade material para os portadores de deficiéncias, como por exemplo:

e Imposto sobre a renda (IR), Instrucdo Normativa SRF 15/2001, isentos
valores recebidos por deficientes mentais, cegos, fibrose cistica, hansenianos,

aposentados por acidente de trabalho, abrangendo penséo, peculio, montepio e
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decorrentes de regime de previdéncia social ou privada. Conforme garante o artigo
59, XII, XXXV, 8§ 1° e 2°.

e Imposto sobre produtos Industrializados (IPI) para compra de veiculos,
as Leis n. 8.989/1995 (art. 1°) e 10.754/2003, a pessoa com deficiéncia que dirige e
deficiente fisico, visual, mental profundo e autista (indica 3 condutores e condi¢éo
financeira)

e Imposto sobre operagdo financeiras (IOF), para pessoas com
deficiéncia para financiamento para compra de veiculos — artigo 72, inciso IV, da Lei
n. 8.383/1991.

¢ Imposto sobre Circulagdo Mercadorias e sobre Prestacdo de Servicos
(ICMS), Convénio CONFAZ ICMS 135, de 17 de dezembro de 2012.

e Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA), esta
prevista nos Estados do Espirito Santo, Goias, Minas Gerais, Paraiba, Parana,
Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro (artigo 5°, V, da Lei Estadual n. 2.877/1997), Rio
Grande do Norte, Rio Grande do Sul (artigo 4°, VI, da Lei Estadual n. 8.115/1985),
Séo Paulo (artigo 13 da Lei Estadual n.13.296/2008) e o Distrito Federal.

Existe uma razoavel interpretacdo a respeito desses beneficios que se
estendem aos responsaveis pela pessoa com deficiéncia ha decisdes judiciais neste
sentido que garantem os principios da isonomia, dignidade da pessoa humana e

igualdade tributéria.

3.3 = Direito ao trabalho

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988 em seus artigos 1°, IV e
193, uns dos direitos fundamentais para o estado Democratico de direito € o
reconhecimento dos valores sociais do trabalho que serve de alicerce para a ordem
social.

O ordenamento juridico brasileiro vem estruturando o direito ao trabalho
do trabalhador portador de deficiéncia fisica, igualando a para@metros constitucionais
gerando dignidade e igualdade de condi¢des, dando oportunidades de acesso aos
locais de trabalho de sua escolha, com autonomia e independéncia, em ambiente

acessivel e inclusivo.
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Artigo 7°, XXXI da CF/88, proibicdo de qualquer discriminagdo no
tocante a salério e critérios de admisséo do trabalhador portador de
deficiéncia.

Sendo proibido qualquer forma de dliscriminalizacdo de salario e
requisitos de admissdo do trabalhador com deficiéncia, garantindo a capacitagéo,
habilitacdo, reabilitacdo profissional, a acessibilidade ao local de trabalho, reduzindo
0s obstaculos, tanto fisicos quanto os atitudinais, protegendo o trabalhador
adolescente com deficiéncia. (art. 66 do ECA) Ao adolescente portador de
deficiéncia é assegurado trabalho protegido.

O Decreto n. 3298/1999, prevé, no art.35:

As modalidades de colocacdo seletiva e promogéo do trabalho por
conta prépria, a colocagdo competitiva inclui a pessoa com
deficiéncia no trabalho, em igualdade de condi¢bes com as demais
pessoas, e atende toda a legislacdo trabalhista e previdenciaria,
sendo garantido a estes trabalhadores os recursos tecnolégicos
necessarios e adaptacao razoavel no ambiente de trabalho.

O contrato de trabalho podera ser por meio da reserva de postos de

trabalho em empresas com mais de cem trabalhadores. De acordo com o artigo 93
da Lei n. 8213/1991, inclusive para a contratacao obrigatoriamente de substituto em
condi¢cbes semelhantes, com objetivo de manter a reserva do posto de trabalho para
a pessoa com deficiéncia e sua fiscalizacdo € feita pelos representantes do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Utilizando essas vagas somente o empregado com deficiéncia exclui o
aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Os cargos para servico publico sdo por meio democratico, com expressa

previsdo na CF/88 em seu artigo 37, Il e VIII.

Artigo 37. A administragcdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e também, ao seguinte (EC n°® 18/98, EC n°
19/98, EC n° 20/98, EC n° 34/2001, EC n° 41/2003, EC n°® 19/98, EC
n° 42/2003 e EC n° 47/2005)

Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo previa em concurso publico de prova ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragao.

VIII — a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para
as pessoas portadoras de deficiéncia e definir4 os critérios de sua
admisséo.
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E a forma mais concreta ao ideal de igualdade de ingresso ao mercado de
trabalho em &ambito publico afirmando, assim, sua capacidade e seu bom
desempenho.

Existe uma questéo relevante a respeito do cargo publico disponivel para
apenas uma vaga sendo entdo impossivel a reserva para o candidato com
deficiéncia, porque fere a igualdade de concorréncia e a ordem de classificagéo, se
o primeiro lugar néo tiver deficiéncia.

Como ensina Maria Aparecida Gurgel (2016, p. 108-109).

Nesse caso devera ser avaliado o nimero de cargos existentes ja
ocupados por pessoa com deficiéncia e se este for inexpressivo, a
vaga deve ser destinada apenas a candidatos com deficiéncia; do
contrario néo.

O STF manifesta contrario a reserva de vagas quando é pequeno O

namero de vagas, pois viola a regra basica da igualdade entre os participantes.
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CONCLUSAO

De acordo com esse trabalho podemos verificar a evolugéo histérica do
mercado de trabalho em relacdo as pessoas com deficiéncia referentes as
geracdes, costumes e tradi¢cdes.

As normas que regulam o direito de trabalho a pessoa com deficiéncia
esta na Constituicdo Federal de 1988, pela Lei. 7.853/89 e normas internacionais
(Convencéo 159-83 e a Convencéao Interamericana Para Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo Contra Pessoas Portadores da Deficiéncia) e Ministério do
Trabalho e Emprego-Brasil.

Com isso as empresas estdo buscando alterar seu espaco fisico
implantando condi¢cBes basicas para adaptar as novas regras de contratacdo para
inclusdo do trabalhador com deficiéncia.

A Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 7°, XXXI garante as
pessoas com deficiéncia, a proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario
e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia, assumindo a
responsabilidade do Estado, tanto em relacdo a saude, a assisténcia social e o
atendimento educacional especializado, além de garantir a reserva de um percentual
de cargos publicos para as pessoas com deficiéncia.

Falamos a respeito da expressdes "deficiente” ou "portador de
necessidades especiais” para que a pessoa com deficiéncia ndo fosse vista apenas
como uma pessoa incapaz pela sua limitacdo. De acordo com a Convencao da
ONU foram substituidas acertadamente pela terminologia "pessoa com deficiéncia"
adotando assim uma caracteristica mais humana.

25


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art7xxx

Abordamos o respeito que as pessoas com deficiéncia merecem ser
tratadas, pois além de suas dificuldades elas se submetem ao mercado de trabalho
para terem uma vida digna e respeitavel, como ndo poderia deixar de ser.

Elas sempre enfrentaram grandes desafios para terem acesso ao
mercado de trabalho, faltava empenho das empresas para dar condi¢cdes de
trabalho, pois geram custos altos para a adaptacdo de suas instalacoes.

Existe a Lei de Cotas (Lei n°® 8.213/1991), garante acesso ao trabalho
para as pessoas com deficiéncia que também € prevista na Legislacdo brasileira,
como na Internacional.

Com a mudanca do artigo 20 da Lei n. 8036/1990, relativo ao FGTS.
Aumentou o rol taxativo de movimentacdo da conta vinculada (inciso XVIII)
disponibilizando as pessoas com deficiéncia a sacar o beneficio, caso necessite
obter ortese ou prétese para sua acessibilidade e inclusao social.

Tratamos também de alguns direitos constitucionais garantidos as
pessoas com deficiéncia, como por exemplo, o direito a dignidade da pessoa
humana, direito a igualdade e a diferenca, direito a isencdes e direito ao trabalho,
pois todos esses direitos garantem que sua relacdo com o mundo capitalista, seja
alcangado o minimo de tratamento igualitario no mercado de trabalho.

Enfim, o trabalhador com deficiéncia tem ao seu lado as garantias
fundamentais impostas na Constituicdo Federal e em outras fontes de direito
trazendo uma igualdade de condicbes de trabalho e excluindo qualquer tipo de

discriminagéo em relagéo ao ser humano com deficiéncia.
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