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ESTATUTO

TiTULO |
DA INSTITUIGAO E SEUS FINS

CAPITULO |
DO CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 1° O Centro Universitario de Anapolis, doravante denominado
UniEVANGELICA, com Sede no municipio de Anapolis, Estado de Goias, é
uma instituicdo de educagao superior, de natureza confessional, mantida pela
Associacdo Educativa Evangélica, doravante denominada MANTENEDORA,
pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, filantrépica, inscrita no
CNPJ/MF 01.060.102/0001-65, localizada na Avenida Universitaria, km 3,5,
Cidade Universitaria, Anapolis-GO, e registrada sob n°. 173 do Cartério e Livro
de entidades juridicas.

§ 1° A UniEVANGELICA é regida:
I. pela legislagao federal especifica;
Il.  pelo Estatuto da Mantenedora;
lll.  pelo presente Estatuto;
IV. pelo seu Regimento Geral,
V. por Resolugbes do Conselho Universitario (CONSU);
VI.  pelos atos do Reitor.

Art. 2° A UniEVANGELICA poderd manter unidades académicas e
operacionais descentralizadas para oferta e desenvolvimento de atividades
educacionais, sendo classificadas em:
I. Sede;
[I.  Unidade Local;
lll.  Campus Fora de Sede;
IV. Polo de Educacgao a Distancia.

§ 1° A Sede e as Unidades Locais sdo enderecos da UniEVANGELICA
localizadas na circunscricdo do municipio de Anapolis/GO.

§ 2° O Campus Fora de Sede é localizado em outro municipio, nos termos de
seu credenciamento e legislagao pertinente.

§ 3° O Polo de Educacao a Distancia podera localizar-se em todo o territério
brasileiro ou no exterior, conforme legislacdo pertinente, para o
desenvolvimento de atividades presenciais relativas aos cursos de Graduagao
ou Pés-graduacgao Stricto Sensu autorizados na modalidade a distancia (EaD),



bem como a oferta de extensdo ou Pds-graduagao Lato Sensu presencial ou
na modalidade a distancia (EaD).

Art. 3° A UniEVANGELICA goza de autonomia, em sua Sede e nos Campi
Fora de Sede quando previsto no ato autorizativo emitido pelo Ministério da
Educacao, para criar, organizar e extinguir cursos e programas de educagao
superior na modalidade de ensino presencial, bem como na modalidade a
distancia ofertados nos Polos cadastrados, além da autonomia para remanejar
ou ampliar vagas nos cursos existentes.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 4° A UniEVANGELICA tem como finalidade a promocé&o do ensino superior
de qualidade, em suas varias formas, graus e modalidades, bem como a
pesquisa e a extensao, com vistas a exceléncia da formacgao profissional, ao
fomento da produgédo cientifica, difusdo do conhecimento e a construgdo de
uma sociedade humana mais justa.

Paragrafo unico.Para a concretizacéo da sua finalidade, a UniEVANGELICA

buscara realizar os seguintes objetivos institucionais:

I.  Confessionalidade. Oferecer a comunidade académica um
conhecimento sodlido, baseado na vivéncia comunitaria visando a
transformacao daqueles que influenciardo a sociedade fundamentados
em principios cristdos baseados na Biblia Sagrada.

Il. Cidadania. Integrar politicas, programas e ag¢des voltadas a formagéao
de cidadaos e profissionais comprometidos com a promoc¢ao de valores
éticos, cristdos e com o desenvolvimento econdémico e social da regido.

lll. Indissociabilidade.Promocdo de agdes interligadas e articuladas entre
ensino, pesquisa e extensao, adotando novas abordagens, metodologias
ativas e atividades integradoras.

IV. Ensino. Proporcionar ensino de qualidade alcancando niveis elevados
de exceléncia académica e incrementar os sistemas de informacao
relacionados as atividades de ensino.

V. Acessibilidade. Institucionalizar nos Projetos Pedagogicos em todos os
cursos da UniEVANGELICA agdes inovadoras promovendo
acessibilidade plena em seu sentido amplo e a incluséo.

VI. Pesquisa. Criar condicdes para o aprimoramento da pesquisa e da
iniciacdo cientifica, a formacdao de pesquisadores, o aumento da
producdo intelectual, o fortalecimento de parcerias para o
desenvolvimento cientifico e a disseminagdo do conhecimento.
Propiciando a concretizagdo de projetos de pesquisa em patamares de
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exceléncia e de acbes que viabilizem o desenvolvimento sustentavel da
sociedade.

Extensao. Desenvolver e nortear projetos e atividades de extensdo que
envolvam a educagdo permanente e programas assistenciais e
comunitarios que favorecam a integragdo reciproca da comunidade
interna e externa a universidade.

Meio Ambiente. Promover agdes ordenadas e praticas norteadas por
principios e valores ambientais, com propédsito de promover a educagao
ambiental, a defesa e a preservacdo do meio ambiente, desenvolvendo
uma consciéncia ecologica sustentavel.

Divulgagdo. Promover a divulgacdo de conhecimentos cientificos,
técnicos, sociais, culturais e comunicar os saberes por meio do ensino,
de publicagbes ou de outras formas de comunicagao.

Formagao Continuada. Fomentar a formagao continuada profissional e
cultural, possibilitando a concretizagao e integragdo dos conhecimentos
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizada.

Pés-Graduagao. Ampliar a oferta de cursos de Pdés-Graduagéao Lato
Sensu e Stricto Sensu — mestrados e doutorados.

Autoavaliacao. Desenvolver, de forma sistematica, a articulagdo entre
0os processos de avaliacdo externa, autoavaliacdo, planejamento e
promog¢ao de melhorias, como eixo norteador dos processos de gestao.
Internacionalizagdo. Garantir a atuacdo da UniEVANGELICA na
sociedade internacional por meio de intercAmbios internacionais, a
disseminagdo da cultura da globalizacdo, o desenvolvimento de
pesquisas e eventos em cooperagdo, a troca de experiéncias
académicas entre a UniEVANGELICA e instituicdes internacionais, com
vistas a qualificagdo e expansédo de programas de ensino, pesquisa e
extensao.

Egresso. Intensificar as agbes com os egressos, estimulando-os a
formacgao continuada, sobretudo por meio de cursos de pés-graduacgao e
de extensdo, bem como a permanéncia do vinculo por meio de
intercambio de experiéncias com a comunidade académica e subsidios
para constantes atualizacbes dos curriculos dos cursos perante as
necessidades da sociedade.

Convénios. Ampliar a busca de parcerias, convénios com entidades de
classe, industrias, empresas, escolas, 6rgaos publicos, dentre outros.
Colaboradores. Valorizar os colaboradores na participagdo e geragao
de valor ao processo educacional e administrativo da UniEVANGELICA,
por meio da qualificagdo profissional e oportunizando melhores
condicdes de trabalho.

Cultura. Formar cidaddos comprometidos com a preservagao e
valorizagdo do patriménio e da memoria cultural de Goias, bem como
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realizar agcdes de estimulo a producao artistica e eventos culturais que
ampliem o relacionamento da UniEVANGELICA com a comunidade.
Desenvolvimento regional. Promover o desenvolvimento regional por
meio da qualificagdo profissional, a empregabilidade, o fomento ao
empreendedorismo, projetos de inovagdo e a prestagcdo de servigos
especializados a comunidade, estabelecendo com esta uma relagao de
reciprocidade.

Universidade. Qualificar as acdes educacionais da UniEVANGELICA e
se consolidar como Universidade de exceléncia no estado de Goias e
regidao Centro-Oeste do Brasil.

Licenciaturas. Estimular o desenvolvimento de programas de formagéao
continuada no campo da formacao de docentes, atendendo as Diretrizes
Curriculares Nacionais e as politicas publicas de educacédo para a
formacao inicial em nivel superior e para a formagao continuada.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA

5° A UNIEVANGELICA goza de autonomia didatico-cientifica,

administrativa, de gestéo financeira e patrimonial e disciplinar.

§ 1° A autonomia didatico-cientifica consiste em:

VL.
VII.

estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

criar, organizar, modificar, suspender ou extinguir o funcionamento de
cursos, em consonancia com as demandas econdmicas e socioculturais
da sociedade, submetendo-o a aprovacédo da Mantenedora;

organizar, reformular e aprovar os curriculos de seus cursos de
graduacgéao e pos-graduacgao, observadas as diretrizes gerais pertinentes;
estabelecer o seu regime académico, didatico-cientifico e critérios de
avaliagao do rendimento académico;

estabelecer critérios para selegdo, admissao, promogao e habilitagéo de
discentes;

conferir graus, diplomas, certificados e outros titulos;

interagir com entidades culturais e cientificas, nacionais e internacionais,
para o aprimoramento de suas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

§ 2° A autonomia administrativa consiste em:

elaborar o seu Plano de Desenvolvimento Institucional e os
planejamentos setoriais;

estabelecer a estrutura organizacional e administrativa, abrangendo
recursos humanos, direitos e deveres, e os critérios de



operacionalizacdo e funcionamento, submetendo-o a aprovagao da
Mantenedora;

gerenciar selegdo, admissdo, promogdo, licengas, substituicdes,
dispensa e quaisquer movimentagbes do pessoal docente e técnico-
administrativo, conforme as diretrizes estabelecidas pela Mantenedora;
propor mudangas no seu Estatuto e Regimentos, submetendo-as a
aprovagao da Mantenedora.

§ 3° A autonomia de gestao financeira e patrimonial consiste em:

responsabilizar-se pelo patriménio da Mantenedora, colocado a
disposicdo da UniEVANGELICA, observadas as disposicdes deste
Estatuto e do seu Plano de Desenvolvimento Institucional;

prestar informagdes necessarias para o desenvolvimento do orgamento
anual da UniEVANGELICA, a ser elaborado pela Mantenedora;

propor a Mantenedora os encargos educacionais, as contribuicoes e
taxas académicas e de servigos;

analisar subvengdes, doacgdes e legados, bem como buscar cooperagao
financeira mediante convénios com entidades nacionais e estrangeiras,
publicas e privadas, de acordo com as normas fixadas pela
Mantenedora.

§ 4° A autonomia disciplinar consiste em:

estabelecer normas disciplinares visando o relacionamento justo e
solidario da comunidade universitaria;

fixar o regime de sangdes disciplinares e aplica-lo, obedecidas as
prescri¢gdes legais e os principios gerais do direito.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 6° S0 6rgédos da administragao superior:

Conselho Universitario (CONSU);
Chancelaria;
Reitoria.

SECAO|
Do CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 7° O Conselho Universitario, doravante denominado CONSU, é o 6rgao
maximo da UniEVANGELICA, de natureza normativa e deliberativa em



instancia final para todos os assuntos académico-administrativos, cuja
atribuicdo é a de zelar pela qualidade e exceléncia das atividades relativas ao
ensino, a pesquisa e a extensao, bem como pelas atividades administrativas do
Centro Universitario.

Art. 8° O CONSU é constituido:
I. pelo Reitor, seu presidente;
lI.  pelos Pro-Reitores;
[lIl.  por 1 (um) representante dos Diretores dos Campi Fora de Sede,
nomeado pelo Chanceler, ouvido o Reitor;
IV. por 1 (um) representante dos Coordenadores de Curso, nomeado pelo
Reitor;
V. por 1 (um) representante dos docentes, com mais de trés anos de
contrato na Instituigdo e eleito por seus pares;
VI. por 1 (um) representante dos discentes dos cursos superiores,
designado pelos 6rgaos de representagao estudantil;
VII.  por 1 (um) representante da comunidade, nomeado pela Mantenedora;
VIIl.  por 2 (dois) representantes da Mantenedora;
IX. por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo da
UniEVANGELICA, nomeado pela Mantenedora, ouvido o Reitor.

§ 1° Os membros de que tratam os incisos | e |l, sdo membros natos.

§ 2° Os membros de que tratam os incisos lll, 1V, V, VII, VIl e IX tém mandato
de dois anos, podendo ser reconduzidos, por igual periodo.

§ 3° A representacao discente, inciso VI, serdo indicados dentre os discentes
regularmente matriculados, para mandato de um ano e vedada a recondugao.

Art. 9° Compete ao CONSU:

I. apreciar as alteragdes neste Estatuto, no Regimento Geral e no
Regulamento do Campus Fora de Sede, submetendo-as a aprovacao da
Mantenedora;

Il.  apreciar e aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os
planejamentos setoriais;

lll.  aprovar a criagdo, modificagdo, desmembramento, fusdo ou extingdo de
orgaos, comissdes e unidades académicas, administrativas ou
suplementares, ouvido o CONSEPE e demais 6rgaos interessados, e
submeter a decisdo a homologag¢ao da Mantenedora;

IV. aprovar a criacdo de novo Campus Fora de Sede ouUnidades Locais
para atividades académicas presenciais ou Polos de apoio aos cursos
ofertados na modalidade a distancia, submetendo a decisdo a
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homologacédo da Mantenedora e aprovacéo dos érgdos competentes do
Ministério da Educacgao, quando for o caso;

aprovar o projeto de Avaliacdo Institucional proposto pela Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA) da UniEVANGELICA;

aprovar as alteragées nos Regulamentos das unidades académicas ou
administrativas que estabelecem normas gerais de funcionamento do
Centro Universitario;

aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento, o desenvolvimento e a
sustentabilidade das atividades da UniEVANGELICA, ouvido o
CONSEPE e a Mantenedora;

aprovar a paralisacao parcial ou total, em situagcdes excepcionais nao
previstas no calendario letivo, das atividades académicas da
UniEVANGELICA;

criar, organizar, modificar, suspender ou extinguir o funcionamento de
cursos de graduagao, pos-graduacao e educacgao profissional técnica de
nivel médio, em consonancia com as demandas econdmicas e
socioculturais da sociedade, submetendo-o a aprovagdo da
Mantenedora;

estabelecer a estrutura organizacional e administrativa, abrangendo
recursos humanos, direitos e deveres, e os critérios de
operacionalizagdo e funcionamento, submetendo-o a aprovagao da
Mantenedora;

estabelecer normas disciplinares visando o relacionamento justo e
solidario da comunidade universitaria;

estabelecer os critérios e a sistematica para elaboracdo de atos
normativos dos 6rgéos colegiados;

exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso,
como instancia superior;

instituir simbolos, bandeiras e flamulas;

instituir, apreciar e conceder titulos honorificos e prémios académicos;
interpretar o presente Estatuto e o Regimento Geral e resolver casos
neles omissos;

propor a analise e aprovagao da Mantenedora o Plano de Carreira
Docente, Plano de Carreira Técnico-Administrativo e Plano de Cargos e
Salarios, bem como normas e critérios para a sua operacionalidade;
reexaminar pedidos de reconsideracao de suas deliberagbes quando
solicitado pelo Reitor ou pela Mantenedora;

reexaminar, em grau de recurso, as decisbes tomadas no ambito
académico e administrativo;

zelar pela realizacéo dos objetivos institucionais da UniEVANGELICA.
apreciar e aprovar os Pareceres publicadas pelo CONSEPE;

exercer as demais atribuicbes de sua competéncia, por for¢ca de lei e
deste Estatuto.



Art. 10. O CONSU reune-se ordinariamente duas vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor ou a requerimento de dois
tercos dos membros que o constituem.

Art. 11. Ao CONSU aplicam-se as seguintes normas:

I. o CONSU funcionara, em primeira convocagao, com a presenga de dois
tercos de seus membros e deliberara por maioria simples dos presentes
e, em segunda convocagao, com a maioria absoluta de seus membros e
deliberara com o voto da maioria simples dos presentes;

. o presidente do CONSU tera direito a voz e voto, inclusive de veto
quando compreender prejuizos ou riscos de qualquer natureza para o
Centro Universitario, e em caso de empate também exercera o voto de
qualidade;

lll.  os representantes da Mantenedora no CONSU terdo direito a voz e voto,
poderdo solicitar vistas para andamento posterior da matéria, e terdo
direito ao veto quando compreender prejuizos ou riscos de qualquer
natureza para o Centro Universitario;

IV.  nenhum membro do CONSU podera participar da votacdo em que se
aprecie matéria do seu interesse particular e parente até terceiro grau,
seja na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade;

V. as reunides previstas no calendario anual do CONSU terdo a
convocacgao publicada com cinco dias uteis de antecedéncia;

VI. as reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas no calendario
anual, aprovado pelo CONSU, serdo convocadas com antecedéncia
minima de 48 horas, salvo em caso de urgéncia, devendo constar da
convocacgao a pauta dos assuntos;

VIl.  das reunides lavrar-se-do atas que, apos aprovadas, serao subscritas
pelo Presidente do CONSU e publicadas na forma de Resolugao;
VIll.  ndo é admitido o voto por procuracgao;

IX. 0s membros do CONSU, que acumulam cargos ou fungdes tém direito,
apenas, a um voto;

X. as decisdes tomadas pelo CONSU, deverdao ser divulgadas para os
integrantes da comunidade académica na pagina eletrbnica da
UniEVANGELICA, salvo aquelas em que o préprio Conselho vote como
carater de sigilo.

§ 1° Havendo divergéncia na ata ou nas deliberagcbes publicadas, cabera
recurso, devendo um dos integrantes do Conselho solicitar a reconsideragéo a
Presidéncia do CONSU, o qual tera prazo de dez dias uteis para deliberar
sobre o pedido.

§ 2° Atos do CONSU que impliquem despesas n&o previstas no orgamento da
UniEVANGELICA necessitardo de aprovacdo da Mantenedora.



SEGAOI
DA CHANCELARIA

Art. 12. A Chancelaria, 6rgéo superior de ligagcédo entre a Associagdo Educativa
Evangélica e a UniEVANGELICA ¢é constituida pelo Chanceler e Vice-
Chanceler.

§ 1° Os cargos de Chanceler e de Vice-Chanceler serdo ocupados,
respectivamente, pelo Presidente e pelo Vice-Presidente da Associacao
Educativa Evangélica, ou outras pessoas por ela indicadas.

§ 2° O mandato do Chanceler e do Vice-Chanceler coincidira com o do
Conselho de Administracdo da Mantenedora.

Art. 13. S3o atribui¢cdes do Chanceler:

I. apreciar, previamente, as informagbes necessarias para o0
desenvolvimento do orcamento anual da UniEVANGELICA, a ser
elaborado pela Mantenedora;

Il.  assinar, juntamente com o Reitor, os titulos honorificos outorgados pela
UniEVANGELICA;

[ll.  dar posse ao Reitor, Pro-Reitores e Diretores de Campus;

IV. manter relacionamento politico-social com os 6rgaos e entidades
publicas e privadas, com vistas a com eles estreitar os seus lacos e a
divulgar a UniEVANGELICA;

V. delegar, via resolugédo, atribuicbes ao Vice-Chanceler ou a outra
autoridade da UniEVANGELICA;

VI. supervisionar o cumprimento das finalidades institucionais da
UniEVANGELICA, intervir em caso de descumprimento delas ou
insuficiéncia de agado e promover 0s recursos legais necessarios aos
orgaos competentes para deliberacao.

§ 1° A Chancelaria, no exercicio de suas atribuigdes legais e regimentais,
contara com assessorias especificas criadas e aprovadas pela Mantenedora.

§ 2° O Chanceler, no impedimento do exercicio de suas fungdes e nas
auséncias, sera substituido pelo Vice-Chanceler.

SEcAo Il
DA REITORIA

Art. 14. A Reitoria, 6rgao executivo que planeja, organiza, dirige e controla
todas as atividades universitarias, € exercida pelo Reitor, auxiliado em suas
fungdes, diretamente, pelas seguintes Pro-Reitorias:



I. pela Pré-Reitoria Académica, doravante denominada PROACAD;
. pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo, Extensdo e Acéo
Comunitaria, doravante denominada PROPPE.

§ 1° O Reitor e os Pro-Reitores sdo nomeados pelo Conselho de Administragao
da Mantenedora.

§ 2° O Reitor, no impedimento do exercicio de suas fung¢des e nas auséncias,
sera substituido pelo Pré-Reitor, observada a ordem de precedéncia elencada
no paragrafo anterior.

§ 3° Nos casos em que o Reitor estiver impedido do exercicio de suas fungdes
pelo intervalo maior que trinta dias, a Mantenedora podera nomear um Reitor
Interino até a data em que ocorra o retorno do Reitor Titular ao cargo.

§ 4° Nos casos em que o Pré-Reitor estiver impedido do exercicio de suas
fungdes pelo intervalo maior que trinta dias ou na vacéncia do cargo, o Reitor
acumulara as funcdes até a nomeacao de novo Pro-Reitor ou o retorno do
Titular ao cargo.

Art. 15. S3o atribui¢cdes do Reitor:
|.  administrar a UniEVANGELICA;

[I.  coordenar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI);

[ll.  coordenar o levantamento das informacbes necessarias para o
desenvolvimento do orcamento anual da UniEVANGELICA, a ser
elaborado pela Mantenedora;

IV. manter relacionamento académico, administrativo e social com os
orgaos e entidades publicas e privadas, com vistas a com eles estreitar
os seus lacos e a divulgar a UniEVANGELICA;

V. representar a UniEVANGELICA, administrativa e judicialmente, no
ambito de suas atribuicoes;

VI.  promover, em conjunto com os Pro-Reitores e Diretores de Campus,
integragcdo no planejamento e na harmonizagdo das execugbes das
atividades realizadas pelos setores, cursos e programas;

VII.  zelar pela fiel observancia da legislagdo universitaria e as normas
internas estabelecidas no Estatuto, Regimento Geral, Regulamentos e
resolugdes do CONSU,;

VIIl.  convocar e presidir o CONSU, com direito a voz e voto, inclusive de veto
quando compreender prejuizos ou riscos juridicos para o Centro
Universitario, bem como o voto de qualidade em caso de empate;

IX. presidir, com direito a voz e voto, qualquer colegiado do
Centro Universitario a que comparecer,
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conferir grau, por si ou por delegado seu, aos diplomados pela
UniEVANGELICA;

assinar diplomas juntamente com o Secretario Académico da
UniEVANGELICA;

propor concessao de titulos honorificos e criagéo de prémios;

designar os Coordenadores, bem como seus substitutos eventuais,
ouvida a Mantenedora, e dar-lhes posse;

assinar e encaminhar para publicagdo as resolugdes referentes as
deliberagcbes do CONSU;

firmar acordos e convénios com entidades nacionais ou estrangeiras que
envolvam interesse da UniEVANGELICA, ouvida a Mantenedora;
autorizar pronunciamentos publicos que envolva, de qualquer forma, a
UniEVANGELICA;

constituir comissdes para estudo de matérias de interesse da
UniEVANGELICA;

encaminhar para aprovagao da Mantenedora a selegdo, admisséo,
promogao, licengas, substituicdes, dispensa e quaisquer movimentacoes
do pessoal docente e técnico-administrativo;

responsabilizar-se pelo patriménio da Mantenedora, colocado a
disposicdo da UniEVANGELICA, observadas as disposicdes deste
Estatuto e do seu Plano de Desenvolvimento Institucional;

deliberar sobre as alteragbes do orcamento anual e submeter a
aprovagao da Mantenedora;

analisar subvencgodes, doagdes e legados, bem como buscar cooperagao
financeira mediante convénios com entidades nacionais e estrangeiras,
publicas e privadas, de acordo com as normas fixadas pela
Mantenedora;

aplicar as sancgdes disciplinares quando houver necessidade e de
acordo com as normas disciplinares adotadas pela UniEVANGELICA,
obedecidas as prescrigdes legais e os principios gerais do direito;
solicitar, mediante justificativa, revisdo das Resolugbées do CONSU ou,
quando necessario, vetar as deliberagdes do CONSU;

submeter a aprovagdo da Mantenedora a prestacdo de contas e o
relatorio das atividades do exercicio anterior;

aprovar Calendario Académico dos Cursos de Graduacéao, proposto pela
PROACAD, e o Calendario Académico dos Cursos de Pds-graduagao e
Extensao, proposto pela PROPPE;

resolver qualquer assunto em regime de urgéncia, inclusive os casos
omissos deste Estatuto ou do Regimento Geral da UniEVANGELICA, ad
referendum ao 6rgao competente.

Art. 16. Sao atribuicdes da PROACAD:
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VL.

VILI.

VIII.

Xl
XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

planejar, coordenar e supervisionar as atividades académicas relativas
ao ensino do Centro Universitario;

planejar e propor o Calendario Académico dos Cursos de Graduag&o;
elaborar o Plano Anual de trabalho de sua Pro-reitoria, congregando os
planos de todos os setores e segmentos sob sua jurisdigdo, além do
Relatério de Atividades desenvolvidas no ano anterior;

cumprir e fazer cumprir as determinagbes estatutarias, regimentais,
normas internas e as deliberagdes dos 6rgdaos de administragéo
superior;

propor a Reitoria a contratagdo e dispensa de docentes, bem como a
indicacdo de docentes para exercerem, também, funcdes de carater
administrativo, de acordo com as necessidades do Centro Universitario;
acompanhar, sob sua responsabilidade, a vida académica dos docentes,
inclusive o controle da assiduidade;

auxiliar na supervisdo e fiscalizagdo dos servigos e atividades da
Secretaria, da Biblioteca, dos Laboratérios e dos Setores de Apoio as
atividades docentes;

acompanhar a efetivagdo do Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) e do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UniEVANGELICA,
zelando pela qualidade do ensino;

apoiar o corpo discente em questdes relacionadas ao desempenho e a
insercdo no meio académico;

auxiliar no processo de avaliagao institucional e, de modo particular, na
avaliagdo dos docentes e dos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacéo;

baixar em Comunicado ou Edital, os Atos de sua competéncia;
acompanhar e supervisionar todas as atividades de ensino relacionadas
com os cursos de graduacéo;

informar ao Reitor todo problema disciplinar na esfera de sua
competéncia, providenciando e respondendo pelas ocorréncias, abusos
Oou omissoes;

informar e manter atualizado o Reitor, com relacdo a todas as suas
atividades e reunides programadas para o desempenho de suas
funcoes;

manter articulagdo permanente com os Coordenadores de Cursos,
responsaveis pelos cursos de graduacgao;

participar com direito a voz em qualquer Colegiado de Curso de
Graduagao a que comparecer,

planejar e promover formas de intercambio da UniEVANGELICA com
outras instituicdes de ensino, entidades culturais e outras que se
relacionem com o processo de aprendizagem;

promover a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade nos cursos de
graduacgao;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

promover agdes de estimulo, apoio e qualificagdo do corpo docente,
bem como prestar-lhe assisténcia e apoio didatico-pedagogico;

propor alteragdes nos conteudos programaticos e nas metodologias dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs), visando a atualizagéo e a
qualificagao do perfil dos egressos;

propor € supervisionar os programas de monitoria académica e
nivelamento;

representar os cursos de graduagdo junto a Reitoria da
UniEVANGELICA, aos 6rgéos colegiados e as autoridades do ensino
superior;

reunir-se, ordinariamente, com registro em ata, pelo menos uma vez por
més com os Coordenadores de Cursos da Graduacéo;

submeter a aprovacgao do Reitor, relatorio semestral das atividades e da
performance dos cursos sob sua responsabilidade;

submeter ao CONSEPE, para fins de analise, e CONSU, para fins de
aprovagao, os projetos pedagdgicos dos cursos (PPCs), elaborados
pelos Colegiados de Cursos;

exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam atribuidas pelo
Reitor.

Art. 17. Sao atribuicdes da PROPPE:

VI.

VII.

VIII.

acompanhar a efetivagado do projeto pedagdgico dos cursos (PPCs) de
Pd6s-Graduagao, zelando pela qualidade do ensino;

apoiar o corpo discente da Pds-graduacgéo e dos cursos de Extensao em
questdes relacionadas ao desempenho e a inser¢ao no meio académico;
assinar titulos académicos — certificados, atestados e declaragcbes —
emitidos e registrados pela Secretaria Académica relacionados as
atividades de extensao, pesquisa e pés-graduacgao;

auxiliar no processo de avaliagao institucional e, de modo particular, na
avaliagdo dos docentes e dos projetos pedagdgicos dos cursos
oferecidos no ambito da Pds-graduacgao e Extenséao;

baixar em Comunicado ou Edital, os Atos de sua competéncia;

elaborar o Plano Anual de trabalho de sua Pro-reitoria, congregando os
planos de todos os setores e segmentos sob sua jurisdigdo, além do
Relatério de Atividades desenvolvidas no ano anterior;

acompanhar e supervisionar todas as atividades de ensino relacionadas
com os cursos de extensao e pos-graduacgao;

incentivar a integracao entre ensino, pesquisa e extensao no ambito da
UniEVANGELICA;

informar ao Reitor todo problema disciplinar na esfera de sua
competéncia, providenciando e respondendo pelas ocorréncias, abusos
Ou omissoes;
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XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

informar e manter atualizado o Reitor, com relacdo a todas as suas
atividades e reunides programadas para o desempenho de suas
funcoes;

inteirar-se, junto ao Reitor, de todos os processos de nomeagao,
provimento e transferéncia de docentes no quadro e acompanhar, sob
sua responsabilidade, a vida académica dos docentes envolvidos com
as atividades e cursos de extensao, pesquisa e pos-graduacgao, inclusive
o controle da assiduidade;

manter articulagdo permanente com os docentes responsaveis pelas
disciplinas dos cursos de extensao e pos-graduagao;

organizar e supervisionar o programa de iniciacdo cientifica da
UniEVANGELICA;

organizar e supervisionar as agdes comunitarias e de extensao da
UniEVANGELICA;

planejar e promover formas de intercAmbio da UniEVANGELICA com
outras instituicbes de ensino, entidades culturais, cientificas,
organizagbes governamentais e n&o-governamentais, nacionais e
estrangeiras, e outras que se relacionem com atividades de extensao,
pesquisa e pds-graduacao;

planejar e propor o Calendario Académico dos Cursos de Poés-
graduacéao e de Extensao;

promover a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade nos cursos de
extensdo e pds-graduacao;

promover agdes de estimulo, apoio e qualificagdo do corpo docente no
campo didatico-pedagdgico dos cursos de Pds-Graduagao;

propor a organizagao e desenvolvimento de cursos de pos-graduagéo,
nas diferentes areas do conhecimento;

representar os cursos de Pods-graduagdo junto a Reitoria da
UniEVANGELICA, aos 6rgéos colegiados e as autoridades do ensino
superior;

reunir-se, ordinariamente, com registro em ata, pelo menos uma vez por
més com os Coordenadores de Cursos da Pds-graduacgéo;

submeter a aprovagao do Reitor, relatorio semestral das atividades e da
performance dos cursos sob sua responsabilidade;

submeter ao CONSEPE, para fins de analise, e CONSU, para fins de
aprovacgao, os projetos pedagogicos dos cursos de pds-graduacao;
selecionar, analisar e aprovar os projetos de pesquisa e iniciagao
cientifica da UniEVANGELICA, de acordo com os Editais aprovados pela
Mantenedora;

selecionar, analisar e aprovar os programas e projetos de extensao da
UniEVANGELICA, de acordo com os Editais aprovados pela
Mantenedora;
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XXVI.  supervisionar as atividades no ambito da pos-graduagao, extenséo e
pesquisa promovidas pela Instituigao;

XXVII.  exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo
Reitor.

Art. 18. As atribuicbes, estrutura, organizagao e funcionamento das Pro-
Reitorias sao definidos em Resolugdo especifica proposta pelo Reitor e
aprovada pelo CONSU.

Art. 19. A Reitoria e as Pro-Reitorias também dispde dos seguintes 6rgéaos de
apoio:

I.  Secretaria da Reitoria;

[I.  Assessorias.

Paragrafo unico. As atribuicbes dos o6rgados de apoio sédo definidas no
Regimento Geral ou por meio de Resolugdes especificas proposta pelo Reitor e
aprovada pelo CONSU.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO ACADEMICA

SECAO|
Do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 20. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, doravante denominado
CONSEPE, ¢é o 6rgéo consultivo e de apoio ao CONSU, responsavel pela
supervisdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 21. O CONSEPE é constituido:
I. pelo Pré-Reitor Académico, seu Coordenador;
. pelo Pré-Reitor de Pdés-Graduacdo, Pesquisa, Extensdo e Acéao
Comunitaria, seu Vice-coordenador;
lll.  por representantes dos Coordenadores de Curso, sendo 1 (um) de cada
Area, nomeados pelo Reitor;
IV. por representantes docentes, sendo 1 (um) de cada Area, com mais de
trés anos de contrato na Instituicao e eleitos por seus pares;
V. por 2 (dois) representantes dos discentes dos cursos de graduagéo,
designados pelos 6rgaos de representacao estudantil;
VI.  por 1 (um) representante dos discentes dos cursos de pds-graduacao,
designados pelos 6rgaos de representacao estudantil;
VII.  por 2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo que atuem
diretamente no apoio ao ensino, pesquisa ou extensdo, nomeados pelo
Reitor.
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§ 1° Os membros de que tratam os incisos | e |l, s&o membros natos.

§ 2° Os membros de que tratam os incisos lll, IV e VII ttm mandato de dois
anos, podendo ser reconduzidos, por igual periodo.

§ 3° A representagao discente, incisos V e VI, serdo indicados dentre os
discentes regularmente matriculados, para mandato de um ano e vedada a
reconducao.

Art. 22. Compete ao CONSEPE:

VL.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

apreciar o cronograma e o projeto de avaliagdo institucional das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, proposto pela Comissao
Prépria de Avaliagéao (CPA);

apreciar qualquer matéria de sua competéncia, em primeira instancia,
para encaminhamento posterior ao CONSU no formato de parecer;
analisar os programas e projetos institucionais de extensdo e emitir
parecer ao CONSU,;

analisar os projetos institucionais de pesquisa e iniciagao cientifica e
emitir parecer ao CONSU;

propor normas académicas gerais sobre os estagios, trabalho de
conclusao de curso e atividades complementares submetendo para
aprovagao no CONSU;

apreciar os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) e as atualizagbes
periédicas dos cursos da UniEVANGELICA, observando questdes
relativas a sua aplicabilidade e as diretrizes curriculares nacionais
fixadas pelo 6rgéo oficial competente;

constituir comissoes, apos prévia deliberagdo do CONSU ou mediante
solicitagao do Reitor;

propor melhorias na filosofia educacional do Centro Universitario e no
seu projeto pedagogico institucional por meio de mudancas nas
respectivas politicas de ensino, pesquisa e extenséo;

analisar as normas gerais dos processos de sele¢cdo para 0os cursos ou
disciplinas isoladas;

propor as normas para aceleragdo de estudos de discentes com
extraordinario aproveitamento;

propor normas académicas complementares as do Regimento Geral, em
especial as relativas a programas de ensino, matriculas, transferéncias,
trancamentos de matricula, reop¢des de curso, adaptagdes, avaliacdo
do processo ensino-aprendizagem, aproveitamento de estudos e outras
no ambito de sua competéncia que se apliguem aos cursos de
graduacgao, pos-graduagao ou profissionalizantes de nivel técnico;
propor a ampliagao, redistribuicdo e diminuicdo de vagas;
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XIll.  propor a criagao, expanséo, modificagdo e extingdo de cursos.

Art. 23. O CONSEPE reune-se ordinariamente quatro vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor ou Pré-Reitores.

Art. 24. Ao CONSEPE aplicam-se as seguintes normas:

I. o CONSEPE funcionara com a maioria absoluta de seus membros e
deliberara com o voto da maioria simples dos presentes;

. o coordenador do CONSEPE tera direito a voz e voto, e em caso de
empate, também exercera o voto de qualidade;

lll. as reunides previstas no calendario anual do CONSEPE terdo a
convocagéo publicada com cinco dias uteis de antecedéncia;

IV. as reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas no calendario
anual, aprovado pelo CONSEPE, serao convocadas com antecedéncia
minima de 48 horas, salvo em caso de urgéncia, devendo constar da
convocagao a pauta dos assuntos;

V. das reunides lavrar-se-d0 atas que, apos aprovadas, serdo subscritas
pelo Coordenador do CONSEPE e publicadas na forma de Pareceres;

VI.  nao € admitido o voto por procuracéo;

VIl.  os membros do CONSEPE, que acumulam cargos ou fungbes tém
direito, apenas, a um voto;
VIIl.  as decisbes tomadas pelo CONSEPE, deverdo ser encaminhadas para

aprovagao do CONSU.

Paragrafo unico. Havendo divergéncia na ata ou nas deliberagdes publicadas,
devera um dos integrantes do Conselho solicitar a reconsideragdo a
Coordenacédo do CONSEPE, o qual tera prazo de dez dias uteis para deliberar
sobre o pedido. Persistindo o impasse, o interessado podera encaminhar o
recurso, em ultima instancia, ao CONSU.

SECAOII
DAs AREAS

Art. 25. A UniEVANGELICA, a fim de facilitar a convergéncia e a
complementaridade de esfor¢os académicos, define a organizagdo dos seus
cursos, programas de ensino, pesquisa, extensao e pés-graduagdo em Areas.

§ 1° A organizagdo em areas de conhecimento ou campos do saber,
importantes para fortalecer a identidade institucional, a articulagao
metodolégica e a sinergia das atividades na UniEVANGELICA, nao
caracterizando 6rgaos ou unidades de gestao, propriamente ditos.
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§ 2° As Areas visam dar destaque e promover para as comunidades interna e
externa, os projetos e os diferenciais resultantes da interdisciplinaridade e da
inovagao académica.

Art. 26. Os cursos e programas vinculados a cada Area serdo definidos em ato
especifico aprovado pelo CONSU.

SEcAo Il
Dos CURsOs

Art. 27. O Curso é a unidade basica do Centro Universitario para o
desenvolvimento das fungdes de ensino, pesquisa e extensao, sendo integrado
pelos docentes e discentes dos componentes curriculares que o constituem e
pelo pessoal ndo-docente nele lotado.

Paragrafo Gnico. A UniEVANGELICA desenvolve os seguintes cursos ou
programas:
I.  Curso de Graduacéo;

lI.  Curso de Pds-graduacgao Lato Sensu;

lll.  Curso de Extenséo;

IV.  Curso Profissionalizante de Nivel Técnico;

V. Curso de Mestrado e Doutorado (Programa de Pds-graduagao Stricto

Sensu);
VI.  Outros cursos, previstos pela legislagao em vigor.

Art. 28. O Curso de Graduagao e o Programa de Pds-graduacéao Stricto Sensu
€ constituido pelo Colegiado de Curso, como 6rgéao deliberativo e normativo, e
pela Coordenadoria de Curso, para as tarefas executivas.

Paragrafo unico. Os Cursos de Extensdo e Pods-graduacdo Lato Sensu
subordina-se diretamente a PROPPE, bem como os Cursos Profissionalizantes
de Nivel Técnico subordina-se diretamente a PROACAD.

Art. 29. O Colegiado de Curso é constituido:
I. pelo Coordenador de Curso, seu Coordenador nato;
Il.  pelos representantes dos docentes que integram o Curso, limitado ao
maximo por 9 (nove) docentes, nomeados pela Pro-Reitoria respectiva;
llIl.  por 1 (um) representante discente, indicado pelos seus pares,
regularmente matriculados no Curso, para mandato de um ano e vedada
a reconducao.

§ 1° Nas auséncias do Coordenador de Curso, coordenara o Colegiado um
docente indicado pela Pro-Reitoria respectiva.
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§ 2° A composicdo, as atribuigdes e seu funcionamento estdo previstas no
Regimento Geral e, quando houver necessidade, em regulamentos especificos.

Art. 30. Os Cursos sdo coordenados por um docente da Area especifica.

§ 1° O Coordenador de Curso € indicado pelo Pro-Reitor respectivo e nomeado
pelo Reitor, ouvida a Mantenedora.

§ 2° Havendo impedimento no exercicio da fungédo, o Coordenador de Curso
sera substituido por um docente na condicdo de Coordenador Interino, indicado
pelo Pro-Reitor respectivo.

§ 3° As atribuigcdes do Coordenador de Curso estdo previstas no Regimento
Geral.

Art. 31. Os Cursos, a fim de realizar suas atividades académicas com
qualidade e preservando os critérios de sustentabilidade, poderdo possuir
Orgdos de Apoio ou Coordenacdes Adjuntas, conforme aprovacdo da
Mantenedora e definido seu funcionamento em ato especifico aprovado pelo
CONSU.

CAPITULO Il
DO CAMPUS FORA DE SEDE

Art. 32. O Campus Fora de Sede é a unidade universitaria localizada em outro
municipio, nos termos de seu credenciamento e legislagéo pertinente.

Paragrafo Gnico. O Campus Fora de Sede da UniEVANGELICA é regido:

I. pelalegislagao federal especifica;

II.  pelo Estatuto da Mantenedora;

lll.  pelo presente Estatuto;

IV. pelo Regimento Geral do Centro Universitario;

V. pelo Regulamento do Campus;

VI. pelas demais Resolugdes aprovadas pelo CONSU e que se apliquem ao

Campus Fora de Sede.

Art. 33. O Campus Fora de Sede é organizado e administrado pelos seguintes
orgaos:
I. Diretoria do Campus;
II.  Colegiado de Curso;
lll.  Coordenadoria de Curso.
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Paragrafo unico. Os incisos Il e lll do caput, seguem as mesmas normativas
previstas, neste Estatuto, artigos 27 a 31.

SEGAO|
DA DIRETORIA DO CAMPUS

Art. 34. A Diretoria do Campus é o 6rgado executivo que planeja, organiza,
dirige e controla as atividades universitarias no ambito do Campus Fora de
Sede, é exercida pelo Diretor do Campus.

§ 1° O Diretor do Campus é indicado pela Mantenedora e nomeado pelo
Chanceler, ouvido o Reitor.

§ 2° Nos casos em que o Diretor do Campus estiver impedido dos exercicios de
suas funcgdes pelo intervalo maior que trinta dias, a Chancelaria nomeara por
Portaria especifica, um Diretor do Campus Interino até a data em que ocorra o
retorno do Diretor do Campus titular ao cargo.

Art. 35. Sao atribui¢cdes do Diretor do Campus:
I. administrar o Campus Fora de Sede;

IIl.  coordenar a elaboragéo do planejamento setorial,

[ll. prestar as informagdes necessarias a Reitoria para o desenvolvimento
do orcamento anual da UniEVANGELICA, a ser elaborado pela
Mantenedora;

IV. e oorgamento anual Campus Fora de Sede;

V. manter relacionamento académico, administrativo e social com os
orgaos e entidades publicas e privadas, com vistas a com eles estreitar
os seus lacos e a divulgar a UniEVANGELICA e o Campus Fora de
Sede na regido de abrangéncia;

VI. representar o Campus Fora de Sede da UniEVANGELICA na sua regido
de abrangéncia, administrativa e judicialmente quando autorizado pela
Reitoria ou Mantenedora, no ambito de suas atribui¢oes;

VII.  promover, em conjunto com os Coordenadores de Cursos, a integragao
no planejamento e na harmonizagdo das execug¢des das atividades
realizadas pelos setores, cursos e programas do Campus;

VIIl.  zelar pela fiel observancia da legislagdo universitaria e as normas
internas estabelecidas no Estatuto, Regimento Geral, Regulamentos e
resolugdes do CONSU no ambito do Campus Fora de Sede;

IX.  presidir, com direito a voz e voto, qualquer Colegiado de Curso a que
comparecer;

X. indicar docente para a funcdo de Coordenador de Curso, bem como
seus substitutos eventuais, e encaminhar para aprovacédo da Reitoria,
ouvida a Mantenedora;
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XlI.  constituir comissbes para estudo de matérias de interesse do Campus
da UniEVANGELICA;

XIl.  encaminhar para aprovagdo da Reitoria e Mantenedora a selegao,
admissdo, promogao, licencas, substituicbes, dispensa e quaisquer
movimentagdes do pessoal docente e técnico-administrativo;

XIll.  responsabilizar-se pelo patrimdénio da Mantenedora, colocado a
disposicdo do Campus da UniEVANGELICA;

XIV. aplicar as sangdes disciplinares no ambito do Campus Fora de Sede
quando houver necessidade e de acordo com as normas disciplinares
adotadas pela UniEVANGELICA, obedecidas as prescrigdes legais e os
principios gerais do direito;

XV. submeter a aprovagao da Reitoria e da Mantenedora a prestacdo de
contas e o relatdrio das atividades do exercicio anterior;

XVI. encaminhar para aprovacao da Reitoria os assuntos em regime de
urgéncia, omissos neste Estatuto, no Regimento Geral da
UniEVANGELICA ou no Regimento do Campus.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 36. A Comiss&o Propria de Avaliagdo (CPA) da UniEVANGELICA constitui
um orgao de natureza consultiva, com atribuicbes de elaboracao,
implementagao, aplicagdo e monitoramento do processo de autoavaliagao
institucional.

§ 1° A CPA atuara com autonomia em relagdo a conselhos e demais 6rgéos
colegiados existentes na IES.

§ 2° A Comissao tem como objetivo subsidiar e orientar a gestao institucional
em sua dimensao politica, académica e administrativa para promover os
ajustes necessarios a elevagdo do seu padrao de desempenho e a melhoria
permanente da qualidade e pertinéncia das atividades desenvolvidas.

§ 3° As atribuigbes, estrutura, organizacdo e funcionamento da CPAsé&o
definidas em Resolugcdo especifica proposta pelo Reitor e aprovada pelo
CONSU.

Art. 37. A Secretaria Académica € um o6rgao de carater suplementar da
UniEVANGELICA, responsavel pelo registro, arquivo, controle e certificagio
dos dados pessoais e académicos referentes aos membros do corpo discente,
dos cursos e programas do Centro Universitario.
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Paragrafo unico. As atribuigdes, estrutura, organizagdo e funcionamento da
Secretaria Académica sdo definidas no Regimento Geral e em Resolugéo
especifica proposta pelo Reitor e aprovada pelo CONSU.

Art. 38. A Educacdo a Distancia (EaD) tera coordenacédo especifica, com
responsabilidade pelo planejamento, execugdo e avaliagdo dos projetos de
Educagdo a Distancia na UniEVANGELICA, vinculada pedagogicamente as
Pré-Reitorias correspondentes e administrativamente a Mantenedora, regrada
por regulamento proprio proposto pela Mantenedora e aprovado pelo CONSU.

TiTULO NI
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 39. O Centro Universitario buscara o alcance de seus objetivos por meio
das seguintes atividades académicas:
I. de Ensino;
lI. de Pesquisa;
[ll.  de Extens&o.

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 40. A UniEVANGELICA desenvolve os seguintes cursos ou programas:
I. Curso de Graduacéo;

[I.  Curso de Pés-graduagao Lato Sensu;

lll.  Curso de Extens&o;

IV.  Curso Profissionalizante de Nivel Técnico;

V. Curso de Mestrado e Doutorado (Programa de Pds-graduagao Stricto

Sensu);
VI.  Outros cursos, previstos pela legislagao em vigor.

§ 1° Os cursos de graduagado, compreendem Bacharelado, Licenciatura e
Cursos Superiores de Tecnologia, e sao abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo, atendendo as normas e critérios estabelecidos emEdital.

§ 2° Os cursos de pos-graduagédo sdo abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduagao, classificados em processo seletivo, atendendo as

normas e critérios estabelecidos em Edital.

§ 3° Cada curso ou programa tém Projeto Pedagdgico de Curso especifico
aprovado no CONSU, além de normas de oferta e de funcionamento
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regulamentadas no Regimento Geral e por meio de Resolu¢des especificas do
CONSU.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 41. A pesquisa é incentivada por meio do cultivo da indagagao cientifica,
do estimulo ao pensamento critico em qualquer atividade técnico-didatico-
pedagogica e pela busca de respostas relevantes e efetivas as demandas da
sociedade.

§ 1° Os projetos de pesquisa sdo organizados na UniEVANGELICA pela
PROPPE, devendo ser encaminhados para avaliacio do CONSEPE e
aprovacgao pelo CONSU.

§ 2° A politica institucional de pesquisa e a dotagdo orgamentaria para sua
operacionalizacdo sao definidas pelo CONSU em consonancia com o
orcamento institucional.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 42. As atividades de extensdo sdo destinadas a trocas de conhecimentos e
experiéncias entre a comunidade académica e a sociedade.

Paragrafo unico. A politica institucional para as atividades de extensao, é
proposta pela PROPPE e aprovada pelo CONSU.

TiTULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 43. A comunidade académica € constituida de docentes, discentes e
técnico-administrativos, diversificados em fungao das respectivas atribuicdes e
unificados nos objetivos da UniEVANGELICA.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 44. O corpo docente da UniEVANGELICA é constituido de professores de
comprovada idoneidade moral e capacidade técnica que, além de reunir as
qualidades de educadores, assumam o compromisso de respeitar os principios
e valores explicitados neste Estatuto, no Regimento Geral e demais normativas
do Centro Universitario.
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Art. 45. O Regimento Geral estabelecera as normas e diretrizes basicas
aplicaveis ao corpo docente, observando-se o disposto neste Estatuto.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 46. O corpo técnico-administrativo € constituido de pessoal contratado
para as fungdes ndo docentes da UniEVANGELICA, de acordo com as normas
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos termos do Plano de Cargos e
Salarios aprovado pela Mantenedora.

Art. 47. No ambito de suas competéncias, cabe aos 6rgdos da administragcao
da UniEVANGELICA a supervisdo das atividades técnico-administrativas.

Art. 48. O Regimento Geral estabelece as normas e diretrizes basicas
aplicaveis ao corpo técnico-administrativo, observando-se o disposto neste
Estatuto.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 49. Constituem o corpo discente da UniEVANGELICA os estudantes
regularmente matriculados nos cursos de Graduagdo, Pds-graduagdo ou
Profissionalizante de Nivel Técnico.

Paragrafo unico. Os participantes dos cursos de Extensido ou em outros
oferecidos pela UniEVANGELICA que ndo se enquadrem no caput, s&o
caracterizados como em situagédo Especial.

Art. 50. O corpo discente tera representagdo, com direito a voz e voto, nos
6rgaos colegiados da UniEVANGELICA, de conformidade com os preceitos
estabelecidos em lei, neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art. 51. Os Diretorios Académicos (DAs) organizam-se com personalidade
juridica propria e exercem a representacédo estudantil perante a Mantenedora,

Reitoria e Cursos, respeitados a legislagao vigente e este Estatuto.

Art. 52. O Regimento Geral estabelece as normas e diretrizes basicas
aplicaveis ao corpo discente, observando-se o disposto neste Estatuto.

TiTULO V
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA
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Art.

53. A Associacdo Educativa Evangélica € a Mantenedora da

UniEVANGELICA, sendo a responsavel perante as autoridades publicas e o
publico em geral pela Mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias
ao bom funcionamento, respeitando os limites da lei e deste Estatuto, a
liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de
seus 6rgaos deliberativos e consultivos.

Art. 54. Compete a Mantenedora:

[l
V.
V.
VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

administrar o patriménio utilizado pela UniEVANGELICA;

realizar a administragdo financeira, bem como aprovar o orgamento
anual e a prestacdo de contas da UniEVANGELICA;

aceitar legados, doagdes e herancgas;

fixar encargos educacionais;

criar e incorporar unidades universitarias;

decidir sobre assuntos que envolvam aumento de despesas e novos
investimentos;

aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional;

criar, homologar e implantar o Plano de Carreira e de Cargos e
Salarios;

aprovar a estrutura organizacional e administrativa, abrangendo
recursos humanos, direitos e deveres, e o0s critérios de
operacionalizagao e funcionamento;

estabelecer e aprovar as diretrizes para gestao de pessoal docente e
técnico-administrativo, sendo parte destas diretrizes: regime de
trabalho, adicionais por funcédo, bonificacdes, normas para
contratagao, licengas, substituicdes e dispensa;

propor e aprovar a reforma ou alteracbes do Estatuto da
UniEVANGELICA;

zelar pelo respeito aos principios da confessionalidade e objetivos
constantes dos documentos aprovados pela Associagao Educativa
Evangélica, aplicaveis a educacéo;

nomear o Reitor, Pro-Reitores e Diretores de Campus;

homologar os atos do Reitor, relacionados com a nomeagao,
demissao e licenca dos funcionarios;

vetar as resolugdbes dos oOrgdos colegiados que n&o se
compatibilizarem com os principios e fins da UniEVANGELICA ou
que acarrete gastos financeiros n&o autorizados pela Mantenedora;
homologar convénios entre a UniEVANGELICA e entidades publicas
ou privadas, que impliquem énus extras e questdes pertinentes aos
principios da Associagao Educativa Evangélica.

Art. 55. A Mantenedora reserva-se a administracdo contabil, financeira e
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patrimonial da UniEVANGELICA, a aprovacdo do or¢camento e prestagdo de
contas anual.

§ 1° O orcamento anual é elaborado pela Mantenedora, fundamentada nas
informagdes prestadas pela Mantida, e sera aprovado pelo Conselho de
Administracdo da Associagdo Educativa Evangélica, conforme previsto no
Estatuto da Mantenedora.

§ 2° A alteracdo de valores designados nas despesas previstas no orgamento
anual, de qualquer unidade, somente podera ser realizada mediante
autorizacao prévia da Mantenedora.

§ 3° A Mantenedora reserva-se o direito, de a qualquer momento, acompanhar
e verificar a execugdo orgamentaria, podendo determinar a adequacao da
execucao a realizacdo do orgamento como um todo.

Art. 56. A Mantenedora reserva-se o direito de:
|.  Definir politicas e normas para gestdo econdmico-financeira da
UniEVANGELICA;
[I. Designar, admitir ou demitir Reitor, Pro-Reitor, Diretor,
Coordenadores, Docentes e Técnico-administrativos;
lll.  Participar com direito a voz, voto e veto, nas questdes de ordem
financeira, em qualquer colegiado a que comparecer.

Paragrafo unico. A Mantenedora € quem estabelece o vinculo empregaticio e
realiza a contratacdo de pessoal docente e técnico-administrativo na
UniEVANGELICA.

TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Art. 57. O patriménio da Mantenedora ou de terceiros, colocado a servigo da
UniEVANGELICA, é administrado nos termos da Lei, deste Estatuto e das
normas estabelecidas pela Mantenedora.

Art. 58. Os recursos financeiros destinados a manutencdo e ao
desenvolvimento das atividades da UniEVANGELICA provém de:
I. dotacgdes financeiras da Mantenedora;
Il. dos encargos educacionais, representados por mensalidades,
semestralidades, anuidades, taxas, contribuicbes ou emolumentos;
lll.  rendas provenientes da atividade académica e da prestacao de servigos;
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IV. subvencgdes, auxilios, convénios, contribuicbes, doacdes e verbas a ela
destinados por instituicdes publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V. renda de bens e da aplicacao de valores patrimoniais.

Art. 59. As taxas e semestralidades académicas serdo fixadas pela
Mantenedora, atendidos os indices, prazos e procedimentos estabelecidos pela
legislagao vigente, ouvida a Reitoria.

Paragrafo unico. No valor da semestralidade estardo incluidos todos os atos
obrigatérios inerentes ao trabalho académico e seu pagamento sera parcelado
em prestagdes sucessivas, segundo plano aprovado pela Mantenedora.

Art. 60. As relagdes entre o discente ou seu responsavel e a UniEVANGELICA
e a sua Mantenedora s&o disciplinadas em contrato de prestagcao de servigos
educacionais, elaborado na forma da lei e assinado pelas partes envolvidas,
obedecidos as normas da Mantenedora, este Estatuto, o Regimento Geral e as
normas emanadas pelo CONSU.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. A investidura em qualquer cargo ou fungéo, bem como a matricula em
qualquer curso, projeto ou programa, implica na aceitacdo, por parte do
investido ou matriculado, das normas da Mantenedora, deste Estatuto e dos
demais Regulamentos e normas internas, bem como o compromisso de acatar
as decisdes das autoridades da UniEVANGELICA e sua Mantenedora,
inclusive no tocante as formas e prazos estabelecidos para cumprimento das
obrigac¢des assumidas com as mesmas.

Paragrafo unico. A UniEVANGELICA, em comum acordo com a Mantenedora,
pode adotar as medidas que julgar necessarias ao cumprimento das
obrigacdes referidas neste artigo.

Art. 62. Das decisdes dos 6rgéos colegiados, cabera recurso ao proprio e, em
instancia final, ao CONSU.

Paragrafo unico. O prazo maximo para apresentagao de recurso é de 10 (dez)
dias corridos, contados a partir da publicacéo do ato.

Art. 63. O presente Estatuto pode ser alterado a qualquer momento, desde que

aprovado por 2/3 (dois tergos) do plenario do CONSU, sendo as alteragdes
submetidas a homologac&o da Mantenedora.

27



Paragrafo unico. As alteragdes seréo de iniciativa do Reitor ou por solicitagéo
da Mantenedora.

Art. 64. Os casos omissos serao resolvidos pelo CONSU ou, em caso de
necessidade ou urgéncia, pelo Reitor, ad referendum.

Art. 65. O o6rgdao superior do Centro Universitario de Anapolis
(UniEVANGELICA), anteriormente denominado Conselho Académico Superior
(CAS), passa a chamar-se Conselho Universitario (CONSU).

Art. 66. O presente Estatuto entra em vigor na data de publicagdo pelo

CONSU.

Anapolis, 10 de novembro de 2020.

Ernei de Oliveira Pina Carlos Hassel Mendes da Silva
Presidente da Associagédo Educativa Reitor do Centro Universitario de Anapolis
Evangélica (Mantenedora) e (UniEVANGELICA)
Chanceler da UniEVANGELICA Presidente do CONSU

28



