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Resumo

O estudo tem como objetivo investigar quais os valores predominam e como estes sdo
hierarquizados entre 0s jovens universitarios; analisar como esses valores influenciam nos
comportamentos cotidianos desses jovens e como determinam as praticas de ensino-
aprendizagem e o relacionamento entre docentes e discentes para a formagdo desses
valores. Tem sua metodologia de execucdo estruturada em uma abordagem a pesquisa
quantitativa, qualitativa e descritiva, que analisa os resultados por meio de correlacdo da
realidade empirica com a teoria que embasa 0 estudo. Para isso, realizou-se uma pesquisa
de campo com 140 estudantes universitarios, através da aplicacdo de um questionario
embasado principalmente na teoria de Valores Humanos de Schwartz (1992). Os resultados
demonstraram que ha um conflito dentre os valores hierarquizados como mais importantes
pelos universitarios. Por um lado, estdo a benevoléncia e o universalismo, que s&o valores
autotranscedentes, e por outro lado, o hedonismo, que € um valor intrinseco, voltado para a
abertura a mudanca. Outro ponto a ser destacado € que 0s universitarios consideram que
esse ensino de valores deve ser feito preponderantemente pela familia. Contudo, quando
evocados sobre valores ensinados pelos seus professores, mencionam valores
conservadores. Conclui-se que existe um choque de valores entre os que séo ensinados pela
familia e os que sdo ensinados pelos professores, o que pode ser percebido através da

hierarquizacao de valores.
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Hierarquia de Valores: Organizacao Atual dos Valores Humanos em Jovens

Universitarios

Os valores estdo presentes na humanidade desde os povos primitivos, para auxiliar,
guiar e garantir a sobrevivéncia. Cunningham e Reiche (2002), ao pesquisar sobre as
civilizagdes antigas, como a do Egito antigo, china antiga e Roma antiga, avaliam a que a
presenta de valores foram fundamentais para a preservacdo da vida que se encontrava em
constante ameaca.

O estudo dos valores tem sido abordado por diversas disciplinas do conhecimento,
e sendo fundamentada por variadas perspectivas, psicoldgicas, antropoldgicas e
sociologicas. Contemplando variacdes culturais, historicas, conceituais.

O principal modelo nos dias atuais, que servem de referéncia no embasamento
tedrico dos campos de pesquisa sobre valores humanos, foi desenvolvido por Rokeach
(1973), e, posteriormente sedimentado por Schwartz (1992). Todo pesquisador que
pretenda investigar esse campo caminhara por esses autores. Schwartz (1992) embasado
nos desenvolvimentos tedricos de Rokeach, fundamenta sua teoria. Sendo assim, as
possiveis semelhancas entre as duas teorias ndo sdo eventuais, como reconhece Schwartz,
que adota o0 conceito de valores empregado por Rokeach em 1973, elaborando assim, uma
tipologia de valores universais, uma teoria mais consistente, detalhando as estruturas
relacionais e dindmicas entre eles (Lima, 2012).

De acordo com Gouveia (2013) esses tipos motivacionais sdo resultado de trés
necessidades humanas universais: as necessidades basicas, ligadas ao organismo em si, 0s
motivos sociais, ligados a interacdo desse organismo com 0 ambiente e as demandas
institucionais, que sao ligadas a satisfacdo do organismo inserido em seus grupos.

Schwartz (2003) ao falar dos valores humanos, classifica-os em dez tipos
motivacionais, divididos em quatro orientagdes fundamentais: autotranscedéncia
(benevoléncia e universalismo) vs. Autopromocdo (realizacdo e poder) e abertura a
mudanga (hedonismo, estimulacdo e autodirecdo) vs. Valores de conservacao (seguranga,

tradicédo e conformidade) como podem ser visualizados na Figura 1 a seguir.



HIERARQUIA DE VALORES
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Figura 1. Estrutura Circular dos Valores segundo Schwartz (1992)

Para os autores, a funcdo de cada tipo de valor é definida por diferentes interesses,
que podem ser individualistas (poder, realizacdo, hedonismo, estimulacdo e autodirecdo),
coletivistas (tradicdo, conformidade e benevoléncia) ou mistos (segurangca e
universalismo).

Para Rokeach (1973) os valores séo recursos utilizados pelas pessoas como critério
para selecionar, justificar e julgar acontecimentos, de si e dos outros. Para o autor, 0s
valores sdo durdveis, no entanto, podem sofrer alteracGes ao longo da histéria.

Ros e Schwartz (1995) Dividem os valores em nivel individual e nivel cultural. Os
valores que se encontram em nivel individual representam os objetivos motivacionais das
pessoas e serve como principio orientador em suas vidas, produto de uma cultura
compartilhada e resultado de uma experiéncia Unica de cada ser.

Ja os valores no nivel cultural possuem a representacdo de ideias abstratas,
compartilhadas na sociedade, sobre o que € certo, bom e desejavel. Esses valores servem
como estrutura para as normas que sao compartilhadas e guiam o comportamento
apropriado em cada situagéo.

Schwartz (2003) ao realizar o construto de seu instrumento, trabalhou o conceito de
cada tipo motivacional, assim como suas orientagdes, fungdes, adequando-os aos itens do
questionario, criando assim, afirmacdes que fossem expressas com clareza para que
pessoas em diferentes niveis de instrugdo pudessem responder com propriedade de

entendimento.
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A Tabela 1 a seguir clarificara quais as orientac@es de cada tipo motivacional, suas

funcbes e quais os itens representados no instrumento dos valores humanos de Schwartz.

Tabela 1

Descrigédo dos tipos motivacionais

Tipo
Motivacional

Orientacéo

Funcéo

Item do Questionéario

Autodirecdo

Estimulacéo

Hedonismo

Realizagdo

Poder

Segurancga

Abertura a
Mudanca

Abertura a
Mudanga

Abertura a

Mudanga

Autopromocéo

Autopromocéo

Conversacdo

Individualista

Individualista

Individualista

Individualista

Individualista

Misto

1- Um homem/mulher que da importancia a
ter novas ideias e ser criativo/a. Gosta de
fazer as coisas a sua maneira.

11- Um homem/mulher para quem ¢
importante tomar as suas préprias decisdes
sobre o que faz. Gosta de ser livre e ndo estar
dependente dos outros.

6-Um homem/mulher que gosta de surpresas
e estd sempre a procura de coisas novas para
fazer. Acho que é importante fazer muitas
coisas diferentes na vida.

15- Um homem/mulher que procura aventura
e gosta de correr riscos. Quer ter uma vida
emocionante.

10-Um  homem/mulher para quem ¢
importante passar bons momentos. Gosta de
tratar bem de si.

21- Um homem/mulher que procura
aproveitar todas as oportunidades para se
divertir. E importante para ele/ela fazer
coisas que Ihe ddo prazer.

4-Um  homem/mulher que da muita
importancia a  poder mostrar  suas
capacidades. Quer que as pessoas admirem o
que faz.

13- Um homem/mulher para quem ¢
importante ter sucesso. Gosta de receber o
reconhecimento dos outros.

2-Um  homem/mulher para quem ¢é
importante ser rico/a. Quer ter muito
dinheiro e coisas caras.

17- Um homem/mulher para quem ¢
importante que os outros lhe tenham
respeito. Quer que as pessoas fagam o que
ele/ela diz.

5-Um  homem/mulher que da muita
importancia a viver num sitio onde se sinta
seguro/a. evita tudo o que possa por sua
seguranca em risco.

14- Um homem/mulher para quem ¢
importante que 0 governo garanta sua
seguranga, contra todas as ameacas. Quer
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Tradicdo Conversacéao

Conformidade Conversacao

Benevoléncia | Autotranscendéncia

Universalismo | Autotranscendéncia

Coletivista

Coletivista

Coletivista

Misto

que o estado seja forte, de modo a poder
defender os cidadaos.

9-Um homem/mulher para quem ¢
importante ser humilde e modesto. Tenta ndo
chamar atencéo sobre si.

20 - Um homem/mulher que d& importancia
a tradicdo. Faz tudo o que pode para agir de
acordo com a religido e a sua familia.

6-Um homem/mulher que acha que as
pessoas devem fazer o que lhes mandam.
Acha que as pessoas devem cumprir sempre
as regra mesmo quando ninguém esta a ver.
16- Um homem/mulher para quem ¢
importante portar-se sempre como deve ser.
Evita fazer coisas que os outros digam que é
errado.

12-Um  homem/mulher para quem ¢
importante ajudar os que ofa rodeiam.
Preocupar-se com 0 bem-estar dos outros.
18- Um homem/mulher para quem ¢
importante ser leal com os amigos. Dedicar-
se as pessoas que lhe sdo proximas.

3-Um homem/mulher que acha importante
gue todas as pessoas no mundo sejam
tratadas igualmente. Acredita que todos
devem ter as mesmas oportunidades na vida.
8-Um homem/mulher para quem §é
importante ouvir pessoas diferentes de si.
Mesmo quando discorda de alguém continua
a querer compreender essa pessoa.

19- Um homem/mulher que acredita
seriamente que as pessoas devem proteger a
natureza. Proteger o ambiente é importante
para ele/ela.

Contudo, Rokeach (1979) sintetiza que o0s valores servem para assegurar a
coeréncia das acOes e pensamentos. Ao depara-se com uma situacdo conflitante, pessoas ou
grupos avaliam quais atitudes a serem tomadas, mediante aos valores que entendem como
mais importantes.

H& outro estudo mais recente sobre valores de estudantes universitarios brasileiros
(Menezes, Costa & Campos, 1989) de duas instituicfes de ensino superior, uma estatal e
outra ndo-estatal, também embasado no modelo de categorizacdo de valores humanos,
proposto por Schwartz, com o objetivo de submeter a uma analise empirica o0 agrupamento
dos valores em dez dominios motivacionais de Schwartz e Bilsky (1988) e classifica-los
em uma hierarquia, correlacionando-os com as informagdes obtidas nos dados

sociodemogréaficos (sexo, religiosidade e orientagdo politica).
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Os resultados obtidos, dizem respeito aos conjuntos de valores, classificados por
ordem de importdncia atribuida naquela amostra: maturidade, social, relacional,
hedonismo, sucesso conformista e manutencao da tradi¢do. A analise das diferencas revela
que as mulheres ddo mais importancia aos valores de maturidade, sociais e relacionais, e,
que individuos que se declararam nada religiosos, possuem resultados de hedonismo
significativamente mais elevados, entre outros resultados correlacionais.

Esse estudo, levanta alguns resultados parcialmente divergentes dos obtidos no
nosso pais em estudos realizados com a Escala de Valores de Rokeach. Sendo assim, torna-
se necessaria uma atualizacdo dos estudos a respeito desses valores de estudantes
universitarios, em um contexto mais atual e em uma instituicdo de ensino privada.

La Taille (2009) destaca que, os valores determinam a moral e que
consequentemente embasam os comportamentos. E que, as diferencas entre as culturas sdo
mais bem representadas pela hierarquia dos valores, ou seja, quais os valores sdo mais
importantes para determinada sociedade.

Portanto, o presente estudo tem como objetivo investigar quais os valores
predominam entre 0s jovens universitarios e como estes hierarquizam seus valores.
Analisar como esses valores influenciam nos comportamentos cotidianos desses jovens e
como determinam as praticas de ensino-aprendizagem e o relacionamento entre professores

e alunos para a formacao desses valores.

Método

Estratégia Metodoldgica

Este trabalho foi construido a partir de estudos e analises referente ao assunto com
abordagem a pesquisa quantitativa, qualitativa e descritiva, onde analisamos os dados e
fizemos a correlacdo da realidade empirica com a teoria que embasa o estudo, atendendo

os critérios de cientificidade, validade, confiabilidade dos resultados.
Participantes

Fez parte da amostra um total de 140 universitarios do Centro Universitario de
Anapolis — UniEvangélica, sendo aproximadamente 70% do sexo feminino, 25,7% do sexo
masculino e 4,29% n&o responderam. A média da idade desses universitarios foi de 22,3
(DP= 6,4). Os participantes foram selecionados de forma aleatoria e randomizada, sendo

de uma populacdo de universitarios.
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Instrumentos

Para a coleta de dados, foi utilizado um questionario, destinado aos alunos. Este
continha uma questdo de evocacdo (Flament & Rouquette, 2003), utilizando como termo
indutor a frase “Vocé se lembra de alguns valores morais que vocé aprendeu, que foram
ensinados pelos professores em algumas disciplinas? Cite-0s". Os participantes deveriam
apontar trés valores morais que foram ensinados pelos seus professores.

Logo apos da evocacdo, foi apresentada uma Escala Likert, a fim de verificar o
quanto estes académicos acreditavam que os professores estavam preparados para ensinar
os valores evocados (em uma escala onde 1 significava que o professor estava pouco
preparado para ensinar tais valores e 4 significava que estava muito preparado).

Uma questdo de atribuicdo de responsabilidade, onde os participantes distribuiriam
numa escala de 8 pontos o quanto eles consideravam de responsabilidade da faculdade, do
professor e da familia o ensino moral dos alunos.

Posteriormente, duas questdes de ordenacdo de importancia (em uma escala onde 1
significava pouco importante e 4 significava muito importante) o quanto os participantes
consideravam importante a relagdo entre aluno e professor no aprendizado dos valores
mencionados e quanto eles consideravam importante o contetdo ministrado nas disciplinas
também para o aprendizado desses valores.

Finalizando o questionéario, uma Escala de Valores Humanos de Schwartz (1992),
traduzida e validada para o Brasil por Tamayo e Schwartz (1993) pela SSA (Guttman,
1968), (Porto & Tamayo, 2007), composta por 21 itens, ja apresentados anteriormente na
Tabela 1, que refletem 10 valores motivacionais divididos em quatro orientacGes
fundamentais: autotranscendéncia vs. autopromogdo e abertura a mudanca vs. valores de
conservacao, com a finalidade de encontrar as representacfes sociais a respeito dos valores
morais no ensino superior.

Deste modo, o questionario é composto por 1 questdo aberta e 5 questdes fechadas,
somadas ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para autoriza¢do do uso
dos dados coletados de forma independente e anénima, todos aplicados de forma coletiva e
unificada.

Procedimentos

E importante salientar, que nosso estudo foi aprovado pelo Comité de Etica, do
Centro Universitario de Anépolis - UniIEVANGELICA. A amostra foi colhida dentro das
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dependéncias da universidade supracitada, aproveitando os inicios e finais das aulas, e,
quando necesséria, a autorizagdo de algum professor para que a aplicagdo fosse realizada
durante o horério de aula. O instrumento era aplicado aos académicos dos cursos de Direito
e Psicologia da Instituicdo, apds um contato direto e formal das pesquisadoras, salientando
quais os objetivos da coleta de dados e qual a importancia dos participantes que estavam
dispostos a participarem da pesquisa. Durante a coleta de dados, as pesquisadoras
esclareciam possiveis davidas a respeito do preenchimento do instrumento e apos deste,

eram recolhidos os instrumentos e os TCLE.

Resultados e Discussao

1. Hierarquia dos tipos motivacionais

O presente trabalho propds realizar a hierarquizacdo dos valores mediante as
respostas dos académicos que participaram desse estudo. Portanto, a Tabela 2. ‘Hierarquia
dos tipos motivacionais’, contou com uma analise estatistica de média e desvio padréo para
verificar quais os tipos motivacionais que mais se destacaram.

A Tabela 2 a seguir, conta com a apresentacdo do numero de participantes que
responderam a pesquisa, representado pela letra N. As médias serdo apresentadas em
ordem decrescente, estando o tipo motivacional que obteve maior média (Benevoléncia,
M= 5,2463; Dp=0,86709) no topo da Hierarquia e o tipo motivacional que obteve menor
média (Poder, M= 3,2630; Dp=1,25459), na base.

Tabela 2
Frequéncia, Média e Desvio Padrdes da Hierarquia dos valores.
NUmero Média Desvio Padrdo | Erro padréo
da Média
Benevoléncia 136 5,2463 ,86709 ,07435
Hedonismo 134 5,0373 ,81947 ,07079
Universalismo 134 5,0572 ,83424 ,07207
Autodirecdo 136 4,8419 ,94222 ,08080
Realizacdo 136 4,3125 1,20637 ,10345
Tradicdo 134 4,1567 1,12960 ,09758
Estimulacéo 136 4,1140 1,18316 ,10146
Seguranga 135 3,9556 1,08667 ,09353

Continua
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Concluséo
Conformidade 133 3,4135 1,23324 , 10694
Poder 135 3,2630 1,25459 ,10798

O tipo motivacional que se destacou e obteve maior média 5,2 (Dp= 0,86) nas
respostas dos académicos foi a benevoléncia. A benevoléncia ¢ definida como, “busca de
preservacdo do bem-estar das pessoas com quem se mantém relagdes de intimidade”. A
benevoléncia tem como fonte a interacdo do organismo com o grupo, portanto, preserva-se
0 grupo com que se mantém proximidade e trocas afetivas (Gouveia, 2013, p. 86).

Os Itens que representam a benevoléncia sd3o expressos pelas afirmativas, ‘Um
homem/mulher para quem € importante ajudar os que o/a rodeiam. Preocupar-se com 0
bem-estar dos outros; ‘Um homem/mulher para quem ¢ importante ser leal com os amigos.
Dedicar-se as pessoas que lhe sdo proximas’. Clarifica o que Lash (1991) aborda em sua
obra, que as novas formas de configuracGes de familia, advindas do modo de vida burgués,
tornaram a familia um ambiente privatizado, onde refugia-se contra as mazelas e ameacas
do mundo externo.

O Hedonismo (M= 5,0; Dp=0,81) e Universalismo (M= 5,0; Dp=0,83) foram
0s tipos motivacionais que se equivaleram nesse estudo. Respectivamente suas defini¢des
sdo, “Busca de prazer e gratificacdo sexual” e “Busca da compreensdo, tolerancia,
aceitacdo e bem-estar de todos, além de protecéo e preservacdo dos recursos naturais”.

Para o importante historiador do século XX Hobsbawm (1914), as configurac6es de
familia do seu tempo, sofreram alteragdes devido aos avancos das sociedades industriais, 0
que ele denomina de revolucéo cultura. O autor avalia que, essas mudangas provocaram
um enfraquecimento nas configuracdes que outrora se apresentavam como solidificadas,
porque o individualismo e o hedonismo passam a serem tracos necessarios para que o
sujeito se enquadre a essa nova configuracdo de sociedade.

Na Tabela 3 a média de Autotranscendéncia é 5,1489 e a de Autopromocao é
3,8045. Existe diferenca estatisticamente significativa entre um e outro com t=12, 354
(p=0,000). Os jovens estdo valorizando mais a Autotranscendéncia do que a
Autopromocéo. E com relacdo a abertura a mudanca a média € maior que a de conservacéo
(M= 4,5957; M= 3,8045. p=0,000).
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Tabela 3
Estatisticas de amostras emparelhadas
Erro
padrao
Média N Desvio da Sig. (2
Padrdo  média extremidades)
t df
Parte 1
Autotranscendéncia  5,1489 133 73181
Autopromogéo 3,8045 133 ,06081 12,354 132
Parte 2 000
000
AberturaMudanca  4,5957 128 ,83838 12,354 7,897 127 ’
Conservacao 3,8045 133 ,81206 7,897

Schwartz (2003) traz que as quatro orientagbes expressas pelos dez tipos
motivacionais possuem conflitos e congruéncias. Ele as dividiu em duas dimensdes
antagonicas: Autopromocdo vs Autotranscendéncia e abertura a mudancga vs conservagao.
Nas dimensBGes Autopromocdo e Autotranscendéncia, os valores de realizacdo e poder se
opdem ao universalismo e benevoléncia, no entanto ambos busca dos proprios interesses,
considerando também que envolvem preocupagdo com o outro.

As orientacdes de abertura a mudanca e conservacgédo, os valores de estimulagdo e
Autodirecdo se opdem a tradicdo, seguranca e conformidade, sendo que os primeiros
prezam pela independéncia de pensamentos, sentimentos e prontiddo para novas
experiéncias, e 0s segundos, resisténcia a mudanca, auto-restricdo e ordem. Portanto, 0
hedonismo, se apresenta como um valor que estabelece congruéncia entre Autopromocao e
abertura a mudanca.

Schwartz (2003) ainda ressalta que, € importante avaliar em que condicGes
contextuais encontravam-se a populacéo participante da coleta dos dados. O autor reflete
que, as condicdes politicas presentes influenciam para que alguns itens sejam mais
escolhidos que outros. O autor ainda relata que, ao realizar a aplicagdo do instrumento em
um pais em que 0 governo estava perseguindo politicas que eram anatema para grupos
conservadores, valores conservadores se destacaram.

Portanto, o presente estudo, por tratar-se de jovens estudantes universitario,
integrados a uma instituicdo de ensino privada, que incentivam o crescimento individual,

assim como competéncias e habilidades para o inser¢cdo no mercado de trabalho, mas que
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também se apresenta como uma instituicdo cristd que pautam seus valores em
ensinamentos religiosos, salienta-se que as descricbes mencionas refletem os resultados
dessa pesquisa.

A Tabela 4 demonstra correlacdo significativa entre abertura a mudanca e
autotranscendéncia (r=0,436; p=0,00). E a mesma correlagdo com conservagao
(r=0,313~;p=0,00). Significa que quanto mais 0s participantes concordam com a
autotranscendéncia mais concordam com abertura a mudanca e quantos mais concordam
com autotranscendéncia também concordam com valores de conservacdo. Autopromocao
também se correlaciona positivamente com conservagao, assim como abertura a mudancga e

conservacao.

Tabela 4
Correlacéo

Autotranscendéncia Autopromocdo  Aber. Mudanca Conservacgao

Autotranscendéncia

(Correlagéo de 1 ,055 436" 313"
Pearson)
Sig. (2 527 ,000 ,000
extremidades)
N 134 133 132 128
Autopromocéo
(Correlagéo de ,055 1 221* 353"
Pearson)
Sig. (2 527 ,010 ,000
extremidades)
N 133 135 134 129
AberturaMudanca
(Correlacao de ,436** ,221%* 1 ,212
Pearson)
Sig. (2 ,000 ,010 ,016
extremidades)
N 132 134 134 128
Conservacao
(Correlagéo de ,313** ,353** 212" 1
Pearson)
Sig. (2 ,000 ,000 ,016

extremidades)
N 128 129 128 130
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Isso posto, cabe ressaltar que, os valores, estdo presente em todas as acOes
cotidianas das pessoas, no entanto, a forma como 0s sujeitos as hierarquizam e que 0s
diferenciam (Spadoni, 2016). Os resultados apresentados demonstram que 0S jovens
universitarios participantes desse estudo aderem os valores de autotranscendéncia |,
abertura a mudanca e de conservacdo com mesmo nivel de concordancia.

A correlacdo positiva entre autotranscendéncia abertura a mudanca e conservacao
clarifica o que La Taille (2009) fala sobre as contradi¢des da cultura p6s-moderna, que o
sujeito, ao perceber-se em um momento histérico onde ndo ha existéncia de referéncias
seguras e perduraveis sente se coagido a estar aberto para lidar com pequenas urgéncias
que podem surgir. Muda-se o cenario politico, surgem novas demandas econdmicas,
portanto se instala a incerteza de tempos que outrora eram certamente percebidos como
solidos.

Os valores que compdem o hedonismo séo prazer e apreciar a vida, sendo, portanto,
sua orientacdo abertura a mudanca. Enquanto os valores exemplares do universalismo séo,
tolerancia, justica social, igualdade, protecdo ao meio ambiente, tendo como direcdo a
autotranscendéncia e conservagao.

Isso posto, cabe analisar a funcionalidade desses valores no contexto académico. O
hedonismo tendo como fonte o organismo, prezando a independéncia e favorecimento da
mudanca. Em seu oposto, o universalismo enfatiza a superacdo dos préprios interesses em
fungéo do bem-estar dos outros (Gouveia, 2012, p. 88).

Gouveia (2013) esclarece que, a tradicdo, realizacdo, conformidade, seguranca e
poder, estimam pela estabilidade pessoal, submissdo e manutencdo da tradi¢do assim como
focar a busca de sucessos pessoais. No entanto a estimulacdo focaliza a independéncia e
propicia a mudanca.

La Taille (2009) ao falar sobre valores enfatiza que o homem contemporaneo por
falta de referéncias de passado e sem perspectiva concretas de futuro ndo possui critério
para hierarquizar valores, promovendo assim a horizontalidade desses valores. O  autor
ainda esclarece que em decorréncia desse fendbmeno, o homem pds-moderno enfrenta
imprevisibilidade e instabilidade dos tempos liquidos (Bauman, 1998, citado por La Taille,

2009) que resultam na instabilidade dos valores que se equivalem e se revezam.
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2. Responsabilidade do ensino de valores

Foi solicitado que os participantes indicassem o quanto eles consideravam
ser de responsabilidade da faculdade, do professor e/ou da familia o ensino moral dos
alunos, numa escala de 8 pontos a serem distribuidos, os participantes indicariam o
tamanho da responsabilidade de cada item. Na Figura 2 a seguir, serdo apresentadas as

porcentagens dessas representacdes que foram apontadas pelos participantes.

~—Faculdade 14.29%

Figura 2. Responsabilidade do ensino de valores

Esses resultados tendem a demonstrar uma predominancia na viséo dos académicos
sobre a responsabilidade da familia o ensino moral dos alunos (57,14%). E certo
avaliarmos que a familia tem fundamental importancia na formacdo do ensino moral de
criancas e adolescentes, pois é da praxe os filhos terem os pais como figuras influentes em
varias modalidades, inclusive a moralidade.

Contudo, assumir a importancia e o papel da familia ndo incompatibiliza pensar que
ela é uma instituicdo exclusiva responsavel pela educacdo moral. Ou melhor, para alguns
autores como Kant, ela ndo € apenas insuficiente para promover a educa¢do, como nédo é
muito adequada. O filésofo Kant ainda deixou claro em seus relatos que a educagéo
familiar, ao invés de corrigir os defeitos da familia, os reproduz (La Taille, 2009).

Neste sentido, Emile Durkheim (1974, p. 16, citado por La Taille, 2009) afirma
“Contrario a opinido demasiada difundida, segundo a qual a educa¢do moral caberia antes
de tudo a familia, estimo que a funcéo da escola no desenvolvimento moral pode e deve ser

da mais alta importancia (...) pois, se a familia pode, sozinha, despertar e consolidar os
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sentimentos domésticos necessarios a moral e mesmo, de forma mais geral, aqueles que
estdo na base das relagBes privadas mais simples, ela ndo é constituida de maneira a poder
formar a crianga para a vida em sociedade”.

Apds representarem o quanto eles consideravam ser de responsabilidade da
faculdade, do professor e da familia, os académicos responderam o0 quanto eles
consideravam importante a relagéo entre professor e aluno no aprendizado desses valores
morais, a média total dessa questdo foi de 3,7 (Dp= 0,5) para os académicos (em uma
escala onde 1 significava pouco importante e 4 significava muito importante),
demonstrando que eles consideram bastante importante a relagdo com o professor para
aquisicao desses valores.

Além disso, foi demandado o quanto eles consideravam importante o
conteddo ministrado nas disciplinas no aprendizado desses mesmos valores, e a média total
dessa questéo foi de 3,6 (Dp=0,5) (em uma escala onde 1 significava pouco importante e 4
significava muito importante) representando portanto, que o conte(do ministrado em aula
era conjuntamente importante para aquisicdo de tais valores.

Neste sentido, para La Taille (2009), a instituicdo educacional representa para seus
alunos uma préatica de passagem da familia (espaco privado) para a vida em sociedade
(espaco publico) e as dimensfes morais necessarias para participar da vida em sociedade
podem e devem ser trabalhadas em sala de aula, pois ndo ha um lugar mais adequado para
fazé-lo com tanta qualidade.

Sobre a elaboracdo e reflexdo do desenvolvimento dos valores morais, La Taille faz

a sequinte afirmacéo:

A medida que o desenvolvimento do juizo moral ocorre, a moral se torna objeto de
conhecimento cada vez mais elaborado e refletido, os principios ganham
paulatinamente primazia em relacdo as regras, 0S equacionamentos e a
sensibilidade morais se sofisticam, e a liberdade de pensar e de agir se amplia, pois
o individuo conquista passo a passo sua autonomia. (La Taille, 2009, pp. 227).

3. Valores ensinados pelos professores

Apresentaremos logo a seguir as evocagdes dos universitarios a respeito de quais
foram os valores ensinados pelos seus professores em sala de aula, a fim de realizar
correlagdes dos valores apontados, mediante as respostas dos académicos que participaram

desse estudo, embasado nos tipos motivacionais mencionados anteriormente.
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Como se percebe na Tabela 2 a seguir, construida dos moldes propostos por Vérges

(1994), no primeiro quadrante aparece a palavra respeito, caracterizada por uma baixa

ordem de citacdo (Ordem de cita¢do, OC = 1,7) e por uma forte frequéncia (f = 50), sendo

assim, portanto, citada com preferéncia, diversas vezes pelos participantes. A palavra

educacdo é a segunda mais proeminente da Tabela, (f = 19; OC = 1,9), seguida por

honestidade (f = 18; OC = 1,6) demonstrando que respeito, educagdo e honestidade sé&o,

provavelmente, os elementos mais proeminentes na estruturacdo desta representacdo dos

valores, compondo assim, o ndcleo central.

Tabela 5

Evocacées obtidas com base no termo indutor “Vocé se lembra de alguns valores

morais que vocé aprendeu que foram ensinados pelos professores em algumas

disciplinas? Cite-o0s.”

Ordem de citacdo < 2,5

Ordem de citagdo >=2,5

Frequéncia >=7

Respeito (50; 1,7)
Educacéo (19; 1,9)
Honestidade (18; 1,6)
Etica (13; 2,2)

Né&o ensinou (13; 1,3)

Frequéncia <7

Compromisso (6; 2,1)
Dedicacéo (5; 2)
Responsabilidade (4; 1,2)
Lembro (4; 1)

Moral (4; 2,2)

Para (5; 2)

Perseveranga (4; 2)
Proximo (4; 1,2)

Ser (4; 2,2)

E importante destacar que essas respostas evocadas pelos universitarios sobre quais

foram os valores ensinados pelos professores em sala de aula, podem ser alguns exemplos

dos valores dos tipos motivacionais de Schwartz (1994, 2006), onde as palavras respeito e

educagdo poderiam corresponder a alguns tipos motivacionais, como “conformidade” e
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“tradicdo, sendo que estes tipos motivacionais estimam pela submissdo e manutencdo da
tradicgéo.

Partindo desta observacdo, os principais valores ensinados pelos professores, de
acordo com a percepcdo dos participantes, poderiam ser valores conservadores.
Posteriormente, o valor honestidade poderia condizer com o tipo motivacional
“benevoléncia”, que diz respeito a busca e protegdo do bem-estar das pessoas com quem se
mantém relacGes de intimidade.

Levanta-se a hipotese de que para esses académicos os valores ensinados pelos seus
professores dizem respeito as normatizacbes pré-estabelecidas pela sociedade
contemporanea, que ditam quais sdo as regras de convivéncia social e bom senso no
ambiente académico.

Para La Taille (2009) estamos vivendo em uma "flria normatizadora"”, o que aponta
para uma desconfianca no que diz respeito a falta de comportamentos espontaneos, ao agir
de acordo com os principios de honestidade, respeito e justica. Em sintese, desconfia-se da
existéncia do senso do dever moral das pessoas. Posto isto, "ndo estamos apenas assistindo
ao crepusculo do dever: também estamos promovendo-o" (La Taille, 2009, p. 193).

Como ja descrito anteriormente na introdugdo deste, representado na Figura 1, o
modelo dos tipos motivacionais utilizado como embasamento, propde que estes se
organizem de forma dindmica ao longo de um circulo, dividido em Autopromogdo vs.
Autotranscedéncia e Abertura a mudanga vs. Conservacdo que pode ser visualizado na
Figura 2 a seguir. Desse modo, para esses universitarios os principais valores ensinados
pelos seus professores, de acordo com essa estrutura mencionada sdo correlacionados a
conservacao e a autotranscedéncia.

Nessa estrutura apresentada, quanto mais proximo um tipo motivacional estiver do
outro, maior a probabilidade de compatibilidade e quanto mais afastado, maior a de
conflito. Neste sentido, esses tipos motivacionais de segunda ordem apresentam relacoes
compativeis e conflituosas entre si. As duas dimensdes conflituosas sdo: Autopromoc¢do
versus Autotranscedéncia e Abertura & mudanga versus Conservacdo. Aqui se pode
observar que dentre os resultados obtidos nessa pesquisa, houve uma relacdo compativel
entre os tipos motivacionais apresentados pelos académicos.

A conservagdo estaria associada aos valores extrinsecos, enquanto a

autotranscedéncia estaria associada aos valores sociais e/ou afetivos. (Ros e cols. 1999).
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Para Miller citado por Ros e Schwartz (1995) a conservacdo é a énfase na

manutencdo do status quo, propriedade e limitar as acdes ou inclinacBes de

individuos ou grupos que possam a ordem tradicional (ordem social, obediéncia,
respeito pela tradicdo, seguranca familiar, autodisciplina). Esses sdo valores
sociocéntricos, apropriados em contextos nos quais 0 eu ndo possui significado

autdbnomo e so faz sentido como parte do coletivo (p. 71).

O segundo e terceiro quadrante, denominado zonas de instabilidade, observa-se que
apenas a casa 3 marcada por baixa ordem de citacdo e baixa frequéncia é constituida pelos
termos compromisso, dedicacdo, responsabilidade, lembro, moral, para, perseveranca,
proximo e ser. Considerando-se que esta € uma zona que contém os itens de status
ambiguo.

Gouveia (2013) avalia que o universalismo, a benevoléncia e a conformidade, sdo
tipos motivacionais que prezam pelo bem-estar coletivo, assim como o controle de
impulsos que possam violar o espaco dos demais. E correto, portanto, afirmar que, 0s
valores ressaltados pelos académicos no segundo e terceiro quadrante relevam proximidade
e priorizacdo dos tipos motivacionais universalismo, benevoléncia e conformidade.

No entanto, por se tratar- de uma zona conflitante e que produz itens de status
ambiguos, é importante elucidar a natureza dindmica dos fenémenos sociais, psicoldgicos e
culturais. Ou seja, percebe-se que a depender do fendmeno que se apresenta e a maneira
gue se apresentam, esses valores podem ser substituidos.

Abarcando a teoria de La Taille (2009) os valores sdo investimentos afetivos, sendo
assim "tudo pode se tornar valor, uma vez que tudo é passivel de investimento afetivo,
desde um singelo objeto até categorias morais" (La Taille, 2009, pp. 225). Contudo,
mesmo esses valores tendo origens afetivas, € importante salientar que eles podem e devem
ser instrumentos de reflexdo, porém, nem sempre se tem consciéncia que sdo esses valores
que mobilizam as a¢des individuais.

Os académicos ainda foram questionados o quanto eles acreditavam que seus
professores eram preparados para ensinar esses valores morais citados acima, (em uma
escala onde 1 significava pouco preparado e 4 significava muito preparado), a média total
das respostas dos académicos foi de 3,3 (DP=0,7), demonstrando que na percepc¢ao desses
universitarios estdo preparados para ensinar valores morais durante 0 processo de
educacéo.

Para La Taille (2009) se a sociedade contempordnea destaca e favorece a

elaboracdo de personalidades éticas ou se, de outro modo, orienta a procura de autoestima
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em outras direcdes, onde essas ignoram a moral ou a denega. Entdo, a sociedade pos-
moderna nutre ndo uma cultura de autorespeito, mas sim, valoriza uma cultura da vaidade.

A instituicdo de ensino, conforme La Taille (2009) € um cenario onde sdo
construidos sentidos de vida (ética) e de convivéncia (moral), porém, para que sejam

construidos bons resultados, é necessario que quem nela trabalhe se disponha a fazé-lo.

Consideracoes Finais

Mudancas politicas e econdmicas sdo responsaveis por gerarem mudanca na
maneira que 0 homem interage no mundo. Para 0s jovens universitarios participantes dessa
pesquisa, 0 dever se direciona primeiro para com as pessoas gque eles amam e mantém
relacGes proximas, em segundo para consigo mesmas e em terceiro para com o mundo.

Nesse contexto, onde as identidades individuais sdo exigidas ao passo que s&o
sucateadas, os sujeitos buscam individualiza-se e ressaltar sua prdopria imagem, o que La
Taille (2009) ilustra como “maquina hedonista”, a maneira que o homem contemporaneo
se comporta, buscando preencher a falta de sentido com incessantes momentos de prazeres,
bem-estar, conforto e socializagfes sem conflitos.

Entretanto, Para Simmel (1903) o excesso de estimulo da vida pds-moderna
desperta nos sujeitos a necessidade de voltar-se para dentro, voltar-se para os seus e para 0s
valores conservadores, onde se sinta seguro e sobre controle do mundo.

Ha, no entanto, um conflito dentre os valores hierarquizados como mais
importantes pelos universitarios. Pois de um lado estdo a benevoléncia e o universalismo,
valores autotranscendentes, que direcionam ao bem-estar do outro, seja 0 outro proximo,
seja 0 outro universal. Por outro lado, existe 0 hedonismo, um valor intrinseco, visando a
prépria satisfacdo de prazer e bem-estar.

Outro ponto a ser salientado, diz respeito a atribuicdo dos universitarios sobre a
responsabilidade do ensino de valores ser exercido preponderantemente pela familia. Em
funcdo disso, por ser a familia que mais ensina tais valores, a benevoléncia venha ser o
valor mais importante nesta hierarquia. Visto que este valor diz justamente a respeito da
preservacdo da familia, a colocacdo desta em primeiro lugar, em detrimento de todo o
restante dos individuos. E isso pode significar que, se houver alguma situacdo em que a
familia seja colocada em pauta juntamente com o restante da sociedade, os jovens

participantes irdo optar pela a familia.
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Contudo, os estudantes atribuem uma parte da responsabilidade do ensino destes
valores aos professores, ou seja, eles estdo abertos (abertura a mudanca) a receberem

valores gque sejam reconhecidos e ensinados pelos professores universitarios.

No entanto, os valores ensinados pelos professores, de acordo com as evocagoes,
sdo valores extrinsecos, principalmente valores conservadores. O que gera um choque de
valores dentro do ambiente universitario. Por um lado, os académicos valorizam valores de
benevoléncia, hedonismo e universalismo, e, por um outro lado, os professores tentam

ensinar valores conservadores.

Por fim, espera-se que o estudo desperte a reflexdo a respeito dos valores que
permeiam o cotidiano de jovens universitarios e professores, e, como essa organizacao
atual dos valores podem influenciar nos comportamentos cotidianos dos universitéarios e

nas praticas de ensino-aprendizagem dos professores.
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