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RESUMO

Este trabalho tem por objetivo analisar os impactos causados aos direitos dos trabalhadores
com a explosiva expansdo do capitalismo, impulsionada pelo fenbmeno da globalizagéo,
além de estudar os desafios do Direito do Trabalho frente a essas mudancas, como ramo
juridico regulador da relagdo de emprego. O método utilizado na elaboracdo da monografia
foi o de compilagéo, ou bibliografico, que consiste na exposicao do pensamento de varios
autores que escreveram a respeito do tema escolhido. Inicialmente, foi realizada uma
analise, do processo de globalizacéo vivenciado nas Ultimas décadas ao redor do mundo, e
como esse processo impulsionou o crescimento do pensamento ultraliberal e impactou os
direitos dos trabalhadores. A seguir, foi realizado um estudo a respeito da flexibilizagédo
excessiva dos direitos trabalhistas, provocada pelo dominio capitalista na sociedade, bem
como das consequéncias sofridas pelos trabalhadores por essa flexibilizagdo, além de
destacar a realidade brasileira frente a essa situacdo. Posteriormente, foi sintetizada a
origem histdrica do direito trabalhista e destacado o papel civilizatério e democratico que o
direito laboral exerceu desde a sua origem até os dias atuais.

Palavras-chave: Globalizagdo. Capitalismo. Ultraliberal. Flexibilizag&o.
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INTRODUCAO

O trabalho apresentado analisa os impactos causados aos direitos dos
trabalhadores, resultantes do dominio da corrente ultraliberal ao redor do mundo,
impulsionado pelo processo de globalizacdo vivenciado desde as Ultimas décadas

até os dias atuais.

Para isso, o método utilizado na elaboracdo da monografia foi o de
compilacdo ou o bibliogréafico, que consiste na exposicdo do pensamento de varios
autores que escreveram sobre o tema escolhido. Desenvolveu-se uma pesquisa
bibliografica, utilizando-se como apoio e base contribuicbes de diversos autores
sobre o assunto em questéo, por meio de consulta a livros periddicos e artigos na
internet. Alguns dos estudiosos citados foram: Mauricio Godinho Delgado, Sérgio
Pinto Martins, Amauri Mascaro Nascimento, Arnaldo Sussekind, Marcio Tulio Viana,
Oscar Ermida Uriarte, Homero Silva, dentre outros tdo importantes e grandiosos

como tais.

O primeiro capitulo analisa o processo de globalizacdo vivenciado desde
o final do século XX até os dias atuais, que corroborou para a rapida hegemonizacgéo
do pensamento ultraliberal ao redor do mundo e dominio do modelo socioeconémico
capitalista, que, por sua vez, acarretou consequéncias em diversas areas da

sociedade, como a area trabalhista, que € o objeto desse estudo.

O segundo capitulo estuda, especificamente, a flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas, que se mostrou excessiva, e suas consequéncias a comunidade de

trabalhadores, aléem de fazer uma analise quanto a realidade brasileira frente ao



iminente crescimento da corrente ultraliberal no pais, e os desafios do pais para
manter a valorizacao da figura do trabalho e do emprego.

Por fim, o terceiro capitulo sintetiza a histéria do Direito do Trabalho,
promovendo uma analise quanto as principais fases histéricas do direito laboral,
desde a escraviddo até a fase atual. E feito um estudo quanto ao papel civilizatorio e
democratico que o Direito do Trabalho exerce desde a sua origem, e destacada a
importancia de se manter o direito laboral atualizado e alinhado as inovacfes e

atualizacdes da sociedade.

E destacada também a importancia de se buscar a conciliagcdo entre os
interesses capitalistas e os direitos trabalhistas, para o melhor desenvolvimento da
sociedade, visto que, todas as areas da sociedade se interligam, e a figura do
trabalho, como parte fundamental da dignidade humana, ndo pode ser deixada de

lado em detrimento a interesses puramente econdmicos do capitalismo.



CAPITULO | — A GLOBALIZACAO E A HEGEMONIZACAO DO
PENSAMENTO CAPITALISTA

O processo de globalizacdo, acentuado ao final do século XX, e
vivenciado até os dias atuais é responsavel por promover a integracao entre as mais
diversas comunidades, nacdes e regides ao redor do mundo. Tal integracdo pode
ser notada em diferentes segmentos, como: econbémicos, politicos, culturais e
sociais. Acontecimentos de determinado pais geram consequéncias em inumeros
outros paises em virtude desse processo de globalizacdo. Apds alguns
acontecimentos ocorridos durante o periodo da Guerra Fria e também ao final desta,
cresceu subitamente ao redor do globo terrestre o pensamento capitalista e as ideias
ultraliberais. Este avanco capitalista gerou impactos em diversas areas da

sociedade, inclusive na do trabalho e nos direitos dos trabalhadores.
1.1. O processo de globalizacéo.

O fendbmeno de integracdo social, cultural, econdbmica e politica,
atualmente apelidado como globalizacéo, tem estado em evidéncia principalmente
desde o final da década de 1980.

A globalizacdo estabelece o estdgio maximo da internacionalizacdo, a

ligacdo de todos os lugares e de todos os individuos, sendo alguns em maior grau

de envolvimento a essa ligacdo mundial e outros em menor grau.

De acordo com Delgado (2017, p.16), globalizacdo ndo se resume apenas



a uma fase do capitalismo, mas também a um processo:

A globalizacdo traduz-se ndo somente como fase do capitalismo,
mas também, como processo, na medida em que tende a afetar,
hoje, de maneira direta ou indireta, as realidades econdmicas (e,
ainda, sociais, politicas e culturais) nos diversos segmentos da terra.
Fase e processo que demarcam significativamente o presente
periodo vivido pelo sistema econémico-social gestado nos séculos
XVII e XVIII na Europa ocidental, atingindo, de um modo ou de outro,
as diversas sociedades e economias nacional ou regionalmente
estruturadas ao longo do mundo.

O inicio desse processo de integragdo mundial ndo € unanime entre os
estudiosos a respeito do tema. Julio César Lazaro da Silva (2019, online) destaca
gue esse processo de ligacao entre as diversas localidades do globo terrestre teve
inicio com as grandes navegacfes nos séculos XV e XVI, j& que nessas expedicdes
0s colonizadores europeus tiveram contato com povos de outros continentes,
promovendo a integracdo, até entdo inexistente, entre culturas e habitos diferentes,

e também criando relacdes comerciais entre continentes e povos distintos.

Mike Featherstone (1999) propfe uma divisdo das fases da globalizacao,
onde a primeira fase corresponde a fase embrionaria, que comeca na Europa no
século XV e vai até a metade do século XVIIl, com o crescimento incipiente das

comunidades nacionais e a decadéncia do sistema transnacional medieval.

A segunda fase, denominada fase incipiente, empreendeu principalmente
a Europa desde o século XVIII até a década de 1870, com uma mudancga brusca em
direcdo a ideia de Estado homogéneo, cristalizacdo de conceitos de relacbes
internacionais, de individuos padronizados como cidaddos, e um conceito mais
concreto de humanidades (FEATHERSTONE, 1999).

A terceira etapa corresponde a fase da decolagem, que se prolongou
desde a década de 1870 até a metade da década de 1920, onde se acentuou a
concepcgao de conceitos globais e aumentaram-se acentuadamente em numeros e
rapidez as formas globais de comunicagdo. A quarta parte desse processo
denominado globalizacdo foi conceituada pelo autor como a fase da luta pela
hegemonia, estendendo-se da década de 1920 até a primeira metade da década de

1960, ficando marcada por disputas e guerras em torno dos frageis termos do



processo de globalizagdo. A ultima fase, denominada pelo autor como fase da
incerteza, teve seu inicio na década de 1960 e prolongou-se até a década de 1990,
tendo como caracteristicas a inclusdo do terceiro mundo e intensificacdo da
consciéncia global no final da década de 1960, acentuacdo dos valores pos-
materialistas, fim da guerra fria e a difusdo das armas nucleares, aumento
acentuado do numero de institutos e movimentos globais, as sociedades enfrentam
cada vez mais problemas de multinacionalidade e a consolidacdo do sistema global
de midia (FEATHERSTONE, 1999).

Assim demonstrado, Featherstone (1999) conceitua globalizagao,

portanto, como um processo que vem historicamente mudando sua forma.

1.2. O dominio politico capitalista e a sua hegemonizacao ao redor do globo

terrestre.

A integracdo mundial promovida pela globalizacdo gerou e ainda gera
consequéncias ao redor do mundo, sendo que, o atual dominioneoliberal é uma

delas.

Ernest Mandel (1982) afirma que presenciamos o capitalismo na sua fase
contemporanea, com inicio a partir dos anos 1970, tendo como modelo econdmico

dominante o neoliberalismo em substituicdo ao keynesianismo.

Experiéncias fracassadas de contrapontos ideoldgicos ao ultraliberalismo
ocasionaram naquilo que foi conceituado por Hobsbawn (1995, p.438) como “[...]
auséncia de uma ameaca politica digna de crédito ao sistema”. Segundo o autor, o
colapso da Unido das Republicas Socialistas Soviéticas — URSS, o declinio e a
fragmentacdo da classe operaria e seus movimentos diminuiram o crédito a

contrapontos ideoldgicos inversos ao ultraliberalismo.

Delgado (2017, p.104) esclarece os pontos principais que possibilitaram a
ascensao desenfreada do ultraliberalismo:
A delibitacdo desse contraponto democratico-popular ao estuario

tedrico ultraliberalista resulta de trés processos distintos, embora
claramente combinados: de um lado, o refluxo do movimento



sindical, a contar da crise econdmica de meados dos anos 1970; de
outro lado, a perda da consisténcia dos projetos politicos
democratico-populares europeus a partir dessa conjuntura adversa
(ainda que eventualmente conquistada ou recuperada, em torno
dessa fase, a direcdo politica do Estado por vitérias eleitorais
trabalhistas ou socialdemocratas); finalmente, uma relativa
fragmentagdo do pensamento critico classico, que passa a acolher,
ainda que de modo indireto, certos pressupostos da matriz
explicativa liberal sobre a sociedade capitalista mais recente.

Mauricio Godinho Delgado (2017) ainda explica que o simultdneo controle
politico, promovido pelos governos de Margaret Thatcher, na Gra-Bretanha (1979-
1990); Ronald Reagan, nos EUA (1980-1988); Helmut Kohl, na Alemanha Ocidental
(1982-1988), em Estados-chave do mundo ocidental, sedimentou a influéncia do
pensamento econ6mico capitalista, bem como seus reflexos politicos e culturais.
Ainda conforme o autor, a articulagdo concertada desses Estados lideres do sistema
capitalista mundial conduziu a construcdo de uma soélida hegemonia da matriz

tedrica contraposta ao Welfare State.

Na mesma corrente, Marcelo Santos (2007) diz que importantes
transformacdes sociais, econdmicas, politicas e culturais que ja estavam em curso
ha algumas décadas intensificaram-se com o fim da Guerra Fria, configurando assim
um novo ciclo de expansdo do capitalismo. Tais transformacdes aceleraram,
segundo o autor, as divisdes, polarizacdes, hierarquias e desigualdades tanto entre
os Estados que compdem o sistema mundial quanto entre suas respectivas

sociedades.

Eric Hobsbawn (1995) explica que, embora o capitalismo ndo estivesse
na melhor das formas ao final do Século XX, o comunismo do tipo soviético estava

inquestionavelmente morto, e era muito improvavel que revivesse.

Conforme explica Delgado (2017), o dominio adquirido pelo capitalismo,
decorrente da auséncia de um contraponto que tivesse credibilidade, proporcionou
liberdade para a adoc¢éo de politicas publicas que néo tivessem grande preocupagao

com contrapartidas sociais.

Sobre o contexto dessa adocdo de politicas publicas sem preocupacao

com contrapartidas sociais, Delgado (2017, p. 26) expde que:



De fato, uma estratégia de assumida irresponsabilidade social do
Estado dificilmente imperaria no complexo cenario do Ocidente caso
pudesse, politicamente, colocar em risco a sorte do conjunto do
sistema capitalista. Apenas em um instante histérico especifico de
desaparecimento da lancinante ameaca politica socialista, no leste
da Europa, e de grave enfraquecimento das forcas populares, nos
paises ocidentais, é que se tornou viavel, do ponto de vista politico, a
consumacgdo de uma estratégia de atuacdo interna do Estado sem
gualquer consistente preocupacao social.

Verifica-se, portanto, que o grande propulsor do dominio neoliberal aqui
exposto foi a derrota socialista na Guerra Fria, e ainda que o capitalismo nao fosse
considerado o sistema econdmico perfeito, a auséncia de um contraponto que
tivesse credibilidade para fazer frente ao neoliberalismo, proporcionou a este a
oportunidade de adotar medidas que provavelmente ndo seriam adotadas em
diferente contexto histérico. Tal dominio foi possibilitado, também, em virtude do
controle politico de paises centrais do ocidente por parte de governos
assumidamente conservadores, onde em virtude da globalizagédo esse controle
gerou influéncia em diversas localidades do globo, ocasionando a quase completa
hegemonizacéao do sistema neoliberal (DELGADO, 2017).

1.3. Consequéncias causadas aos direitos trabalhistas pelo avanco

desenfreado da corrente ultraliberal.

Inevitavelmente, o dominio capitalista ao redor do globo, sem um
contraponto ideoldgico que tivesse credibilidade para fazer frente a ele, proporcionou
liberdade para a adocédo de politicas publicas que ndo se preocupassem muito com
os chamados direitos sociais (DELGADO, 2017). Consequentemente, afetou em

grande parte também os direitos conquistados até entédo pelos trabalhadores.

Joaquim Carlos Salgado (1998, p. 56) adjetiva o neoliberalismo como

“diretriz do Estado Poiético”, e assim o caracteriza:

No estado poiético, o produto do fazer € o econdmico, que nenhum
compromisso tem com o ético, e procura, com a aparéncia da
cientificidade, subjugar o politico, o juridico e o social. N&do é ético,
porque o seu fazer ndo se dirige a realizar os direitos sociais.
Evidentemente, se o Estado realiza os direitos sociais, esse fazer é
ético.



O estado poiético, propondo alteracdes nas ideologias e praticas do
mundo contemporéneo, acabou descaracterizando o trabalho como instrumento de
emancipacdo e de consolidacdo da identidade social e coletiva do obreiro
(SALGADO, 1998).

Mauricio Godinho Delgado (2017, p.113) afirma categoricamente haver
“[...] uma politica publica sistematica de derruicdo do emprego e do trabalho” nos
Estados dominados pelo neoliberalismo, e em suas economias e sociedades,

politica esta aplicada renitentemente nas Gltimas décadas.

Historicamente, os trabalhadores tém seus direitos desrespeitados desde
o0 surgimento das relagbes de trabalho, sendo que, segundo Alice Monteiro de
Barros (2007), o contraponto a exploracéo capitalista surgiu com as ideias de Marx,
gue despertou no trabalhador a consciéncia de coletividade onde, posteriormente, a
organizacdo da classe proletaria pressionou o Estado a tomar medidas capazes de

oferecer um minimo de dignidade para a classe.

Paulo Henrique da Mota (2016) explica que a valorizagdo do direito ao
trabalho atravessa um processo de constru¢do que demonstra a imprescindibilidade
da atuacao ativa dos trabalhadores, batalhando por melhores condicdes de trabalho.
Segundo o autor, as batalhas ja enfrentadas pelos trabalhadores, exercendo a
democracia, trouxeram como resultado a insercado do direito ao trabalho como um

direito basilar da Constituicdo da Republica de 1988.

O crescimento desenfreado do pensamento neoliberal ao redor do
mundo, impulsionado pela derrocada socialista na Guerra Fria e expandido
mundialmente pela globalizacdo, possibilitou, portanto, liberdade aos governantes
neoliberais para a adogéo de medidas que dificilmente seriam adotadas em contexto
histérico que possibilitasse um embate ideoldgico entre o capitalismo e outra
corrente credibilizada. (DELGADO, 2017).

Conforme entendimento de Paulo Henriqgue da Mota (2016), a luta pelo

reconhecimento do trabalho como um direito essencial para uma nova cidadania



surge com as Revolugbes Burguesas ao longo dos séculos XVII e XVIII. Conclui-se
gue a Revolucao Gloriosa (1688) e a Revolugéo Industrial (1750), na Inglaterra, e a
Revolugao Francesa (1789) proporcionaram o inicio da “ruptura da sujeicao” pessoal
absoluta do trabalhador em relacdo aos empregadores, e, uma vez iniciada a luta
nao havia mais espaco para retroceder, sendo que a garantia de melhores
condicbes de trabalho somente se daria estabilizadas diante da positivacdo dos
direitos alcancados (MOTA, 2016).

Rubia Zanotelli de Alvarenga (2018) classifica os direitos sociais como um
conjunto de bens ou de valores juridicos materiais ou extrapatrimoniais que visam
garantir ao cidaddo o acesso a condi¢des basicas para uma vida digna, sendo os
direitos sociais, portanto, aqueles que cobram atitudes positivas do Estado para
promover a igualdade entre distintas categorias sociais. Ainda conforme a autora, na
seara trabalhista, estes direitos agem nas relacdes de trabalho assalariado com o
objetivo de proteger a classe operaria contra a espoliacdo patronal e também contra
a desigualdade social causada pelos abusos do capitalismo desenfreado.

Norberto Bobbio (2004, p.32) salienta que os direitos sociais “[...]
expressam o0 amadurecimento de novas exigéncias — podemos dizer, de novos
valores — como os do bem-estar e da igualdade ndo apenas formal, e que

poderiamos chamar de liberdade através ou por meio do Estado.

Flaviana Rampazzo Soares (2016) caracteriza o trabalho como um dos
elementos que contribui para a preservacdo da dignidade e, consequentemente, 0
trabalhador deve ter sua dignidade preservada e promovida, logo, o trabalho
somente se justifica caso cumpra essa funcdo, que seja util e traga beneficios

reciprocos, ndo servindo apenas como subserviéncia ou exploragéao.

Rafael da Silva Marques (2016) expde que a dignidade da pessoa
humana é irrenunciavel e inalienavel, ndo podendo ser separada do ser humano, por
integrar sua esséncia, guiar sua conduta como pessoa, bem como construir a sua
existéncia. O autor ainda esclarece que o trabalho é elemento central da vida
humana. A empresa nédo produz apenas bens ou servigos, mas € uma ceélula social
na qual se integra o homem para realizar sua vocagao ou um dos elementos de sua

prépria existéncia, elemento este a que é atribuido o nome trabalho.
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Na mesma linha de entendimento disserta Brito Filho (2004. p.45), para
guem “[...] a dignidade deve produzir efeitos no plano material”, pois, ndo ha o que
se falar em dignidade da pessoa humana se isso ndo se materializa em suas
préprias condi¢cdes de vida. Seria impossivel falar sobre dignidade sem direito a
condi¢cbes basicas para uma vida digna. O autor completa dizendo que dar trabalho
em condi¢Bes decentes € a forma de possibilitar ao homem desfrutar direitos desse
atributo que lhe é préprio: a dignidade.

O Direito do Trabalho, que tem raizes histéricas baseadas na luta contra a
exploracdo do trabalhador e na defesa da dignidade humana, segundo Paulo
Henrigue da Mota (2016), s6 teria maior condicdo de efetividade a medida que
alcangasse o prestigio de direito fundamental social, quando assim o fosse inserido

no texto constitucional como um fruto da ardua luta da classe trabalhadora.

Rubia Zanotelli de Alvarenga (2018) considera que s6 se pode falar em
Direito Constitucional do Trabalho no Brasil ap6s a Constituicdo Federal de 1988,
gue conferiu protecdo aos direitos sociais dos trabalhadores e também iniciou uma

fase de maturacéo para o Direito do Trabalho no pais.

Segundo Mauricio Godinho Delgado (2017), a partir da década de 1970,
com o recrudescimento da corrente ultraliberal, o primado do trabalho e do emprego

no sistema capitalista passa a ser severamente fustigado.

A respeito da fustigacdo do primado do trabalho e do emprego, assim
expde Delgado (2017, p.33):

A nova corrente de pensamento, com impressionante voracidade de
construcdo hegemaonica, teria mesmo de agredir, de maneira frontal,
a matriz cultural afirmativa do valor trabalho/emprego, por ser esse
valor o grande instrumento tedrico de construcao e reproducdo da
democracia social no Ocidente. A permanéncia da nocdo de
centralidade do trabalho e do emprego inviabilizaria, drasticamente, a
aplicagdo do receituario de império do mercado econémico
estruturado pelo pensamento neoliberal.

Ao realizar-se uma analise dos conceitos de direitos sociais e dignidade
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humana observa-se, portanto, que a fustigacdo do primado do trabalho e do
emprego constitui um atentado a dignidade da pessoa humana, pois, fere um dos

elementos fundamentais da existéncia do homem.

Alessandro Lopes Andrighetto (2013) considera que a globalizacdo esteja
interligada a flexibilizacdo em sentido amplo, seja ela, flexibilizagdo dos contratos de
trabalho, flexibilizacdo juridica, flexibilizacdo politica, flexibilizacdo social,
flexibilizacdo econémica. O autor traz o entendimento de que flexibilizar ndo se trata
de desregulamentar ou fazer com que os trabalhadores percam direitos ja
adquiridos, mas sim tornar menos rigidas normas ja existentes, proporcionando a

oportunidade de adaptacéo de condi¢cfes de trabalho em tempos de crise.

José Pastore (1994), como um absoluto defensor da flexibilizacdo
trabalhista, afirma ser inevitavel a adocédo deste fenbmeno. Conforme entendimento
do mesmo, o extenso numero de direitos trabalhistas expostos na Constituicdo
Federal e nas Leis Trabalhistas contribui para a informalidade das relacdes de

emprego no Brasil.

Rubia Zanotelli de Alvarenga (2018) tem compreensao diversa acerca do
assunto, ressaltando que para a efetivacao dos direitos sociais dos trabalhadores, a
dignidade da pessoa humana tem de ser o objetivo principal do Direito do Trabalho.
Portanto, faz-se prioridade que o Direito Internacional e Constitucional do Trabalho
esteja compromissado em garantir a promoc¢ao e ampliagdo das conquistas sociais
ja obtidas pelos trabalhadores, e isso acontecera através de instrumentos legais
legitimadores dos direitos sociais dos trabalhadores previstos nas fontes do Direito

Internacional e Constitucional do Trabalho.

A respeito das conquistas sociais dos trabalhadores, Rubia Zanotelli de

Alvarenga (2018, p.100) assim discorre:

Logo, o objetivo do Direito Internacional e Constitucional do Trabalho
€ estabelecer — pelo principio da vedacao do retrocesso social — a
progressividade dos direitos sociais dos trabalhadores por meio da
sua ampliacdo, sempre voltado, portanto, para a protecdo da
dignidade da pessoa humana do trabalhador, tendo em vista que,
enquanto direito humano social, ele se justifica, por si sO, pois visa
garantir a protecdo dos Direitos Humanos dos trabalhadores.
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Mauricio Godinho Delgado (2015, p.65), a respeito da condicdo de
dignidade no trabalho, explica que a mesma “[...] se afirma por meio da declaragao,
afirmacdo e concretizacdo dos direitos fundamentais, ou seja, as mudltiplas
possibilidades de trabalho humano digno se constroem na dinamica historica com

suporte constitucional”.

Conclui Rabia Zanotelli de Alvarenga (2018) que os direitos sociais dos
trabalhadores séo clausulas pétreas, e que seu contetdo jamais poderia ser alvo de
discusséo ou cogitacdo no sentido de sua extingdo ou hierarquizagao. Desta forma,
nao € permitido suprimir direitos fundamentais, pois implicaria retrocesso em relacao

as conquistas ja obtidas em Constituicbes Brasileiras anteriores.



CAPITULO Il - DA FLEXIBILIZACAO EXCESSIVA DOS DIREITOS
TRABALHISTAS

O processo de globalizacdo impactou diversas areas da sociedade ao
redor do globo. Um dos impactos resultantes desse processo de globalizagéao foi a
difusédo exacerbada do ultraliberalismo, bem como o dominio absoluto do sistema
econdmico capitalista na maior parte do mundo. Tal dominio se deu em virtude do
fracasso de contrapontos ideoldgicos a corrente ultraliberal. A falta de um adversario
com credibilidade a corrente capitalista proporcionou a esta, liberdade para adoc¢éo
de politicas publicas sem preocupacdes com os chamados direitos sociais, além de
possibilitar a degradacao do primado do trabalho e do emprego, ocasionando assim

na flexibilizag&do excessiva dos direitos trabalhistas.

2.1. Dos fatores que proporcionaram a flexibilizacdo dos direitos dos

trabalhadores.

A doutrina, ja ha algum tempo, aponta varios motivos para a flexibilizacao
das condicdes de trabalho. Segundo Martins (2002), podemos destacar dentre esses
motivos: desenvolvimento econdmico, globalizacdo, crises econdmicas, mudancas
tecnoldgicas, encargos sociais, aumento de desemprego, aspectos -culturais,

economia informal e outras causas sociologicas.

Ao final do segundo milénio, Becker (2000, p.82) explicou que o capital
financeiro se instala no pais que proporciona melhores condi¢bes de crescimento,
evitando assim instalar-se onde o trabalho é excessivamente regulamentado. O
autor ainda destacou a volatilidade e a mobilidade como caracteristicas tipicas do

capital financeiro, que fazem com que, o surgimento de uma base nacional mais
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favoravel a ele, impligue na migracdo do mesmo para la:

As nacbes que assegurarem as melhores condicbes para a
valorizacdo do capital financeiro transformam-se nas bases nacionais
ou locais dos grandes conglomerados mundiais, uma base sempre
provisodria e temporaria, ja que o capital financeiro caracteriza-se pela
sua volatilidade e mobilidade. Isso implica que, mudando as
condicbes do processo de valorizacdo, aparecendo outra base
nacional mais em conta, mais favoravel, o capital financeiro migra
para essa nova base nacional.

Na mesma corrente, Pastore (1999) explicou que os paises que dificultam
as inovagdes espantam os capitais, que destroem empregos no local de origem para
cria-los no local de destino. A época da publicacido de sua obra, o autor afirmava
que, no Brasil, o quadro geral do trabalho continuava muito regulamentado, sendo

um sistema de muita legislacéo e pouca inovacao.

Paiva (1998), como defensor da adaptacdo do direito laboral brasileiro
aos novos tempos, argumentava, na época da publicacdo de sua obra, que o forte
intervencionismo estatal o tornava complexo e obscuro, contribuindo assim para o
imobilismo empresarial e 0 estimulo a especulacao financeira. Segundo o autor, a

legislac@o deveria estar mais aberta & economia e as necessidades de adaptacgéo.

Sérgio Pinto Martins (1997) dissertou a respeito do papel de
compatibilizar mudancas de ordem econbmica, tecnolégica ou social existentes na

relacdo entre o capital e o trabalho, que a flexibilizac&o trabalhista exerce.

Para Sérgio Pinto Martins (2008, p. 498), a flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas tem como objetivo compatibilizar as divergéncias econdmicas,

tecnoldgicas e sociais entre o capital e o trabalho, assim afirmando:

O fendbmeno da flexibilizagdo dos direitos trabalhistas surgiu como
forma de adequacéo entre os dinamismos das mudancas do mundo
e o direito laboral. A flexibilizacdo das condi¢cbes de trabalho € um
conjunto de regras que tém por objetivo instituir mecanismos
tendentes a compatibilizar as mudancas de ordem econbmica,
tecnolégica ou social existentes na relacdo entre o capital e o
trabalho

Para José Francisco Siqueira Neto (1996, p. 334), a época da publicacao
de sua obra, a flexibilizacdo do direito do trabalho poderia ser entendida como um
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“[...] instrumento de adaptacédo rapida ao mercado de trabalho”. Para o autor, a
flexibilizac&o seria parte integrante do processo maior de flexibilizagdo do mercado
de trabalho, consistindo em um aglomerado de medidas destinadas a tornar o direito
do trabalho compativel com as mudancas decorrentes de fatores de ordem

econdmica, tecnoldgica ou de natureza diversa que exijam ajuste imediato.

Uriarte (2002, p.9), discorrendo acerca da flexibilizagdo, afirmou que a
mesma garantiria a “[...] eliminagdo, diminui¢do, afrouxamento ou adaptagdo da
protecdo trabalhista classica, com a finalidade — real ou pretensa — de aumentar o

investimento, o emprego ou a competitividade da empresa”.

Campana (2000) discorreu acerca da diferenciagédo entre flexibilizacdo e
desregulamentacdo, caracterizando-as, a época, como duas fases distintas do

projeto neoliberal.

Na mesma obra, Campana (2000), ao tratar da definicdo de flexibilizacéo,
falou acerca da possibilidade de maleabilizar os direitos trabalhistas, o que, na
época da publicacdo de sua obra, j& era previsto em lei ha algum tempo, porém,
desregulamentacdo seria a segunda etapa do projeto neoliberal, onde a lei

trabalhista ndo mais é maleabilizada e sim é descartada, em nome de formas

autocompositivas de solucéo de conflitos.

Pastore (1999) demonstrou em sua obra, a necessidade que o Brasil
tinha, a época, de passar por uma flexibilizacdo laboral, argumentando que os
paises que resistiram a flexibilizacdo da lei e do contrato coletivo amargaram altas

taxas de desemprego.

J4 em tempos mais recentes, Leone Pereira (2017) destacou o objetivo
da flexibilizacdo de amenizar o rigor da protecdo trabalhista para promover uma

adequacdao as relacgdes trabalhistas modernas e ao contexto atual da economia.

2.2. As consequéncias causadas aos trabalhadores por conta da flexibilizag&o

excessiva dos direitos.

As primeiras flexibilizagdes do direito laboral brasileiro ocorreram em



16

meados do século XX. Conforme Amauri Mascaro Nascimento (2003, p.67) traz em

sua obra:

No Brasil as leis foram flexibilizadas, inicialmente, em 1966, com
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, que facilitou a dispensa
dos empregados optantes para os quais foi extinta a indenizacéo de
dispensa, substituida por depositos mensais que o empregador faz
na conta do empregado no fundo e pela estabilidade no emprego que
antes adquiriram ao completar dez anos ho mesmo emprego.

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe previsdes normativas para regular

a relativizagdo das normas de protecdo aos trabalhadores, com as hipéteses em que

tais normas poderiam ser flexibilizadas. Acerca disso, Volia Bonfim Cassar (2015,
p.37) explica que:

O Brasil adotou a flexibilizacdo legal e a sindical ou negociada

sindicalmente. A primeira (legal) ocorre quando a propria lei prevé as

excecOes ou autoriza, em certas hipoteses, a reducdo de direitos. A

segunda (sindical ou negociada sindicalmente) acontece quando as
normas coletivas autorizam a diminui¢éo de direitos.

Como exemplo de previsdao normativa disposta na Constituicdo Federal
de 1988 (BRASIL, 2014, p.12), podem-se elencar os incisos VI, Xlll e XIV do art. 7°,
que autorizam a flexibilizacdo do direito a irredutibilidade salarial e duracdo de

jornada, respectivamente, por meio de acordo sindical:

Art. 7.° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

[.]

VI — irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou
acordo coletivo; [...]

X1l — duragdo do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacédo de horarios e
a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de
trabalho; [...]

XIV — jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacéo coletiva.

A Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 2014, p.12/13) prevé também
hipéteses que permitem ao legislador infraconstitucional disciplinar, por meio de lei

infraconstitucional, sobre os direitos de matéria laboral, como salario, participacao
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nos lucros, ou resultados, salério-familia, licenca paternidade, entre outros. Tais

hipoteses estao previstas também no art. 7° da Constituicdo, nos incisos I, X, XI, XII,

XIX, XX, XXVII:

Art. 7.° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros gque visem a melhoria de sua condicado social:

| — relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, hos termos de lei complementar, que prevera
indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos; [...]

X — protec¢do do salario na forma da lei [...];

Xl — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracao, e, excepcionalmente, participacdo na gestéo da
empresa, conforme definido em lei;

Xl — salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da lei; [...]

XIX — licenga-paternidade, nos termos fixados em lei; [...]

XXIII — adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei; [...]

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei.

Quanto aos riscos da flexibilizacdo e suas consequéncias, Benedito

Calheiros Bonfim (2002, p.18) a época da publicacédo de sua obra, considerou:

Se se permitir que, mediante negociacao coletiva, os percentuais ou
valores, correspondentes a cada direito ou parcela, sejam reduzidos,
os direitos ali consagrados serdo, na pratica, anulados, perderdo
efetividade, tornar-se-do meramente simbdlicos. Seria um
desvirtuamento do prece constitucional. Criar-se-iam, por via obliqua,
outras excec¢des, que, ao em vez de visarem a melhoria dos direitos
sociais, redundariam em prejuizo destes.

Desta forma, a flexibilizacdo das normas trabalhistas deve ser aplicada

com rigor e equilibrio, objetivando sempre a razoabilidade para que nédo se

arrisquem direitos fundamentais constitucionais, conforme José Cairo Junior (2009)

expde em sua obra, afirmando que, deve-se encontrar o equilibrio entre o interesse

econdmico e o dos trabalhadores.

Vélia Bonfim Cassar (2010, p.65), expbs de maneira assertiva em sua

obra a importancia, a época, da flexibilizagdo ser promovida de maneira responsavel

e como medida excepcional:
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A flexibilidade de normas trabalhistas de forma responsavel, utilizada
como medida excepcional para a manutencdo ou recuperacdo da
saude da sociedade empresaria ou empresario, € a resposta que
mais harmoniza com os postulados constitucionais de valoracdo da
dignidade da pessoa humana e como protecdo ao principio
fundamental ao trabalho. A medida também ajuda a evitar uma crise
social mais grave e o aumento do desemprego.

Autores adeptos a corrente contraria a flexibilizacdo entendem que a
flexibilizacdo é um pretexto para reduzir os direitos dos trabalhadores, suprimindo os
direitos que foram conquistados ao longo dos anos e tornando as condi¢fes de
trabalho mais precérias. Jorge Luiz Souto Maior (2008) discorreu em sua obra
acerca do abalo a efetividade dos principios da irrenunciabilidade e da
irredutibilidade causado pela onda de reducdo de direitos trabalhistas apelidada

como flexibilizacao.

Ainda, conforme Jorge Luiz Souto Maior (2008, p.161) “[...] pela utilizagao
de palavras mais déceis para uma mesma situacdo, procurou-se (e tem-se
conseguido) burlar a regra fundamental do Direito do Trabalho de perseguicdo da

melhoria progressiva da condigao econémica e social do trabalhador”.

Giovanni Alves (2007, p. 161), ao referir-se a este instituto, assim

argumentou:

O processo de precarizagcdo do trabalho, que aparece sob o
neologismo da flexibilizacdo do trabalho, imp&e-se ndo apenas por
meio da perda de direitos e do aumento da exploragdo da forca de
trabalho, por meio do alto grau de extracdo de sobretrabalho de
contingentes operarios e empregados da produgdo social. A
precarizagdo do trabalho se explicita por meio através do crescente
contingente de trabalhadores desempregados supérfluos a produgéo
do capital.

Nessa perspectiva, portanto, a flexibilizacdo é uma tentativa de retroceder
as normas trabalhistas, favorecendo a for¢ca do capital em detrimento do social.
Como ja explicado por Wagner Ramos de Quadros em 2001 (p.35) “[...] a
flexibilizacdo traz prejuizos aos trabalhadores, beneficios ao capital, e ndo tem
ensejado melhoria nas condi¢cdes de trabalho ou do nivel de emprego, mas ao reves,

implica em perda de conquistas sociais e inclusive em reducao dos salarios”.
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Acerca da necessidade do intervencionismo estatal nas relacbes de

trabalho, Carmem Camino (2004, p.93) demonstrou a época que, “a intervengéo do

Estado nas relagbes contratuais é progressiva, sempre com o fito de evitar a

imposicao da vontade do mais forte sobre o mais fraco”.

A época da publicacdo de sua obra, Priscila Campana (2000, p.137),

caracterizou a flexibilizag&o trabalhista como prejudicial aos trabalhadores, pois tem

como objetivo a manutencéo da exploracdo e dominacéo da classe trabalhadora:

Efetivamente, a afirmacdo de que as desregulamenta¢cdes no direito
trabalhista simbolizam progresso humano esconde, porque
ideolégica, os verdadeiros interesses (que sempre foram atrelados a
aufericdo incessante de lucro) dos grandes banqueiros, dos
industriais, dos conglomerados multinacionais, do patronato, na atual
fase do neoliberalismo. Oculta o processo de acumulacdo capitalista
e a exploracdo barbara do trabalho humano. A flexibilizagéo é,
portanto, um discurso aparentemente légico e coerente que nao traz
0 questionamento da existéncia da divisdo do trabalho e da
sociedade em classes. Ao contrario, porque interessa a manutengao
do status quo de exploracdo e dominagdo da classe trabalhadora,
esse discurso ndo mostra verdadeiramente a quais interesses
atende.

Desta forma, a reducéo da protecdo a parte hipossuficiente dessa relacéo

traz ao trabalhador desvantagem nas negociacfes para disciplinar ou resolver

conflitos resultantes do pacto laboral, posto que € evidente a flagrante desigualdade

entre as partes contratantes. Nesse sentido, o autor Ricardo Antunes (2010, p.634),

expds em sua obra:

Flexibilizar a legislacéo do trabalho, significa aumentar ainda mais os
mecanismos de exploracédo do trabalho, destruindo os direitos sociais
gue foram arduamente conquistados pela classe trabalhadora desde
o inicio da Revolucdo Industrial, na Inglaterra, e especialmente apos
1930, quando se toma o exemplo brasileiro.

2.3. A realidade brasileira perante o crescimento da corrente ultraliberal no

pais e seus desafios para manter a valorizacéo do trabalhador.

Mauricio Godinho Delgado (2017, p.122) promove uma critica a evolugéo

juridico-trabalhista no Brasil. Segundo o autor, a evolugdo no pais ndo segue a do

padrao europeu ocidental, recusando a generalizacdo do Direito do Trabalho na
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economia e sociedade brasileiras, constituindo assim, “[...] um dos mais poderosos
veiculos de exclusdo social das grandes maiorias no Pais”. O autor argumenta que,
ao contrario da vitoriosa experiéncia democratica europeia ocidental, no Brasil,
refreou-se a expansao do ramo juridico-trabalhista, com o objetivo de atenuar seu

efeito distributivo de poder e renda no contexto socioeconémico.

Delgado (2017) discorre em sua obra acerca do desprestigio e isolamento
conferidos ao Direito do Trabalho no Brasil, ao longo da historia, desde a abolicdo da

escravatura em 1888 até a atualidade.

Mauricio Godinho Delgado (2017, p.136) afirma que a situacao do Direito
do Trabalho no Brasil comecou a ser revertida no inicio, do século XXI, a partir do
ano de 2003. Segundo o autor, entre os anos de 2003 a 2014, o Brasil “[...] realizou
notavel inflexdo em sua lamentavel tendéncia de recusa a generalizacdo do Direito
do Trabalho na economia e na sociedade”. O autor demonstra o crescimento da

formalizacdo de empregos durante esse periodo.

Delgado (2017, p.137) explica ainda que:

Essa importante reversao das politicas publicas tradicionais do Pais,
de maneira a acentuar o papel democratico, progressista e inclusivo
do Direito do Trabalho, deveu-se a reunido, nesse periodo de 11/12
anos, de distintas medidas institucionais, com decisivo impacto social
e econdmico na realidade brasileira.

Dentre as medidas apontadas por Delgado (2017, p.137), o autor destaca
“[...] a busca por instituir e manter, com firmeza, uma tendéncia anual continua de
valorizacdo do salario minimo”, além de “[...] aprofundar a inclusdo trabalhista de
importante e numerosa categoria tradicionalmente segregada, a dos empregados

domésticos”.

Mauricio Godinho Delgado (2017) ainda destaca desse periodo a atuagéo
de entidades e o6rgdos oficiais no combate ao trabalho infantil e ao analogo de
escravo, fazendo-se cumprir a legislacdo trabalhista e previdenciaria, além de,
durante o mesmo periodo, estas entidades e 6rgaos oficiais enfatizarem a relevancia

dos vinculos empregaticios e do Direito do Trabalho para a construcédo de efetiva
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justica social no Pais.

Entretanto, conforme apontado por Delgado (2017, p.139) em sua obra,
entre os anos de 2016 e 2017, houve um retrocesso na construcéo da justica social

no pais, com a retomada do pensamento e agenda ultraliberalistas:

Nos anos de 2016/2017, o Pais assistiu a retomada dos desgastados
pensamento e agenda ultraliberalistas, com propostas agressivas de
derruicdo das politicas publicas democraticas e de incluséo
socioecondmica e, nesse conjunto, consequentemente, também
propostas agressivas de restricdes previdenciarias e de
desregulamentacao e flexibilizacao justrabalhistas.

A retomada do pensamento e agenda ultraliberalistas no Brasil,
adjetivados por Delgado (2017, p.139) como “desgastados” ocorreu
contemporaneamente a reforma trabalhista de 2017. Homero Silva (2017, p.09) é
um critico da quantidade de reformas legislativas no pais, onde em suas palavras
“[...] Reforma-se tudo, a todo instante, numa ansiedade que chega a oprimir a

respiracao de quem observa”.

Tratando especificamente da reforma trabalhista, Silva (2017) discorre a
respeito da Lei 13.467/2017 afirmando que a mesma teria sido criada ndo para
flexibilizar o direito laboral, mas sim para confrontar os posicionamentos do TST,
adversando diversas sumulas historicamente consagradas na aplicacéo do direito do
trabalho. Na visdo do autor, a reforma acerta em poucos pontos, mas em sua maior
parte revela ter sido feita para agradar a classe empresarial e suprimir diversos

direitos da classe trabalhadora.

Mauricio Veiga (2017) tem visdo oposta a de Homero Silva a respeito da
Lei 13.467/2017, afirmando que a reforma teria trago a desejada flexibilizacéo,
sobretudo se tratando do contrato de trabalho e a criagdo de novas figuras, como o
contrato intermitente. O autor ressalta ainda o papel econdmico desempenhado pela
nova CLT, argumentando que as novas normas trabalhistas tornam a relagéo laboral
mais simples e eficaz, contribuindo para a retomada econdémica do pais. O autor
trata com entusiasmo o0 contrato intermitente e a terceirizacao irrestrita, tanto nas
atividades meio, quanto das atividades fim e a seguranca que a reforma

proporcionou para se contratar nesse novo modelo de trabalho temporario. Ainda
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segundo o autor, a reforma nao traz supresséo de direitos, mas sim uma liberdade

de negociacao entre as partes do direito laboral.

Na visdao de Leandro Antunes (2017), a reforma promoveu sim certa
precarizacdo nas leis trabalhistas, porém, o autor também discorre em sua obra
sobre um ponto especifico da Lei 13.467/2017: a protecdo a crianca e ao
adolescente. Segundo o autor, a nova CLT faz bem o seu papel na luta contra o
trabalho escravo ou infantil, e que, em tempos de crise financeira e econdmica,
deve-se tomar muito cuidado para que os empregadores ndo recorram, de maneira

clandestina, a esse tipo de méo de obra barata e ilegal.

A respeito da retomada ultraliberal no Brasil, Delgado (2017, p.140) faz
um alerta com uma previsdo pessimista de que, com a regressao ultraliberal no
direito laboral brasileiro, a adogdo de politicas publicas antissociais *[...]
lamentavelmente aponta para o alargamento do fosso da desigualdade social no
Pais, com o rebaixamento inevitavel do valor trabalho e o impulso a concentracéo de

riqueza na economia e na sociedade”.



CAPITULO lll — O PAPEL DO DIREITO DO TRABALHO FRENTE AS
MUDANCAS MODERNAS

O Direito do Trabalho, como um direito social, tem sua criagcdo e
desenvolvimento diretamente ligados ao desenvolvimento da propria sociedade. As
mudancas na sociedade, impulsionadas pelo processo de globalizacdo,
inevitavelmente causam a necessidade de mudancas e atualizacbes também no
Direito do Trabalho. O direito laboral possui papel importantissimo frente a disputa
entre os interesses capitalistas e os direitos dos trabalhadores, e, em virtude disso, é
necessario que esteja sempre atualizado de acordo com as necessidades atuais da

sociedade a que esta inserido.

3.1. Da origem histérica do direito do trabalho.

Conforme explica Sérgio Pinto Martins (2003, p.34), a escravidao,
considerada a primeira forma organizada de trabalho, surge do aumento da
demanda por méo-de-obra para manutencdo dos grupos tribais. Os grupos
vencedores das guerras tribais aprisionavam os derrotados, forcando-os a fornecer
sua mao-de-obra, iniciando sua relacdo de trabalho. Nesse regime de trabalho, a
pessoa passava a ser considerada propriedade de outra, sendo obrigada a trabalhar

forcadamente, ficando sujeita a puni¢ao corporal ou negociacdo comercial.

A demanda por mdao-de-obra variava conforme o desenvolvimento da
localidade, como destaca Arnaldo Sussekind (1997). Em Roma, 0s escravos eram
utilizados desde a agricultura e pastoreio até o entretenimento da populagdo em
batalhas mortais de gladiadores. Na Grécia, a mao-de-obra escrava era utilizada

plenamente em fabricas de diversos segmentos. Alguns escravos, eventualmente,
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recebiam o beneficio da liberdade, porém, mesmo livres, s6 tinham direito a
trabalhar em seus oficios habituais ou a terceiros, mediante salarios. Sussekind

(1997) afirma serem esses os primeiros trabalhadores assalariados da historia.

Paralelamente ao regime de escravidao, estava o de serviddo, onde o
senhor feudal, detentor de todos os direitos de determinada area de terras, cedia
uma parte destas terras para que o0 servo pudesse trabalhar, porém, em
contraprestacao, este ficava obrigado a Ihe prestar servicos e pagar altas taxas e
percentuais de produgédo sobre o que produzisse. Mozart Victor Russomano (2002,
p.14) aponta os avangos nas relagdes de trabalho de serviddao comparadas ao do

regime anterior:

[...] o servo, na verdade, ndo é mais coisa. O direito da época |he
reconhecia determinadas prerrogativas civis. Por exemplo: ele podia
contrair napcias. Embora o casamento dependesse de prévia
autorizacdo do senhor feudal, o ato podia consumar-se, pressupondo
o direito do servo a constituir familia. Pouco a pouco, o trabalhador
ressurgiu, na superficie da Histéria, com uma caracteristica
inteiramente nova: passou a ser pessoa, muito embora seus direitos
subjetivos fossem limitadissimos de qualquer modo, entretanto, o
senhor de braco e cutelo, que simboliza o0 momento culminante do
feudalismo, j& ndo é o senhor de escravos da Antiguidade. O
trabalhador medieval, na verdade, esta no primeiro degrau de uma
longa escada, que ele subiria lentamente, com sofrimento e recuos: a
escada de sua libertacéo.

Sérgio Pinto Martins (2003) discorre em sua obra a respeito do préximo
regime de trabalho, das corporacfes de oficio. No periodo da Idade Média, as
cidades ja haviam se tornado uma realidade, e a demanda por servicos e produtos
aumentou de forma consideravel, obrigando os artesdes a dispor de auxiliares para
a realizacao de tarefas. Surgem assim as corporacdes de oficio, que tinham como
finalidade agremiar pessoas que detinham o conhecimento técnico, restringir o
mercado e assegurar-lhes o monopolio comercial. Na concepcdo de Sérgio Pinto
Martins (2003, p.34), estabelecer uma estrutura hierarquica e regular a capacidade

produtiva eram algumas caracteristicas das corporacdes de oficio.

Amauri Mascaro Nascimento (1997, p.21) explica que 0 escravismo
representou a primeira forma de relacdo de trabalho e as corporacdes de oficio a
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primeira regulamentagdo trabalhista, pois seus estatutos previam normas sobre
duracgao do trabalho, descanso nos feriados e outras instrugdes.

A derrocada das corporacdes de oficio se inicia com o crescimento das
ideias liberais, que como explica Amauri Masco Nascimento (1997, p.18)
propugnavam por “...] uma sociedade politica instituida pelo consentimento dos
homens que viviam em estado de natureza e na qual cada um, sob a direcdo da
vontade geral, vive em liberdade e igualdade e com garantia da propriedade de tudo
0 que possui’. Tais ideias serviriam como inspiracdo para a Revolugdo Francesa,

ocorrida no século XVIII.

A invencdo da maquina a vapor provocou grande modificacdo nos meios
de producdo e métodos de trabalho. O invento impulsionou o processo de
industrializacdo da economia, passando o vapor a servir como forca motriz para as
maquinas da industria téxtil, culminando na chamada Revolug¢édo Industrial, que
alterou para sempre as rela¢des de trabalho. Sérgio Pinto Martins (2003), discorre a
respeito das condicbes dos trabalhadores da época, que enfrentavam os piores
regimes de trabalho ja experimentados desde a escraviddo e recebiam salarios
irrisorios. As condicfes de trabalho eram extremamente perigosas e insalubres, que
como explica Sérgio Pinto Martins (2003, p. 36), sujeitavam os operarios a “[...]
incéndios, explosdes, intoxicacdes por gases, inundagdes, desmoronamentos”, além

de doengas como “tuberculose, asma e pneumonia”.

Os trabalhadores dessa época foram descritos por Arnaldo Sussekind,

Délio Maranhédo e Segadas Vianna (1992, p.35) como componentes de:

[...] uma ralé fatigada, sérdida, andrajosa, esgotada pelo trabalho e
pela subalimentagéo; inteiramente afastada das magistraturas do
Estado; vivendo em mansardas escuras, carecida dos recursos mais
elementares de higiene individual e coletiva; oprimida pela deficiéncia
dos salarios; angustiada pela instabilidade do emprego; atormentada
pela inseguranca do futuro, préprio e da prole; estropiada pelos
acidentes em reparacao; abatida pela miséria sem socorro; torturada
na desesperanca da invalidez e da velhice sem péao, sem abrigo, sem
amparo. SO a caridade privada, o impulso generoso de algumas
almas piedosas, sensiveis a essa miséria imensa, ousava atravessar
as fronteiras deste infra mundo, os circulos tenebrosos deste novo
inferno, para levar, aqui e ali, espacada e desordenadamente, o
lenitivo das esmolas, quero dizer: o socorro aleatério de uma
assisténcia insuficiente.
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Era comum nessa época da histéria do trabalho, o labor extenuante e em
condi¢cdes subumanas nas fabricas e minas. Pierre Jaccard (1974, p.113) destaca o
trabalho de criancas em manufatura das 6 horas da manha até as 10 da noite.

Arnaldo Sussekind, Délio Maranhdo e Segadas Vianna (1992, p.35)

também discorrem em sua obra a respeito do outro lado da relacdo de trabalho:

Os capitdes da industria, ocupados com a acumulacdo e a contagem
de seus milhbes e gozo dos beneficios de sua riqueza, ndo tinham
uma consciéncia muito clara do que significava a existéncia deste
infra mundo da miséria, que fica do outro lado da vida, longe de suas
vistas aristocraticas, e cujos gritos de 6&dio, cujas apostrofes
indignadas, cujas reinvindicacdes de justica eles ndo estavam em
condicbes de ouvir e, menos ainda, de entender e atender.

Ainda segundo os autores Arnaldo Sussekind, Délio Maranh&o e Segadas
Vianna (1992, p.34), o principio da autonomia das vontades e a livre contratacéo
preconizada pelo Estado liberal serviram apenas aos interesses dos detentores do
capital em detrimento dos desfavorecidos. Na visdo dos autores, se instituiu “[...]
uma nova forma de escraviddo, com o crescimento das for¢as dos privilegiados da

fortuna e a servidao e a opressao dos mais débeis”.

José Augusto Rodrigues Pinto (1998) explica em sua obra que, a
producdo em larga escala exigiu a concentracdo de trabalhadores, antes dispersos
nos pequenos nucleos artesanais e nas atividades agréarias, em torno das unidades
onde se instalaram as maquinas, 0 que resultou na urbanizacdo da sociedade
industrial. Essa aglutinacdo dos trabalhadores acabou por facilitar a comunicacao
entre a classe operaria, e despertou nos mesmos uma consciéncia de classe em
relacdo as péssimas condi¢cbes de trabalho a que estavam submetidos, resumidas a
baixos salarios, submissdo a jornadas de trabalho excessivas, falta de protecéo
contra acidentes de trabalho e impossibilidade de lazer. Os trabalhadores
concluiram que ndo eram os destinatarios dos beneficios do aumento da produgéo
de bens e desenvolvimento tecnoldgico, dando inicio as primeiras reinvindicacbes

trabalhistas.

Segundo Arnaldo Sussekind, Délio Maranh&o e Segadas Vianna (1992,

p.39), era o inicio de uma nova concep¢ao de Estado, onde “[...] em nome da
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solidariedade substitui-se a igualdade pura pela igualdade juridica, como regra de
direito que impde o interesse geral sobre o particular sem que, entretanto, se anule o
individuo”. Seria esse o inicio de um marco regulador do direito do trabalho, onde
surgiam as primeiras leis trabalhistas relacionadas a saude e a higiene.

A mudanca de concepc¢ao do Estado em relagdo aos trabalhadores teve
influéncia de outro fator importante: a pressao exercida pela Igreja Catolica para
uma aproximacao entre as classes. A Enciclica Rerum Novarum, publicada pelo
Papa Leédo Xlll em 1891, apregoava a interdependéncia dos fatores de producéo e a
necessidade de um caminho que fosse satisfatério para ambas as partes da relacao
de trabalho, a partir da maxima de que ndo pode haver capital sem trabalho nem
trabalho sem capital. A respeito do documento papal, Carlos Alberto Gomes Chiarelli
(2005, p.108) explica que:

O documento papal significou um esfor¢o para elevar o padréo dos
operérios, cuja situacdo calamitosa era flagrante. [...] identificava,
implicitamente, no liberalismo, as origens do quadro socioeconémico
danoso, e particularmente seus reflexos no mundo do trabalho, pro a
intervencdo estatal corretiva, por entende-la necesséria.

Surge entdo, uma nova era social: a era do Estado Intervencionista. O
Estado como 6rgdo de equilibrio, a servico da humanidade. Nascia, entdo, como

lembra Segadas Vianna (2003, p.41), o direito do trabalho.

Arnaldo Sussekind (2004, p. 7) destaca que “o Direito do trabalho é um
produto da reacéo verificada no século XIX contra a exploracdo dos assalariados por

empresarios”.
3.2. O papel civilizatorio e democrético exercido pelo direito do trabalho.

Como ensina Mauricio Godinho Delgado (2015, p. 71), “o direito tem
cumprido classicas func¢des na sociedade ao longo da Histéria, regulando condutas,

vinculos e instituigdes, regendo a convivéncia social, pacificando conflitos”.

Amauri Mascaro Nascimento (2006, p. 41) qualifica o direito do trabalho

como “[...] expressdao do humanismo juridico e arma de renovagao social” devido a
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“[...] sua total identificacdo com as necessidades e aspiracbes concretas da

sociedade diante dos problemas decorrentes de questao social.

Marcio Tulio Viana (2013, p.129) sustenta em sua obra que a CLT exerce
papel extremamente relevante, pois é fonte de esperanca para os trabalhadores e

age como ponte para leva-los a uma condi¢céo social melhor:

Na aparéncia, a CLT é uma lei qualquer. Mas é maior do que todas
as leis trabalhistas que 0 nosso pais construiu antes e depois dela. E
nao s6 no tamanho. Desde o inicio, a CLT foi um simbolo, uma
marca, uma bandeira. Ela mostrou aos trabalhadores que eles de
fato podiam ter direito e ser cidad&dos. De certo modo — pouco a
pouco — preparou-0s para isso. De forma mais clara, mais, ela lhes
mostrou que o trabalho seria a ponte para leva-los a uma condig&o
social sempre melhor. Pois agora amarrado pelas malhas da
protecdo. Embora a CLT sirva para empregados e patrbes, ela
parece diferente para uns e outros. Para os patrées, € uma pedra no
caminho. Para os empregados, um caminho sem pedras. Pobres ou
remediados, negros ou brancos, operarios ou digitadores, todos eles
a sentem como a sua lei.

Mauricio Godinho Delgado (2017, p.115) destaca em sua obra as fungbes
principais do Direito do Trabalho “afirmadas na experiéncia capitalista dos paises
desenvolvidos”, onde, em sua visdo, em sintese, sdo: “melhoria das condi¢cdes de
pactuacao da forca de trabalho na vida econdémico-social”’, “carater modernizante e
progressista, do ponto de vista econdmico e social” e “seu papel civilizatério e
democratico”. O autor, entretanto, aponta como contraponto aparente a essas

fungdes, a “fungao politica conservadora desse segmento juridico especializado”.

Delgado (2017, p. 116/120), além de apontar as principais fun¢fes do
Direito do Trabalho na sociedade capitalista, leciona em sua obra a respeito de cada
uma. Em sintese, Delgado (2017, p.116) explica que, “a fungdo de melhoria das
condicbes de pactuacdo da forca de trabalho na ordem socioecon6mica é a que

mais claramente se percebe na evolugao de 150 anos do Direito do Trabalho”.

Ainda a respeito da primeira funcao principal do Direito laboral apontada
por Delgado (2017, p.116), o autor reafirma a relevancia da norma juridica

trabalhista na sociedade capitalista:
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[...] € pela norma juridica trabalhista, interventora no contrato de
emprego, que a sociedade capitalista, estruturalmente desigual,
consegue realizar certo padrao genérico de justica social, distribuindo
a um numero significativo de individuos (os empregados), em alguma
medida, ganhos do sistema econbmico.

Tratando a respeito da segunda funcgéo relevante do Direito do Trabalho,
apontada por Delgado (2017, p.116) como sendo “seu carater modernizante e

progressista, do ponto de vista econdmico e social”, o autor afirma que:

[...] nas formacdes socioeconbmicas centrais — a Europa Ocidental,
em particular -, a legislacdo trabalhista, desde seu nascimento,
cumpriu o relevante papel de generalizar ao conjunto do mercado de
trabalho aquelas condutas e direitos alcancados pelos trabalhadores
nos segmentos mais avangados da economia, impondo, desse
modo, a partir do setor mais moderno e dindmico da economia,
condi¢cbes mais modernas, dindmicas e civilizadas de gestédo da forca
de trabalho.

Delgado (2017, p.117) afirma ainda que, no Brasil, ndo se percebe de
forma tao significativa esse carater progressista, “[...] em vista de nao ter merecido
aqui o Direito do Trabalho generalizagdo significativa no ambito do mercado

laborativo do Pais”.

Como terceira funcdo principal do Direito do Trabalho, Delgado (2017,
p.119) indica “seu carater civilizatério e democratico”. O autor argumenta que o
direito laboral tornou-se um dos mais significativos instrumentos de insercao social

dos “despossuidos de riqueza material”:

Esse ramo juridico especializado tornou-se, na Histéria do
Capitalismo Ocidental, um dos instrumentos mais relevantes de
insercdo na sociedade econdbmica de parte significativa dos
segmentos sociais despossuidos de riqueza material, e que, por isso
mesmo, vivem, essencialmente, de seu proprio trabalho. Nessa linha,
ele assumiu o papel, ao longo dos ultimos 150 anos, de ser um dos
principais mecanismos de controle e atenuagdo das distor¢cdes
socioecondmicas inevitaveis do mercado e sistema capitalistas.

Por fim, apesar de apontar cada uma das fun¢des principais do Direito do
Trabalho benéficas aos “despossuidos de riqueza”, Delgado (2017, p.119) também
aponta sua “funcdo politica conservadora”, que, na visdo do autor, “...] existe na
medida em que esse segmento normativo especializado confere legitimidade politica

e cultural a relagdo de produgao basica da sociedade contemporanea”. Logo, para
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Delgado (2017, p.119), “a existéncia do Direito do Trabalho n&o deixa de ser, assim,

um meio de legitimagao cultural e politica do capitalismo”.

3.3. A conciliacdo entre os interesses capitalistas e os direitos trabalhistas.

“O Direito do Trabalho € o ramo juridico especializado que regula o
principal tipo de vinculo entre a pessoa humana que trabalha e o sistema econémico
capitalista: a relagdo de emprego” (DELGADO, 2017, p.115). Dessa forma, é notavel
a importancia / relevancia do Direito laboral na conciliagdo entre os direitos

fundamentais dos trabalhadores e o interesse econdmico capitalista.

Elaine Noronha Nassif (2001), ha quase duas décadas atras, trouxe em
sua obra um alerta quanto a “ruptura paradigmatica”, provocada pelo Estado
Neoliberal, que, segundo a autora, tratava-se de pano de fundo para fundamentar a
flexibilizacdo dos direitos laborais, e assim atender as necessidades do mercado
capitalista. Tal “ruptura” com os antigos “paradigmas” trata-se de exemplo de medida
gue visa somente atender os interesses neoliberais, deixando de lado a conciliagéo
com os interesses e necessidades fundamentais dos trabalhadores.

Wilson Ramos Filho (2012), ao analisar o Direito do Trabalho no Brasil,
destacou a concretizacdo do bem-estar empresarial, as custas da precarizacdo das
condicbes de trabalho, e revelou a existéncia de uma funcdo econdémica do que

denominou “Direito Capitalista do Trabalho”.

Karl Marx (1982, p.156), analisando a situacdo dos trabalhadores em
meio a realidade capitalista, destacou a necessidade de uma “populagao
trabalhadora excedente” para “acumulacdo” ou “desenvolvimento da riqueza com

base no capitalismo”:

Uma populacdo trabalhadora excedente é produto necessario da
acumulacdo ou do desenvolvimento da riqgueza com base no
capitalismo, essa superpopulagéo torna-se, por sua vez, a alavanca
da acumulacdo capitalista até uma condicdo de existéncia do modo
de producdo capitalista. Ela constitui um exército industrial
disponivel, que pertence ao capital de maneira tdo absoluta, como se
ele o tivesse criado a sua propria custa. Ela proporciona as suas
mutaveis necessidades de valorizacdo o material humano sempre
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pronto para ser explorado, independente dos limites do verdadeiro
acréscimo populacional.

Martins (2007, p.17) declara como fundamento do Direito do Trabalho
“‘melhorar as condi¢des de trabalho dos obreiros e também suas situagdes sociais,
[...] podendo, por meio de seu salario, ter uma vida digna para que possa
desempenhar seu papel na sociedade”.

Entretanto, ha que se destacar que, o dominio absoluto do capitalismo,
em detrimento aos outros modelos socioecondmicos, somado ao grande
desenvolvimento tecnologico vivenciado atualmente, corroborou com o crescimento
de outro problema para a comunidade trabalhadora, além de condi¢cGes de trabalho
precérias: o desemprego. Amauri Mascaro Nascimento (2001, p.43), ha quase 2
décadas atras, ja sintetizou o panorama atual de transformacfes evidenciadas nas

relagcdes de trabalho da sociedade dita “pds-industrial” da seguinte forma:

Assistimos as transformagfes do mundo das relacdes de trabalho
numa sociedade que produz mais com pouca mao-de-obra. A
tecnologia mostrou o seu lado cruel: a substituicdo do trabalho
humano pelo software; a desnecessidade, cada vez maior, de um
guadro numeroso de empregados para obter os mesmos resultados
com reducdo da demanda de trabalhadores entre 25% e 35% da
forca de trabalho; a informatizagdo e a robstica como principais
fatores de crescimento da produtividade; o aumento do desemprego
e do subemprego em escala mundial; o avanco da sociedade de
servicos maior do que a sociedade industrial; novas profissées;
sofisticados meios de trabalho, uma realidade bem diferente daquela
na qual o direito do trabalho nasceu.

Da analise de Amauri Mascaro Nascimento (2001), quanto as inovacdes
tecnoldgicas vivenciadas no mundo, e seu impacto no mundo do trabalho, pode-se
destacar a dinamicidade da sociedade, que est4 a todo momento se reinventando, e
a necessidade que o Direito do Trabalho tem de ser constantemente atualizado para
poder acompanhar o ritmo da sociedade a que estd inserido e continuar agindo

como regulador das relacdes de trabalho.

Mauricio Godinho Delgado (2017, p.40) promove uma analise mais
positiva, em relagdo as inovacdes tecnoldgicas, quanto a figura do trabalho em

tempos de dominio absoluto do capitalismo na sociedade:

[...] ndo se pode esquecer que as inovacdes tecnolbdgicas, no mesmo
instante em que ceifam certos tipos de trabalho e emprego no
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sistema socioecondmico, imediatamente criam outros em
substituicdo, atados estes a nova tecnologia substitutiva do labor
precedente.

Por fim, sintetizando o ensinamento de Mauricio Godinho Delgado (2013)
em sua obra, o Direito do Trabalho constitui instrumento fundamental de afirmacéo
da dignidade da pessoa humana no sistema capitalista. Uma das funcées basicas do
Direito do Trabalho é a de propiciar melhoria das condi¢cdes de pactuacdo de forca
produtiva, o que é possivel através da construcdo de um patamar civilizatério
minimo suficiente a propiciar dignidade ao cidaddo trabalhador. Debater sobre
dignidade da pessoa humana no sistema capitalista, em ambito constitucional ou
infraconstitucional, implica, necessariamente, em destacar a importancia do Direito
laboral como instrumento fundamental de sua afirmacao, pois € o instrumento que
possibilita a necesséaria correcdo da desigualdade existente entre empregado e

empregador no ambito da relacéo de trabalho.



CONCLUSAO

Indubitavelmente, o fendbmeno da (globalizacdo, em evidéncia
principalmente desde o final da década de 1980, que promove a ligacdo entre todos
os lugares e individuos, das mais diversas regiées, impactou de forma imensuravel o
modo de vida da sociedade mundial, em especial a do lado ocidente do globo

terrestre.

O atual dominio hegeménico do capitalismo / neoliberalismo no ocidente
se deu em grande parte devido ao fendmeno da globalizacéo, onde, a derrocada do
socialismo na guerra fria e o dominio simultaneo de Estados-chave do ocidente,
entre as décadas de 1970 a 1990, sedimentaram a influéncia do pensamento

econdmico capitalista, juntamente com seus reflexos politicos e culturais.

Tal dominio capitalista, cumulado com a auséncia de um contraponto
ideologico com credibilidade, facilitou a adocdo de politicas publicas que nédo se
preocupassem com contrapartidas sociais. Dentre tais politicas publicas adotadas,
percebeu-se uma tentativa sisteméatica de deterioracdo da figura do trabalho e do

emprego.

A flexibilizacdo excessiva dos direitos trabalhistas é uma das
consequéncias dessa deterioracdo da figura do trabalho e do emprego na
sociedade, influenciada majoritariamente pela corrente ideologica ultraliberal.

Percebeu-se que, paises que nao se adequassem ao dinamismo mundial,
e assegurassem as melhores condi¢cdes para a valorizacdo do capital financeiro,

abandonando o intervencionismo estatal nas relagbes de trabalho, rapidamente
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seriam abandonados pelo capital financeiro, que estaria em constante migracao,
procurando sempre por bases mais favoraveis na busca pelo lucro e crescimento

econdmico.

No Brasil, as primeiras flexibilizagdes do direito trabalhista ocorreram em
meados do século XX, sendo que, posteriormente, a Constituicdo Federal de 1988
trouxe previsdes normativas para regular a relativizacdo das normas de protecéo

aos trabalhadores.

A redugcdo do intervencionismo estatal nas relagbes de trabalho,
cumulada com a flexibilizagcdo de normas trabalhistas, evidentemente traz grandes
prejuizos ao trabalhador, que € parte hipossuficiente na desigual relacdo entre as

partes contratantes.

Analisando a histéria do Direito do Trabalho, percebe-se que, desde o seu
surgimento, o direito laboral sempre exerceu papel civilizatério e democratico,
agindo como regulador da relacdo de emprego e, sendo fonte de esperanca de

condicdes melhores a classe trabalhadora.

Dessa forma, nota-se que, para o efetivo cumprimento do seu papel, faz-
se necessario que o Direito do Trabalho se mantenha sempre atualizado as reais
condicbes da sociedade em que estd inserido, ndo sendo toleravel a sua
estagnacédo, buscando assim garantir que a relacdo de emprego esteja devidamente

equilibrada, de modo a minimizar a desigualdade na relacdo entre os contratantes.
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