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RESUMO

A seguranca do trabalho é um assunto de grande importancia, ndo apenas para 0 ramo da
construcdo civil, mais também para qualquer atividade laboral que tenha emprego de seres
humanos. A construgdo civil mantém significantes indices de acidentes de trabalho, e a nivel
mundial apresenta as mais baixas condi¢fes de seguranca do trabalho. A baixa qualificacdo
profissional, a grande rotatividade de trabalhadores e o reduzido emprego de investimento por
parte dos empregadores em treinamentos de seguranca e desenvolvimento profissional,
costumam ser caracteristicos do setor, que justifica referidas afirmativas. O intuito deste estudo
foi verificar as condic¢des da seguranca do trabalho em trés empresas do ramo da construgéo
civil na cidade de Anapolis-GO em 2019. Primeiro realizou-se uma revisao literaria, utilizando
livros, artigos e sites da internet. Em seguida foi aplicado um questionario aos colaboradores,
os quais foram submetidos a responder vinte e quatro perguntas, sendo oito de carater pessoal
contendo questBes objetivas e subjetivas, e dezesseis de carater profissional referente a
seguranca do trabalho do ambiente laboral, contendo somente questdes objetivas. No geral
todas as empresas apresentaram resultados satisfatorios de acordo com os requisitos abordados

no questionario referente a seguranca do trabalho.

PALAVRAS-CHAVE:

Seguranca do Trabalho. Construcdo Civil. Acidentes de Trabalho.



ABSTRACT

Workplace safety is a matter of great importance, not only for the construction industry, but for
any work activity that employs human beings. Civil construction maintains significant rates of
Work Accidents and worldwide has the lowest workplace safety conditions. Low professional
qualifications, high turnover of workers and low safety training and professional development
investments by employers are usually characteristics of this sector, which justifies these
statements. The objective of this study was to verify the conditions of Workplace Safety in three
companies of the construction industry in the city of Anépolis-GO, 2019. First, a literary review
was performed, using books, articles and websites. Afterwards, a questionnaire was applied to
the employees, who were asked to answer twenty-four questions, eight of them as objective and
subjective personal questions and sixteen objective professional questions related to the work
environment safety. In general, all companies presented satisfactory results according to the
requirements addressed in the questionnaire, regarding workplace safety.

KEYWORDS:
Workplace Safety. Civil Construction. Work Accidents.
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1 INTRODUCAO

Fatos historicos evidenciam uma constante preocupacdo com a vida e a saude dos
trabalhadores de diferentes setores econdémicos, perante isso a criacdo da seguranca do trabalho
veio com o proposito de prevencdo, educacgdo e melhorias dos ambientes laborais, criando assim
um meio mais salubre de trabalho. O grande marco mundial da seguranca do trabalho é advindo
da Revolucéo Industrial do século XVI1II na Inglaterra, quando houve o emprego da maquina a
vapor, o que gerava grandes quantidades de mao de obra, porém os servicos eram exercidos
sobre condicdes insalubres o que ocasionavam doencas e acidentes, e a partir dai houve as
criagOes das primeiras leis para resguardar o trabalhador, foi entdo o primeiro salto referente a
seguranca do trabalho (BITENCOURT; QUELHAS, 1998).

Posteriormente no Brasil esse avanco veio mais tardio, somente em meados da década de
1970 com a criacdo das Normas Regulamentadoras (NRs) (CARLOS, 2017). Na atualidade a
indUstria da construcéo civil € um dos setores mais importantes na economia mundial, porém
ocorreu um periodo de queda nas atividades do setor nos ultimos cinco anos. Entretanto, no ano
de 2019 o Sindicato da Industria da Construcdo do Estado de Sdo Paulo (Sinduscon-SP)
juntamente com a Fundacgdo Getulio Vargas (FGV) estima que o Produto Interno Bruto (PIB)
da construcéo civil brasileira deve crescer 2,0%, o que elevaria 0s investimentos e a demanda
por méo de obra (ESTADAO, 2019).

Os trabalhadores dessa atividade econdémica encontram-se bastante vulneraveis a doencas
e acidentes do trabalho, pois a maioria possui pouca ou nenhuma qualificacdo profissional. No
Brasil um acidente de trabalho ocorre a cada 48 segundos, entre os anos de 2012 a 2018, 4,4
milhdes de acidentes de trabalho foram registrados, sendo que grande parte desses casos ocorreu
na construcao civil, com 97 mil ocorréncias (MPT, 2018).

Uma consequéncia desse alto indice de acidentes € que apenas no primeiro trimeste de
2018, os gastos estimados com beneficios acidentarios no pais ultrapassam R$ 1 bilhdo de reais.
Nesse periodo foram emitidas mais de 150 mil Comunicagdes de Acidentes de Trabalho (CAT),
entre as quais estdo notificadas 585 vitimas fatais (ANPT, 2018). Diante do exposto é necessario
a criacdo de uma cultura prevencionista de acidentes do trabalho, em constante busca por
aprimoramento, criando técnicas de conscientizacdo, exigéncias e qualificacdes,

compreendendo a necessidade da seguranca do trabalho para a qualidade de vida do trabalhador.
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1.1 JUSTIFICATIVA

Nota-se uma caréncia de investimentos na area de seguranca do trabalho na construgédo
civil. Isso, aliado a falta de aptidao dos trabalhadores na realizacdo das tarefas, as longas
jornadas de trabalho e a exposicao a fatores de riscos, como: ruidos, calor e esforcos repetitivos,
sem 0 uso adequado de equipamentos de protecdo individual (EPI) s&o alguns fatores que vem
contribuindo para os altos indices de acidentes, sendo muitos deles com vitimas fatais.

Nos canteiros de obras ha diversos profissionais que executam varios servicos em
condigdes inseguras sem qualificacdo e treinamento adequado, pois 0 mercado exige rapidez
na execucao das tarefas visando a competitividade, o que torna o ambiente propicio a acidentes
do trabalho.

E necessario a identificacdo dos perigos e analises dos riscos, criando agdes capazes de
contribuir para o bem estar emocional e fisico dos colaboradores, despertando o interesse com
a seguranca, tornando um ambiente mais agradavel, trazendo beneficios tanto para o empregado
guanto para a empresa, pois a mesma evitara gastos com acidentes, contribuindo com um bom

andamento organizacional da construcdo e consequentemente um resultado final de qualidade.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo geral

Desenvolver um estudo referente a seguranca do trabalho em canteiros de obras no

municipio de Anapolis-GO, de acordo com as legislacdes vigentes.

1.2.2 Objetivos especificos

e Estudar a importancia da seguranca do trabalho na construcao civil;

e Verificar as condi¢Ges de trabalho por meio de questionario aplicado aos
funcionarios, avaliando os resultados obtidos;

e A partir dos resultados das entrevistas analisar e discutir sobre a seguranca do

trabalho nos canteiros de obra conforme as normativas existentes.
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1.3 METODOLOGIA

O referente estudo faz uma combinacédo de pesquisa quantitativa e qualitativa, buscando
se quantificar alguns elementos através de nimeros e verificando o grau de qualidade existente
nos canteiros de obras.

De inicio serd realizada uma revisdo bibliografica contemplando os tdpicos mais
significativos referente & seguranca do trabalho englobada a construcéo civil .

Posteriormente uma pesquisa em campo por meio de questionario (Apéndice), cujo
publico alvo envolvera as diferentes fungBes presentes nos canteiros de obras, como pedreiro,
servente, carpinteiro, pintor e eletricista na cidade de Anapolis-GO.

Foram aplicados questionarios em trés construtoras, para preservar e manter o sigilo
foram denominadas de empresa A, empresa B e empresa C. Todas sdo atuantes no ramo de
construcdo vertical, a empresa A e C séo construgdes comerciais, e a empresa B residencial. Na
empresa A foram entrevistados 20 funcionarios, empresa B foram 150 funcionarios, e na
empresa C foram 53 funcionarios.

Os colaboradoes foram submetidos a responder vinte e quatro perguntas, sendo oito de
carater pessoal com questBes objetivas e subjetivas, e dezesseis de carater profissional referente
a seguranca do trabalho do ambiente laboral, contendo questfes objetivas, com intuito de
identificar o local de trabalho, ocorréncia de acidentes e se o canteiro de obra estad em

conformidade com as normas regulamentadoras pertinentes ao setor .

1.4 ESTRUTURA DO TRABALHO

Este trabalho é composto por 5 capitulos.

No capitulo 1 apresenta-se a introducéo do trabalho onde é feita uma breve abordagem do
tema em estudo, em seguida temos a justificativa e os objetivos que séo divididos em objetivo
geral e objetivos especificos, bem como a apresentacdo da metodologia a ser empregada.

O capitulo 2 foi exposto o referencial tedrico abrangendo a histdria da seguranca do
trabalho, as normas regulamentadoras, acidentes de trabalho, doencgas ocupacionais,

comunicagdo de acidentes de trabalho e os custos de acidentes de trabalho no Brasil e em Goias.
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O capitulo 3 refere-se a prevencao de acidentes, o perfil dos trabalhadores da construcéo
civil, equipamentos de prote¢do individual e coletiva, além de descrever sobre o sistema de
gestdo de seguranca e saude no trabalho, diagrama de Ishikawa e dialogo diario de seguranca.

O capitulo 4 mostra-se o estudo de caso no qual obtivemos os resultados das pesquisas e
discussdes.

No capitulo 5 encontram-se as consideracfes finais com base na verificacdo dos dados
adquiridos através do tema abordado e logo depois as referéncias bibliogréaficas.

Ao final do trabalho estardo apresentados os anexos e apéndices utilizados no decorrer do
trabalho.
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2 SEGURANCA DO TRABALHO

2.1 HISTORIA

As atividades laborais acabam sendo fonte de lesdes, doencas e mortes humanas, fatores
estes observados desde a antiguidade. Ao longo da histéria podemos visualizar a evolugdo do
processo de seguranca do trabalho, evolucgdes estas que contribuem para o desenvolvimento
social e humano e que repercute no cenario gque se vive atualmente.

Primeiros relatos que se tem a respeito foram na civilizagdo Greco-Romana, quando
Aristoteles cuidou das enfermidades dos mineiros a fim de evita-las. Outro a ser citado,
Hipdcrates (pai da medicina), descreveu perfeitamente o envenenamento por chumbo
encontrado em um trabalhador de mina (WALDHELM NETO, 2017).

Porém, o grande marco ocorreu na revolucdo industrial no século XVIII na Inglaterra,
aonde teve-se uma grande mudancga no modelo de trabalho com a chegada da méaquina a vapor,
0 método de trabalho tornou-se mais simplificado com tarefas executadas de forma repetitivas,
e entdo houve a necessidade da elaboracdo de regras para conter os acidentes e doencas
profissionais que deles advinham (BITENCOURT; QUELHAS, 1998).

Segundo Bitencourt e Quelhas (1998), o ambiente e as condi¢fes de trabalho eram
deficientes, o ruido que vinha das maquinas impediam os trabalhadores de escutar os comandos
de trabalho durante a producdo, outro agravante eram as altas temperaturas, ja que ndo havia
ventilacdo e a iluminacdo era escassa.

Com todos esses agravantes e ainda longas jornadas de trabalho de quatorze horas em
média , busca de mao de obra barata, ou seja, de criancas, o Parlamento inglés acabou
aprovando em 1802, a ‘Lei de Satde e Moral dos Aprendizes’ que estipulava o término da
jornada de trabalho em 12 horas por dia, e proibia o trabalho noturno e obrigava os proprietarios
das fabricas providenciar lavagens nas paredes das mesmas, pelo menos duas vezes por ano e
também tornou se obrigatdria a ventilacdo no local de trabalho, porém essas medidas ndo foram
eficazes para garantir a diminuicdo de acidentes (BITENCOURT; QUELHAS, 1998).

Segundo Carlos (2017), no Brasil a evolucdo da seguranga do trabalho veio de forma
mais tardia em comparacao a da Europa, uma vez que a revolucao industrial brasileira comegou
por volta de 1930, mesmo com a experiéncia de outros paises o Brasil ainda atravessou varios
obstaculos, o que fez com que se falasse em 1970, que ele era 0 campedo mundial de acidentes
do trabalho.
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Com o intuito de amenizar referida situacdo criaram se no Brasil as NRs a partir da Lei
n° 6.514 de 1977. Atualmente estdo em vigor 37 normas regulamentadoras, sendo que a Gltima
foi publicada na Portaria MTB n. ° 1.186, de 20 de dezembro de 2018, o que demonstra a
preocupacdo constante das entidades responsaveis, em elaborar medidas de prevencéo para 0s

diversos setores econdémicos (MTB, 2018).

2.2 NORMAS REGULAMENTADORAS

A historia demonstra que ao passar dos anos houve diversas mudancas na legislacao
referente a seguranca do trabalho, e que foram de fundamental importancia para o bem estar
dos trabalhadores e declinio dos indices de acidente, mortes e doencas ocupacionais
(WALDHELM NETO, 2017).

O grande avanco a ser destacado é a criacdo das NRs no Brasil, aprovada em 1978 a
Portaria n.° 3.214, por meio desta Portaria foram aprovadas 28 NRs, em sua primeira norma
NR 1 (Disposicdes iniciais) expde gque todas as empresas publicas e privadas, que detenham
trabalhadores administrados pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), devem cumprir
todas as normas sobre seguranca e medicina do trabalho (ARAUJO, 2002).

Barbosa (2018), reitera que em se tratando de construcgéo civil as NRs pertinentes ao
setor constitui-se em 12, que definem os parametros a serem adotados nas praticas rotineiras,
decorrendo as seguintes:

o NR 4 - Estabelece regras para composicdo do Servigcos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), que determina a habilitacdo e
registro dos profissionais que se responsabilizaram por assegurar a saude dos envolvidos no
empreendimento como médico do trabalho, técnico em seguranca do trabalho, engenheiro, entre
outros (BRASIL, 2016).

o NR 5 - Determina a eleicdo de representantes dos trabalhadores e do empregador
para a Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA), que zelaré pela seguranca de todos
envolvidos nas atividades laborais (BRASIL, 2011).

o NR 6 - Aborda sobre os Equipamentos de Prote¢do Individuais (EPI),
fornecimento, utilizacdo, treinamento, e indicacdo do Certificado de Aprovacdo (CA)
(BRASIL, 2018).
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o NR 7 - Promove a obrigatoriedade da implementacdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o qual o médico do trabalho diligenciara os exames
especificos para cada fungdo de acordo com os riscos inerentes do trabalhador (BRASIL, 2018).

o NR 8 - Exige requisitos técnicos minimos a serem observados em edificacdes e
obras, zelando pelo conforto daqueles que nelas trabalham (BRASIL, 2011).

o NR 9 - Aplica obrigatoriedade da implementacéo do Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais (PPRA), este avalia os riscos bioldgicos, fisicos, quimicos, e de acidente
presente no ambiente de trabalho, assim como a intensidade e concentragdo de cada um
(BRASIL, 2017).

. NR 10 - Estipula um conjunto de métodos e exigéncias de seguranca em
servigcos com eletricidade e instalacdes elétricas, com intuito de garantir a seguranca e a saude
dos trabalhadores da area (BRASIL, 2016).

. NR 12 — Refere se a seguranca na utilizacdo de maquinas e equipamentos, no
funcionamento, estabelecendo requisitos minimos a serem adotados na operacdo e manuseio
das mesmas (BRASIL, 2018).

o NR 17 - Estuda a relacdo entre homem e méquina no ambiente de trabalho,
ergonomia, postura, movimentos repetitivos, e iluminacdo do ambiente (BRASIL, 2018).

o NR 18 - Aborda questdes especificas de obras, demoli¢Bes, escavacgdes, protecao
contra incéndio, Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC), alojamento quando necessario,
locais destinado a refeicOes, instalacdes sanitarias e areas de vivencias (BRASIL, 2015).

. NR 33 - Institui os requisitos minimos para reconhecimento e identificacdo de
espacos confinados, assim avaliar, monitorar e controlar os riscos existentes, garantindo
permanentemente a seguranca e salde dos trabalhadores que interatuam direta ou indiretamente
nestes espagos (BRASIL, 2012).

o NR 35 - Definird as normas para trabalho em altura, responsabilidade do
empregador e do empregado, requisitos minimos para execucdo de tarefas e condicGes
impeditivas (BRASIL, 2016).

2.3 ACIDENTES DO TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS

O acidente de trabalho € definido como o que acontece em decorréncia da execugéo de

atividades no trabalho ou a servico da empresa, acarretando lesdo corporal ou perturbacdo
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funcional que resulte na morte, perda ou diminuigo definitiva ou transitoria da capacidade de
trabalho (BRASIL, 1991).

Os acidentes do trabalho podem ser classificados de acordo com suas caracteristicas
peculiares, em acidente tipico aquele caracteristico da atividade exercida pelo trabalhador, e
acidente de trajeto que compreende ao percurso que 0 mesmo realiza da sua residéncia para o
trabalho e vice-versa, doenca do trabalho que compreende aquela obtida ou despertada em
funcdo de uma circunstancia especifica em que o trabalho é realizado e doenca profissional
entendida como aquela produzida ou despertada pelo exercicio do trabalho tipico a determinada
atividade (BRASIL, 1991).

As doencas ocupacionais sdo aquelas contraidas em virtude da atividade laboral
desempenhada pelo trabalhador.

Brasil (1991) informa que nédo séo consideradas como doenca advindas do trabalho:

e doenca degenerativa;

e especifica ao grupo etéario;

e aque nado acarrete inaptiddo para o trabalho;

e doenca endémica obtida por trabalhador habitante de um local em que ela se
desenvolva, resguardado comprovacdo de que € resultante de exposi¢cdo ou

contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Para quantificar os valores de acidentes de trabalho o Instituto Nacional de Seguridade
Nacional (INSS), utiliza-se o Anuério Estatistico da Previdéncia Social (AEPS), sendo o
principal meio para a divulgacdo dos dados que se referem aos seus beneficiarios. Com isso, é
possivel identificar (Tabela 1), a quantidade de acidentes registrados entre os periodos de 2015

a 2017.
Tabela 1 — Quantidade de acidentes do trabalho entre 2015 a 2017 no Brasil
QUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO
Com CAT Registrada

ANGS Total Motivo Se”_‘ CAT
Registrada
Total Tinico Traieto Doenga do
P J Trabalho
2015 622.379 507.753 385.646 106.721 15.386 114.626
TOTAL 2016 585.626 478.039 355.560 108.552 13.927 107.587
2017 549.405 450.614 340.229 100.685 9.700 98.791

Fonte: AEPS, 2017
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De acordo com os dados da Tabela 1 pode se observar uma expressiva diminuigdo na
quantidade de acidentes de trabalho entre os anos de 2015 a 2017, demostrando que o tipo de
acidente mais recorrente € o tipico, sendo que 0 mesmo apresenta valores trés vezes maiores
comparado ao segundo colocado que seria o0 de trajeto, acontecimento recorrente em todos 0s
anos. Outros fatores relevantes sdo os valores de acidentes sem Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT), registrada, que ao decorrer desses anos teve uma expressiva diminuicdo de
cerca de 13,8% entre 2015 a 2017.

2.4 COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO — CAT

A CAT € um tipo de formulario que deve ser expedido pelo empregador em caso de
ocorréncia de acidente do trabalho ou doenca ocupacional. Caso ocorra uma das situacdes
citadas a empresa tem um dia para emissdo do documento. Em caso de o6bito do trabalhador,
deve ser aberta imediatamente (INSS, 2018).

A principal finalidade da CAT é comunicar formalmente os casos de acidente ou doenca
ocupacional dos trabalhadores, pode-se observar no modelo de guia da CAT conforme ilustra
Figura do ANEXO A, os campos a serem preenchidos, reiterando que 0s mesmos deverao
conter todas as informacdes solicitadas devidamente preenchidas e assinadas, sendo de suma
importancia para identificacdo do fator que gerou o acidente ou doencga ocupacional (INSS,
2018).

O que acontece muitas vezes é a tentativa de omissdo por parte da empresa de
documentar tais acontecimentos, e ndo notificar o acidente de trabalho dentro do tempo
previsto resultara na aplicacdo de multa ao empregador (INSS, 2018).

O Instituto Nacional de Seguridade Social (2018) ainda informa que se a empresa nao
registrar a CAT, o proprio trabalhador poderéa faze-14, ou entdo, dependente, entidade sindical,
médico ou autoridade publica a qualquer hora adjunto a Previdéncia Social, o que ndo exclui a
possibilidade da aplicacdo de multa a empresa.

A CAT acaba sendo um demonstrativo estatistico quantitativo, para o Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e Previdéncia Social, através do qual pode-se rastrear a ocorréncia
de acidentes, de acordo com suas caracteristicas especificas e comparando ao longo do tempo
se ha um aumento ou diminui¢do dos mesmos. Conforme o Grafico 1, os acidentes de trabalho
registrados com CAT em 2017, mais da metade classificaram-se em acidentes tipicos, sendo

aquele caracteristico da atividade exercida pelo trabalhador (BORBA, 2017).
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Gréfico 1 - Acidentes de trabalho com CAT registrada em 2017

Doengas
Ocupacionais
3%

Fonte: BORBA, 2017

2.5 CUSTOS DE ACIDENTES DE TRABALHO NO BRASIL

Braziliense (2017), afirma que distracdo, falta de EPI e até cansaco provocam
anualmente no Brasil cerca de setecentos mil acidentes de trabalho. Informacdes levantadas
pela Previdéncia Social e pelo MTE expdem a gravidade da situagdo, que atinge méo de obra
de diversas profissdes. A nivel mundial o Brasil ocupa a 4° posi¢ao de pais que mais registra
acidentes no decorrer das atividades trabalhistas, ficando atras de paises como a China, india e
a Indonésia. A economia ja sofreu um impacto de 22 bilhGes de reais, desde 2012, por conta
de individuos afastados de suas atividades apos sofrerem algum tipo de ferimentos durante o
trabalho. Se incluissem aqueles casos de ocupac@es informais, o nUmero se elevaria podendo
chegar a 40 bilhdes de reais.

As informagOes extraidas entre 2012 e 2018 do Observatorio Digital de Salde e
Seguranca do Trabalho, evidencia que foram gastos R$79.000.041.558 com beneficios
acidentarios. O que expressaria um gasto de um real a cada dois minutos para este fim. Além
de tudo, perdeu se 351.796.758 dias de trabalho neste periodo (MPT; OIT, 2019).

Dados registrados entre os anos de 2012 a 2016 evidenciaram uma quantidade de trés
milhGes e meio de acidentes de trabalho, desse valor mais de quarenta e seis mil relacionados a
construcdo civil. No Brasil em 2013 o setor apresentou um percentual de 16% de todos os
acidentes fatais. Informacdes estas que colocam entéo a construcdo civil na quinta colocacao
em numero de acidentes e o segundo setor econémico mais letal aos trabalhadores no pais. Os
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ultimos dados publicados pelo governo, revelam a média de vitimas mortas no setor que

chegaria a mais de um funcionério por dia (BARBOSA, 2018).

2.5.1 Custos de acidentes do trabalho em Goias

Em Goias houve um consideravel aumento de mortes de pessoas em acidentes de
trabalho, cerca de 14% em relacdo a 2017. Conforme dados do Observatdrio Digital de Saude
e Seguranca do Trabalho, do Ministério Publico do Trabalho (MPT), houve uma quantidade
expressiva de obitos, em 2017 foram registrados 84 mortes, e ja em 2018 o nimero cresceu
para 94 pessoas, porém se comparados com anos anteriores 0s nimeros apresentam reducoes,
como em 2012 que foram registrados 122 acidentes fatais (MPT; OIT, 2019).

Os acidentes de trabalho podem ser gerados por diferentes agentes causadores, em
Goias os que evidenciaram os maiores indices foram a ocorréncia com méaquinas e equipamento
(15%), agentes quimicos (14%), veiculos de transporte (15,20%) e queda do mesmo nivel
(13%) (MPT; OIT, 2019).

Goias (2019), cita uma classificacdo das 5 cidades goianas que mais decorrem
acidentes de trabalho, Goiania a capital do estado e a campea ficando em primeiro lugar, com
namero de 4.346 acidentes registrados, logo atrds ocupando a segunda posicao vem Anapolis
com 1.352 acidentes, por conseguinte na terceira posicdo Aparecida de Goiania com 1.068, na
quarta e quinta posicdo estdo Rio Verde com 559 e Luzidnia com 154 acidentes, e ainda
informam os setores econdbmicos que mais fazem essa comunicacdo, sendo eles atividades
hospitalares, usinas de acucar e alcool, matadouro de animais e construcao civil. Os ferimentos
mais corriqueiros sdo fraturas de punho, maos, pernas e pés.

Contudo, os custos com desligamento do trabalho resultante de auxilio-doenca cairam
cerca de 37%. Sendo que no ano de 2018 gastou-se 32 milhdes de reais em comparac¢do aos 44
milhdes gastos em 2017. Também houve uma reducédo de colaboradores afastados decorrente
de auxilio doenga acidentario, cerca de 4%, de 6.436 em 2017, para 6.197 em 2018 (MPT; OIT,
2019).
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3 PREVENCAO DE ACIDENTES

3.1 O PERFIL DOS TRABALHADORES DA CONSTRUCAO CIVIL

A construcdo civil é uma atividade que envolve mdo de obra diretamente do
trabalhador, onde acaba expondo-se a grandes riscos inerentes a funcdo, muitas das vezes
comprometendo a sua integridade fisica. Para piorar ainda mais essa problematica, temos um
indice elevado da falta de qualificacdo dos trabalhadores, o que vem acarretando acidentes,
dificuldade na modernizagéao do setor e baixa qualidade da obra (SILVA, 2015).

Essa atividade exige uma grande atencdo quando o assunto envolve segurancga, pois a
ocupacdo oferece ambientes insalubres onde seus direitos acabam sendo ignorados, 0 que 0sS
levam a aceitar exposicao ao perigo a fim de manter o emprego (OLIVEIRA, 2015).

A maioria dos operarios dessa ocupa¢do ndo tiveram acesso ou continuidade do estudo
como mostra o Grafico 2, grande porcentagem tem somente o ensino fundamental incompleto.
Devido a essa baixa escolaridade e dificuldade de migracdo para outras atividades, 0s
trabalhadores estdo sendo submetidos a jornadas de trabalho extensa com salarios baixos e sem

carteira assinada, demonstrando a precarizagdo do setor da construgdo civil (PED, 2017).

Gréfico 2 - Levantamento da escolaridade

Fonte: ADAPATADO DE OLIVEIRA, 2017

Esse cenario provoca insatisfagdo, criando no ambiente de trabalho desmotivagéo e
stress, sendo dificil exigir produtividade e bom desempenho, e com a auséncia de seguridade
trabalhista e social, em busca de uma vida digna, ocorre-se aceitacdo dessas circunstancias
(BARBOSA; LIMA, 2017).
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O setor da construcdo civil necessita de mudancgas na sua metodologia, € essencial
investir em qualificagdo através de cursos de capacitacdo, envolvendo seus funcionarios ao
conhecimento técnico e como resultado levando a empresa ao sucesso, com isso melhorando as
condicdes de trabalho e trazendo beneficios a sociedade (OLIVEIRA, 2017).

3.2 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Conforme Carvalho, Carvalho e Abreu (2015), equipamento de protecédo individual é
um equipamento de uso individual, destinado a protecéo contra acidentes e doengas do trabalho.
De acordo com NR 06, a empresa é obrigada a fornecer de forma gratuita os EPIs, apropriado
aos riscos a qual o trabalhador esta sendo submetido, através da orientacdo pelo SESMT ou
CIPA (CARVALHO; CARVALHO; ABREU, 2015). Os EPIs mais utilizados na construcéo
civil séo:

. Capacete de seguranca (Figura 1): Tem como funcdo proteger o cranio,
diminuindo o impacto da queda de objetos, devendo-se utilizar de forma adequada, respeitando
0 prazo de validade, fazendo a correta higienizacdo e armazenagem de acordo com as normas
estipuladas pelo fabricante, (MTB, 2010).

Figura 1 — Capacete de seguranca

g /
e

Fonte: TREVENTOS, 2018

o Protetor auricular (Figura 2): é utilizado para protecdo do sistema auditivo
externo, contribuindo para reducédo dos altos niveis de ruidos acima do permitido em lei, ventos
excessivos e impurezas, sendo necessario uma frequente limpeza para evitar possiveis
contaminagdes (MTB, 2010).
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Figura 2 — Protetor auricular

Fonte: BUNZL, 2018

. Oculos de seguranca (Figura 3): auxilia na prevencéo e protecdo dos olhos dos
trabalhadores de provaveis acidentes e lesbes, contra particulas volantes, radiacdes, poeiras,

vapores e respingos de produtos quimicos, tendo que estd sempre condizente ao risco que 0

funcionario esta exposto ( MTB, 2010).

Figura 3 — Oculos de seguranca
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Fonte: TREVENTOS, 2018

o Maéscara de solda de seguranca (Figura 4): € um equipamento que protege 0s
olhos, orelhas, face e a parte frontal do pescoco, contra radiacdo ultravioleta e radiacao
infravermelha, além da luminosidade intensa provocada pela solda, tornando-se importante o

correto posicionamento da méascara para garantia da sua eficacia (MTB, 2010).
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Figura 4 — Mascara de solda de seguranga

Fonte: VICSA, 2019

. Protetor facial ( Figura 5): de acordo com a NR 6 o protetor facial ajuda na
prevencdao contra lesbes acarretadas por fragmentos, respingos quimicos e poeira, sendo
essencial para protecdo do rosto de quem trabalha em ambientes que ofereca esse tipo de riscos
(MTB, 2010).

Figura 5 — Protetor facial

Fonte: SUPEREPI, 2018

o Respirador purificador de ar (Figura 6): destinado a protecdo das vias
respiratdrias, evitando a inalagdo quando o funcionario é exposto a poeiras, névoas, gases €
vapores emanados de produtos quimicos e outros contaminantes que possam irritar as vias

aereas, sempre avaliando a correta fixagéo do aparelho (MTB, 2010).
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Figura 6 — Respirador purificador de ar

Fonte: CONSULTACA, 2019
. Respirador descartavel (Figura 7): uma opcdo simples e eficiente para protecao
das vias respiratorias, contra névoas e poeiras, possuindo formato concha onde ajusta-se melhor

ao rosto do trabalhador ( MTB, 2010).

Figura 7 — Respirador descartavel

Fonte: SUPEREPI, 2018

o Luvas de raspa (Figura 8): utilizadas para protecdo das maos contra agentes
abrasivos, escoriantes, cortantes, térmicos, bioldgicos, quimicos, trabalhos com solda e

carpintaria, sendo sempre adaptada ao tamanho das méos do trabalhador (MTB, 2010).
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Figura 8 — Luvas de protecéo

Fonte: SUPEREPI, 2018

. Calcado de seguranca (Figura 9): EPI que resguarda os pés do usudrio, contra
impactos de objetos, compressdes, cortes, respingos de produtos quimicos e agentes térmicos,
fabricado com materiais resistentes e de boa qualidade evitando possiveis acidentes (MTB,
2010).

Figura 9 — Calcado de seguranca

Fonte: TREVENTOS, 2018

o Perneiras de seguranca ( Figura 10): a perneira € um EPI que protege as pernas
dos colaboradores na regido entre o joelho e o pé, geralmente confeccionadas em PVC, couro
e bidim, deixando os trabalhadores seguros contra agentes abrasivos, agentes térmicos,
escoriantes, cortantes, quimicos e bioldgicos ( MTB, 2010).
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Figura 10 — Perneiras de seguranca

Fonte: EPIS, 2019

. Macacdo de seguranca (Figura 11): mantém particulas Umidas e secas longe da
pele, protegendo os membros superiores junto com 0s membros inferiores, bastante usadas em
trabalhos a céu aberto com constante precipitagdo pluviométrica, em servicos de pintura e
cimenteiras, entre outros, 0 macacéo é leve e confortavel, facilitando o uso no ambiente de
trabalho (MTB, 2010).

Figura 11 — Macacao de seguranca

v - ==
Fonte: VICSA, 2019

o Avental de raspa (Figura 12): EPI para protecdo da parte frontal, muito utilizado
durante operacdes de soldas e atividades que envolva risco de respingos com materiais em fusédo
(MTB, 2010).
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Figura 12 — Avental de raspa

-

Fonte: SUPEREPI, 2018

. Cinturdo de seguranca com talabarte (Figural3): esse equipamento é adotado
durante o trabalho em altura, evita que o empregado caia e chegue ao chdo, devendo ser usado
com cautela para que em casos de queda funcione de forma eficaz evitando acidentes (MTB,
2010).

Figura 13 — Cinturdo de seguran¢a com talabarte

Fonte: SUPEREPI, 2018

3.3 EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA - EPC

O equipamento de protecdo coletiva — EPC é utilizado para garantir a salde e
integridade fisica dos trabalhadores nas empresas, protegendo de modo geral em determinadas
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atividades, afim de reduzir ou eliminar os riscos presentes no ambiente de trabalho. Os EPCs
possuem vantagens comparado aos EPIs, em relagdo aos custos e melhor aceitacdo dos
colaboradores (OLIVEIRA,2017).

Existem varios tipos de EPCs, sendo 0s mais usuais na construcao civil:

e COnes
e fitas

e placas de seguranca

e alarmes

e guarda corpo

e extintores de incéndio

e exaustores

e enclausuramento acustico de fontes de ruidos
e sensores de maquinas

e chuveiros e lava olhos de emergéncia

e protetores de maquinas

e sirene de alarme

3.4 SISTEMA DE GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO — SGSST

A implementacdo de seguranca e salde no trabalho é dever do empregador, e para que
seja de acordo com as leis vigentes e de forma eficaz € necessario que a empresa invista em
uma boa gestdo de seguranca entre as diferentes areas envolvidas, estabelecendo as préticas e
os procedimentos cabiveis (ZANELI, 2017).

O sistema de gestdo de seguranca e saude no trabalho (SGSST) é uma ferramenta de
conscientizacdo, prevencdo de doencas profissionais e acidentes do trabalho, através de
melhorias continuas pertinentes a todas as atividades da organizacdo, fundamentada na politica
de seguranca e saude do trabalho (SST), estipulando uma dire¢éo coerente com as caracteristica
da empresa sendo facilmente compreendida a todos (ZANELI, 2017).

Em um mercado cada vez mais competitivo investir em SST € de suma importancia,
pois impulsiona a imagem da organizacdo que quer conseguir destaque na esfera nacional e

internacional através das certificagdes, criando um grande diferencial competitivo, porém, para
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que seja possivel esse reconhecimento é preciso se adequar as normas e leis vigentes (TOBIAS,
2008).
Para se ter uma execucao satisfatoria do SGSST é necessario que as empresas adote uma

orientacdo geral estabelecida pelas normas, sendo algumas delas:

o OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety Assessment Series): € um
sistema de gestédo e certificacdo de Seguranca e Saide Ocupacional (SSO), com propdsito de
garantir a integridade dos trabalhadores de um organizacdo, através do ambiente de trabalho
seguro (BRASIL, 2019).

o ISO 9001 ( International Organization for Standardization): € uma norma de
padronizacdo de produtos e servicos, sendo também utilizada para avaliar o nivel de satisfacdo
dos clientes melhorando a gestdo da empresa (KERDNA, 2018).

. ISO 14001 ( International Organization for Standardization): é uma ferramenta
criada para identificar e gerenciar os riscos ambientais, tendo em vista a prevencdo e controle
dos impactos ambientais (ABNT, 2015).

As mesmas foram criadas para facilitar a integracdo do SGSST, onde constam 0s
requisitos a que deve-se obedecer, podendo ser aplicada em todos os tipos de organizacdes,
sendo a OHSAS 18001 o modelo de sistema de gestdo mais reconhecido para a conquista da
certificacdo (BRASIL, 2019).

Para facilitar o estudo, compreensdo, informacdo e analise ha algumas ferramentas
operacionais que sdo utilizadas no SGSST, que quando aplicadas de forma eficaz trazem

diversos beneficios para a organizacao.

3.4.1 Diélogo Diario de Seguranca

O diédlogo diario de seguranca (DDS) é uma ferramenta fundamental para a
conscientizacdo dos colaboradores, € uma acao que acontece no inicio do dia de trabalho
contribuindo para a prevencéo de acidentes. O DDS é aplicado em um curto periodo de tempo
entre 5 a 15 minutos e abrange diversos assuntos como saude, prevencao de acidentes e doencas,
meio ambiente e motivacional (AREASST,2018).

O mesmo pode ser aplicado por diversos profissionais como o técnico em seguranca,
representante da CIPA ou SESMT e engenheiro de seguranca do trabalho, sendo as palestras

proximas a realidade dos empregados e no final do didlogo a um espago para davidas e
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sugestdes. O mesmo tem sido muito importante dentro das empresas promovendo ambientes
mais seguros e aumento da produtividade (AREASST,2018).

3.4.2 Diagrama de Ishikawa

O diagrama de Ishikawa como mostra a Figura 14, também chamado de diagrama
espinha de peixe ou diagrama de causa e efeito, € uma ferramenta que permite contribuir para
a organizacao dos possiveis fatores e efeitos de um determinado problema, com a oportunidade
de melhoria atraves da identificacdo priméria e secundaria do mesmo (REYES; VICINO, 2017).

Criado na década de 1960 pelo engenheiro quimico e professor da Universidade de
Téquio, Kaoru Ishikawa, para que todos os funcionarios possam opinar sobre 0s aspectos que
possam ter levado a ocorréncia do problema. O diagrama é de facil utilizacdo e entendimento e
sua estrutura fisica possibilita uma analise minuciosa, contribuindo para o levantamento das
causas e chegando até o inicio desse problema, onde auxilia para a elaboragdo das possiveis
solucdes em busca de aperfeicoamento (MELO; SILVA, 2014).

Figura 14 — Diagrama de Ishikawa

CausaC CausaD

Fonte: INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA, 2018

No diagrama (figura 14) do lado direito, tem-se o efeito a ser estudado, na qual
identifica o problema que se quer investigar. Nas setas diagonais as provaveis causas (A, B, C
e D) que sdo divididas em subcausas secundarias (MELO; SILVA, 2014).

Existem diversas metodologias para a utilizacdo do diagrama, ficando a critério de
cada acordo com os fatores que seréo abordados para o estudo. Durante a construcdo pode-se

aplicar na empresa o brainstorming que € uma ferramenta para a geracao e discusséo de ideias
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em departamentos especificos (MELO; SILVA, 2014). Depois do diagrama pronto ele devera
ser exibido a equipe, onde permitird a visualizacdo facil do problema, tornando-se uma
ferramenta altamente reconhecida e eficaz (BEZERRA, 2014).
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4 RESULTADO E DISCUSSAO

A partir dos questionarios aplicados nas trés empresas A, B e C da construcéo civil,

podemos verificar na Tabela 2 a variagdo na quantidade de funcionarios.

Tabela 2 — Quantidade de colaboradores

Empresa Quantidade de colaboradores
A 20
B 150
C 53

Fonte: PROPRIO AUTOR, 2019

As avaliacOes sobre seguranca e satde do trabalho foram realizadas com cinco funcbes
diferentes atuantes dentro dos canteiros de obras, sendo elas: pedreiro, servente, carpinteiro,
eletricista e pintor.

De acordo com a pesquisa os funcionarios das trés empresas sdo a grande maioria do
sexo masculino correspondendo a 98,5%. Foi constatado que 74,3% dos colaboradores sdo
casados, 21% solteiros e 4,7% divorciados, sendo a faixa etaria de idade entre 35 e 60 anos,
com agregado familiar entre 3 a 6 pessoas, possuindo uma renda mensal predominante de dois
a quatro salarios minimos.

Verifica-se que as maiores partes exercem suas atividades de forma estavel (Grafico
3) estando na empresa por um longo periodo de tempo, o que resulta em experiéncia, motivacéo,

adaptacéo, credibilidade e crescimento interno.
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Grafico 3 - Regime de contratagéo
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Fonte: PROPRIO AUTOR, 2019

A jornada de trabalho na construcdo civil estabelecida pela legislacdo é de 44 horas

semanais, porém 100 % dos funcionarios da empresa C disseram que ndo existem politicas que

aborde horas de trabalho, horas extras e nem protecdo contra fadiga (Grafico 4), argumentaram

transpor em mais de trés horas diarias o limite determinado, o que acaba resultando em

condig@es inseguras no ambiente de trabalho devido ao cansaco.

Grafico 4 - Existéncia de politicas que aborde horas de trabalho, horas extras e protecéo contra fadiga
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Conforme o Gréfico 5, de modo geral apresentou-se nas empresas um percentual
elevado no nimero de empregados que receberam treinamento sobre seguranca do trabalho no
processo de admissdo. O que contribui para o desenvolvimento eficaz da seguranga nas
corporagdes, trazendo diversos beneficios como reducdo de custos, aumento da produtividade

e melhoria na reputacdo das empresas.

Gréfico 5 - Treinamento sobre seguranca do trabalho no processo de admissédo
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Fonte: PROPRIO AUTOR, 2019

Em geral a necessidade de ter um profissional responsavel pela seguranca do trabalho
dentro da empresa esta ligada ao dimensionamento do SESMT (NR-4), ¢ estabelecido de acordo
com o grau de risco da atividade principal e o0 nimero minimo de trabalhadores. Ao serem
questionados se haveria em sua respectiva empresa algum profissional responsavel pela
seguranca do trabalho, observa-se uma unanimidade de 100% em todas as empresas, (Grafico
6).
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Grafico 6 - A empresa possui profissional responsavel pela seguranca
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Fonte: PROPRIO AUTOR, 2019

A NR-6 orienta sobre a utilizacdo dos EPIs, e contempla a obrigatoriedade da
utilizacdo e conservacao por parte dos trabalhadores. Pode-se notar no Gréfico 7, que a empresa
B tem o maior percentual de funcionarios que utilizam EPI, por terem consciéncia que sdo de
suma importancia para a preservacao da sua saude (81,25%), em contrapartida na empresa C a
maioria dos trabalhadores utilizam somente por ser obrigatdrio (70%), e a empresa A se mostra
dividida com 40% que consideram o EPI importante para a preservacéo da sua satde e 60% por

ser obrigatorio.

Grafico 7 - Utilizagéo do equipamento de prote¢do individual
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H& uma notoria situacdo em todas as empresas (Gréfico 8), quando os funcionarios
estdo sem o EPI e sdo orientados a utiliza-los &s reacdes sdo de colocarem rapidamente e
continuarem seu trabalho com 93% na empresa A, 62,50% na empresa B e 100% na empresa
C.

Grafico 8 - Reacdo ao ser orientado a colocar o EPI
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Fonte: PROPRIO AUTOR, 2019

Acentuam-se nas empresas A e B uma constancia de valores aos quais os funcionarios
sentem-se satisfeitos com as areas de vivéncia do canteiro de obra, como banheiros, refeitorios
e vestiarios, que sdo exigidos pela NR-18. Entretanto na empresa C o nimero de colaboradores

satisfeito é igual aos insatisfeitos 50%, (Grafico 9).

Gréfico 9 - Satisfacdo com as areas de vivéncia
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Fonte: PROPRIO AUTOR, 2019
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O DDS é uma ferramenta de prevencdo muito utilizada nas empresas, é usado tanto
pelo empregador como pelos trabalhadores com um Unico objetivo, evitar o acontecimento de
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais por meio de trocas de informacgdes sobre o
ambiente de trabalho, geralmente acontecem antes dos trabalhadores comegarem o seu turno de
trabalho, sendo conversas dispostas proximo aos seus locais de trabalho com duragdo em média
de 15 minutos (SILVA, 2018). Nos resultados do Gréfico 10, percebe-se que em todas as

empresas pesquisadas tem referida ferramenta (100%).

Gréfico 10 - Empresa possui DDS
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Fonte: PROPRIO AUTOR, 2019

Conforme resultados apresentados todas as empresas possuem DDS, o que contribui
para um dia de trabalho com mais informacdes e consequentemente mais seguro, porém nem
sempre os funciondrios participam, como mostra o Gréfico 11 o maior percentual de
colaboradores que ndo participam encontram-se na empresa C com 35% , a empresa B apresenta

12,5% e a empresa A esse numero é apenas 4%.
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Gréfico 11 - Participagdo no DDS
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Fonte: PROPRIO AUTOR, 2019

Denomina-se sistema de gestdo como uma reunido de processos, ferramentas e acoes
utilizadas por uma organizacdo para a implantacdo de sua politica. Na construcdo civil tais
praticas sdo alicercadas basicamente nas leis e regulamentacdes em vigéncia (CARNEIRO,
2005). A situacdo retratada no Grafico 12 demonstra que em todas as empresa a seguranca do
trabalho é vista como prioridade para a gestdo, mostrando a grande importancia da seguranca

dentro da construgdo civil, ultrapassando os 90% nas empresas A e B .

Gréfico 12 - A seguranca é vista como prioridade na gestao
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O desenvolvimento de politicas de incentivo e apoio a gestdo da seguranca e satde do
trabalho tem como resultado a promocdo de uma cultura onde possa existir a preservacao da
integridade fisica e psiquica do trabalhador. A falta de informacdes disponiveis sobre 0s riscos
existentes impossibilita o desenvolvimento de uma atividade laboral segura, afetando
imediatamente a gestdo (SANTOS; MIRAGLIA, 2009). Analisando o Grafico 13, as empresas
A e B séo as que os lideres mais fornecem informagdes referente ao desempenho da seguranca
com cerca de 90% na empresa A, 87,5% na empresa B e 60% na empresa C, ao fornecer
informacdes os lideres contribuem para que todos se envolvam no processo de melhoria do

setor.

Gréfico 13 - Fornecimento de feedback dos chefes sobre desempenho da seguranca
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Fonte: PROPRIO AUTOR, 2019

Como identificado anteriormente a gestdo fornece feedback relativo ao desempenho
da seguranca, porém verifica-se (Graficol4) que nem todos os trabalhadores atuam na
colaboracdo, a pior situacao é encontrada na empresa A, aonde somente 13% do total colaboram

com a seguranca.
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Gréfico 14 - Todos da empresa colaboram com a seguranga
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Fonte: PROPRIO AUTOR, 2019

Quando os trabalhadores foram questionados quanto ao sentimento de seguranga em
seus locais de trabalho o percentual de afirmagdes positivas foram maioria em todas as empresas
com cerca de 100% na empresa A, na empresa B com 81,25%, e ja na empresa C com 90%,

valores ilustrados no Gréafico 15.

Grafico 15 - Seguranca no local de trabalho
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Fonte: PROPRIO AUTOR, 2019

Ha uma constante necessidade de melhoria continua na area da seguranca do trabalho
dentro de todos os setores econdmicos, sendo o setor da construgédo civil um dos principais,

como mostra o Grafico 16, em todas as empresas pesquisadas os trabalhadores afirmam haver
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0 emprego de melhoria nessa area, sendo que a empresa B demonstra um percentual de maior

empenho quanto a esta melhoria de 87,5%.

Grafico 16 - Existe empenho na melhoria continua na seguranca do trabalho
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Fonte: PROPRIO AUTOR, 2019

O acidente de trabalho é uma perda tanto para a organizagdo quanto para o trabalhador,
esta situacédo gera fatores econdmicos negativos aos empregadores, empregados e a sociedade.
Nas empresas pesquisadas nenhuma houve indices extraordinarios de acidentes, como
demonstra o Grafico 17, e todos os tipos de acidentes caracterizaram-se como tipicos, a que
apresentou o maior percentual foi a empresa C com 20% de acidentes sofridos, sendo 0s tipos
de acidentes mais recorrente corte/ferimento, queda em altura e atingido por objeto. Em
segundo lugar a empresa B com 12,5%, sendo eles corte/ferimento e queimadura. Enquanto na

empresa A 10% estando com corte/ferida e queda em altura.
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Gréfico 17 - Sofreu algum tipo de acidente no ambiente de trabalho
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Nessa andlise verifica-se que em todas as empresas A, B e C, possui profissional
responsavel pela seguranca e também utilizam o DDS como ferramenta de prevencdo com
percentual de 100% nas trés, nas outras categorias abordadas todos os requisitos diferenciaram-
se.

No geral todas as empresas apresentaram resultados satisfatérios de acordo com as
condicBes abordados no questionario aplicado, referente a seguranca do trabalho em seus
canteiros de obras, entretanto as situacdes que precisam ser melhoradas encontram se na
empresa C.

A empresa C comparada as demais, apresentou 100% de negacdo no quesito se haveria
a existéncia de politicas que aborde horas de trabalho, horas extras e prote¢do contra fadiga,
com 0 menor percentual de treinamento de seguranca admissional, e 0s funcionarios mostram-
se insatisfeitos com a area de vivéncia, sendo a empresa que os lideres menos fornecem
feedback relativos ao desempenho da seguranca do trabalho e como consequéncia apresenta o
maior percentual de acidente.

Diante dos dados expostos a empresa C necessita de metodologias modernas e
tecnolodgicas para o aperfeicoamento do seu processo de trabalho, através dos planos de a¢Ges
com condic@es técnicas de cada funcdo atuante dentro dos canteiros de obra.

Atualmente o grande obstaculo das empresas em relacdo a saude e seguranca do
trabalho é a implantacdo de medidas efetivas que sejam eficientes e obtenham resultados a

curto, médio e longo prazo. E para que seja possivel conquistar os beneficios da seguranca do
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trabalho, os gestores devem possuir habilidades administrativas e gerenciais, para proporcionar

um ambiente seguro, contribuindo com a integridade fisica e mental dos colaboradores.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Através do estudo realizado foi possivel demonstrar a importancia da segurancga do
trabalho nos canteiros de obra, como critério fundamental para melhorias continuas no campo
da construgéo civil.

Com os resultados obtidos verificou-se o grande desenvolvimento na area da saude e
seguranca do trabalho, porém ainda h& necessidade de aprimoramento nas condicdes de
trabalho, pois os colaboradores dessa atividade estdo suscetiveis a grandes riscos tipicos da
funcéo.

Pode-se verificar com os dados levantados que as empresas apresentaram indices
satisfatorios de treinamentos admissionais. Contudo a empresa C apresentou o menor
percentual de treinamento comparada as demais, e por consequéncia exibiu a maior taxa de
acidente, evidenciando que quando a empresa ndo investe na implementagdo de medidas
preventivas, como por exemplo treinamentos, principalmente quando o colaborador € admitido,
acaba gerando situac6es aonde eles tem dificuldades de analisar situacfes de riscos e terminam
ndo tendo discernimento do perigo, momento este que ocorre o acidente.

Apesar de todas as empresas possuirem profissionais responsaveis pela seguranca,
todas tiveram incidéncia de acidente, o que demonstra que além deste profissional deve haver
uma politica mais abrangente e punitiva de situacdes de atos inseguros e condi¢des inseguras.

Deve-se atuar com diferentes meios de prevencao existentes e exigidos por normas, e
aperfeicoar principalmente a compreensdo dos trabalhadores do setor aos riscos que eles estdo
expostos diariamente em seus ambientes laborais.

Contudo compete a Secretaria de Trabalho intervir com incentivos e fiscalizagoes, para
que as empresas melhorem seus investimentos em seguranca e cumpram com as legislacdes
pertinentes ao setor, criando mais campanhas de conscientizacao para os trabalhadores. Para
que assim as organizagdes se moldem e se adequem as medidas impostas, tornando a seguranca

do trabalho algo indispensavel dentro dos canteiros de obras.



50

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABNT. ISO 14001. 2015. Disponivel em:
<http://www.abnt.org.br/publicacoes2/category/146-abnt-nbr-iso-14001>. Acesso em: 02 jun.
2019.

AEPS. Anuario Estatistico da Previdéncia Social — AEPS. 2017. Disponivel em:
<http://www.previdencia.gov.br/dados-abertos/dados-abertos-previdencia-social/>. Acesso
em: 03 maio 20109.

ARAUJO, N. M. C. Proposta de Sistema de Gestdo da Seguranca e Salde no Trabalho,
baseado na OHSAS 18001, para empresas construtoras de edificacdes verticais. Tese
(Doutorado em Engenharia de Producdo). Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa,
2002.

AREASST. Dialogo diario de seguranca do trabalho. 2019. Disponivel em:
<https://areasst.com/o-que-e-dds/>. Acesso em: 12 ago. 2019.

BARBOSA, Christiane Lima; LIMA, Adalberto da Cruz. Desenvolvimento do Perfil do
Trabalhador da Construcéo Civil na Cidade de Belém. 2007. Disponivel em:
<http://www.abepro.org.br/biblioteca/ENEGEP200227_TR600449 0389.pdf>. Acesso em:
25 mar. 2019.

BARBOSA, Murilo. As normas regulamentadoras da construcao civil. 2018. Disponivel
em: <http://projetoengenheiro.com.br/as-normas-regulamentadorasda-contrucao-civil/>.
Acesso em: 19 abr. 20109.

BELTRAMI, Monica; STUMM, Silvana. Equipamento de protecéo coletiva. 2011.
Disponivel em:
<http://ead.ifap.edu.br/netsys/public/livros/LIVROS%20SEGURAN%C3%87A%20D0%20T
RABALHO/M%C3%B3dulo%201V/20%20EP1%20e%20EPC/Livro_EP1%20e%20EPC.pdf
>. Acesso em: 06 out. 2019.

BEZERRA, Filipe. Diagrama de Ishikawa.2014. Disponivel em:
<w.portaladministracao.com/2014/08/diagrama-de-ishikawa-causa-e-efeito.htmlww>. Acesso
em: 19 abr. 2019.

BITENCOURT, C. L.; QUELHAS, O. L. G. Histdrico da evolucéo dos conceitos de
seguranca. In: ENCONTRO NACIONAL DE ENGENHARIA DE PRODUCAO, 18.,
Niterdi, 1998. Anais.... Niterdi: ABEPRO, 1998.

BORBA, Rebeka. O que é CAT. 2017. Disponivel em:
<https://laudocerto.com/2017/11/07/cenario-atual-dos-acidentes-de-trabalho-no-brasil2017/>.
Acesso em: 04 abr. 20109.



51

BRASIL. Lr. OHSAS 18001 Saude Ocupacional e Seguranca. 2019. Disponivel em:
<http://www.Irga.com.br/Certificacao/OHSAS-18001-Seguranca-e-saude-ocupacional/>.
Acesso em: 02 jun. 2019.

. Constituicdo (1991). Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991. : DA FINALIDADE E
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL. Brasilia, 24 jul. 1991.
Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm>. Acesso em: 04
maio 2019.

. Norma Regulamentadora NR-10. 2016. Disponivel em:< http://
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/NRs/NR_10.html>. Acesso em 07
mai.2019.

BRASIL. Norma Regulamentadora NR-12. 2018. Disponivel em:< http://
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/NRs/NR_12.html>. Acesso em 07
mai.2019.

. Norma Regulamentadora NR-17. 2018. Disponivel em:< http://
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/NRs/NR_17.html>. Acesso em 07
mai.2019.

. Norma Regulamentadora NR-18 — Condicdes e meio ambiente de trabalho na
indUstria da construcdo. 2015. Disponivel em: <http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saudeno-
trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-18-condicoese-
meio-ambiente-de-trabalho-na-industria-da-construcao>. Acesso em 07 mai.2019.

. Norma Regulamentadora NR-33. 2012. Disponivel em:< http://
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/NRs/NR_33.html>. Acesso em 07
mai.2019.

. Norma Regulamentadora NR-35. 2016. Disponivel em:< http://
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/NRs/NR_35.html>. Acesso em 07
mai.2019.

. Norma Regulamentadora NR-4. 2016. Disponivel
em:<http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/NRs/NR_4.htmlI>. Acesso em 08
mai.2019.

. Norma Regulamentadora NR-5. 2011. Disponivel
em:<http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/NRs/NR_5.htmlI>. Acesso em 08
mai.2019.

. Norma Regulamentadora NR-6. 2018. Disponivel
em:<http://www:.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/NRS/NR_6.html>. Acesso em 07
mai.2019.

. Norma Regulamentadora NR-7. 2018. Disponivel em:<
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/NRS/NR_7.html>. Acesso em 07
mai.2019.



52

. Norma Regulamentadora NR-8. 2011. Disponivel em:< http://
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/NRs/NR_8.html>. Acesso em 07
mai.2019.

. Norma Regulamentadora NR-9. 2017. Disponivel em:< http://
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/NRsS/NR_9.html>. Acesso em 07
mai.2019.

BRAZILIENSE, Correio. No Brasil, 700 mil pessoas sofrem acidente de trabalho a cada
ano. 2017.Disponivel em:
<https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2017/06/05/internas_economia,
600125/acidente-de-trabalho-no-brasil.shtml>. Acesso em: 16 mar. 20109.

BUNZL. Casa do EPI: Atacadista. 2018. Disponivel em:
<https://casadoepi.com.br/produto/protetor-auditivo-peltor-h9a-3m/>. Acesso em: 20 abr.
2019.

CARLOS, Anténio. Historia da Seguranca do Trabalho. 2017. Disponivel em:
<https://segurancadotrabalhoacz.com.br/historia-da-seguranca-trabalho/>. Acesso em: 16 mar.
2019.

CARVALHO, Danielle; CARVALHO, Isabella; ABREU, Edwar. Manual de seguranca e
saude no trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2015. 1375 p. Goncalves.

CARNEIRO, Sérgio Quixada. Contribuicbes para a integracéo dos sistemas de gestao
ambiental, de seguranca e saude no trabalho, e da qualidade, em pequenas e médias
empresas de construcao civil. Dissertacao apresentada ao Curso de Mestrado da
Universidade Federal da Bahia. Salvador, Bahia. 2005. Disponivel em:<
file:///D:/abc/2014/metodo/>. Acesso em: 03 out. 2019.

CARVALHO, Kleber Marcelo Braz; COSENZA, Clecio Ribeiro. Avaliacdo de gestao de
seguranca na construcao civil: Estudo de caso. 2012. Disponivel em:
<https://pt.slideshare.net/KleberMarceloCarvalho/artigo-kleber-marcelo?from_action=save>.
Acesso em: 02 jul. 2019.

CHAVES, André. Dialogo diario de seguranca. 2016. Disponivel em:
<https://areasst.com/o-que-e-dds/>. Acesso em: 06 out. 20109.

CHIBINSKI, Murilo. Introducéo a Seguranca do Trabalho. 2011. Disponivel
em<https://www.sistemaintegrado.com.br/si/webfiles/arquivos/rp_5a20ad78d362c.pdf>.
Acesso em: 19 abr. 20109.

CONSULTACA. EPI. 2019. Disponivel em: <https://consultaca.com/fotos/2/msa-do-
brasilequip-e-instrumentos-de-seguranca-ltda>. Acesso em: 20 abr. 2019.

EPI'S. Equipamentos de Protecdo Individual. 2019. Disponivel em:
<https://www.episonline.com.br/produto/perneira-de-bidm-com-3-talas-fechamento-
emvelcro-63843>. Acesso em: 20 abr. 2019.



53

ESTADAO. PIB da Construcao. 2019. Disponivel em:
<https://www.em.com.br/app/noticia/economia/2019/02/05/internas_economia,1028015/pibd
a-construcao-civil-deve-crescer-2-em-2019-diz-sinduscon-sp.shtml>. Acesso em: 02 jun.
2019.

FACINI, Thais de Gasperi. Saude e Seguranca no Trabalho. 2018. Disponivel em:
<https://monografias.brasilescola.uol.com.br/engenharia/saude-seguranca-no-trabalho-
estudosobre-acidentes-no-trabalho.htm>. Acesso em: 25 mar. 2019.

GOIAS, Mais. Nimero de mortes em acidentes de trabalho em Goias. 2019. Disponivel
em: <https://www.emaisgoias.com.br/numero-de-mortes-em-acidentes-detrabalho-sobe-14-
em-goias/>. Acesso em: 02 abr. 2019.

INSS. Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT. 2018. Disponivel em:
<https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/comunicacao-de-acidente-de-trabalho-cat/>.
Acesso em: 19 abr. 20109.

KERDNA. 1SO 9001: Gestdo de Qualidade. 2018. Disponivel em: <http://gestao-
dequalidade.info/iso-9001.html>. Acesso em: 02 jun. 2019.

MELO, Bruno Silva Fernandes; SILVA, Felipe Paim de Alcéantara e. Diagrama de
Ishikawa: Aplicacdes na Engenharia de Planejamento. 2014. Disponivel em:
<https://pmkb.com.br/artigos/diagrama-de-ishikawa-e-aplicacoes-na-engenharia-
deplanejamento/>. Acesso em: 19 abr. 2019.

MPT; OIT. Observatorio Digital de Salde e Seguranca do Trabalho. 2019. Disponivel
em: <https://observatoriosst.mpt.mp.br/>. Acesso em: 02 maio 2019.

MTB. Norma regulamentadora NR-6. 2010. Disponivel em:
<http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr6_anexol.htm#PROTE%C3%87%C3%83
O _DA CABE%C3%87A>. Acesso em: 20 abr. 2019.

OLIVEIRA, Maria de Lourdes de. A Necessidade da Qualificacdo na méo de Obra na
Construcdo Civil. 2017. Disponivel em:
<https://www.nucleodoconhecimento.com.br/engenharia-civil/qualificacao-na-mao-de-obra>.
Acesso em: 25 abr. 2019.

OLIVEIRA, Ana Flavia. Equipamento de protecéo coletiva. 2017. Disponivel em:
<https://beecorp.com.br/blog/epc-equipamento-de-protecao-coletiva/>. Acesso em: 07 ago.
2019.

PED. Trabalhadores da Construcéo Civil: Instituto Humanitas Unisinos. 2017.
Disponivel em: <http://www.ihu.unisinos.br/167-noticias/observasinos/568150-regiao-
metropolitana-deporto-alegre-44-1-dos-trabalhadores-da-construcao-civil-nao-completaram-
o-ensinofundamental>. Acesso em: 25 mar. 2019.

RAMOS JUNIOR, Waldemar. Doenca ocupacional: conceito, caracteristicas e direitos do
trabalhador 29 0. 2016. Disponivel em:
<https://saberalei.jusbrasil.com.br/artigos/378215786/doenca-ocupacional-
conceitocaracteristicas-e-direitos-do-trabalhador>. Acesso em: 03 abr. 2019.



54

REYES, Andrés E. L.; VICINO, Silvana R.. Diagrama de Ishikawa. 2017. Disponivel em:
<http://www.esalg.usp.br/qualidade/ishikawa/pagl.htm>. Acesso em: 19 abr. 2019.

RJEPI. Equipamentos de protecdo. 2019. Disponivel em:
<https://www.rjepi.com.br/mascara-autonoma-bd-2100-cilindro-em-fibra-de-carbono-
68litros-msa-ca-18045-ref-000454>. Acesso em: 20 abr. 20109.

SANTOS, Erika Alves dos; MIRAGLIA, Simone Georges EI Khouri. Arquivos abertos e
instrumentos de gestao da qualidade como recursos para a disseminacao da informacao
cientifica em seguranca saude no trabalho.2009. Disponivel em: http://www.scielo.br/ >.
Acesso em: 02 out. 20109.

SILVA, Adriano Anderson Rodrigues da. Seguranca no trabalho na

Construcdo civil: Revista Pensar Engenharia. 2015. Disponivel em:
<http://www.revistapensar.com.br/engenharia/pasta_upload/artigos/al44.pdf>. Acesso em: 25
mar. 2019.

SILVA, Gian Lucas da. O que é DDS? 2018. Disponivel em:
<http://saudeesegurancanotrabalho.com/dds/que-dds.htm>. Acesso em: 14 out. 2019.

SUPEREPI. Seguranca e Protecdo. 2018. Disponivel em:
<https://www.superepi.com.br/protetor-facial-3m-wp96-com-supensao-e-catraca-ca-
18995p570/>. Acesso em: 20 abr. 2019.

TOBIAS, Alexandre. A importancia das certificacbes. 2008. Disponivel em:
<https://www.baguete.com.br/artigos/127/alexandre-tobias/08/08/2008/a-importancia-
dascertificacoes-iso>. Acesso em: 10 abr. 2019.

TREVENTOS. Equipamentos. 2018. Disponivel em: <https://treventos.com.br/>. Acesso
em: 20 abr. 2019.

VICSA. EPI. 2019. Disponivel em: <https://www.vicsa.com.br/mascara-de-soldar-optechvic-
34623/>. Acesso em: 20 abr. 2019.

WALDHELM NETO, Nestor. Conceito de acidente de trabalho. Disponivel em:
<https://segurancadotrabalhonwn.com/conceito-de-acidente-de-trabalho/>. Acesso em: 03
abr. 20109.

, Nestor. Histdria da Seguranca do Trabalho. 2017. Disponivel em:
<https://segurancadotrabalhonwn.com/historia-da-seguranca-do-trabalho/>. Acesso em: 10
mar. 2019.

ZANELL, Fernando. O que é e como realizar uma Gestéo Eficiente. 2017. Disponivel em:
<https://zanel.com.br/sst-0-que-e-e-como-realizar-uma-gestao-eficiente/>. Acesso em: 10 abr.
2019.



ANEXO A - MODELO DE FORMULARIO DA CAT (INSS, 2018)

PREVIDENCIA SOCIAL

Comunicacio de acidente de trabalho - CAT

1- Emitente

CEmpregador CSindicato CMédico OSegurado ou dependente  CAutoridade publica

2- Tipo de CAT

Cnicial CReabertura O Comunicacio de obito

| | - EMITENTE
| Empregador

3 - Razdo Social { Nome

4-Tipo 5- CNAE 6 - Endereco - RualAv.

Cceeenrd Ocel Ocpr OnIT | | | |

Complemento Bairro CEP 7 - Municipio 8-UF 9 - Telefone
| | | | | | | | Selecione v

|Acidentad0

10 - Nome

11 - Nome da mae

12 - Data de Nascimento 13 - Sexo 14 - Estado Civil

| L_Masculing Solteiro Casado ' Vilvo (Divorciado 'Qutro
L_Feminino {_JIgnorado
15 - CTPS - N°/ Série / Data de 16 - UF 17 - Remuneragdo Mensal

Emissdo

Selecione v

RS

18 - Carteira de Identidade (RG)

Data de Emissdo

Orgdo Expedidor

19 - UF

20-PIS/PASEP/NIT

| Selecione v |

21 - Endereco - Rua [ AV

Bairrp

CEP

22 - Municipio

23-UF

24 - Telefone

Selecione

25 - Nome da Ocupacio

26 - CBO (consulte CEQ)

27 - Filiacdo & Previdéncia Social

(Cmédico Residente

CEmpregado OTra.Avuiso CSeg. especial

28 - Aposentado
Osim Onzo

29 - Areas

Curbana ORural




‘Acidente ou Doenga

30 - Dafa de 31-Hora do Acidente 32 - Apos quantas horas de 33 - Tipo 34 - Houve

Acidente ‘ frabalho? - afastamento?

E— | | Cows
_Trajeto _Ndo

35 - Ultimo dia 36 - Local do 37 - Especificacdo do localdo || 38 - CGC/ CNPJ 38-UF

trabalhado acidente acidente

Selecione v

40 - Municipio do local do acidente

41 - Parte do corpo

42 - Agente causador

56

doenca

43 - Descricdo da situacio geradora do acidente ou

44 - Houve registro policial?

Osim
Ongo
45 - Houve morte?
Osim
Onzo
‘ Testemunhas |
46 - Nome
| |
47 - Endereco - Rua { Av/n® / comp.
| |
Bairro CEP 48 - Municipio 49-UF Telefone
| ‘ ‘ ‘ | ‘ Selecione ‘ ‘
50 - Nome
| |
51-Endereco - Rua { Av/n®/ comp.
| |
Bairro CEP 52 - Municipio h3-UF Telefone
| ‘ ‘ ‘ | ‘ Selecione v ‘ ‘
Local e Data Assinatura e carimbo
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Il - ATESTADO MEDICO
deve ser preenchido por profissional médico

| Atendimento

54 - Unidade de Atendimento médico

55 - Data 58 - Hora

Il [ ]

57 - Houve internacdo
Osim

(CNgo

58 - Provavél Duracao do tratamento
(dias)

59 - Devera o acidentado afastar-se do frabalho
durante o tratamento?

Lesdo

60 - Descricéo e natureza da lesdo

| Diagnostico

61 - Diagnostico provavel

G2 - CID-10

63 - Observaces

Local e Data

Assinatura e carimbo do médico com CRM

Il -INSS

64 - Recebida em

65 - Codigo da unidade

66 - Numero do CAT

67 - Matricula do Servidor

Assinatura do servidor

Notas:

1 - Ainexatiddo das declaraces
desta comunicacdo implicara nas
sanches previstas nos artigos. 171 e
299 do Codigo Penal.

2 - A comunicaco de acidente do
trabalho devera ser feita até o 1° dia
Util apos o acidente, sob pena de
multa, na forma prevista no art. 22 da
Lein®8.213/91.

A COMUNICAGAO DO ACIDENTE E OBRIGATORIA, MESMO NO CASO EM QUE NAO HAJA AFASTAMENTO DO TRABALHO
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APENDICE - QUESTIONARIO

QUESTIONARIO SOBRE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Nome da empresa:

2. Quantos funcionarios a empresa possui?

3. Funcgéo: Idade:

4. Sexo: Estado Civil:

5. Quantidade de pessoas que compdem o agregado familiar:

6. Ha quanto tempo trabalha na atual fungdo?

7. O seu trabalho é:

—~

) Estavel ( ) Temporério

o

. Qual a jornada de trabalho semanal?

9. Existe uma politica que aborde especificamente as horas de trabalho, horas extras e

protecdes contra a fadiga?

( )Sim  ()Nio

10. Qual a sua renda mensal, aproximadamente?

( )Um salario minimo ( R$ 998,00)
( ) De 1 a 3 salarios minimos ( R$ 998,00 até R$ 2.994,00)
() De 3 a 6 salarios minimos ( R$ 2.994,00 até R$ 5.988,00)
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( ) De 6 a9 salarios minimos ( R$ 5.988,00 até R$ 8.982,00 )
( ) De9a 12 salérios minimos ( R$ 8.982,00 até R$ 11.976,00)
() Acima de 12 salarios minimos ( R$ 11.976,00 )

11. Qual seu grau de escolaridade?

( )Ensino Fundamenta Incompleto ( )Ensino Médio Completo
( )Ensino Fundamental Completo ( )Ensino Médio Incompleto
( )Ensino Superior Completo ( )Ensino Superior Incompleto

12. Vocé foi treinado ou orientado sobre a seguranca do trabalho ao ser admitido na empresa?

( ) Sim ( ) N&o

13. Existe algum profissional responsavel pela seguranca do trabalho na empresa?

( )Sim ( ) Nao

14. Vocé utiliza o equipamento de protegéo individual:

( ) Porque é obrigatério.

( ) Porque acho importante para preservacdo da minha saude.

15. Como vocé reage quando ndo esta usando o EPI e é orientado a colocé-1o?

( ) Nunca precisei que chamassem minha atencéo.
( ) Finjo que n&o estdo falando comigo, e continuo trabalhando.
( ) Coloco rapidamente o EPI, e continuo trabalhando.

16. Vocé estéa satisfeito com a area de vivéncia (vestiario, banheiro e refeitdrio) instalados no

canteiro de obra?

( ) Sim ( ) Néo

17. Na empresa tem DDS (Dialogo Diario de Seguranca)?

( )Sim ( ) Nao
18. Vocé participa do DDS?
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( )Sim ( ) Ndo

19. A seguranca é vista como fazendo parte das prioridades da gestdo?

( )Sim ( ) Nio

20. Os chefes fornecem feedback sobre desempenho da seguranca?

( )Sim ( ) Ndo

21. Todos os colaboradores da empresa colaboram com a seguranca?

( ) Sim ( ) Nao

22. Sentem-se em seguranca no seu local de trabalho?

( ) Sim ( ) Nao

23. Existe empenho relativamente a melhoria continua na seguranca do trabalho?

( ) Sim ( ) Nao

24. Ja sofreu algum tipo de acidente no ambiente de trabalho?
( )Sim ( )Néo

Data: Horério:
Tipo de acidentes:

Atingido por objeto ( )
Libertacdo de gases ( )
Corte/ferida ()

Chogue com objeto ( )
Queimadura ( )

Penetragéo por objeto ( )
Queda em altura ()

Queda ao mesmo nivel ()
Lesdo provocada por um EPI ()
Outros:




