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“Pois tu formaste o meu interior,

tu me teceste no seio da minha mae.
Gracas te dou, visto que por modo
assombrosamente maravilhoso

me formaste;

as tuas obras sdo admiraveis,

e a minha alma o sabe muito bem;
[...]

Os teus olhos me viram

a substancia ainda informe,

e no teu livro foram escritos

todos os meus dias,

cada um deles escrito e determinado,
quando nem um deles havia ainda.”
(Salmos 139)
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RESUMO

O enfoque desse trabalho esta na grande relevancia que tem quanto ao emprego do
instituto da desconsideragdo da personalidade juridica no processo laboral, haja vista a
natureza urgente do crédito que se pleiteia. Adentrando aos entendimentos legais, dos
Tribunais trabalhistas e de autores renomados desta area, apés o advento da Lei n° Lei
13.467. Busca-se com a explanacgéao teorica de tudo que engloba a propositura do incidente
a compreensao de sua aplicagdo na esfera trabalhista, visto se tratar de tema que gera
controvérsias entre os operadores do direito, por sua natureza, vez que traz forcadamente
terceiros ao processo para responderem por dividas contraidas por outrem, resguardando
sempre a aplicacdo justa do contraditério e da ampla defesa. Um instituto que tem sua
principal fonte o Codigo de Processo Civil, seguindo os requisitos da Teoria Menor, bastando
o0 mero inadimplemento da pessoa juridica e crédito a ser adimplido. Com o advento da Lei
n°® 13.467/2017, a Consolidacido das Leis Trabalhistas — CLT passou a prever em seu corpo
a adocdo do incidente no artigo 855- A, ainda que de forma superficial. A instauracdo do
incidente no processo do trabalho é mais uma forma que a lei dispde ao credor trabalhista
de ter seu crédito satisfeito, seja pela empregadora direta, quanto a indireta, figurando esta
na pessoa do socio. Além de ndo gerar nenhum gravame para a pessoa juridica, vez que
visa somente a inclusdo dos destes no polo passivo da demanda. O método empregado
neste trabalho é a compilagdo, o posicionamento de juristas da area, da legislagéo e
aplicagao dos Tribunais superiores,

Palavras-chave: desconsideracdo da personalidade juridica; reforma trabalhista;
reclamante; inclusdo dos so6cios na demanda; patrimbnio dos sécios; natureza
alimentar.
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INTRODUCAO

O tema escolhido para este trabalho monogréafico foi a desconsideragéo da
personalidade juridica pdés reforma trabalhista, frente a satisfagdo do crédito de
natureza alimentar. O assunto abordado foi eleito tendo em vista as alteracdes
advindas com a publicacdo da Lei n° 13.467/2017, que apresentou mudancgas

significativas quanto ao emprego do instituto no processo do trabalho.

A tematica é de grande relevancia para o direito, especificamente na seara
trabalhista, pois o instituto visa assegurar a parte (reclamante) que pleiteia seu
crédito de natureza alimentar, uma maior seguranga de vé-lo satisfeito depois de

alcangar patriménios dos devedores subsidiarios (socios da empregadora).

O instituto da desconsideracdo da personalidade juridica foi criacado da
doutrina e jurisprudéncia, conhecido por muitos operadores do direito como um

remédio jurisprudencial.

O trabalho é divido em trés capitulos. Tendo como ponto de partida o
processo de formacdo da personificacdo da sociedade, o contexto do seu
surgimento, apresentando conceitos, principios que o permeiam, correntes
defendidas e o emprego do instituto da desconsideracao da personalidade juridica

no ordenamento juridico brasileiro.

ApoOs a exposicdo da estruturacdo do sistema no ordenamento juridico
brasileiro, contextualizou-se o procedimento envolto previamente ao emprego do
incidente: a execugao trabalhista, com o emprego do conceito e tudo que a engloba,
qual seja: competéncia, legitimidade, partes, requerimento imprescindivel, as
ferramentas aplicaveis para satisfagao do crédito do exequente e os meios utilizados

para a defesa do executado.



E, por fim, o terceiro capitulo, demonstra os aspectos gerais do
procedimento aplicavel, as teorias envolta do instituto, responsabilidade patrimonial
dos envolvidos diretamente e indiretamente na composicdo da sociedade
empregadora, os efeitos geradores da instauracédo do incidente e, por ultimo, e nao
menos importante, as novidades legislativas introduzidas com a publicagdo do
Provimento de n° 01/2019, acerca da aplicabilidade da desconsideracido da
personalidade juridica, que traz alteragcbes significativas quanto a instauragéo do

incidente no processo.

A metodologia cientifica aplicada é o método dedutivo de Aristoteles que
consiste em argumentar do geral para o particular, abordando todos os aspectos
anteriores que permeiam a aplicacdo do instituto, qual seja a Desconsideragédo da
Personalidade Juridica. O método procedimental utilizado foi a Analise de
documentos empregando a analise documental de sites, revistas de tribunais, livros
e relatorios, consultando também para a realizagdo da pesquisa leis, regulamentos,

decretos, regras e normas técnicas.



CAPITULO | - PERSONIFICAGAO DA SOCIEDADE

No referido capitulo sera pormenorizado o desenvolvimento da sociedade
empresarial, desde o momento que essa adquire a identidade, qual seja o
revestimento da pessoa juridica, seus atributos, principios/critérios, obrigacdes,
ilicitos mais comumente praticados em sua esfera e, por fim, o instituto que esta
intrinsecamente ligado a responsabilidade dos sécios da sociedade empresarial: a
desconsideragdo da personalidade juridica e a sua aplicagdo no ordenamento

juridico brasileiro.

1.1 Conceito e Surgimento

Em linhas gerais a personificagdo da sociedade é a unido de pessoas e
bens conforme relata o cddigo civilista, podendo também ser em proveito do
empresario individual, ambos em busca de um fim, qual seja: aferigdo de vantagens
econdmicas sob o manto da pessoa juridica. Qualificada como sujeito de direito com
capacidade juridica propria portadora de um numero de identidade assim
denominado de (CNPJ) — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, ficando ambos
vinculados juridicamente ao Registro Publico de Empresas Mercantis conforme
preleciona o artigo 1150 do CC/2002 (BRASIL, 2002).

Neste sentido o llustrissimo jurista Rubens Requido define o instituto:

Entende-se por pessoa juridica o ente incorpéreo que, como as
pessoas fisicas, podem ser sujeito de direitos. Nao se confundem,
assim, as pessoas juridicas com as pessoas fisicas que deram lugar
ao seu nascimento; pelo contrario, delas se distanciam, adquirindo
patriménio autdnomo e exercendo direitos em nome préprio. Por tal
razao, as pessoas juridicas tém nome particular, como as pessoas
fisicas, domicilio e nacionalidade; podem estar em juizo, como autoras



ou como rés, sem que isso se reflita na pessoa daqueles que a
constituiram. Finalmente, tém vida autbnoma, muitas vezes superior
as das pessoas que as formaram; em alguns casos, a mudanca de
estado dessas pessoas nao se reflete na estrutura das pessoas
juridicas, podendo, assim, variar as pessoas fisicas que lhe deram
origem, sem que esse fato incida no seu organismo. E o que acontece
com as sociedades institucionais ou de capitais, cujos socios podem
mudar de estado ou ser substituidos sem que se altere a estrutura
social (1992, p. 204).

Na mesma vertente coaduna Maria Helena Diniz (2002, p. 206), “pessoa
juridica € a unidade de pessoas naturais ou de patrimonios, que visa a consecucao
de certos fins, reconhecida pela ordem juridica como sujeito de direitos e

obrigacdes”.

Como apregoa o artigo 45 do Cadigo Civil — CC, as sociedades recebem o
status de personificada apés o devido registro de seus atos constitutivos em érgao
competente, ganhando com esse feito o estado de pessoa juridica, demonstrando
que a existéncia legal da sociedade inicia-se com sua inscrigdo no registro do ato
constitutivo, precedida de autorizagdo do Poder Executivo quando necessario, sendo
essencial a averbagao no cartério de todas as alteragdes que vierem a serem feitas
no ato constitutivo (BRASIL, 2002).

O registro frente ao 6rgao competente se fara mediante contrato escrito,
particular ou publico, que devera constar os elementos elencados nos artigos 997 a
1101 do Codigo Civil de 2002 em seu rito de formacdo, resumidamente sera
necessario a qualificagdo dos socios, denominagado, objeto que sera explorado, a
sede do estabelecimento comercial, o capital social investido pela pessoa fisica em
favor desta, a quota de cada um deles, os representantes e seus poderes, a
participacdo de cada socio nos lucros e perdas, a responsabilidade de cada frente a

obrigacdes contraidas pela sociedade, entre outras peculiaridades (BRASIL, 2002).

Enquanto ndo registrada a sociedade sera denominada como né&o
personificada, se regera pelas normas contidas nos artigos 986 e 996 CC/2002,
somente apdés a sua devida inscrigdo adquirira a personalidade juridica, vale
ressaltar que o fato dela ndo estar regularmente inscrita no competente érgao nao a

exime de deveres e obrigacoes.



1.2 Principios

No estudo da personificacdo das sociedades é de suma importancia a

abordagem dos principios aplicaveis a sua constituicdo, mencionados a seguir:

a) Principio da Autonomia Patrimonial:

Uma das principais caracteristicas inerentes a pessoa juridica € a
separagao patrimonial entre sociedade e a pessoa do socio, nao podendo em regra
os socios responderem por dividas/obrigagdes contraidas pela empresa, sendo esta
executada primeiramente em seu patriménio, exaurindo os meios para saldar as
dividas, a responsabilidade sera dos so6cios que compdéem o contrato social, até o
limite estabelecido em lei, consoante reza o disposto no artigo 1024 do Cadigo Civil,
que diz serem os bens particulares dos socios responsaveis subsidiarios por dividas
contraidas por esta (BRASIL, 2002).

Nesse sentido menciona o didatico ensinamento de Sérgio Campinho:

Em funcdo da autonomia de patrimbnio verificavel a partir da
personificacdo da sociedade que passa a ser titular de um patrimdénio
distinto, inconfundivel com o patrimdnio particular de cada s6cio que a
compbe, passou a pessoa juridica da sociedade, em certas
circunstancias, a ser instrumento para a perpetragdo de fraude contra
os credores. Torna-se a pessoa juridica manipulavel por sécios ou
administradores inescrupulosos, com vistas a consumacao de fraudes
ou abusos de direito, cometidos por meio da personalidade juridica da
sociedade que Ihes serve de anteparo (2005, p. 65).

Segundo Ulhéa (2012, p. 365), “a personalizacdo da sociedade limitada
implica a separacdo patrimonial entre a pessoa juridica e seus membros. Sécio e

sociedade s&o sujeitos distintos, com seus proprios direitos e deveres”.

No mesmo sentido conclui Ulhda sobre a importancia do instituto:

Concluindo, se o direito brasileiro ndo prestigiar o principio da
autonomia patrimonial das sociedades empresarias, de um lado, os
investidores tradicionais nao se sentirdo suficientemente atraidos pelo
ambiente negocial em nosso pais, e de outro, os produtos ou servicos
fornecidos por risk makers acabarao contribuindo para a carestia e
inflagdo. Deste modo, interessa ndo somente aos soécios das



sociedades empresarias a aplicacdo, pelo Poder Judiciario, do
principio da autonomia patrimonial, mas a toda a coletividade (2012, p.
366).

Esse instituto traz sensagdo de seguranca aos soOcios que compdem o
contrato social da empregadora, haja vista que em uma eventual obrigacéo
contraida perante terceiros seus patrimonios ndo estardo em regra disponiveis para
arcar com a divida, pois ha uma separacdo entre estes e 0os bens da sociedade,
gozando assim de um instituto denominado beneficio de ordem, antes de serem

acionados.
b) Principio da Livre Iniciativa:

Principio constitucional previsto no artigo 170 da Carta Magna, que prega
ser “assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econdmica,
independentemente de autorizagdo de 6rgaos publicos, salvo nos casos previstos
em lei” (BRASIL, 1988).

E a liberdade garantida pelo Estado para a pratica de exercicio de
atividade econdmica de qualquer natureza desde que nao haja ilicitude neste, sem
interferéncias do ente estatal. Nao sendo esse principio absoluto, ha restricdes que
a ordem econbmica impde, a sua relatividade esta nas restricdes impostas pela lei

para o exercicio de alguma atividade e o direito de administra-la.

Nesta linha assegura o Professor José Afonso da Silva (2000, p. 105),
que “[...] a liberdade de iniciativa envolve a liberdade de industria e comércio ou

liberdade de empresa e a liberdade de contrato”.

Acerca do principio, o entendimento dos juristas Celso Ribeiro Bastos e

Ives Ganda Martins é o seguinte:

O seu exercicio envolve uma liberdade de mercado, o que significa
dizer que sédo proibidos os processos tendentes a tabelar os pregos ou
mesmo a forcar a sua venda em condi¢des que nao sejam as
resultantes do mercado. A liberdade iniciativa exclui a possibilidade de
um planejamento vinculante. O empresario deve ser o senhor absoluto
na determinacido de o que produzir, como produzir, quanto produzir e
por que preco vender. Esta liberdade, como todas as outras de resto,
nao pode ser exercida de forma absoluta. Ha necessidade sim de



alguns temperamentos. O importante, contudo, € notar que aregra é a
liberdade. Qualquer restricdo a esta ha de decorrer da prépria
Constituicao ou de leis editadas com fundamento nela (1988, p. 16).

Para finalizar o jurista Fabio Ulhdéa Coelho (2012, p. 82) estabelece a ideia
de que: “Quando conflitarem, de um lado, os interesses individuais dos empresarios
voltados a obtencao de lucro e, de outro, os metaindividuais que se espalham pela

sociedade, ndo ha a menor duvida de que estes ultimos devem sempre prevalecer”.

¢) Principio da Subsidiariedade da Responsabilidade dos Soécios pelas Obrigagbes
Sociais:

Este principio esta intrinsecamente ligado ao da Autonomia Patrimonial. Em
regra o socio respondera subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela
sociedade depois de exaurido o patriménio desta, porém a excecgéo figura para o
representante legal da empresa, tendo responsabilidade direta pelas obrigagbes
contraidas pela sociedade, consoante reza o disposto no artigo 990 do Cadigo Civil,
os demais socios terdo por garantia o beneficio de ordem assegurado pelo artigo
1024 do mesmo diploma (BRASIL, 2002).

Nesta vertente é o entendimento de Coelho (2012, p. 98), que diz: “A
subsidiariedade da responsabilidade pelas obrigagbes sociais sé autoriza a
execucao de bens dos soécios, para o adimplemento de divida da sociedade, depois

de executados todos os bens do patrimbnio desta”.

d) Principio da Fung¢éo Social da Empresa:

A principal base normativa para a aplicacdo do principio € o paragrafo
unico do artigo 170 CF/1988, que diz ser assegurado a todos o livre exercicio de
qualquer atividade econdmica, independentemente de autorizacdo de orgaos
publicos, salvos nos castos estabelecidos em lei, outras normas também tratam
sobre o assunto, estao elencados na Lei das Sociedades por A¢des nos artigos 116
e 154 (BRASIL, 1976).

Fabio Ulhéa Coelho estabelece atributos para uma empresa desempenhar

sua funcao frente a sociedade:



Cumpre sua funcao social a empresa que gera empregos, tributos e
riqueza, contribui para o desenvolvimento econdmico, social e cultural
da comunidade em que atua, de sua regido ou do pais, adota praticas
empresariais sustentaveis visando a protecdo do meio ambiente e ao
respeito aos direitos dos consumidores. Se sua atuagdo €
consentdnea com estes objetivos, e se desenvolve com estrita
obediéncia as leis a que se encontra sujeita, a empresa esta
cumprindo sua funcéo social; isto €, os bens de producio reunidos
pelo empresario na organizacdo do estabelecimento empresarial
estdo tendo o emprego determinado pela Constituicdo Federal (2012,
p. 89).

A criacdo de empresas tem por finalidade proporcionar beneficios para
todos os envolvidos diretamente com a atividade e, ainda, para a coletividade visa
também fornecer padrao minimo de distribuicdo de riquezas e de reducdo das
desigualdades, ampliando O mercado de trabalho e com isso gerando vagas de

empregos, elevando o nivel econdmico de todos os envolvidos.

1.3 Abusos da Personalidade

Tendo como base normativa os artigos 50 e o 187 do Codigo Civil o abuso
da personalidade se da por desvio da finalidade canalizada no contrato social no
momento de sua constituicdo e por confusdo patrimonial, com intuito de lesar os
credores e obter vantagens ilicitas, cometendo ato ilegal aquele que titular do direito
ao exerce-lo, excede manifestadamente os limites impostos pelo seu fim econémico

ou social, pela boa fé ou pelos bons costumes (BRASIL, 2002).

O instituto da pessoa juridica nem sempre € utilizado para obtengado de
vantagens licitas como apregoa sua finalidade, € comum depararmos com caso em
que a pessoa fisica cria de forma ficticia uma pessoa juridica para burlar o

adimplemento com credores em prol de beneficios proprios.

Fundamento tedrico dado pelo jurista GAGGINI no sentido que:

O abuso da pessoa juridica, por seu turno, corresponde a situagédo em
que a sociedade é utilizada com o propdsito deliberado de prejudicar
terceiros, ou seja, o0s socios utilizam a estrutura societaria como
mecanismo para atingir finalidades contrarias ao desejavel pelo
ordenamento juridico, de modo que usam das possibilidades
legalmente atribuidas de constituicdo de sociedade de uma maneira



formalmente correta, mas buscando, em realidade, objetivos ilegais.
Trata-se de uma desfuncionalizagao do instituto (2013, p. 150).

Ocorre o desvio da finalidade quando a pessoa juridica pratica atos
contrarios aos que estao descritos no contrato social com o intuito de eximir-se de
responsabilidades. A confusdo patrimonial acontece quando a pessoa fisica envolta
da pessoa juridica (socio) a utiliza para esconder seus patriménios e assim isentar-
se de responsabilidades com a intengdo de lesionar os credores e obter vantagens

indevidas.

Para que haja a responsabilizagdo dos socios por dividas auferidas na
pessoa da sociedade ha a necessidade de ser instaurado o incidente da
desconsideracédo da personalidade juridica, com a devida garantia de ampla defesa
e do contraditério, sob pena de nulidade de todo o ato, podendo assim valer-se de
seus patrimoénios para adimplir dividas resultantes de negociagbes entre a pessoa

juridica e terceiros.

1.4 Blindagem Patrimonial

Mecanismo empregado por empresarios com o intuito de assegurar a
propriedade pacifica dos bens e impedir que estes sejam responsabilizados pelo
pagamento de dividas contraidas pela pessoa juridica, mais comumente créditos

trabalhistas, fiscais, civeis, partilha em caso de divércio, entre outras.

Acerca do instituto menciona Gladston Mamede e Eduardo Mamede:

Empresarios, na busca de proteger seu patriménio em decorréncia
da desconsideracdo e as incertezas do mundo empresarial,
procuram a blindagem patrimonial como forma de afastar o
adimplemento de seus débitos de obrigac¢des tributarias e de outras
categorias sem afetar seus proprios bens, através de mecanismos
usuais insipientes, como doagdes de bens para descendentes,
ascendentes ou terceiros, divorcio, até atos aprimorados como no
caso de constituicdo offshore company, empresa-espelho e inUmeras
manipulagdes de escrituragdo contabil. Nao obstante, este tipo de
artimanha é um ato ilicito, pois € composto de uma série de
procedimentos ilegais que visam burlar leis do dmbito civil, tributario
e penal (2013, p. 43).

Varios sdo os mecanismos adotados para esse fim, quais sejam: a criagao
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de um crédito em favor de uma pessoa de confianga como acontece nas doacgdes
em prol de descendentes, ascendentes e terceiros, simulagdo, uso de “laranjas”,
alienagao irregular do estabelecimento empresarial, liquidagdo precipitada dentre

outros.

Essa agao contraria a aplicagao do principio da entidade preconizado pelo
artigo 4° da Resolugao Conselho Federal de Contabilidade — CFC n°® 750/1993, que
assevera sobre a autonomia patrimonial e a necessidade da diferenciacdo do
patriménio da sociedade empresarial e dos sécios e, também, o disposto no artigo
50 do Cddigo Civil, que diz que constatado o abuso de personalidade, pode o
magistrado ordenar a requerimento da parte ou do parquet a responsabilidade dos
administradores e/ou soécios, fazendo que o patriménio pessoal destes responda
pelas dividas adquiridas pela sociedade (BRASIL, 2002).

O Coddigo Civil traz em seu artigo 927 uma sancao destinada aos que
praticarem esse ato: “fica obrigado a reparar aquele que por ato ilicito causar dano a

outrem, sendo este dispositivo aplicavel no caso em pauta” (BRASIL, 2002).

1.5 Instituto da Desconsideracao da Personalidade Juridica no Ordenamento

Juridico Brasileiro

Instituto no Brasil criado pela unido de jurisprudéncia e doutrina, tendo
como precursor o jurista Rubens Requido em conferéncia intitulada “Abuso de direito
e fraude através da personalidade juridica” realizada na UFP (Universidade Federal

do Parand) no ano de 1969.

Foi introduzido no ordenamento com o advento do Cddigo de Defesa do
Consumidor — CDC em seu artigo 28, caput e paragrafo 5° do mesmo dispositivo,
que diz ser possivel a aplicagao do incidente de desconsideragcdo da personalidade
juridica da sociedade se o juiz constatar abuso de direito, excesso de poder, infragao
da lei, fato ou ato ilicito ou violacdo dos estatutos ou contrato social entre outras
situagdes (BRASIL, 1990).

Vale ressaltar que antes do CDC outras disposicoes legais ja tratavam
sobre o tema, € o caso da revogada Lei das Sociedades Anénimas — LSA (Decreto-
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Lei n° 2.627/40) e do Codigo Tributario Nacional — CTN (Lei 5.172/66) em seus
respectivos artigos 121 e 122 LSA e artigos 124 inciso | e Il; 134, inciso VIl e artigo
135 do CTN.

Posteriormente foi a vez do Cddigo Civil (2002) tratar sobre o tema em seu

artigo 50, in verbis

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado
pelo desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz
decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando Ihe
couber intervir no processo, que os efeitos de certas e determinadas
relacbes de obrigagbes sejam estendidos aos bens particulares dos
administradores ou sécios da pessoa juridica.

Os requisitos que constam neste artigo ndo sdo empregados na esfera
laboral haja vista a presenca de pressupostos que ndo sdo exigidos para que seja

pleiteado, sendo mais dificultoso provar a sua incidéncia com base nessa norma.

O Cadigo de Processo Civil de 1973 nao tratou sobre o assunto, somente
com o advento da Lei n® 13.105, 16 de Margo de 2015 o instituto ganhou espacgo no
referido diploma, onde diz que s&o sujeitos a execugéo os bens do responsavel, nos

casos de desconsideragao da personalidade juridica.

A Desconsideracao da Personalidade Juridica € aplicada no pais como
ultima ratio, mediante o preenchimento de alguns requisitos, modificando esse
conforme a sua area de aplicagao, como exemplo na esfera processual trabalhista
se instaura diante exaurimento do patriménio da sociedade devedora, para alcangar

o patriménio pessoal dos sécios desta.

Conforme Rubens Requido a Teoria acerca da aplicacao do instituto:

Nao visa a anular a personalidade juridica, mas somente objetiva
desconsiderar no caso concreto, dentro de seus limites, a pessoa
juridica, em relacdo as pessoas ou bens que atras dela se
escondem. E o que acontece na sua aplicacdo no processo do
trabalho, seu objetivo é tdo somente a inclusdo dos soécios na
demanda para que estes respondam com seus patrimdnios pelas
dividas da sociedade empregadora, inatingido com a instauragdo do
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instituto a estrutura desta (1992, p. 57).

Tem como principal finalidade garantir que sociedades nao utilizem da
autonomia garantida a elas para o cometimento de abusos e fraudes com o objetivo
de evadir-se da responsabilidade frente a dividas adquiridas perante terceiros. E um
instrumento processual destinado ao credor de dividas contraidas pela sociedade
para que diante eventuais transtornos envolvendo seus créditos perante essa possa
assegurar-lhe mais um meio de o ver adimplido, desconsiderando a pessoa juridica

e consequentemente atingindo o patriménio dos sécios por tras desta.



CAPITULO Il - EXECUGAO TRABALHISTA

Superada a discussao acerca da personificagdo da sociedade empresarial,
esgotado o tema envolto de sua formacgao, necessario se faz o estudo em relagao
aos meios executoérios, que visa a satisfagdo dos créditos laborais em demandas
trabalhistas, considerado de grande relevancia, o instituto da execugédo engloba

mecanismos a serem empregados para obtengao de adimplementos de dividas.
2.1 Conceito

Entende-se por execucgao trabalhista uma fase na demanda na qual apos
infrutiferas as tentativas de acordo entre as partes litigantes ou até mesmo depois de
descumprido o acordo homologado pelo juiz, serdo empregados meios executoérios a
fim de atingir o patriménio da parte devedora e adimplir o crédito pleiteado pelo
reclamante. Utilizado tanto para titulos executivos judiciais quanto extrajudiciais,

desde que tenha ligagado com créditos trabalhistas.

O diploma maior traz um breve conceito de execu¢do em seu artigo 5°,
inciso XXXV, que diz ser a fase processual que propicia a concentragdo do principio

constitucional do acesso a justica (BRASIL, 1988).

Seguindo a mesma vertente preleciona Manoel Antonio Teixeira Filho
(2013, p. 50):

Esgotadas todas as fases e prazos constantes das fases anteriores,
inicia-se a fase executoria. Essa fase tem por finalidade tornar
concreta a condenacgdo. Aplicam-se aqui tanto as obrigacdes de dar
como as de fazer (e ndo fazer), sendo que a de dar constitui uma
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prestacdo pecuniaria, como, por exemplo, pagamento de horas extras,
salarios, aviso prévio etc. No que comporta a obrigacdo de fazer (ou
nao fazer) podem ser obrigacbes como manter o empregado num
plano de salde, para efetivar uma cirurgia, uma reintegracdo de um
empregado com estabilidade ou, mesmo, a empresa se abster de
alguma pratica que possa gerar assédio moral.

A CLT (Consolidacado das Leis do Trabalho) traz em seu artigo 876 caput,
os titulos passiveis de serem executados, quais sejam: as decisdes passadas em
julgado ou das quais n&o tenha havido recurso com efeito suspensivo; os acordos,
quando ndo cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliagdo firmados perante as
Comissodes de Conciliagao Prévia (BRASIL, 2017).

Ainda, segundo o doutrinador Mauro Schiavi (2016, p. 1054) também sé&o

considerados titulos abrangidos pela execugao trabalhista:

a) A certiddo de inscricdo na divida ativa da Unido referente as
penalidades administrativas impostas ao empregador pelos 6rgaos de
fiscalizacao do trabalho;

b) A sentenca penal condenatdria que atribui responsabilidade penal
ao empregador, transitada em julgado; e

¢) A conciliagdo extrajudicial homologada judicialmente pelo Juiz do
Trabalho.

Relevante ressaltar quanto a aplicacao subsidiaria de outros diplomas
normativos quando a legislagéo trabalhista for omissa. Inicialmente, € aplicado a Lei
de Execucgado Fiscal, porém esta também €& negligente em diversos pontos, resta,
portanto, recorrer ao procedimento do Cddigo de Processo Civil — CPC, no qual é
aplicavel subsidiariamente e supletivamente a maioria das omissdes trazidas em

outros ambitos processuais.

Vale pontuar que ndo somente a omissao nas leis trabalhistas é requisito
para valer-se do CPC, ha de ter compatibilidades entre ambos os institutos,
consoante dispde o artigo 769 da CLT. Aplicam-se constantemente os dispositivos
deste diploma a fase de execugado, haja vista que o legislador trabalhista ao tratar
desse assunto suprimiu varios pontos importantes e necessarios, porém, o artigo
475 —J do CPC, em regra, ndo é empregavel a essa etapa processual na demanda

trabalhista.
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Nesse sentido € o entendimento da Subsec¢ado Especializada em Dissidios

Individuais | do Tribunal Superior do Trabalho:

RECURSO DE EMBARGOS. MULTA DO ART. 475 DO CPC.
INAPLICABILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO. A
jurisprudéncia desta Corte Superior estd sedimentada no sentido de
que inaplicavel ao processo do trabalho a regra contida no artigo 475-
J do CPC, porque néo se visualiza omissdo da Consolidacao das Leis
do Trabalho, tampouco compatibilidade da nora processual civil com
as normas processuais trabalhistas. Precedentes. Recurso de
Embargos conhecido e provido (BRASIL, 2014).

A Instrucdo Normativa n° 39 do Tribunal Superior do Trabalho regula a
aplicagao subsidiaria de normas do processo civil em ag¢des trabalhistas, versando o

artigo 1°:

Aplica-se o Cdédigo de Processo Civil, subsidiaria e supletivamente, ao
Processo do Trabalho, em caso de omissdo e desde que haja
compatibilidade com as normas e principios do Direito Processual do
Trabalho, na forma dos artigos 769 e 889 da CLT e do art. 15 da Lei n°®
13.105, de 17.03.2015.

Mesmo apos o advento da Lei n® 13.467/2017, a CLT manteve poucos
dispositivos tratando sobre esse estagio processual, que anseia por uma base soélida
e uma gama de possibilidades de normativas especificas, portanto, a aplicacéao
subsidiaria do Codigo de Processo Civil denominada pelo llustrissimo jurista do
ramo trabalhista Carlos Henrique Bezerra como heterointegracdo dos sistemas
processuais civis e trabalhistas, traz seguranca a fase executéria no processo do
trabalho (2017).

2.2 Competéncia e Legitimidade

Conforme relata o artigo 877 da CLT, é competente para a execugao das
decisbes o0 juiz ou presidente do Tribunal que tiver conciliado ou julgado
originalmente a demanda. Quanto aos titulos extrajudiciais, cabera ao juiz que teria
competéncia para julgar o processo cognitivo relativo a matéria discutida (BRASIL,
2017).
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Nesse sentido acrescenta o jurista Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2017, p.
417):

Nas hipoteses excepcionais, em que a competéncia € original do
tribunal (como ocorre, exemplificadamente, na acdo resciséria), a
execucao da decisdao por ele proferida € da sua competéncia
(funcional, hierarquica e absoluta), ainda que haja recurso para
alguma instancia superior.

Quanto a legitimidade para pleitear a execucgédo, houve significativa
alteracdo, ao passo que antes do advento da Lei n°® 13.467/2017 a execucgao poderia
ser iniciada ex officio pelas pessoas competentes acima mencionadas, apds a
reforma trabalhista a execucdo podera ser provocada pelas partes do dissidio, s6
tendo legitimidade as demais, qual seja: o juiz ou presidente do Tribunal que tiver
conciliado ou julgado originalmente a demanda, quando as partes estiverem sem
representacédo de advogado (BRASIL, 2017).

Seguindo a mesma acepgao € a Instru¢do normativa n® 41, artigo 13,

editada pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST:

A partir da vigéncia da Lei n® 13.467/2017, a iniciativa do juiz na
execucdo de que trata o art. 878 daCLT e no incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica a que alude o art. 855-A
da CLT ficara limitado aos casos em que as partes nao estiverem
representadas por advogado.

Visto que o diploma trabalhista também é omisso quando o assunto é
legitimidade para figurar nos polos de suas demandas, aplica-se 0 que consta no
CPC, pois ha compatibilidades de normas, portanto, legitimo também sera o
Ministério Publico do Trabalho nas hip6teses em que houver previsao legal, € o que
ensina o artigo 778, paragrafo 1°, inciso | deste codigo. O mesmo dispositivo desse
diploma traz o espdlio, os herdeiros e até mesmo os sucessores do exequente para
figurarem na demanda na sua falta e/ou até forcadamente, sempre que, por morte
deste, lhes for transmitido o direito resultante do titulo executivo; o cessionario,
quando o direito resultante do titulo executivo Ihe for transferido por ato entre vivos;
o sub-rogado, nos casos de sub-rogacao legal ou convencional, figurando esses no
polo ativo ainda que sem o consentimento do executado (BRASIL, 2015).
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O Excelso jurista Mauro Schiavi apresenta o seu posicionamento
acerca da mudanga no disposto no artigo 848 da CLT, quanto a legitimidade ativa

para pleitear a execugao:

O fato do Juiz do Trabalho ndo ter mais impulso oficial vai
impulsionar uma série de situacbes em que havera o inicio do curso
da prescrigdo intercorrente, caso o exequente ndo pratique o ato
processual cabivel ao impulso da execugdo. Sopesando-se
argumentos positivos e negativos, reputamos injusta e incorreta a
alteracao da Lei, pois enfraquece o Judiciario trabalhista no momento
em que a intervengdo judicial € mais necessaria, qual seja: a
materializacao das decisdes (2017, p. 117).

Em relagdo a execucdo de créditos previdenciarios, € assegurada na
legislagcdo trabalhista a obrigatoriedade do juiz executa-lo de oficio quando se
referira direitos reconhecidos nessa especializada, ainda que nao haja manifestagao

da parte interessada em relacéo ao crédito.

Acerca da legitimidade para figurar no polo passivo da demanda
trabalhista, o artigo 4° da Lei de Execugédo Fiscal, no que tange sua aplicagéo
secundaria as omissdes na legislagao trabalhista, diz possuir legitimidade passiva
aquele que ira sofrer atos executoérios para assegurar a parte contraria o
adimplemento de seu crédito, caracterizados conforme o sentido legal: o devedor; o
fiador; o espodlio; a massa; os responsaveis nos termos da lei por dividas tributarias
ou nao, e por fim, estabelece, ainda, aos sucessores a qualquer titulo (BRASIL,
1980). Indo ao encontro do texto legal supra, o CPC em seu artigo 779 estabelece

no mesmo sentido os legitimados para serem executados.

Importante ressaltar que execucgdes envolvendo acdes coletivas para
tutela de direitos individuais homogéneos contém regramento préprio, sendo regido
pelo Codigo de Defesa do Consumidor — CDC. Nesse sentido sdo as palavras de
Carlos Henrique Bezerra: "A competéncia tanto para a liquidagdo quanto para a
execucao individual proveniente de sentenca em acéo coletiva para tutela de direitos
individuais homogéneos pode ser o juizo do local do domicilio do liquidante

individual, da prestacéo do servi¢co ou da condenacgao” (2018, p. 1205).

Como regra no ordenamento juridico brasileiro, o responsavel primario

por dividas contraidas pela pessoa juridica € a propria, seus respectivos bens,
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portanto os sécios em sua figura fisica responderdo por dividas adquiridas pela
empregadora, observados os pressupostos que a lei estabelecer, esse assunto sera

abordado em tépico especifico.

2.3 Modalidades de Execucgao

A execucao trabalhista como no Processo Civil pode se dar de duas
formas, sendo provisoria ou definitiva. Na primeira é cabivel até a penhora, como
relata o texto da CLT nos termos do artigo 899. No que concerne essa execugao,
como em muitos outros assuntos, a legislacédo trabalhista € negligente, acrescenta
Carlos Henrique Bezerra no que tange essa falha do legislador: A CLT néo regula o
procedimento da 'execucdo provisoria'. Dai a necessidade de aplicacdo supletiva e
subsidiaria do CPC, no que couber, desde que observada a compatibilidade com a

principiologia do processo laboral (2018, p. 1020).

Sérgio Pinto Martins traz um conceito acerca da execugdo provisoria no

processo do trabalho:

A execucgao provisoria ira apenas até a penhora (art. 899 da CLT),
parando ao alcancar essa fase processual. Nao se pode falar em
liberacdo de valores. O juiz nado ira julgar os embargos
eventualmente apresentados, pois o julgamento pode tornar-se inutil
se a sentenca for modificada por meio de recurso. Haveria dois
recursos distintos contra matéria ainda néo transitada em julgado: (a)
o ordinario contra a sentenga que ainda nao transitou em julgado; (b)
o agravo de peticdo, contra a sentenca que julgou os embargos a
execucao ou impugnacao a sentenca de liquidagao. Provavelmente,
0 agravo de peticdo vai ser julgado mais rapido nos tribunais, pois
tem preferéncia. Assim, seria julgado em primeiro lugar o recurso
secundario da execucao e somente depois o recurso principal contra
a sentenga que néo transitou em julgado (2014, p. 744).

Ponto que é de grande valia mencionar é o fato de que nessa modalidade
executéria ndo ha provocacao de oficio pelo juiz, somente a parte credora da relagao
podera requeré-la para arcar com eventuais riscos da decisdo proferida, estando

sujeita ao 6nus ou bodnus.

Nesse sentido leciona Carlos Henrique Bezerra Leite:

Nao é permitida a execugado proviséria ex officio, ou seja, essa
modalidade sé é possivel quando o interessado peticionar ao juiz
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requerendo o seu processamento. Afinal, a execucéo provisoria corre
por iniciativa, conta e risco do exequente (CPC, art. 475-0O, I). E a
responsabilidade do exequente, in casu, é objetiva, uma vez que o
executado n&o precisara provar a culpa do exequente. Basta-lhe
demonstrar o nexo causal entre a atividade executiva e os prejuizos
materiais ou morais que sofreu em decorréncia da execugio
provisoria (2018, p. 1012).

Embora haja aplicagdo subsidiaria de dispositivos do CPC, a legislagao
trabalhista ndo emprega a modalidade a caucgdo, aquela que € requisito de
procedibilidade na execugao do procedimento comum, haja vista que o credor na

relacéo laboral é tido como parte hipossuficiente.

Nessa vertente € o entendimento de Manoel Antonio Teixeira Filho, in
verbis: "[...] essa regra do processo civil ndo incide no do trabalho, com o qual é
incompativel. Isso corresponde também a afirmar que, na justica do trabalho, do
credor ndo se exigird que preste caucdo, para efeito de promover a execucao
provisoria da sentenca” (2017, p. 75).

]O TST (2016) vem modificando suas jurisprudéncias para que haja
adequacao ao CPC, em uma dessas alteracdes o Tribunal decidiu pela permissao
de constricbes de valores na modalidade executéria proviséria, haja vista que o
unico dispositivo da CLT que trata sobre o assunto alega que sera possivel essa
execugao somente até a penhora, confrontando o mencionado artigo de n° 899 ¢ a

orientacdo sumular do TST n° 417 no seguinte sentido:

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA EM DINHEIRO.
(Alterado o item |, atualizado o item Il e cancelado o item lll,
modulando-se os efeitos da presente redacdo de forma a atingir
unicamente as penhoras em dinheiro em execugdo provisoria
efetivadas a partir de 18/3/2016, data de vigéncia do CPC de 2015).
| - N&o fere direito liquido e certo do impetrante o ato judicial que
determina penhora em dinheiro do executado para garantir crédito
exequendo, pois é prioritaria e obedece a gradacdo prevista no
art. 835 do CPC de 2015 (art. 655do CPC de 1973).

Il - Havendo discordancia do credor, em execucao definitiva, ndo
tem o executado direito liquido e certo a que os valores penhorados
em dinheiro figuem depositados no préprio banco, ainda que atenda
aos requisitos do art. 840,1, do CPC de 2015 (art. 666, I,
do CPC de 1973).

Por fim, cabe mencionar a importdncia de se pleitear a execucao

provisoria no processo do trabalho, visto que essa modalidade visa resguardar o
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trabalhador de eventuais prejuizos decorrentes do inadimplemento de seus créditos,
como a fraude contra credor, onde o devedor busca omitir um bem de sua
propriedade para que este nado venha ser-lhe tomado pelo poder judiciario,

transferindo-o para nome de terceiros (GARCIA, 2017).

Doravante em relacdo a execucao definitiva na demanda trabalhista,
entende-se por aquela que acontece apds uma sentenca condenatdria na qual néo é
suscetivel a interposi¢éo recursal, por ora, ja ter ocorrido o transito em julgado, e

também apos homologacgéo de acordo pelo magistrado.

Acrescenta o jurista Donizetti (2010, p. 893):

Ocorrera quando o direito estiver acertado, seja por meio de
sentencga transitada em julgado ou de titulo extrajudicial, acrescenta
ainda que a execucao sera definitiva quando, |- estiver fundada em
sentenca transitada em julgado; IlI- fundada em titulo extrajudicial,
salvo se houve interposicdo de embargos do executado, recebidos
com efeito suspensivo e; os embargos do executado sejam julgados
improcedentes e da sentenga ainda pende apelagéo.

O artigo 95 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho (CPCGJT) traz as consequéncias advindas do inadimplemento
da execuc¢do ou caso o devedor ndo garanta a execucao, impde que o juiz devera,
de oficio ou a requerimento da parte, emitir ordem judicial de bloqueio mediante o
Sistema BacenJud, com precedéncia sobre outras modalidades de constricdo
judicial (TST, 2016).

Novidade difundida trazida pelo Supremo Tribunal Federal — STF no ano
de 2016 no julgamento do Habeas Corpus n° 126292 acerca da execugao da
sentenga penal confirmada pela segunda insténcia, acarretou aplicagbes por
analogias ao processo do trabalho no sentido de conferir a execucdo trabalhista
carater definitivo, superada as instancias primarias, mesmo estando suscetivel de
interposigao recursal (BRASIL, 2016).

Essas decisbes causam uma grande inseguranga juridica quanto a sua
aplicagao, visto que a parte devedora podera arcar com excesso de 6nus caso a

decisdo ndo seja submetida a outras instdncias e consequentemente a outros
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entendimentos, estando também o trabalhador sujeito a prejuizos em relagdo a

honorarios sucumbenciais, caso seja julgado improcedente seus pedidos.

2.4 Ferramentas Executodrias

Em um contexto global tomado pela informatizagdo, os oficios fisicos
perdem com decorrer do tempo o seu espago para o meio eletrbnico, em
decorréncia de diversos fatores, mas o principal surge quanto a agilidade, nisso a

justica do trabalho sai a frente das demais.

As consideradas ferramentas eletrénicas, que possibilitam ao magistrado
ter acesso aos bens do devedor, tornam-se imprescindiveis para que se obtenha
eficacia em uma eventual execugdo. Embora a Justica do Trabalho tenha um
arcaboucgo de meios que possibilitam alcancgar bens e informagdes do executado, no
presente analisara os dois mais relevantes instrumentos, referente as constricdes de

bens e de obtencao de informagdes.

O mecanismo mais empregado atualmente pelos Tribunais na fase de
execucao € o denominado BacenJud, conceituado como um instrumento que possui
intrinseca ligacao entre o Poder Judiciario e institui¢des financeiras que autorizam o
bloqueio de valores e obtencdo de informacdes referente a dados bancarios de

clientes ali cadastrados.

Nesse seguimento sdo as palavras do jurista Carlos Henrique Bezerra:

Por forca do Convénio BacenJud, o processo do trabalho vem
admitindo que o exequente possa requerer (e 0 juiz determinar, de
oficio) na penhora (ou bloqueio) online do dinheiro existente em
conta bancaria do devedor, o que, na pratica, tem contribuido
enormemente para a efetividade da tutela executiva no processo
laboral(2018, p. 1030).

A principal normativa que regula a aplicacao das ferramentas no processo do
trabalho € a Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho. E de grande valia mencionar o artigo 96 desta norma, que traz orientagdes

ao magistrado sobre a utilizagdo do sistema:
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| — abster-se de emitir ordem judicial de bloqueio promovida em face
de Estado estrangeiro ou organismo internacional; Il — nao
encaminhar as instituicbes financeiras, por intermédio de oficio-
papel, solicitacdo de informacdes e ordens judiciais de bloqueio,
desbloqueio e transferéncia de valores quando for possivel a préatica
do ato por meio do Sistema BACEN JUD; Il — velar diariamente para
gue, em caso de bloqueio efetivado, haja pronta emissdo de ordem
de transferéncia dos valores para uma conta em banco oficial ou
emissdo de ordem de desbloqueio; IV — proceder a correta
identificacdo dos executados quando da expedicdo das ordens de
bloqueio de numerario em contas bancarias mediante o Sistema
BACEN JUD, informando o registro do niumero de inscricdo no CPF
ou CNPJ, a fim de evitar a indevida constricdo de valores de
titularidade de pessoas fisicas ou juridicas homoénimas (BRASIL,
2016).

Outro instrumento bastante aplicado na execugao trabalhista € o RenaJud,
denominado como o sistema que possui convénio entre o judiciario e o Registro
Nacional de Veiculos Automotores em propriedade de pessoas juridicas e naturais.
Essa ferramenta empregada na fase executéria visa restringir a circulacdo do

veiculo sem ter acesso fisico a ele.

Ha duas modalidades de restricdo de circulacdo aplicavel a veiculos de
cujo proprietario esteja sendo executado, conforme a Regulamentagcdo do RenaJud
(s.d):

Art. 8° A restricdo de licenciamento impede o registro da mudancga da
propriedade, bem como um novo licenciamento do veiculo no
sistema RENAVAM.

Art. 9° A restricdo de circulagdo (restricdo total) impede o registro da
mudanca da propriedade do veiculo, um novo licenciamento no
sistema RENAVAM e também a sua circulacdo em territorio nacional,
autorizando o recolhimento do bem a depdsito.

Ainda segundo o Regulamento acima relatado, a averbacdo da penhora
sobre o veiculo constara o registro da data da constricdo, do valor da avaliacdo, do
valor da execucdo/cumprimento da sentenca e da data da atualizacdo do valor da

execugao/cumprimento (RENAJUD, s.d).

Vale ressaltar a novidade que vem sendo aplicada pelos tribunais acerca
da fase executdria, por intermédio dos meios acima relatos e dentre outras
ferramentas. S3o os bloqueios de cartbes de crédito, passaporte, carteira de

habilitagdo. Possuindo o unico objeto de constranger o devedor a adimplir a divida
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trabalhista. A seguranga juridica que resguarda essa aplicagdo é a expressa
autorizacdo no CPC.

Todos os sistemas utilizados na fase executéria possuem autorizacédo e
mencgao na Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do

Trabalho para serem empregados pelo magistrado.



CAPITULO Il - INCIDENTE DA DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA NO PROCESSO TRABALHISTA APOS O ADVENTO DA LEI N°
13.467/2017

Superado os temas que antecedem em regra a instauragao do incidente,
sera abordado o instituto principal pelo surgimento desse trabalho, qual seja: a
desconsideragédo da personalidade da pessoa juridica no processo trabalhista apés
modificagdes introduzidas pela publicagao da Lei n° 13.467 de 2017, sobretudo todo
0 mecanismo que o engloba, para a eficacia da demanda laboral e satisfacdo do

crédito trabalhista.

3.1 Conceito e Aspectos Gerais

A desconsideracdo da personalidade juridica € um instituto que tem por
objetivo trazer ao processo depois de esgotados os bens pertencentes a sociedade
e havendo créditos a serem adimplidos, as pessoas fisicas que possuem capital
social investido na composicdo da sociedade, para responderem, depois de
desconsiderada a personalidade da pessoa juridica, com seus patriménios
particulares por dividas adquiridas por aquela, desde que acione primeiramente a
sociedade, haja vista que os sécios gozam do beneficio de ordem conforme tratado

em capitulo préprio sobre a constituicdo da pessoa juridica.

N&o ha como tratar desse assunto e deixar de mencionar o Dignissimo
jurista da area Rubens Requido (2010, p. 73) sendo ele o precursor do emprego do
instituto no direito brasileiro, portanto imprescindivel trazé-lo para este trabalho, no
qual diz que “[..] a instauracdo do instituto ndo se trata, € bom esclarecer, de

considerar ou declarar nula a personificacdo da pessoa juridica, mas sim de torna-la



25

ineficaz para determinados atos”.

Ainda, nesse sentido, Requido salienta o principal enfoque do incidente:

[...] com efeito, 0 que se pretende com a doutrina do disregard nao é
a anulacdo da personalidade juridica em toda a sua extensao, mas
apenas a declaragao de sua ineficacia para determinado efeito, em
caso concreto, em virtude de o uso legitimo da personalidade ter sido
desviado de sua legitima finalidade (abuso de direito) ou para
prejudicar credores ou violar a lei (fraude) (2010, p. 70).

O instituto figura-se na demanda como um incidente processual, nao
podendo ser empregado como regra, visto se tratar de uma excecao. A doutrina o vé

como um incidente que traz forcadamente terceiros interessados ao processo.

No tocante ao seu emprego, Fabio Ulhéa Coelho traz em poucas palavras

como é sua atuagio no processo:

A doutrina criou, a partir de decisbes jurisprudenciais nos EUA,
Inglaterra e Alemanha, principalmente, a teoria da desconsideragao
da pessoa juridica, pela qual se autoriza o Poder Judiciario a ignorar
a autonomia patrimonial da pessoa juridica, sempre que ela tiver sido
utilizada como expediente para a realizacdo de fraude. Ignorando a
autonomia patrimonial, sera possivel responsabilizar-se, direta,
pessoal e ilimitadamente, o socio por obrigagdo que, originariamente
cabia a sociedade (2016, p. 57).

Atinente a fundamentagéao legal, urge ressaltar a auséncia de dispositivos
normativos no diploma processual trabalhista ao tratar sobre o tema, ndo é nenhuma
novidade, haja vista a ma elaboracdo de normas processuais regulamentadoras
quanto aos principais assuntos laborais, ainda bem que o legislador compadeceu
dos operadores da area e ofertou como aplicador subsidiario o Cédigo de Processo
Civil — CPC.

Com a reforma laboral no ano de 2017, a Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, quanto ao tema da desconsideragdo da personalidade juridica,
ganhou inovagdes, um unico dispositivo tratando sobre o tema, sendo este o artigo
855-A, onde o proprio vale-se do CPC para dar norte a aplicagao do instituto, vale
ressaltar que este diploma somente podera ser empregado desde que nao haja

incompatibilidades entre estes.
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Como ja relatado anteriormente sobre a aplicagdo do CPC, convém dispor
os artigos que guarnece o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica,
estando localizado no capitulo IV, artigo 133 a 137 do referido diploma, que traz as
partes legitimadas, o pedido, o momento correto para pleito, qual seja: na fase
cognitiva e no cumprimento de sentenga, fundada tanto em titulos judiciais e
extrajudiciais, caso seja requerido e deferido na fase de conhecimento n&o
suspendera o processo, e o principal enfoque, sendo requisito essencial a
demonstracdo dos pressupostos legais para que seja concedida a presenga dos

sécios no polo devedor da demanda laboral (BRASIL, 2015).

Nao menos importante € o que dispde o diploma civilista sobre o instituto,
que apresenta, no artigo 50, os requisitos essenciais para aplicabilidade da
desconsideragédo. Todavia, essa primazia, intitulada pelo ordenamento juridico de

teoria maior, ndo € aplicavel ao processo do trabalho, dispondo em sua aplicacao:

Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz
decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando
Ihe couber intervir no processo, que os efeitos de certas e
determinadas relagdes de obrigagbes sejam estendidos aos bens
particulares dos administradores ou socios da pessoa juridica
(BRASIL, 2002).

E, por fim, o primeiro diploma legal que tratou sobre o tema, o Cddigo de
Defesa do Consumidor - CDC, embora nao aplicavel ao processo do trabalho por

exigir outros requisitos para que seja instaurado, estando descritos no artigo 28.

3.2 Teoria Maior e Menor e sua Aplicagao no Processo do Trabalho

A desconsideragdo da personalidade juridica como outros incidentes,
para serem instaurados valem-se de requisitos para garantir sua procedéncia, sendo
esses de carater imprescindivel, vez que se néo estiverem presentes nao garantira a

sua permanéncia no processo.

Surge por meio desses requisitos duas importantes teorias,
denominadas de Teoria maior e Teoria menor, sendo que na primeira exige mais

requisitos a serem demonstrados no pedido, sendo eles resguardados pelo artigo 50
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do CC/2002 e artigo 28 do CDC /1990, é o caso do abuso da personalidade juridica,
caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial e atos ilicitos
cometidos na constancia da sociedade empregadora. Na segunda teoria, o unico
requisito que se exige € o inadimplemento do crédito pleiteado, embora n&o haja

conteudo normativo que a respalde (BRASIL, 2002).

No processo do trabalho, para que seja empregado o incidente em
comento, o unico requisito imprescindivel é a inadimpléncia do crédito pleiteado pela
pessoa juridica, podendo ser requerido pela parte interessada e também aplicado de
oficio pelo magistrado da causa, desde que a parte esteja sem representacdo de

procurador, novidade trazida pela reforma.

Quanto a aplicacdo da Teoria menor, aceita pelo ordenamento

processual trabalhista, preleciona Fabio Ulhda:

Ela reflete, na verdade, a crise do principio da autonomia patrimonial,
quando referente as sociedades empresarias. O seu pressuposto é
simplesmente o desatendimento de crédito titularizado perante a
sociedade, em razao da insolvabilidade ou faléncia desta. De acordo
com a teoria menor da desconsideragao, se a sociedade n&o possui
patriménio, mas o sécio € solvente, isso basta para responsabiliza-lo
por obrigacdes daquela. A formulagdo menor nao se preocupa em
distinguir a utilizagao fraudulenta da regular do instituto, nem indaga
se houve ou ndo abuso na forma. Por outro lado, é-lhe todo
irrelevante a natureza negocial do direito crediticio oponivel a
sociedade. Equivale, em outros termos, a simples eliminacdo do
principio da separagao entre a pessoa juridica e seus integrantes. Se
a formulagdo maior pode ser considerada um aprimoramento da
pessoa juridica, a menor deve ser vista como o questionamento de
sua pertinéncia, enquanto instituto juridico (2016, p. 85).

Essa unicidade de requisito traz inseguranga juridica aos socios da
empresa, pois quando se exige a teoria maior, torna-se mais dificultoso a parte
interessada no crédito comprovar todos os pressupostos essenciais para que seja

acrescido no polo da demanda.

3.3 Responsabilidade Patrimonial

Para que eficaz seja o adimplemento do crédito do empregado frente a

uma divida trabalhista, necessario se faz trazer ao processo uma vez intentado
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demanda em juizo, os responsaveis para sanar esse credito, portanto, a
responsabilidade devera recair sobre a contratante direta, em regra, qual seja: a
pessoa investida de capacidade juridica. Porém, ha regras peculiares intrinsecas a
responsabilidade patrimonial de outras pessoas que de maneira indireta perquiriram
ou até se beneficiaram dos frutos colhidos pela m&o de obra do empregado, como

se vera a seguir.

3.3.1 Sécios Vigentes e Sdcios Retirantes:

Quanto a responsabilidade dos soécios que ainda compdem o contrato
social, acerca de obriga¢des contraidas pela sociedade, o que prevalece em regra €
a autonomia patrimonial, separando os bens da empresa dos bens dos sdcios,
consoante dispée o artigo 1024 do Cddigo Civil, tendo a esses conferidos o
beneficio de ordem, sendo que antes de tocar em seus patrimbnios particulares,
acionara primeiramente os da sociedade, a exceg¢ao figura na incidéncia da
desconsideracado da personalidade juridica, conforme dispde os requisitos da teoria
menor (BRASIL, 2002).

Ja em relagao aos sécios que ndo mais figuram no contrato social, houve
significativa alteracao advinda da reforma trabalhista, estes ficardo responsaveis
pelas dividas adquiridas pela sociedade desde o momento do registro da sua
retirada no ato constituinte da sociedade, até o periodo de dois anos, sendo,

portanto, respeitada uma ordem prevista no artigo 10—A da CLT/2017.

No contexto, antes desse sdcio ser acionado para que responda com seu
patrimonio préprio, em primeiro lugar a empresa devedora o serd; posteriormente, 0os
socios atuais, e por fim, os sdcios retirantes. Entretanto, o sécio retirante respondera
conjuntamente com aqueles quando ficar comprovada fraude na alteragao societaria

decorrente da sua saida do contrato social.

Nesse corolario Mauro Schiavi esbo¢a comentario acerca na novidade

trazida:

Parte da jurisprudéncia se mostrava refratéria a aplicacdo do art.
1.003 do CC ao Processo do Trabalho, argumentando que a
responsabilidade do sécio retirante persiste para fins trabalhistas,
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mesmo depois de dois anos, pois se 0 sOcio retirante estava na
sociedade a época da prestacdo de servico e usufruiu da mao de
obra do trabalhador é justo que seu patrimbnio responda pelos
débitos trabalhistas. Além disso, argumentam incompatibilidade com
0s principios protetor, da natureza alimentar e da irrenunciabilidade
do crédito trabalhista (2017, p.127).

De grande relevancia foi esse acréscimo na legislagao trabalhista, visto
resguardar aqueles que contrairam obrigacbes frente a sociedade, havendo
determinacdes especificas da responsabilidade de cada um em detrimento a essas

dividas.

3.3.2 Cénjuge:

Em relacdo a responsabilidade patrimonial do conjuge quanto as dividas
trabalhistas em uma possivel desconsideragdo da personalidade juridica dos sécios,
o processo do trabalho segue a regra estabelecida quanto ao regime de bens
vigente na constancia do matriménio, sendo assim, o norte a seguir esta no codigo

civil. Em regra nao responderao, mas ha julgados recentes em sentido contrario.

Decisao proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
condenou as esposas a adimplirem dividas adquiridas pelos seus respectivos
cbnjuges/companheiros em uma demanda trabalhista, nesse sentido € o julgado a

sequir:

EXECUCAO. IDENTIFICACAO E INCLUSAO DE CONJUGE DO
SOCIO EXECUTADO NO POLO PASSIVO. POSSIBILIDADE.
CONVENIO INFOJUD. UTILIZAGAO. E possivel a inclusdo do
cbnjuge de socio executado no polo passivo do processo executivo,
ante a presuncgéo de que as obrigacbes contraidas pelo devedor no
exercicio de atividade empresarial e na constancia do matriménio,
reverteram-se em prol da familia (art. 592, IV, do CPC). Outrossim,
na busca pela efetividade da execucao trabalhista, cabe ao Juizo,
atendendo requerimento do exequente, valer-se dos convénios
disponibilizados ao Poder Judiciario com vistas a afericado do estado
civil da parte executada, bem como a identificagdo do eventual
cbnjuge, informagdes estas que podem ser obtidas através do
convénio INFOJUD e que ndo estdo ao facil alcance da parte
interessada. (TRT18, AP - 0187000-95.2006.5.18.0006, Rel. PAULO
PIMENTA, 22 TURMA, 17/07/2014)parte interessada. (BRASIL, 2014)

Para o TRT-18, é possivel a inclusao do cdnjuge de sécio executado no


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10670992/artigo-592-da-lei-n-5869-de-11-de-janeiro-de-1973
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10670840/inciso-iv-do-artigo-592-da-lei-n-5869-de-11-de-janeiro-de-1973
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91735/código-processo-civil-lei-5869-73

30

polo passivo do processo executivo, ante a presungcdo de que as obrigacdes

contraidas pelo devedor revertem-se em prol da familia.

Portanto cabera ao cdnjuge ao ser acionado valer-se de meios recursais
para resguardar seu patriménio de eventuais dissolugdes diante das dividas
contraidas por outrem, € o caso dos embargos de terceiros ou a excegao de pré-

executividade.

3.3.3 Grupo Econdmico:

Tem-se por grupos econdmicos quando uma ou mais empresas, tendo
embora cada uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a diregao,
controle ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada
uma sua autonomia, integrem grupo econémico, € o0 que traz nova redacao do
artigo 22 introduzido pela Reforma (BRASIL, 2017).

Antes do advento da Lei n° 13.467 de 2017 tal grupo econdmico era
visto quando houvesse identidade de sécios em uma ou mais empresas, agora
necessario se faz comprovar o interesse em comum de ambas e também a atuacao

conjunta, conforme interpretacédo extensiva do artigo mencionado anteriormente.

Nesse sentido acrescenta Gustavo Filipe Barbosa Garcia:

[...] a mera identidade de sécios nao caracteriza o grupo econémico,
pois sdo necessarios para a configuragdo do grupo trés requisitos,
quais sejam: a demonstragdo do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuagado conjunta das empresas dele
integrantes.

[]

Assim, mesmo quando as empresas mantem autonomia entre si,
mediante relagdo horizontal de coordenagdo, a presenca de
interesses comuns e compartilhados entre elas, fazendo com que
exergcam as suas atividades de modo conjunto, configura a presenca
do grupo econdmico para fins trabalhistas (2019, p. 25).

As consequéncias que advém da existéncia de grupos econdmicos
quanto as responsabilidades contraidas, € a responsabilidade solidaria pelas dividas
contraias na relagado de emprego.

A respeito da questdo assevera a Sumula 129 do TST: “A prestacao de
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servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdémico, durante a mesma
jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de

trabalho, salvo ajuste em contrario” (BRASIL, 2013).

Essa alteragdo na legislac&o trabalhista advém de constantes tomadas de
decisdes que estendiam a outras sociedades consideradas de fato, gerando muitas
polémicas e interposicdo de recursos para questionamento da extensdo da
responsabilidade da sociedade executada, trazendo com isso insegurancga juridica
as pessoas envolvidas nos contratos sociais, figurando como mais um ponto positivo

acrescido pela Reforma.

3.4 Meios de Defesa

A maior discussado que sempre girou quanto a aplicagdo do incidente no
processo do trabalho € a de que terceiro trazido ao processo por intermédio deste se
valia de poucos meios de defesa para garantir-lhe o justo contraditério e a ampla
defesa, pois o unico diploma que regia sua aplicagao tratava de forma superficial os
meio que poderia ser empregado pela parte interessada. Para assegura-lhe uma
justa aplicagéo, a reforma de 2017 firmou o que o CPC ja assegurava e trouxe novo

meio de defesa, ndo podendo, portanto, alegar cerceamento de defesa.

Em relacdo ao acolhimento ou rejeicdo do incidente, cabera a parte
interessada, caso ocorra na fase executéria da demanda o agravo de peticdo, nao
havendo necessidade de garantir o juizo. Porém, um pouco quanto incontroverso € a
impossibilidade de interposigdo de recurso caso venha a ser perquirido ou negado
na fase de conhecimento da demanda, pois em regra ndo admitira recurso de
decisdes interlocutérias, conforme atesta o artigo 893 da CLT. Por fim, cabera agravo
interno caso a decisao seja proferida pelo relator, sendo o incidente instaurado no
Tribunal, essa é a interpretacdo do que consta no artigo 855-A paragrafo 1° inciso |,
Il e lll (BRASIL, 2017).

Vale ressaltar o cabimento do recurso de revista caso haja afronta a
dispositivo constitucional, entre outros. Ndo procedendo a hipétese de existéncia de

questionamento quanto a auséncia de meios de defesa, haja vista a diversidade
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recursal que a legislacao trabalhista oferece.

Contudo, o procedimento que traz os sdcios para responderem com seus
bens por divida trabalhista, percorre todo um tramite legal e justo, haja vista o
esgotamento das vias patrimoniais da executada como requisito imprescindivel para,
ap6s manifestacao da parte reclamante, valer-se das pessoas fisicas envolta da
reclamada principal. Ainda assim, apds a devida citagdo e a garantia constitucional
do contraditério e da ampla defesa, comprovando serem responsaveis subsidiarios
no limite estabelecido no contrato social, vierem a compor o polo passivo do
processo trabalhista, visando satisfazer o crédito de natureza alimentar de quem o

pleiteia apés demandado esforgo laboral.

3.5 Inclusao dos Sécios na Demanda

Apos constatado a inadimpléncia da sociedade devedora e débitos
pendentes, a justica do trabalho dispde de meios para que possa alcangar os bens
dos socios, e assim ter mais uma possibilidade de vé-lo a ser adimplido, ja que a

natureza do que se pleiteia exige uma busca efetiva de torna-lo satisfeito.

Antes do advento da Reforma trabalhista, o juiz poderia instaurar o
incidente de oficio, como visto anteriormente, mas a sua vigéncia possibilitou a
instauragdo somente quando a parte estiver em jus postulandi. Portanto, em regra,
com 0s novos preceitos legais, a obrigatoriedade de instauragdo € da parte
interessada. O juiz, uma vez deferido o pedido do autor ira instaurar o incidente
processual. Depois de devidamente instaurado, com a citacdo e a manifestagao das
partes interessadas, caso 0 juiz decida pela responsabilidade dos sécios, os

incluirdo no polo passivo, saindo da figura de (BRASIL, 2015).

Para que haja o justo alcance do patriménio dos sécios, € necessario
seguir esse rito, com isso ndo ha possibilidades de haver nulidades de atos. A figura
do incidente nada mais visa do que trazer para a demanda o principal responsavel
para adimplir o crédito, figurando esse no polo passivo, desmistificando a ideia de

que o instituto figuraria como um meio executorio.
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3.6 Novidades Legislativas (Provimento CGJT n° 1/2019)

Até meados do inicio do ano de 2019, o incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica era instaurado em autos apartados, apenso ao principal,
sendo acompanhados do despacho que deferiu seguimento para a sua instauracao
e do Servico Federal de Processamento de Dados (SERPRO), documentos que
contém dados dos socios. Todavia, a alteracdo significativa veio por meio do
Provimento da Controladoria Geral da Justica do Trabalho CGJT n° 1, de
08.02.2019, no qual trouxe a recomendacdo de cunho obrigatério para que a
intervencao seja feita dentro dos proprios autos da demanda principal.

Essa mudanca veio a tona apds apontamentos estatisticos gerados com a
instauragdo dos incidentes em autos apartados, elevando assim a somatoria de
processos de cada vara, assim, perdendo a dimensdo da quantidade de acgdes. E,
também, adveio em respeito ao principio da concentracdo dos atos e o seguimento
de ser uma justica célere. Assim, depois de decidido o IDPJ nos préprios autos,

permaneceré 0 Seu curso regular.



CONCLUSAO

Ante todo o0 exposto acerca do instituto urge reforgar a importancia de sua
instauracdo no processo laboral, haja vista 0 que se busca: a satisfacdo do crédito
de natureza alimentar do empregado. A sua instauracdo € acobertada por uma justa
aplicacao frente a urgéncia do pedido. Além do mais visa trazer responsabilidade

pessoal de quem indiretamente auferiu a divida.

O gue torna mais justa a aplicado do instituto € a auséncia de prejuizo
gue este acarreta a sociedade, desmistificando o que muitos interpretam como
extingdo da personalidade juridica da sociedade. Figurando, outrossim, com o Unico
objetivo de acrescer ao polo passivo da demanda sécios que compdem o contrato

social, para que responda apos esgotado o patriménio da contratante.

O advento da lei que alterou a legislacdo que antes vigorava na esfera
trabalhista cumulado com o Provimento n° 01/2019 trouxe alteracdes de suma
relevancia quanto a aplicacdo do incidente, além de assegurar por outros meios
normativos a sua instauracdo no processo, inovou quanto ao procedimento,
extinguindo a ideia de prejudicar as partes devedora da relagéo, haja visto uma
gama de meios defensivos que possibilitam ao executado valer-se do principio
constitucional do contraditério e ampla defesa.

Além do mais trouxe mais agilidade, vez que permitida a sua instauragéo
nos autos da demanda, o que antes era em autos apartados, ocasionando com iSso
uma demora a mais para a resolucdo de questdo na qual se discute crédito de

natureza urgente.
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O emprego da teoria menor na esfera trabalhista adveio da urgéncia da
aplicacéo da justica a lide envolvendo relacdo de trabalho, haja vista a natureza do
pedido, pois 0 que se exige quanto a essa teoria € tdo somente a inadimpléncia pela
pessoa juridica contratante do labor, uma vez perdurado a obrigacdo e ausentes
meios de liquidar a divida frente aos bens da sociedade, a teoria em comento
autoriza a aplicacdo do instituto desde que provocado o juizo para ver os sécios
responderem pela divida. Sendo assim, diferente do que exige a teoria maior, como:
a necessidade de provar fraude, desvio de finalidades, entre outros que assevera o
CDC.

Por fim, conclui-se que € de suma importancia o emprego do instituto no
processo laboral, vez que no momento em que resta verificado negativo o ativo da
sociedade, h& de se recorrer a quem usufruiu do labor empregado pelo exequente,
ndo podendo os soécios se eximirem de tal responsabilidade, por usufruirem

diretamente do fruto desse trabalho despendido em prol da sociedade.
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