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EIRELI E O DESFECHE DA SOCIEDADE MARITAL: investigagao e
oportunizacao da preservacao da empresa mercantil

Resumo: Os resultados do presente estudo oportunizam a preservacao da empresa
mercantil em territério brasileiro, quando do didlogo — conflito do Direito Empresarial
com o Direito Civil/Familia, partindo da hipétese do desfeche da sociedade conjugal
- marital e da confirmacédo da EIRELI — Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada. O estudo € pautado por abordagens indutiva e observacional e
procedimento bibliogréfico, perfazendo em forma de pesquisa exploratoria e
explicativa.

Palavras-chave: Sociedade Marital. Divorcio. Patriménio. EIRELIL.

Introducéo

ApoOs a vigéncia da Lei 10.406 de 2002 construido campo e habitus
juridico, familiar, s6cio e empresarial, isso no territério brasileiro, movimentos
comerciais ocorreu um crescimento consideravel da constituicio da Sociedade
Empresarial Marital, esta por sua vez formada por cbnjuges, estes casados no

regime da comunhao parcial de bens.

Entretanto, acompanhando ao respectivo movimento sécio empresarial
esta o crescimento desenfreado de divorcios, que dele € dado por consequéncia o
rompimento do vinculo conjugal. Nessa esteira, onde se encontram varios casais em
processo de divorcio e em consequéncia partilha dos bens, o estudo propde uma
investigacdo no Brasil da conquista da transformacéo da Sociedade Empresaria —
Marital, em Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI, esta
caracterizada pela existéncia de apenas um socio quotista, detentor de 100% das
guotas, servindo essa como forma de alteracdo contratual para o desfeche familiar
(divorcio) a conquista da mantenca de principio constitucional, seja o da preservagao
da empresa.

Proposta em arena social, a presente pesquisa analisa a relacdo entre o
término do casamento de pares casados sobre o regime da comunh&o parcial de
bens com suas consequéncias na sociedade marital e, o intercambio/intervencao da

EIRELI como uma forma de preservacao da empresa.

2. Estado da arte

A presente pesquisa é sustentada por quatro eixos principais, presentes

em uma linha sucessoria de acontecimentos que a tornam atual e relevante, sendo-



0S: 0 casamento, a constituicdo de uma sociedade marital, a preservacado da
empresa frente ao término da relagdo conjugal e a EIRELI como opg¢éo intercambio

a promocéao de vetores sociais, isso enquanto relagcdes humanas.

Se faz necessario tragar a linha fatica sucessoria acima mencionada

tecendo comentarios a alguns conceitos doutrinarios.

O ponto de partida do estudo em questdo se encontra no instituto do
casamento, que pode ser conceituado como a “[...] unido entre homem e mulher, ou
seja, entre duas pessoas de sexo diferente”. (GONCALVES, 2013, p. 40). Malgrado
sua singeleza é o que se extrai de comum das diversas conceituacfes existentes.
Entretanto, se faz incompleto tal conceito visto desde 2011 o Superior Tribunal de
Justica vem afastando o requisito da diversidade de sexos, sendo tal decisdo a mais
acertada frente a sociedade moderna. Ademais, quanto aos principais aspectos

juridico-legais do casamento, estes serdo analisados oportunamente.

Com a constituicdo da relacdo conjugal, os cbnjuges poderdao contratar
sociedade entre si, todavia, essa liberdade € limitada, possuindo ébice no regime de
bens adotado pelo casal. Sobre a sociedade marital e o regime de bens:

Ademais, os coOnjuges podem contratar sociedade entre si, se
casados pelo regime da comunhdo parcial de bens, regime de
participacdo final nos aquestos e regime de separacdo de bens
(quando nao se trate de regime obrigat6rio). Essa contratacao
podera dar-se apenas entre 0s cOnjuges ou, ainda, envolvendo os
cbnjuges e terceiros. A possibilidade em nada afeta as relacbes
patrimoniais concernentes ao casamento, que nao sao prejudicadas
pelo fato de que os cdnjuges, no exercicio do principio da liberdade
para agir e contratar, constituem relagbes empresariais para além
das relacdes familiares ja estabelecidas. (MAMEDE, 2016, p. 34)

Merece destague o ponto alegado pelo autor, no qual diz ser o regime de
separacdo de bens convencional permissivo a formacdo da sociedade marital.
Deveras, o Codigo Civil estabelece em seu artigo 977 a proibicdo apenas ao regime
de separacédo obrigatéria, esta, por sua vez, regida pelo artigo 1641 do mesmo
diploma legal.

BN

De fato, frente a livre iniciativa, que, inclusive, constitui um dos

fundamentos da Republica Federativa do Brasil, conforme artigo 1°, IV da



Constituicdo Federal do Brasil de 1988, ndo se pode querer estender a aplicacdo de

tal norma proibitiva & formagcédo de uma sociedade empreséria.

Tecidos os devidos e pertinentes comentarios a sociedade marital, a
proxima etapa se reveste da andlise quanto a preservacdo da empresa frente ao
término do casamento. No presente momento se faz satisfatoria a apresentacédo de
um discurso doutrinario quanto ao principio a ser observado no ponto em questao,
sendo-0 o principio da preservacao da empresa. Ainda, cumpre ressaltar, conforme
exposto a segquir, tratar-se de um dos mais importantes principios do Direito
Empresarial. Este € [...]

[...] um dos principios do direito empresarial mais alardeados pela
doutrina especializada nos dias atuais [...], 0 qual vem sendo
amplamente difundido, inspirando alteracdes legislativas recentes,
como a Lei 11.101/2005 (Lei de Faléncia e Recuperagdo de
Empresas), e fundamentando inimeras decisdes judiciais. (RAMOS,
2016, p. 43)

A fim de uma efetivacdo do referido principio, deve ser apresentada uma
solucao plausivel para que a empresa permaneca de ‘portas abertas’ mesmo apds

findado o casamento.

Objetivando atingir esse apice, a pesquisa proposta expde e demonstra
ser a EIRELI meio a isso, porque “essa modalidade empresarial [...] podera resultar
da concentracdo das quotas de outra espécie societaria num unico socio, sendo
irrelevantes as razfes ensejadoras da concentragao”, tornando-a excelente opcao
para se enfrentar o problema discutido. (FAZZIO JUNIOR, 2014, p. 38)

Nessa perspectiva a pesquisa demonstra todos esses aspectos,
embasados em diversos ensinamentos doutrinarios, tornando-a solida fonte de
consulta e informacao tanto para operadores do Direito como para qualquer pessoa
gue possua interesse no assunto, a exemplo dos proprios socios da sociedade

empresaria.

3. Sociedade empresaria

Uma sociedade, portanto juncdo de pessoas, sO serd empresaria quando

seu objeto for proprio de atividade desenvolvida por empresario sujeito a registro.



Este &, inclusive, o ponto que a diferencia de uma sociedade simples (Artigo 44 — Lei
10406/2002).

Para a boa compreensédo do leitor quanto a sociedade empresaria, se faz
necessario prévio conhecimento sobre o que seja empresario. Este conforme
legislacdo brasileira é a pessoa que exerce uma atividade econémica, de forma
organizada e que tenha como fim precipuo a producado ou a circulacdo de bens ou
de servicos. (BRASIL, 2002)

A partir da leitura linear do conceito que considera, ndo se deve ter a falsa
ideia de que basta apenas o exercicio da atividade de empresario para que uma
sociedade seja empresarial. Antes do inicio das atividades € necessario que se
realize o Unico ato capaz de torna-la existente no mundo juridico, e assim possibilitar

sua caracterizacdo em empresaria, qual seja o registro.

O Registro Publico de Empresas Mercantis, deve ser realizado no local da
sede da futura sociedade empreséria, ou seja, na zona jurisdicionada. Em ressalva,
sem gue haja o registro, a sociedade jamais sera considerada empreséaria, visto ser
ato obrigatério a inscricdo e que deve tecida antes do inicio das atividades,

invocando a lei e registrando o teor de artigo do Cédigo Civil. (ALMEIDA, 2007)

A doutrina confirma o exposto:

[...] f&cil é concluir que a sociedade é a unido de duas ou mais
pessoas para 0 exercicio de atividade econémica organizada.
No ambito do Direito Empresarial Mercantil, destinada a
producdo ou circulacdo de bens. sociedadeempresaria é o
contrato celebrado entre pessoas fisicas ou juridicas, ou
somente entre pessoas fisicas (art. 1.039), por meio do qual
estas se obrigam reciprocamente a contribuir, com bens ou
servigos, para o0 exercicio de atividade econdmica organizada
para a produgdo ou a circulagdo de bens ou servigos.
(NEGRAO, 2015, p. 280)

Destarte, sociedade empresaria, a grosso modo, € pessoa juridica, portanto
registrada, que, formada pela unido de pessoas, se destina a atividade empresarial,

consistente na producgéo e/ou circulacao de bens ou servicos.



4. Sociedade marital — caracteres

De inicio, cumpre esclarecer que as regras e proibicbes atinentes a
sociedade marital sdo aplicaveis a todos os tipos de sociedade empresaria, previstas

no Cadigo Civil de 2002, bem como as sociedades simples.

A sociedade marital ou conjugal, como o proprio nome sugere € formada
pelo affectiosocietates ou animus societario entre cOnjuges, ou seja, ambos
possuem a vontade de constituir uma sociedade. Nao poderia ser diferente, afinal é
uma faculdade dada a eles, ndo uma obrigacédo, conforme se extrai do art. 977 do
Caddigo Civil [...] faculta-se aos cbnjuges contratar sociedade, entre si ou com
terceiros, desde que nao tenham casado no regime da comunhé&o universal de bens,

ou no da separacdao obrigatdria. (BRASIL, 2002)

Essa faculdade néo é ilimitada, sdo necessarios alguns requisitos para que
seja constituida a sociedade. Por 6ébvio, é necessario um casamento valido, caso

contrario ndo ha que se falar em sociedade marital.

Constituido o casamento, deve ser analisado o regime de bens, no qual

[...] marido e mulher ndo podem celebrar sociedade entre si e com
terceiros se forem casados pelo regime da comunhao universal de bens
(CC, art. 1.667 e ss.) ou da separacdo obrigatéria (CC, art. 1.641); a
contrario senso, podem constitui-la, sem restricdes, se forem casados pelo
regime de separacgéo absoluta (CC, art. 1.867 e ss.), de comunh&o parcial
(CC, art. 1.658) e de participagéo final nos aquestos (CC, art. 1.672 e ss.).
(GONCALVES NETO, 2007, p. 95)

Ainda, em atencdo a finalidade explicativa-funcional da presente pesquisa, é
imprescindivel breve explicacdo a expressdo entre si ou com terceiros. A simples
leitura pode levar ao equivoco de que um cbnjuge casado sob um dos dois regimes
proibitivos ndo poderia contratar qualquer sociedade, todavia a vedacao € no sentido

de coibir a participacado de ambos os conjuges numa mesma sociedade.

Posto isso, nada impede que pessoa casada sob o regime de comunhao
universal ou separagdo obrigatoria de bens, sozinha, contrate sociedade com
pessoa estranha a relacdo conjugal, afinal “trata-se de direito pessoal e, portanto,

dispensa outorga conjugal para a aquisicdo ou alienagdo de quotas ou acgoes,



embora se ressalve a integralizagdo do capital social por meio da transferéncia de
bem imével”. (MAMEDE, 2016, p. 34)

5. Casamento e os regimes de bens

Ao analisar o casamento deve-se sempre lembrar que ele é instituto
flexivel em suas bases, que vem ao longo dos anos dos séculos XX e XXI no Brasil
sofrendo constante modificacdo e por isso ndo ha conceito perpétuo, posto néo se
tratar de um instituto imutavel, mas o contréario, pois as ideias do social, do politico e
do econbémico, bem como de familia, que séo os feixes centrais para a definicdo de
casamento, vdo se modificando e se adequando a realidade social e por

consequéncia alterando o conceito do casamento. (MAMEDE, 2016)

Casamento é “o contrato de direito de familia que tem por fim promover a
unido do homem e da mulher, de conformidade com a lei, a fim de regularem suas
relacbes sexuais, cuidarem da prole comum e se prestarem a mutua assisténcia.
(RODRIGUES, 2004, p. 19)

Em andlise técnico-juridica, o instituto, casamento, com viés garantista
esta previsto constitucionalmente - artigo 226 da Constituicdo Federal de 1988. Ele é
regulado pelo Caodigo Civil de 2002 (Lei n° 10.406 de 2002) em seus artigos 1511 a
1590, entretanto devido a sua natureza contratual, portanto sendo um negdcio
juridico, torna-se possivel que também sejam aplicadas as regras referentes a teoria

geral do negédcio juridico previstas na parte geral do referido cédigo.

Na ultima corrente, ou seja, partindo da definicdo fim do paragrafo
anterior, como em todo negdcio juridico, no casamento também deve ser analisado
o lado patrimonial, e 0 que regula esse aspecto € o regime de bens adotado pelo
casal. Este é escolhido pelos cénjuges, por meio de pacto antenupcial, ndo cabendo
ao Estado definir qual sera o regime regulador do matriménio.

Vale ressaltar a existéncia de excecdes a liberdade de escolha, previstas
no artigo 1641 do CC/02. Nestes casos, 0 casamento sera constituido, de forma
obrigatéria, sob o regime da separacdo de bens. Ainda, a depender da situagéo, é
possivel que a liberdade de escolha seja dada novamente aos coénjuges,

possibilitando a modificagdo do regime.



Cumpre registrar ainda que existem quatro regimes, previstos em campo
juridico-positivado brasileiro: comunhdo parcial de bens, sendo ainda regime
supletivo nos casos de nao realizacdo de pacto antenupcial; comunhdo universal,
participacdo final nos aquestos e; separacdo de bens, que subdivide-se em

separacdo convencional (escolhida pelos cénjuges) e obrigatoria’

6. Divorcio - quantificacdo no Brasil (2010-2015)

No Brasil, o instituto do divércio teve inicio com a aprovacéo da Lei 6.515
no ano 1977 e desde de entdo vem sofrendo mudancas, sendo que a mais
importante ocorreu com a Emenda Constitucional 66 no ano de 2010, denominada
emenda do divorcio. Com a emenda deixou de se exigir a separacao judicial ou de
fato para que os cOnjuges possam se divorciar, aumentando espantosamente 0s

seus nimeros.

Segundo dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica),
no ano seguinte a emenda (2011) houve um salto alarmante em seus numeros, que
passaram de 239.070 divércios no ano de 2010, para 347.583 divorcios concedidos

em primeira instancia ou realizados mediante escritura publica no Brasil em 2011.

Analisando dados mais recentes do IBGE, referentes ao ano de 2015,
foram registrados 328.960 divércios, concedidos em primeira instancia ou realizados
mediante escritura publica (Lei 6015/1973 — Lei 11441/2007), demonstrando que
apos a emenda inscrita, seu niumero ampliou consideravelmente e tem sido alto

desde entdo. A Tabela 01 a seguir demostra 0 exposto.

Ndmero de divércios concedidos em primeira instancia ou realizados
Ano mediante escritura pUblica no Brasil.
2010 239.070 (duzentos e trinta e nove mil e setenta)
2011 347.583 (trezentos e quarenta e sete mil quinhentos e oitenta e trés)
2012 341.600 (trezentos e quarenta e um mil e seiscentos)
2013 324.921 (trezentos e vinte e quatro mil novecentos e vinte e um)
2014 341.181 (trezentos e quarenta e um mil cento e oitenta e um)




2015 328.960 (trezentos e vinte e oito mil novecentos e sessenta)

TABELA 01 — Divércio gravados no campo brasileiro entre 2010 e 2015.

Diante os dados, no campo brasileiro ha a existéncia de grande numero
de divércios, agravado com a emenda. O fenébmeno, tendo conhecimento de que a
sociedade marital se encontra entre os bens do casal e estes sdo partilhados com o
divorcio (trabalhando o diadlogo do Direito de Familia com o Direito Comercial), torna-
se imprescindivel a apresentacdo de uma solucdo aos cdnjuges e operadores do
Direito, 0 que de fato alimenta a problematica do presente estudo.

7. Conflito aparente de normas

Conflito aparente de normas ou antinomia aparente ocorre quando duas

normas validas e emanadas de autoridade competente se conflitam.

Esse conflito pode ser resolvido pelos trés metacritérios classicos
construidos por Norberto Bobbio, sendo-os: a) critério cronolégico: norma posterior
prevalece sobre norma anterior; b) critério da especialidade: norma especial
prevalece sobre norma geral e; c) critério hierarquico: norma superior prevalece
sobre norma inferior. Ainda, surgindo um conflito em que envolvam dois critérios
distintos, deve ser observado que o critério cronolégico é o mais fraco, sendo o da

especialidade intermediario e o hierarquico o mais importante. (TARTUCE, 2017)

E preciso mencionar a existéncia de posicionamento que entende ndo
haver prevaléncia entre os critérios da especialidade e hierarquico devendo o
julgador, no caso concreto, se valer do critério que melhor atenda ao principio da
méaxima justica. Malgrado tal entendimento, ndo h& duvidas de que o critério
hierarquico deve prevalecer. No sistema juridico brasileiro vige o chamado
“‘escalonamento de normas”, no qual a validade de toda norma juridica esta
submetida a concordancia com a norma hierarquicamente superior a ela, sendo a
Constituicdo Federal a Lei Maior que da validade a todo ordenamento juridico, se

assim nao for havera grande inseguranca juridica. (TARTUCE, 2017)

Exemplificando o exposto, havendo um conflito entre o Codigo Civil de
2002 e a Lei 9610/1998 (Lei dos Direitos Autorais), malgrado esta ser anterior deve



prevalecer sobre as disposi¢cdes do Cadigo Civil acerca de direitos autorais, visto ser
Lei especial. Da mesma forma, havendo conflito entre o Cédigo Civil e alguma
disposicéo Constitucional, apesar daquele ser especifico, esta deve prevalecer visto

ser hierarquicamente superior.

Tratando as ideias de Norberto Bobbio no didlogo fomentado no estudo,
ao se confrontar o direito a partilha dos bens, incluindo-se nesses a sociedade
marital e o principio da preservacdo da empresa deve-se preferir este, visto ser
garantidor de varios direitos sociais e da prépria dignidade da pessoa humana, todos

de indole constitucional.

8. Reflexos empresariais ap6s divorcio na presenca de sociedade marital

Conforme ja explanado, a constituicio de uma sociedade marital
necessita, além dos requisitos comuns a qualquer sociedade empresaria, de dois
requisitos especificos: o affectio societates ou animus societario entre os cénjuges,

que é a vontade de constituir uma sociedade, e um casamento valido.

Partindo desses fatos, percebe-se a grande influéncia do divorcio nesse
tipo de sociedade empreséria. Inicialmente ja se verifica que o divorcio quebra um

dos requisitos especificos da dita sociedade marital, 0 casamento valido.

O animus societario, ndo recebe tratamento diferente. Divorcio significa,
na grande maioria das vezes, que a vida em comum se tornou insuportavel, ndo
sendo mais possivel a convivéncia diaria entre os cbnjuges e assim deixando de

existir o animus de permanecer em uma sociedade que deve ser gerida por ambos.

Além de romper com os dois requisitos especificos da sociedade marital,
o divércio reflete também no ambito patrimonial. Como se sabe a sociedade marital
integra o patrimoénio do casal e frente a um divorcio deve haver a partilha dos bens
dos cobnjuges. Com isso surge uma indagacdo: como proceder a partilha da

sociedade, devera ela ser extinta ou ha solugéo diversa?

Como todos os demais bens do casal, a sociedade marital também deve

ser partilhada quando da ocorréncia do divércio. Assim, levando a sua extincéo e



partilhando, retirados os débitos existentes, o patrimdnio remanescente entre 0s
conjuges. Esse é o caminho quase sempre adotado, que sob uma ética empresarial
e também constitucional, € uma infeliz solucéo utilizada por casais que se divorciam.
Atentando-se a essa infeliz realidade, o estudo apresenta uma alternativa diversa e
mais satisfatéria apontando ser a EIRELI — Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada, a melhor solugdo para a problematica.

9. EIRELI e sua relacdo com o objeto em estudo

A EIRELI — Empresa Individual de Responsabilidade Limitada surgiu no
ordenamento juridico brasileiro no ano de 2011 com a aprovacao da Lei 12441, que
modificou o Cdédigo Civil de 2002, passando a prever em seus artigo 44, o inciso VI,
acrescendo o artigo 980-A e modificando o artigo 1033, paragrafo Unico. O arranjo
unipessoal - empresarial sofre além das forcas normativas apresentadas, no que

couber e de forma suplementar, as regras previstas para as sociedades limitadas.

Como narrado e ostentado, a sociedade marital necessita de pelo menos
duas pessoas para ser constituida, no caso os conjuges. Diferentemente, a EIRELI é
constituida por uma Unica pessoa que sera titular da totalidade do capital social, este
devendo possuir ao menos 100 (cem) vezes o valor do maior salario minimo vigente
no pais. Cumpre ressaltar que ela pode adotar espécie de nome empresarial
(firma/razdo social ou denominacdo social), sempre acrescentando a expressao
‘EIRELI” ao final, a fim de facilitar a sua distincdo das demais modalidades

empresariais.

Ainda, ndo se pode esquecer de que a responsabilidade do conjuge que a
constituir deve ser limitada e seus patrimonios distintos, conforme Enunciado 470 da
V Jornada de Direito Civil:

Art. 980-A. O patriménio da empresa individual de responsabilidade
limitada respondera pelas dividas da pessoa juridica, ndo se
confundindo com o patriménio da pessoa natural que a constitui, sem
prejuizo da aplicacdo do instituto da desconsideracdo da
personalidade juridica. (BRASIL, 2002, online)

Tratando o elemento elasticidade — mutacdo no universo comercial, vale

ressaltar quanto a EIRELI a aplicabilidade da Instrucdo Normativa n° 38 aprovada e



publicada pelo Departamento de Registro Empresarial e Integragéo — DREI. A partir
do controle estabelecido tornou possivel que uma pessoa juridica constitua a EIRELI

e mais, oportunizou que a pessoa fisica constitua mais de uma EIRELI.

No universo unipessoal, merece grande destaque a possibilidade de ela
ser constituida com a saida de um sdcio do quadro societario da empresa, passando
a concentrar todas suas as quotas no Unico socio remanescente, ndo importando
qual seja o motivo dessa concentracdo. O fato — incidente conecta a EIRELI ao
objeto de estudo, pois com a dissolucdo da sociedade conjugal — e existente a
sociedade marital — € meio a solugédo do conflito patrimonial a institucionalizacdo da

Empresa Individual de Responsabilidade Limitada.

10. Ponte a preservacao da empresa mercantil

A dissolugcéo do casamento significa o fim da sociedade marital, pois sem
ele estara descaracterizada esse tipo de sociedade empresaria. Quando da
ocorréncia ostentamos que deve haver a preservacao da empresa mercantil, sendo
ponte a transformacdo da sociedade marital em EIRELI — Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada, sendo esta a melhor opg¢éo, ora recordando que uma
das partes — no caso um dos conjuges varao ou virago recuara para que o outro seja

0 Unico sécio cotista.

Sendo um dos mais importantes principios do Direito Empresarial e se
coligando com diversas normas constitucionais, a preservacao da empresa mercantil
afeta ndo apenas o0s seus ex-sOcios, mas também a seus possiveis empregados,
bem como o préprio Estado — registrando a funcdo social da empresa. Sob a 6tica
constitucional, se faz extremamente importante seja mantida a empresa, garantindo
as pessoas (socios e empregados), dentre outros preceitos constitucionais, varios
dos direitos sociais, como o trabalho, que gerara fonte de renda e assim possibilitara

a efetivacédo de outro direito social, qual seja, a alimentacao.

N&o apenas direitos sociais estardao sendo garantidos com a manutencao
da empresa mercantil, mas também serdo efetivados os fundamentos, os pilares da

Republica Federativa do Brasil, como os valores sociais do trabalho, previsto no



artigo primeiro, inciso IV da Constituicdo Federal de 1988. Também, atinge-se a
regéncia de outro importante principio do Direito brasileiro, aquele que d& a base
para todos os demais, a dignidade da pessoa humana, pois saude, alimentacéao,
trabalho etc., sdo direitos que garantem a dignidade a pessoa — uma condi¢cao

humana.

Dessa forma, ndo deve ser outra a opcdo tomada pelos conjuges,
orientados pelos operadores do Direito, que ndo a mantenca da empresa, com a
transformacao da sociedade marital em EIRELI, que, como ja explanado, é a melhor

opcéo frente a problematica aqui discutida.

Considerac0es finais

O crescente numero de divorcios no Brasil leva, consequentemente, a
dissolucéo de sociedades maritais existentes nesses casamentos acabados, ndo se
podendo esquecer que os efeitos da dissolugcdo ndo se restringem apenas aos
proprios conjuges, o que deve ser destacado. Com o intuito de preservar a empresa
mercantil, ttm-se como a melhor solugdo encontrada no ordenamento juridico

brasileiro, a transformacéo da sociedade marital em EIRELI.

Sem a permanéncia de um casamento valido e a auséncia do animus
societario - affectio societates de ambos os conjuges, a EIRELI é excelente opcéo a
manutencdo da empresa, pois como visto, pode resultar da concentracdo das quotas
sociais de um soOcio no Unico restante e também porque mesmo possuindo um Unico
sécio, os patriménios das pessoas juridica e fisica séo distintos, conforme
demonstrado anteriormente. Por esta visdo, os operadores do Direito devem auxiliar
os cbnjuges, levando a eles o conhecimento de que, malgrado o fim do casamento,
nao ha necessidade de se por fim a sociedade empresaria por eles constituida,
beneficiando ndo apenas eles proprios, mas também todos aqueles envolvidos e
interessados na permanéncia da empresa, afinal, ndo obstante o fim lucrativo, uma
sociedade empresarial exerce também uma funcdo social, gerando emprego e
possibilitando o sustento de varias familias, ndo havendo melhor forma de garantir

sua dignidade.



Dessa forma, verifica-se que, por mais técnico e capitalista que seja o
Direito Empresarial, ele também se reveste de um cunho social, e deve ser sempre
conduzido tendo esta visdo, a fim de efetivar um dos fundamentos da Republica

Federativa do Brasil, a dignidade da pessoa humana.
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