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RESUMO

A presente monografia consiste num estudo sobre o Aviso Prévio, sua origem historia a qual
ndo veio do Direito do Trabalho, mas, sim do Cédigo Comercial de 1850 e do art. 1221 do
Cédigo Civil de 1916, sua incorporagdo na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT pelo
Decreto Lei n° 5.452/43 e como direito constitucional elencado no art. 7°, inciso XXI dentro
dos direito sociais da Constitui¢go Federal de 1988, sendo regulamentado apenas depois de 23
anos de vigéncia, através da Lei n° 12.506, editada em 11 de outubro de 2011, que
regulamentou o direito ao aviso prévio proporcional por tempo de servigo, podendo chegar a
90 dias. Todavia, a referida Lei veio com apenas dois artigos e essa concisdio gerou inimeras
dividas as quais essa pesquisa tenta sanar baseando seus estudos em diversas doutrinas,
jurisprudéncias e nas circulares do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Palavras-chave: Aviso Prévio; Decreto Lei n° 5.452/43; Constituigio Federal de 1988;
Lei n® 12.506/2011.
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ABSTRACT

This monograph is a study on Early Warning, its origin story which did not come from labor
law, but rather of the Commercial Code of 1850 and the art. 1221 of the Civil Code of 1916,
is incorporated into the Consolidation of Labor Laws - CLT by Decree Law No. 5.452/43 and
as a constitutional right part listed in art. 7, item XXI within social law of the Federal
Constitution of 1988 and regulated only after 23 years of operation, through Law No. 12.506,
published on October 11,201 , which regulated the right to notice proportional for length of
service, reaching 90 days. However, this law came with only two articles, and the conciseness
generated many questions which this research attempts to remedy basing their studies on
various doctrines, jurisprudence and the circular of the Ministry of Labor and Employment.

Keywords: Advance notice; Decree Law No. 5.452 /43; 1988 Federal Constitution; Law No.
12.506/2011.
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1. INTRODUCAO L(:Y

Na histéria da humanidade, desde os primoérdios, o trabalho € atividade vital que

exige do ser humano o uso constante de suas capacidades mentais e fisicas na constru¢do dos
meios que possibilitem a sobrevivéncia do ser humano. E através do trabalho que o homem é
capaz de transformar o mundo e o meio que o cerca a cada dia.

Ao longo da historia surge a relagdo de trabalho e a partir desta, nos séculos XIX e
XX, o Direito do Trabalho “como auténtica expressdo do humanismo juridico e instrumento
de renovag@o social”. Constitui atitude de intervengdo juridica em busca de um melhor
relacionamento entre 0 homem que trabalha e aqueles para os quais o trabalho se destina.

No Brasil milhdes de trabalhadores sdo dispensados diariamente, seja pela falta de
mao de obra especializada, por irresponsabilidade ou mesmo pela ma adaptag@o ao referendo
cargo. Elencada nessa rotatividade ¢ que se exacerba a imensuravel importancia do aviso
prévio proporcional que ¢ meio de seguranga tanto para o empregado quanto para o
empregador.

E pautada nesta relagdo empregaticia entre empregador e empregado que esta
monografia consiste o seu estudo sobre o aviso prévio, cuja origem ndo veio do Direito do
Trabalho, mas sim, no Brasil, pelo art. 81 do Codigo Comercial de 1850, art. 1.221 do Cédigo
Civil de 1916, pelo Decreto 16.107/1923, pela Lei 62/1935, pela Consolida¢do das Leis do
Trabalho, até ser alcangado a nivel constitucional pela Constituicdo da Republica de 1988 e
23 anos depois a uma lei propria, a Lei n® 12.506/11.

No primeiro capitulo desta pesquisa traz todo o contexto histérico do Aviso
Prévio, seu conceito a partir da visdo de diversos doutrinadores, finalidade, cabimento de
acordo ao tipo de contrato apresentado e aplicabilidade, bem como as duas espécies, se
trabalhado ou ndo.

O segundo capitulo relata como se dava o Aviso Prévio antes da Lei n°
12.506/2011, que era cumprido conforme preceitua a Consolida¢do das Leis Trabalhistas, nos
casos em o trabalhador que deixava o emprego voluntariamente, tinha que continuar
trabalhando por 30 (trinta) dias, se ndo quisesse, deveria ressarcir a empresa. Quando o
empregado era dispensado, a empresa deveria manté-lo no trabalho por 30(trinta) dias ou

libera-lo, pagando pelo periodo ndo trabalhado.
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O terceiro capitulo apresenta as minticias da nova Lei, a Lei do Aviso Prévio,
quem sdo os beneficidrios, sua aplicagfo no tempo, as mudangas nos artigos 487 e 488 da
CLT, a proporcionalidade e o calculo relacionadas ao tempo de servigo sendo que esse tempo
sera aumentado em 3 dias para cada ano adicional de servigo prestado, até o limite de 60 dias
de acréscimo, ou seja, 90 dias de aviso prévio no total.

O ultimo capitulo traz os problemas advindos com a nova lei que demorou 23
anos para ser promulgada e veio com apenas dois Unicos artigos e com isso gerou iniimeros
questionamentos, incertezas e polémicas &s quais tém sido samadas pelas circulares do
Ministério do Trabalho e Emprego.

O procedimento de pesquisa bibliografica envolvera o estudo sistematizado
desenvolvido com base em livros, revistas, jornais, em material publicado na internet, e
também em referéncias legislativas, doutrinérias e jurisprudéncias, bem como nas Leis e
Cédigos Juridicos atuais.

Por tratar-se de uma lei recente, que trazendo em seu texto apenas dois artigos,
essa pesquisa tornou-se desafiadora, existindo ainda pouca discussdo sobre o referido tema,
exigindo com isso, um estudo aprofundado, utilizando-se inclusive a hermenéutica para uma

melhor compreenséo do objetivo do legislador no que diz respeito 4 Lei n. 12.506 de 2011.
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2. DO AVISO PREVIO

Neste capitulo serdio trabalhados os aspectos mais relevantes para a construgio do
entendimento referente ao Aviso Prévio, de modo que serd apresentada sua contextualizagiio
histdrica, o seu conceito a partir da visdo de vérios doutrinadores, sua natureza juridica,

cabimento, aplicabilidade e suas duas espécies.

2.1 Contextualizacdo Historica

Nos dias atuais o trabalho é visto como sindnimo de realizagiio pessoal,
competéncia, capacidade e até mesmo felicidade pois é provindo dele que muitos conseguem
obter os bens pessoais que almejam. Todavia, sua origem n#o nos remete a esses termos, mas
sim, a castigo, necessidade, escraviddo, tortura, dominagdo.

O termo trabalho surge primeiramente na Biblia, na génese da criagio divina,
quando Deus em razdo da desobediéncia de Addo que come o fruto da arvore proibida, dado a
ele por Eva, os amaldicoa e os expulsa do Paraiso, instituindo assim, como forma de

sobrevivéncia, o trabalho a0 homem.

Porque ouviste a voz de tua mulher ¢ comeste do fruto da arvore que eu te
havia proibido comer, maldita scja a terra por tua causa. Tiraras dela com
trabalhos penosos o teu sustento todos os dias de tua vida. Ela te produzira
espinhos e abrolhos, € tu comeras a erva da terra. Comeras o teu pio com o
suor do teu rosto, até que voltes 4 terra de que foste tirado; porque és po, ¢
po te has de tornar. (BIBLIA SAGRADA, Génesis, 03)

Com o passar dos tempos o palavra trabalho vai surgindo em diversos lugares,
sempre ligada a tortura, escravidio e 3 dominagdo. Originalmente vem do termo latim
tripalium’ como uma espécie de instrumento de tortura de trés paus ou uma canga que pesava
sobre os animais. Era um instrumento usado pelos agricultores para bater, rasgar e esfiapar o
trigo, espiga de milho e o linho. Em grego o termo que mais se aproxima de trabatho é pénos
que significa: pena, sofrimento, fadiga. L4, Platio e Aristételes entendiam que o trabalho

tinha sentido pejorativo. O trabalho era considerado apenas como uma atividade sem nenhum

10 termo trabalho provém do lat. vulgar tripalium, instrumento de tortura composto de trés paus ou varas
cruzadas, ao qual se prendia o réu. Significa, em geral, qualquer atividade do homem que tem por finalidade um
resultado til e, nessa medida, dotado de valor econdémico. (DUROZOI, G. ¢ ROUSSEL, A. Diciondrio de
Filosofia. Tradugfio de Marina Appenzeller. Campinas, SP: Papirus, 1993). :
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tipo de dignidade humana, de méritos ou reconhecimentos’. Em Roma todos os trabalhos
eram realizados por escravos, e estes eram considerados como coisa, nfo como seres humanos
conforme a Lex Aquilia®. Para os romanos, assim como para os gregos, egipcios, o trabalho
era algo desonroso e a escravidio era justa e necessaria®. A histéria nos relata por diversos
lugares as mesmas concepgdes sobre o trabalho, todas elencadas no sofrimento, na servidéo,
na desonra, nas penas cruéis, na pobreza, no descaso, no ser humano tratado como mero
objeto ou coisa por aqueles que detinham o poder, a riqueza, a nobreza, pelos senhores, os
ditos patrdes daquela época.

A revolta, as epidemias, as Cruzadas, levaram a diversas fugas e alforrias de
servos 0 que os levou na Idade Média a se concentrarem em algumas cidades permitindo
assim, o surgimento das Corporagdes de Oficio’ o tornando atividade organizada e sob a
disciplina profissional e pessoal de um mestre, surgindo ai uma relagfio empregaticia mais
real, € o primeiro indicio do que vem a ser hoje o aviso prévio.

Assim, a origem do aviso prévio acontece somente a partir do século XIII, na
Idade Média, nas Corporagdes de Oficio, onde “o companheiro ndo poderia abandonar o
trabalho sem conceder aviso prévio ao mestre, porém, ndo havia a mesma reciprocidade do
mestre ao companheiro”. MARTINS (2008, p. 377). Com o passar do tempo, apds o
fechamento das corporagdes, o aviso prévio foi se agregando aos usos e costumes, com novas
caracteristicas e maior importdncia, especialmente na Franca, até ser definitivamente
incorporado ao direito positivo e mais tarde, na era moderna, ao Direito Civil e ao Direito
Comercial®, que anos depois, foram as bases para a elaboragfio propria do Direito do
Trabatho.

O grande marco para a classe trabalhadora foi a Revolugio Industrial ,que mudou
gradativamente o setor produtivo e deu origem a classe operaria, transformando o trabalho em
emprego, tornando os escravos agora em empregados ou operdrios e nele incluindo nio
somente homens negros, mas independente de sua cor, e também mulheres e até mesmo

criancas. As maquinas superam 0 homem e com isso a méo de obra decai fazendo com que a

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 25. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. p. 3-5

* Denominagfio vinda das leis romanas, o Lex Aquilia conhecido como responsabilidade aquiliana ou delitual na
drea da Responsabilidade Civil do direito (Cavalieri Filho, 2009, p. 2),

* VIANNA, Segadas. InstituigGes de Direito do Trabalbo. 7 ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1978. Vol. 1. p.
25-29,

3 MARTINS, 2013, p. 4; VIANNA, 1978, p. 25-29

$ BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direto do Trabalho. 4. ed. Séo Paulo: LTR, 2008
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oferta tornasse superior a necessidade, o que levou os trabalhadores a se submeterem a
condigdes subumanas para conseguirem o minimo de renda para sobreviverem.

Diante de tantas injusticas que surgem em relagdo a classe operaria, os
trabalhadores se revoltaram e comegaram a reivindicar seus direitos através de greves e
manifestagdes visando melhores condi¢des de trabalho, juntam a sua luta muitos filésofos da
época e até mesmo a igreja, assim como todo o sistema juridico se preocupa em fazer
normas/leis com a finalidade de proteger, de dar garantias e seguranga ao trabalhador fazendo

surgir um ramo do Direito que desse essa protegiio ao trabalhador, o Direito do Trabalho.

Em alguns paises mesmo antes da sistematizagio dos preceitos tutelares do
trabalho, o aviso prévio foi contemplado na legislagdo ordinaria. Apos longa
resisténcia doutrinéria, os tribunais europeus, em geral, a partir de meados
do século passado, comegaram a mudar o rumo, diante dos abusos praticados
pelos patrdes, com as frequentes rupturas bruscas dos contratos, ensejando,
assim, a formulaggo da teoria do uso como fonte normativa, no particular do
aviso prévio, uso, alias, largamente praticado desde as corporagdes
medievais. (MADURO, 1972, p. 11)
No Brasil, as primeiras constitui¢des ndo tratavam abertamente do Direito do
Trabalho. A Constituigo do Império (1824), foi criada sob forte influéncia do liberalismo,
inclusive vedando as corporagdes de oficio, conforme preceitua Vianna, 1978, p. 39. A
primeira norma trabalhista que surge no ordenamento juridico brasileiro é exatamente sobre o
aviso prévio, que vem expresso no artigo 81 do Cddigo Comercial de 1850, na Lei n.556,

como a primeira manifestacfo positiva de reciprocidade de rescisdo contratual, in verbis:

Art. 81 - Nio se achando acordado o prazo do ajuste celebrado enfre o
preponente € os seus prepostos, qualquer dos contraentes poderd da-lo por
acabado, avisando o outro da sua resolugiio com 1 (um) més de antecipagio.
Os agentes despedidos terdo direito ao salario correspondente a esse més,
mas o preponente niio sera obrigado a conserva-los no seu servigo.

E interessante observar que esse art. 81 do C6digo Comercial de 1850 equipara-se
ao art. 7°, inciso XXI da Constituigdo Federal de 1988, sendo semelhante ao prazo minimo,
bem como a obrigatoriedade do respectivo pagamento, ainda que sem o correspondente
trabalho.

Anos depois, o doutrinador ao langar o Cédigo Civil de 1916 ndo se esquece do

tema, referindo-se a ele no artigo 1.221 sobre a locagdo de servigos, acrescentando que seu

7 Art. 7°, XXI, CF/88 - “Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei.” Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>, Acesso
em: 20 de abril de 2014
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cabimento ocorria apenas nos contratos por prazo indeterminado®, e curiosamente, por

coincidéncia ou mesmo para manter 0s mesmos principios, anos apos, no advento do Codigo

Civil de 2002 no artigo 599, se preceitua a mesma coisa, exatamente igual, como se pode

observar adiante:

Art. 1.221 / Art. 599 - Nio havendo prazo estipulado, nem se podendo inferir
da natureza do contrato, ou do costume do lugar, qualquer das partes, a seu
arbitrio, mediante prévio aviso, pode reincidir o contato.

Paragrafo tnico. Dar-se-a o aviso:

I - Com antecedéncia de oito dias, se o salario se houver fixado por tempo de
um més, ou mais.

Il - Com antecipagdo de quatro dias, se¢ o salario s¢ tiver ajustado por
semana, ou quinzena.

HI - De véspera, quando se tenha contratado por menos de sete dias.

Sete anos apds o Codigo Civil de 1916 surge o primeiro ordenamento juridico

trabalhista brasileiro, o Decreto n°® 16.107 de 30 de setembro 1923 que concedia o aviso

prévio, trazendo uma grande novidade, o cabimento nos contratos por prazo determinado,

regulando a locagio de trabalhos domésticos, determinando que apenas o empregado

doméstico desse aviso prévio. Sendo, portanto, um aviso prévio unilateral.

DA LOCACAO

Art. 13. Sem justa causa, ou prévio aviso; o locatario ndo poderd despedir o
locador, nem este podera se ausentar ou despedir do servigo. [...]

Art. 17. O locatario que, sem justa causa, ou prévio aviso, despedir o
locador, sera obrigado a pagar-lhe por inteiro a retribui¢iio vencida ¢ por
metade a que the tocaria de entiio ao termo legal do contrato {art. 10, letra b,
1° alinea, Codigo Civil, artigo 1.228). [...]

Art. 19. O locador, que se ausentar ou despedir, sem justa causa, ou prévio
aviso, tera direito a retribuigdo vencida, mas sua carteira scra retida pelo
locatario ¢ entregue na delegacia de policia do respectivo distrito, para os
fins previstos no art. 11, paragrafo uinico, salvo si antes de s¢ ausentar ou
despedir si fizer substituir no servigo, a aprazimento do locatario. [...]

Art. 22. Qualquer das partes, a seu arbitrio, mediante prévio aviso, pode
rescindir o contrato.

Paragrafo unico. Dar-se-a prévio aviso em todos os casos a que se referem os
arts. 13, 17, 19 ¢ 22:

I — Com antecedéncia de oito dias, se o salario se houver fixado por tempo
de um més, ou mais;

IT — Com antecipagiio de quatro dias, se o saldrio sc tiver ajustado por
semana ou quinzena;

II — De véspera, quando se tenha contratado por menos de sete dias (Cod.
Civil, art. 1.221).

Diante dos prazos diversos que o Decreto n.16.107/1923 apresentava, ele trouxe

muita polémica, e para resolvé-las cinco anos depois surgiu um novo Decreto, o de

n.18.107 em 30 de setembro de 1928, que estabeleceu a reciprocidade da denuncia do

3 CASSAR, Volia Bomfim, Direito do Trabalho. Pag. 820.
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contrato, instituindo o aviso prévio de 08(oito) dias de duragio, ou indenizagdo

correspondente’,

Em 05 de junho e 1935 cria-se a Lei n.62 que trata pela primeira vez sobre o aviso
prévio especificamente na relagio de emprego, que assegurou aos empregados da industria ou
do comércio o aviso prévio em caso de dispensa imotivada, estabelecendo o aviso prévio
unilateral apenas por parte do empregado ao empregador, ndc estabelecendo qualquer

obrigac¢io em sentido contrario, verbis:

Art. 1° E assegurado ao empregado da industria ou do coméreio, ndo existindo
prazo estipulado para a terminagdo do respectivo contrato de trabalho, ¢ quando
for despedido sem justa causa, o direito de haver do cmpregador uma
indenizacdo paga na base do maior ordenado que tenha percebido na mesma
empresa.

Art. 2° A indeniza¢@o serd de um més de ordenado por ano de servigo efetivo,
ou por ano ¢ fragfo igual ou superior seis meses. Antes de completo o primeiro
ano, nenhuma indenizacdo sera exigido.

Art. 6° O empregado devera dar aviso prévio ao empregador, com o prazo
minimo de 30 dias, quando desejar retirar-se do emprego. A falta do aviso
prévio sujeita-o ao desconto de um més de ordenado ou do duodécimo do total
das comissdes percebidas nos Qltimos doze meses de servigo.

Ja o Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943, intitulado de Consolidag@o das
Leis Trabalhista (CLT), que tem como objetivo principal a regulamentacfio das relagdes
individuais e coletivas do trabalho, incorporou o texto da Lei n.62/35 ampliando também o
direito a0 empregado, tornando-o reciproco, conforme preceitua os artigos 487 a 491, aos
quais o legislador deixou expresso o instituto do aviso prévio.

Art. 487 - Nio havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo,
quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolucdo com a
antecedéncia minima de:

I - 3 dias, s¢ o empregado reccber, diariamente, o seu saldrio;

II - 8 dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

I - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo
inferior; (Redagdo dada pela Lein® 1.530, de 26.12.1951)

II - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais
de 12 (doze) meses de servigo na empresa. (Redagdo dada pela Lei n° 1.530,
de 26.12.1951)

§ 1° - A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o
direito aos saldrios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a
integragio desse periodo no seu tempo de servigo.

§ 2° - A falta de aviso prévio por parte do empregado dd ao empregador o
direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 3° - Em sc tratando de salario pago na base de tarefa, o calculo, para os
efeitos dos pardgrafos anteriores, serd feito de acordo com a média dos
altimos 12 (doze) meses de servico.

¥ PROSCURSIN, Pedro, Aviso Prévio Evolugio e Disciplina Legal, Revista LTr, Sfo Paulo, LTr, Vol. 63,
n.11/novembro 1999, p.1477-1486
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§ 4° - E devido o aviso prévio na despedida indireta. (Paragrafo incluido pela
Lein® 7.108, de 5.7.1983)
§ 5°0 valor das horas extraordindrias habituais integra o aviso prévio
indenizado. (Paragrafo incluido pela Lein® 10.218, de 11.4.2001)
§ 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio,
beneficia o empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido
antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo do aviso, que
integra seu tempo de servigo para todos os efeitos legais. (Paragrafo incluido
pelaLein® 10.218, de 11.4.2001)
Art. 488 - O horério normal de trabalho do empregado, durante o prazo do
aviso, € se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido
de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salario integral.
Paragrafo Gnico - E facultado ao empregado trabalhar sem a redugdo das 2
(duas) horas diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao
servigo, sem prejuizo do salario integral, por 1 (um) dia, na hipotese do
inciso 1, € por 7 (sete) dias corridos, na hipdtese do inciso I do art. 487 desta
Consolidagio. (Incluido pela Lei n® 7.093, de 25.4.1983)
Art. 489 - Dado o aviso prévio, a rescisfo torna-se efetiva depois de expirado
| 0 respectivo prazo, mas, se¢ a parte notificante reconsiderar o ato, antes de
seu termo, & outra parte € facultado aceitar ou néo a reconsideragfo.
Paragrafo unico - Caso seja aceita a reconsideragdo ou continuando a
prestacio depois de expirado o prazo, o contrato continuara a vigorar, como
se 0 aviso prévio nio tivesse sido dado.
Art. 490 - O empregador que, durante o prazo do aviso prévio dado ao
empregado, praticar ato que justifique a rescisdo imediata do contrato,
sujeita-se ao pagamento da remuneragdo correspondente ao prazo do referido
aviso, sem prejuizo da indenizagio que for devida.
Art. 491 - O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer
qualquer das faltas consideradas pela lei como justas para a rescisdo, perde o
direito ao restante do respectivo prazo.

Com o passar dos anos, muitas outras leis surgiram ou mesmo vieram incorporar-
se, alterar ou acrescentar algo as outras, assim como aconteceu aos artigos 487 a 491 da CLT.
Séo elas: a Lei n® 1.530, de 26 de dezembro de 1951, idealizada por Segadas Viana que
alterou o art. 487, da CLT; a Lei n° 5.889 de 08 de junho de 1983, que deu especial tratamento
aos empregados rurais; a Lei 7.093 de 25 de abril de 1983 que institui a possibilidade de
opgdo do empregado entre a reducéio da jornada de trabalho didria, ou a liberagdo da ultima
semana, na hipotese do aviso prévio trabalhado; a Lei n.7.108 de 05 de julho de 1983, que
regulamentou a obrigatoriedade da concessdo do aviso prévio na despedida indireta; e por
fim, a Lei n,10.2018 de 11 de abril de 2001, exteriorizando ¢ entendimento jurisprudencial
majoritario, incluindo os pardgrafos 5° e 6° ao art. 487 da CLT.

A atual Constituigio Federal de 1988 eliminou essa diferencia¢do de prazos da
CLT e elevou o prazo minimo previsto para 30 dias, passando a tratar do aviso prévio no
artigo 7° inciso XXI, no capitulo dos Direitos Sociais, determinando o aviso prévio

proporcional como um direito do trabalhador, ndo recepcionando dessa forma o mencionado
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artigo 487 da CLT, que prevé o aviso prévio reduzido, alcangando também os semanalistas e

os que recebem pagamento diario.

Art.7°, CF/88 — Sio direitos dos trabalhadores urbanos ¢ rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

XXI - aviso prévio ao tempo proporcional de servigo, sendo no minino de
30 dias nos termos da lei.

Diante da inércia do legislador em regulamentar o inciso XXI do artigo 7° da
Constituigdo da Republica, trabalhadores brasileiros protocolaram Mandados de Injun¢io no
Supremo Tribunal Federal a partir de 1999 (MI 943 — 12/01/2009; MI 1010 — 02/03/2009; MI
1074 — 05/05/2009 e MI 1090 — 05/05/1999) reclamando o direito de receber o aviso prévio
proporcional previsto no artigo 7°, inciso XXI da CF/88, sendo estes pedidos acolhidos pela
Suprema Corte, somente em 2011, pelo voto do ministro relator Gilmar Mendes que julgou
procedente o0 Mandado de Injun¢io dizendo ainda que a omissdo legislativa seria suprida por

uma posigéo atuante do Supremo Tribunal Federal.

Face a iminéncia dessa regulamentagdo pelo Supremo Tribunal Federal, o Poder
Legislativo, Vinte e trés anos depois, apressou-se e encaminhou para sangfio da Presidente da
Republica o Projeto de Lei n° 3.941-F de 1989, que resultou na Lei 12.506, que foi
sancionada em 11 de outubro de 2011 e publicada no dia 13 de outubro de 2011, que veio
para regulamentar a proporcionalidade expressa na Constituigdo Federal de 1988. Lei esta que
tem provocado muita polémica no mundo juridico em razdo da omissdo de varios pontos que

serfio a seguir tratados.

2.2 Conceito e Natureza Juridica

Para que se possa entender juridicamente o que significa o aviso prévio é
necessario saber sua origem etimologica. A palavra aviso é derivada de avisar, do francés
aviser, com o sentido de noticia, informagéo, comunicagio. Ja prévio vem do latim praevius,
que vem a ser o que & interior, preliminar!®,

No novo diciondrio Aurélio, aviso é palavra singular, substantivo masculino

comum, que significa ato ou efeito de avisar, noticia, informagao. Prévio, € adjetivo, antes de

10 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho, p. 384
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outra coisa, antecipado, se faz ou diz antes de outra coisa!’. Por ter se tornado uma palavra

propria e corriqueira ao pesquisar sobre a palavra aviso prévio, o diciondrio nos remete a:

Aviso Prévio. 1. Comunica¢do do empregador ao empregado, ou vice versa,
pela qual um faz saber ao outro a rescisido do respectivo contrato de trabalho
dentro de determinado tempo. 2. Quantia que o empregador, quando ¢ ele a
rescindir o contrato de trabalho, paga ao empregado®®.

Para Nascimento(2009), aviso prévio nada mais é que a comunicagéo que uma
parte contratual faz & outra, com o intuito de por termo ao pacto por prazo indeterminado, sem
que seja configurada justa causa, de acordo com prazo estipulado em lei, sob cominagio de
pagamento de indenizacdo, possuindo natureza triplice ou tridimensional, quais sejam:
comunicagfo, tempo e pagamento.

A comunicacdo nada mais € que informar a outra parte o ndo interesse
em continuar com a manutengio do contratc de trabalho.
O tempo ¢ o periodo minimo que ou o empregador possui para procurar um
novo empregado, ou o trabalhador para buscar um novo emprego. Prazo esse
que se integra ao contrato para todos os fins legais.
Ja o pagamento diz respeito & prestagio pecunidria que o empregador vai
satisfazer ao empregado, caso este trabalhe durante o periodo, possuindo
dessa forma naturcza salarial, ou a indenizag&o que o ndo cumpridor pagard
4 parte lesada, com natureza meramente indenizatoria. (NASCIMENTO,
2009, p. 815).

Como direito potestativo no qual a outra parte ndo pode se opor, o aviso prévio é
considerado de natureza unilateral, pois independe de aceitagio da outra parte.
Por outro lado, o aviso prévio também é considerado bilateral por ser concedido por uma das
partes que fazem parte do contrato laboral, representando uma forma de notificagiio de
reciprocidade entre as partes envolvidas.

O aviso prévio tem como finalidade primordial impedir que empregado e
empregador se surpreendam com o férmino brusco do contrato de trabalho, dando
oportunidade ao empregador de encontrar um novo empregado e principalmente ao
empregado de procurar um novo emprego.

Como apresentado na contextualizagfio histdrica, 0 aviso prévio sofreu intimeras
modificagbes no decorrer dos tempos, na evolugio das normas juridicas brasileiras, para

acompanhar a evolugio do mundo e o desenvolvimento da sociedade. Com isso, surgiu

11 FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Diciondtio Aurélio da Lingua Portuguesa. Rio de janeiro,
2.ed. Revista e Ampliada, p.157
12 thidem, p. 208
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inimeras alteragdes na CLT, bem como vérias stimulas, orientagdes jurisprudenciais e leis
para regulamentar o aviso prévio no pais.

Assim, ele esta disciplinado no Decreto/Lei n. 5.452/1943 — Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), nos artigos 487 a 491, sendo mencionado nas Stimulas n. 14, 44, 73,
163, 182, 230, 253, 276, 305, 348, 369, 371, 380 e a novissima Stmula n. 441 de 2012, do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), nas OrientagGes Jurisprudenciais do TST das SDI-1 n,
14, 82, 83, 84, 268, 367 e na OJ’s — SDI-1 transitéria n.13, nas Leis n.6.708/79 e n.7.238/84 ¢
expresso na Constituiclio Federal de 1988, no art. 7°, inciso XXI. E, para regulamentar o art.
7°, XX1, da CF/88 foi promulgada a Lei n.12.506/2011, que concede na proporgio de trinta
dias aos empregados que tenham até um ano de servico na mesma empresa, sendo  acrescidos
trés dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o0 maximo de  sessenta  dias,

totalizando o0 maximo de noventa dias.

2.3 Cabimento e Aplicabilidade

O cabimento do aviso prévio tem haver com o tipo de contrato € com a existéncia
ou nfio de justa causa, pois em regra geral é cabivel apenas nos contratos por prazo
indeterminado (art. 487'* da CLT), tanto para o Direito Civil, Comercial ou Trabalhista, pois
para os contratos a termo, ja se sabe quando serd o seu término.

Nos contratos a termo havendo o término do contrato, ndo ha que se falar em
aviso prévio, pois ja se sabia a data do rompimento, mas sim na indenizaggio correspondente,
calculada conforme preceitua os artigos 479'* e 480> da CLT. Salvo se no contrato estiver

expressa cldusula assecuratdria do direito reciproco de antecipagdo do término contratual,

13 Art, 487 — Nio havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato dever
avisar a outra da sua resolugfio com a aniecedéncia minima de: [...] BRASIL. Decreto/Lei n® 5.452/1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso em: 27 de abril 2014,
1 Art, 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o
empregado serd obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a remuneracdo a que teria direito até
0 termo do contrato, Pardgrafo Unico - Para a execucfio do que dispde o presente artigo, o cilculo da parte
varidvel ou incerta dos saldrios serd feito de acordo com prescrito para o célculo da indenizagio referente
4 rescisfo dos contratos por prazo indeterminado. BRASIL. Decreto / Let n° 5.452 de 01 de maio de 1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452. htm>, Acesso em: 27 de abril 2014,
15 Art, 480 - Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do contrato, sem justa causa, sob
pena de ser obrigade a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem. BRASIL.
Decreto / Lei n” 5.452 de 01 de maio de 1943. Disponivel em: <http://www planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/Del5452 . htm™>, Acesso em: 27 de abril 2014.
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esfe passard a reger-se pelas mesmas regras dos contratos por prazo indeterminado, com
dagdio de aviso prévio, conforme preceitua o artigo 481'6 da CLT"".

Delgado ensina que o aviso prévio é instituto inerente aos contratos de duragio
por prazo indeterminado e que estio vinculados as situagSes de resilicdo do contrato de
trabalho por ato unilateral de qualquer uma das partes tendo sua aplicagio nas seguintes

situagdes extintivas:

Na dispensa do obreiro, sem justa causa; na dispensa do empregado, em fase
da extingdo da cmpresa ou estabelecimento; na chamada dispensa indireta,
isto €, resolugdo contratual por infragio do empregado. Nos contratos a
termo, o aviso caberd s¢ houver cliusula assecuratéria de rescisdo
antecipada, sendo esta acionada pelo empregador. Em todas estas situagdes,
0 aviso-prévio ¢ 6nus empresarial ¢ direito trabalhista do empregado.

O pré-aviso também ¢é cabivel nos pedidos de demissdo pelo empregado, ou
seja, tanto na resiligdo unilateral por ato obreiro em contrato de duragdo
indeterminada, como na antecipagfo, por iniciativa obreira, do fim de pacto
a termo que tenha clausula assecuratoria do dirgito reciproco de resciséo.

O aviso prévio nio cabe na dispensa por justa causa do empregado, cabendo,
pela metade, nas rupturas contratuais por culpa reciproca das partes (novo
texto da Sumula 14 do TST) (2012, p.121).

Se a empresa em que o empregado trabatha for extinta sera o contrato equiparado a
rescisdo do contrato de trabalho, sendo devido o aviso prévio. A Stmula n® 44 do TST
esclarece que “a cessagdo da atividade da empresa, com o pagamento da
indenizagéo, simples ou em dobro, ndio exclui, por si s6, o direito do empregado
ao Aviso Prévio”. Se a empresa viera falir, o Aviso Prévio serd devido, pois o risco do
empreendimento é do empregador (art.2° da CLT)'"®* e nfio pode ser transferido ao
empregado, ndo se enquadrando tal hipdtese como justo motivo para a rescisio do

contrato de trabalho. Ocorrendo forga maior, pode-se entender que o Aviso Prévio é

16 Art. 481 —

Aos contratos por prazo determinado, que contiverem cldusulas asseguratdrias do direito reciproco de rescisio
antes de expirado o ter ajustado, aplicam-se, caso seja exercicio tal direito por qualquer das partes, os principios
que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado. BRASIL. Decreto/Lei n® 5.452/1943.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.him>. Acesso em: 27 de abril 2014.
1" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, p. 1172.

1% Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalariado e dirige a prestagdo pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagio de emprego, os profissionais liberais,
as instituicdes de beneficéncia, as associagBes recreativas ou outras institui¢des sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria,
estiverem sob a diregdio, controle ou administragio de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econdmica, serdio, para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a
empresa principal e cada uma das subordinadas. BRASIL. Decreto / Lei  n° 5.452/1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso em: 27 de abril 2014.
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indevido, por que houve justo motivo para o término do contrato de trabalho (art. 487 da
CLT)Y.

24  Espécies

Os tipos de aviso prévio conforme a CLT sfo dois, classificados segundo a
modalidade de cumprimento de seu prazo: mediante labor ou nfio. Se o empregado continua
prestando servigo durante o prazo do aviso prévio € chamado de trabalhado, se nfio é o aviso
prévio indenizado.

O aviso prévio trabalhado pode ser cumprido de duas formas: o empregador
conceder ao empregado a redug@io de 2(duas) horas diarias, seja no inicio ou no término do
horério de trabalho ou por 07 (sete) dias consecutivos, segundo o artigo 488 e seu paragrafo

unico da CLT, in verbis:

Art. 488 - O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do
aviso, € se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido
de 2 (duas) horas didrias, sem prejuizo do saldrio integral.

Pargrafo Gnico - E facultado ao empregado trabathar sem a redugéo das 2
(duas) horas diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao
servigo, sem prejuizo do saldrio integral, por 1 (um) dia, na hipdtese do
inciso 1, e por 7 (sete) dias corridos, na hipotese do inciso II do art. 487 desta
Consolidagdo. (Incluido pela Lei n® 7.093, de 25.4.1983)

E importante salientar que, de acordo a Stmula n.230%° do Tribunal Superior do
Trabalho, ¢ proibido ao empregador substituir as 2 (duas) horas a que se fefere o art. 488 da
Consolidagio da Leis Trabalhistas pelo pagamento em horas extras, pois essas horas sio para
que o empregado busque um novo trabalho.

Quanto ao paragrafo unico do art. 488 da CLT, ¢ a faculdade/op¢iio dada ao
empregado de nfo retirar as 2(duas) horas diarias e sim os Gltimos 07(sete) dias do aviso
prévio é para que este, desvincule-se mais rapido do contrato em extingfio para procurar um
NOVO emprego, |

Ja o aviso indenizado o empregado ndo precisa cumpri-lo trabalhando, e como

diz, sem labor, ele ¢ indenizado/pago em espécie pelo empregador. Que da fim logo ao

1 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho, p. 386.

2 SUMULA N. 230 DO TST - AVISO PREVIO. SUBSTITUICAO PELO PAGAMENTO DAS HORA REDU
ZIDAS DA JORNADA DE TRABALHO (mantida) - Res, 121/2003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003

E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho, no aviso prévio, pelo pagamento das horas
correspondentes. BRASIL. Samula n. 230 do TST. Disponivel em: <htip://www3.tst.jus.br
/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_201_250,htmI#SUM-230> Acesso em: 02 de maio de 2014,
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contrato de trabalho de forma a evitar maiores transtornos, indenizando-o pelo periodo de 30
(trinta) dias.

Conforme a Orientagdo Jurisprudencial do TST n. 82 da SDJI,
independentemente do tipo de aviso prévio (trabalhado ou indenizado), este ¢ integrado ao
contrato de trabalho para todos os efeitos, razio pela qual a data de extincio deve

corresponder & do término do prazo do aviso.
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3.  OAVISOPREVIO ANTES DA LEI N.12.506/11

Muitas sdo as mudangas que vdo acontecendo dia apés dia na histéria da
humanidade e com isso na histéria das leis e consequentemente na vida dos trabalhadores. O

mesmo acontece no Direito do Trabalho e em relagio ao Aviso Prévio.

31 O Aviso Prévio na CLT de 1943

O aviso prévio como vimos anteriormente, foi 4 primeira norma trabalhista que
surgiu no ordenamento juridico brasileiro no ano de 1850, na Lei n.556, intitulada como
Cédigo Comercial, ¢ depois em inGmeras outras leis que foram surgindo em razio das
mudangas no modo de pensar e agir da humanidade.

Do ano de 1850 até a aprovagio da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) no
ano de 1943 surgiu muitas outras leis referindo-se aos direitos trabalhistas. Todavia, conforme
preceitua Martins (2009, p.10) que, “Havia muitas leis que tratavam sobre o direito do
trabalho, porém estavam esparsas, necessitando de uma unificagéio”.

A CLT foi aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 19432, no dia do
trabalbo, num evento publico, no Estidio de S&o Januario, lotado em razdio da festividade,
exclusivamente para os trabalhadores urbanos®, excetuando-se os trabalhadores domésticos,
funci(,mé.rios publicos, rurais e de autarquias paraestatais.

A CLT foi promulgada com 922 artigos ¢ mantém este niimero até os dias atuais.
Entretanto, em prol da necessidade de mudangas no decorrer destes mais de 70 anos de
existéncia passou por mais de 497 modificagSes neste tempo, buscando se adaptar a realidade

vivencial dos dias atuais.

*! Genilio Vargas aproveitou-se estrategicamente da data comemorativa do dia mundial do trabatho (1° de maio)
para instituir alguns importantes direitos trabathistas. Assim, em 1° de maio de 1940, foi institnido o salirio
minimo; em 1° de maio de 1941, a Justica do Trabalho foi inaugurada e em 1° de maio de 1943, foi aprovada a
CLT.

2 O Decreto-Lei n. 5452 foi assinado pelo Presidente da Repiblica, Getilio Vargas, no exercicio de
competéncia legiferante autocrética prevista pelo art. 180 da Constituigio outorgada de 1937. A efetiva vigéncia
do diploma celetista foi fixada para mais de seis meses depois da data de sua aprovagio, mais precisamente em
10 de novembro de 1943. Somente em 21 de agosto daquele mesmo ano o texto final da CLT foi publicado no
Didrio Oficiat da Unifio. Sobre o tema, consultar: DEL.GADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves.
A CLT aos 65 Anos: Avaliagdo Juridica e Sicio-Cultural, Revista Magister de Direito Trabalhista e
Previdencidrio. Ano V, Numero 27. Porto Alegre: Magister,2008, p.5; Diciondrio Histérico-Biogréfico
Brasileiro. Pds-1930. Coordenaciio; Alzira Alves de Abreu ...[et al]. Ed. rev. ¢ atual. Rio de Janeiro: Editora
FGV; CPDOC, 2001, p. 1558- 1563.
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O aviso prévio esta disposto na CLT de 1943, no Capitulo IV, intitulado “Do
Aviso Prévio”, nos artigos 487 ao 491, tendo como fungfo principal, assegurar aos sujeitos da
relagdo de emprego uma garantia quando um deles decida resilir unilateralmente o contrato de
trabalho, e com isso, tenham tempo para se reorganizarem diante da situagfio ora apresentada,
tanto para o empregador que precisa contratar alguém para substituir o empregado ora
despedido e o empregado que terd que procurar um novo meio para manter sua subsisténcia.

Em seu texto datado de 1943, a Consolidagiio das Leis Trabalhistas traz em seu
capitulo IV, artigos 487 a 491 sobre o Aviso Prévio. Podendo-se observar logo abaixo, a
transcricdo original do referido texto, colhida do Didrio Oficial da Unido, datado de 09 de
agosto de 1943, Ano LXXXII, n.184.

CAPITULO VI

DO AVISO PREVIO

Art. 487. Nio havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo,
quiser recindir o contrato, devera avisar a outra da sua resolugdo, com a
antecedéncia minima de:

I -3 dias, se o empregado receber, diariamente, ¢ scu salario;

I - 8 dias, se o pagamento for efetuado por semana ou t¢mpo inferior;

IIT - 30 dias, nos demais casos.

§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o
direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida, sempre, a
integragdo desse periodo no seu tempo de servigo.

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregado, di ao empregador o
direito de descontar os satdrios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 3° Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o calculo, para os
efeitos dos pardgrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos
ultimos doze meses de servigo.

Art. 488. O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do
aviso, ¢ se a recisdo tiver sido promovida pelo empregador, serd reduzido de
duas horas diarias, sem prejuizo do saldrio integral.

Art. 489, Dado o aviso prévio, a recisiio torna-se efetiva depois de expirado
o respectivo prazo, mas, s¢ a parte notificante reconsiderar o ato, antes de
seu termo, 4 outra parte € facultado aceitar ou ndo a reconsideragéo.
Pardgrafo unico. Caso seja aceita a reconsideragdo, ou continnando a
prestagdo depois de expirado o prazo, o contrato continuara a vigorar, como
se 0 aviso prévio nio tivesse sido dado.

Art. 490. O empregador que, durante o prazo do aviso prévio dado ao
empregado, praticar ato que justifique a recisio imediata do contrato, sujcita-
se ao pagamento da remuneragio correspondente ao prazo do referido aviso,
sem prejuizo da indenizagiio que for devida.

Art. 491. O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer
qualquer das faltas consideradas pela lei como justas para a recisfo, perde o
dircito ao restante do respectivo prazo.

Néo obstante, € possivel afirmar que apesar da existéncia de leis extravagantes a

CLT, as quais visam a protegfo ao trabalho regulado no pais, ela mantém, em seus mais de 70
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anos, posi¢iio de destaque no cenério juridico-cultural, por revelar-se como o “instrumento
mais bem sucedido de inclusdo econémico-social de trabathadores na historia brasileira®.?*

Com o passar dos anos, muitas outras leis surgiram ou mesmo vieram incorporar-
se, alterar ou acrescentar algo a CLT, de forma geral, foram mais de 497 modifica¢Bes para
adaptd-la aos dias atuais, a realidade trabalhistas vivenciada atualmente. O que, também
aconteceu ao capitulo I'V que se refere ao Aviso Prévio.

Uma das leis mais importantes foi a Lei n. 1.530 de 26 de dezembro de 1951,
idealizada por Segadas Viana que alterou os artigos 486 ¢ 487 da CLT. Quanto ao Aviso
Prévio, que engloba o art. 487 foram alterados os incisos II e II, passando a vigorar com o
seguinte texto: “I - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior”; e
“II - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12 (doze)
meses de servigo na empresa”.

Observa-se que a alteragio foi excéntrica, pois foi excluido o prazo de 03(trés)
dias aos empregados que recebiam diariamente, mas, manteve incolume o inciso II, todavia
passando este, para inciso I e, como o texto diz “oito dias, se o pagamento for efetuado por
semana ou tempo inferior”, entende-se que estd incluso, aquele que recebe diariamente.
Quanto ao inciso I, passou a vigorar como inciso II, mudando também o seu texto, pois
passou a ser “trinta dias aos que recebem quinzenalmente ou mensalmente ou mesmo que
tenham mais de 12(doze) meses de servigo na empresa”,

Ja a Lei n.7.108 de 05 de julho de 1983, acrescenta o paragrafo 4° ao art. 487 do
Decreto-Lei n. 5.452 de 1° de maio de 1943, “§ 4° - E devido o aviso prévio na despedida
indireta”, traz algo inédito aos direitos trabalhistas 40 (quarenta) anos apds a implantagdo da
CLT, a regulamentacado obrigatéria da concesséo do aviso prévio na despedida indireta, coisa
que ndo era permitida anteriormente.

A 1ltima alteragdio feita aos artigos referentes ao Aviso Prévio na Consolidagdo
das Leis Trabalhistas foi trazida pela Lei n.10.218 de 11 de abril de 2001, exteriorizando o
entendimento jurisprudencial majoritario, incluindo os paragrafos 5° € 6° ao art. 487 da CLT,

integrando as horas extras e os reajustes coletivos ao Aviso Prévio, conforme se vé:

§ 5°0 valor das horas extraordindrias habituais integra o aviso prévio
indenizado.

§ 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio,
beneficia o empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido

2 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADQ, Gabriela Neves. A CLT a0s 65 Anos: Avaliaco Juridica e
Sécio-Cultural. Revista Magister de Direito Trabalhista e Previdencidrio. Ano V, Nimero 27. Porto Alegre:
Magister, 2008, p.9.
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antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo do aviso, que
integra seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Outra lei que alterou os artigos referentes ao Aviso Prévio na CLT foi a Lei
n.7.093 de 25 de abril de 1983 que veio instituir a possibilidade de escolha do empregado
entre a redugdo da jornada de trabalho didria, ou a liberagfo da ltima semana, na hipétese do
aviso prévio trabalhado, acrescentando o pardgrafo Ginico? ao art. 488 da CLT, que pareada a
ela veio a Lei n.5.889 de 08 de junho de 1983, que da especial tratamento aos empregados
rurais, normatizando as relagSes de trabalho rural e, concedendo a estes, direitos semelthantes
aos trabalhadores urbanos em razio das peculiaridades encontradas na zona rural. Esta lei,
concede ao trabalhador rural em seu art. 15%° os mesmos direitos que preceitua na Lei
n.7.093/83.

Essa redugio da jornada de trabalho ou ainda a liberacfio da tdltima semana de
trabalho somente é devida ao empregado quando a iniciativa da rescisdo contratual for do
empregador. Pois, se isso nfio acontecer ou ainda se essa reducfo for paga como hora extra
trabalhada, o Aviso Prévio torna-se ineficaz, porque ¢ ilegal substituir este periodo conforme
preceitua a Simula n.230 do TST.

Simula n° 230 do TST
AVISO PREVIO. SUBSTITUICAO PELO PAGAMENTO DAS HORAS
REDUZIDAS DA JORNADA DE TRABALHO (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003

E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho, no aviso
prévio, pelo pagamento das horas correspondentes.

O artigo 489% rege que, apds vencer o prazo do aviso prévio a rescisiio se
concretiza, independente de qualquer formalidade. Ndo obstante se, mesmo apds a

comunica¢do do aviso prévio, a parte notificante pedir a reconsideragéio deste e a outra parte

# Art. 488 - ParAgrafo Gnico - E facultado ao empregado trabalhar sem a redugfio das 2 (duas) horas didrias
previstas neste artigo, caso em que poderd faltar ao servigo, sem prejuizo do saldrio integral, por 1 (um) dia, na
hipétese do inciso L, € por 7 (sete) dias corridos, na hipdtese do inciso 1I do art. 487 desta Consolidago.
BRASIL. Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidaciio das Leis do Trabaiho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ ccivil_03/decreto-lei/del5452 him>, Acesso em: 24 de maio de 2014,

» Art. 15- Durante o prazo do aviso prévio, se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, o empregado
rural terd direito a um dia por semana, sem prejuizo do saldrio integral, para procurar outro trabalho. BRASIL,
Lei n. 5.889 de 08 de junho de 1983. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-
Lei/Del5452.htm>, Acesso em: 17 de maio de 2014.

26 Art. 489 - Dado o aviso prévio, a rescisfo torna-se efetiva depois de expirado o respectivo prazo, mas, se a
parte notificante reconsiderar o ato, antes de seu termo, 3 outra parte ¢ facultado aceitar ou no a reconsideracio,
Pardgrafo unico - Caso seja aceita a reconsideracdo ou continuando a prestagiio depois de expirado o prazo, o
contrato continuard a vigorar, como se 0 aviso prévio ndo tivesse sido dado. BRASIL. Decreto-lei n. 5.452, de 1°
de maio de 1943 - Consolidagio das Leis do Trabalko. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/
ceivil_03/decreto-lei/del5452 him>. Acesso em: 24 de mato de 2¢14.
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aceitd-la, sendo facultativo tal aceitagio. Contudo, se aceita a reconsideracio ou continuando
a trabalhar normalmente apds o término do prazo do aviso prévio, o contrato é dado como se
o Aviso Prévio nfo tivesse existido.

Quanto aos efeitos do aviso prévio no contrato de trabalho elencados no artigo
490”7 ¢ 4912 da CLT, regem-se que durante o Aviso Prévio trabalhado, as obrigacdes
reciprocas, em prol do contrato de trabalho, preservam-se e caso sejam descumpridas cada
qual, empregado ou empregador, arcara com as consequéncias correlatas ao ato praticado.

O Art. 490” da CLT menciona que mesmo no prazo do aviso prévio, o
empregador que fizer algo que justifique a rescisdio imediata do contrato, de acordo ao art.
483 da CLT, est4 sujeito & extingdo imediata do contrato e a0 pagamento da remuneragdo

total referente ao aviso prévio, e ainda, a indenizagdo devida ao empregado.

Da mesma forma que o empregador € de certa forma punido se transgredir a lei,
similar ao art. 490 da CLT o empregado também € responsabilizado se cometer faltas graves,
conforme o art. 491 da CLT, motivos estes considerados pela lei como causas da rescisfo do

contrato pelo empregador, de acordo o que reza o art, 482%! da CLT durante o periodo do

27 Art, 490 - O empregador que, durante o prazo do aviso prévio dado ao empregado, praticar ato que justifique a
rescisdo imediata do contrato, sujeita-se ao pagamento da remuneragiio correspondente ao prazo do referido
aviso, sem prejuizo da indenizagfo que for devida.

2 Art. 491 - O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das faltas consideradas pela
lei como justas para a rescisfio, perde o direito ao restante do respectivo prazo.

2 Ibidem nota 27

0 Art, 483 - O empregado poderd considerar rescindido o contrato € pleitear a devida indenizag3o quando:

a) forem exigidos servicos superiores 3s suas forgas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao
contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo;

¢) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) nfio cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

€) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;
f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

2) o empregador reduzir o seu trabatho, sendo este por pega ou tarefa, de forma a afetar sensivelmenie a
importincia dos saldrios.

§ 1° - O empregado poderd suspender a prestacio dos servicos oun rescindir o contrato, quando tiver de
desempenhar obrigacGes legais, incompativeis com a continuacio do servigo.

§ 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, ¢ facultado ao empregado rescindir o
contrato de trabalho.

§ 3° - Nas hipdteses das letras "d" e "g", poderd o empregado pleitear a rescisiio de seu contrato de trabalho ¢ o
pagamento das respectivas indenizagdes, permanecendo on n#o no servigo até final decisio do processo.

3! Art, 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociagiio habitual por conta prépria ou atheia sem permissio do empregador, e quando constituir ato de
concorréncia & empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d} condenacfio criminal do empregado, passada em julgado, caso nio tenha havido suspensdo da execucdo da
pena;
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aviso prévio, exceto o abandono do emprego anglogo se vé na Stmula n.73 do TST, que fara
ao empregado perder o direito ao restante da remuneragfio, podendo ainda, ser despedido por

justa causa, o que ndo acontece nos demais casos.

Stmula n® 73 do TST

DESPEDIDA. JUSTA CAUSA (nova redagiio) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 ¢
21.11.2003

A ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de emprego, no decurso do
prazo do aviso prévio dado pelo empregador, retira do empregado qualquer
direito as verbas rescisorias de natureza indenizatoria.

conforme segue: “Art491. O empregado que, durante o prazo do aviso
prévio, cometer qualquer das faltas consideradas pela lei como justas para a
rescisio, perde o direito ao restante do respectivo prazo”.

3.2 O Aviso Prévio até a Constitui¢do Federal de 1988

O Brasil adotou até o presente momento 07 (sete) Constitui¢des. Diante disso,
percorrer-se-a toda evolugfo histdrica constitucional dos direitos trabalhistas na ordem
econdmica juridica brasileira, situando-os em cada constitui¢io no sentido de proporcionar

garantias minimas aos que desenvolvem sua atividade laborativa no Brasil.

3.2.1 Constitui¢io de 1824

A Constituicio de 1824 foi a primeira Constituic3o do Brasil. Conhecida como a
Constituicio do Império, outorgada pelo Imperador D. Pedro I, em 25 de margo 1824,
contendo 179 artigos. Era de cunho totalmente liberal, e fora influenciada pela revolugdo

¢) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

) violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinac#o;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, prdpria ou de outrem; '

k) ato lesive da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra ¢ empregador e superiores
hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar.

Pardgrafo unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a prética, devidamente
comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios A seguranga nacional. BRASIL. Decreto-lei n.
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabatho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/
ceivil_03/decreto-leifdel5452.htm>. Acesso em: 24 de maio de 2014,
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francesa de 1789*, Com isso, consagrava o principio da legalidade, liberdade de expressio,
liberdade de religifio, inviolabilidade de domicilio, propriedade, entre outros.

Esta Constituigdo ndo falava absolutamente nada em relagdo a direitos
trabalhistas. Simplesmente em seu art. 179, caput, inciso XXIV, trazia a garantia a qualquer
género de trabalho salvo, que ndo ofendesse os costumes piblicos, a seguranca e a saude dos
cidaddios e aboliu as Corporagdes de Oficios, seus Juizes, Escrivdes, e Mestres no inciso

XXV, garantindo assim, a livre concorréncia.

3.2.2 Constitui¢io de 1891

Primeira Constituicio da Repiiblica, onde estabeleceu a forma federativa de
Estado e a Republica como forma de governo. E a Constituigio da Repiblica dos Estados
Unidos do Brasil, de 24 de fevereiro 1891. Extremamente individualista, influenciada pela
Constituigéo dos Estados Unidos, sob influéncia do positivismo de Augusto Conte.

Em relagio aos direitos trabalhistas assim como a primeira Constitui¢io essa
também néo trouxe nenhuma previsfio. Limitou-se somente a permitir a livre associagfio em
seu artigo 72, pardgrafo 8 e a garantir o livre exercicio de qualquer profissic moral,
intelectual € industrial no artigo 72, paragrafo 24, que ¢ norma de direito econémico € ndo
trabalhista.

3.2.3 Constituigdo de 1934

A constitui¢io da Republica dos Estados Unidos do Brasil foi promulgada em 16
de julho de 1934 pela Assembleia Nacional Constituinte no periodo da ditadura, no governo
de Getulio Vargas com o intuito de “organizar um regime democratico, que assegure & Nagio,
a unidade, a liberdade, a justica e o bem-estar social e econémico”.>?

Foi uma Constitui¢do evoluida para a época, sendo a primeira a incorporar os

Direitos Sociais € a ordem econ6mica em nosso pais, assegurando o direito ao trabalho

# A Revolugo Francesa de 1789 tinha como lema a “liberdade, igualdade e fratemidade”. Essa revolugio
consagrou a liberdade em sentido extremo. A liberdade extrema nio conseguia garantir a igualdade real, mas tio
somente uma igualdade ficta, no sentido de que todos eram iguais perante a lei. Essa liberdade acabou causando
grandes abusos, e possibilitou a subjugacio do homem pelo homem em niveis nunca imaginiveis de indignidade
da pessoa humana,

* BRASIL. Prembulo da Constituigdo da Repuiblica dos Estados Unidos do Brasil de 16 de julko de 1934,
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm>, Acesso em: 24 de maio
de 2014,
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honesto (art.113 e art. 34)*, admitindo o reconhecimento de sindicatos e associacdes
profissionais (art. 120)* e estabelecendo um rol minimo de direitos trabalhistas (art. 121)%,
devendo a lei promover o amparo & produgfo e estabelecer condi¢des de trabalho na cidade e
no campo, para proteger socialmente o trabalhador e os interesses econdmicos do pais.
Conforme o nobre doutrinador Siqueira Neto (1996, p.199) a constituigio de
1934 tem marco fundamental na histdria das leis trabalhistas brasileiras ja que foi a primeira a
conter normas trabalhistas, mesmo ainda ndo estando vinculadas aoc Poder Judiciario, como se

pode ver adiante:

3 Art. 113 - A Constituigdo assegura a brasileiros e a estrangeiros residentes no Pafs a inviolabilidade dos
direitos concernentes & liberdade, A subsisténcia, 4 seguranga individual e & propriedade, nos termos seguintes:

A todos cabe o direito de prover & prépria subsisténcia e 4 de sua familia, mediante trabatho honesto. O Poder
Piblico deve amparar, na forma da lei, os que estejam em indigéncia.

35 Art. 120 - Os sindicatos e as associagGes profissionais serdo reconhecidos de conformidade com a lei.

36 Art. 121 - A lei promovers o amparo da produgo e estabelecerd as condigdes do trabatho, na cidade e nos
campos, tendo em vista a prote¢fo social do trabalhador e os interesses econdmicos do Pafs.

§ 1° - A legislagio do trabalho observari os seguintes preceitos, além de outros que colimem melhorar as
condi¢tes do trabalhador:

a) proibigdo de diferenca de saldrio para um mesmo trabalho, por motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado
civil;

b) saldrio minimo, capaz de satisfazer, conforme as condigdes de cada regifio, 4s necessidades normais do
trabalhador;

¢) trabalho didrio nfio excedente de oito horas, reduziveis, mas s6 prorrogiveis nos casos previstos em lei;

d) proibi¢fio de trabalho a menores de 14 anos; de trabalho noturno a menores de 16 & em indiistrias insalubres, a
menores de 18 anos e a mulheres;

e) repouso hebdomadério, de preferéncia aos domingos;

f) férias anuais remuneradas;

g) indenizagdo ao trabalhador dispensado sem justa causa;

h) assisténcia médica e sanitéria ao trabalhador e A gestante, assegurando a esta descanso antes e depois do parto,
sem prejuizo do saldrio e do emprego, ¢ institui¢3o de previdéncia, mediante contribuicdo igual da Unifo, do
empregador e do empregado, a favor da velhice, da invalidez, da maternidade e nos casos de acidentes de
trabalho ou de morte;

i) regnlamentaciio do exercicio de todas as profisses;

Jyreconhecimento das convengdes coletivas, de trabalho.

§ 2° - Para o efeito deste artigo, ndio ha disting3o entre o trabalho manual e ¢ trabalho intelectual ou técnico, nem
entre os profissionais respectivos.

§ 3° - Os servigos de amparo 4 matemidade e 4 infincia, os referentes ao lar e ao trabatho feminino, assim como
a fiscalizacio e a orientacfio respectivas, serdo incumbidos de preferéncia a mulheres habilitadas.

§ 4° - O trabalho agricola serd objeto de regulamentacio especial, em que se atenderd, quanto possivel, ao
disposto neste artigo. Procurar-se-4 fixar o homem no campo, cuidar da sua educagfio rural, e assegurar a0
trabalhador nacional 2 preferéncia na colonizagfio e aproveitamento das terras piblicas.

§ 5° - A Unidio promoverd, em cooperagio com os Estados, a organizacio de colSnias agricolas, para onde serfio
encaminhados os habitantes de zonas empobrecidas, que o desejarem, e 0s sem trabalho.

§ 6° - A entrada de imigrantes no territério nacional sofrerd as restri¢Ses necessarias 4 garantia da integragfio
étnica e capacidade fisica e civil do imigrante, nio podendo, porém, a corrente imigratoria de cada pais exceder,
anualmente, o limite de dois por cento sobre o nimero total dos respectivos nacionais fixados no Brasil durante
0s ultimos cinguenta anos. .
§ 7° - E vedada a concentragdo de imigrantes em qualquer ponto do territério da Unido, devendo a lei regular a
selecio, localizagdo e assimilagio do alienigena.

§ 8° - Nos acidentes do trabalho em obras publicas da Unifio, dos Estados ¢ dos Municipios, a indenizagfio serd
feita pela folha de pagamento, dentro de quinze dias depois da sentenca, da qual nfio se admitird recurso ex -
officio . BRASIL. Constitui¢do da Repriblica dos Estados Unidos do Brasil de 16 de julho de 1934. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm>. Acesso em: 24 de maio de 2014,
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A primeira Constituigiio Federal a inserir normas sobre Direito do Trabalho
foi a de 1934, onde através dos arts. 120 a 123 reguloun os sindicatos e os
direitos dos trabalhadores. O art. 120 reconheceu os sindicatos e associacdes
profissionais de conformidade com a lei, incorporando assim os principios ¢
fundamentos ji constantes no Decreto-lei n. 19.770/31 sobre a matéria
(apesar da tentativa frustrada da mencionada lei de pluralidade sindical). O
art. 121 estabeleceun os critérios gerais da lei trabalhista visando a protegio
social do trabalhador e os interesses econdmicos do Pais, incorporando
preceitos relativos a direitos sociais de prote¢do do trabalho em caréter
individualizado. O art. 122 criou a justi¢a do trabalho, sem contudo, integra-
la a estrutura do Poder Judiciario, ¢ art. 123 equiparou os profissionais
liberais aos trabalhadores para todos os efeitos das garantias ¢ dos beneficios
da legislagio social.[...}
Na época, o art. 121 foi considerado como a esséncia da consagraciio dos Direitos
Sociais da Constituicio de 1934 e a implantagdo do rol dos Direitos Trabalhistas numa
Constituigfio brasileira. O art. 121 da Constituigo de 1934, representa hoje o art. 7° da atual
Constitui¢do Federal de 1988.
O grande fruto da Constitui¢iio de 1934 foi a criagdo da Justica do Trabalho,
nessa época, integrante do poder executivo (art. 122)*?, tendo seus 6rgios com composicio
paritaria, sem eXigéncia de formagdo juridica, bastante ser pessoa de experiéncia e notdria

capacidade moral e intelectual.

324 Constituigdo de 1937

A menor Constitui¢do brasileira foi a de 1934, pois em 1937 Getllio Vargas
implantou o regime ditatorial e outorgou uma Carta, em 10 de novembro de 1397,
popularmente conhecida como Polaca, se inspirando na Carta Ditatorial da Polonia, editada
no ano de 1935.

Nesta Constituigiio o trabalho € colocado a nivel constitucional e é extremamente
valorizado, sendo classificado como um dever social, no sentido de fortalecer o Estado,

garantido a todos o direito de subsistir mediante o seu trabalho, e impondo ac Estado o dever

3T Art, 122 - Para dirimir questdes entre empregadores e empregados, regidas pela legislaglio social, fica
instituida a Justi¢a do Trabalho,  qual ndo se aplica o disposto no Capitulo IV do Titulo L.

Parédgrafo tinico - A constituigfio dos Tribunais do Trabalho e das Comisstes de Conciliagio obedecers sempre
ao principio da eleigio de membros, metade pelas associag@es representativas dos empregados, e metade pelas
dos empregadores, sendo o presidente de livre nomeagdo do Governo, escolhido entre pessoas de experiéncia e
notdria capacidade moral ¢ intelectual. BRASIL. Constitui¢io da Repiiblica dos Estados Unidos do Brasil de 16
de julho de 1934, Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ constituicao/constituicao34. htm>.
Acesso em: 24 de maio de 2014,
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de proteger e possibilitar condi¢Ges favoraveis e meios de defesa a esse trabalho, bem como,
remuneragdo correspondente e justa. Listando em seu art, 137 os Direitos Sociais dos

trabalhadores, como se pode vé:

Art. 137 - A legislacdo do trabalko observara, além de outros, os seguintes
preceitos:

a) os confratos coletivos de trabatho concluidos pelas associagdes,
legalmente reconhecidas, de empregadores, trabalhadores, artistas e
especialistas, serdo aplicados a todos os empregados, trabalhadores, artistas ¢
especialistas que elas representam;

b) os contratos coletivos de trabatho deverdo estipular obrigatoriamente a sua
duragiio, a importincia ¢ as modalidades do salario, a disciplina interior € o
horario do trabalho;

c) a modalidade do salario sera a mais apropriada as exigéncias do operério €
da empresa;

d) o operério terd direito ao repouso semanal aos domingos €, nos limites das
exigencias técnicas da empresa, aos feriados civis ¢ religiosos, de acordo
com a tradi¢io local;

¢) depois de um ano de servigo ininterrupto em uma empresa de trabalho
continuo, 0 operario tera direito a uma licenga anual remunerada;

f) nas empresas de trabalho continuo, a cessagio das relagdes de trabalho, a
que o trabalthador ndo haja dado motivo, ¢ quando a lei nio the garanta, a
estabilidade no emprego, cria-lhe o direito a uma indenizagdo proporcional
aos anos de servigo;

g) nas ¢mpresas de trabalho continuo, a mudanga de proprietirio nio
rescinde o contrato de trabalho, conservando os empregados, para com o
novo empregador, os direitos que tinham em relagio ao antigo;

h) salario minimo, capaz de satisfazer, de acordo com as condigdes de cada
regifio, as necessidades normais do trabatho;

i) dia de trabalho de oito horas, que poderd ser reduzido, ¢ somente
suscetivel de aumento nos casos previstos em lei;

J) o trabalho 2 noite, a no ser nos casos em que ¢ efetuado periodicamente
por turnos, scra retribuido com remuneragdo superior a do diurno;

k) proibi¢do de trabatho a menores de catorze anos; de trabalho noturno a
menores de dezesseis, €, em indastrias insalubres, a menores de dezoito anos
¢ a mulheres;

1) assisténcia médica e higiénica ao trabalbador ¢ A gestante, assegurado a
esta, sem prejuizo do salario, um periodo de repouso antes e depois do parto;
m) a institui¢do de seguros de velhice, de invalidez, de vida e para os casos
de acidentes do trabalho;

n) as associa¢Ses de trabalhadores tém o dever de prestar aos seus associados
auxilio ou assisténcia, no referente as praticas administrativas ou judiciais
rclativas aos seguros de acidentes do trabalho € aos seguros sociais.

Néo obstante, o Decreto n.10.358, de 31 de agosto de 1942, declarou estado de
guerra no Brasil contra as poténcias do Eixo (Alemanha, Itilia e Jap#io), com isso o art. 137
que tratava dos direitos trabalhistas e também, o art.138% que reconhecia a liberdade de

3 Art. 138 - A associacfio profissional ou sindical & livre. Somente, porém, o sindicato regularmente reconhecido
pelo Estado tem o direito de representagio legal dos que participarem da categoria de produgfo para que foi
constituido, ¢ de defender-lhes os direitos perante o Estado e as outras associag@es profissionais, estipular
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associagdo profissional e sindical foram suspensos, mantendo o art. 136%°, que considerava o
trabalho um dever social que deveria ser exercido honestamente € o art. 139* que havia sido
criado na constituigiio anterior, instituindo a Justica do Trabalho, ainda fora do Poder

Judiciario.

3.2.5 Constituicdo de 1946

Com o término da Segunda Guerra Mundial, Eurico Gaspar Dutra, entio
presidente elaborou e promulgou a Constitui¢io dos Estados Unidos do Brasil em 18 de
setembro de 1946, redemocratizado o Brasil, consagrando as liberdades expressas na
Constitui¢@io de 1934 que haviam sido retiradas em 1937.

Sobre as liberdades expressas da Constituigdo de 1934 e o novo rol de direitos
advindos com a Constituicio de 1946 que trazem um novo rol de direitos trabalhistas,
Siqueira Neto (1996, p.200) destaca:

Salario minimo que deveria atender as necessidades basicas do trabalhador ¢
de sua familia; participagfo obrigatoria e direta dos trabalhadores nos lucros
da empresa; repouso semanal remunerado, estabilidade, ndo s6 nas empresas
urbanas como também na exploragio rural; assisténcia aos desempregados;
direito de greve.

Com a Constituigdo de 1946 a Justica do Trabalho também passou a integrar o
Poder Judicidrio, sendo inclusa no artigo 94, inciso V#' desta Constitui¢do, com isso foi

descrito novamente um rol de direitos trabalhistas, descrito no artigo 157** que mudou

coniratos coletivos de trabalho obrigatérios para todos os seus associados, impor-lhes contribuigGes e exercer em
relagfio a eles fungdes delegadas de Poder Puablico. (Suspenso pelo Decreto n° 10,358, de 1942), BRASIL.
Constituicio dos Estados Unides do Brasil de 10 de novembro de 1937. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitnicao37 . htm>, Acesso em: 24 de maio de 2014,

3% Art. 136 - O trabalho é um dever social. O trabalho intelectual, técnico € manual tem direito a proteciio ¢
solicitude especiais do Estado. A todos € garantido ¢ direito de subsistir mediante o seu trabalho honesto ¢ este,
como meio de subsisténcia do individuo, constitui um bem que ¢ dever do Estado proteger, assegurando-ihe
condictes favordveis e meios de defesa. Ibid

 Art. 139 - Para dirimir os conflitos oriundos das relagSes entre empregadores ¢ empregados, reguladas na
legislacdo social, é instimida a Justica do Trabalho, que serd regulada em lei ¢ 4 qual ndio se aplicam as
disposi¢des desta Constitigio relativas 3 competéneia, ao recrutamento e s prerrogativas da Justica comum.
Ibid

1 Art. 94 - O Poder Judicidrio ¢ exercido pelos seguintes érgaos:

V - Juizes e Tribunais do trabalho. BRASIL., Constituigio dos Estados Unidos do Brasil de 18 de setembro de
1946, Disponive] em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicac/constitnicao46.htm>, Acesso em: 24
de maio de 2014,

2 Art. 157 - A legislagdo do trabalho e a da previdéncia social obedecerdio nos seguintes preceitos, além de
outros que visem a melhoria da condi¢fio dos trabathadores:
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completamente a vida dos trabalhadores brasileiros visando 4 melhoria da condicio do
trabalhado, reconhecendo o direito de greve no art.158* e a livre associagfio profissional ou
sindical no art. 159,

Enguanto vigorava a Constitui¢fio de 1946, ocorreu o Golpe Militar de 1964, pelo
Presidente Jodo Goulart. Diante disso a Constituicio de 1946 passou a receber vérias
emendas, que a descaracterizaram, chegando a ser suspensa por seis meses pelo Ato
Institucional Nimero Um até ser substituida pela Constitui¢fio de 1967, proposta oficialmente
pelo Ato Institucional Niimero Quatro.,

I - saldrio minimo capaz de satisfazer, conforme as condi¢des de cada regidio, as necessidades normais do
trabalhador ¢ de sua familia;

Il - proibicdo de diferenca de saldrio para um mesmo trabalho por motivo de idade, sexo, nacionalidade ou
estado civil; _

11T - saldrio do trabatho noturno superior ao do diurno;

IV - participagdo obrigatdria e direta do trabalhador nos lucros da empresa, nos termos ¢ pela forma que a lei
determinar;

V - duragdo didria do trabalho ndo excedente a oito horas, exceto nos casos e condiges previstos em lei;

VI - rcpouso semanal remunerado, preferentemente aos domingos e, no limite das exigéncias técnicas das
empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradi¢do local;

VII - férias anuais remuneradas;

VIII - higiene e seguranca do trabalho;

IX - proibi¢do de trabalho a menores de quatorze anos; em indastrias insalubres, a mulheres e a menores, de
dezoito anos; ¢ de trabalho noturno a menores de dezoito anos, respeitadas, em qualquer caso, as condigdes
estabelecidas em lei e as excegSes admitidas pelo Juiz competente;

X - direito da gestante a descanso antes ¢ depois do parto, sem prejuizo do emprego nem do saldrio;

XI - fixaglio das percentagens de empregados brasileiros nos servigos piblicos dados em concessio e nos
estabelecimentos de determinados ramos do comércio e da inddstria;

XII - estabilidade, na empresa ou na exploraciio rural, ¢ indenizagfio ao trabathador despedido, nos casos ¢ nas
condigdes que a lei estatuir;

XIII - reconhecimento das convengdes coletivas de irabatho;

XIV - assisténcia sanitiria, inclusive hospitalar ¢ médica preventiva, ac trabalhador e 3 gestante;

XV - assisténcia aos desempregados;

XVI - previdéncia, mediante contribuigio da Unifo, do empregador e do empregado, em favor da maternidade e
contra as consequéncias da doenga, da vethice, da invalidez e da morte;

XVII - obrigatoriedade da institui¢Zo do seguro pelo empregador contra os acidentes do trabalho,

§ 1° Néo se admitird distingfio entre o trabatho manual ou técnico ¢ o trabatho intelectual, nem entre os
profissionais respectivos, no que concerne a direitos, garantias ¢ beneficios. (Renumerado do pardgrafo Gnico
pela Emenda Constitucional n® 11, de 1965)

§ 2° Nenhuma prestacfio de servigo de caréter assistencial ou de beneficio compreendido na previdéncia social
podera ser criada, majorada ou estendida sem a correspondente fonte de custeio total. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 11, de 1965). Tbid

 Art. 158 - E reconhecido o direito de greve, cujo exercicio a lei regulard.

# Art. 159 - E livre a associacdo profissional ou sindical, sendo reguladas por lei a forma de sua constituicfio, a
sua representacdio legal nas convengdes coletivas de trabalho e o exercicio de fungGes delegadas pelo Poder
Piiblico.
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3.2,6 Constituicio de 1967

A Constituigdo de 1967 ¢ intitulada como Constitui¢io da Republica Federativa
do Brasil aprovada em 24 de janeiro de 1967, no governo de Castelo Branco, modificada em
17 de setembro de 1969 pela Emenda Constitucional n° 01, editada pelos membros da Junta
Militar. ‘

Com relagdo aos direitos sociais ou direitos trabalhistas a Constituicio de 1967
apresentou dois pontos divergentes. Um positivo inserido algumas modificacdes, tais quais:
inclusio do direito ao saldrio-familia aos dependentes do empregador apresentado no artigo
158, inciso II; proibi¢dio de diferenca de saldrios também por motivo de etnia no art. 158,
inciso III; participagfio do trabalhador na gestdo da empresa, inserido no art. 158, V: e,
aposentadoria da mulher, aos trinta anos de trabalho, com salario integral no art. 158 inciso
XX. E alguns pontos negativos: a redugéio para 12 anos na idade minima de permissio do
trabalho elencado no artigo 158, inciso X; a supressiio da estabilidade e o estabeledimento do
regime de fundo de garantia como alternativa citados no artigo 158, inciso XI11 e restri¢ies ao
direito de greve no artigo 158 inciso XXI.

Quanto a Emenda Constitucional n® 01 de 1969, baixada pela Junta Militar que
assumiu o governo com a doenga de Costa e Silva. O Poder Executivo foi dominado pelo
Exército substituindo o presidente por uma Junta Militar, mesmo existindo o vice-presidente
Pedro Aleixo. Contudo, esta emenda nfo trouxe alteragbes significativas no que diz respeito
ao trabalho conforme constata Siqueira Neto (1996, p.202-203):

A Constituigdo de 1967 por seu art. 158, assegurou o direito de greve, salvo
nos servigos publicos ¢ atividades essenciais definidas em lci. No tocante ao
reconhecimento das convengdes coletivas de trabalho e da competéncia da
Justica do Trabalho, foram mantidas as mesmas disposi¢des da Constituigdo
de 1946, através dos arts. 165, XIV e 142, respectivamente. O art, 159
também reconhecen os sindicatos ou associagio profissional, deixando para
regulamentagio em lei a sua constituigdo, representacio legal nas
convengdes coletivas de trabatho e o exercicio de fungdes delegadas do
Poder Publico, dentre €las, o poder de estabelecer contribuicdes, e
estabeleceu a obrigatoricdade do voto nas elei¢es sindicais.[...].

[-..] Em relagdo aos preceitos da legislagio do trabalho e previdéncia social
das constituigbes anteriores, os mesmos foram transformados pelo art. 158
em direitos trabalhistas, como um referencial minimo para o legislador
ordinario obedecer ¢ especificar,

A emenda Constitucional de 1969 por scu art. 166 manteve idénticas
disposi¢Ges sobre as associagBes profissionais e sindicais. O art. 165, XIV ¢
XXI reconheceu as convengdes coletivas de trabalho e o direito de greve,
salvo nos servigos piblicos ¢ atividades essenciais. O art. 142 manteve a
Justica do Trabalho na estrutura do Poder Judiciario € o art. 165 também
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ratificou os dircitos trabalhistas, previstos no art. 158 da constituigio
anterior, como referencial minimo para o legislador ordinério.

Em suma, os direitos trabalhistas eram praticamente os mesmos da Constituigio
de 1946. A grande alteragio, de efeitos profundos nas relagdes de emprego no Brasil foi a
criagdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, o FGTS, que acabou substituindo a

indenizagdo por antiguidade e, por consequéncia, a estabilidade decenal.

3.2.7 Constituiciio de 1988

A Constituigiio da Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢ a lei fundamental e
suprema do Brasil valendo até os dias atuais. Ela é a base de todas as demais leis, situando-se
no topo do ordenamento juridico. Foi promulgada pelo presidente José Sarney em 05 de
outubro de 1988.

Em relagdo aos Direitos Trabalhistas dedicou o artigo 7°% exclusivo para falar

deles, cuidando predominante de direitos individuais, eliminando diferengas entre

45 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem 4 melhoria de sua condigfo
social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar,
que preverd indenizacio compensatdria, dentre outros direitos;

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntirio;

IIJ - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - saldrio mfnimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas necessidades vitais
basicas e as de sua familia com moradia, alimentago, educagfio, saide, lazer, vestudrio, higiene, transporte ¢
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagiio
para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional A extensdo e 4 complexidade do trabatho;

VI - irredutibilidade do salédrio, salvo o disposto em convengiio ou acordo coletivo;

VII - garantia de saldrio, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem remuneracio varijvel;

VII - décimo terceiro saldrio com base na remuneraciio integral ou no valor da aposentadoria;

IX - remuneragio do trabalho noturnio superior 4 do diurno;

X - protecdio do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retengfio dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragfio, e, excepcionaimente, participagfio na
gestio da empresa, conforme definido em lei; '
XII - salirio-familia pago em raziio do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da leij(Redagdio
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XIII - duragiio do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de hordrios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengio coletiva de trabalho; (vide
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagio
coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragio do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cingiienta por cento a do normal; (Vide
Del 5.452, art. 59 § 1°)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salério normal;

XVIII - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragfio de cento ¢ vinte dias;

XIX - licen¢a-paternidade, nos termos fixados em lei;
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trabalhadores urbanos e rurais, entre nacionais e estrangeiros, a teor do art. 5, caput. Nio se
trata de um elenco taxativo, porquanto outros podem ser, por normas infraconstitucionais,
criados a fim de melhorar a condigiio do trabathador.

Sio mais de 34 direitos, superando, em muito, todos os diplomas constitucionais
anteriores. Grande parte desses direitos ja existia no ordenamento constitucional anterior e
outros foram acrescentados ou constitucionalizados, como a protegdo da relagiio de emprego
contra despedida arbitréria ou sem justa causa; a proporcional idade do piso salarial; 13°
salario; saldrio-minimo garantido para quem recebe remuneragiio variavel; salario-familia; a
criminalizagdo da reteng@io dolosa do saldrio, que ¢ irredutivel, salvo negociagio coletiva;
jornada semanal reduzida para 44 horas; adicional de horas extras de no minimo 50%; turno
ininterrupto de revezamento com jornada de seis horas; licenga-paternidade; atividades
insalubres, perigosas e penosas; assisténcia gratuita em creches e pré-escolas; protecdo
decorrente da automacéo; fixagfio de prazo prescricional; garantia de acesso ao emprego para

o portador de deficiéncia; vérios direitos aos trabalhadores domésticos que também ja foram

XX - proteg@io do mercado de trabatho da mrulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XX1I - redugdo dos tiscos inerentes ao trabatho, por meio de normas de sadde, higiene e seguranca;

XXITII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e
pré-escolas; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengbes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacio, na forma da Jei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagiio a que este estd
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabatho, com prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos ¢ rurais, até o limite de dois anos apés a exting#o do contrato de trabatho;(Redaciio
dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000)

XXX - proibigéio de diferenga de saldrios, de exercicio de fungdes ¢ de critério de admiss#o por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigio de qualquer discriminagfio no tocante a saldrio e critérios de admissfio do trabalhador portador
de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técenico e intelectual ou entre os profissionais respectivos;
XXXIII - proibigiio de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito € de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condiciio de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Redacfio dada pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso
Parbgrafo umico. Sdo assegurados 4 categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos 1V,
VI, VII, VHI, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI ¢ XXXIII e,
atendidas as condigdes estabelecidas em lei ¢ observada a simplificagio do cumprimento das obrigagBes
tributdrias, principais e acessdrias, decorrentes da relagio de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos
incisos L, I, IIL, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integrago a previdéncia social. (Redaciio dada pela
Emenda Constitucional n® 72, de 2013). BRASIL. Constituicio Federal de 1988. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm. Acesso em 25 de maio de 2014,

% Art. 5° Todos sfio iguais perante a lei, sem distingfio de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito 3 vida, 4 liberdade, 3 ignaldade, 2 seguranca ¢ &
propriedade, nos termos seguintes. BRASIL. Constituicio Federal de 1988, Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constitricac.htm. Acesso em 25 de maio de 2014,
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alterados pela Emenda Constitucional n® 72 de 2013, e tantos outros, sendo neste estudo o
mais importante 4 implantag&io do aviso prévio.

Assim, tendo examinado toda a evolugdo histérica constitucional dos direitos
trabalhistas no Brasil, verifica~se que em nenhuma das constituigSes existentes no periodo de
1824 a 1967, esté inserido o instituto do aviso prévio, somente na Constituicio Federal de

1988 € que prevé o referido instituto em seu art. 7°, inciso XX1.
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4.  ANOVA VISAO DO AVISO PREVIO ADVINDA COM A LEI N.12.506/11

A Lei 12.506/11 entrou em vigor no dia 11 de outubro de 2011, para regulamentar
o artigo 7°, XXI da Constituicio Federal de 1988, que até entio prévia o aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo de no minimo 30 (trinta) dias, ndo estabelecendo um tempo
maximo, sendo usado por 23 (vinte e trés) anos apenas este tempo minimo.

A referida lei trouxe mudangas a um dos institutos juridicos mais utilizados pelos
empregados e empregadores; todavia, mesmo tendo esperado todo este tempo para ser criada
ainda veio como uma lei concisa, com apenas dois artigos e cheia de falhas, como se pode

conferir, in verbis:

Art. 1°. O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidagfio das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporgio de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma
empresa.

Paragrafo anico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3
(trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até 0 maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

A nova Lei alterou de forma significativa, as disposi¢des contidas no artigo 487

da Consolidagéio das Leis do Trabalho, ao fixar o prazo minimo de 30 (trinta) dias de aviso
prévio, ora previsto nos termos do hrtigo 7°, inciso XXI da Constituicdo Federal.
Assim, diante da nova lei, ao periodo minimo de 30 (trinta) dias, regido pela

Constituicio Federal de 1988, devera ser acrescido 03 (trés) dias a cada ano trabalhado,

47 Art. 487 - Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato deverd
avisar a outra da sua resolu¢fio com a antecedéncia minima de:

I - ofto dias, se 0 pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior

IT - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12 {doze) meses de servico na
empresa.

§ 1° - A falta do aviso prévio por parte do empregador d4 ac empregado o direito aos salarios correspondentes ao
prazo do aviso, garantida sempre a integracio desse periodo no sen tempo de servigo.

§ 2° - A falta de aviso prévio por parte do empregado di ao empregador o direito de descontar os saldrios
correspondentes ao prazo respectivo.

§ 3° - Em se tratando de saldrio pago na base de tarefa, o cilculo, para os efeitos dos pardgrafos anteriores, serd
feito de acordo com a média dos dltimos 12 (doze) meses de servigo.

§ 4° - F devido o aviso prévio na despedida indireta.

§ 52 O valor das horas extraordindrias habituais integra o aviso prévio indenizado.

§ 6= O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o empregado pré-avisado
da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salirios correspondentes ao periodo do aviso, que
integra seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.

BRASIL. Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>, Acesso em 30 de setembro de 2014.
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limitado a0 méaximo de 90 (noventa) dias, limitagdo esta que antes da edigio da nova lei do
aviso prévio ndo existia.

Diante disso, o trabalhador passa a ter direito a 03 (trés) meses de aviso prévio
trabalhado ou indenizado, caso ele permaneca na mesma empresa por um periodo superior a
no minimo 21 (vinte e um) anos.

Prevé claramente a Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011, que o empregado que
labore até um ano faz jus ao aviso prévio fixo de 30 (trinta) dias. Isso quer dizer que, se o
trabalhador trabalhar um més ou doze meses, tera direito aos 30(trinta) dias de aviso prévio,
conforme j& preceituava o art. 7°, XXI da Constitui¢io Federal, como prazo minimo.

Consoante, quando o trabalhador trabalhar por periodo superior a um ano, tem
direito o empregado a 3 (trés) dias adicionais de aviso prévio por cada ano complementar, até
um limite de 60 (sessenta) dias adicionais, totalizando um aviso prévio maximo de 90
(noventa) dias. Sendo os 30(trinta) dias delimitados ao primeiro ano e mais 60(sessenta) dias
pelos anos sequenciais.

Destarte, para fazer jus ao aviso prévio maximo, de 90(noventa) dias, o
empregado deve trabalhar, além do primeiro ano, mais 20(vinte) anos, totalizando 21({vinte ¢
um) anos, na mesma empresa, para ter direito ao prazo maximo de aviso prévio. Além deste
periodo, de 21 anos, o aviso prévio continua sendo de 90 dias, pois a nova lei traz um prazo
maximo,

Ha de se convir que este novo paradigma advindo da Lei 12.506 de 2011 de
prazos diversos do aviso prévio de acordo ao tempo trabalhado é extremamente justo, ja que o
trabalhador mais antigo passa a ter direito a um prazo maior de aviso prévio.

O autor (MARTINEZ, 2012, p. 521), apresenta através de uma tabela
demonstrativa e exemplificativa, uma relaciio de proporgiio entre o tempo de servigo do
empregado na mesma empresa € 0 seu respectivo tempo de aviso prévio, conforme consta na

nova lei:

Tempo de servi¢o na mesma empresa Tempo de aviso prévio

Menos de2 anos - C | 30dias

02 anos 33 dias
03amos .. -y - | 36dias
04 anos 39 dias

0Samos . . S e[ 42 dias
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06 anos 45 dias
07 anos .} 48 dias
05 anos | 51 ;lias
10l éhds 5:1 dias | |
11'anos | 60dias
.12 imos 63 dias
13 ames [ 6dins
T4 anos 69 dins
15:anos - 72 dias .
16 anos 75 dins
lanos - {T8dias .
18 allms. — T E

i

20 anos

'21 anos

90 dias

L J

Ao observar a tabela, podem surgir dividas em relagdo a primeira linha
apresentada pelo autor, pois ele comega a tabela com menos de 02(dois) anos, isso se da em
razdo da nova lei ser clara quando diz que “serd concedido na proporgdo de 30 (trinta) dias
aos empregados que contém até 1 (um) ano de servico na mesma empresa”, e acrescenta:
“serdio acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa”. Desta forma,

$0 sera acrescido 03(trés) dias aquele empregado que completou 02(dois) anos na empresa.

4.1  Beneficiarios do Aviso Prévio Proporcional

O Aviso Prévio é normalmente usado nos contratos por prazo indeterminado. Sfo
raros os casos que poderd haver a incidéncia do aviso prévio em contratos por prazo
determinado, acontecerd isso, somente, se houver clausula prevendo a possibilidade de

rescisdo antecipada (art. 481 da CL.T*). Quando ocorrer isso, o prazo do aviso prévio em tais

48 Art. 481 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem ¢lausula assecuratdria do direito reciproco de
rescisdo antes de expirado o termo ajustado aplica-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os
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contratos sera de 30 dias, para os de até 1 (um) ano e nos ajustes com prazo acima de 1 (um)
ano, aplica-se o acréscimo previsto de 3 (trés) dias, conforme a nova lei.

Quanto aos beneficidrios do aviso prévio proporcional, esta tipificado na
Constituicio Federal de 1988 em seu art.7°, XXI, acrescentado pelo paragrafo tinico do
referido artigo, o direito ao aviso prévio pelos empregados urbanos e rurais e ainda aos

domésticos, conforme pode-se ver adiante;

Art.7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos ¢ rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condigfo social:

XXI — aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias nos termos da lei;

Paragrafo  dnico ~ S#o  assegurados 4  categoria  dos
trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos, IV, VI, VI, XV,
XVII, XiX, XXI, XXIV, bem como a sua integragdo a previdéncia social.

A interpretacfio de todas as leis deve obedecer ao comando da lei maior que ¢ a
Constituigio Federal. Tudo parte de uma premissa fundamental que rege todas as demais leis
de nosso pais. E o método de interpretagio das leis infraconstitucionais, denominado

“interpreta¢do conforme a Constituigio”. Segundo nos ensina Bonavides (2001, p. 235-263):

“A aplicagio desse método parte, por conseguinte, da presungio de que toda
lei € constitucional, adotando-s¢ ao mesmo passo o principio de que, em
caso de ditvida, a lei sera interpretada ‘conforme a Constitui¢go’, Deriva
outrossim do emprego de tal método a consideragio de que no se deve
interpretar isoladamente uma norma constitucional, uma vez que, do
contendo geral da Constituigdo procedem principios elementares dessa
ordem, bem como decisdes fundamentais do constituinte, que ndo podem
ficar ignoradas, cumprindo leva-las na devida conta, por enscjo da operagido
interpretativa, de modo a fazer a regra que se vai interpretar adequada a
esses principios ou decisdes. Dai resulta que o intérprete niio perdera de vista
o fato de que a Constitui¢do representa um todo ou uma unidade e, mais do
que isso, um sistema de valor™.

Luciano Martinez, (2012, p. 54), faz men¢io a aplica¢io da Lei n. 12.506/2011

aos empregados domésticos e rurais, conforme segue:

O aviso prévio proporcional € um direito expressamente estendido aos
empregados domésticos. O inciso XXI do art. 7° da Carta, estd
expressamente contido no paragrafo inico do mesmo artigo. Assim, apesar

principios que regem a rescisfio dos contratos por prazo indeterminado. BRASIL. Decreto-lei n. 5.452, de 1° de
maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.bt/
ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>, Acesso em 02 de outubro de 2014,



43

da Lei n. 12.506/2011 ter feito mengdio a “servico prestado na mesma
empresa”, ndo ha davidas de que, por interpretagdo conforme a Constituigio,
o instituto ora em exame deve levar em conta o tempo de servico a um
“mesmo empregador”, independentemente de ser ele urbano, rural ou
doméstico.

Face a este mesmo entendimento, de que a lei que rege todas as demais é a
Constituicio Federal, ¢ mesmo estando expresso na Lei n.12.506/11 “servigo prestado na
mesma empresa”, ja foi decidido pelo TRT da 3® Regifo, que tanto o trabalhador doméstico

quanto o rural tem direito ao aviso prévio proporcional, conforme se vé:

EMENTA - MULTA DO ART. 477/CLT - TRABALHADOR
DOMESTICO - Tendo a Constituigio Federal, em seu artigo 70., paragrafo
linico, assegurado a categoria dos trabalhadores domésticos o direito ao
aviso prévio (inciso XXI, do indigitado artigo), o prazo para pagamento
das parcelas resilitorias, previsto no art. 477/CLT, deve ser a eles também
aplicado. E, uma vez nio observado, devida a multa respectiva. DECISAO:
A Turma, unanimemente, negou provimento ao recurso do reclamado. Data
de Publicagdo: 24/01/1997 Orgdo Julgador: Segunda Turma Relator:
Aprigio Guimaracs Revisor: Julio Bemmardo do Carmo Tema:
EMPREGADO MESTICO - MULTA - CLT, ART. 477 Divulgagiio: DIMG.
Boletim: Sim. (g.n)

AVISO PREVIO TRABALHADO DO EMPREGADO RURAL.
DIREITO A UM DIA POR SEMANA DE AUSENCIA, SEM
PREJUIZO DO SALARIO INTEGRAL (ARTIGO 15 DA LEI No.
5.889/73). SUA RECEPCAO PELA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA DE 1988, Através do fendmeno da recepedo, a Constituigio
nova recebe as normas infraconstitucionais produzidas sob as Constituigdes
anteriores se com ¢la forem compativeis, dando-lhes novo fundamento de
validade e assegurando a continuidade ¢ a plenitude do ordenamento juridico
como um todo. Por outro lado, a lei posterior somente revoga a anterior de
forma expressa, quando com ela incompativel ou guando regule inteiramente
a mesma matéria (Lei de Introdugio ao Cddigo Civil, artigo 20., paragrafo
10.). S¢ a Norma Fundamental em vigor, em seu artigo 7°., XXI, apenas
assegurou, desde logo, aviso prévio de no minimo trinta dias aos
trabalhadores urbanos € rurais,nio hd porque considerar que também
estendeu a estes Gltimos as hipoteses de redugfio do periodo do aviso prévio
trabalhado estabelecidas no "caput" ¢ no pardgrafo {mico do artigo 488 da
CLT para os trabalhadores urbanos. Revelando-se mais compativel com as
peculiaridades do trabalho rural a redugio de um dia por semana sem
prejuizo do salario integral durante o periodo de aviso prévio prevista no
artigo 15 da Lei no. 5.889/73, € de se concluir ter sido tal norma plenamente
recepeionada pela nova ordem juridica instaurada. RO - 6/97 Data de
Publicagdo: 11/07/1997 Orgdo Julgador: Segunda Turma Relator: Jose
Roberto Freire Pimenta Revisor: Michelangelo Liotti Raphael Tema:
TRABALHADOR RURAL - AVISO PREVIO Divulgagio: DIMG
Boletim: Sim. (g.n)
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Nao hi dividas que o aviso prévio proporcional alcance entfio aos trabalhadores
urbanos e rurais, conforme caput do artigo 7° da Constituigio Federal de 1988 e ainda, de
acordo ao paragrafo Gnico, aos domésticos; bem como também, esta claro ao observarmos o
dispositivo verificamos que a aplicagfio da proporcionalidade do aviso prévio, devidamente
regulamentado pela nova lei 12.506/2011, ndo € devido ao empregador.

Esse também ¢ o entendimento do doutrinador Godinho Delgado (2012, p. 1201-
1202), quanto ao aviso prévio, que ele deve alcangar os trabalhadores urbanos, rurais e ainda

os domésticos e ndo atingir aos empregadores;

Algumas conclusdes podem se extrair, de imediato, do singelo diploma
legal: o instituto do aviso prévio, nio inferior a 30 dias, continua regulado
pelos artigos 487 a 491 da CLT, com as alteragGes trazidas pelo art.7° XXI,
da CF/88 ¢ pela lei n. 12.506/2011. Apenas a proporcicnalidade é que foi
efetiva inovagfio trazida pelo recente diploma legal. Evidentemente que o
pré-aviso, inclusive quanto a proporcionalidade, aplica-se a todo ¢ qualquer
empregado, em principio, seja urbano, rural ou doméstico (art. 7°, caput,
XXI, paragrafo tmico, CF/88).

No mesmo sentido, de ser o aviso prévio proporcional nio aplicavel ao
empregador e atingir aos trabalhadores urbanos e rurais e ainda aos trabalhadores domésticos

cita-se o item 1, da Nota Técnica 184 (BRASIL, 2012), conforme segue:

1. Da aplicagdo da proporcionalidade do aviso prévio em prol
exclusivamente do trabalhador.

Com base no art. 7.°, XXI da Constituigio Federal, entendemos que o aviso
proporcional € aplicado somente em beneficio do empregado,

O entendimento acima se fundamenta no fato de que durante o trimite do
projeto de lei, fica evidenciado o intuito do poder legiferante em regular o
disposto no referido dispositivo. Ora, o dispositivo citado ¢ voltado
estritamente em beneficio dos trabalhadores, sejam eles urbanos, rurais,
avulsos e domésticos. ’

Ademais, o art. 1° da Lei 12.506/11. E de clareza solar e niio permite
margem a interpretagdo adversa, uma vez que diz que sera concedida a
proporgac aos empregados:

Art, 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto — Lei n°

* 5.452, de 1° de maio de 1943, serd concedido na propor¢io de 30 (trinta)

dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma

empresa.
De acordo ao citado acima, constante da Constituicio Federal e ainda dos nobres
doutrinadores, apura-se que a nova lei do aviso prévio visou beneficiar 0 empregado,
valorizando o trabalho continuo e duradouro e tdo somente este, descartando totalmente a

possibilidade dela ser aplicada também ao empregador.
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4.2  Aplicagdo da Lei no tempo

De acordo ao artigo 5°, XXXVI da Constitui¢io Federal de 1988 que diz: “a lei
nio prejudicard o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”, a nova forma de
contagem do aviso prévio, com acréscimo de 03(trés) dias a cada ano trabalhado na mesma
empresa nfio se aplica a contratos de trabalho extintos antes de 11 de outubro de 2011 nem a
contratos em que o aviso prévio indenizado ja havia sido pago antes da referida data, pois a
relagfio contratual foi extinta antes da promulgacio da lei.

Desta forma, a nova lei s6 se aplica aos contratos que estavam em vigor na data de
sua vigéncia e em contratos firmados apds a mencionada data. Descartando qualquer davida
ou questionamento por parte da classe tanto empregaticia quanto sindical.

Note-se que o aviso prévio proporcional € direito constitucional de todos os
trabalhadores, urbanos, rurais e domésticos; diante disso, a Lei 12.506/11 apenas definiu um
critério para seu célculo a ser aplicado no momento da rescisdo contratual. Contudo, aviso
preévio proporcional refere-se a direito adquirido, mas nfio concedido, devendo-se aplicar a
regra de contagem do tempo de servigo vigente no momento da extingdo do contrato de
trabalho.

Todavia, se o trabalhador encontrava-se em pleno cumprimento do aviso prévio
na data da entrada em vigor da lei, aplica-se a regra antiga dos 30 dias fixos, pois o direito ao
aviso prévio ja havia sido computado, nfo podendo a lei retroagir para beneficia-lo. Porém
aquele que estiver ainda cumprindo, em servigo, aviso prévio na data da publicagio da lei
devera ser beneficiado pela nova legislacéo.

E importante salientar que, “o empregador que, durante o prazo do aviso prévio
dado ao empregado, praticz?r ato que justifiqgue a rescisfio imediata do contrato, se sujeita ao
pagamento da remuneragdo correspondente ao prazo do referido aviso, sem prejuizo da
indenizagfio que for devida" — conforme preceitua o art. 490 da CLT. Em contrapartida, "o
empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das faltas consideradas
pela lei como justas para a rescisfio, perde o direito ao restante do respectivo prazo” - art. 491
da CLT.

Congénere ja visto anteriormente, a Lei 12.503/2011 estipula que a
proporcionalidade do aviso prévio prevista no artigo 7°, XXI da Constitui¢iio, passa a ser
contada a partir do primeiro ano de contrato do empregado, de forma que, para contratos com
prazos inferiores 4 um ano, aplica-se 0 minimo constitucional de 30 dias. Agora, depois de

completar um ano no emprego, o trabalhador terd direito ao acréscimo de 3 (trés) dias ao
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aviso prévio por ano de servigo prestado, com a limitagfio de que nio ultrapassem 60 dias de

acréscimo, pois a nova lei, delimitou o prazo maximo em 90(noventa) dias.

43  Artigos 487 e 488 da CLT ap6s a Nova Lei

A lei 12.506/2011 ndo alterou o disposto nos artigos 487 e 488 da CLT, os quais
tratam do aviso prévio e sua integragdo ao tempo de servigo. Com isso fica claro que, a
rescisdio do contrato de trabalho apenas se torna efetiva apés a expiragdo do prazo do aviso
prévio, ou seja, a Unica alteragio que a nova lei do aviso prévio trouxe a esses artigos foi a de
que agora o prazo a ser levado em conta para a rescisdo definitiva do contrato serd entre 30
(trinta) e 90 (noventa) dias.

A OJ n. 82 da ADI-1 do TST* também continua valida, devendo a data de saida

anotada na CTPS corresponder ao término do prazo do aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, independente da sua duracdo.
Imp&e-se, ainda, a regra que determina a integragfio do periodo do aviso prévio ao tempo de
servico. Dessa forma, para o cédlculo do tempo total de contrato de trabalho deverd ser
procedida a projecéio do aviso prévio, que sera considerada para todos os fins legais inerentes
ao contrato de trabalho, incluindo seus reflexos.

A nova lei do aviso prévio nfio faz nenhuma referéncia ao previsto no artigo 488
da CLT, portanto, nfo ha alteragdo ou revogacdo do dispositivo. Ja que o artigo 488 da CLT

dispGe sobre o tempo de procura de emprego concedido ao trabalhador no caso de dispensa, o

. prazo por ele estipulado ndo estd vinculado ao prazo do aviso prévio, pois se trata de uma

reducéio do horario de trabalho por determinacdo legal. Portanto, independente do prazo do
aviso prévio proporcional ao qual o empregado tem direito, o tempo a ele concedido para a
procura de trabalho serd mantido: 2(duas) horas diarias ao longo dos primeiros 30(trinta) dias
de aviso prévio, ou 7(sete) dias corridos, conforme sua preferéncia.

Para sanar os muitos questionamentos e diividas existentes em relagdo a Lei n°
12.506/2011, o Ministério do Trabalho e Emprego langou varias notas técnicas, sobre
diversos assuntos procurando estabelecer um pardmetro comum a ser estabelecido e

condicionado entre as partes a ser adotado quanto & nova Lei do Avido Prévio. Sobre a

“0J n. 82 da ADI-1 do TST 82 - AVISO PREVIO. BAIXA NA CTPS (inserida em 28.04.1997)
A data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder 3 do térmiro do prazo do aviso prévio, ainda que
indenizado. BRASIL. Orientaciio Jurisprudencial n. 82 da ADI-1 do TST . Disponivel em:
http://www3.1st.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_081.htm . Acesso em 14 de outubro de 2014,
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aplicabilidade do artigo 488 da CLT langou a Nota Técnica 184 (BRASIL, 2012), que em seu

item 6, procurou dirimir tal divida, conforme segue:

6. A Lei 12.506/11 € o disposto no art. 488 da CLT Outra diivida que se
apresenta, € acerca da aplicagio da proporcionalidade o disposto no art. 438
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, in verbis:

Art. 488 — O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do
aviso, ¢ se a rescisdo tiver sido promovida pelo ¢mpregador, sera reduzido
de 2 (duas) horas didrias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo tinico — E facultado ao empregado trabalhar sem a redugfio das 2
(duas) horas diarias previstas neste artigo, caso em que poderd faltar ao
servigo , sem prejuizo do salario integral, por 1 (um) dia, na hipotese do
inciso 1, € por 7 (sete) dias corridos, na hipdtese do inciso I do art. 487 desta
Consolidagdo. (Incluido pela Lei n°, 7.093, de 25.4.1983).

O dispositivo acima trata do cumprimento de jornada reduzida ou faculdade
de auséncia no trabalho durante o aviso prévio. Todavia, a lei n.° 12.506/11
em nada alterou sua aplicabilidade, pois que nenhum critério de
proporcionalidade foi expressamente regulado pelo legislador. Assim,
continuam em vigéncia redugdo de duas horas didrias, bem como a redugio
de 7 (sete) dias durante todo o aviso prévio.

O aviso prévio, para todos os efeitos legais, integra o contrato de trabalho, sendo
assim a atividade laborativa nfio termina logo com a comunicagio da dispensa, somente
considera-se findado o pacto laboral ap6s efetivo cumprimento do aviso. Nas palavras do
doutrinador Martins (2012, p.549):

O aviso prévio ird integrar o contrato de trabalho para todos os efeitos,
inclusive para o calculo de mais 1/12 de 13° saldrio e férias em razio da sua
projegdo. O pacto laboral nfio termina de imediato, mas apenas depois de
expirado o prazo do aviso-prévio, com o que ha a integragio do tempo de
servigo no contrato de trabalho. Mesmo no aviso-prévio indenizado ocorre a
sua integracdo no tempo de servico do empregado, para todos os efeitos.
Assim a data de baixa na CTPS do empregado deve ser a do término do
cumprimento do aviso-prévio ou da projegio do aviso-prévio indenizado,
caso o referido aviso houvesse sido cumprido.

Para os fins de anotag@io na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS do
empregado deve-se, considerar o término do contrato de trabalho, a data do término do aviso
prévio, mesmo que este seja indenizado, nunca a data em que o trabalhador foi dispensado,

mas tio somente a data do término do aviso prévio.
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44  Estabilidade Proviséria do Empregado

A estabilidade provisoria no emprego é o periodo em que o empregado tem seu
emprego garantido, nio podendo ser dispensado por vontade do empregador, salvo por justa
causa ou for¢a maior, ou ainda, momento vulneravel de sua vida pessoal e profissional onde
precisa estar protegido de eventual demissgo.

As principais estabilidades no emprego quanto 4 duragfio sfo: Conselho Nacional
da Previdéncia Social (titulares e suplentes eleitos); Conselho Curador do FGTS (titulares e
Suplentes eleitos); Comissdes de Conciliagdo Prévia (titulares e suplentes);
Nio discriminagdo ( reintegragdo ou indenizagdo substitutiva); Aprendiz (durante o curso
da aprendizagem; Cooperativas (titulares eleitos); Contratos (se as partem ajustarem);
Do Dirigente Sindical; Do Membro da CIPA; Da Gestante; e por fim Do Acidente de
Trabalho, Doenga Profissional e de Doenga do Trabalho™.
Enquanto o empregado tiver qualquer dessas estabilidades apresentadas acima,
o empregador nfo  podera lhe conceder aviso prévio sob pena de
nulidade (art. 9°!, da CLT e Stimula 348 do TST>?),

O empregado pode ainda perder o direito a estabilidade na ocorréncia de pedido
de demisséio nos termos do art. 500 da CLT®, pela morte do empregado, por aposentadoria
espontinea, por motivo de forga maior - art. 501 da CLT** e pela pratica de falta grave pelo
trabalhador detentor da estabilidade.

50 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabatho, p. 897.

31 Art, 9° -Sd0 nulos de pleno direito os atos praticados com o objetive de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicac@io dos preceitos contidos na presente Consolidagio. BRASH.. Decreto Lein® 5.452, de 1 de maio de
1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decretol.ei/Del5452, htm>, Acesso em: 02 de
outubro de 2014,

52 Stimula n° 348 do TST - AVISO PREVIO. CONCESSAO NA FLUENCIA DA GARANTIA DE EMPREGO.
INVALIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 - E invélida a concessdo do aviso prévio na
fluéncia da garantia de emprego, ante a incompatibilidade dos dois institutos.

5 Art. 500 - O pedido de demissdo do empregado estivel sé serd vilido quando feito com a assisténcia do
respectivo sindicato e, se nfio 0 houver, perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social ou da Justica do Trabalho. BRASIL. Decreto Lein® 5.452, de 1 de maio de
1943. Disponivel em: <http://www.planalto,gov.br/ceivil 03/DecretoLei/Del5452.htm>. Acesso em: 16 de
outubro de 2014,

4 Art. 501 - Entende-se como for¢a maior todo acontecimento inevitivel, em relagdo 4 vontade do empregador,
¢ para a realizag¢fio do qual este nfio concorren, direta ou indiretamente.

§ 1° - A imprevidéncia do empregador exclui a razio de for¢a maior.

§ 2° - A ocorréncia do motivo de forga maior que ndo afetar substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em
tais condiges, a situacdo econdmica e financeira da empresa nio se aplicam as restrigOes desta Lei referentes ao
disposto neste Capitulo. BRASIL. Decreto Lei n° 5.452, de 1 de maio de
1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/DecretoLei/Del5452.htm>. Acesso em: 16 de
outubro de 2014,
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As ultimas quatro estabilidades sfio as mais complexas em relagdo a quando
comega, ou mesmo a partir de quando pode-se dar aviso prévio e as mais populares, portanto

segue analise detalhada destas:

4.4.1 Do Dirigente Sindical

Dirigente sindical é o trabalhador que foi eleito para exercer cargo de diretoria em
sindicato por meio de mandato e que goza de estabilidade garantida pela Constitui¢do
Federal. Tendo esta garantia estabelecida no artigo 8° inciso VII da
Constitui¢do Federal de 1988:

Art. 8° - E livre a associagdo profissional ou sindical, observando o seguinte:
VIII - ¢ vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de diregdo ou representagio sindical ¢, se eleito,
ainda que suplente, até um ano apods o final do mandato, salvo se cometer
falta grave nos termos da lei.

Segundo Delgado (2002, p.1250), a estabilidade do dirigente sindical é a
estabilidade temporaria mais importante relatada na constitui¢fo, pois o dirigente sindical esta
a frente de um grupo de pessoas promovendo a participagdo, mobilizacdo de uma categoria e
que para ele ser deposto por justa causa apenas por inquérito judicial:

A mais importante estabilidade temporaria referida pela constituicio € a que

imanta o dirigente de entidades sindicais. Dispde a Carta Magna ser “vedada

a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de diregdo ou representagdo sindical e, se eleito, ainda que suplente,
até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos
da lei” (art. 8°, VIII, CF/88). Trata-se, a proposito, do nico caso em que
existe jurisprudéncia pacificada quanto a necessidade de propositura de

inquérito judicial, pelo empregador, para obtencio da dispensa por justa
causa de empregado favorecido por garantia temporaria de emprego.

E importante salientar que o trabalhador tem direito a estabilidade provisoria
desde o registro de sua candidatura, se eleito até um ano apds o seu mandato. Diante disso, o
aviso prévio s6 podera se efetivar apds esse periodo, € caso essa candidatura acontega no

curso do aviso prévio, este sera suspenso até o periodo concedido pela lei.

4.4.2 Do Membro da CIPA

A Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes (CIPA) € uma comissio formada

por representantes indicados pelo empregador e membros eleitos pelos empregados dentro das



»

50

empresas. Tem a missdo de prevenir acidentes e doencas do trabalho, preservando a vida, a
integridade fisica e a satide dos trabalhadores.

O art. 165, da CLT> dispde sobre a a estabilidade proviséria do membro da
CIPA que é destinada apenas ao titular da representacio dos empregados da CIPA
nfo se fazendo mengio ao suplente; assim, a interpretagdo que se faz, é que no exercicio
continuado ou esporadico da fungdo de cipeiro, nas auséncias ou nos impedimentos do titular

este o ird substituir, com isso o suplente também goza da estabilidade.

O Tribunal Superior do Trabalho, na Sumula n°® 339, assim explica:

SUM-339 CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO. CF/1988

I - O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, II,

"a", do ADCT a partir da promulgagio da Constituicio Federal dc 1988.
II - A estabilidade proviséria do cipeiro n3o constitui vantagem pessoal, mas

garantia para as atividades dos membros da CIPA, que somente tem razio de

ser quando em atividade a empresa. Extinto o estabelecimento, ndo se
verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel a reintegra¢do ¢ indevida a

indenizacfo do periodo estabilitario.

A forma de aplicagio do aviso prévio no caso de membro da CIPA é exatamente
igual ao dirigente sindical, tendo direito aoc mesmo tempo de caréncia do dirigente sindical ¢ a

mesma forma de aplicagédo do aviso prévio.

4.4.3 Da Gestante

Para resguardar a gestante e consequentemente a crianga, criou-se a estabilidade da
gestante por por forga da ADCT, art. 10, II, b, da Constituico Federal, ao qual prevé 05

(cinco) meses apos o parto.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art, 7°,
1, da Constitui¢do:

11 - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

b) da empregada gestante, desde a confirmagiio da gravidez até cinco meses
apos o parto.

E importante salientar que em muitos casos a empregada quando recebe o Aviso

Prévio ndo sabe que ja estd gravida, e acaba saindo sem nenhum direto. Nesse caso a situagiio

53 Art. 165 - Os titulares da representagiio dos empregados nas CIPA (s) nio poderdo sofrer despedida arbitréria,
entendendo-se como tal a gue nfio se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. BRASIL.
Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagfio das Leis do Trabalho. Artigo 491. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>, Acesso e 14 de outubro de 2014,
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do Aviso Prévio sera bem diferenciada, pois ela ndo sabe que estd grivida, mas se
posteriormente ela descobrir e quiser reinvidicar seus direitos ela pode recorré-los.

A CLT em seu art. 489 no paragrafo tnico, prevé que a resciséo apenas torna-
se efetiva depois de expirado o respectivo prazo, inclusive autoriza a reconsideragdo do pré-
avisado antes do termo, hipdtese em que o contrato continua a vigorar, como s¢ o aviso nfo

tivesse sido dado®®.

4.4.4 Do Acidente de Trabalho, Doenga Profissional e Doenga do Trabalho

Se o empregado sofre um acidente de trabalho ou fica doente, ndo existe a
possibilidade de conceder aviso prévio pelo empregador, pois o trabalhador fica
impossibilitado de procurar novo emprego, e se a real fungfio do aviso prévio é o tempo para
se encontrar um novo emprego, torna-se impossivel, que se exista a despedida e assim,
o aviso prévio somente podera ser dado quando do retorno do empregado®’.

Havendo um acidente de trabalho ou ficando o empregado doente, suspende-
se o curso do aviso prévio, pois o obreiro ndo o pode cumprir, muito menos lhe possibilita
a procura de novo emprego ou ir trabalhar no novo emprego, o que descaracteriza a
finalidade do instituto®®.

A contagem do aviso prévio iniciard ou mesmo recomegara no retorno do
empregado ao trabalho, computando-se o tempo do aviso prévio ja transcorrido no periodo

anterior ao da suspensio®.

4.5 Prazo Prescricional

Com o aumento do prazo do aviso prévio proporcional de 30 (irinta) dias

podendo atingir até 90 (noventa) dias advindo com a Lei n. 12.506/11, pode-se mencionar

5 Art. 489 - Dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de expirado o respectivo prazo, mas, se a
parte notificante reconsiderar o ato, antes de seu termo, a outra parte € facultado aceitar ou nfo a reconsideracgfio.
Paragrafo 1inico - Caso seja aceita a reconsideragfio ou continuando a prestagfo depois de expirado o prazo, o
contrato continuard a vigorar, como se o aviso prévio nfo tivesse sido dado.
BRASIL. Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolida¢io das Leis do Trabalho. Artigo 491,
Disponivel em: <http://www_planalto.gov.br/ ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em 14 de outubro de
2014,

57 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho, p. 392.

%8 Ibidem
¥ CASSAR, V6lia Bomfim. Direito do Trabalho, p. 921.
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também sua integragfio ao tempo de servigo para fins de contagem do prazo prescricional.

Nesse sentido, segue entendimento do autor Luciano Martinez (2012, p. 25):

Os tribunais trabalhistas tm dois c¢ntendimentos pacificos no dmbito das
relacdes havidas entre aviso prévio e prescrigdo: o primeiro sinaliza no
sentido de que “a data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a
do término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado” (OJ 82, da SDI-
1 do TST); o segundo orienta que “a prescri¢do comega a fluir na data do
término do aviso prévio” (OJ 83, da SDI — 1 do TST). Pois bem. Conforme
bem colocou Jorge Boucinhas Fitho, ndo ha nenhuma razéo para s¢ imaginar
que esse entendimento sera modificado em relagio ao aviso prévio
proporcional. Todo o sistema ora aplicdvel sera mantido, apenas com a
diferenga de que, em algumas situagdes, o empregado fluira de um prazo de
aviso prévio mais dilatado. Sitvagio assemelhada €, alias constatada 4 luz da
0J 367 da SDI -1, que trata de aviso prévio contratualmente mais extenso do
que aquele previsto em lei.

Nesse mesmo sentido menciona-se o item 3, da Nota Técnica 184 (BRASIL,
2012) do Ministério do Trabalho e Emprego sobre o prazo prescricional do Aviso Prévio,

conforme segue:

3. Da projegao do aviso prévio para todos os efeitos legais Ressaltamos que
0 aviso prévio proporcional sera contabilizado no tempo de servico do
trabalhador para todos os efeitos legais.

Nesse sentido, a projeg@o sera devidamente levada em consideragdo, na
conformidade do §1° do art. 487 e Orientagiio Jurisprudencial da Secgdo de
Dissidios Individuais — I n° 367, do TST, respectivamente:

“Art. 487 {...].

§1° A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o
direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantindo sempre a
integracdo desse periodo no seu tempo de servigo™ .

“QJ 367. Aviso prévio de 60 dias. Elastecimento por norma coletiva.
Projecdo. Reflexos nas parcelas trabalhistas. O prazo de aviso prévio de 60
dias, concedido por meio de norma coletiva que silencia sobre o alcance de
seus efeitos juridicos, computa-se integralmente como tempo de servigo, nos
termos do § 1° do art. 487 da CLT, repercutindo nas verbas rescisorias.”

Diante da lacuna da Lei n 12.506/11 em razo de ser uma lei concisa, o Ministério
do Trabalho e Emprego através da Secretaria de Relagtes do Trabalho langou a nota técnica
184/2012 para esclarecer quanto aos procedimentos adotados, e pacificar que o aviso prévio

sera incluso no tempo de servigo do trabathador para fins de contagem do prazo prescricional.
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5.  CONSEQUENCIAS RELATIVAS A APLICABILIDADE DA NOVA LEI

Apbs esperar mais de 20 anos para que se regularizasse o art.7°, inciso XXI%® da
Constituicio Federal, que fala sobre o Aviso Prévio Proporcional, muitos problemas
ocorreram com a promulgacfio da nova lei relativa ao Aviso Prévio, a Lei 12.506/11, em razio
de conter apenas dois artigos, deixando inimeras dividas, lacunas e causando enormes
discussdes em relagdo a diversas coisas, das quais os meros dois artigos nfio explicaram.

Em face da problematica advinda com a Nova Lei, a Secretaria das Relagdes do
Trabalho vem recebendo muitos questionamentos quanto aos procedimentos a serem adotados
pelos empregadores e empregados nas rescisdes de contrato de trabalho. Com isso, buscando
sanar as referidas duvidas, o Ministério do Trabalho ¢ Emprego editou um memorando
interno, a Circular n°10 de 27 de outubro de 2011, que, embora seja apenas uma circular,
tinha a finalidade de orientar as Superintendéncias quanto aos procedimentos a serem
adotados pelos servidores das relagdes do trabalho. Todavia, apds varios estudos, debates e
discussdes a respeito da concisa Nova Lei, a Secretaria das Rela¢Ges de Trabalho achou por
bem, para emendar os Unicos dois artigos da Lei 12.506/11 apresentar uma nota técnica sobre
0 assunto em questdo, a Nota Técnica CGRT/SRT/MTE n° 184/2012.

5.1  Inconstitucionalidade da estipulagfio de tempo maximo

Um dos grandes problemas advindos com a Nova Lei foi a estipulagfio de tempo
maximo de 60 (sessenta) dias de acréscimo ao aviso, totalizando ao final apenas 90 dias ac
trabalhador que completar 21 anos de servigo prestados na mesma empresa. Diante dessa
estipulag@io de tempo maximo, a Lei n. 12.506/11 limita o trabalhador a 21 anos de trabalho
na mesma empresa, ou ainda, tira dele o direito de trabalhar, por exemplo, 25 anos ou mais na
mesma empresa e néo ter direito ao acréscimo de 03(trés) dias a cada ano no aviso prévio, se

sair do emprego.

% Art. 7° S#io direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem 3 melhoria de sua condigfio
social:

- XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;
BRASIL. Constitui¢iio Federal de 1988, Disponivel em hitp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/
Constituicao.htm. Acesso em 01 de novembro de 2014,
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Diante desse paradoxo, conforme citado acima a Nota Técnica 184/2012, item 2,

vem esclarecer sobre os dias de acréscimo ao aviso prévio proporcional:

2. Do lapso temporal do aviso prévio em decorréncia da aplica¢do da regra
da proporcionalidade.

O aviso prévio proporcional tera uma variacio de 30 a 90 dias, conforme o
tempo de servigo na empresa. Dessa forma, todos os empregados terdo no
minimo 30 dias durante o primeiro ano de trabalho, somando a cada ano
mais trés dias, devendo ser considerada a projegdo do aviso prévio para
todos os efeitos. Assim, o acréscimo de que trata o paragrafo Unico da lei,
somente sera computado a partir do momento em que se configure uma
relaglo contratual que supere um ano na mesma empresa.

Contudo, a limitagfio desse periodo méximo relacionado ao aviso prévio, tem
gerado muitas criticas quanto & constitucionalidade desta limitagdo, pois a Constituicio
Federal de 1988 simplesmente diz que serd de no minimo 30(trinta) dias. Com relagio a isso,

segue o entendimento do autor Luciano Martinez (2012, p. 523):

A Lei 12.506/2011 produziu uma restrigdio ndo autorizada pelo texto
constitucional na medida em que limitou a proporcionalidade do aviso
prévio a0 maximo de 90 (noventa dias). Como bem disse Guilherme
Guimariies Ludwig, o legislador ordindrio simplesmente climinou “a raziio
constante entre ¢ prazo do aviso € o tempo de servigo do empregado” €, com
base nesse atuar produziu uma indevida contengdio no direito fundamental
ora em andlise, que, como se v€ no art. 7.° XXI, da Carta, garante para os
trabalhadores uma basc minima a titulo de aviso prévio, jamais um teto
maximo.

Ainda, sobre essa mesma problematica da constitucionalidade da Lei

12.506/2011, Martinez (2012, p.523) complementa que:

A limitagdo do aviso prévio proporcional a 90 (noventa) dias, ademais,
produzin uma injustificivel € nfo descjada igualdade de tratamento em
relagio aos empregados com mais de 21 anos de servigo na mesma empresa.
A partir desse marco temporal, ¢ caso fosse valida a limitacdo em discusséo,
todos teriam o mesmo tempo de aviso prévio, o que, evidentemente, nio
condiz com o desejo do legislador constitucional.

Conquanto, independentemente das objegdes, o que tem sido seguido é a Nota
Técnica 184/2012 em que determina a variagio do prazo do aviso prévio entre 30 a 90 dias,
de acordo o tempo de servigo na empresa, independente se o empregado tenba trabalhado

mais de 21 anos na mesma empresa.
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5.2 Contrato rescindido pelo empregado

O contrato rescindido pelo empregado € mais um dos pontos de discussio apés a
promulgacdo da Nova Lei sobre o Aviso Prévio, ja que ela nfio trouxe nada sobre o assunto.
Com isso, sustentam-se duas posi¢des majoritarias de entendimento: uma, a qual seus efeitos
nfo alcancam o empregador e a outra, que alcance a ambas as partes.

A primeira posigédo, a que seus efeitos nio alcangam o empregador, esta alicercada
no caput do art. 7° da Constituigiio Federal de 1988: “S#o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condi¢io social:”, seus efeitos nio sfo
alcangados pelo empregador.

Boucinhas Filho (2011) cita o direito comparado francés, em que o artigo L. 122-
6 do Codigo do Trabalho fixa a chamada délai-congé, que € justamente a proporcionalidade
adotada no pais; e mais, que o trabalhador, ao pedir demissfo, concedera o periodo de aviso
de acordo com usos, convenges coletivas e regulamentos da propria empresa.

O Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento de um Agravo de Instrumento
em Recurso de Revista n° 0046140-95.2007.5.09.0091, (BRASIL, 2011) se manifestou
tangentemente acerca da referida questdo pelo fato de que sua Ementa declara que a Lei n°
12.506/2011 supriu a omissdo constitucional e fixou o aviso prévio proporcional como direito
dos empregados.

Também, Martins (2011), diz que desde o inicio, esse instituto foi criado para a
proteciio do empregador, ndo do empregado. Assim, observando sua origem histérica,
observa-se que a origem do aviso prévio, foi em razio de que o empregado ndo poderia
abandonar o trabalho sem avisar ao mestre de sua corporagio de oficio. Analisando por essa
premissa, ndo se pode nem cogitar a possibilidade de aplicacfio da proporcionalidade também
a ele.

Ni#o obstante, pode-se contra-argumentar que a aplicacio desse entendimento
beneficiaria apenas uma das partes em detrimento da outra, e a Lei nfo pode fazer distingéo
de pessoa, de empregado ou empregador. Assim, tal entendimento seria contrario a Lei.

Na propria Consolidagio das Leis Trabalhistas, em seu art. 487%' prevé a
necessidade de aviso prévio na relago de trabalho, tanto por parte do empregador na rescisiio

sem justa causa, quanto do empregado no pedido de demissdo.

S! Art. 487 - Nio havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato deverd
avisar a outra da sua resolugdo com a antecedéncia minima de: '
I - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior
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O site R7,publicou uma matéria sobre essa assunto que aponta duas correntes no
Tribunal Superior do Trabalho para a interpretagdo da questiio. A primeira, encabecada pelo
presidente da Corte, ministro Jodo Oreste Dalazen, que defende a aplicabilidade do novo
prazo a ambas as partes, fundamenta seu posicionamento no principio da igualdade e ressalta
que na CLT — Lei principal que traz as regras do aviso prévio — ndo havia distingo quanto 3
aplicabilidade dos 30 dias para ambas as partes, e continua nfio havendo. Ja a segunda
corrente, liderada pelo Ministro Walmir Oliveira da Costa, defende que a Lei 12.506/11 foi
editada para regulamentar o inciso XXI do artigo 7° da Constitui¢do e que tal regra
constitucional prevé apenas os direitos dos trabalhadores e ndo dos empregadores.

Se considerarmos o principio da Norma Mais Favoravel, intrinseco ao principio
protetivo, de fato a segunda corrente tera maior raziio, ja que a Lei 12.506/11 n#o traz nenhum
comentério, nem explicagéo.

A circular do MTE (itens 3% e 4% da circular) afasta a sua aplicagio ao
empregador, reservando-a, somente ao empregado. Isto significa que o aviso prévio, em caso
de pedido de demissdo do empregado, continua sendo de 30 dias, o periodo adicional a este

somente se aplicando em beneficio do empregado, nos casos de dispensa sem justa causa.

II - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12 (doze) meses de servigo na
empresa.

§ 1° - A faita do aviso prévio por parte do empregador d4 ao empregado o direito aos saldrios correspondentes ao
prazo do aviso, garantida sempre a integragfio desse periodo no seu tempo de servigo.

§ 2° - A falta de aviso prévio por parte do empregado d4 ao empregador o direito de descontar os salfrios
correspondentes ao prazo respectivo.

§ 3° - Em se tratando de salério pago na base de tarefa, o célculo, para os efeitos dos pardgrafos anteriores, serd
feito de acordo com a média dos dltimos 12 (doze) meses de servigo.

§ 4° - E devido o aviso prévio na despedida indireta.

§ 52 O valor das horas extraordindrias habituais integra o aviso prévio indenizado.

§ 62 O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o empregado pré-avisado
da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os saldrios correspondentes ao periodo do aviso, que
integra sen tempo de servigo para todos os efeitos legais.

BRASIL. Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalko, Disponivel em:
<http:/fwww planalto.gov.br/ ccivil_03/decreto-lei/del5452 htm>, Acesso em 01 de novembro de 2014,

62 Jtem 3: A primeira questiio é sobre a possibilidade da aplicacdo do conteiido da Lei n.12.506/11 em beneficio
do empregador. Nessa seara, salvo melhor juizo, nfio € possivel a aplicacfio da proporcionalidade também em
prol do empregador. BRASIL, MTE memo. Circular n.010/2011. Disponivel em: http://www_diap.org,. br/images/
stories/stt_aviso_previo.pdf, Acesso em 01 de novembro de 2014,

6 O entendimento acima se fundamenta no fato de que durante o trimite do projeto de lei, € evidente o intuito do
poder ligiferante em regular o disposto no art.7°, inciso XXI, da Constituigio Federal. Ora, o dispositivo citado &
voltado estritamente em beneficio de todos os trabalhadores urbanos, rurais, avulsos e domésticos. BRASIL.
MTE memo. Circular n,010/2011., Disponivel em: http://www.diap.org.br/images/ stories/srt_aviso_previo.pdf,
Acesso em 01 de novembro de 2014,
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53  Dispensa Obstativa

Quanto a dispensa Obstativa, a circular 10/11 do MTE (itens 10 e 11) estipulou
que a nova lei do aviso prévio somente se aplica aos casos de dispensa ocorridos apds a sua
promulgag@o, ocorrida em 11 de outubro de 2011, néo regendo dispensas anteriores, nem
mesmo de avisos prévios ja iniciados, mas ainda nfio terminados quando da promulgagdo da

lei, em aplicagéio do principio do tempus regit actum.

Item 10. O art. 2° da lei informa que a mesma entrard em vigor na data de
sua publicagiio, ou seja, a partir de 13 de outubro do corrente ano. Dessa
forma, os seus efeitos serdo percebidos a partir de tal data, ndo havendo a
possibilidade de se aplicar o contelido da norma para avisos prévios ja
iniciados. Desta feita, segue-se a regra de que é do recebimento da
comunicagiio do aviso que se estabelece os seus efeitos juridicos.

Item 11. O entendimento exposto no paragrafo anterior, também encontra
fundamento no principio tempus regit actum. Por este postulado, entende-se
que a lei do tempo do ato juridico € a que deve reger a relagio estabelecida.
Demais disso, € cedico que a lei ndo pode modificar uma situagdo ja
consolidada por lei anterior, salvo no caso de autorizagio expressa, o que
ndo ocorre no presente caso.

Néo entdo o que se discutir quanto & dispensa obstativa, pois os itens 10 e 11 do
TEM deixam claramente expresso que nfio existe nenhuma possibilidade de aplicagfio das

novas normas do aviso prévio aos ja iniciados.

54 Retroatividade da Lei

A retroatividade da Lei ¢ uma questio mais pacifica, em virtude de estar
expressamente descrita na Constituigiio Federal de 1988, em seu art. XL que “a lei penal nfo
retroagird, salvo para beneficiar o réu”. Diante deste artigo fica claro que a Lei s6 retroagira
através do 'Principio da Retroatividade Benéfica Penal' em que determina que os efeitos
benéficos e favoraveis de uma lei penal retroagem para beneficiar o réu. Como nfo estamos
falando de Lei Penal e sim de Lei Trabalhista, a lei, entfo, nfo retroagira.

O Ministério do Trabalho e Emprego, assim como nos demais questionamentos
quanto a nova Lei do Aviso Prévio, se manifestou na Nota Técnica 184/2012 quanto a

retroatividade da Lei em seu item 5, conforme segue abaixo:
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5. Da impossibilidade de aplicag@o retroativa da Lei 12.506/11 e o Principio
da Seguranca Juridica.

Temos no ordenamento juridico o principio do ato juridico perfeito,
insculpido no inciso XXXVI, do artigo 5°, da Constituigfio Federal de 1988,
que consagra: “a lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico
perfeito € a coisa julgada”. Portanto, constitui ato juridico perfeito o aviso
prévio concedido na forma da lei aplicavel 4 época de sua comunicacio.
Também ¢ principio constitucional no Direito Brasileiro, o da legalidade,
segundo qual, “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude da lei”, garantido no inciso II, do artigo 5° da
Constituig3o Federal, motivo pelo qual ao conceder o aviso prévio sob a
vigéncia da lei anterior, 0 empregador néo estava compelido a regramentos
futuros ainda n&o vigentes.

Temos ainda no ordenamento juridico patrio, o principio tempus regit actum.
Segundo este postulado, entende-se que a lei do tempo do ato juridico é a
que deve reger relagiio estabelecida. Demais disso, ¢ cedigo que a lei niio
pode modificar situagio ja consolidada por lei anterior, salvo no caso de
autorizagdo expressa, 0 que niAo OCOITE NO presente caso.

Ademais, o art. 2° da norma informa que suas disposi¢des entraram em vigor
na data de sua publicagio, ou seja, a partir de 13 de outubro do corrente ano.
Dessa forma, os seus efcitos serdo percebidos a partir de tal data, niio
havendo a possibilidade de se aplicar o conteiido da norma para avisos
prévios ja iniciados. Desta feita, segue-se a regra de que o recebimento da
comunicagio do aviso prévio que estabelece os seus efeitos juridicos.

D¢ mais a mais, nic se desconhece o conteido do Parecer n°
570/2011/CONJUR-TEM/CGU/AGU, que sustenta ser a proporcionalidade
incidente tanto sobre os avisos prévios firmados a partir da data da vigéncia
da Lei n® 12.506/11, quanto em relagfio aos avisos prévios em curso naguela
data. Porém, por se tratar de matéria de alto grau de complexidade, pugna-se
pela manutengio do entendimento atual desta Secretaria, enquanto nenhum
posicionamento se configure como majoritario.

O Tribunal Superior do Trabalho - TST, por deciséo unanime, entendeu que a lei sob
comento nfio devera retroagir aos contratos de trabalho ja extinto, editando a Stimula 441,
através da Resolugdo 185/2012, divulgado em 25, 26 ¢ 27.09.2012, conforme segue transcrito
abaixo:

Simula n® 441 do TST. AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE - O
direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servigo somente &

assegurado nas rescisOcs de contrato de trabalho ocorridas a partir da
publicagdo da Lei n® 12.506, em 13 de outubro de 2011.

E importante salientar que a nova Lei entrou em vigor na data de sua publicagéo,
o que significa que os trabalhadores demitidos antes da vigéncia da Lei nfio t8m direito as
novas regras, porém os demitidos a partir da vigéncia da nova Lei estdio abrangidos pelos
efeitos desta, devendo ser computados os anos trabalhados antes da vigéncia da Lei, para fins

de rescisGes contratuais.
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Ja os empregados que foram dispensados antes da Nova Lei que estejam
cumprindo o periodo de aviso (seja ele trabalhado ou indenizado) terdo direito ao acréscimo

previsto em lei, em face da eficécia imediata da lei.

5.5  Acréscimo dos trés dias em relagfo a fragio do tempo de servigo

Essa tiltima controvérsia ndo tem nem fundamento juridico, ela s6 existe em razio
dos sindicatos buscarem maiores beneficios para seus associados ¢ ficarem tentando achar
invengdes para parecer que estfio brigando por suas categorias.

A discussdio entre sindicatos e empregadores pauta-se sobre uma forma de
arredondamento, em raziio dos meses trabalhados. Mas a lei é clara ao estipular que o
acréscimo de dias serd por cada ano trabalhado e, com isso, deve-se entender ano completo,
pois a norma ndo fala em ano e meses. Quanto a isso o autor Luciano Martinez, (2012, p.

524), diz o seguinte:

A Lei n. 12.506/2011 nfio criou nenhuma norma de arredondamento de
meses em ano o de dias em més para fins de enquadramento do empregado
em fixas mais favoraveis de aviso prévio proporcional. Nesses termos, se o
empregado trabalhou um ano ¢ dez meses para determinado empregador, néio
terd o seu tempo de servigo aproximado para dois anos, como se faz a luz do
texto do art. 487 da CLT, que trata especificamente sobre a indenizagio por
antiguidade; tampouco, se tiver dois anos, 11 meses ¢ 15 dias poderd valer-
se a regra de aproximagio contida no paragrafo inico do art. 146 da CLT,
que versa sobre férias, para formar trés anos de servigo.

Outro detalhe muito importante mencionado na citada circular (nos seus itens 554
a 8%) diz respeito a projegfio do aviso prévio, que, com os novos prazos da Lei 12.506/11,
passam a integrar o contrato de trabalho para todos os fins, pela sua integralidade, ou seja, o
aviso prévio passa ser projetado para todos os fins — como 13° salério, férias ou FGTS — € o

integral, incluindo o prazo adicional eventualmente devido ao empregado.

& Item 5. O aviso prévio proporcional terd uma variagdo de 30 a 90 dias, dependendo do tempo de servigo na
empresa. Dessa forma, todos terfio no minimo 30 dias durante o primeiro ano de trabalho, somando a cada ano
mais trés dias, devendo ser considerada a proje¢o do aviso prévio para todos os efeitos. Assim, o acréscimo de
que trata o pardgrafo unico da lei, somente serd computado a partir do momento em que se configure uma
relacio contratual de dois anos 20 mesmo empregador. BRASIL. MTE memo. Circular n.010/2011, Disponivel
em: hitp://www.diap.org.br/images/ stories/srt_aviso_previo.pdf. Acesso em 09 de novembro de 2014,

% Ttem 8. Assim, hipoteticamente, se um trabalbhador for cientificado por escrito do aviso prévio e ji tenha
cumprindo um periodo de contrato de onze anos e dez meses e dez dias, devera ser concedido um aviso prévio
total de 63 (sessenta e trés) dias e ndo (sessenta) dias, uma vez que com a integragiio do aviso prévio inicial de
sessenta dias, o contrato terd um total de mais de doze anos. BRASIL. MTE memo. Circular n.010/2011.
Disponivel em: http://www.diap.org.br/images/ stories/srt_aviso_previo.pdf. Acesso em 09 de novembro de
2014,
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A circular n.10/11 do MTE (nos seus itens 125 e 13%7) dispde ainda, sobre a
redugfo do labor no periodo do aviso prévio — 7 dias ou 2 horas didrias, na forma do artigo
488 da CLT -, prevendo a manuten¢io destas duas opgdes pelo empregado, sem alteragiio.

Ainda, sobre o tempo de servico é importante salientar um dos pontos mais
controvertidos da nova lei do aviso prévio, é sobre se ele tem aplicagdo proporcional ou nao.
Quanto a isso a Circular n. 10/11 do MTE (itens 5%, 65 e 97%), deixa claro que, 0 empregador,
ndo tem direito a pericdo adicional proporcional, salvo se computado 3(trés) dias completos a

cada ano completo posterior ao primeiro ano laborado.

% Jtem 12. Outra divida aventada pelas Regionais é acerca da aplicagfio da proporcionalidade ao disposto no art.
488 da Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, "in verbis™:

Art. 488 - O horério normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisdo tiver sido
promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 (duas) horas didrias, sem prejuizo do saldrio integral.

Parigrafo tinico - E facultado ao empregado trabathar sem a redugfo das 2 (duas) horas didrias previstas neste
artigo, caso em que poderd faltar ao servigo, sem prejuizo do saldrio integral, por 1 (um) dia, na hipétese do
inciso 1, € por 7 (sete) dias corridos, na hipétese do inciso II do art. 487 desta Consolidagdo. (Incluido pela Lein"
7.093, de 254.1983). BRASIL. MTE memo. Circular n.010/2011. Disponivel em:
http://www.diap.org.br/images/ stories/srt_aviso_previo.pdf. Acesso em 09 de novembro de 2014,

§7 Item 13. O dispositivo acima trata do cumprimento de jornada reduzida on faculdade de auséncia no trabalho,
durante o aviso prévio, todavia a lei n.° 12.506/2011 em nada alterou sua aplicabilidade, pois que nenhum
critério de proporcionalidade foi expressamente regulado pelo legislador. Assim, continnam em vigéneia reducéio
de duas horas didrias, bem como a redugfio de 7 (sete) dias durante todo o aviso prévio. BRASIL, MTE memo.
Circular n.010/2011. Disponivel em: http://www.diap.org.br/images/ stories/srt_aviso_previo.pdf, Acesso em 09
de novembro de 2014,

¢8 Thidem 64

% Item 6. Nesse sentido, a contagem do acréscimo ao tempo de aviso prévio deverd ser calculada, a partir do
segundo  ano  completo. BRASIL. MTE memo. Circular 10n.010/2011. Disponivel em:
http://www.diap.org.br/images/ stories/srt_aviso_previo.pdf. Acesso em 09 de novembro de 2014,

® Jtem 9. Oportuno ainda ressaltar, que diante do disposto no pardgrafo tinico do art. I° da referida norma, a
incerteza pode nascer de que o aviso prévio poderd ser concedido inferior a trés dias, quando o trabathador
apresentar parte do vinculo de trabatho menor que doze meses. Exemplificando: se um trabalhador ao final do
aviso prévio, j4 incluida no ¢cdmputo do tempo de servico a projecdio do aviso prévio, um total de um ano ¢ oito
meses de contrato, nffo se pode aplicar um acréscimo de dois dias de aviso prévio. BRASIL. MTE memo.
Circular n.010/2011. Disponive! em: http://www.diap.org.br/fimages/ stories/srt_aviso_previo.pdf, Acesso em 09
de novembro de 2014,
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6. CONCLUSAOQ

A presente pesquisa teve como objetivo estudar as peculiaridades do Aviso Prévio
desde, antes mesmo de sua existéncia, iniciando pela abramgéncia do termo trabalho
afunilando no instituto do aviso prévio que surgiu nas corporagdes de oficio na Idade Média,
pelos usos e costumes, tendo passado pelo Direito Comercial e Civil, pela CLT, por todas as
Constitui¢Ges até chegar a sua regulamentaco através da promulgagfo de sua Lei propria, &
Lei n° 12.506 de 2011.

Ficou claro que o aviso prévio veio para assegurar aos sujeitos da relagdo de
emprego uma garantia quando um deles decida resilir unilateralmente o contrato de trabaiho,
mediante labor ou néo.

Embora a CLT exista a mais de 70 anos ¢ a maioria de seus artigos estejam
revogados ela foi um marco historico na vida dos trabalhadores, inclusive no dmbito do Aviso
Prévio, foi a partir dela que o Tribunal Superior do Trabalho editou varias Sumulas e
Orientagdes Jurisprudéncias que regem as leis trabalhistas de nossa atualidade as quais ainda
falta regulamentagéo, tal qual o aviso prévio que esperou 23 anos para ser regulamentado e s6
o foi sob forte presséo.

Na historia das Constitui¢des a de 1934 foi a primeira a falar sobre os direitos
trabalhistas, mas somente na Constituigdo Federal de 1988 que saiu expressamente sobre o
instituto do Aviso Prévio em seu artigo 7°, inciso XXI, garantindo um prazo minimo de 30
(trinta) dias ao trabalhador e ao empregador para cumprimento do Aviso Prévio.

Com a edigio da Lei n® 12.506/2011, alterou-se prazo do Aviso Prévio
Proporcional, podendo chegar até noventa dias aos empregados que tenham vinte e um anos
de trabalho na mesma empresa. Todavia, a nova lei trouxe inlitneros questionamentos, objeto
de estudo deste trabalho, em razio de ser uma lei extremamente concisa, obrigou o Ministério
do Trabalho e Emprego a editar uma Nota Técnica n° 184/2012 para emendar a Lei do Aviso
Prévio e esclarecer as duvidas existentes na relagdo de trabalho entre empregado e
empregador. Porém, mesmo diante desta, muitos empregadores ndo querem aderir a4 Nova Lei
e preferindo mandar seus funciondrios mais antigos embora e ainda, para piorar,

descumprindo o que rege a Lei n° 12.506/2011,
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