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RESUMO

O presente trabalho tem como objeto a aposentadoria especial no dmbito previdenciario em
que o trabalhador exposto a determinados agentes por um certo periodo de tempo fazem jus a
esta espécie de aposentadoria. Apresentar-se-a consideragOes historicas sobre sua evolugio na
legislagdo brasileira, os conceitos tanto dos agentes quanto das atividades e os requisitos para
que o segurado possa pleitear tal direito.

Abordou-se também como fazer as conversdes de atividades e as formas de se provar as
condigdes ambientais de trabalho, além do requerimento administrativo feito no instituto de
previdéncia para a obtenc¢io da aposentadoria especial.

A aposentaria especial foi abordada com especificidade no regime geral da previdéncia social
em razéo do tema ser de grande complexidade, destacando os aspectos legais, de certa forma
para esclarecer quaisquer davidas para o trabalhador.

Através da utilizagdo do entendimento de alguns doutrinadores e do entendimento dos
tribunais sobre o assunto, foi demonstrado a importincia do assunto para o trabalhador sujeito
a agressio a sua saide ou integridade fisica devida a exposi¢do a certos agentes e que o meio
judicial tem sido de muita importancia para decidir sobre o tema preenchendo as lacunas
existentes na legislagio evitando injustica em alguns casos ao trabalbador.

Palavras-chaves: aposentadoria especial, trabalhador, previdéncia social.
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ABSTRACT

This work has as its object the special retirement under Social Security in the exposed worker
to certain agents for a certain period of time are entitled to this kind of retirement. Present will
be historical considerations about its evolution in the Brazilian legislation, the concepts of
both agents as the activities and the requirements for which the insured can claim such a right.

It also discussed how to make the conversion activities and ways to prove the environmental
conditions of work, beyond the administrative application made in social security institutes to
obtain special retirement.

The special retirement was discussed with specificity in the general social security system in
theme reason to be very complex, highlighting the legal aspects, in 2 way to ask any questions
to the worker.

By using the understanding of some scholars and understanding of the courts on the subject, it
was demonstrated the importance of the issue to the employee subject to aggression due to
their health or physical exposure to certain agents and the legal environment has been very
importance to decide on the subject filling the gaps in legislation preventing an injustice in
some cases the worker.

Keywords: special retirement, worker welfare.
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1 INTRODUCAOQ

A aposentadoria especial é um tema complexo e a problematica deste trabalho €
justamente apresentar os aspectos praticos para a concessio da aposentadoria espectal e como
comprovar as condigles ambientais das atividades que envolvem esta modalidade de
aposentadoria, onde sdo insalubres, perigosas e penosas, comprometendo assim a saide e a

integridade fisica do trabalhador,.

O objetivo geral é justamente demonstrar quais as condigbes e quesitos devem ser
preenchidos para fazer jus a aposentadoria especial em face da previdéncia social, por se tratar
de um beneficio de natureza exiraordinana, tendo por objetivo compensar o trabalho do
segurado que presta servico em condigdes contrarias a sua saude ou que desempenha

atividades com riscos superiores aos normais.

No presente trabalho a exposi¢do do conteudo € feita por pesquisas em livros de alguns
doutrinadores, na internet, julgados dos tribunais sobre o assunto e em varias leis e decretos
que tratam do tema, de modo a citar os pensamentos de alguns autores e entendimentos, e

assim por meio de hipdteses e deducSes entender a aposentadoria especial em sua forma.

Ap6s a edi¢do do Decreto n. 53.831/64, foram editadas no ordenamento juridico diversos
decretos para regulamentar a matéria, a principal € a Let n. 8.213/91, que veio para regular a
aposentadoria especial através dos artigos 57 e 58, e com a edigdo da Lei n. 9.032/95, que
foram acrescentados os §§ 4° e 5° ao artigo 57 e com a ajuda do Decreto n. 2.171/97
substituido pelo Decreto n. 3.048/99 e a Constitui¢do Federal no seu artigo 201, § 1°, regulam
a aposentadoria especial, porém, o anexo IV do Decreto n. 2.171/97 deve ser a atual lista de
agentes nocivos na regulamentacfo da aposentadoria especial.

O verdadeiro obstaculo encontrado pelos trabalhadores € que nas empresas em que
trabatham ndo constatarem como servigos especiais, assim, além de ndo receberem a
insalubridade ou periculosidade, para conseguirem a aposentadoria especial passam por um
processo judicial complexo contra a previdéncia social tentando provar as condi¢Ges especiais
que trabalharam para conseguirem aposentar-se.

O primeiro capitulo traz o dmbito historico da previdéncia social no Brasil demonstrando
principalmente a evolugfio nas constituigdes referentes 4 parte previdenciaria do trabathador,
também apresenta a aposentadoria especial em seu contexto histérico na legislagdo
previdenciaria, em especial as evolugdes na lei para proteger o trabalhador de atividade

especial.
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O capitulo seguinte expde os beneficiarios que possuem o direito 4 aposentadoria especial,
assim sendo os segurados que tém prerrogativas, se preencherem os requisitos para fazer jus a
esse direito, como caréncia € o tempo de trabalho em atividades que ensejam condigSes
especiais, ou seja, expostos a determinados agentes que prejudiquem a satide ou a integridade
fisica.

No terceiro capitulo € demonstrado como comprovar a atividade especial para obtencdo da
aposentadoria especial, assim sendo, a exposigido aos agentes: quimicos, fisicos e biologicos,
nocivos & saide, feito hoje por um formulario chamado PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario. Também € exposto a questio do uso do equipamento de protegio, tanto
individual quanto coletivo, para beneficiar o trabalhador tentando assim eliminar os riscos a
sua satide ou integridade fisica.

O ultimo capitulo traz as regras para a conversio de atividades, tanto atividade especial
para especial, comum para especial ¢ especial para comum que € a mais utilizada e conhecida
hoje em dia. Ndo podendo deixar de lado, findando o capitulo € demonstrado o requerimento
administrativo para obtengio da aposentadoria especial nas agé€ncias da previdéncia social,
além da data inicio do beneficio, o valor a ser recebido pela concessio da aposentadonia e os

casos de cancelamento do beneficio.
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2 CONTEXTO HISTORICO DA PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

O objetivo deste capitulo é demonstrar o contexto histérico da aposentadoria especial
no Brasil, mas para isso nio podemos deixar de lado um pedaco da historia da previdéncia
social no Brasil, por estarem amplamente ligadas ¢ também o quanto demorou para o

trabalhador ter uma lei de protegio da sua velhice.

Em nosso pais a preocupagiio com a seguridade social nasceu com a necessidade de
implantacdo de instituigGes de seguro soctal de cunho mutualista e particular. Primeiro veio a
crtag@o das Santas Casas de Misericordia, como a de Santos em 1543, Montepios, como o da
Guarda Pessoal de D. Jodo VI (1808) e sociedades beneficentes. Montepio® é a instituigio em
que cada s6cio, pagando mensalmente uma quantia, adquire direitos como o de subsidio em

caso de doen¢a e o de deixar pensdo apos a morte para sua familia.

O primeiro documento legislativo a tratar da previdéncia social, foi a constituigdo de
1824, no artigo 179, inciso XXXI, o qual nfio mencionava diretamente sobre a previdéncia
social, mas ja fol um primeiro passo, garantindo os socorros publicos, uma ajuda & populacio,

caso necessitada, e por ser uma Constituicdo do Império, foi uma grande conquista.

Depois foi a vez da Constituigdo de 1891, especificamente no artigo 5° incumbindo a
cada Estado prover as necesstdades de seu governo e administragio, onde a Unifo s6 prestara
socorro ao Estado que o solicite em caso de calamidade publica, e no artigo 75, a
aposentadoria s6 podera ser dada aos funcionarios publicos em caso de invalidez no servigo

da nagio.
2.1 LEIELOY CHAVES

Antes de ser aprovada a proxima Constituigio chegou a lei infraconstitucional mais
importante para beneficiar o trabalhador das estradas de ferro, considerada como a base para o
sistema previdenctario brasileiro o Decreto N. 4.682 - de 24 dejaneiro de 1923, a tio chamada
“Lei Eloy Chaves”. Castro e Lazzari (2001, p.44) citam que:

Em termos de legislagio nacional, a doutrina majoritaria considera como
marco inicial da Previéncia Social a publicagio do Decreto Legislativo n.
4.682 de 24.1.23, mais conhecido como Let Eloy Chaves, que criou as
Caixas de Aposentadoria ¢ PensGes nas empresas de estradas de ferro
existentes, mediante Contribui¢Ses do trabathadores, das empresas do ramo e
do Estado, assegurando aposentadoria aos trabalhadores ¢ pensdo a seus

*Disponivel em:hitp://www.dicionarioinformat.com br/mentepiofAcesso em 12/10/2014 s 09:05 horas.
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dependentes em caso de morte do segurado, além de assisténcia média e
diminui¢do do custo de medicamentos. Entretanto o regime das caixas era
ainda pouco abrangentes, ¢ como era estabelecido por empresa ¢ mimero de
contribuinte foi as vezes, insuficiente.

Criou-se em cada uma das empresas de estradas de ferro existentes no pais, uma caixa
de aposentadoria e pensOes para os respectivos empregados, foi o pontapé inicial para a

criag@o de outras inlimeras caixas de aposentadorias, para as mais diversas categorias.
22  CONSTITUICAO DE 1934 E 1937

Aos 16 de julho de 1934 € premulgada a nova Constituigio Federal - CF, inicialmente
com o sistema tripartite: executivo, legislativo e judiciario, conforme: “Art 3° - Sdo 6rgos da
soberania nacional, dentro dos limites constitucionais, os Poderes Legislativo, Executivo e
Judicirio, independentes e coordenados entre si”, vigorando por pouco tempo, devido aos

grandes problemas politicos da época.

Em 10 de novembro 1937, com a nova constitui¢io, deu-se maior énfase ao
trabalbador ¢ também ao seguro, como foi instituido alguns seguros: velhice, vida e acidente

de trabalko. No artigo 137, trouxe consigo mas dignidade ao trabathador, dando-lhe melhores
condigdes e seguranga.

Com este artigo estipulando melhores condigbes aos empregados, a legislagio
observando os contratos de trabalho coletivos, o salario mais apropriado para a manutengio
do empregado e da empresa, ao descanso ao domingo e feriados ao empregado, licenga anual
remunerada ap6s um ano de servigo ininterrupto, dispensa sem justa causa com indenizagdo,
horario da jornada de trabatho de oito horas, proibi¢iio do trabalho para menores de quatorze
anos, institui¢do de seguros de velhice, de invalidez, de vida e para os casos de acidente de
trabatho.

Podemos observar que foi uma grande evolugdo para o trabalhador, com inimeras
benfeitorias na lei, apesar do periodo em que foi editada, devido aos grandes problemas
politicos da época, em que muitos sofriam com a ditadura, essa constitui¢iio trouxe muitas

melhorias para o trabalhador e cidado brasileiro.
2.3  CONSTITUICAO DE 1946 E 1967

A constituicio de 1946 ndo trouxe nenhuma mudanga em relagio a constituicio

anterior, referente a previdéncia social. J4 a constituicio de 1967, no que se refere 2
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previdéncia social, estabelecen o seguro desemprego, no artigo 158, inciso X VI, e também

protec@o da maternidade e, nos casos de doenca, velhice, invalidez e morte.

Pode-se observar no referido artigo que a constituicio assegura aos trabalhadores o
direito 4 previdéncia social, mediante contribui¢do da Unido, empregador e do empregado,

para o seguro-desemprego.

Dentro da vigéncia desta constitui¢do, algumas leis trouxeram o assunto em tese,
comec¢ando pela lei n. 5316 de 14 de setembro de 1967, incluiu-se na previdéncia social o
seguro cbrigatério de acidentes de trabatho, como podemos observar: “Art. 1°O seguro
obrigatdrio de acidentes do trabalho, de que trata o artigo 158, item XVIL da Constitui¢io

Federal, sera realizado na previdéncia social”.

O Decreto-Lei n. 564 de 1969, incluiu o trabathador rural na previdéncia social como
verifica-se no artigo 2°, inciso I. Art. 2° Os segurados obrigatorios do Plano Basico, 4 medida
que se verificar implantagio sua na forma do artigo 9°, os empregados ¢ os trabalhadores

avulsos: I - do setor rural da agroindistria canavieira;

A Lei Complementar n. 07, de 1970, instituiu o PIS (Programa de Integra¢io Social),
conforme verifica o “Art. 1.° - E instituido, na forma prevista nesta Lei, o Programa de
Integracio Social, destinado a promover a integragio do empregado na vida € no
desenvolvimento das empresas”. A Let Complementar n. 08, de 1970, apresentou 0 PASEP
(Programa de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Pablico), explicito no “Art. 1° - E
institnido, na forma prevista nesta Lei Complementar, o Programa de Formacio do

Patriménio do Servidor Publico™.

No ano de 1971 a Lei Complementar n. 11, substituiu o plano basico de Previdéncia
Social pelo Programa de Assisténcia ao Trabalhador Rural (PRO-RURAL), e com isso o
Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural — FUNRURAL, vinculado ao Ministério do
Trabatho e Previdéncia Social com personalidade juridica de natureza autirquica, em que

cabera a este a execugdo do Programa de Assisténcia ao Trabathador Rural.

Posteriormente a Lei n. 6.036 de 1974 desmembrou o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, dando origem ao Ministério da Previdéncia Social, como determinado no

artigo 2° da referida lei, ficando o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.



(o)

(’/

9,

14

Por 1ltimo, dentro da vigéncia da Constituicdo de 1967, o Decreto 89.312/84, expediu

uma nova edi¢io da Consolida¢io das Leis da Previdéncia Social.
2.4 CONSTITUICAO DE 1988

A Constituicio de 1988 ¢ vigente até os dias atuais e foi um marco para a
democratizagio do Brasil, sendo uma verdadeira constituigio cidadd e com grande inovacio

na parte da Previdéncia Social.

Na Constituigio de 1988 a Previdéncia Social chegou como um Direito Social,
conforme estabelecido no artigo 6° da Constituicio Federal de 1988:"Art. 6° Sdo direitos
sociais a educagiio, a sa(ide, a alimentagio, o trabatho, a moradia, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protecio a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na

forma desta Constitui¢do”. Martins (2009, p.7) completa:

Com a promulgacio da Constituicdo de 5 de outubro de 1988, houve nitida
separagido entre Direito da Seguridade Social e Direito do Trabalho, ao se
trazer para o bojo da Lei Mator um capitulo sobre a Scguridade Social (arts.
194 a 204). Na atual Constituigio, a Seguridade Social abrange a saude, a
previdéncia e a assisténcia soctal.
A Constituigio de 1988 trouxe melhoras para o povo brasileiro na parte da seguridade
social, onde um capitulo especifico sobre o assunto: o capitulo II da Constitui¢io de 1988, do
artigo 194 ao 204, trata-se da Seguridade Social, cuidando da Saide, Previdéncia Social e

Assisténcia Social.

2.5 CONTEXTO HISTORICO DA APOSENTADORIA ESPECIAL NO BRASIL

O objetivo deste capitulo é demonstrar o contexto histérico da aposentadoria especial
no Brasil, principalmente na legislagdo previdenciaria em que o trabalho € a esséncia para a
manuten¢do da familia e existe de muitas maneiras, manual e intelectual, a primeira em
alguns casos com muito sofrimento do trabalhador, desgastante para a satide e integridade

fisica, o segundo com pouco esforgo fisico, ndo deixando de ser menos importante.

O trabalhador por muitos anos néo esteve protegido pela lei em relagdo aos servigos
prejudiciais a saide ou integridade fisica. Tendo em vista as condigdes que os trabalhadores
ficam expostos, que em virtude disso, diminuem na maioria dos casos a expectativa de vida, e
levando em conta que precisava ter um respaldo na lei para esse assunto, veio o primeiro

Decreto n. 35.448/54 que trouxe a aposentadoria especial no seu artigo 29.
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“O artigo 29 do Decreto n. 35.448/54, determinava a aposentadoria ordinaria aos 15
anos de servigos penosos ou insalubres”,como destacou Martinez (2010, p. 33). “Art. 29A
aposentadoria ordinaria sera concedida ao segurado que, contando, no minimo, 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade e 15 (quinze) anos de contribuigdo, tenha trabalhado durante 15
(quinze) anos, pelo menos, em servigos que, para esse efeito, forem, por decreto, considerados
penosos ou insalubres”, A primeira lei a tratar com importincia o assunto, inserida em 1960,
onde o trabalhador tinha que ter no minimo 50 (cinquenta) anos de idade e 180 (cento e

oitenta) contribui¢des, para a aposentadoria especial.

A aposentadoria especial no Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS foi instituida
pela Lei n. 3.807/60, Lei Orgénica da Previdéncia Social, no seu artigo 31 que estabelecia que
a aposentadoria especial serd concedida ao segurado que, contando no minimo 50 (cinquenta)
anos de idade e 15 (quinze) anos de contribuigdo tenha trabalhado durante 15, 20 ou 25 anos
pelos menos em servigos considerados penosos, insalubres ou perigosos conforme a atividade

profissional.

Antes dessa lei ndo tinha nenhuma outra que tratasse da aposentadoria especial € um
dos pontos importantes para que o segurado pudesse obter essa modalidade de aposentadoria
era a idade minima de 50 anos. Esse artigo foi alterado pela Lei n. 5.440-A/68, onde trouxe:
“Art. 1° No artigo 31 da Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960 (Lei Orgénica da Previdéncia
social) suprima-se a expressio "50 (cingiienta) anos de idade e"., portanto a idade minima de

50 anos deixou de ser requisito.

Como destacou Marcelo (2011, p.27): “o art. 31 da Lei n. 3.807/60, alterado peia lei n.
5.440-A/68, suprimiu o requisito idade de 50 anos para a aposentadoria especial”. Em 25 de
mar¢o de 1964 o entdo presidente Jodo Goulart por meio do Decreto n. 53.831, introduziu na
legislagdo a relagdo das atividades prejudiciais & saude e a integridade fisica, bem como os

agentes nocivos fisicos, biologicos e quimicos.

O quadro que refere o artigo 2° do Decreto acima, trouxe muitos pontos importantes
que até o momento ndo tinham sido observados pela legislagio. A partir deste ficou
especificado os agentes fisicos, quimicos e biologicos, a classificacdo em insalubre, perigoso
e penoso, € o tempo de trabalho para cada servigo além das atividades profissionais
vinculadas e também algumas observages de cada um, sobre a jornada de trabatho que deve

ser levada em consideracio.
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Os agentes fisicos como calor, frio, ruido, do Decreto n. 53.831/64, para a
aposentadoria especial, s3o 0s casos em que o trabalhador fica submetido ao excesso de algum
destes, capaz de ser nocivo a sua saude, mas provenientes de fontes artificiais, ou seja, nfio ¢
natural como no caso do sol, as artificiais como por exemplo uma resisténcia elétrica. Em
todos os casos dos agentes fisicos tém direito a aposentadoria especial quem trabalhar por 25
anos nessas condi¢des, quase todos insalubres, somente quem trabalha com eletricidade ¢

considerada perigoso.

No caso dos agentes quimicos do Decreto 53.831/64, como o arsénico, berilio,
chumbo, fosforo, merchrio, poeiras minerais nocivas, entre outros que trouxe este Decreto,
sdo produtos em que os trabalhadores expostos possuem o direito de se aposentar com 15, 20
e 25 anos de servi¢o, dependendo do produto que estiver exposto, como no caso do carvao,
quem trabalha no subsolo em operagGes de corte, furagio, desmonte e carregamento nas
frentes de trabatho € considerado insalubre, perigoso e penoso, podendo aposentar com 15

anos de servigo nessas condi¢des.

Os agentes biologicos do Decreto 53.831/64, para pessoas cujo trabalho em operagdes
industriais com animais ou produtos oriundos de animais infectados, os médicos, odontélogos
dentre outros que constam no quadro, onde o trabalho € permanente exposto ao contato com
doentes ou materiais infecto-contagiantes, em todos os casos considerados insalubres, se

aposentando com 25 anos de servico.

Uma parte muito importante que trouxe o Decreto n. 53.831/64 no quadro especificado
no artigo 2°, foi as ocupagdes de hberais, técnicos, assemelhadas no caso da engenharia sendo
considerada insalubre e os professores sendo considerados penosos, e tendo o. direito de
aposentar com no minimo 25 anos de tempo de trabalho, também trouxe as ocupagbes de
agricolas, florestais e aquéticas, a perfuragfo, construgico civil, assemelhados, transporte e
comunica¢des, artesanatos e outras ocupagtes qualificadas, todas podendo ser insalubres,

perigosas ou penosas para o trabalhador.

Se enquadrando em algum desses grupos teria a presungio legal de que o trabathador
estava exposto a agentes prejudiciais a sua saiide ou integridade fisica. Posteriormente, com o
advento da Lei n. 5.890/73 ficou estabelecido que a aposentadoria especial seria concedida ao
segurado que, contando no minimo 5 (cinco) anos de contribui¢des, tivesse trabalhado durante
15, 20, 25 anos, pelo menos, conforme atividade profissional, em condigbes que fossem

consideradas penosas, insalubres ou perigosas.
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Seguindo o contexto, de suma tmportincia foi editado no ordenamento juridico o
Decreto n. 83.080/79, em especial o artigo 60, para a aposentadoria especial tinha que ter o
minimo 60 (sessenta) contribuigdes mensais e estar incluso em alguma das atividades

regulamentadas no quadro em Anexo 1, do Decreto n. 83.080/79.

O Decreto n. 83.080/79, mais detalhado do que o anterior, trazendo mais informagoes
nas atividades profissionais, Anexo I, como o trabalhador exposto ao calor em industria
metahirgica e mecénica, fabricacdo de vidros e cristais, alimenta¢io de caldeiras a vapor a
carvido ou a lenha. Néo classificou em insalubre, perigoso ou penoso, trazendo apenas campo

de aplicagio, atividade profissional e tempo de trabalho minimo.

Outra diferenca é que ao invés de continuar com ocupagio no caso do quadro do
Decreto n. 53.831/64, ficou classificado como grupos profissionais. Além de ser classificado
em grupos profissionais, trouxe mais especifica¢io em rela¢io aos profissionais, no caso dos
liberais e técnicos como engenharia que classificon em engenheiros quimicos, engenheiros
metalirgicos e engenheiros de minas, atividade quimica-radioatividade, medicina,

odontologia, farmacia e bioquimica, enfermagem, veterinaria, dentre outras.

A atividade de pesca do Decreto 83.080/79, com o tempo minimo de trabalho de 25
anos, a extracio de minérios, os transportes sendo classificados em varias areas: ferroviario,
urbano e rodoviario, aéreo, maritimo, além dos trabathadores ocupados em diversos processos
de producio como nas operagles diversas sendo operadores de maquinas pneumaticas,
cortadores de chapa a oxiacetileno, soldadores, operadores de jatos de areia com exposigio

direta a poetra, fabrica¢io de tintas, esmaltes e vernizes.

O paragrafo 2° do artigo 60, Decreto 83.080/79, trouxe o quadro de conversdo para

quem tiver trabalhado em duas ou mats atividades penosas, insalubres ou perigosas:

§ 2° Quando o segurado tiver trabathado em duas ou mais atividades
penosas, insalubres ou perigosas, sem completar em gualquer delas o prazo
minimo que the corresponda para fazer jus & aposentadoria especial, ou
quando tiver exercido alternadamente essas atividades e atividades comuns,
os respectivos periodos serdo somados, aplicada a Tabela de Conversido
seguinte ;

QUADRO 1 - CONVERSAO ATIVIDADES DO DECRETO 83.080/79

ATIVIDADES A |[MULTIPLICADORES
CONVERTER

PARA|[PARA |[PARA 25 [[PARA
15 20 30
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DE15SANOS |1 1,33 {he7 |l2 |
IDE 20 ANOS  [10,75 |1 |[1,25 |j1,5 |
IDE25ANOS  llos o8 | |i1,2 |
DE30ANOS |05 |lo,67 |[0,83 I |

FONTE: DECRETO 83.080/79, ARTIGO 60, § 2°.

Esta tabela funciona da seguinte maneira: a cada ano trabathado como no caso de
atividades de mineradores de subsolo que se aposentam com 15 anos de servigo, passando
para um servigo que exige 30 (trinfa) anos de servigo para se aposentar, os anos trabalhados

como minerador é multiplicado por 2 (dois).

Para ficar mais claro se for converter uma atividade de 20 (vinte) anos para 25 (vinte e
cinco) anos, basta multiplicar os anos trabalhados em 20 (vinte) por 1,25, que vai dar
exatamente 25 (vinte e cinco) anos. Tanto o Decreto n. 83.080/79, assim como o Decreto n.
53.831/64, teve sua eficacia perdurada até o dia 05 de mar¢o de 1997, na parte que trata da
relagdo dos agentes nocivos. Por sua vez, a Lei n. 8.213/91 regula a aposentadoria especial
através dos artigos 57 e 58:

Art. 57, A aposentadona especial sera devida, uma vez cumpnda a caréncia
exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condigdes
especiais que prejudiquem a saide ou a integnidade fisica, durante 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a
lei. (Redagio dada pela Lei n° 9.032, de 1995)

Art. 58. A relacio dos agentes nocivos quimicos, fisicos ¢ bioldgicos on
associacdo de agentes prejudiciais a saide ou a integridade fisica
considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial de gue trata o

artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo. (Redagfio dada pela Lei n°
9.528, de 1997)

Na forma do artigo 57, a aposentadoria especial era devida ao segurado que atendida a
caréncia de 180 contribuiches e comprovasse o tempo de servico exigido conforme a
atividade profissional. Ja o artigo 58, por outro lado, determinava que as atividades
profissionais dotadas de condigOes de trabalho especiais, isto é, consideradas prejudiciais a

sande ou A integridade fisica, deviam ser arroladas em lei especifica.

Em 5 de mar¢o de 1997, entrou em vigor o Decreto n. 2.172, que trouxe o regulamento
dos beneficios da previdéncia social, que foi substituido pelo Decreto n. 3.048/99, porém, o
anexo IV do Decreto n. 2.172/97 ¢é a atual lista de agentes que regulamenta a aposentadoria

especial, em Anexo II, como veremos nos capifulos seguintes.
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3 BENEFICIARIOS

Sdo beneficisrios da aposentadoria especial o segurado empregado, o trabalhador
avulso e o contribuinte individual. O rol taxativo como empregado segurado obrigatorio da
Previdéncia Social é grande, e para ser beneficiario da aposentadoria espectal tem que ser
empregado segurado no qual a lei n. 8.213/91, estabeleceu no artigo 11, € o Decreto n.
3.048/99, no artigo 9, inciso I:

Art. 11. S50 segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes
pessoas fisicas: (Redagio dada pela Lei n® 8.647, de 1993)

I - como empregado: (Redagdo dada pela Lei n°® 8.647, de 1993)

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural 4 empresa, em
carater mdo eventual, sob sua subordinacio e mediante remuneracio,
inclusive como diretor empregado;

Sao segurados obrigatorios da Previdéncia Social as pessoas fisicas que prestem

servi¢o de natureza urbana ou rural 4 empresa, mediante remuneragio e sob sua subordinagio,

inclusive pessoas de fungio de diretoria, cargos de confianca.

O contribuinte individual € aquele enumerado na lei n. 8.213/91, inciso V do artigo 11
e também no Decreto n. 3.048/99, artigo 9, inciso V, a pessoa fisica, proprietdria ou ndo, que
explora atividade agropecuania ou de extragio mineral; o ministro de confiss3o religiosa e o
membro de instifuigdo consagrada; o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo
internacional em que o Brasil é membro efetivo; o titular de firma individual urbana ou rural;
o socio que receba remuneragio decorrente de seu trabatho; quem presta servigo de natureza
urbana ou rural, em caréater eventual, a uma ou mais empresas, sem relagio de emprego e a

pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza urbana.

Para Martinez (2010, p. 45) o contribuinte individual, como “o auténomo, entre os
quais o odontologo e o médico, quando se expde aos agentes fisicos, quimicos ou biologicos
tém dificuldades para provar seu direito. O DIRBEN 8030 sera firmado por ele mesmo e o
laudo técnico tera de provir de terceiros”. O contribuinte individual possui dificuldades para

provar as condi¢Oes especiais que ficam expostos.

O DIRBEN 8030%, formulario para requerimento da aposentadoria especial, foi substi-

*Nota Exlicativa: O DIRBEN-8030 j4 foi chamado também de SB-40, DISES-BE-5235 ¢ DSS-8030 e consiste
num formuldrio para requerimento da aposentadoria especial. Nesse caso, s6 é necessario para os segurados que
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tuido pelo PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario é o laudo técnico para provar as
condigdes expostas ao agente, de insalubridade, periculosidade ou penosidade, do trabathador
auténomo € feito por terceiro, ndo podendo ser feito por ele mesmo, como no caso de

engenheiro, médico, odontélogo.

Sobre o trabalhador avulso o Decreto n. 3.048/99, no inciso VI, estabeleceu que €
aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo

empregaticio, através de intermediagio de um Grgio gestor ou sindicato de categoria.

Este Decreto também enumerou aqueles que sdo considerados trabathador avulso, na

sequéncia abaixo, do Decreto n. 3.048/99, no inciso VI :

a) o trabalhador que exerce atividade portuiria de capatazia, estiva,
conferéncia e conserto de carga, vigilncia de embarcacdo e bloco;

b) o trabalhador de estiva de mercadonas de qualquer natureza, inclusive
carvio e minério;

c)o trabalhador em alvarenga (embarcagio para carga e descarga de
Davios);

d) o amarrador de embarcacgdo;

¢) o ensacador de café, cacau, sal e similares;

f) o trabalhador na induistria de extragio de sal;

g) o carregador de bagagem em porto;

h) o pratico de barra em porto;

1) 0 guindasteiro; €
i) o classificador, 0 movimentador € o empacotador de mercadorias em
portos;

Destarte observar a maioria destes trabalhos sendo feito em portos, bastante pesados e

desgastantes para a sadde do trabalhador. Como segurado da previdéncia social além desse

fator ha de se observar os requisitos para a obtengdo da aposentadoria especial.

31 REQUISITOS

Os requisitos para que o trabathador obtenha o beneficio da aposentadoria especial é a
qualidade de segurado, tempo de trabatho permanente em condigGes prejudiciats 2 safide ou &
integridade fisica, nfio ocasional nem intermitente, a exposigio aos agentes fisicos, quimicos,

bioldgicos ou associacio de agentes.

vao requerer esse beneficio, mas, como substituto do PPP, deve ser feito para todos os trabalhadores. Fonte:
Disponivel em: http://www.sfiec.org br/palestras?%35Cadministracac%5Cppp_  cartilha%S5Cpppcartilha. htm,
acesso em 20/06/2012, 3s 17:28 horas.
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Para Martinez (2010, p. 60), sdo trés os principais requisitos legais para a obtengio do
beneficio: “qualidade de segurado, periodo de caréncia e evento determinante”. Para Marcelo
(2011, p. 32), s@o dois requisitos: “caréncia e as condi¢bes especiais de trabalho” O Ministério

da Previdéncia Social estabelece’-

Beneficio concedido ao segurado que tenha trabalhado em condigdes
prejudiciais a saide ou a integridade fisica. Para ter direito a aposentadoria
especial, o trabalhador devera comprovar, além do tempo trabalhado, efetiva
exposi¢io aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou associagio de
agentes prejudiciais pelo periodo exigido para a concessdo do beneficio
(15,20 ou 25 anos0.

A norma juridica nio traton de conceituar trabalho permanente, por isso, a Institnigio
Previdenciaria editou a Instru¢io Normativa 49, de 03 de maio de 2001, cujo conteddo foi
reiterado na Instrugio Normativa 57, de 10 de outubro de 2001, que defini trabalho
permanente no artigo 139, paragrafo 1° inciso I. “como aquele em que o segurado, no
exercicio de todas as fungGes, esteve efetivamente exposto a agentes nocivos fisicos, quimicos

e biolégicos ou associagio de agentes”.

A Instrugio Normativa 57, de 10 de outubro de 2001, também estabelecen no mesmo
dispositivo a respeito do trabalho nio ocasional nem intermitente, no inciso II, como: “aquele
em que na jornada de trabalho ndo houve interrupgdo ou suspensdio do exercicio de atividade
com exposigio aos agentes nocivos, ou seja, ndo foi exercida de forma alternada, atividade

comum e especial”.

Em suma, o fator principal para obtengio do beneficio da aposentadoria especial é:
caréncia, o tempo de trabalho e a efetiva exposi¢io aos agentes nocivos quimicos, fisicos,

biologicos ou associagdo de agentes prejudiciais a sande ou 2 integridade fisica.
3.1.1 CARENCIA

Caréncia é o niimero minimo de contribuigtes mensais para que o trabalhador faga jus
ao beneficio, o ndo cumprimento deste, enseja uma falta de pressuposto para a obtengdo do
beneficio. A caréncia exigida € de no minimo 180 (cento e oitenta) contribui¢des para o

segurado filiado apos a Lei n. 8.213/91, como estipulou no seu artigo 25, inciso II:

*Disponivel em: hitp://www.previdencia.gov.br/contendoDinamico.php?id=14. Acesso em 06/06/2012, is 14:00
horas.
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Art. 25. A concessdo das prestagdes pecunidrias do Regime Geral de
Previdéncia Social depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o
disposto no art. 26:
Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servico ¢
aposentadoria especial: 180 contribui¢Ses mensais. (Redagio dada pela Lei
n° 8.870, de 1994)

A caréncia de 180 (cento e oitenta) contribui¢Bes € para quem se inscreveu a partir de

25 de julho de 1991, quem se inscreveu antes tem que observar a tabela progressiva a seguir:

Tabela progressiva de caréncia para segurados inscritos até 24 de jutho de 1991

Ano de implementacgio das Meses de contribuigio
condi¢es exigidos
1991 60 meses
1992 60 meses
1993 66 meses
1994 72 meses
1995 78 meses
1996 90 meses
1997 96 meses
1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2067 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

FONTE: http://www_previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=179

Portanto, quem se inscreveu apOs a data de 24 de julho de 1991, tem que cumprir a

caréncia de 180 (cento e oitenta) contribui¢Ges, somando se for o prazo ininterrupto, se da em

15 (quinze) anos de contribui¢Ges. Além da caréncia de 180 (cento e oitenta) contribuigSes

mintmas, uma importante observacio ¢ o tempo especial do trabalhador, em condi¢des

insalubres, perigosas e penosas.
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3.1.2 TEMPO ESPECIAL

O tempo especial € outro requisito a ser observado pelo segurado para a obtengio do
beneficio da aposentadoria especial. O tempo de trabalho exercido em condig8es prejudiciais
a4 saide ou 2 integridade fisica é chamado de tempo especial. O periodo trabalhado em
condigdes de insalubridade, periculosidade ou penosidade é de grande desgaste fisico ou
psicologico para o trabalbador.

3.1.3 ATIVIDADES INSALUBRES

As atividades insalubres para o artigo 189 da Consolidagio das Leis do Trabalho -
CLT, sdo assim definidas: “Serdo consideradas atividades ou operages insalubres aquelas
que, por sua natureza, condi¢Ges ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a sadde, acima dos limites de tolerincia fixados em razio da natureza e da

intensidade do agente e do tempo de exposigio aos seus efeitos”.

A atividade insalubre é aquela que expde o trabalhador a agentes prejudiciais a saude
ou 2 integridade fisica, acima do limite tolerado, especificado na Norma Regulamentadora -
NR 15 do Ministério do Trabalho.

Martinez (2010, p. 53), elucida sobre 4 exposi¢io a atividade insalubre: “nio € ficar
exposto, mas estar sujeito as acdes prejudiciais 4 saide, como frabalbar em ambiente de
temperatura alta ou baixa”. Assim, ao trabalhar em ambiente prejudicial & saide ou a

integridade fisica, mesmo ndo ficando prejudicado, tem a percepgo de atividade insalubre.

Por conseguinte a atividade insalubre ser prejudicial a sande do trabalhador, a

atividade perigosa € de grande risco para a vida do trabalhador.
3.1.4 ATIVIDADES PERIGOSAS

O artigo 193 da CLT conceitua perigosas: “aquelas que, por sua natureza ou métodos
de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢des de

risco acentuado”. A NR — 16 trata de atividades e operagoes perigosas.

O trabalho em condigbes de periculosidade garante ao empregado um adicional de
30% sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagtes, prémios ou participagdes

nos lucros da empresa.
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Para o recebimento do adicional de periculosidade nfio é necessaria & exposigio do
trabalhador de maneira continua ou permanente, na medida em que referir-se ao adicional é

devido pelo risco a vida do trabalhador.

Conforme o artigo 195 da CLT: “ a caracterizagfio e a classificaciio da insalubridade e
da periculosidade, segundo as normas do Ministéric do Trabatho, far-se-8o através de pericia
a cargo do Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do
Trabalho”.

Portanto, a caracterizagio ¢ classificagio da periculosidade e insalubridade serdo feitas
por pericia do Médico ‘do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, devidamente registrado no
Ministério do Trabalho. A insalubridade e periculosidade podem causar danos & saade do

trabalhador, ja a atividade penosa € de grande desgaste fisico ou psicoldgico ao trabathador.
3.1.5 ATIVIDADES PENOSAS

A atividade penosa € aquela que traz sofrimento, desgaste fisico ou psicolégico ao
trabalhador, é uma atividade onde o ser humano nio trabalha com certo animus, e como
consequéncia, podemos observar a maquina tomar o lugar do homem no mercado de trabalho,
justamente com mais frequéncia nessas areas onde ha mais esforgo e desgaste ao trabalhador,
¢ também pelo motivo de uma maquina fazer o servigo de varios trabalhadores, Martinez
(2010, p. 52) estipula:

Penosidade é area avara em doutrina, nio sendo facil esmiucar sen
significado, embora comuns as fungdes em que presente. Pode ser
considerada penosa a atividade produtora de desgaste no organismo, de
ordem fisica ou psicolégica, em razio da repetigio dos movimentos,
condi¢les agravantes, pressdes € tensOes proximas do individuo. Dirigir
veiculo coletivo ou de transporte pesado, habitnal ¢ permanente, em

logradouro com trafego intenso, ¢ exemplo de desconforto causador de
penosidade.

A penosidade € uma atividade que causa desgaste no organismo do trabalhador, sendo
de ordem fisica ou psicolégica, como no caso do transporte coletivo citado acima, em trafego
intenso, onde, a atengio do motorista a todo 0 momento ¢ a pressdo pelo fluxo de carros. Com
certeza além do desgaste fisico, o maior desgaste é o psicoldgico do motorista, com danos
irreversiveis, que ndo aparecerdo de imediato, mas, ao longo da profiss3o. Tendo em vista as
atividades especiais, um oufro requisito importante a ser analisado, sdo os agentes nocivos a

saude do trabalhador.
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3.1.6 AGENTES NOCIVOS

Os agentes nocivos fisicos, quimicos, biologicos ou associagdo de agentes, sdo
prejudiciais a saide ou a integridade fisica do trabalhador, em razio de sua natureza,
concentragdo, intensidade e exposi¢do durante 15 (quinze), 20 (vinte) e 25 (vinte e cinco)
anos. Martinez (2010, p. 68), dispde sobre a natureza, concentragio, intensidade e exposi¢ido
aos agentes nOCIvos:

Natureza lembra sua esséncia fisica, quimica ou biolégica. Alguns produtos,
como o uranio, sdo prejudiciais em praticamente todas as dosagens.
Concentragdo ¢ o grau de presenga do agente em determinado elemento.
Muito gas carbdnico cria problemas respiratorios.

Intensidade significa a capacidade de causar efeitos no organismo humano.
Temperaturas baixas ou altas produzem danos no corpo do homem.
Exposi¢do quer dizer a condig¢do do trabalhador em ficar submetido as suas
consequéncias, proximos, sem meios de diminuir as agressdes. Quem esta

junto do calor, frio ou umidade sofre sua influéncia; para o vizinho do ruido
ha prejuizo a suva audi¢do; a vibragao afeta o ser humano, etc.

Como estabelecido pelo douto doutrinador os aspectos abrangentes aos agentes
nocivos, envolvem diretamente a saide do trabalhador, cujo nivel de concentragao,
intensidade e exposigdo podem causar danos irreversiveis, dependendo da natureza do

produto, sendo um ruido, produtos quimicos e seres biologicos.

O Decreto n.3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo IV, estabelece a
classificacdo dos agentes nocivos € o tempo de servigo de 15, 20 ou 25 anos exigido para a
aposentadoria especial, levando em conta o grau de exposi¢gio do segurado aos agentes

nocivos.
3.1.7 AGENTES NOCIVOS FISICOS

Os agentes nocivos fisicos sdo decorrentes das condigdes fisicas do ambiente de
trabalho, podendo ser por excesso de ruido, vibragdo, temperatura alta ou baixa. Marcelo
(2011, p. 45), conceitua os agentes fisicos: “sdo aqueles gerados pelas condi¢des fisicas do
ambiente de trabalho: ruido, temperaturas anormais, radia¢do ionizante € ndo ionizante,

pressdo atmosférica, vibragio, eletricidade”.

Todos estes elementos estdo elencados no anexo IV do Decreto n. 3.048/99,

Regulamento da Previdéncia Social onde classifica os agentes nocivos. A NR-15, da Portaria
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n. 3.214/78, estabelece os limites de tolerincia para exposi¢do no ambiente de trabalho

interno ou externo, como limite de tolerincia ao ruido, temperatura, dentre outros.

O ruido classificado, em anexo IV, com exposicio a Niveis de Exposicio
Nommalizados (NEN) superiores a 85 dB(A). As temperaturas anormais € para quem trabalha
com exposi¢do ao calor ou frio acima dos limites de tolerincia estabelecidos na NR-15, da
Portaria n. 3.214/78.

As radiacGes ionizantes estabelecidas na NR-15, da Portaria n. 3.214/78,
exemplificadas abaixo:

a) extragdo ¢ beneficiamento de minerais radioativos;
b) atividades em mineragGes com exposi¢io ao radonio;
c) realizagio de manutengdo ¢ supervisie em unidades de extragio,
tratamento e beneficiamento de minerais radioativos com exposicdo as
radiagtes iomzantes;
d) operagOes com reatores nucleares oun com fontes radioativas;
¢) trabalhos realizados com exposi¢io aos raios Alfa, Beta, Gama e X, aos
néutrons ¢ as substincias radioativas para fins industriais, terapéuticos ¢
diagnosticos;
f) fabricagdo ¢ manipulagio de produtos radioativos;
£) pesquisas e estudos com radiagdes iontzantes em laboratérios.
Enfim, todos os agentes nocivos fisicos especificados no anexo 1V do Decreto n.
3.048/99 e na NR-15, da Portania n. 3.214/78 sio estabelecidos os limites de tolerincia de

cada agente nocivo fisico, quimico e biologico.
3.1.8 AGENTES NOCIVOS QUIMICOS

Os agentes nocivos quimicos também estdo estipulados no anexo IV do Decreto n.
3.048/99 e na NR-15, da Portaria n. 3.214/78.0 que determina o direito ao beneficio € a
exposi¢io do trabalhador ao agente nocivo presente no ambiente de trabalho e no processo

produtivo, em nivel de concentrago superior aos limites de tolerdncia estabelecidos.

Martinez (2010, p. 69) define os agentes quimicos: “Os agentes quimicos s3o
elementos quimicos encontrados na forma de névoas, neblinas, poeiras, fumos, gases, vapores

¢, em alguns casos, em estado liquido, pastoso ¢ gasoso”.

Os agentes quimicos sdo representados por subsiancias quimicas que s&o absorvidas
pelo ser humano, causando dano a sailde, onde, os principais agentes nocivos quimicos sio:

arsénio e seus compostos, asbesto, benzeno, berilio, bromo, cadmio e seus compostos tOXicos,
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dissuffeto de carbono, fosforo, iodo, manganés, mercirio, niquel, carvio mineral, chumbo,

cloro, cromo, petroleo, xisto betuminoso, gas natural, silica livre e outras no anexo IV.

Enfim, os agentes quimicos causam danos a satde do trabalhador, de certa forma com
muito mais severidade e trazendo um sofrimento na vida do trabalhador que s6 sentira os
efeitos na velhice, e os agentes nocivos bioldgicos nfio sdo diferentes, também causando

danos.
3.1.9 AGENTES NOCIVOS BIOLOGICOS

Os agentes biologicos sfio o0s microorganismos vivos, como bactérias, fungos,
parasitas, virus, vermes, materiais infectocontagiosos.O anexo IV do Decreto n. 3.048/99,
estabeleceu que a exposi¢io aos agentes citados unicamente nas atividades relacionadas aos
microorganismos e parasitas infecto-contagiosos vivos e suas foxinas, aposenta-se com 25

(vinte e cinco) anos de servigo exposto a essas condiges.

Concluindo, os agentes nocivos fisicos, quimicos e biologicas causam danos
irreparaveis a saude do trabalhador, e a associa¢io desses agentes deixa ainda mais explicita

as condicdes e o sofrimento passado por muitos trabalhadores.
3.1.10 ASSOCIACAO DE AGENTES

A associagdo de agentes é quando o segurado esta exposto a mais de um agente
nocivo, e em muitas das vezes aos trés ao mesmo tempo: agente fisico, quimico e biologico.
Nas associagbes de agentes que estejam acima do nivel de tolerdncia, sera considerado o

enquadramento relativo ao que exigir menor tempo de exposicio, conforme especificado em
Anexo 1.

No caso do Decreto acima trouxe especificacdo em relagio a associagio de agentes,
para quem trabalha em mineragio subterrinea, cujas atividades sejam exercidas afastadas das
frentes de producio adquire o direito & aposentadoria com 20 anos de servigo, e para os
trabalhos em atividades permanentes no subsclo de mineragGes subterrdneas em frentes de

produggo com 15 anos.

Tendo visto os beneficiirios e os requisitos para a obtengdo do beneficio da
aposentadoria especial, ha de se verificar o procedimento para a obteng@io da mesma, além do

formulario de informac¢des das condi¢tes ambientais expostas ao trabalhador.
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4  COMPROVACAO DA ATIVIDADE ESPECIAL PARA OBTENCAOC DA
APOSENTADORIA

Para a obtencdo da aposentadorta especial, depois de preencher os requisitos
necessarios, basta a sua comprovagio do tempo de trabalho permanente, nfo ocasional e ndo
intermitente, em condicOes especiais. Nesse sentido, a propria Lei n. 8.213/91, no §3° do
artigo 57, acrescentado pela Lei n. 9.032/95, preceitua:

A concessdo da aposentadoria especial dependerd de comprovagio pelo
segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, do tempo
de trabalho permanente, ndo ocasional, nem mtermitente, em condi¢des

especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante o periodo
minimo fixado.

Atividade habitual e permanente ndo é o mesmo que afirmar: a todo momento o
trabathador estara sujeito aos agentes nocivos enquanto estiver no trabalho, entende-se que

ndo da para desassociar os agentes nocivos a sua atividade laborativa.

A Ordem de Servico do INSS n. 600/98" tratou de conceituar o assunto: “...b) trabalho
ndo ocasional nem intermitente: aquele em que na jornada de trabalho n3o houve interrupgdo
ou suspensdo do exercicio de atividade com exposi¢do aos agentes nocivos, ou seja, ndo foi
exercida de forma alternada, atividade comum e especial”. Weintraub € Berbel (2005, p. 133)
expuseram sobre o assunto:

Por conseguinte, a expressdo permanente, ndo ocasional, nem intermitente
deve ser entendida como tempo de exposi¢do ao agente nocivo capaz de
tmpor a atividade um carater nocive a satde humana. Necessariamente, esse
lapso temporal ndo coincidird como a totalidade da jornada de trabalho, pois,
dependendo do agente nocivo ou até mesmo de sua concentracdo, alguns

segundos sob exposi¢io ja podem impor aquela atividade o status de
especial.

O anexo n. 1 da NR — 15 refere-se a uma exposigio diaria de 07 minutos exposto a
ruido de 115 dB, como jornada sujeita a condigbes especiais, como visto no capitulo anterior.

Portanto, a permanéncia ndo significa, a todo o momento, e em outras palavras, gue o

“Nota Explicativa: Ordem de Servigo do INSS, € a aprovacgfio pelo Diretor do Seguro Social do Instituto
Nacional do Seguro Social, no nso das atribuiges que lhe confere o Artigo 175, inciso 111 e Artigo 182, inciso [
do Regimento Interno aprovado pela Portaria MPS n° 458, de 24 de setembro de 1992; vendo a necessidade de
uniformizar  procedimentos, disciplina novas conditas a serem  observadas.  Disponivel
em:wwwp.feb.unesp.brficandido/acustica’Textos/INSS_DSS_600.doc, acesso emr 23/08/2012, as 10:25 horas.
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trabalhador estard sujeito a condigdes especiais, e sim durante a jornada de trabalho pode

expor-se 4 insalubridade efou periculosidade e/ou penosidade, .

Em relacdo ao trabalho ndio ocasional, Leitdo (2007, p. 136), escreveu: “a
habitualidade (ndo-ocasionalidade) impde a certeza de sujei¢io do individuo aos agentes
nocivos nos dias de trabalho. No que essa exposi¢do seja didria. O imprescindivel é que haja
a sujei¢@o 3 agressividade nos dias em que houver o préstimo de atividade por parte do

obreito”.

Ressalte-se que, por forca do Direito adquirido, nio é necessario demonstrar
habitualidade, permanéncia e nfio intermiténcia de exposicdo aos agentes mocivos, aos

periodos anteriores a Lei n. 9.032/95:

Processo: AC 33993 MG 1998.38.00.033993-9

Relator(a). JUIZ ANTONIO SAVIO DE OLIVEIRA CHAVES

Julgamento: 24/04/2001

Orgdo Julgador: PRIMEIRA TURMA

Publicagdo: 16/07/2001 DJ p.35 _
PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA ESPECIAL. EXPOSICAO A
AGENTES INSALUBRES. RUIDO. PERIODO DE TRABALHO
ESPECIAL ANTERIOR A LEI N°9.032/95 E AO DECRETO N° 2.172/97.
TRABALHO PERMANENTE, NAO  OCAISIONAL, NEM
INTERMITENTE. DECRETO N°53.831/64. REQUISITOS. RUIDO
SUPERIOR A 80 (OITENTA) DECIBEIS.

I - A legislagiio vigente a época do periodo trabathado sob condigdes
insalubres, Decreto n°53.831/64, exigia como requisito para aposentadoria
especial a exposi¢io a ruido superior a 80 (oitenta) decibéis, nio
especificando se a exposi¢do deveria ser permanente. A permanéncia s
passou a ser exigida com a edigio da Lei n®9.032/95, a qual s6 pode
produzir os seus efeitos para o futuro, ndo podendo retroagir, sob pena de
malferir a garantia constitucional da irretroatividade das leis.

2 - Comprovado o trabatho em condigdes insalubres, o autor tem direito ao
restabelecimento do beneficio, o qual foi concedido levando em
consideragdo o periodo trabalhado sob essas condigGes...

Observa-se em decisio do Tribunal Regional Federal — TRF da 1* Regido, do recurso
de apelacio, em que a exigéncia da exposi¢io permanente sO pode ser exigida aos periodos
posteriores a Lei n. 9.032/95. No Decreto n. 53.831/64, o qual referia sobre o assunto acima
ndo especificou a exposi¢gdo permanente, e sim a exposi¢io a ruido superior a 80 (oitenta)
decibéis.

Comprovado a caréncia, a habitualidade e permanéncia, como visto no capitulo II, ha
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de se demonstrar a exposi¢do aos agentes nocivos, mediante modelos de formularios

preenchidos pela empresa empregadora.
41 DA EXPOSICAO AOS AGENTES NOCIVOS

A exposi¢gdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associa¢io de
agentes prejudiciais 4 satde ou a integridade fisica é outro pressuposto para requerimento da
aposentadoria especial, além da caréncia, permanéncia e habitualidade como visto no capitulo

anterior.

Ha uma grande dificuldade em se provar a exposi¢io a esses agentes, para a obten¢do
da aposentadoria espectal, principalmente no obstante aos agentes nocivos, onde nem todos
estdo descritos nos Decretos n. 53.831/64, n. 83.080/79, n. 2.172/97 e n. 3.048/99, que servem

para a elabora¢io de laudos técnicos.

O artigo 57, §4°, da Lei n. 8.213/91, estabelece: “O segurado devera comprovar, além
do tempo de trabalho, exposi¢io "aos agentes nocivos guimicos, fisicos, bioldgicos ou
associacio de agentes prejudiciais a saide ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao

exigido para a concessdo do beneficio”.

A legislagdo aplicavel ao trabalhador em condigdes especiais é aquela em vigor na
época da prestagdo do servigo, assim, a Lei posterior, nio podera prejudicar um direito
adquirido, como estipula a Lei n. 8.213, art. 70, “§1° A caracterizagdo e a comprovaggo do
tempo de atividade 305 condigBes especiais obedecera ao disposto na legislacio em vigor na

época da prestagio do servigo. (Incluido pelo Decreto n° 4.827 - de 3 de setembro de 2003)”.

No mesmo entendimento ha jurisprudéncia do TRF2 — Tribunal Regional Federal da 2*

Regido™:

PREVIDENCIARIO. AGRAVO INTERNO. RESTABELECIMENTO DE
APOSENTADORIA, ENGENHEIRQO CIVIL -ENQUADRAMENTO POR
CATEGORIA PROFISSIONAL. DECRETO N° 58.831/64 E LEf N°
9.032/95 - PRESUNCAO DE EXPOSICAO A AGENTES AGRESSIVOS.
FORMULARIO DE INFORMACAO E LAUDO TECNICO -
INEXIGENCIA. AGRAVO IMPROVIDO.58.8319.0321. No que respeita ao
trabalho’ exercido sob condigdes especiais, a redagio do art. 31 da Lei
3807/60 nio suscita dividas quanto a admissibilidade, ja aquela época, da
aposentadoria especial, nos prazos ali especificados, conforme a atividade
profissional exercida pelo segurado, considerada penosa, insalubre ou

® Disponivel em: http:/www.jusbrasil.com br/jurisprudencia/57026 16/apelacao-civel-2c-20045101513904 1 -1j-
20045101513904-1-trf2, Acesso em 20/09/2014, 3s 18:45 horas.
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perigosa, em listagem divulgada por Decreto do Poder Executivo, o que
ocorren com a promulga¢do do Decreto 53.831, de 25/3/64 ¢, logo depois,
do Decreto 83.080/79.31380753.83183.08011. Até o advento da Lei $032/95,
publicada em 29/4/19935, exigia-se apenas a comprovagio do segurado estar
exercendo, efetivamente, determinada atividade considerada insalubre pela
legislacio;9032111. A Lei 5527/68 restabeleceu o direito dos engenheiros que
exerciam as ocupagdes profissionais descritas no quadro anexo ao Decreto
83.080/79 ao beneficio da aposentadoria especial, derrogando, assim, o
Decreto 63230/68, que os havia excluido;352783.080632301V.

No entendimento do Tribunal Regional Federal da 2° Regido, Agravo Intemo de
Restabelecimento de Aposentadoria por engenheiro civil, enquadrando este no decreto n.
58.831/64 e Lei n. 9.032/95, no que diz respeito ao trabalho exercido em condi¢Ges especiais,
a lei nfo deixa duvidas quanto a admissibilidade da aposentadoria especial, pelos prazos ali

especificados na época.

Conforme a atividade profissional exercida pelo segurado, considerada penosa,
insalubre ou perigosa, especificada na lei da €poca do exercicio da atividade, exigia-se
somente a comprovagio, até o advento da lei n. 9.032/95, e neste caso acima por se tratar de
engenheiro, a lei n. 5.527/68 restabeleceu o direito dos engenheiros que exerciam as
ocupagdes profissionais descritas no quadro anexo ao Decreto n. 83.080/79 ao beneficio da
aposentadoria especial, suprimindo o Decreto n.63.230/68, que os havia excluido.

Continuando o mesmo julgado do Tribunal:

Inobstante o fato de o Formulario SB-40 apresentado haver consignado
periodo anterior ao vinculo com a empresa declarante, considerando-se que o
Sepurado comprovou sua formacgio académica, bem como o exercicio das
atividades tipicas de sua categoria profissional, enquadrada no item 2.1.1 do
quadro anexo ao Decreto n® 53.831/64, através de Certiddo de Acervo
Técnico expedida pelo CREA/RJ, deve ser reconhecido o direito &
majoracdo do periodo laboral, que seria possivel mesmo sem a apresentagio
do referido formulario ou laudo pericial;53.831V. O Eg. STJ ja se
pronunciou no semtido de que "ndo se pode exigir a comprovac¢io a
exposi¢io a agente insalubre de forma permanente, nio ocasional nem
intermitente, uma vez que tal exigéncia somente foi introduzida pela Lei n®
9.032/95.", esclarecendo, ainda, que "O tempo de trabalho permanente a que
se refere o paragrafo 3° do artigo 57 da Lei n°® 8.213/91 ¢ aquele continuado,
ndo o eventual ou intermitente, nio implicando, por 6bvio, obrigatoriamente,
que o trabalho, na sua jornada, seja ininterrupto sob o risco." (STJ. RESP.
200400659030. 6T. Rel. Min. HAMILTON CARVALHIDO. DI
21/11/2005. Pag. 318)); VI -Agravo Iniemo a que se nega
provimento.9.032paragrafo 3°578.213 (200451015139041 RJ
2004.51.01.513904-1, Relator: Juiza Federal Convocada MARCIA
HELENA NUNES, Data de Julgamento: 28/07/2009, PRIMEIRA TURMA
ESPECIALIZADA, Data de Publicagdo: DIJU - Data::21/08/2009 -

Pagina::190)
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O formulario apresentado no processo, do perfodo anterior a vigéncia da referida Lei,
comprovou sua atividade exercida em condigGes nocivas a satde. O fato de o segurado ter
provado sua formagdo académica, bem como o exercicio nas atividades afins de sua
categoria profissional, se enquadrou no decreto n. 53.831/64, este da sua época da prestagio

de servigos e nio de lei posterior.

O segurado devera comprovar o tempo de trabalho em condi¢des especiais, e a
exposi¢do aos agentes nocivos pelo periodo exigido para a concessdo do beneficio, mediante

formulario conforme estabelece a Lei n. 8.213/91 no seu artigo 58, §1° e §2°.

A comprovagio da efetiva exposigio do segurado aos agentes nocivos é feita mediante
formulario, estabelecido pelas normas do INSS, emitido pela empresa empregadora, com base
em laudo técnico de condi¢Ges ambientais de trabalho, expedido por médico do trabalho ou

engenheiro de seguranca do trabalho.

No laudo técnico devera constar informagdes sobre a existéncia de equipamento de
protecio individual — EPI, ou equipamento de protegdo coletiva — EPC, que diminua a
intensidade do agente prejudicial 4 sadde ou 2 integridade fisica, ao limite de tolerdncia
permitidos na lei, especificado na Norma Regulamentadora N. 15, do Ministério do Trabalho.
A apresentacdo de formulanos produzidos e assinados pela empresa é a prova das condigdes

ambientais.
42 PROVA DAS CONDICOES AMBIENTAIS

A prova das condigGes ambientais se d4, primordialmente pela apresentagfio dos
formularios produzidos e assinados pela empresa, os quais relatam a attvidade laborativa do
segurado, local e condigdes de trabalho, exposi¢@o a agentes nocivos.  Varios foram os
formularios utilizados para a prova das condi¢Ges ambientais, o principal instrumento tem
sido algum formulario trabalhista conforme Martinez ( 2010, p. 195): “SB-40, DISES SB
5235, DSS 8030, DIRBEN 8030, perfil profissiografico, laudo técnico, PPRA, PCMSO e,
desde 1/01/04, o PPP e o Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
com o0 Decreto n. 4.032/01”.

Marcelo (2011, p. 77), também afirma no mesmo sentido sobre a prova das condigdes
ambientais os formularios utilizados anteriormente: “DISES SE 5235, DSS 8030, SB-40,

DIRBEN 8030”. Muitos foram os formuldrios existentes no sistema previdenciario, mas na
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sua esséncia tinham o mesmo objetivo: descrever o ambiente de trabalho do segurado e se este

esta sujeito aos agentes nocivos a satde € a integridade fisica.

Os formulérios ainda sio validos para as atividades prestadas 4 época das respectivas
vigéncias, sendo que desde 01 de janeiro de 2004 passou a ser obrigatorio o Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, antes deste, o formulério que vigorava era o DIRBEN
8030.

O PPP ¢ de responsabilidade do representante legal da empresa que o emite € o assina,
uma vez que o Perfil é composto de informag¢des do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais
de Trabalho (LTCAT), Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e do Programa de Controle Médico de Saitde Operacional
(PCMSO).

Sobre o tema, o artigo 58, §3°, da Lei n. 8.213/91, acrescentado pela Lei n. 9.528/97,
determina que a empresa que nfo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabathadores estara sujeita a

penalidade prevista na lei.

Martinez (2010, p. 196/197) institui os elementos minimos que devem constar
no Laudo Técnico de Condiches Ambientais de Trabalho emitido pela empresa ou por

terceiro:

I - Descrigdo do Local — Dados relativos ao estabelecimento em que se
realiza o esforgo fisico, com relato pormenorizado das edificacles, sua
posigio no conjunto arquitetbnico ¢ proximidade de outras areas
administrativas ou de produgio;

IT - Noticia das atividades — Relato clucidativo das fun¢des executadas pelo
trabalhador com pormenores scbre sua atuagiio profissional, isto ¢, quais os

servigos que realiza;
IIT — Riscos presentes — Relagdo dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
atuantes na area de trabalho;

IV — Habitualidade e permanéncia — Se os servigos sio prestados todos os
dias, frequentemente e se, além de fazé-lo diariamente, opera toda a jomada
de labor de sua ocupacio;

V - Limite de tolerincia — Importa o nivel de atuacio dos agentes nocivos,
se aquém ou além dos limites legais;

VI - Tecnologia de protecio — Informagdes sobre o uso de EPI, EPC e EPR;

VII - Conclusividade — Declaragio do profissional signatario (médico do
trabalho ou engenheiro de seguran¢a) de que a exposi¢io pde em risco a
saide e a integridade fisica do trabalhador (ou nio).
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Os elementos essenciais acima estabelecidos sfio basicamente as informagdes que o
INSS precisa para considerar o carater especial da atividade laborativa: a descrigio do local
de trabatho, que sfio os dados relativos ao ambiente fisico de trabalho, com relatério detathado
das edificagdes; a noticia das atividades exercida pelo empregado, um relato minucioso das
fungdes executadas pelo trabalhador; os riscos presentes na 4rea de trabalho, ou seja, os

agentes prejudiciais 4 saide ao qual esteja exposto, seja ele fisico, quimico ou biolégico.

A habitualidade e permanéncia dessas condi¢des, se é exercido todos os dias a
attvidade com esses riscos; o limite de tolerincia em que o empregado esteja exposto ao
agente nocivo, também deve constar no LTCAT, este constante no anexo IV do Decreto n.
3.049/99, como visto no capitulo anterior; a tecnologia de protec¢iio, o uso de equipamentos de
protecdo individual e coletivo; por fim a conclusiio do médico do trabatho ou do engenheiro

de segurancga do trabatho.

Atualmente, ¢ utilizado o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, como

formulario de condigtes ambientais de trabalho.
43  PPP- PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

O perfil profissiografico previdenciario (Anexo IIT) € o formulario atual que concentra
as informacOes sobre o historico-laboral do trabalhador, esta disciplinado, atualmente, nos
artigos 176/178 da Instrugio Normativa Presidente INSS n. 11 de 20/09/2006°.
Primeiramente, a se referir ao PPP foi o Decreto n. 4.032/01, incorporado ao Decreto n.

3.048/99.

O artigo 176 da citada Instru¢do Normativa, assim, dispde: “Art. 176. O Perfil
Profissiografico Previdenciario-PPP constitui-se em um documento historico-laboral do
trabathador que retine, entre outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais e
resultados de monitoragdo biologica, durante todo o periodo em que este exerceu suas

atividades.”

O PPP devera ser emitido pela empresa empregadora, no caso de empregado; pela
cooperativa de trabalho ou de produgio, no caso de cooperado filiado; pelo orgdo gestor de
mao-de-obra, no caso de trabalhador avulso portuario e pelo sindicato da categoria, no caso de

trabalhador avulso nfo portuario.

® Disponivel em: hitp://www81.dataprev.gov. br/sislex/paginas/38/inss-pres/2006/11 htm, Acesso em 02/10/2014,
as 20:15 horas.
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O PPP retine informagdes do trabalhador de elevada importincia para a aquisi¢io da
aposentadoria especial, por se tratar de um documento que contém todo o historico do

empregado no seu ambiente de trabalho. O artigo 177, da mesma Instrugio Normativa traz a
finalidade do PPP:

I - comprovar as condi¢Ges para habilitagio de beneficios e servigos
previdencianos, em especial, o beneficio de que trata a Subsegio V desta
Secéo;

II - prover o trabalhador de meios de provas produzidas pelo empregador
perante a Previdéncia Social, a outros orgdos publicos ¢ aos sindicatos, de
forma a parantir todo direito decorrente da relacdo de trabaltho, seja ele
individual, ou difuso e coletivo’;

III - prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo
a organizar ¢ a individualizar as informacgGes contidas em seus diversos
setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite a¢des judiciais
indevidas relativas a seus trabalbadores;

IV - possibilitar aos administradores publicos ¢ privados acessos a bases de
informacéGes fidedignas, como fonte primaria de informacgdo estatistica, para
desenvolvimento de wigildncia sanitaria e epidemiolégica, bem como
definicdio de politicas em saude coletiva.

A finalidade do PPP, além de comprovar as condig¢Oes para habilita¢io de beneficios e
servigos previdenciarios, traz beneficios ao trabalhador e o empregador de meios de prova. O
primeiro para garantir seu direito, o segundo para evitar agdes judiciais indevidas e, por

ultimo, possibilitar a informag#o estatistica para desenvolvimento de politicas em saide.

O PPP comegou a vigorar a partir de 01/01/2004, conforme artigo 178 da Instrugdo
Normativa acima. Assim, a partir de 01/01/2004 a empresa devera elaborar PPP, de forma
individualizada para seus empregados, trabathadores avulsos ¢ cooperados que laborem
expostos a agentes nocivos. O PPP ¢é diferente dos formularios anteriores, pois este ndo

precisa ser instruido de Laudo Técnico, Marcelo (2011, p. 83), neste entendimento, prescreve:

A lei determina que o unico documento para se comprovar tempo especial €
o Perfil Profissiografico Previdenciario. Nio se deve confundir o PPP com
os antigos formularios, tais como SB-40, DSS 8030, entre outros, que
deveriam vir instruidos de Laudo Técnico a partir de 11/04/1996, nio se

"Nota Explicativa: Direitos difusos constituem direitos transindividuais, ou seja, que ultrapassam a esfera de um
finico individuo, caracterizados principalmente por sua indivisibilidade, onde a satisfac@o do direito deve atingir
a uma coletividade indeterminada, porém, ligada por uma ciramstincia de fato Direitos coletivos constituem
direitos transindividuais de pessoas ligadas por uma relacfio juridica base entre si ou com a paric ontraria, sendo
seus sujeitos indeterminados, porém determinaveis Direitos individuais homogéneos sio aqueles que dizem
1espeito a pessoas que, ainda que indeterminadas num primeiro momento, poderdo ser determinadas no futuro, ¢
Cujos dircitos ; sfo ligados por um evento de origem comum, Disponivel
enhitp://jus2. uol.com br/doutrina/texto.asp?id=3485, Acesso em 02/10/2014, s 22:40 horas.
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aplicando ao Perfil, pois ¢ documento obrigatoriamente emitido com base
em laudo téenico.

O unico documento para se comprovar o tempo especial é o PPP, a partir de
01/01/2004, n3o podendo ser confundido com os formulirios anteriores a este, que
necessitavam de laudo técnico. No caso de se comprovar as condi¢Ses anteriores a este
periodo vale o formulario especifico daépoca. Neste diapasio, a Turma Nacional de

Uniformizagio dos Juizados Especiais Federais julgou®:

PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA ESPECIAL. EXIGIBILIDADE
DO LAUDO TECNICO. AGENTE AGRESSIVO RUIDO.
APRESENTACAO DO PPP  PERFIL  PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO. POSSIBILIDADE DE SUPRIMENTO DA
AUSENCIA DO LAUDO PERICIAL. ORIENTACAO DAS
INSTRUCOES NORMATIVAS DO INSS. OBEDIENCIA AOS
PRINCIPIOS DA LEGALIDADE E DA EFICIENCIA.

1. A Instrucio Normativa n. 27, de 30/04/08, do INSS, atualmente em vigor,
embora padega de redagio confusa, em seu artigo 161, paragrafo 1°, prevé
que, quando for apresentado o PPP, que contemple também os periodos
laborados até 31/12/03, sera dispensada a apresentagio do laudo técnico.

2. A préopna Administragio Pablica, consubstanciada na autarquia
previdenciaria, a partir de 2003, por intermédio de seus atos normativos
internos, prevé a desnecessidade de apresentagio do laudo técnico, para
comprovagio da exposi¢io a quaisquer ageates agressivos, inclusive o
ruido, desde que seja apresentado o PPP, por considerar que o documento
sob exame ¢é emitido com base no proprio lando técnico, cuja realizacio
contimya sendo obrigatoria, devendo este ultimo ser apresentado tio-
somente em caso de dividas a respeito do contetido do PPP.

(...) Incidente de uniformizagfo provido, restabelecendo-se os efeitos da
sentenga ¢ condenando-se o INSS ao pagamento de honorarios advocaticios,
fixados em 10% do valor da condenacfo, nos termos da Stmula 111 do STIJ.
(PEDILEF 200651630001741, JUIZ FEDERAL OTAVIO HENRIQUE
MARTINS PORT, TNU - Turma Nacional de Uniformizagio, 15/09/2009).

No julgado acima da Turma Nacional de Uniformizacio dos Juizados Especiais
Federais, em se tratando de aposentadoria especial, a exigibilidade do laudo técnico serd
dispensada quando a apresentacio do PPP, contemplar periodos de trabalho até 31/12/2003. A

legalidade para isso esta na propria instituiggo do INSS, que emitiu Instrugio Normativa n. 27
de 30/04/08, especificamente no artigo 161, paragrafo 1°. '

A apresentagido do PPP a partir de 2003 suprimiu a necessidade da apresentacdo do
taudo técnico, para a comprovagio da exposi¢ao de quaisquer agentes nocivos a saude, pois, €

considerado o documento por ser emitido com base no proprio laudo técnico, este sendo

®*Disponivel em: http://www.jusbrasil.com br/diarios/3678378 1/trf2-jud-jfes-09-05-2012-pg-7, Acesso em
23/08/2012, as 15:20 horas.
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apresentado somente em caso de duvidas a respeito do conteido do PPP. Tendo em vista a
comprovagio do servigo especial por meio do PPP, ha de se verificar 0 uso do equipamento

de protegdo individual e o uso do equipamento de prote¢iio coletiva.
44 USO DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVO

Em razio da presenga constante, eventual ou iniermitente de agentes nocivos no
ambiente laboral acima dos limites de tolerdncia, foram criados instrumentos fisicos de
elimina¢do ou redugdo dos efeitos danosos, objetivando & prevengfio de acidentes ou para

elidir doencas profissionais decorrentes do trabatho.

Os equipamentos de protegdo sdo individuais e coletivos, conhecidos,
respectivamente, como EPI e EPC, em alguns casos diminuem a agressfo do agente nocivo e

em outros eliminam o risco.

EPI é o equipamento de prote¢io pessoal de cada um. Martinez (2010, p. 78)
conceitua: “constdera-se Equipamento de Protecdo Individual — EPI — aquele pessoalmente
posto a disposi¢do do trabalhador por forga de exigéncia legal ou ndo, tais como: protetor

auricular, capacete, mascara, bota, etc”.

Dessa forma, é o equipamento individual utilizado por um trabalhador, é fornecido
pela empresa empregadora. EPC é o equipamento de protegio da coletividade que s@o usados

por uma coletividade e métodos gerais que visam melhorar 0 ambiente de trabatho.

Neste sentido Marcelo (2011, p. 128), exemplifica: “O EPC sdo usados por uma
coletividade, como por exemplo, uma mascara de solda ou um cinto de seguranca para
trabalhadores da construgdo civil. Também sfo medidas ¢ métodos que visam-melhorar. o

ambiente de trabalho”.

Para o direito previdenciario, a presenga de equipamentos de prote¢do individuais,
mesmo que neutralizadores dos agentes, nfio elimina o direito do segurado ao beneficio da
aposentadoria especial. O beneficio em questdo faz referéncia 4 nocividade do ambiente,
sendo que o uso do EPI nZo diminui em nada a nocividade e degradagfio ambiental a que esta
inserido o segurado, ou seja, a insalubridade em questio é a relagio dos agentes nocivos com

o ambiente de trabalho e ndo dos agentes com o segurado.

Com 0 mesmo entendimento, Marcelo (2011, p. 121), cita o parecer da Juiza Federal

Cristiane Miranda Botetho, da Vara Unica da Subsegdo de Sdo Jodo Del Rei: “Fato é que a
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utilizacdo de equipamentos de seguranga neutralizadora da nocividade do contato com agentes
insalubres decorre de exigéncia cogente, que nfio exclui o direito 4 aposentadoria especial.
(MS n. 2006.38.15.002870-0 — Vara Unica da Subse¢io de S3o Jodo Del Rei)”. Nesse

diapasdo, h4 julgados sobre o assunto’:

A Turma Nacional de Uniformiza¢io dos Juizados Especiais Federais (TNU)
decidiu que o uso de equipamentos de protecdo individual nio descaracteriza
a msalubridade da atividade exercida pelo trabalhador, que passa a ter direito
a contagem de tempe de servigo especial. A decisdo for dada em incidente de
uniformizacio no qual o autor recorreu do indeferimento da contagem do
tempo dc servigo em que trabathou como atendente de enfermagem cm um
hospital de traumatologia. O pedido foi indeferido pela 2° Turma Recursal de
Santa Catarina.

O relator da matéria na TNU, juiz federal Jos¢ Eduarde do Nascimento,
aplicou a analogia com a Stimula 9 da propria Turma, sepundo a qual "O uso
de Equipamento de Prote¢do Individual, ainda que elimine a insalubridade,
no caso de exposi¢io a ruido, nfio descaracteriza o tempo de servigo especial
prestado”. A questdo de a sumula limitar o direito ao caso de exposigéo ao
ruido foi dirimida pelo relator: "Entendo que a aplicagio desta simula nio se
limita apenas aos casos de exposicio ao agente ruido, mas também as
situagdes que envolvem exposi¢io a qualquer tipo de agente nocivo, quimico
ou biologico".

Para o magistrado, o fornecimento dos EPIs ¢ uma obrigaciio da empresa e
visa proteger a saiide do trabalhador, mas ndo pode descaracterizar o
exercicio do trabalho em condigdes especiais.

Processo 2007.72.95.00.9182-1

Entilo, fica evidente e claramente comprovado que o uso do EPI ndo descaracteriza o
direito 4 aposentadoria especial, pois, o uso de equipamento de prote¢do individual, ainda que
elimine a insalubridade que no caso acima foi a exposi¢io ao ruido, ainda assim estara sujeito
as condigBes especiais de trabalho. O Ministro Sepuiveda Pertence, do STF, julgou agravo de
instrumento n. 553323 MG, sobre o assunto'’:

Parte(s):INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
ISABELA GUEDES DANTAS
REGINO ALVES SERINO
FREDERICO GARCIA GUIMARAES E OUTRO(A/S)

DECISAO

Agravo de instrumento de decisio que inadmitiu RE, a, conira acérddo do
Tribunal Regional Federal da 1* Regido, assim do (f
40):"PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA POR TEMPO DE
SERVICO. CONVERSAO. TEMPO DE SERVICO ESPECIAL. TEMPO
COMUM. RUIDO. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL -
EPL 1. Somente apos a Lei 9.032/95, o tempo de trabalho exercido sob

9Dispomvel em: http://jf jusbrasil.com.br/noticias/284191 1 uso-de-epi-nao-descaracteriza-insalubridade. Acesso
em 20/08/2012, is 23:12 horas.

%Disponivel em: http://www.jusbrasil.com. br/junspmdcncm/ 147823 60/agravo-de-instrumento-ai-553323-mg-
stf. Acesso em 20/08/2012, 4s 23:53 horas.
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condi¢Oes especiais, para ser considerado como tal, dependeri, além da
comprovacio do tempo de trabalho, também de comprovagfio pelo segurado
perante o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da exposi¢io aos
agentes nocivos, quimicos, fisicos, biologicos ou associagio de agentes
prejudiciais & saude ou A imtegridade fisica.2. O trabalho em condigdes
especiais, submetido a ruidos acima de 80 ¢ 90 decibéis, comprovado por
laudos técnicos ou formulanios SB40 ou DSS8030, deve ser convertido em
tempo comum.3. A obrigatoriedade do uso de Equipamentos de Protegio
Individual - EPI, introduzido com a Lei9.732, de 11/12/98, ndo
descaracteriza a situagio de agressividade ou nocividade a saide ou a
integridade fisica no ambiente de trabalho.4. Apelagiio improvida e remessa
oficial julgada prejudicada.” Alega o RE violagdo do artigo 3°, caput; e 9°, da
Emenda Constitucional n° 20/98.Inviavel o RE.A questio da contagem do
tempo de servigo especial para efeito de aposentadoria é regulada pela
legislacio infraconstitucional pertinente ao caso; a alegada violagio dos
dispositivos constitucionais invocados seria, se ocorresse, indireta ou reflexa,
que ndo enseja reexame na via do recurso extraordinario: incide, mutatis
mutandis, o principio da Simula 636 Nego provimento ao agrave.Brasilia,
24 de marco de 2006 Ministro SEPULVEDA PERTENCE - Relator

O citado julgamento do Ministro do STF Sepuiveda Pertence evidencia-se que o uso
de Equipamentos de Prote¢ao Individual, introduzido pela Lei 9.732/98, ndo descaractenza a

situagio referente a nocividade, a saide ou a integridade fisica no ambiente de trabalho.

Assim, como muitas empresas nio colaboram com a seguranga do empregado, vindo
este a conseguir o beneficio da aposentadoria especial por meio de processo judicial, ha

necessidade de explicar como ¢ feita a conversao do tempo de servigo.
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5 CONVERSAO DO TEMPO LABORADO

A conversio do tempo laborado quando a existéncia de dois ou mais tempo especiais,
ou tempo de servico comum e especial, que serfio agregados apds a conversio para a
concessdo da aposentadoria. O quadro contido no art. 60, §2°, do Decreto n. 87.374/82, que
alterou o Decreto 83.080/79, iraz os indices para conversdo do tempo de servigo, conforme

demonstrado abaixo:

QUADRO 1 -CONVERSAO DO DECRETO N. 87.374/82

ATIVIDADES | MULTIPLICADORES
A
CONVERTER
PARA 15 PARA 20 PARA 25 PARA 30
DE 15 ANOS | 1 133 1,67 2
DE 20 ANOS | 0,75 ] 1,25 1,5
DE 25 ANOS | 0.6 0.8 1 1,2
DE 30 ANOS | 0,5 0,67 0,83 1

FONTE: DECRETO 83.374/82, ARTIGO 60, §2°.

Pode-se observar que neste quadro a conversio do tempo podia ser feta de tempo
especial para especial, comum para especial, ou vice-versa. E importante observar que o
tempo para a aposentadoria era de 30 anos, tanto para homens quanto para mulheres, sem
distingdo, portanto era usado o mesmo indice de conversdo tanto para homens quanto para

mulheres!.

A Lei 8.213/91 trouxe um novo regramento & aposentadoria por tempo de
servigo, calcada na Constituicdo Federal de 1988 que em seu artigo
202[3] da redagiio original, passa a reconhecer ao homem o direito a
aposentadoria por tempo de servico aos 35 anos ¢ 2 mulher aos 30 anos,
facultando-lhes aposentar com proventos proporcionats aos 30 ou 25 anos de
tempo de servico, respectivamente. '’
A lei 8.213/91 veio para modificar leis anteriores, pois, até entio 0 homem aposentava
com 30 anos de servigo, alterando o tempo de contribuigdo para 35 anos aos homens e 30
anos para as mulheres, mas facultando a aposentadona proporcional aos 30 ou 25 anos de
tempo de servigo respectivamente. Assim, novo modelo de conversio foi regulamentado pelo

Decreto 357/91, atendendo ao novo dispositivo legal:

"Disponivel em: http://www.ambito-juridico.com br/site/index php?n_link=revista_ artigos leitura&artigo _id
=2795, acesso em 28/10/2014, is 09:00 horas
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QUADRO 2 -CONVERSAO DO DECRETO 357/91
Atividadea  Para 15 anos Para 20 anos Para 25 anos Para30anos Para 35 anos

converter (Muiher) (Homem)
De 15anos 1,00 1,33 1,67 2,00 2,33

De 20 anos 0,75 1,00 1,25 1,50 1,75
De25anos 0,60 0,80 1,00 1,20 1,40
De30anos 0,50 0,67 0,83 1,00 1,17
(Mulher)

De35anos 043 0,57 0,71 0,86 1,00
(Homem)

FONTE: DECRETO 357/91, ARTIGO 64

Posteriormente a lei 9.032/95, trouxe inmimeras modificacGes na Lei 8.213/91,
principalmente a inclusio do §5° do artigo 57,mas ao ser convertida na Lei 9.711/98, nio é
mais possivel a conversio de atividade especial em comum, permanecendo inalterados os
artigos 57 e 58 da Lei 8.213/91, conforme expressamente prevé o artigo 15 da Emenda
Constitucional n.® 20/98'>; Art. 15 - Até que a lei complementar a que se refere o art. 201, §
1°, da Constitui¢ao Federal, seja publicada, permanece em vigor o disposto nos arts. 57 e 58
da Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991, na redacfio vigente a data da publicacio desta

Emenda.
5.1 CONVERSAO TEMPO ESPECIAL PARA ESPECIAL

A aposentadoria especial é concedida com 15, 20, 25 anos de trabalho em ambiente
insalubre. Quando o segurado trabathou em areas de diferentes tempos de atividade especiais,
havera a conversdo de tempo especial para especial. O trabalhador que iniciou suas atividades
laborativas na drea da mineragio subterrinea nas frentes de produgdo em que ¢é exigido um
tempo de 15 anos para aposentadoria, mas passou a trabalhar em indtstria metalirgica, em
que se exige um tempo de 25 anos, convertera o tempo de atividade menos predominante para
a mais predominante, ou seja, o periodo de atividade menor sera convertido para o periodo de

atividade maior.

Assim o Decreto 3.048/99 no seu artigo 66, trouxe o quadro de conversdo para as
atividades, em que o segurado que tiver exercido sucessivamente duas ou mais atividades

sujeitas a condi¢des especiais prejudiciais & saide ou a integridade fisica:

12Dispa:mivel em: hop.//www.planaltto.gov.br/ccivil 03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm, acesso em
10/11/2014, as 20:00 horas.
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QUADRO 3 - CONVERSAO DO DECRETO N. 3.048/99

TEMPO A MULTIPLICADORES
CONVERTER
PARA 15 PARA 20 PARA 25
DE 15 ANOS - 133 1,67
DE 20 ANOS 0,75 N 125
DE 25 ANOS 0,60 0,30 -

FONTE: DECRETO 3.048/99, Artigo 66.

A tabela traz os multiplicadores e o tempo a converter de acordo com a atividade
desempenhada, Marcelo (2011, p. 32), exemplificou a tabela acima da seguinte forma:

Trabalhou durante 05 anos em Atividade que enseja aposentadoria especial
com 15 anos.
Trabathou durante 20 anos em Atividade que enseja aposentadoria especial
com 25 anos.
A conversio ¢ sempre realizada da atividade menos preponderante para a
mais; nesse caso a conversio se dar de 13 anos para 25 anos.

05 anos x 1,67: 08 anos, 04 meses e 06 dias + 20 anos: 28 anos, 04 meses €
20 dias de tempo especial

A conversio do tempo especial em especial continua sendo possivel embora raramente
mencionada € wusada, a operacio entre os diferentes tempos de servigos especiais.

Normalmente a conversdo mais usada atualmente é a comum para especial.
52 CONVERSAO TEMPO COMUM PARA ESPECIAL

A conversio do tempo comum para especial é mais tipica em casos em que o
trabalhador, laborando em condigiio insalubre e o empregador ¢ o proprio INSS, nfo
constderava ou nio tinha conhecimento de que a atividade serta especial, € na maioria das
vezes 0 proprio trabalhador, muitas das vezes por receio e falta de conhecimento da lei deixa

de cobrar seus direitos.

Vedada desde 29/04/95, a conversdo de tempo comum para especial é a redugio do
tempo comum apés a multiplicagiio de indice correspondente a atividade especial e a sua
respectiva soma para ensejar o direito 4 aposentadoria especial. A lei 9.032/95 acabou com a
conversio de tempo comum em especial, porém é importante frisar que ela continua surtindo

efeitos para periodos trabalhados antes da mencionada lei.

No mesmo sentido Martinez (2010, p. 109), expde: “desde 29.04.95, nio € mais
admitida a conversio de tempo de servigo comum para especial. A operagio, contudo, é

valida para periodos de trabalho anteriores a essa data, por forga de ato juridico perfeito.”
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Portanto a conversdo de tempo de servigo comum para especial sio permitidos até a data

informada acima, € feita com poucos obstaculos.

Marcelo (2011,

p- 101), citou a ordem do INSS/DSS 600, de 02/06/98: 3.5. “A partir

de 29/04/95, para fins de concessdo de aposentadoria especial seri computado somente o

exercicio de atividade

em condi¢bes especiais, ndo se permitindo a conversio de qualquer

atividade comum em especial.” Vejamos alguns julgados que esclarecem a questio™:

Dados Gerais
Processo: AC 85400 SC 2001.04.01.085400-2

Relator(a): VICTOR LUIZ DOS SANTOS LAUS
Julgamento: 08/11/2005

Orgio Julgador: QUINTA TURMA

Publicagéo: DJ 14/12/2005 PAGINA: 802

Ementa

PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA ESPECIAL. DUPLO GRAU
OBRIGATORIO.SOLDADOR.  RUIDO.  HIDROCARBONETOS
AROMATICOS. OUTROS TOXICOS ORGANICOS. MINEIRO DE
SUBSOLO. COMPROVACAO. CONVERSAO PARA ESPECIAL COM
BASE 15 ANOS DE SERVICO. POSSIBILIDADE. MARCO INICIAL
CORRECAO MONETARIA. VERBA HONORARIA.

1. A observancia do duplo grau obrigatorio de jurisdi¢do, enquanto condi¢io
do trinsito em julgado da sentenga contra o INSS (autarquia federal), foi
incorporada ao art. 475 do CPC, ap6s a Let 9.469/97.

2. Até o advento da Lei 9.032/95 era possivel a conversio do tempo de
seTvico comum para especial, nos termos do art. 57, § 3°, da Lei 8.213/91,
regulamentade pelo art. 64 do Decreto 611/92, wvigente a época do
requerimento do beneficio.

3.

No presente julgado acima pode-se verificar a possibilidade de conversio do tempo de
servico comum em espectal, nos termos do artigo 57, §3°, da Lei 8.213/91, ja que até o
advento da Lei 9.032/95 era possivel tal conversdo. Importante salientar para a época em a
atividade especial foi realizada, ja que dependera da vigéncia da lei da época para
requerimento do beneficio. Outro julgado também a respeito do assunto™*:

Dados Gerais
Processo: AC 18967 RS 1999.71.00.018967-4

Relator(a): VICTOR LUIZ DOS SANTOS LAUS
Julgamento: 31/05/2005
Orgio Julgador: QUINTA TURMA

“Disponivel em:http://trf-4. jusbrasil. com.br/fjurisprudencia/l1 20302 5/apelacao~civel-ac-85400, Acesso em

04/11/2014, as 22:35.

“Disponivel  em:hitp://trf-4 jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1180669/apelacao-civel-ac-18967,Acesso  em

04/11/2014, as 23:00 horas.
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Publicagiio: DJ 15/06/2005 PAGINA: 887

Ementa

PREVIDENCIARIO. REVISAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE
SERVICO.CONVERSAO DE TEMPO COMUM EM ESPECIAL.
LEGISLACAO VIGENTE A EPOCA DO REQUERIMENTO.
POSSIBILIDADE.

1. Em sendo o requerimento administrativo formulado em 18-12- 1990, a
analise acerca da possibilidade de transmuta¢io de tempo de servigo comum
em especial € regida pelo Decreto 89.312/84, que a admite irrestritamente.

2. O multiplicador 0,83 deve ser empregado na comutagiio de aposentadoria
por tempo de servigo, aos 30 anos, para especial, aos 25 anos, nos termos do
Decreto 83.080/79.

3. Contando a parte autora com mais de 26 anos de servigo especial, tem
direito & concessdo da aposentadoria nos termos do artigo 35 do
Decreto 89.312/84, correspondente a 95% (noventa € cinco por cento:do
salario-de-beneficio, a contar do requerimento adnunistrativo (18-12-1990).
4, ..

Destaque-se ainda que, com relagdo ac reconhecimento do direito & conversio, o
tempo de servigo ¢ disciplinado pela lei em vigor a época que exerceu a atividade especial,
passando a integrar como direito adquirido, o patriménio juridico do trabathador, e assim,
uma vez prestado o servigo sob a égide de legislagio que o ampara, o segurado adquire o
direito a contagem como tal, nio se aplicando retroativamente uma lei nova que venha a

estabelecer restrigbes ao seu direito.

Entretanto verificamos a possibilidade da conversdo do tempo comum em especial,
mesmo com o advento da lei 9.032/95, que trouxe na norma o fim dessa possibilidade, e
vemos varios julgados tratando do assunto, ja que é um direito adquirido, e no mesmo sentido
a orienta¢do adotada pela Terceira Segio do egrégio Superior Tribunal de Justiga, citada por
Marcelo (2011, p. 103):

AGRESP 493 458/RS, Relator Ministro Gilson Dipp, Quinta Turma, DJU de
23.06.2003, p. 429, RESP 491.338/RS, Relator Ministro Hamilton Carvalhido, Sexta Turma,
DJU de 23.06.2003, p.457, citada por Marcelo (2011, p. 103), trata melhor do assunto,
deixando claro sobre a orientagdo adotada pela Terceira Turma do egrégio Superior Tribunal

de Justica:

EMENTA: PREVIDENCIARIO. RECURSO ESPECIAL. AGRAVOQ
REGIMENTAL. ATIVIDADE SOB CONDICOES ESPECIAIS.
LEGISLACAO VIGENTE A EPOCA EM QUE OS SERVICOS FORAM
PRESTADOS. CONVERSAO EM COMUM DO TEMPO DE SERVICO
ESPECIAL. LEI 9.032/95 E DECRETO 2.172/97. AGRAVO INTERNO
DESPROVIDO.
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I - O tempo de servigo ¢ disciplinado pela lei vigente 4 época em que
efetivamente prestado, passando a integrar, como direito autdnomo, o
patriménio juridico do trabalhador. A lei nova que venha a estabelecer
restricio a0 computo do tempo de servigo nio pode ser aplicada
retroativamente.

.)

Como ficou bem evidenciado acima o entendimento do egrégio Superior Tribunal de
Justica, em que o tempo de servigo prestado e qualificado na forma da lei entiio vigente nio se
apaga e lei nova que venha a estabelecer restrigio ao computo do tempo de servigo nio pode
ser aplicada retroativamente. O quadro para a conversio do tempo comum para especial,
exemplificada por Marcelo (2011, p.103 e 104);

Tempo a converter Para 15 Para 20 Para 25
De 30 anos (mulher) 0,50 0,67 0,83
De 35 anos (homem) 0,43 0,57 0,71

Se um Segurado homem trabalhou durante 2 anos em atividade comum anterior 4 Lei
9.032/95 e trabalhou durante 24 anos em atividade que enseja aposentadoria especial com 25
anos, sera feito o seguinte calculo: 2 anos x 0,71, que sera igual a 5 meses e 1 dia de tempo

especial, mais 24 anos, tera o final de 25 anos, 5 meses e 1 dia de tempo especial.
53 CONVERSAO TEMPO ESPECIAL PARA COMUM

A conversdo mais comum e mais conhecida pelos trabalthadores, pelo fato de muitos
trabalharem por um certo periodo expostos a agentes nocivos prejudiciais & saude e a
integridade fisica do trabalhador, ¢ mudam de servigo deixando de trabalhar em condicGes

especiais, e a necessidade de se fazer a conversio para a aposentadoria.

Esse modelo de conversio foi permitida através da Lei 6.887/80, e mantido pela Lei
8.213/91, no artigo 57, §5°, até o advento da Medida provisoria 1.663-10 que eliminou esse
direito, revogando o paragrafo 5° do referido artigo, entretanto a Lei na qual foi transformada
a MP 1.663-10, qual seja, a Lei 9.711/98 ndo manteve a revogacio do direito de conversio do

tempo especial em comum.

Para resolver a questdo entrou em vigor o Decreto n. 4.827, de 3-9-2003, que no seu

§2°, dispos sobre o assunto, referenciado por Tsutiya (2011, p. 375): “as regras de conversdo
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de tempo de atividade sob condicSes especiais em tempo de atividade comum constante deste

artigo aplicam-se ao trabatho prestado em qualquer tempo”.

Na conversio de atividade especial em comum é feita a multiplicagio do fator de
acréscimo para transforméa-lo em comum, para fins de obter a aposentadoria especial por
tempo de contribuigiio, conforme pode-se verificar no quadro abaixo mencionado por

Kertzman (2010, p. 401):

Tempo a converter Multiplicadores
Mulher (para 30) Homem (para 35)
De 15 anos 2,00 2,33
De 20 anos 1,50 1,75
De 25 anos 1,20 1,40

Exemplificando o quadro acima, se uma segurada mulher que trabalhou durante 12
anos em atividade que enseja aposentadoria especial com 25 anos, em qualquer época e
trabalhou durante 16 anos em tempo comum, multiplica-se 12 anos por 1,2, que dara 14 anos,
4 meses e 24 dias, mais os 16 anos, resultara na soma de 30 anos, 4 meses e 24 dias de tempo

comum.

Para os casos de aposentadona com 15 anos ¢ multiplicado o fator 2 para as muiheres
e para os homens 2,33. Aposentadoria com 20 anos ¢ multiplicada por 1,5 as mulheres e por
1,75 para os homens. Os casos mais comuns sdo de aposentadoria com 25 anos de servigo € o
fator 1,2 para as mulheres e 1,40 para homens. Se pegarmos 25 anos e multiplicarmos por 1.4

chegaremos ao resultado de 35 anos.
54 DO REQUERIMENTO

O requenmento € feifo nas agéncias da Previdéncia Social, por meio da via

administrativa primeiramente, como defende Marcelo (2011, p. 150), pelos seguintes motivos:

Apés o requerimento administrativo € que o direito do segurado se torna
liquido e certo; s6 entdo, poderd impetrar o mandado de seguranga. A prova
toma-s¢ bem mais robusta, quando a administraciio nfo aponta qualquer
irregularidade nos documentos apresentados na via administrativa. Da mais
seguranga juridica aos magistrados ao decidirem a maténa.
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O préprio Instituto no seu sitio tratou de expor os documentos necessarios para
apresentacio do requerimento da aposentadoria especial”: Numero de Identificagdo do
Trabalhador — NIT (PIS/PASEP); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
atividade exercida em condigdes especiais — PPP; Procuragio quando necessaria. E para o

trabalhador avulso os seguinte documentos'®:

Trabathador avulso:

Numero de identificagio do trabalhador (PIS/PASEP);

RG;

Carteira de Trabalho;

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

Laudo Técnico Pericial para todos os periodos de atividade exercida em
condi¢des especiais a contar de 28/04/1995, exceto para o ruido, que devera
ser apresentado, inclusive, para periodos anteriores a 28/04/1995;

Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP;

Formuldrio com informacles sobre Atividades Exercidas em Condic¢des
Especiais;

Certificado do sindicato de trabalhadores avulsos ou 6rgio correspondente.

Tendo sido indeferido na via administrativa o pedido, ai a via judicial serd a opcdo
viavel para a obtencgfio do direito, e vemos na realidade o tanto de agGes desse tipo, ja que a

cada dia fica mais dificil ao cidad&o obter por livre acesso um direito adquirido.
55 DO INICIO DO BENEFICIO

O inicio do beneficio se darad no primeiro dia subsequente ao término do contrato de
trabalho, como explica Martinez (2010, p. 57): “se o segurado, por qualquer motivo, desligar-
se da empresa e solicitar o beneficio até 90 dias contados da rescisdo, a Data do Inicio do

Beneficio — DIB ¢ o primeiro dia subsequente ao término do contrato de trabalho”.

Portanto se requisitado até 90 dias da resciséo do contrato de trabatho, a data inicio do
beneficio comega no dia subsequente ao fim do contrato de trabalho. Se o segurado efetuar o

pedido apo6s 90 dias do término do contrato de trabalho, a data inicio sera a do requerimento.
5.6 DO VALOR

O valor inicial do beneficio é de 100% do salario de beneficio, que a partir da edi¢do

da lei 9.032/95, a aposentadoria especial € calculada em 100% do salario do beneficio, sem

pisponivel em: http://www8 dataprev_gov. br/e-aps/servico/269, acesso em 10/11/2014 is 22:30 horas.
*Disponivel em: http://www.guiadedireitos.org/index.php?option=com_content&view=article&id=542%3 Aa
posentadoria-especial&catid=68%3 Aprevidencia-social&Itemid=48, acesso em 10/11/2014 is 22:40 horas
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sofrer as desvantagens ou vantagens do fator previdenciario da Lei 9.876/99. Como Marcelo
(2011, p. 129), preceitua:
a aposentadonia especial € calculada em 100% do salario do beneficio, média
aritmética simples dos 80% maiores salarios-de-contribui¢io do PBC-
Periodo Basico de Calculo que abrange o periodo de julho de 1994 até a data
da aposentadoria; sendo assim, o beneficio em questdo ndo sofre nenhuma

reducio, como ocorre atualmente na aposentadoria por tempo de
contribnigio intepral desde a entrada em vigor do fator previdenciario.

Assim o valor do beneficio corresponde a 100% do salario do beneficio, pegando-se
80% das maiores contribuigdes para base de calculo, nio sofrendo reducio, diferentemente da
aposentadoria por tempo de contribuicio que sofre bastante redugio devido o fator

previdenciario.
5.7 DO CANCELAMENTO

A norma fala em cancelamento da aposentadoria especial para os segurados
aposentados que retornam as atividades insalubres, por forca do §8° do artigo 57 da Lei
8.213/91, em que ¢ aplicado o disposto no artigo 46 da referida lei ao segurado aposentado
que continuar no exercicio de atividade ou operagio que o sujeite aos agentes nocivos, ou

seja, o cancelamento.

No entendimento do ilustrissimo doutrinador Martinez (2010, p. 154): “quando o
segurado descumpre a lei e volta ao trabatho em desacordo com as regras, a prestacio mensal
deve ser suspensa a partir da data em que 1sso aconteceu”. Portanto n3o ha o cancelamento e
sim a suspens3o e uma vez que o segurado deixa de exercer a atividade o INSS terd de
restabelecer o beneficio anteriormente concedido e promovera os reajustes necessirios

devidos a inflagdo desde a suspensio, como se o beneficio tivesse sido mantido.

Importante salientar que a suspensdo s6 € devida na aposentadoria especial por forga
de direito adquirido onde nio haverd cancelamento e que o disposto no artigo 57, §8° da
citada lei continua valendo, principalmente para a aposentadoria por invalidez, e para a

aposentadoria por tempo de contribui¢io ndo se aplica o referido artigo.
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6 CONCLUSAO

Neste trabalho abordou-se a aposentadoria especial no 4mbito previdenciario exponde
seu contexto historico até as prerrogativas para se fazer jus a aposentadoria e pode-se verificar
que o trabalhador tem respaldo na lei, ainda necessitando de mudangas, e por ser justamente
especial com periodo de contribui¢io menor que as outras modalidades de aposentadoria.

Necessitando de transformagfo ainda devido ao risco a satde do trabathador e visando
uma velhice mais digna, a aposentadoria especial tem fundamental papel na vida do
trabalhador, e a evolucdo legislativa trouxe uma significativa melhora nas condigdes de
trabalho, mas ainda ha muito a evoluir de modo a garantir a seguranca do trabalhador em
relagdo a sua saude e integridade fisica.

Visto que o objetivo ¢ apresentar os aspectos para a obtencio da aposentadoria
especial, nela o trabalhador tem que preencher varios requisitos: como a qualidade de
segurado, tempo de trabalho permanente em condi¢des prejudiciais a satde ou a integridade
fisica, ndo ocasional nem intermitente, a exposi¢io aos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos
ou associacio de agentes, e a prova dessas condi¢Bes se da por um formulario emitido pela
empresa empregadora, chamado de PPP, constando em detalhes & exposicdo aos fatores de
risco.

Uma grande dificuldade ¢ encontrada para se provar que trabalhou em condigdes
especiais para a obteng¢do da aposentadoria especial, devido as empresas dificultarem a
entrega da cdpia do laudo que origina as informagbes comprobatorias para apresentagio no
instituto de previdéncia, oufra mesmo € que muitos trabalhadores desconhecem que tem o
direito a essa aposentadoria e nem se preocupam com o laudo.

Nio se pode deixar de salientar que o trabalhador na busca por seus direitos encontra
obstaculos ndo s6 na esfera administrativa, mas também na judicial, que é quando o
trabalhador teve seu requerimento administrativo negado e postulou pelo processo judicial,
tentando converter as atividades que nfio eram reconhecidas como especial em alguns casos,
onde processos demoravam anos para ter uma sentenga transitada em julgado, e assim, muitos
ja& faleceram ou a velhice chegou e nfo conseguiram aproveitar a aposentadoria que seria
especial.

Vendo que a questiio € o trabalhador conseguir provar as condigSes de trabalho como
especial, em que se submete a exposi¢io de algum agente, tanto fisico, como quimico ou
biolégico, a falta de fiscaliza¢go por parte dos 6rgaos competentes, € a burocracia enfrentada

nos meios administrativos, a demora no ambito judicial, e ainda leis com pouca eficiéncia, sdo
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algumas das coisas que precisam melhorar para a protegio do trabalhador de atividade
especial.

Ja que a atividade especial gera um desgaste a saide do homem a aposentadoria
especial é justamente para garantir uma velhice mais digna, com um beneficio calculado em
100% do valor de contribuigio, que o tempo exposto a atividade nio tenha acabado com a
satide e integridade fisica, e assim o trabalhador possa desfrutar de uma aposentadoria e

descansar com dignidade, depois de tanto contribuir com esfor¢o e dedicacio.
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ANEXO1
REGULAMENTO DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
DECRETO N° 83.080 DE 24 DE JANEIRO DE 1979
CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
SEGUNDOQ OS GRUPOS PROFISSIONAIS
cODIGO ATIVIDADE PROFISSIONAL TEMPO
MINIMO
DE
TRABALHO
200 GRUPOS PROFISSIONAIS
210 PROFISSIONAIS LIBERAS E TECNICAS
2.1.1 ENGENHARIA 25 anos

212

213

2290

Engenheiros-quimicos.
Engenheiros-metalirgicos.
Engenheiros de minas.

QUIMICA-RADIOATIVIDADE 25 anos
Quimicos-industriais.
Quimicos-toxicologistas.
Técnicos em laboratorios de analises.
Técnicos em laboratorios quimicos
Técnicos em radioatividade.

MEDICINA-ODONTOLOGIA-FARMACIA E BIOQUIMICA- 25 anos
ENFERMAGEM-VETERINARTA
Médicos (expostos aos agentes nocivos
- Cadigo 1.3.0 do Anexo I).
Meédicos-anatomopatologistas ou histopatologistas.
Meédicos-toxicologistas.
Meédicos-laboratoristas (patologistas).
Meédicos-radiologistas ou radioterapeutas.
Técnicos de raio x.
Técnicos de laboratério de anatomopatologia ou
histopatologia.
Farmacéuticos-toxicologistas e bioquimicos.
Técnicos de laboratorio de gabinete de necropsia.
Técnicos de anatomia.
Dentistas (expostos aos agentes nocivos — codigo 1.3.0 do
Anexo I).
Enfermeiros (expostos aos agentes nocivos — codigo 1.3.0 do
Anexo I).
Meédicos-veterinarios (expostos aos agentes nocivos — codigo
1.3.0 do Anexo I).

PESCA
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23.0
23.1

232

233

234

235
240
241

242

243

244

245

PESCADORES
EXTRACAO DE MINERIOS

MINEIROS DE SUBSOLO
(Operagoes de corte, furagio e¢ desmonte e atividades de
manobras nos pontos de transferéncias de cargas e viradores
€ outras atividades exercidas na frente de trabatho)
Perfuradores de rochas, cortadores de rochas, carregadores,
britadores, cavouqueiros e choqueiros.

TRABALHADORES PERMANENTES EM LOCAIS DE
SUBSOLO, AFASTADOS DAS FRENTES DE TRABALHO
(GALERIAS, RAMPAS, POCOS, DEPOSITOS)
Motoristas, carregadores, condutores de vagonetas,
carregadores de explosivos, encarregados do fogo (blasters),
eletricistas, engatores, bombeiros, madeireiros e outros
profissionais com atribuigbes permanentes em minas de
subsolo.

MINEIROS DE SUPERFICIE

Trabalhadores no exercicio de atividades de extragio em
minas ou depositos minerais na superficie.

Perfuradores de rochas, cortadores de rochas, carregadores,
operadores de escavadeiras, motoreiros, condutores de
vagoneias, britadores, carregadores de explosivos,
encarregados do fogo (blastera) e outros profissionais com
atribui¢Ges permanentes de extracio em minas ou depositos
minerais na superficie.

TRABALHADORES EM PEDREIRAS, TUNEIS, GALERIAS
Perfuradores, covouqueiros, canteiros, encarregados do fogo
(blasters) ¢ operadores de pas mecéanicas.

TRABALHADORES EM EXTRACAO DE PETROLEO
Trabalhadores ocupados em cariter permanente na
perfuragio de pogos petroliferos e na extra¢do de petroleo.

TRANSPORTES

TRANSPORTE FERROVIARIO
Magquinista de maquinas acionadas a lenha ou a carvio.
Foguista:

TRANSPORTE URBANO E RODOVIARIO
Motorista de 6nibus e de caminhdes de cargas (ocupados em
carater permanente).

TRANSPORTE AEREQ
Aeronautas

TRANSPORTE MARITIMO
Foguistas.
Trabathadores em casa de maquinas.

TRANSPORTE MANUAL DE CARGA NA AREA
PORTUARIA.

25 anos

15 anos

20 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos
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Esttvadores (trabathadores ocupados em carater permanente,
em embarcagles, no carregamento e descarregamento de
carga.)

Arrumadores e ensacadores.

Operadores de carga e descarga nos portos.

2.5.0 ARTIFICES, TRABALHADORES OCUPADOS EM
DIVERSOS PROCESSOS DE PRODUCAO E OUTROS
251 INDUSTRIAS METALURGICAS E MECANICAS 25 anos

(Aciarias, fundi¢bes de ferro e metais niio ferrosos,
laminagées, forneiros, mios de forno, reservas de forno,
fundidores, soldadores, lingoteiros, tenazeiros, cagambeiros,
amarradores, dobradores e desbastadores.

Rebarbadores, esmerilhadores, marteleteiros de rebarbagéo.
Operadores de tambores rotativos e outras maquinas de
rebarbacio.

Operadores de maquinas para fabricagio de tubos por
centrifugacao.

Operadores de pontes rolantes ou de equipamentos para
transporte de pecas e cacambas com metal liquefeito, nos
recintos de aciartas, fundi¢Ses e laminagdes.

Operadores nos fornos de recozimento ou de témpera-
recozedores, temperadores.

252 FERRARIAS, ESTAMPARIAS DE METAL A QUENTE E
CALDEIRARITA. 25 anos

Ferreiros, marteleiros, forjadores, estampadores, caldeireiros
e prensadores.
Operadores de forno de recozimento, de témpera, de
cementacdo, fomneiros, recozedores, temperadores,
cementadores.
Operadores de pontes rolantes ou tatha elétrica.

253 OERACOES DIVERSAS 25 anos
Operadores de maquinas pneumaticas.
Rebitadores com marteletes pneumaticos.
Cortadores de chapa a oxiacetileno.
Esmerilhadores.
Soldadores (solda elétrica e a oxiacetileno).
Operadores de jatos de areia com exposi¢io direta a poeira.
Pintores a pistola (com solventes hidrocarbonados e tintas

toxicas).
Foguistas.
254 APLICACAO DE REVESTIMENTOS METALICOS E
ELETROPLASTIA 25 anos

Galvanizadores, niqueladores, cromadores, cobreadores,
estanhadores, douradores e profissionais em trabalhos de
exposi¢io permanente nos locais.

2.5.5 FABRICACAO DE VIDROS E CRISTAIS 25 anos
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Vidreiros, operadores de forno, forneiros, sopradores de
vidros e cristais.

Operadores de maquinas de fabricacio de vidro plano,
sacadores de vidros e cristais, operadores de méquinas de
soprar vidros e outros profissionais em trabalhos
permanentes nos recintos de fabricagio de vidros e cristais.

FABRICACAO DE TINTAS, ESMALTES E VERNIZES

Trituradores, moedores, operadores de maquinas moedoras,
misturadores, preparadores, envasilhadores e outros
profissionais em trabalhos de exposi¢do permanente nos
recintos de fabricagio.

PREPARACAO DE COUROS

Caleadores de couros.
Curtidores de couros.
Trabalhadores em tanagem de couros.

INDUSTRIA GRAFICA E EDITORIAL

Monotipistas, linotipistas, fundidores de monotipo,
fundidores de linotipo, fundidores de estereotipia,
eletrotipistas, estereotipistas, galvanotipistas, titulistas,
compositores, biqueiros, chapistas, tipografos, -caixistas,
distribuidores, paginadores, emendadores, impressores,
minervistas, prelistas, ludistas, litdgrafos e fotogravadores.

25 anos

25 anos

25 anos
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ANEXO IT
ANEXO IV - DECRETO N° 2.172, DE 5 DE MARCO DE 1997 - DOU DE 06/03/97
CLASSIFICACAO DOS AGENTES NOCIVOS
CODIGO AGENTE NOCIVO TEMPO DE EXPOSICAQO
1.0.0 AGENTES QUIMICOS

O que determina o beneficio € a presenca do agente no processo produtivo ¢ no meio
ambiente de

trabalho. As atividades listadas sio exemplificavas nas quais pode haver a exposicio.

1.0.1 ARSENIO E SEUS COMPOSTOS 25 ANOS

a) extracao de arsénic e seus compostos téxicos;
b) metalurgia de minérios arsenicais;
¢) utilizacao de hidrogénio arseniado {arsina) em sinteses 6rganicas € no
processamento de componentes eletronicos;
d) fabricace e preparacic de tintas e lacas;
e) fabricacao, preparacio e aplicacio de inseticidas, herbicidas, parasiticidas e
raticidas com
a utilizacio de compostos de arsénio;
f) producio de vidros, ligas de chumbe e medicamentos com a utilizacio de
compostos de arsénio;
g) conservaciio e curtume de peles, tratamento e preservacio da madeira com a
utilizaciio de
compostos de arsénio.
1.0.2 ASBESTOS 20 ANOS
a) extragiio, processamento e manipulaciio de rochas amiantiferas;
b) fabricaciio de guarnicées para freios, embreagens ¢ materiais isolantes contendo

asbestos;
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¢} fabricacfio de predutos de fibrocimento;
d) mistura, cardagem, fiaciio e tecelagem de fibras de asbestos.
1.6.3 BENZENQ E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) producio e processamento de benzeno;b)utilizacio de benzeno como matéria prima
em sinteses orginicas e na produgio de

derivados;

c) utilizacio de benzeno come insume na extragio de éoleos vegetais e dlcoois;
d) utilizacio de produtos que contenham benzeno, como colas, tintas, vernizes,
produtos graficos e solventes;
¢) producio e utilizaciio de clorobenzenos e derivados;

f) fabricacio e vulcanizacio de artefatos de borracha;

g) fabricacio e recauchutagem de pneumaticos.

1.0.4 BERILIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) extracio, trituracao e tratamento de berilio;

b) fabricacio de compostos e ligas de berilio;
¢) fabricacido de tubos fluorescentes e de ampolas de raio X;

d) fabricacio de queimadores e moderadores de reatores nucleares;
¢) fabricacio de vidros e porcelanas para isolantes térmicos;

f} utilizacio do berilio na indéstria aersespacial.

1.0.5 BROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) fabricaciio e emprego do bromo e do dcido brémico.

1.0.6 CADMIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) extracio, tratamento e preparacio de ligas de cidmio;

b) fabricacio de compostos de cadmio;
¢) utilizacao de eletrodos de cadmio em soldas;

d) utilizaciio de cidmio ne revestimento eletrolitico de metais;

¢) utilizacio de cidmio como pigmento ¢ estabilizador na inddstria de plastico;
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f) fabricacdo de eletrodos de baterias alcalinas de niguel-cidmio.
1.0.7 CARVAO MINERAL E SEUS DERIVADOS 25 ANOS
a) extracio, fabricacio, beneficiamento e utilizacio de carvio mineral, piche, alcatrio,
betume e breu;
b) extrac¢io, producio e utilizacio de dleos minerais e parafinas;
¢) extracao e utilizacéio de antraceno e negro de fumo;
d) producie de coque.
1.0.8 CHUMBO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) extragiio ¢ processamente de minérie de chumbo;
b) metalurgia e fabricacdo de ligas e compostos de chumbo;
¢) fabricaciio e reformas de acumuladores elétricos;
d) fabricaciio e emprego de chumbo-tetraetila ¢ chumbo-tetrametila;
e) fabricacio de tintas, esmaltes e vernizes a base de compostos de chumbo;
f) pintura com pistola empregando tintas com pigmentos de chumbo;
g) fabricacio de objetos ¢ artefates de chumbe e suas ligas;
h) vuleanizacio da borracha pelo litargirio ou outros compostos de chumbe;
i) utilizacio de chumbo em processos de soldagem;
j) fabricacao de vidro, cristal e esmaite vitrificado;
1) fabricacio de pérolas artificiais;
m) fabricacae e utiliza¢ao de aditivos a base de chumbo para a indistria de plisticos.
1.0.9 CLORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) fabricacio e emprego de defensivos organoclorados;
b) fabricacio e emprego de cloroetilaminas (mostardas nitrogenadas);
¢) fabricaciio e manuseio de bifenispoliciorades (PCB);
d) fabricacio e emprego de cloreto de vinil como mondémero na fabricagio de
policloreto de vinil (PVC) e outras resinas e como intermediario em producges

quimicas ou como solvente orginico;
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e) fabricaciio de policloroprene;
f) fabricacio e emprego de cloroférmio (triclorometano) e de tetracloreto de carbono.
1.0.10 CROMOQ E SEUS COMPCSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) fabricacio, emprego industrial, manipulacio de cromo, icido crémice, cromates e
bicromatos;
b) fabricacio de ligas de ferro-cromo;
c) revestimento eletrolitico de metais e pelimento de superficies cromadas;
d) pintura com pistola utilizando tintas com pigmentos de cromo;
¢) soldagem de aco inoxidavel.
1.0.11 DISSULFETO DE CARBONO 25 ANOS
a) fabricaciio e utilizacio de dissulfeto de carbono;
b) fabricacio de viscose e seda artificial (raiom) ;
¢) fabricacio e emprego de solventes, inseticidas e herbicidas contendo dissulfetode
carbono;
d) fabricacao de vernizes, resinas, sais de amoniaco, de tetracloreto de carbono, de
vidros oticos e produtos téxteis com uso de dissulfeto de carbone.

1.0.12 FOSFORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOSa) extracio e preparaciio
de fosfore branco e seus compostos;

b) fabricacgio e aplicacido de predutos fesforadoes e organofosforades(sinteses
orginicas, fertilizantes e praguicidas);
c) fabricacao de municdes e arniamentos explosivos.
1.0.13 I0DO 25 ANOS
a) fabricacio e emprego industrial do iodo.
1.0.14 MANGANES E SEUS COMPOSTOS 25 ANOS
a) extracio e beneficiaments de minérios de manganés;
b) fabricacio de ligas e compostos de manganés;

¢) fabricacio de pilhas secas e acumuladores;
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d) preparacio de permanganato de potassio ¢ de corantes;
¢) fabricacio de vidros especiais e cerimicas;
f) utilizacio de eletrodos contendo manganés;
g) fabricacio de tintas e fertilizantes.
1.9.15 MERCURIO E SEUS COMPOSTOS 25 ANOS
a) extracio ¢ utilizacio de mercurio e fabricacio de seus compostos;
b) fabrica¢io de espoletas com fulminato de mercitrio;
c) fabricacido de tintas com pigmento contendo mercario;

d) fabricaciio e manutengio de aparelbos de medigéo e de laboratério;
¢) fabricacio de Jimpadas, valvulas eletronicas e ampolas de raio X;
f) fabrica¢io de minuterias, acumuladores e retificadores de corrente;
g) utilizacio como agente catalitico e de eletrélise;

h) deuracao, prateamento, bronzeamento e estanhagem de espelhos e metais;

)

i) curtimento e feltragem do couro e conservacio da madeira;
}) recuperacio do mercirio;
I) amalgamacio do zinco.
m) tratamento a quente de amalgamas de metais;
n) fabricacio e aplicacio de fungicidas.
1.0.16 NIQUEL E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) extraciio ¢ beneficiamento do niquel;
b) niquelagem de metais;
¢) fabricacio de acumuladores de niquel-cidmio.
1.0.17 PETROLEO, XISTO BETUMINOSO, GAS NATURAL E SEUS
DERIVADOS'
25 ANOS
a) extracgio, processamento, beneficiamento ¢ atividades de manutencio realizadas em

nnidades de extracio, plantas petroliferas e petroguimicas.
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b) beneficiamento e aplicacio de misturas asfilticas contende hidrocarbonetos
policiclicos.

1.0.18 SILICA LIVRE 25 ANOS

a) extracio de minérios a céu aberto;
b) beneficiamento e tratamento de produtoes minerais geradores de poeiras contendo
silica livre cristalizada;
c) tratamento, decapagem e limpeza de metais e fosqueamento de vidros com jatos de
areia;
d) fabricacéo, processamento, aplicacio e recuperacio de materiais refratirios;
e) fabricacio de més, rebolos e de pés e pastas para polimento;
f) fabricaciio de vidros e cerimicas;
g) construcio de taneis;
h) desbaste e corte a seco de materiais contendo silica.
1.0.19 OUTRAS SUBSTANCIAS QUIMICAS 25 ANOS
GRUPO I - ESTIRENO; BUTADIENO-ESTIRENO; ACRILONITRILA; 1-3
BUTADIENO; CLOROPRENO; MERCAPTANOS, n-HEXANO, DIHSOCIANATO
DE TOLUENO (TDI); AMINAS AROMATICAS
a) fabricaciio e vulcanizacie de artefates de borracha;
b) fabricacio e recauchutagem de pueus.
GRUPO I - AMINAS AROMATICAS, AMINOBIFENILA, AURAMINA,
AZATIOPRINA, BIS (CLORO METIL) ETER, 1-4 BUTANODIOL
DIMETANOSULFONATO (MILERAN), CICLOFOSFAMIDA, CLOROAMBUCIL,

DIETILESTILBESTROL, ACRONITRILA, NITRONAFTILAMINA 4-
DIMETIEAMINCAZOBENZENO,

BENZOPIRENO, BETAPROPIOLACTONA,
BISCLOROETILETER, BISCLOROMETIL CLOROMETILETER, DIANIZIDINA,
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DICLOROBENZIDINA, DIETILSULFATO, DIMETILSULFATO, ETILENOAMINA,
ETILENOTIUREIA, FENACETINA, IODETO DE METILA, ETILNITROSUREIAS,

METILENO-ORTOCLOROANILINA (MOCA), NITROSAMINA,
ORTOTOLUIDINA,

OXIMETALONA, PROCARBAZINA_, PROPANOSULTONA, 1-3-BUTADIENO,
OX1mo
DE ETILENO, ESTILBENZENO, DIISOCIANATO DE TOLUENO (TDI),
CREOSOTO, 4-
AMINODIFENIL, BENZIDINA, BETANAFTILAMINA, ESTIRENQ, 1-CLOROQO-2, 4 -
NITRODIFENIL, 3-POXIPROPANO
a) manufatura de magenta (anilina e orto-toluidina);
b) fabricacio de fibras sintéticas;
c) sinteses quimicas;
d) fabrica¢io da borracha e espumas;
¢) fabricaciio de plasticos; f) producio de medicamentos;
g) operacées de preservacio da madeira com creosoto;
h) esterilizacfio de materiais cirurgicos.
2.0.0 AGENTES FiSICOS
Exposi¢cio acima des limites de toelerincia especificados ou as atividades descritas.
2.0.1 RUIDO 25 ANOS
a) exposicio permanente a niveis de ruido acima de 90 decibéis.
2.0.2 VIBRACOES 25 ANOS
a) trabalhos com perfuratrizes e marteletes pneumaiticos.
2.0.3 RADIACOES IONIZANTES 25 ANOS
a) extraciio e beneficiamento de minerais radioativos;
b) atividades em mineracdes com exposicio ao radonio;
¢) realizacio de manutencio e supervisio em unidades de extracio, tratamento e

beneficiamento de minerais radioatives com exposicio as radiacdes ionizantes;
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d) operacdes com reatores nucleares ou com fontes radioativas;
e) trabalhos realizados com exposiciio aos raios Alfa, Beta, Gama e X, aos néutrons e
as substincias radioativas para fins industriais, terapéuticos e diagnésticos;
f) fabricacio e manipulacio de produtos radioativos;
g) pesquisas e estudos com radiacdes ionizantes em laboratdrios.
2.0.4 TEMPERATURAS ANORMALIS 25 ANOS
a) trabalhos com exposicio ao calor acima dos limites de tolerincia estabelecidos na
NR-15, da Portaria neo
3.214/78.
2.0.5 PRESSAO ATMOSFERICA ANORMAL 25 ANOS
a) trabalhos em caixdes ou cimaras hiperbiricas;
b) trabalhos em tubuldes ou tineis sob ar comprimido;
¢) operacdes de mergulho com o uso de escafandros ou outros equipamentos .
3.0.0 BIOLOGICOS
Exposi¢io aos agentes citados unicamente nas atividades relaciopadas.
3.0.1 MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS
E SUAS TOXINAS 25 ANOS
a) trabalhos em estabelecimentos de sadde em contato com pacientes portadores de
deencasinfecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;
b) trabalhes com animais infectados para tratamento ou para o preparo de sore, vacinas
e outros produtos;
c) trabalthos em laboratérios de autépsia, de anatomia e anitomo-histologia;
d) trabalho de exumagio de corpos e manipulacio de residucs de animais deteriorados;
e¢) trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto;
f) esvaziamento de biodigestores;
g) coleta e industrializacio de lixo.

4.0.0 ASSOCIACAO DE AGENTES
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Exposicio aos agentes combinados exclusivamente nas atividades especificadas.
4.0.1 FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS 20 ANOS

a) mineragiio subterrinea cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de
producio.

4.0.2 FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS 15 ANOS
a/) trabalhos em atividades permanentes no subsolo de mineracdes subterrineas em

frente de producio.
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP
I-SECAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS
1-CNPJ do Domicilio Tributario/CELl: 2-Nome Empresarial; 3-CNAE:
4-Nome do Trabathador 5-BR/PDH 6-NIT
7-Data do 8-Sexo (FIM) 9-CTPS (N°, Série e 10-Data de Admissédo { 11-Regime
Nascimento UF) Revezamento
12-CAT REGISTRADA
12.1 Data do Registro 12.2 Ndmero da CAT 12.1 Data do Registro | 12.2 Nimero da CAT
13-LOTACAO E ATRIBUICAO
13.1 Periodo 13.2 CNPJ/CEI 13.3 Setor 13.4Cargo | 13.5 13.6 13.7 Cod. GFIP
Funcéo | CBO
1 71 _a_ 71 1_
it a_i 1
I a_1 1
1 71 _a 71 1_
14-PROFISSIOGRAFIA
14.1 Periodo 14.2 Descricédo das Atividades
I /[ _a_[I {1
I a_i 1
I a_r i
A a 11
II-SEGAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
15-EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS
15.6 158.7
15.1 Periodo lfpz ;2';::;‘“ :tz:s. Cone g_&?ﬁca e 15.8 CA EPI
Utilizada Eficaz | Eficaz
(SIN) | (SIN)
A4 a_I I
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Ll _a_ i
T 7 _a 7 I
1 1 _a 1 J_

15.9 Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI informados

(SIN)

Foi tentada a implementacéo de medidas de protegédo coletiva, de carater administrativo ou de
organizagao do trabalho, optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou
interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial

Foram observadas as condigdes de funcionamento e do use ininterrupto do EPI ac longo do
tempo, conforme especificagio técnica do fabricante, ajustada as condigbes de campo.

Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacao-CA do MTE.

Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada
mediante recibo assinado pelo usuario em época propria.

Foi observada a higienizagéo.
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16-RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

16.1 Periodo

16.2 NIT

16.3 Registro Conselho
de Classe

Habilitado

16.4 Nome do Profissional Legalmente

HI-SEGAO DE RESULTADOS DE MONITORACAO BIOLOGICA

17-EXAMES MEDICOS CLINICOS E COMPLEMENTARES (Quadros | e II, da NR-07)

17.1 Data

17.2 Tipo

17.3 Natureza

17.4 Exame
(RyS)

17.5 Indicagéo de
Resultados

( ) Normal

{ ) Alterado

{ ) Estavel

{ ) Agravamento
{ ) Qcupacional

{ ) Nao Ocupacional

( ) Nommat

{ ) Alterado

( ) Estavel

{ ) Agravamento
{ ) Ocupacional

{ ) N&o Ocupacional

( ) Nomal

{ ) Alterado

{ ) Estavel

{ ) Agravamento
{ ) QOcupacional

{ ) Nao Ocupacionai

( }Normat

{ ) Alterado

( ) Estavel

{ ) Agravamento
{ ) Ocupacional

( ) Nao Ocupacional
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18-RESPONSAVEL PELA MONITORAGAO BIOLOGICA

70

18.1 Periodo 18.2 NIT

18.3 Registro

Canselho de Classe

18.4 Nome do Profissionat Legalmente
Habilitado

IV-RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES

Declaramos, para todos os fins de direito, que as informagdes prestadas neste documento sao veridicas e foram
transcritas fielmente dos registros administrativos, das demonstragdes ambientais e dos programas médicos de
responsabilidade da empresa. E de nosso conhecimento que a prestagdo de informacGes faﬂsas neste
documento constitui crime de falsificacdo de documento piiblico, nos termos do artigo 297 do Cédigo Penal e,
também, que tais informagdes sdo de carater privativo do trabathador, constituindo crime, nos termos da Lei n°
9.029/95, préticas discriminatorias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgagdo
para terceiros, ressalvado quando exigida pelos drgéos piiblicos competentes.

19-Data Emissao PPP

20-REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

20.1NIT

20.2 Nome

(Carimbo)

(Assinatura)

OBSERVACOES
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

CAMPO

DESCRIGAO

INSTRUCAO DE PREENCHIMENTO

SECAO |

SECAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS

CNPJ do Domicitio
Tributario/CEIl

CNPJ relativo ac estabelecimento escolhido como domicilio tributério,
nos termos do art. 127 do CTN, no formato XO0O0Q00KNOOK-XX; ou

Matricula no Cadastro Especifico do INSS (Matricula CEl) relativa & obra
realizada por Contribuinte Individual ou ao estabelecimento escolhido
como domicilio tributéric que ndc possua CNPJ, no formato

XXX XXXXXXX, ambos compostos por caracteres numeéricos.

NOME EMPRESARIAL

Até 40 (quarenta) caracteres alfanuméricos.

CNAE

Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas da empresa,
completo, com 7 (sete) caracteres numéricas, no formato JXOOOOOA-X,
instituido pelo IBGE através da Resolugdgo CONCLA n° 07, de
16/12/2002.

A tabela de cédigos CNAE-Fiscal pode ser consultada na Internet, no
sitewww.cnae.ibge.gov.br

NOME DO
TRABALHADOR

Até 40 (quarenta) caracteres alfabéticos.

BR/PDH

BR — Beneficiario Reabilitado; PDH — Portador de Deficiéncia Habilitado;
NA — NZo Aplicavel.

Preencher com base no art. 93, da Lei n® 8.213, de 1991, que
estabelece & obrigatoriedade do preenchimento dos cargos de
empresas ccm 100 (cem) ou mais empregados com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portaderas de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte propor¢ao:

IV - de 1.001 em diante. .................. 5%.

NIT

Nimero de ldentificagdo do Trabalhador com 11 (onze) caracteres
numéricos, no formato X0 XO0OXH-X,

O NIT corresponde ao nimero do PIS/PASEFP/C| sendo que, no caso de
Contribuinte Individual (Cl), pode ser utilizado o nimero de inscrigdo ne
Sistema Unico de Saiide {(SUS) ou na Previdéncia Social.

DATA DO NASCIMENTO

No formato DD/MM/AAAA.

SEXO (F/M)

F — Feminino; M — Masculino.
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CTPS (N°, Série e UF)

Numero, com 7 (sete) caracteres numéricos, één’e, com 5 (cinco)
caracteres huméricos e UF, com 2 (dois) caracteres alfabéticos, da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10

DATA DE ADMISSAO

No formato DD/MM/AAAA.

11

REGIME DE
REVEZAMENTO

Regime de Revezamento de trabalho, para trabalhos em turnos ou
escala, especificando tempo trabalhado e tempo de descanso, com até
15 {(quinze) caracteres alfanuméricos.

Exemplo: 24 x 72 horas; 14 x 21 dias; 2 x 1 meses.

Se inexistente, preencher com NA — Nao Aplicavel.

12

CAT REGISTRADA

InformacgSes sobre as Comunicagdes de Acidente do Trabalho
registradas pela empresa na Previdéncia Social, nos termos do art. 22
da Lei n® 8.213, de 1991, do art. 169 da CLT, do art. 336 do RPS,
aprovado pelo Dec. n® 3.048, de 1999, do item 7.4.8, alinea “a" da NR-
07 do MTE e dos itens 4.3.1 e 6.1.2 do Anexo 13-A da NR-15 do MTE,
disciplinado pela Portaria MPAS n° 5.051, de 1999, que aprova o
Manual de instru¢es para Preenchimento da CAT.
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Data do Registro

No formato DD/MM/AAAA.

12.2

Ndmero da CAT

Com 13 {treze) caracteres numéricos, com formato XXCOOCOKXX-
XIXX. ‘

Os dois Gltimos caracteres correspondem a um nidmero seqiencial
relativo ac mesmo acidente, identificado por NIT, CNPJ e data do
acidente.

13

LOTAGAO E
ATRIBUICAO

Informacdes sobre o histérico de lotagao e atribuigdes do trabalhador,
por periodo.

A alteragao de qualquer um dos campos - 13.2 a 13.7 - implica,
obrigatoriamente, a criagac de nova linha, com discriminacao do
periodo, repetindo as informagdes que nio foram alteradas.
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Periodo

Data de inicio e data de fim do pericdo, ambas no formato
DD/MM/AAAA,

No caso de trabalhador ativo, a data de fim do dltimo periodo ndo
deveré ser preenchida.

13.2

CNPJ/CEI

Local onde efetivamente o trabalhador exerce suas atividades. Devera
ser informado o CNPJ do estabelecimento de lotacio do trabalhador ou

da empresa tomadora de servigos, no formato XXOOOCKNOOK-XX; ou ,

Matricula CEI da obra ou do estabelecimento que néo possua CNPJ, no
formato XL X00COCKKXX, ambos compostos por caracteres
numéricos.

13.3

Setor

Lugar administrativo na estrutura organizacional da empresa, onde o
trabalhador exerce suas atividades laborais, com até 15 (quinze)
caracteres alfanumeéricos.

13.4

Cargo

Cargo do trabalhador, constante na CTPS, se empregado ou trabalhador
avulso, ou constante no Recibo de Producio e Livro de Matricula, se
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cooperado, com até 30_(tr_ir-ﬁa) caracteres alfanuméricos.

13.5

Funcgéo

Lugar administrativo na estrutura organizacional da empresa, onde o
trabalhador tenha atribuigdo de comando, chefia, coordenagéo,
supervisdo ou geréncia. Quando inexistente a func&o, preencher com
NA — N&o Aplicavel, com até 30 (trinta) caracteres alfanuméricos.
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CBO

Classificacéo Brasileira de Ocupagao vigente 4 época, com seis
caracteres numeéricos:

1 - No caso de utilizagio da tabela CBO relativa a 1894, utilizar a CBRO
completa com cince caracteres, completando com “0° (zero) a primeira
posicao;

2 - No caso de utilizacao da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a CBC
completa com seis caracteres,

Alternativamente, pode ser utilizada a CBO, com 5 (cinco) caracteres
numéricos, conforme Manual da GFIP para usuérios do SEFIP,
publicado por Instru¢cdo Nomativa da Diretoria Colegiada do INSS:

1~ No caso de utilizagio da tabela CBQ relativa a 1994, utilizar a CBO
completa com cinco caracteres;

2- No caso de utilizacéo da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a familia
do CBO com quatro caracteres, completando com "0° (zero) a primeira

posicéao.
A tabela de CBO pode ser consuitada na Internet, no site

www.mtecbo.qov.br.

OBS: Apds a alteragdo da GFIP, somente sera aceita a CBO completa,
com seis caracteres numéricos, conforme a nova tabela CBO relativa a
2002.

13.7

Cédigo Ocorréncia da
GFIP

Cadigo Ocorréncia da GFIP para o trabalhador, com dois caracteres
numéricos, conforme Manual da GFIP para usuarios do SEFIP,
publicado por Instrugdo Normativa da Diretoria Colegiada do INSS.

14

PROFISSIOGRAFIA

Informacgdes sobre a profissiografia do trabalhador, por periodo.

A alteracdo do campo 14.2 implica, obrigatoriamente, a criagdo de nova
finha, com discriminacéo do periodo.

141

Periodo

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato
DD/MM/AAAA. No caso de trabalhador ativo, a data de fim do ditimo
periodo ndo devera ser preenchida.
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Descri¢ao das Atividades

Descri¢do das atividades, fisicas ou mentais, realizadas pelo
trabalhador, por for¢a do poder de comando a que se submete, com até
400 (quatrocentos) caracteres alfanuméricos.

As atividades deverao ser descritas com exatidao, e de forma sucinta,
com a utilizagéo de verbos no infinitivoimpessoal.

SECACII

SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
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15

EXPOSICAO A FATORES
DE RISCOS

informacgdes sobre a exposi¢do do trabalhador a fatores de riscos
ambientais, por periodo, ainda que estejam neutralizados, atenuados ou
exista protegao eficaz.

Facuttativamente, também poderao ser indicados os fatores de riscos
ergonémicos e mecanicos.

A alteragao de qualquer um dos campos - 15.2 a 15.8 - implica,
obrigatoriamente, a criagdo de nova linha, com discriminacéo do
periodo, repetindo as informagoes que ngo foram alteradas.

OBS.: Apos a implantacdo da migracdo dos dados do PPP em meio
magnético pela Previdéncia Social, as informacoes relativas aos fatores
de riscos ergonémicos e mecanicos passarao a ser obrigatérias.

15.1

Periodo

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato
DD/MM/AAAA. No caso de trabalhador ative, a data de fim do Gltimo
periodo ndo devera ser preenchida.

15.2

Tipo

F - Fisico; Q — Quimico; B — Biol6gico; E — Ergonémico/Psicossocial, M
— Mecanico/de Acidente, conforme classificagio adotada pelo Ministério
da Satde, em "Doencas Relacionadas ao Trabalho: Manual de
Procedimentos para os Servigos de Saude”, de 2001.

Aindicagéo do Tipo “E” e “M" é facultativa.

com fatores de risco diferentes.

O que determina a associa¢do de agentes é a superposi¢do de periodos

16.3

Fator de Risco

Descrigao do fator de risco, com até 40 (quarenta) caracteres
alfanuméricos.

Em se tratando do Tipo “Q", devera ser informado o nome da substancia
ativa, nao sendo aceitas citagbes de nomes comerciais.

15.4

Iintensidade /
Concentragdo

Intensidade ou Concentragado, dependendc do tipo de agente, com até
15 (quinze) caracteres alfanuméricos.

Caso o fator de risco n&o seja passivel de mensuracgao, preencher com
NA — Nao Aplicavel.

15.5

Técnica Utilizada

Técnica utilizada para apuragédo do item 15.4, com até 40 (quarenta)
caracteres alfanuméricos.

Caso o fator de risco ndo seja passivel de mensuragao, preencher com
NA — N&o Aplicavel.

16.6

EPC Eficaz (S/N)

S — Sim; N — Nao, considerando se hcuve ou nio a eliminagdo cu a

as condi¢des de funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme
especificacao técnica do fabricante e respectivo plano de manutengao.

neutralizagdo, com base no informado nos itens 15.2 a 15.5, assegurada

18.7

EP! Eficaz {S/N)

S — Sim; N — Nao, considerando se houve ou nao a atenuacgao, com
base no informado nos itens 156.2 a 15.5.

16.8

C.A. EPI

Nimero do Certificado de Aprovag¢éo do MTE para o Equipamento de

Prategao Individual referido no campo 154.7, com 5 (cinco) caracteres
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numéricos.

Caso nao seja utilizado EPI, preencher com NA — Nao Aplicavel.

ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DAS NR-06

Observagao do disposto na NR-06 do MTE, assegurada a observancia:

1- da hierarquia estabelecida no item 8.3.5.4 da NR-08 do MTE
(medidas de protecéo coletiva, medidas de carater administrativo ou de
organizagdo do trabalho e utilizagdo de EP1, nesta ordem, admitindo-se
a utilizagdo de EP! somente em situagtes de inviabilidade técnica,
insuficiéncia ou interinidade a implementacgéo do EPC, ou ainda em
carater complementar ou emergencial);

15.9
E NR-09 DO MTE PELOS || 2- das condigdes de funcionamento do EPI ao longo do tempo, conforme
EPI INFORMADOS especificagio técnica do fabricante ajustada as condigdes de campo;
3- do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacéo do MTE;
4- da pericdicidade de troca definida pelos programas ambientais,
devendo esta ser comprovada mediante recibo; e
5- dos meios de higienizagao.
RESPONSAVEL PELOS informagdes sobre os responsaveis pelos registros ambientais, por
16 REGISTROS periodo.
AMBIENTAIS
Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato
16.1 Periodo DD/MM/AAAA. No caso de trabalhador ativo sem alteragdo do
responsavel, a data de fim do dltimo periodo ndo devera ser preenchida.
Ndmero de ldentificacdo do Trabalhador com 11 (onze) caracteres
numéricos, no formato XXX XXX,
16.2 NIT .
O NIT corresponde ao nimere do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de
Contribuinte Individual (Cl), pode ser utilizado o nimero de inscricdo no
Sistema Unico de Satde (SUS) ou na Previdéncia Social.
Nimero do registro profissional no Conselho de Classe, com 9 (nove)
caracteres aifanumeéricos, no formato XOOOCKX-XAXX ou XOOOOOKIXX.
163 Registro Conselho de A parte "-X* corresponde a D ~ Definitivo ou P — Provisério.
Classe A parte “fXX" deve ser preenchida com a UF, com 2 (dois) caracteres
alfabéticos.
A parte numérica devera ser completada comn zeros a esquerda.
Nome do Profissional Até 40 (quarenta) caracteres aifabéticos.
16.4 Legalmente Habilitado
SECAO Il SECAO DE RESULTADOS DE MONITORACAO BIOLOGICA
EXAMES MEDICOS Informagdes sobre os exames médicos obrigatdrios, clinicos e
17 CLINICOS E complementares, realizados para ¢ trabalhador, constantes nos Quadros
COMPLEMENTARES i e ll, da NR-07 do MTE.
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[ 17.1 Data No formato DD/MM/AAAA. - .
|
i 17.2 Tino A — Admissional; P — Periddico; R — Retorno ao Trabalho; M — Mudanga
! ) P de Fung#o; D — Demissicnal.
i
!
E Natureza do exame realizado, com até 50 (cinqiienta)} caracteres
i alfanuméricos.
‘: 17.3 Natureza No caso dos exames relacionados no Quadro | da NR-Q7, do MTE,
i deveré ser especificada a analise realizada, além do material biolégico
coletado.
17.4 Exame (R/S) R — Referencial; S — Seqgiiencial.
Preencher Normal ou Alterado. Sé deve ser preenchido Estavel ou
Agravamento no caso de Alterado em exame Seqiiencial. S6 deve ser
preenchido Ccupacional ou Ndo Ocupacional nho caso de Agravamento.
17.5 Indicag&o de Resultados
l OBS: No caso de Natureza do Exame “Audiometria”, a alteragio
i unilateral podera ser classificada como ocupacional, apesar de a maioria |{.
das alteractes ocupacionais serem constatadas bilateraimente.
| RESPONSAVEL PELA Informagoes sobre os responsaveis pela monitoracdo biolGgica, por
: 18 MONITORACAO periodo.
| BIOLOGICA
Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato
18.1 Periodo DD/MM/AAAA. Ne caso de frabalhador ative sem alteragio do
responsavel, a data de fim do Gltimo periodo ndo devera ser preenchida.
Numero de ldentificagdoe do Trabalhador com 11 (onze) caracteres
[ numeéricos, no formato XXX XOOOO XX
1182 |INIT ) :
O NIT corresponde ao niimero do PIS/PASEP/C! sendo que, no caso de
Contribuinte Individual (Cl), pode ser utilizado o nimero de inscrigdo no
i Sistema Unico de Saidde (SUS) ou na Previdéncia Social.
!
; Ndmero do registro profissional no Conselho de Classe, com 9 (nove)
i caracteres alfanumeéricos, no formato XOOCOCKXNOC ou XXOOOKXX.
}
| w_ym 5 " e
i 163 Registro Conselho de A parte “-X" corresponde a D — Definitivo ou P — Provisério.
’ Classe A parte “IXX* deve ser preenchida com a UF, com 2 (dois) caracteres
' alfabéticos.
|
! A parte numérica devera ser completada com zeros a esquerda.
|
|
! 18.4 Nome do Profisstonal Até 40 (quarenta) caracteres alfabéticos.
1 ) Legalmente Habilitado
SECAO IV RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES
. 19 DATA DE EMISSAC DO Data em que o PPP & impresso e assinado pelos responsaveis, no
! PPP formato DD/VIM/AAAA.
}
20 REPRESENTANTE Informagdes sobre o Representante Legal da empresa, com poderes
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LEGAL DA EMPRESA especificos outorgados por procuragao.
Numero de ldentificagdo do Trabalthador com 11 (onze) caracteres
numeéricos, no formato X0 XXX
20.1 NIT O NIT corresponde ao nimero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de
contribuinte individual {Cl}), pode ser utilizado o nimero de inscri¢do no
Sistema Unico de Salde (SUS) ou na Previdéncia Social.
20.2 Nome Até 40 caracteres alfabéticos.
Carimbo e Assinatura Carimbc da Empresa e Assinatura do Representante Legal.

OBSERVACOES

Devem ser incluidas neste campo, informag6es necessarias a andlise do
PPP, bem como facilitadoras do requerimento do beneficio, como por
exemplo, esclarecimento sobre aiteracéo de razdo social da empresa,
no caso de sucessora ou indicador de empresa pertencente a grupo
econdmico.

OBS: E facultada a inclus@o de informagdes complementares ou adicionais ao PPP.




