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“ds nuvens mudam sempre de posicdo, mas s@o sempre nuvens no céu.
Assim devemos ser todo dia, mutantes, porém leais com o que
pensamos e sonhamos,; lembre-se, tudo se desmancha no ar, menos os

pensamentos”.

Paulo Beleki
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RESUMO: O presente trabatho objetiva analisar os efeitos juridicos da suspensdo e da
interrupgdo dos contratos de trabalho por tempo determinado e indeterminado, e, em quais
hipdteses podem ocorrer a suspensdo ou a interrup¢io. Inicialmente, foi demonstrado a
origem ¢ a evolugdo dos direitos dos trabalhadores no Brasil € no Mundo. No decorrer dos
anos foram criadas diversas Constitui¢des, Leis e Decretos-leis que protegiam os interesses
dos trabalhadores. Atualmente essas legislagGes ainda defendem os trabalhadores, mas
contém diversos direitos que no passado eles ndo possuiam. Como por exemplo a atual
Constitui¢do de 1998, que traz um capitulo sobre os direitos dos trabalhadores, assim como as
mais diversas Leis que tratam do assunto, bem como o Decreto-lei n° 5.452/1943, nominada
como Consolidagio das Leis Trabalhista. Portanto, pode-se dizer que o Direito do trabalho ¢
o ramo do direito que tem por objetivo resguardar ao empregado, parte mais fraca da relagfio
de emprego, todos os direitos pertinentes a relagfio de emprego. Para que seja configurada a
relagio de emprego, deve haver duas partes — empregado e empregador —, porém essa relagio
tefn requisitos especificos que devem ser seguidos, sem eles ndo hd que se falar em contrato
de trabaiho. Os contratos de trabalho € um acordo entre duas partes, cada um tem que cumprir
suas obrigagdes. Eles podem ser por tempo determinado ou indeterminado. O contrato
também tem requisitos e devem ser seguidos, sio eles: continuidade, onerosidade,
subordinagdo, pessoalidade e alteridade, sem eles ndo existe contrato de trabatho. Por fim
foram analisados os cases em que ocorre a suspenséo € a interrupgio, demenstrando os efeitos
juridicos que ocorrem em cada hipdtese.

Palavra chave: Direito do Trabalho. Contratos. Suspensdo. Interrupgio. Efeitos.
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ABSTRACT: The aim of this work is to analyze the legal consequences of suspension and
interruption of employment contracts of determinate and indeterminate time, and assumptions
which may occur suspension or interruption. Initially, it will be shown the origin and the
evolution of workers' rights in Brazil and worldwide. Over the years were created several
Constitutions, Laws and Decrees-laws to protect the interests of workers. Currently, these
laws still defend worked, but contains many rights that in the past they did not. Such as the
current 1998 Constitution, which brings a chapter on the rights of workers as well as the
various laws dealing with the subject as well as the Decree-Law No. 5,452 / 1943, nominated
as Consolidation of Labor Laws. Therefore, it can be said that labor law is the branch of law
that aims to protect the employee, the weaker part of the employment relationship, all the
rights the employment relationship. To be configured the employment relationship, there must
be two parts - employer and employee - but this relationship has specific requirements that
must be followed without them there is no need to talk about employment. Employment
contracts is an agreement between two parties, each has to meet its obligations. They can be
for a fixed or indefinite period. The contract also has requirements and must be followed, they
are: continuity, burden, subordination, personality and otherness, without them there is no
employment contract. Finally will be analyzed the cases in which the slurry and the interrupt
occurs, demonstrating the legal consequences occurring in each case.

Keywoeds: Labor Law. Contract. Suspension. Interruption. Effects.
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1 INTRODUCAO

O presente trabatho trata da suspensdo e da interrupgfio dos contratos de trabalho, os
quais estio previstos no Capitulo IV, do Titulo IV da Consolidagio das Leis Trabalhistas
(CLT), denominado “Da suspensdo e da interrupcdo”, referindo-se aos contratos de trabalho
que, séo tratados nos arts, 471 a 476 da CLT.

A interrupgio ou suspensdo dos contratos de trabalhos sio institutos que estdo
presentes no Direito do Trabalho, eles ocorrem quando o empregado deixa de prestar seus
Servigos provisoriamente, ocasionando-se a paralisagdo temporaria da prestagdo de servigos,
sem que haja extingfo do contrato laboral.

Tanto na interrup¢io como na suspenséio sdo assegurados ao empregado, no seu
retorno a atividade, todas as vantagens que, durante seu aféstamento, tenham sido alcangadas.
Enquanto o empregado estiver afastado de suas atividades, o empregador nfo podera extinguir
0 contrato, salvo, em se tratando de Jjusta causa.

O objetivo ¢ analisar os reflexos dos institutos da interrupgdo e da suspensiao nos
contratos de trabalho, diferenciando-os, bem como demonstrar as caracteristicas do contrato
de trabalho, a semelhanga entre eles, suas principais diferengas e efeitos.

Este trabalho esta estruturado em quatro capitulos. No 1° capitulo foi abordado sobre
a evolugdo histérica do direito do trabalho no mundo e no Brasil, o conceito e os principios
fundamentais do direito do trabalho. Ver-se-4 um breve relato sobre essa evolugdo: O trabalho
iniciou-se na era da escraviddo, apds veio o feudalismo no qual os servos recebiam protecio
militar. Na idade média surgiram as corporagdes de oficio.

Em 1789, na revolug#o francesa houve muitas mudangas, mas 0 marco do direito do
trabalho foi a Revolugio Industrial, pois foi a que transformou o trabalho em emprego. No
ano de 1917 surgiu o constitucionalismo social protegendo os interesses sociais e as garantias
fundamentais. As primeiras constitui¢Ses a tratar deste assunto, foram a Constitui¢io do
México de 1917 e a Constitui¢io de Weimar de 1919, Neste mesmo ano foi criada a OIT -
Organizagio internacional do Trabalho,

Em 1930 surgiu a politica de Getilio Vargas, no qual criou varios decretos. A primeira
Constitui¢io brasileira a tratar-se especificamente do Direito do trabalho foj a de 1934. Em
1943 foi aprovado o decreto-lei n° 5.4572 - Consolidagdio das Leis Trabalhistas. Apos foram

criadas diversas leis que regulamentaram as atividades dos trabalhados.
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O capitulo 2 abordou sobre a relagdo de emprego, trazendo os principais requisitos que
caracterizam essa relagdo, bem como os contratos de trabalho e sua tipificagdo. A relagdo de
emprego ¢ uma espécie de relagdo de trabalho que traz elementos essenciais. Todos os
elementos essenciais devem estar presentes para configurar a relagio de emprego. O contrato
de trabalho é o acordo entre duas partes, empregado e empregador. Existem contratos por
tempo determinado e indeterminado.

O Capitulo 3 tratou-se da suspensdo e interrupgdo dos contratos de trabalho e suas
principais hipdteses. Tanto na interrupgdo como na suspensdo sio assegurados ao empregado,
no seu retorno as atividades, todas as vantagens que, durante seu afastamento, tenham sido
alcangadas. Enquanto o empregado estiver afastado de suas atividades, o empregador nio
podera extinguir o contrato, salvo, em se tratando de justa causa. Estas semelhangas existentes
entre a interrupgio e a suspensdo do contrato de trabalho geram dividas em relaciio as
diferengas entre estes.

Por fim, o Capitulo 4 trata dos efeitos Juridicos da suspensdo e da interrupgio nos
contratos de trabalho por tempo determinado e indeterminado. Sdo asseguradas ao empregado
afastado do emprego, todas as vantagens, por ocasido de sua volta que, em sua auséncia,
tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.

Nos contratos de trabalho por tempo determinado,. tanto na suspensdo quanto na
interrupgfio ndo afetarfio a data de término, estabelecida na contratagéo. O empregado pode
ser dispensado durante o prazo da suspensio ou interrupgdo do contrato de trabalho, porém o
empregador deve pagar as vantagens durante esse periodo.

Para o desenvolvimento deste foi utilizado pesquisas bibliograficas, constituidas
principalmente de livros, jurisprudéncias, sumulas, codigos juridicos e pesquisas em
diferentes fontes e diferentes autores. O modelo de pesquisa escolhido foi & bibliografica de
compilacio de dados que consiste na exposicdo do pensamento de vérios autores que
escreveram sobre o tema em questdo, visando quais sdo os pontos de vistas existentes das
varias posicdes destes.

O método utilizado na confecgdo deste foi o dedutivo ao qual pressupde que existem
verdades gerais jé afirmadas de modo explicito, j4 contida nas premissas. Desse modo, sera
realizada neste trabalho cientifico a citagio bibliografica de varios autores que possuem
produgdo sobre o assunto, buscando-se o esclarecimento de tais questdes ¢ respostas as
dividas existentes em nosso ordenamento juridico.

Este trabalho pretende esclarecer as dividas e questionamentos pertinentes ao assunto,

delineando com precisdo as caracteristicas destes dois institutos e quais os efeitos juridicos
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provocados pela aplicagio dos mesmos, diferenciando-

Suspensdo e interrupgdo dos contratos de trabalho.

13

03, € enumerando os casos de
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2 EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

2.1 Evolugiio do direito do trabalho no mundo

A palavra trabalho vem do latim fripalium, que significa instrumento de tortura de
tr€s paus, este instrumento era usado por agricultores para bater, rasgar e esfiapar trigo,
espiga de milho e linho.!

A Biblia considera o trabalho como- uma: puni¢do, pois: o homem foi condenado a
trabalhar para remir seus pecados e resgatar sua dignidade que perdera diante de Deus, ou
seja, o trabalho tem sentido reconstrutivo e sem davida ele adquire uma valorizagio como
atividade humana.

O trabalho iniciou-se na era da escraviddo, no qual o escravo era considerado como
coisa. Os escravos eram os que faziam todos os servigos, € ndo recebiam nada em troca, eram
considerados incapazes pelos homens livres, enquanto estes se dedicavam ao pensamento e

a contemplagfo. Observa-se nesse sentido o diglogo de Martins:

A escraviddo explica-se pelas particulares condigbes econdmicas da época e
pela falta de um conceito auténtico de liberdade. O mundo grego apresenta
duas teorias antagdnicas sobre o trabalho: uma o considera vil, opressor da
inteligéncia humana, e outra o exalta como esséncia do homem.

Na realidade, essas teorias resultam de duas concepgdes de vida, com
origens diferentes. Os pensadores que enaltecem o trabalho e sio de origem
humilde, participam da religifo dos mistérios, das classes deserdadas, e os
que o consideram vil pertencem as classes mais favorecidas.?

No fim da escravidio veio o feudalismo no qual os servos recebiam protegdo militar e
politicas dos senhores feudais, que nio eram livies e em troca eram obrigados a prestar
servigos a estes. Na idade média, surgiram as corporagdes de oficio em que eram divididos
em trés membros: os-mestres, os companheiros-¢ os aprendizes.

Os mestres ¢ os companheiros eram livres e recebiam os mesmos salarios, e
ensinavam os jovens aprendizes que poderiam tornar-se compahheiro, somente se
conseguissem superar as dificuldades dos ensinamentos. O trabalho era desumano, pois a
jornada trabalhista era de 18 horas por dia, com a criagio do lampidio a gas vérias
industrias comegaram a trabalhar no periodo noturno e as horas diurnas passaram a ser

de 12 e 14 horas por dia. Sobre isso pondera Nascimento:

' Direito do trabaiho / Sergio Pinto Martins. - 30. ed. - S3o Paulo : Atlas, 2014. p. 4.
% Curso de direito do trabalho. Alice Monteiro de Barros. - 7. Ed. - Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 44.
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Com a iluminagdo artificial, houve uma tendéncia de aumento da jornada de
trabalho. Virios estabelecimentos passaram, entfo, a funcionar no pertodo
noturno. Na verdade, o excesso de trabalho ndo era novidade que pudesse ser
atribuida a0 nascimento da grande indistria- porque, mesmo antes;, ja se
verificava na atividade artesanal. Porém, é certo que houve um
endurecimento dessas condigses.>

As mudangas comegaram na Revolugdo Francesa, 1789, €poca em que as corporagdes
de oficio suprimiam, com efeito, a liberdade do homem. O marco historico do direito
do trabalho foi a Revolugdo Industrial, em que houve o surgimento e a descoberta da
maquina a vapor como fonte energética e substituiv a forga humana, no qual resultou o
desemprego de muitos.

Hargreaves criou a maquina de fiar, e Cartwright os teares mecénicos, que também
acabaram substituindo a forca humana pela maquina, terminando com vérios postos de
trabalho e causando desemprego na época.’ Esta revolugdo transformou o trabalho em
emprego, no qual os trabalhadores passaram a receber salarios pelos seus servigos, do teor

da ligdo adiante de Nascimento:

O progresso do maquinismo foi acompanhado do desenvolvimento da
concentragfo. Os oficios mecéinicos se aperfeigoaram. A eletricidade foi
utilizada como fonte de energia ao lado do vapor. O emprego da maquina,
que era generalizado, trouxe problemis desconhecidos, principalinerits pelos
riscos de acidente que comportava,

A prevengdo e a reparagio de acidentes, a protecio de certas pessoas
(mulheres e menores), constituiam uma parte importante da regulamentagéo
do trabalho.?

Em razéo da exploracio e das Jjornadas excessivas dos menores e das mulheres, surge
o sindicato para que os trabalhadores reivindicar algumas melhorias, como por exemplo, o
salario. Logo o Estado comegou a intervir nas relagdes de trabalho, criando leis para proteger
os trabalhadores, para haver liberdade entre as partes e proibigio de abusos do empregador,
preservando assim a dignidade humana. Também teve a intervengdo da igreja catélica em
razdo da ideia de justica social.

Em 1917, surge o constitucionalismo social, onde foi incluido nas constitui¢des, a

protecio do direito do trabalho, os interesses sociais o as garantias fundamentais. As

* Curso de direito do trabatho: historia e teoria geral do direito do trabalho : relages individuais e coletivas do
trabalho / Amauri Mascaro Nascimento. — 26, ed. — Sio Paulo : Saraiva, 2011. p. 43.
* Direito do trabalho / Sergio Pinto Martins. - 30. ed. - Sfo Paulo - Atlas, 2014. p. 6.
% Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do trabalho : relagBes individuais e coletivas do
trabalho / Amauri Mascaro Nascimento. — 26, ed — Sao Paulo : Saraiva, 2011. p. 35.
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primeiras constituiges a tratar sobre esses direitos foram a Constituigo do México de 1917 e
a Constituigdo de Weimar de 1919,

Em 1919 criou-se a Organizagio Internacional do Trabalho (OIT), a qual ficou
encarregada de proteger as relagdes de empregado e empregador na 4rea internacional,
expedindo convengdes e recomendagdes. Ainda no plano internacional, a Declaragio
Universal de Direitos Humanos, de 1948, também preve diversos direitos trabalhistas, como

f€rias remuneradas, limita¢3o de jornada etc.S éo que ressalva Martins:

Ha também uma classificagdo que divide os direitos em geragdes. Os direitos
de primeira geragfio sdo aqueles que pretendem valorizar o homem,
assegurar liberdades abstratas, que formariam a sociedade civil. Os direitos
da segunda geragdio sio os direitos econdmicos, sociais e culturais, bem
como os direitos coletivos e das coletividades.

Os direitos de terceira geragdo sdo os que pretendem proteger, além do
interesse do individuo, os relativos ao meio ambiente, ao patrimdénio comum
da humanidade, a comunicagdo, a paz. Melhor seria falar em fases, que sdo
conquistas de direitos.’

2.2 Evolugio historica do direito do trabalho no Brasil

A Constituigio de 1824 aboliu as Corporagdes de oficio, devendo haver liberdade de
exercicio de profissdes. A Lei Aurea de 1888 aboliu a escraviddo no Brasil e a Constitui¢do
de 1891 reconheceu a liberdade de associagdo de forma genérica. A Lei Eloy Chaves (Dec.
4.682/1923), criou a caixa de aposentadoria e pensdes para os ferroviarios, bem como
estabilidade para estes trabalhadores quando completassem dez anos de emprego,
cxceto por falta grave, comprovada previamente em inquérito administrativo.® Essas

mudangas foram relevantes, conforme leciona Garcia;

As transformagbes ocorridas na Europa, com o crescente surgimento de leis
de prote¢do ao trabalho, ¢ a institui¢do da OIT em 1919 influenciaram o
surgimento de normas trabalhistas no Brasil. Da mesma forma, os
imigrantes em nosso pais deram origem a movimentos operérios,
reivindicando melhores condi¢des de trabalho.’

¢ Curso de direito do trabalho/Gustavo Filipe Barbosa Garcia, - 6.2 ed. rev., atual, e ampla. - Rio de Janeiro:
Forense, 2012. p.36

” Direito do trabalho / Sergio Pinto Martins. - 30. ed. - S3o Paulo : Atlas, 2014, p. 10.

¥ Curso de direito do trabalho / Gustavo Filipe Barbosa Garcia, — 6.a ed. rev,, atual, e ampla. - Rio de Janeiro:
Forense, 2012. ps. 37 ¢ 38.

® Curso de direito do trabalho / Gustavo Filipe Barbosa Garcia. — 6.a ed. rev.,, atual, ¢ ampl. - Rio de Janeiro:
Forense, 2012. p. 38.
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Em 1930 surgiu a politica de Getilio Vargas, criando assim varios Decretos referente
a questdes trabalhistas. Pode-se destacar a instituicdo da carteira de trabalho, duragio da
jornada de trabalho em diversos setores, trabatho das mulheres em estabelecimentos
comerciais ¢ industriais e trabalho de menores.

A primeira Constituigio brasileira a tratar-se especificamente do Direito do trabalho
foi a de 1934. Como diz Martins, a influéncia do constitucionalismo social, que em nosso
pais 80 veio a ser sentida em 1934. Garantindo a liberdade sindical, isonomia salarial, salario
minimo, jornada de oito horas de trabalho, protecdo do trabalho das mulheres e menores,
repouso semanal e férias anuais remuneradas. '°

Com a existéneia de diversas leis esparsas sobre direito do trabalho, decidiu-se
inovar ¢ criar algo para unir essas leis, mas ndo seria simplesmente um cédigo, e sim
uma consolidagdo, no qual foi editado o decreto-lei n° 5.452 de 1943, aprovando a
Consolidagéio das Leis Trabalhistas.

Foram criadas varias Constitui¢des em épocas seguintes, e consequentemente foram
criadas leis assegurando os direitos trabalhistas. A Constituigio de 1946, restabeleceu o
direito de greve e manteve os direitos elencados nas Constituigdes anteriores,

Em 1949 criou-se a Lei que dispde sobre repouso semanal remunerado ¢ remuneracio
de feriados; em 1957 a Lei regulamentou as atividades dos empregados viajantes; em
1962 instituiu-se o décimo terceiro saldrio. A Constituigio de 1967 manteve os direitos
anteriores e passou a prever o fundo de garantia de tempo de servigo.

Em 1988 foi aprovada a atual Constituigio, que trata dos direitos trabalhistas nos
arts. 7° a 11. Na Norma Magna, os direitos trabalhistas foram incluidos no Capitulo II,
“Dos Direitos Sociais”, do Titulo II, “Dos Direitos e Garantias Fundamentais”, ao passo que
nas Constitui¢des anteriores os direitos trabalhistas sempre eram inseridos no dmbito da
ordem econdmica e social.!!

Como se pode observar, o surgimento do direito do trabalho foi uma conquista ao
longo de sua histéria, no qual teve papel fundamental na vida dos trabalhadores
assegurando a dignidade da pessoa humana, evitando abusos daqueles que detém o

poder econdmico.

' Direito do trabalho / Sergio Pinto Martins. - 30. ed. - Sdo Paulo : Atlas, 2014. p.11
" Direito do trabalho / Sergio Pinto Martins. - 30. ed. - S&o Paulo : Atlas, 2014 p.12
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2.3 Conceito de direito de trabalho

O conceito de Direito do Trabalho é muito amplo. Garcia define o Direito do Trabalho
como o ramo do direito que regula as relagdes de emprego e outras situagbes semelhantes,
no qual € composto de normas Juridicas, incluindo regras e principios, além de instituigoes,
como entes que criam e aplicam as referidas normas, no caso o Estado e certas
organizagdes profissionais e econmicas, 2

Pode-se conceituar direito do trabalho como o ramo do direito que tem por
objetivo regular as relagdes entre empregado e empregador e outrag situagdes

semelhantes. Neste sentido Martins aduz:

Direito do trabalho ¢ o conjunto de principios, regras e institui¢Ses atinentes
a relagdo de trabalho subordinado e situagdes andlogas, visando assegurar
melhores condigdes de trabalho e sociais ao trabalhador, de acordo com as
medidas de protegdio que lhe sdo destinadas, A palavra conjunto revela que o
direitlo ¢ composto de varias partes organizadas, formando um sistema, um
todo."

O direito do trabalho tem por finalidade melhorar as condigSes de trabalhado e
sociais do trabalhador, assegurando para este local salubre, com salrio € que tenha uma
vida digna na sociedade. A melhoria das condigdes de trabalho e sociais, vai ser feita por
meio da legislagdo que, tem por objetivo proteger o trabalhador, que é considerado o polo

mais fraco da relagio com seu patrdo."

2.4 Principios do direito do trabalho

Dispbe o art. 8 da CLT, as autoridades administrativas e a Justi¢a do Trabalho, na
falta de disposigdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o ¢aso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do
direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse

publico.'®

2 Curso de direito do trabalho / Gustavo Filipe Barbosa Garcia. — 6.2 ed. rev., atual, e ampl. — Rio de Janeiro:
Forense, 2012. p. 42.

" Direito do trabalho / Sergio Pinto Martins. - 30. ed. - S50 Paulo - Atlas, 2014. p.18

" Direito do trabalho / Sergio Pinto Martins. - 30. ed. - So Paulo : Atlas, 2014, p.19

15 Consolidag3o das Leis Trabalhistas/ Brasil. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
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O Direito do Trabalho como setor autdnomo que &, dispde, ao lado dos principios
gerais de direito comuns a outros ramos, de principios especiais, que constituem as diretrizes
¢ postulados formadores das normas trabalhistas, No campo do direito do trabalho, os
principios exercem papel fundamental, dando aos dispositivos legais uma interpretagdo muitas
vezes diversa daquela que seria natural pela sua simples leitura.

Martins aduz que os principios gerais cumprem, assim, fungdo primordial de assegurar
a unidade do sistema, como um conjunto de valores e partes coordenadas entre si. '° Portanto,
Os principios gerais de direito se apresentam, inicialmente, com a fungfio de importante fonte
subsididria do Direito. Og principios exercem uma triplice fungfo: informativa, normativa e

interpretativa."” Serd destacado abaixo cada principio especifico do Direito do Trabalho.
2.4.1 Principio da protecio

Também chamado de principio protetor ou tutela, consiste na utilizag8o da norma e da
condi¢do mais favoriveis ao trabalhador, de forma a tentar compensar juridicamente a
condigdo de hipossuficiente do empregado.'® Oy seja, este principio visa 3 prote¢do de todos
0s trabalhadores, sua funggio é proteger a parte mais fraca da relagdo de emprego.

Os doutrinadores desmembram este principio em outros trés, sdo eles: 1- Principio in
dubio pro operario®™: 2 - principio da aplicagio da norma mais favoravel ao trabalhador; 3 - ¢
o principio da aplicagdo da condi¢do mais benéfica ao trabalhador, Veja abaixo a explicagfio
de cada umas delas:

O Principio in dubio pro operdrio, sera aplicado quando houver uma norma com mais
de uma interpretagfio, deveri ser aplicada sempre a mais favoravel ao empregado. No
Principio da aplicagio da norma mais favoravel ao trabalhador, dever-se-4 aplicar sempre a
mais benéfica ou a mais favoravel ag empregado.

Por fim, o Principio da aplicagio da condicio mais benéfica, as vantagens Ja
conquistadas ndo podem ser reduzidas, mesmo que venha uma nova norma, devendo-se
respeitar os direitos adquiridos, no caso de que essa nova norma seja mais favordvel,

permanece essa.

¢ Direito do trabalho / Sergio Pinto Martins. - 30. ed. - S3o Paulo - Atlas, 2014. p.70
Y Direito do trabalho para concursos publicos / Renato Saraiva. -10. ed. - Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
Meétodo, 2009. p.31.

2 Direito do Trabalho Esquematizado. Ricardo Rezende. - Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2011. p.
23

" Latim: in dubio Pro operdrio: Em caso de davida para os trabalhadores.
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2.4.2 Principio da irrenunciabilidade de direitos

O principio da irrenunciabilidade de direitos estd consagrado nos arts, 9° e 468 da
CLT. O art. 9° diz que, serfio nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagio. E
0 art. 468 diz, nos contratos individuais de trabalho s6 ¢é licita a alteragio das respectivas
condigbes por mutuo consentimente, ¢ ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cléusula infringente desta
garantia. .

Este principio tem por objetivo a protegiio do trabalhador ¢ ¢ a base do contrato de
trabalho. Os direitos trabalhistas como um todo, ndo podem ser objeto de rentincia por parte
do empregado, a nio ser em situagdes excepcionalissimas, cercadas de formalidades que
sempre €m por objetivo garantir a manifestagio de vontade do empregado. O doutrinador

Martins, em relagdo a renincia, diz que:

Podera o trabalhador renunciar a seus direitos se estiver em Jjuizo, diante do
Jjuiz do trabalho, pois nesse caso ndo se pode dizer que o empregado esteja
sendo forgado a fazé-lo. Estando o trabalhador ainda na empresa é que nfo
se podera falar em renincia a direitos trabalhista, pois poderia dar ensejo a
fraudes. E possivel, também, ao trabalhador transigir, fazendo concessdes
reciprocas, o que importa um ao bilateral *®

Portanto, a renincia de direitos somente seré possivel se for feita de forma expressa e
dentro das situagdes previstas em lei, inexistindo a possibilidade de reniincia tacita. O direito
a0 aviso prévio, por exemplo, € irrenunciavel pelo empregado, conforme entendimento da
Stimula n° 276 do TST.

Simula n° 276 do TST — AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO
EMPREGADO. O direito ao aviso prévio € irrenunciével pelo empregado. O
pedido de dispensa de cumprimento nfo exime o empregador de pagar o
respectivo valor, salvo comprovagéo de haver o prestador dos servigos
obtido novo emprego. (1988).

Vale mencionar que, este principio € um reflexo do proprio principio da protegdo, pois
ndo teria sentido proteger o empregado se este pudesse privar-se voluntariamente dos seus
direitos trabalhistas. Nota-se que a necessidade de emprego e a vulnerabilidade do empregado

em frente a0 empregador poderiam se tornar alvo de renuncias lesivas.

® Direito do trabalho / Sergio Pinto Martins. - 30. ed. - Sio Paulo : Atlas, 2014. p.73,
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2.4.3 Principio da continuidade da relagiio de emprego

O principio da continuidade ests presente nos artigos 10 e 448 da CLT, que tratam das
alteragOes na estrutura da empresa e da mudanga de sua propriedade, nas quais nfo irdo afetar

os direitos adquiridos dos trabalhadores, bem como os contratos de trabalho.

Dispde também sobre esse principio a Stmula 212 do TST, diz que “o 6nus de provar
0 término do contrato de trabalho, quando negados a prestagio de servigo e o despedimento, ¢
do empregador, pois o principio da continuidade da relagdo de emprego constitui presuncio

favoravel a0 empregado”. Os doutrinadores Paulo e Alexandrino entendem que:

Esse principio reza que, em regra, o contrato de trabalho tera validade por
prazo indeterminado, isto &, a relagio de emprego tem cardter de
continuidade. Os contratos se presumem por prazo indeterminado; a situagéio
contraria, ou seja, a determinagio do prazo, precisa ser provada. Portanto,
sempre que nada constar no contrato de trabalho a respeito de seu prazo de
duragdo, considera-se que o trabalhador tenha sido contratado por prazo
indeterminado.?! '

Nesse mesmo sentido o doutrinador Saraiva, entende-se que “a regra presumida de que
0s contratos sejam pactuados por prazo indeterminado, passando o obreiro a integrar a
estrutura da empresa de forma permanente, somente por excegie admitindo-se o contrato por

prazo determinado ou a termo.”*
2.4.4 Principio da primazia da realidade

No principio da primazia da realidade os fatos sempre valem mais que documentos.
Em outras palavras, a verdade real prevalecera sobre a verdade formal, predominando,
portanto, a realidade sob a forma.”® A CLT estabelece em seu art. 9° que serdo nulos de pleno
direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagfio dos

preceitos contidos na presente Consolidagao.

! Manual de direito do trabalho / Vicente Paulo, Marcelo Alexandrino. - 14 ed. — Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: METODO, 2010. p. 33.

% Direito do trabalho para concursos publicos / Renato Saraiva. -10. ed. - Rio de Janeiro: Forense; S3o Paulo:
Meétodo, 2009. p.36

? Direito do trabalho para concursos pliblicos / Renato Saraiva. -10. ed. - Rio de Janeiro: Forense; S3o Paulo:
Meétodo, 2009. p.37
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2.4.5 Principio da inalterabilidade contratual

respectivas condigdes por mutuo consentimento, e, ainda assim, desde que ndo resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente
desta garantia,?*

O doutrinador Saraiva aduz que, a alteragio proibida nas relages de emprego e a
prejudicial, lesiva aos interesses do empregado, visto que as modificagBes que venham a
trazer maiores beneficios ao empregado serfo sempre validas e estimuladas.?

Os riscos do negocio sio do empregador, nio havendo reducdo de suas
responsabilidades em razdo de dificuldades havidas no empreendimento. Diante disso, a
clausula rebus sic stantibus® n3o costuma ter aplicagio nas relagdes de trabatho.”’

Neste capitulo, a pesquisa voltou-se para a histéria do direito do trabalho no decorrer
dos anos, visando condigdes melhores para os empregados, trouxe também o conceito de
direito do trabalho, sua finalidade e 0s principios fundamentais do direito do trabalho. O
intuito da abertura, portanto, era trazer acepedes que serdo essenciais para a compreensdo dos

efeitos que podem ocorrer na suspensdo e interrupgao nos contratos laborais.

* Consolidagio das Leis Trabalhistas/ Brasil. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
* Direito do trabalho para concursos publicos / Renato Saraiva. -10, ed. - Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
METODO, 2009. p.37
Latim: rebus sic stantibu - questdes de pé
%7 Manual de direito do trabalho / Vicente Paulo, Marcelo Alexandrino. - 14 ed. — Rio de Janeiro: Forense; Sio
Paulo: METODO, 2010. p. 35.
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3 RELACAO DE EMPREGO

Neste capitulo, a pesquisa se desenvolvers a volta da relagfio de emprego, com a
finalidade de se compreender esta base contratual no direito brasileiro. O doutrinador
Martinez aduz que, a relagio de emprego sdo vinculos que visam a satisfagfio de necessidades
diversas, n3o necessariamente Juridicas. Entretanto quando uma especifica relagfio social esta
inserida numa estrutura normativa, diz-se existente uma relagdo juridica.®

O art. 3° da CLT considera o empregado como toda pessoa fisica que presta servigos
de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salrio. Diante
deste artigo podemos extrair os elementos essenciais para caracterizar a relagdio de emprego.

No mesmo sentido Godinho aduz que:

A relagdo de emprego, do ponto de vista técnico-juridico, e apenas uma das
modalidades especificas de relagdo de trabalho Juridicamente configurada.
Corresponde a um tipo legal préprio e especifico inconfundivel com as
demais modalidades de relagfo de trabatho ora vigorantes.

Nio obstante esse carater de mera espécie do género a que se filia, a relagdo
de emprego tem a particularidade de também constituir-se, do ponto de vista
econbémico-social, na modalidade mais relevante de patacio de prestagdo de
trabatho existente nos ltimos duzentos anos, desde a instauragfio do sistema
econdmico contemporineo, o capitalismo.

Essa relevancia socioecondmica e a singularidade de sua dindmica Jjuridica
conduziram a que se estruturasse em tomo da relagdio de emprego um dos
segmentos mais significativos do universo Jjuridico atual — o Direito do
Trabalho.?

Entretanto pode-se dizer que a relagﬁd de emprego ¢ uma espécie de relacdo de
trabalho que traz os elementos essenciais que configuram essa relagio, chamados também de
elementos fético-juridicos. Os requisitos caracterizadores da Relagio de Emprego sio legais e
cumulativos. S3o legais por encontrarem amparo legal nos arts. 2°, caput, e 3°, caput, da CLT.
S&o cumulativos pela existéncia de cinco requisitos. A auséncia de apenas um requisito afasta

a configuragdo do vinculo empregaticio.*

% Curso de direito do trabatho: relagGes individuais, sindicais e coletivas do trabatho/Luciano Martinez. - 3. Ed. -
Sdo Paulo: Saraiva, 2012. p. 125.

* Curso de direito do trabalho/Mauricio Godinho Delgado. - 10. Ed. - Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 280.

% Direito do trabalho /André Luiz Pacs de Almeida, Leone Pereira. - 4. ed. rev.e atual. - Sio Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2010, - (Colego elementos do direito; v. 9) p. 49 e 50.
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3.1 Requisitos caracterizadores da relaciio de emprego

380, portanto, configuradores da relagdo de emprego, a pessoalidade, natureza
continua ou ndo eventual, subordinagfo, onerosidade e alteridade ou assungdo dos riscos.
Cada um desses elementos fatico-juridicos, apos apreendidos pelo Direito, vem formar um
tipo legal especifico e delimitado. Busca a Ciéncia do Direito precisar a composi¢do e
caracterizagdo de cada um de tais elementos, de modo a tornar mais objetiva e universal sua
compreensdo pelos operadores juridicos®! Ver-se-4 abaixo cada um desses elementos,

explicando-se cada um bem como a sya importancia nessa relagdo.

3.1.1 Pessoalidade

O empregado deve ser sempre pessoa natural ou fisica, e suas obriga¢des sdo
personalissimas. O empregador que contrata um empregado para fazer certo trabalho, ele
espera que seja realizado pela pessoa que ele designou, ou seja, somente uma especifica
pessoa fisica, nenhuma outra podera prestar o servigo combinado, contudo o empregado pode
ser substituido uma vez ou outra, no perdendo assim o vinculo de emprego.

Para Carvalho, a relagdo de trabalho se inicia mediante o ajuste de vontades, o contrato
em que o empregador investe na virtualidade individual (a expresséio ¢ de Rodrigues Pinto)
desse seu novo empregado. Logo, para o empregado a obrigacdo ¢ infungivel, personalissima
(intuitu personaejz). 33

O doutrinador Rezende lembra Que, € perfeitamente possivel que, ao longo do
vinculo de emprego, haja alteragdo do polo passivo da relagio de emprego, seja pela
transferéncia de propriedade da empresa, seja pela alteragio do quadro societario. Neste
caso, da-se a sucessio de empregadores, mantendo-se intactos os vinculos de empregos

existentes, nos termos dos arts. 10 e 448 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas,*

3! Curso de direito do trabalho/Mauricio Godinho Delgado. - 10. Ed. - So Paulo: LTr, 2011. p. 284,

Latim: intuitu personae - pessoal
* Direito do trabalho/Augusto Cesar Leite de Carvalho. Aracaju: Evocati, 2011,

Direito do Trabalho Esquematizado/Ricardo Resende. - Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Meétodo,
2011.p.67,
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3.1.2 Duracdo ndo eventual ou continua

O trabalho nfo eventual & aquele em que o empregado presta servigos sem
interrupgdes, exceto previstos em lei, o empregado ndo basta ser subordinado ou ter
pessoalidade se ndo prestar servigos continuados, caso isso ocorra ndo hé que se falar em

relagdo de emprego. Para os doutrinadores, Paulo e Alexandrino, o trabalhador nio eventual

€ aquele que:

Presta seus servigos habitualmente, devendo esses ter relagdo com a
atividade da empresa. Deve haver habitualidade na prestagio laboral, ja que
0 contrato de trabatho ¢ de prestagdo sucessiva, que nio se esgota numa
tnica prestagdio. A prestagio de servigo em cariter eventual, ocasional,
episodico, sem relagio com as atividades ordindrias da empresa, nio
enquadrara o prestador do Servigo na situagsio de empregado.

Se os servigos prestados pelo trabathador ndo tém relagdo com as atividades
normais da empresa, sdo considerados servigos eventuais, e quem os presta
ndo € empregado, mas sim um trabalhador eventual autdnomo, néo
alcan9a3(510 pelos direitos estabelecidos na Consolidagio das Leis Trabalhistas
(CLT).

Desse conceito, vé-se que os servicos devem ser habituais e ndo esporadicos, sob pena
de se caracterizar o servigo ou o trabalho eventual, desconfigurando assim a relagio de

emprego.

3.1.3 Subordinacio

Para que haja a subordinag#o, o empregado deve exercer atividade com dependéncia a
quem ¢ dirigido, ou seja, o tomador do servigo ird definir o tempo ¢ 0 modo de prestagio do
servigo. Sem este principio ndo ha que se falar em empregado e sim trabalhador auténomo oy

avulso. Para Luciano Martinez a subordinacdo é:

Evidenciada na medida em que o tomador dos servigos( e ndo o prestador,
¢omo acontece no trabalho auténomo) define o tempo e o modo de execugéo
daquilo que foi contratado. Essa subordinagdo de tempo e do modo de
execugdo dos servigos contratados coloca o tomador (normalmente) na
condigdo de pos-pagador.

Pode-se concluir que a subordinagdo, no plano Jjuridico, é uma situagdo que
limita a ampla autonomia de vontade do prestador dos servigos, Essa
situagdo se funda na intensidade de ordens, na obediéncia (e sujeigdo) ao

33 Manual’ de direito do trabalho / Vicente Paulo, Marcelo Alexandrino. - 14 ed. — Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: METODO, 2010, p. 64.



o,

L 4

26

comando do tomador de servigos e na situagdio de respeito a hierarquia.
Alerte-se, entretanto, que ndo se pode confundir subordinagiio com
submissdo a hordrio ou a controles diretos do cumprimento de ordens. A
subordinagfo, como elemento integrante do conceito de relagéio de emprego,
¢, enfim, uma de suas mais importantes linhas de expressgo.*®

O doutrinador Carvalho conceitua a subordinagio como, a sujeicdo ao poder de
comando do empregador € entdo temos os dois extremos dessa linha que une os sujeitos da
relagdo empregaticia: a subordinagfio € o poder de comando. O sentido entre aquela e este é o
da complementaridade, porquanto se unam na formagio do elemento a que designamos, em
sintese e j& agora agregando ao termo o fundamento contratual, de subordinagfo juridica.’’ No

mesmo sentido aduz Godinho:

Nio obstante a relagfio de emprego resulte da sintese indissoliivel dos cinco
elementos fatico-juridicos que a comp&em, sera a subordinacdo, entre todos
esses elementos, 0 que ganha maior proeminéncia na conformagéo do tipo
legal da relagdo empregaticia. De fato, a subordinacdo e que marcou a
diferenga especifica da relagio de emprego perante as tradicionais
modalidades de relagdo de produgdo que ja foram hegeménicas na historia
dos sistemas socioecondmicos ocidentais (serviddo e escraviddo).

Serd também a subordinagdo o elemento principal de diferenciagdo entre a
relagdio de emprego e o segundo grupo mais relevante de formulas de
contratacfio de prestagio de trabalho no mundo contemporfineo (as diversas
modalidades de trabalho auténomo). Efetivamente, a importdncia da
subordinagio e tamanha na caracterizagiio da relagio de emprego que ja
houve juristas, como o italiano Renato Corrado, que insistiram que néo
importava a conceituagio do contrato empregaticio o contetido mesmo da
prestagdo de servigos, mas, sim, a forma pela qual tais servigos eram
prestados, isto ¢, se 0 eram subordinadamente ou ndo,*®

Alguns doutrinadores dividem a subordinagio em varidveis e merecem consideragGes
especiais. Essa divisdo ¢ da seguinte maneira: subordinagio classica, subordinagfo estrutural,
integrativa ou reticular e subordinagfio direta e indireta. Abaixo sera observada cada uma

dessas subordinagGes.

3.1.3.1 Subordinacio clissica

A subordinagio cldssica, também chamada de tradicional por alguns doutrinadores,

aqui pode se verificar que as ordens vém diretamente do empregador, diferente da

% Curso de direito do trabalho: relagSes individuais, sindicais e coletivas do trabatho/Luciano Martinez. - 3. Ed.
- S0 Paulo: Saraiva, 2012. p. 129 e 130.

%7 Direito do trabalho/Augusto Cesar Leite de Carvalho. Aracaju: Evocati, 2011.

% Curso de direito do trabalho/Mauricio Godinho Delgado. - 10. Ed. - 3o Paulo: LTr, 2011. p. 294.



L J

27

subordinagdo estrutural. A subordinagdo juridica tradicional foi desenhada para a realidade da

produgdo fordista e taylorista, fortemente hierarquizada e segmentada.*

3.1.3.2 Subordinacio estrutural, integrativa ou reticular

O doutrinador Martinez define essa subordinagio como uma “varigvel relevante, no
qual € caracterizado pela dispensabilidade da ordem direta (subordinagfo direta) do
empregador para a formagio do vinculo entre os efetivos beneficidrios dos SETvigos ¢
contratados”,*

Nesse tipo de subordinagsio o empregado realiza atividades em empresas terceirizadas
e trabatho a longa distancia (chamada pelas doutrinas como teletrabalho), no qual os servigos
prestados  sfo integradas a estrutura e a organiza¢do da empresa. Na visdo de Godinho

subordinag#o estrutural é:

A subordinagio que se expressa “pela inser¢do do trabalhador na dindmica
do tomador de seus servigos, independentemente de receber (ou ndo) suas
ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua dindmica de organizagio
¢ funcionamento”.

Nesta dimensdo da subordinagdo, ndo importa que o trabalhador se
harmonize (ou nfo) aos objetivos do empreendimento, nem que receba
ordens diretas das especificas chefias deste: o fundamental ¢ que esteja
estruturalmente vinculado a dindmica operativa da atividade do tomador de
servigos.!

Desse modo ¢ necessaria uma vinculagio estrutural com o tomador de SETVIgOoS.

3.1.3.3 Subordinacio direta e indireta

Nesse tipo de subordinagio ocorre a terceirizagio de servigo. A empresa prestadora
coloca trabalhadores & disposicio da empresa-cliente outorgando a esta apenas parte do seu
poder diretivo. Quando isso acontece, a empresa prestadora fraciona a subordinagfio juridica

que the € inerente e concede a tomadora o poder de dar ordens de comando e de €Xigir que a

% Curso de direito do trabalho / Gustavo Filipe Barbosa Garcia. - 6.a ed. rev,, atual, e ampla. — Rio de Janeiro:
Forense, 2012, p. 147.

“ Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas do trabalho/Luciano Martinez, - 3.Ed. -
Séo Paulo: Saraiva, 2012. p. 131.

# Curso de direito do trabalho/Mauricio Godinho Delgado. - 10. Ed. - S3o Paulo: LTr, 2011. p. 298,
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tarefa seja feita a contento (subordinaggo indireta), preservando consigo o intransferivel poder

de dar ordens de comando diretivo (subordinagio direta).*

3.1.4 Onerosidade

Para que haja a relagfio de emprego, o empregado deve receber remuneragfio em troca
da prestagdo do servico. Em regra, o contrato de trabalho é oneroso, ou seja, para todo
trabatho realizado deve haver uma retribui¢io. Nesse sentido, faz-se mister mencionar o

entendimento de Martinez que preconiza, in verbis™:

A onerosidade, em geral, manifesta-se no plano objetivo, através de
pagamentos materiais feitos ao prestador de servigos. Ja no plano subjetivo,
a onerosidade manifesta-se pela inten¢io contra prestativa, intengdo
econdmica conferida pelas partes — em especial pelo prestador de servigo —
ao fato da prestacdo de trabalho.

Existird o elemento fatico-juridico da onerosidade do vinculo firmado entre
as partes caso a prestagfio de servigo tenha sido pactuada, pelo trabalkador,
com o intuito contra prestativo trabalhista, com o intuito essenciat de auferir
um ganho econdmico pelo trabatho ofertado, a pesquisa da intengdio das
partes — notadamente do prestador de servigos — em situagdes fronteirigas,
em que ndo hd aparente efetivo pagamento ao obreiro, desponta como
elemento analitico fundamental para se decidir sobre a natureza do vinculo
formado entre as partes.*

O artigo 460 da CLT resguarda esse principio, o empregado tem direito a receber
salario, caso nfio haja a onerosidade, ¢ ndo fique estipulado o valor a ser recebido, o
empregado podera reclamar na Justi¢a do Trabalho. No entanto, nem todo trabalho é oneroso,
como nos casos dos contratos de estagio e os de prestagdes de servigos voluntarios, nesses
tipos de contrato nfio a que se falar em trabalho e sim atividades ou servigo, a legislagio
chama esse tipo de negocio juridico de “atividade em sentido estrito”.

O doutrinador Martinez aduz que “o trabalho tem por meta a subsisténcia humana,
enquanto as demais “atividades em sentido estrito” t&m outros objetivos, sendo de destacar
aqui a busca da experiéncia profissional no estigio e a manifestagfio de altruismo na prestacido

de servigos voluntarios.” 4

* Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas do trabalho/Luciano Martinez. - 3. Ed. -
Sdo Paulo: Saraiva, 2012. p.132.

* Latim: in verbis- em palavras

* Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas do trabatho/Luciano Martinez. - 3. Ed. -
Sdo Paulo: Saraiva, 2012. p.127.

* Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas do trabalho/Luciano Martinez. - 3. Ed. -
S&o Paulo: Saraiva, 2012. p.126
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3.1.5 Alteridade

Alguns doutrinadores chamam esse principio de assung&o de risco, aqui 0 empregado
ndo se responsabiliza pelos atos decorrentes de suas atividades, todos os riscos da empresa,
sdo assumidos pelo empregador, a CLT em seu art. 2° trata sobre esse principio, seu texto diz
o seguinte: Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que assumindo os
riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigos.*® De

acordo com Godinho:

A caracteristica da assun¢fio dos riscos do empreendimento ou do trabalho
consiste na circunstancia de impor a ordem jus ftrabalhista a exclusiva
responsabilidade do empregador, em contraponto aos interesses obreiros
oriundos do contrato pactuado, os dnus decorrentes de sua atividade
empresarial ou ate mesmo do contrato empregaticio celebrado. Por tal
caracteristica, em suma, o empregador assume os riscos da empresa, do
estabelecimento e do proprio contrato de trabalho e sua execugfio.*’

No mesmo sentido, Martinez expde que, essa caracteristica recebe o nome de
alteridade, porque, sendo o emprego um “trabalho prestado por conta alheia”, nfio estd o

empregado adstrifo a expectativa de o empregador alcangar uma margem minima de

lucratividade para que seu salério seja pago.*®

3.1.6 Cumulacio de todos os elementos

Para que seja caracterizado a relaglio de emprego, deve estar presente todos os
elementos essenciais, nfio ¢ possivel se estiver faltando um deles, pois assim, estara
caracterizado outro tipo de contrato e nfio o de emprego. Martinez anota “que presente todos
os elementos, nenhum obstéculo existira para a formagio de contrato de emprego, entre pais e

filhos, conjuges, companheiros ou entre socios e sociedade” *

* Consolidagfio das Leis Trabalhistas/ Brasil. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

7 Curso de direito do trabalho. Mauricio Godinho Delgado - 10. Ed. - Sdo Paulo: LTr, 2011.

* Curso de direito do trabalho: relagGes individuais, sindicais e coletivas do trabalho/Luciano Martinez. - 3. Ed. -
Sdo Paulo: Saraiva, 2012. p.127.

¥ Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas do trabalho/Luciano Martinez. - 3. Ed. -
S%o Paulo: Saraiva, 2012. p.132 e 133.
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3.2 Contrato do trabalho

Para entender melhor os efeitos do contrato, tema principal deste trabalho, serd
apresentado sobre os diversos contratos do direito do trabalho, comegando pela sua definigio.
O art. 442 da CLT define contrato de trabalho como “acordo ticito ou expresso,
cotrespondente a relagio de emprego™.”® O doutrinador Rezende define contrato de trabalho

comao:

Contrato qualificado pela presenga dos requisitos caracterizados da relagio
de emprego. Logo, o contrato de trabatho pode ser definido como o acordo
de vontades, ticito ou expresso, pelo qual uma pessoa fisica (empregado)
coloca seus servigos & disposigdo de uma pessoa fisica, juridica ou ente
despersonalizado (empregador), sendo estes servigos pessoais, nfo
eventuais, onerosos e subordinados’'.

Os contratos do trabalho tém requisitos especificos, no qual as partes interessadas
devem preenché-los para configurar a relagdo empregaticia, sfo eles: continuidade,
onerosidade, subordinagdo, pessoalidade, e alteridade.

Martins define as caracteristicas dos contratos de trabalho, como bilaterais,
consensuais, onerosos, comutativo, de trato sucessivo e de atividade.”> Dentre estes, o
Contrato Bilateral ¢ aquele em que empregado e empregador tem obrigagdes e direitos
distintos, sendo que ambos devem cumprir com sua parte no contrato.

Por outro lado, o contrato de trabalho ndo é um pacto solene, pois independe de
quaisquer formalidades, podendo ser ajustado verbalmente ou por escrito (art. 443 da CLT).
Havendo consenso entre as partes, mesmo verbalmente o contrato de trabalho estara
acordado. Nio ha necessidade para seu aperfeigoamento da entrega de qualquer coisa, como
ocorre a compra e venda.”

O Contrato Consensual nfio ¢ formal, ele depende da vontade das partes, ou seja,
que haja um acordo entre estes. Pode ser escrito, ticito ou verbal. J4 o Contrato Oneroso
¢ aquele em que o empregador remunera o empregado em troca de prestagdes de servigo.

O Contrato Comutativo ¢ aquele em que as prestages de servigo sfio certos e
determinados, podendo as partes antecipar o que receberd em troca. O Contrato de trato

sucessivo ¢ aquele em que as atividades sfo continuadas, nio podendo ser feito em um

%0 Brasil, Consolidagdo das Leis Trabalhistas, Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

*! Direito do Trabalho Esquematizado. Ricardo Rezende. - Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2011. p.
248

* Direito do trabatho / Sergio Pinto Martins. - 30. ed. - S&io Paulo : Atlas, 2014. p.109.

* Direito do trabalho / Sergio Pinto Martins. - 30. ed. - S3o Paulo : Atlas, 2014 p.109.
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so ato. E o Contrato de Atividade tem por objeto a prestagio de servigo ¢ ndo seu
resultado.

Os contratos de trabalho sio expressos ou técito, individual ou por equipe,
indeterminado ou determinado. Os primeiros estdo previsto na CLT no art. 442, o contrato
individual de trabalho ¢ o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagio de
emprego.™

O contrato individual ¢ aquele feito pelo trabalhador e o tomador de servico. Por
equipe ¢ feito um contrato individual com cada pessoa de um grupo, com as mesmas
clausulas. O contrato por tempo indeterminado ¢ aquele feito sem previsdio de término e por

tempo determinado tem data especifica.

3.3 Tipos de contrato:

3.3.1 Contrato por prazo indeterminado:

E o contrato que nfio h4 limite de tempo, ou seja, as partes ndo limitam tempo para
sua duracfo. Contratos indeterminados s@o aqueles cuja duragio temporal nfo tenha prefixado
termo extintivo, mantendo duragio indefinida ao longo do tempo. A indeterminagdo da

duragdo dos contratos constitui regra geral incidente aos pactos empregaticios™ .
3.3.2 Contrato por prazo determinado:

O artigo 443 da CLT, em seu § 1° conceitua o contrato por prazo determinado, aduz
que o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de
servigos  especificados ou ainda da realizagio de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada. Abaixo serfio expostos alguns dos tipos de contrato por prazo

determinado.

> Brasil, Consolidagiio das Leis Trabalhistas, Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
55 Curso de direito do trabalho. Mauricio Godinho Delgado - 10. Ed. - Sio Paulo: LTr, 2011, p. 530.
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3.3.2.1 Contrato de experiéncia:

E o tipo de contrato em que o empregado € avaliado durante determinado periodo,
corresponde-se  aos requisitos exigidos pelo empregador, adaptaciio ao local e aos
colegas, a fim de decidir se permanece no emprego. Porém, esse periodo de experiéncia
néo pode ultrapassar 90 dias, caso ocorra o contrato de trabalho passa a ser por tempo

indeterminado.
3.3.2.2 Contrato de trabalho por obra certa:

Eum contrato transitorio, no qual a previsdo de tempo para realizagio ¢ entrega
da obra, esse tipo de contrato ¢ firmado entre construtores € empresas de construgdes
civis, terminando-se esse periodo, o contrato extingue-se, e encerra o vinculo entre as
partes. Esse tipo de contrato ndo podera exceder a dois anos, no entanto pode ser prorrogado

por mais uma vez. Caso isso ocorra transforma-se em contrato por tempo indeterminado.
3.3.2.3 Contrato de safra:

Este contrato ¢ regido pela Lei n°®5.889/73, o artigo 14 traz o conceito deste, é o
pacto empregaticio rural a prazo, cujo termo final seja fixado em fungfio de variagoes
estacionais da atividade agraria. Este tipo de contrato nfo afasta das caracteristicas dos

contratos celetistas.
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4 SUSPENSAO E INTERRUPCAO

Neste capitulo sera tratado sobre a suspensfio e a interrupgio nos contratos de trabalho,

mostrando-se a diferenga entre eles, suas vantagens, tanto para o empregado quanto

empregador, as caracteristicas, e as hipdteses que compete a cada um destes, porém essa

cessagao ocorre na execugdo € nos efeitos, € nfo nos contratos em si.

4.1 Conceito

A legislagdio ndo traz uma defini¢iio legal do que seja a suspensdo e a

interrupgdo nos contratos de trabalho, os doutrinadores conceituam estes dispositivos

distintamente. Alguns autores tratam sobre a suspengdo na qual a divide em suspensdo parcial

e total. Assevera Barros:

A interrupgdo, também denominada por alguns autores suspengdo parcial do
contrato de trabalho, ¢ conceituada como a paralisagio temporaria do
trabalho pelo empregado, em que a auséncia do empregado ndo afeta o seu
tempo de servigo na empresa, sendo computado o periodo de afastamento
para todos os efeitos legais.

Em consequéncia, permanece a obrigagdo de pagar salario e outras
vantagens que decorrem do pacto laboral. JA a suspensdo, embora também
ocorra a cessagdo temporaria da prestagfo de servigo, nfio ha pagamento de
sa]ériosﬁe tampouco o periodo de afastamento & contado para os efeitos
legais.

O doutrinador Rezende diz que, a suspensdo ¢ a cessagio temporaria dos principais

efeitos do contrato de trabalho, porém o vinculo empregaticio se mantém. A interrupgéio é a

cessagdo tempordria da prestagio de servigos pelo empregado, mantendo-se, entretanto, as

obrigagdes patronais.57 Neste mesmo sentido Saraiva conceitua:

A interrupgio do contrato de trabalho ocorre quando o empregado suspende
a realizagio dos servigos recebendo normalmente sua remuneragio,
continuando o empregador com todas as suas obrigagdes inerentes ao liame
empregaticio.

Na suspenséo do contrato de trabalho, ambos os contraentes suspendem suas
obrigagdes contratuais. O obreiro nfio presta os servigos € o empregador
deixa de remunerar o empregado. Com raras excegdes, nfo ha contagem de

56 Curso de direito do trabalho. Alice Monteiro de Barros. - 7. ed. - Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 686.
%7 Direito do Trabalho Esquematizado/Ricardo Resende. - Rio de Janeiro: Forense; Sic Paulo: Meétodo, 2011. p.

580 e 581.
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tempo e servigo, nem recolhimento fundidrio on mesmo previdenciario,
havendo a paralisagfio provisoria dos efeitos dos contratos.”®

Portanto, pode-se dizer que, a interrupgiio e a suspensdo nos contratos de trabalho
ocorrem quando 4 paralisagdo dos servigos do empregado, sem que este néo seja prejudicado,
essa cessagdo atinge somente nos efeitos contratuais, mas ndo se extingue o contrato, Diante
do que foi exposto, pode-se concluir que, mesmo que estes institutos sejam semelhantes a

uma diferenga entre eles, no qual sera demonstrada a seguir.

4.2 Distingiio

Como foi mostrado acima, a uma diferenga entre a interrupgdo e a suspensdo dos
contratos de trabalho. Na interrupgdo ndo havera prestagio de servigos, mas mantém as
obrigagdes do empregador, ou seja, 0 empregado ndo trabalha durante determinado periodo,
mas continua recebendo salario e o periodo ¢ contado como tempo de servigo. Ja na
suspens&o do contrato de trabalho, o empregado nfio presta servigos, e consequentemente nio
recebe remuneragfo, assim como nfo tem seu tempo de servigo contado para nenhum efeito
contratual.

Os doutrinadores Paulo e Alexandrino, neste mesmo sentido diz que a distingfio entre
os institutos ¢ simples: ba suspensdo quando a empresa ndo estd obrigada a pagar salarios e
contar o tempo de servigo, hd interrupgdio quando existe o dever legal de remunerar o

afastamento do trabalhador e continua, normalmente, a correr o seu tempo de se:r*i.fi(,:o.59

4.3 Hipoteses

Os doutrinadores classificam as principais hipdteses da interrupgdo e da suspensdo dos

contratos de trabalho que serdio destacadas abaixo.

*¥ Direito do trabalho para concursos piblicos / Renato Saraiva. -10. ed. - Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
METODO, 2009. ps.154 e 163,
% Manual de direito do trabalho / Vicente Paulo, Marcelo Alexandrino. - 14. ed. — Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: METODO, 2010. p. 141.
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4.3.1 Aborto

Nos casos de aborto acidental, desde que, seja comprovada oficialmente por atestado
médico, a empregada tem direito a duas semanas de descanso, podendo voltar a sua fungio
que antes estava atuando, normalmente, sem que seja prejudicada em relagio a sua
remuneragdo, conforme diz no art. 395 da CLT. Neste caso pode se dizer que hd interrupgdo

nos contratos.

4.3.2 Auxilio doen¢a e Acidente de trabalho

O frabalhador afastado por motivos de doenga ou acidente de trabalho tera direito ao
auxilio doenga, que serd concedido pelo empregador no periodo de até 15 dias, a partir do 16°
(décimo sexto) dia ficara a cargo da previdéncia social. Nos primeiros 15 dias havera a
interrupgdo dos contratos, apds os 15 dias, suspengfio dos contratos. Nos casos em que

ocorrem acidentes de trabalho os doutrinadores Paulo e Alexandrino entendem que:

Os primetros 15 (quinze) dias do afastamento em decorréncia de acidente de
trabalho sdio remunerados pela empresa, contando-se normalmente o tempo
de servigo, configurando caso de interrupgio do contrato de trabalho.

A partir do 16° dia, o auxilio-doenga acidentirio é pago pelo INSS, e a
empresa cessa 0 pagamento de salario. Esse tempo ¢ contado para o fim de
indenizagdo, e os depésitos do FGTS devem ser mantidos. Se o tempo de
afastamento nfo for superior a 6 meses, serd contado também para efeito de
aquisigdo das férias. Ndo o serd no caso de duragfio maior que 6 meses.*

Portanto, pode-se dizer que tanto nos casos de auxilio doenga e acidente de trabalho, o
empregado tem pleno direito a ficar afastado de suas obrigagBes trabalhistas e nfo sofrer

nenhuma penalidade.

4.3.3 Aposentadoria por invalidez

O art. 475 da CLT afirma que se o empregado for aposentado por invalidez terd seu
contrato suspenso durante prazo fixado na lei de previdéncia social, prazo este de 5 (cinco)

anos, decorrido esse prazo e o empregado que demonstrar capacidade laborativa — desde que

% Manual de direito do trabalho / Vicente Paulo, Marcelo Alexandrino. - 14. ed. — Rio de Janeiro: Forense; Sio
Paulo;: METODO, 2010. p. 142.



@

@

@

36

o médico do INSS afirme que estd apto a voltar ao trabalho — podera retornar a seu emprego.
A simula 160 do TST deixa bem claro que “cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo
apds cinco anos, o trabalhador terd direito de retornar ao emprego, facultado, porém, ao
empregador, indeniza-lo na forma da lei”.

Nesse mesmo sentido vale destacar a OJ 375 SDII/TST - AUXILIO-DOENCA.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
PRESCRICAQ. CONTAGEM. A suspensdio do contrato de trabalho, em virtude da percepcio
do auxilio-doenga ou da aposentadoria por invalidez, ndo impede a fluéncia da prescrigio

quinquenal, ressalvada a hipotese de absoluta impossibilidade de acesso ao Judiciario.
4.3.4 Aviso prévio

O empregado tem direito a sair mais cedo enquanto estiver cumprindo o aviso prévio,
para procurar outro emprego. No caso de empregado urbano pode sair duas horas mais cedo e
no caso do empregado rural, uma hora. Nesse tipo de hipétese havera a interrupgio no

contrato de trabalho.

4.3.5 Empregado eleito para cargo de diretor

A stimula n°® 269 do TST diz que o empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem
0 respectivo contrato de trabalho suspenso, nfio se computando o tempo de servigo desse

periodo, salvo se permanecer a subordinagfio juridica inerente a relagio de emprego.

4.3.6 Encargo piblico

O afastamento do empregado em virtude das exigéncias de encargo pablico como de
vereador, mesdario nas elei¢des, deputado, ministro, senador etc., n3o constituira motivo para a
alteragdo ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador. Neste caso ira

caracterizar a suspensfo contratual.
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4.3.7 Faltas ao servico

A legislagdo trabalhista admite determinadas situagdes em que o empregado poderd
deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de saldrio, essas faltas estiio previstas em lei,
regulamento de empresa, normas coletiva ou nos contratos, nas quais serdio consideradas
Justificadas. Essas situagGes acarretard a interrup¢fio nos contratos de trabalho. O art. 473 da

CLT destaca as seguintes justificativas:

I — até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica;

1T — até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;,

HI — por 1 (um) dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana,

IV — por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doagdo voluntiria de sangue devidamente comprovada;

V — até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva;

VI — no periodo de tempe em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar referidas na letra ¢ do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de
1964 (Lei do Servigo Militar).

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VIII — pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a
juizo.

IX — pelo tempo que se fizer necessdrio, quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reunifio oficial de
organismo internacional do qual o Brasil seja membro. !

O empregado também poderd faltar no caso de doenga, desde que, seja comprovado
por atestado médico. Caso o empregado falte e nfio se justifica o empregador poderd descontar
um dia de salirio ou aplicar outra penalidade. Cabe lembrar que a convengdo coletiva, o
regulamento da empresa, € at¢ mesmo o contrato individual de trabalho, podem estabelecer

outras hipéteses de faltas justificadas.®

®! Consolidagdo das Leis Trabalhistas/ Brasil. Decreto-Lei n° 5. 452, de 1° de maio de 1943,
5% Manual de direito do trabalho / Vicente Paulo, Marcelo Alexandrino. - 14. ed. — Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: METODOQ, 2010. p. 149
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4.3.8 Férias

O art. 129 da CLT diz que todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um
periodo de férias, sem prejuizo da remunerag¢io, O gozo de férias anuais sera remunerado
com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal (art. 7°, XVII, da CF/88). As férias
sdo o exemplo tipico de interrupgio do contrato de irabalho, sendo mantido o salario, a
contagem do tempo de servigo para todos os fins e os depdsitos do FGTS e recolhimentos

previdenciarios.®
4.3.9 Greve

A greve € regida pela Constitui¢@o Federal de 1988, em seu artigo 9° e regulamentada
pela Lein® 7.783, de 28 de junho de 1989. Essa lei assegura o direito de greve. A greve é o
pericdo em que os trabalhadores paralisam sua jornada de trabalho para defender seus
interesses.

Durante o periodo de paralisagiio das atividades as relagdes serfo regidas mediante
acordo, convengdo, laudo arbitral ou decisfio da Justi¢a do Trabalho, de modo especifico para

cada greve.** Vale mencionar que no caso de greve havera a suspengdo dos contratos.
4.3.10 Inquérito para apuracio de falta grave

O art. 131, V da CLT aduz que, ndo serd considerada falta ao servigo ou auséncia do
empregado durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo. Se o
inquérito for julgado improcedente, nfio havendo pagamento de saldrios ou outra vantagem,
fica configurado como suspensdo do contrato. Mas se houver o pagamento, configura como

interrup¢do do contrato.

6 Manual de direito do trabalho / Vicente Paulo, Marcelo Alexandrino. - 14. ed. — Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: METODO, 2010. p. 143
% Manual de direito do trabalho / Vicente Paulo, Marcelo Alexandrino. - 14. ed. — Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: METODO, 2010, p.142.
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4.3.11 Lockout

Lockout é a paralisacio das atividades da empresa, por iniciativa do empregador, com
o objetivo de frustrar negociaglo coletiva ou dificultar o atendimento de reivindicagdes dos
empregados diante de um movimento grevista.® Porém, o empregado tem direito a
remuneragdo ¢ todas as vantagens enquanto perdurar essa paralizagdo. Pode-se dizer que

nesta modalidade ha interrup¢do do contrato de trabalho.
4.3.12 Prontidio e sobreaviso

Considera-se de sobreaviso o empregado efetivo, que permanece em sua propria casa,
aguardando a qualquer momento ser chamado para o servigo. Cada escala de sobreaviso sera,
no maximo, de 24 horas, essas horas, para todos os efeitos, serdo contadas & razio de 1/3 do
salario normal.

Prontiddo € quando o empregado fica nas dependéncias da estrada, aguardando ordens.
A escala de prontiddo serd, no maximo, de 12 horas, as horas de prontidio serfo, para todos
os efeitos, contadas a razio de 2/3 do salario-hora normal. Em ambos os casos a lei considera
que seja feito a contagem de tempo de servigo € pagamento de salario, configurando assim,

interrupgdo do contrato de trabalho.
4.3.13 Repouso semanal remunerado

A Constituigdo Federal de 1988 em seu art. 7°, inciso XV, assegura a todos os
trabalhadores urbanos e rurais o repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos, o empregado ¢ obrigado a pagar salario e contar o tempo de servigo. Nesta
modalidade havera a interrup¢do do contrato de trabalho.

4.3.14 Representagio sindical

O empregado eleito para cargo de administrag@io sindical ou representa¢io profissional

ndo podera, por motivo de servigo, ser impedido do exercicio das suas fungdes, nem

5 Manual de direito do trabatho / Vicente Paulo, Marcelo Alexandrino. - 14. ed. — Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: METODO, 2010. p.148.



»®

i ]

®

40

transferida sem causa justificada, a juizo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio,

para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho da comissdo ou do
mandato (art. 543 da CLT).

4.3.15 Licen¢a maternidade

A Constituigdo Federal em seu art. 7°, inciso XVIIT, assegura as empregadas gestantes
o direito a licenga de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do salario. Nos casos de adog¢do ou
guarda judicial a empregada que adotar também goza desse direito, independentemente da
idade do adotado.

A Lei 11.770/2008 criou o Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogar por 60
(sessenta) dias a duragfio da licenga-maternidade. A prorrogagio serd garantida a empregada
da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que a empregada a requeira até o final do
primeiro més apos o parto. Essa prorrogagfio também cabera nos casos de adogdo ou guarda
judicial (art. 1°, §§ 1°e 2° da Lei 11.770/2008).

Nesta hipotese conta-se o tempo de servigo normalmente durante o afastamento,
configurando assim a interrupgiio nos contratos de trabalho. Alguns doutrinadores entendem
que trata de hipdtese de suspensio do contrato de trabalho, pois é um beneficio da previdéncia

social, tirando a responsabilidade do empregador.

4.3.16 Seguranca nacional

Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranga nacional, poderd a
autoridade competente solicitar o afastamento do empregado do servigo ou do local de
trabalho, sem que se configure a suspensiio do contrato de trabalho. O afastamento sera
solicitado pela autoridade competente diretamente ao empregador, em representagdo da
Procuradoria Regional do Trabalho, que providenciara desde logo a instauragio do inquérito
administrativo (art. 472, §§ 3° ¢ 4° da CLT).

Sendo afastado o empregado em virtude de inquérito administrativo para apuragio de
motivo de interesse de seguranga nacional, o contrato de trabalho nio fica suspenso durante os

primeiros 90 dias, o empregado continuara percebendo sua remuneragio.®®

¢ Direito do trabalho / Sergio Pinto Martins. - 28. ed. - Sio Paulo : Atlas, 2012. p.306.
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4.3.17 Servigo militar

Nos casos de servigo militar o contrato fica suspenso durante o periodo em que o
empregado estiver fora, cumprido sua obrigagfo ele tem o direito de voltar a exercer o cargo
antes ocupado, porém devera comunicar ao empregador sua intengdo dentro do prazo de 30
dias, assim podera voltar e nfio serd prejudicado. O afastamento do empregado em virtude dos
quesitos do servigo militar, ndo constituira motivo para alteragdio ou rescisio do contrato de
trabalho por parte do empregador (art.472, da CLT).

4.3.18 Suspensio disciplinar

A suspensdo disciplinar se d4 quando o empregado comete faltas, neste caso ndo
haverd pagamentos de salério, pois aqui o empregado esta sendo punido. No caso de o
empregado ser suspenso por mais de 30 dias continuos, importa na rescisio injusta do

contrato de trabalho (art. 474 da CLT).

4.3.19 Preso

Enquanto o empregado permanecer preso, o contrato de trabalho ficara suspenso,
devendo o empregador requerer 4 autoridade competente, certiddo do seu recolhimento a
prisdo. Nesse mesmo sentido o art. 482, “d” aduz que a condenagfio criminal do empregado,
passada em julgado, caso nfio tenha havido suspensio da execugiio da pena, constituem justa

causa para rescisio do contrato de trabalho pelo empregador.®’

% Consolidagfio das Leis Trabalhistas/ Brasil. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
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5 EFEITOS JURIDICOS DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

Conforme exposto anteriormente, na suspensfio ocorre a sustagio da prestacio do
servigo, permanecendo o vinculo entre as partes, situagdo que configura a cessa¢io temporaria
total do contrato de trabalho. Assim, na suspensio nfo ha prestagio de SEIVICOS € nem o
pagamento de saldrio, permanece vigente o contrato do trabalho, mas as suas cldusulas
deixam de vigorar, pois a sustagio & ampla e bilateral.

Dessa forma, no periodo da suspensdo nfio se paga salarios, ndio se presta servigos,
nio se computa tempo de servigo, nio ha recolhimento previdenciario e nem obrigacdo de
depositar FGTS, Extinto o periodo de suspensio, a relagio de emprego volta a vigorar
normalmente, pois € assegurado ao empregado o retorno ao cargo que exercia na época da
suspensdo, com a garantia de todas as vantagens que tenham sido atribuidas a categoria a
que pertencia o trabalhador durante o periodo de suspensio do contrato de trabalho (art. 471
da CLT).

Quanto a interrupgdo, o empregado ndo presta servigos, mas o empregador continua
com o dnus de pagar o salario, efetuar o recothimento previdencidrio e realizar o depésito
do FGTS, sendo que o respectivo periodo conta-se para todos os efeitos. Portanto, o principal
efeito que se opera durante a interrupgfo do contrato de trabalho ¢ a continuidade de vigéncia
de todas as obriga¢des contratuais, configurando-se a cessagdo temporaria parcial do conirato
de trabalho.

E importante ressaltar que nos termos do artigo 472, § 2° da CLT, nos contratos por
prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as partes interessadas, nfio
sera computado na contagem do prazo para a respectiva terminagdo, ou seja, se nada for
ajustado entre as partes, mesmo suspenso o trabalho durante certo periodo, terminada a
duragdio do contrato previamente fixada pelas partes, ele estara extinto, apesar da suspensdo
ou da interrupgfo. Se as partes ajustarem, o termo final serd deslocado. Todavia, ao analisar
cada situagdo que trata de suspensdio ou interrupgdo verificou-se a existéncia de algumas

peculiaridades, as quais serdo demonstradas a seguir.
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5.1 Prescri¢dio na suspensiio do contrato de trabalho por aposentadoria por

invalidez

No caso de empregado afastado em razfio da aposentadoria por invalidez, mesmo
diante da suspensdio do contrato de trabalho, o prazo prescricional a ser aplicado, serd de 2
anos. Assim, se o trabalhador interpuser reclamatoria trabalhista apds o decurso de dois anos,
operar-se-a o fendmeno da prescrigdo para o exercicio da pretensfio as verbas trabalhistas,

conforme entendimento jurisprudencial %

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - AUSENCIA DE
INTERRUPCAO DA PRESCRICAO

O afastamento do empregado em gozo de auxilio-doenga ou aposentado por
invalidez ndo enseja a suspensfio do prazo prescricional para o exercicio da
pretensfio as verbas trabalhistas, por inexisténcia de previsio legal.
Precedentes da C. SBDI-1. Aplicagfio da Orientagdo Jurisprudencial n® 375
da SBDI-1. (Processo: RR - 203000-43.2009.5.12.0036 Data de Julgamento:
06/04/2011, Relator Ministro: Carlos Alberto Reis de Paula, 8 Turma, Data
de Publicago: DEJT 08/04/2011.)

INDENIZACAO POR DANO MORAL. FLUENCIA DO PRAZO
PRESCRICIONAL DURANTE O PERIODO DE AFASTAMENTO EM
RAZAO DO RECEBIMENTO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO (OJ 375
DA SDI-1/TST).. Muito embora até entfio tenha adotado tese no sentido de
que durante a percepgdo do auxilio-doenga nfio corre a prescrigdo para o
ajuizamento da agdo reparatoria, em face de estar suspenso o contrato de
trabatho durante esse lapso temporal, curvo-me ao entendimento da Segdo de
Dissidios Individuais (SDI-1) do colendo TST para adotar o posicionamento
consagrado na OJ n. 375: '(..) A suspensdo do contrato de trabalho, em
virtude da percepgdio do auxilio-doenga ou da aposentadoria por invalidez,
ndo impede a fluéncia da prescrigio quinquenal, ressalvada a hipotese de
absoluta impossibilidade de acesso ao Judiciario.' (d.n.) Desse modo, em que
pese o afastamento do trabalhador, em razdo do recebimento de auxilio-
previdencidrio, seja causa suspensiva dos efeitos do contrato de trabalho, tal
sitnagdo ndo implica interrupgio ou mesmo suspensdo do prazo
prescricional. Assim, na hipétese, considerando que o Autor em 25.04.2003
foi afastado do trabalho em razio de ter sido acometido de doenga
ocupacional (LER), fato incontroverso nos autos, a partir daquela data
comegou a fluir o prazo de cinco anos para a propositura da demanda
buscando a reparagio moral dela decorrente. Nesse contexto, a pretensio
obreira quanto a indemizagfio por dano moral decorrente da doenga
ocupacional narrada na exordial encontra-se prescrita, em face da presente
acdo ter sido ajuizada somente em 22.06.2009, quando ja decorrido o prazo
de cinco anos previsto no art. 7°, XXIX, da CF. Dou provimento ao apelo
para pronunciar a prescri¢io quinquenal em relagio a pretensfo reparatoria
por dano moral, extinguindo o feito, com resolugio do mérito, nos termos do
art. 269, IV, do CPC. 'TUSTA CAUSA. PERDAQO TACITO. A auséncia de

Bhttp:/fwww2.1rt 18 jus.br/solr/pesquisa?
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imediatidade materializada no transcurso de quase quatro meses entre a falta
¢ a dispensa deve ser interpretada como concessfio de perddo tacito, ndo
servindo como justificativa para a demora a alegada inaptiddo fisica do
empregado, porquanto desprovida de prova e porque eventual estado de
saitde deficitario do obreiro nfo constituiria dbice a dispensa por justa causa,
J4 que nem mesmo a estabilidade pos-acidentaria poderia impedir a ruptura
do vinculo caso o empregador constatasse a quebra da fiddcia. Recurso daré
ao qual se nega provimento.' 'FERIAS PROPORCIONAIS. Nio havendo
comprovagio da quitagdo das férias proporcionais relativas ao periodo
compreendido entre a alta previdencidria e a dispensa, ha que se manter a
condenagio ao pagamento da parcela. Recurso da ré ndo provido.
'RECOLHIMENTO DO FGTS. 1. Nenhum abatimento hd para se fazer
quando se verifica que os comprovantes de recolhimento de FGTS
encartados aos autos ndo abrangem o periodo da condenagfo. 2. Nio
havendo nenhum documento habil a comprovar a evolugio salarial do
obreiro, 0nus que competia 4 ré, em conformidade com o art. 464 da CLT
combinado com os artigos 818 da CLT e 333, Il do CPC, ha que se acolher o
valor da remuneracfio apontada na inicial para efeito de recolhimento do
FGTS. Recurso da ré ao qual se mega provimento! 'HONORARIOS
ADVOCATICIOS. RELACAO DE EMPREGO. No processo do trabalho
ndo sdo devidos honorarios advocaticios quando a demanda decorre da
relagio de emprego, salvo se a parte estiver assistida por sindicato da
categoria e declarar que ndo possui condi¢bes de suportar os 6nus do
processo sem prejuizo do sustento proprio e/ou de sua familia, em
conformidade com a Instrugfio Normativa n.° 27 e com a Simula 219 do
TST. Neste caso, como a lide estd inegavelmente vinculada 4 relagdo
empregaticia estabelecida entre as partes e diante da auséncia dos requisitos
acima referidos, ¢ indevida a verba honoriria sucumbencial. Recurso
patronal ao qual se da provimento.'! 'HONORARIOS PERICIAIS. A prova
pericial tencionava instruir o pedido de reparagdo pelos danos morais
decorrentes de acidente de trabatho, pleito que se encontrava encoberto pelo
manto da prescrigio quinquenal, razdio pela qual hd que se conchuir que o
obreiro foi sucumbente na pretensdo objeto da pericia, em conformidade
com o disposto no art. 790-B da CLT, devendo por conseguinte arcar com o
pagamento dos honorarios periciais. Recurso da ré ao qual se da
provimento.'”

Nesse mesmo sentido, cita-se a Orientagfo Jurisprudencial n° 375”°, a qual prevé que
“a suspensdo do contrato de trabalho, em virtude da percepgio do auxilio-doenga ou da
aposentadoria por invalidez, nfio impede a fluéncia da prescrigiio quinquenal, ressalvada a

hipoétese de absoluta impossibilidade de acesso ao Judiciario”.

$TRT-23 - RO: 737200900423009 MT 00737.2009.004.23.00-9, Relator: DESEMBARGADORA BEATRIZ
THEODORO, Data de Julgamento: 01/12/2010, 2* Turma, Data de Publicagdo: 24/01/2011. Disponivel em:
http://trt-23 jusbrasil.com br/jurisprudencia/19146341/recurso-ordinario-trabalhista-ro-737200900423009-mt-
0073720090042300-9

"Qrientagio Jurisprudencial n° 375 da SBDI-1:AUXILIO-DOENCA. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PRESCRICAQ. CONTAGEM (DEJT divulgado em 19,20 e
22.04.2010) Disponivel em: http://www3.tstjus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_ 361 htm#TEMA375, acesso
em: 24/12/2014.
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5.2 Reflexo da suspenséo disciplinar na concessio das férias

Nos termos do artigo 130 da CLT, se o empregado deixa de trabalhar em virtude de
suspensdo disciplinar, com o desconto do correspondente salério, os dias de suspenséio devem
ser computados como falta ao servigo para efeitos de calculo da proporgiio das férias. O
Tribunal da Décima Oitava Regiio’’, também tem manifestado entendimento da aplicacdo da

falta para o célculo das férias, em se tratando de suspensgo disciplinar. Vejamos:

EMENTA. FERIAS. PROPORCIONALIDADE PREVISTA NO ARTIGO
130 DA CLT. Os dias em que o empregado deixa de trabalhar em virtude de
suspensdo disciplinar, com o desconto do correspondente salario, devem ser
computados como falta ao servigo para efeitos de célculo da proporgéo das
férias prevista no artigo 130 da CLT. “Inteligéncia do artigo 131 da CLT.”

Assim, as férias possuem dura¢fo de trinta dias a cada doze meses de vigéncia do

contrato de trabalho, periodo que vai decrescendo proporcionalmente conforme o niimero de
faltas injustificadas do empregado (art. 130, da CLT ).

3.3 Manutengio de beneficios durante a suspensio do contrato de trabalho

por auxilio doenca e aposentadoria por invalidez

Fora dito linhas acima, que durante a suspensdo do contrato de trabalho ndo hd
prestagdo de servigos e nem o pagamento de saldrio, todavia, no caso de suspensio em razio
de percepgio de auxilio doenga, o empregado tem direito a manutenco do plano de saude

fornecido pelo empregador.

AUXILIO DOENGA. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO,
MANUTENCAQ DE BENEFICIO ADQUIRIDO PELO OBREIRO
DURANTE A PRESTACAO DE SERVICOS. A suspensio do contrato de
trabalho interrompe as principais obrigagdes do pacto laboral, niio ocorrendo
a prestagio de servigos pelo empregado nem tampouco o pagamento do
salario pelo empregador. De toda sorte, para uma gama de situages, o
contrato continua em vigor, devendo ser assegurado ao obreiro alguns
beneficios que lhe eram concedidos quando do desempenho do seu labor, E
pacifico nos tribunais trabalhistas o entendimento de que, ainda que o pacto
laboral se encontre suspenso, algumas obrigages acessérias dele decorrentes
subsistemn, como, por exemplo, a manutengdo do plano de saide fornecido

' PROCESSO RO-0000301-49.2012.5.18.0082, 2* VT DE APARECIDA DE GOIANIA. Dispenivel em:
http://www2.trt18 jus.br/solr/pesquisa?q=id:2-526344
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diretamente pelo empregador.”

No caso da aposentadoria por invalidez, o Tribunal Superior do Trabalho”® tem
entendimento pacificado de que também devera ser mantido o plano de saide ou de
assisténcia médica oferecida pela empresa, configurando-se em alguns casos a condenag8o em

dano moral em desfavor do empregador, em razdo do cancelamento do referido beneficio:

RECURSO DE REVISTA. 1. PRESCRICAO AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. SUMULA 297/TST. 2. APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
EFEITOS. MANUTENGAO DO PLANO DE SAUDE. SUMULAS 160 E
440/TST. 3. DANOS MORAIS PELO CANCELAMENTO DO PLANO DE
SAUDE. QUANTUM INDENIZATORIO. DECISAO DENEGATORIA.
MANUTENGCAO . Nos termos da Simula n°® 440, "Assegura-se o direito 2
manutengdo de plano de saiide ou de assisténcia médica oferecido pela
empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em
virtude de auxilio-doenga acidentério ou de aposentadoria por invalidez".
Assim, 080 ha como assegurar o processamento do recurso de revista quando
0 agravo de instrumento interposto ndo desconmstitui os fundamentos da
decisdo denegatoria, que subsiste por seus proprios fundamentos. Agravo de
instrumento desprovido.

5.4 Depésitos fundidrios na suspensio e interrupcio

Nos termos do artigo 476 da CLT, no afastamento do empregado em razio do gozo do
auxilio doenga nfio ha obrigatoriedade do empregador recolher os depositos do FGTS
relativos ao periodo de afastamento, pois trata-se de suspensfio do contrato de trabalho.

Nossos Tribunais Superiores tem decidido nesse mesmo sentido:

PERCEPCAO DE AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO. SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. EFEITOS. O afastamento do
empregado em razdo do gozo de auxilio-doenga implica na suspensdo do
contrato de trabalho, ndo havendo que se falar na obrigatoriedade do
empregador em recolher os depositos do FGTS relativamente ao periodo de
afastamento, sob pena de violagdo do artigo 476 da CLT.™

RECOLHIMENTOS DE FGTS. GOZO DE AUXILIO-DOENGA COMUM.
INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO A PARTIR DO 15°

™ TRT-1 - RO: 11412320105010302 RJ , Relator: Rogerio Lucas Martins, Data de Julgamento: 03/12/2012,
Quinta Turma, Data de Publicag3o: 2012-12-10) Disponivel em:
http://www jusbrasil.com.br/jurisprudencia/busca?q=BENEF%C3%8DCIO+DE+AUX%C3%8DLIO+DOEN%Y
C3%87A+E+SUSPENS%C3%830+DO+CONTRATO+DE+TRABALHO)

BTST - RR: 13889120105090007 1388-91.2010.5.09.0007, Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 16/10/2013, 3° Turma, Data de Publicagio: DEJT 18/10/2013, Disponivel em: www.tstjus.br

™ TRT-20 - RO: 1514008820085200005 SE 0151400-88.2008.5.20.0005, Data de Publicagio: 05/11/2010.
Disponivel em: http://wwwjusbrasil. com.br/jurisprudencia/busca
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DIA - Nos termos dos artigos 15 da Lei 8036/90 ¢ 28 do Decreto 99.684/90,
cessa a obriga¢io do empregador de recolher 0 FGTS do empregado que se
encontra em gozo de auxilio-doenga comum a partir do 15° dia de percepcio
do referido beneficio previdenciario, uma vez que se trata de suspensio do
contrato de trabalho.”

Entretanto, existem casos em que o empregado ficara afastado, mas o empregador
continuard com obrigagio de realizar os depositos fundidrios na conta vinculada, como o

afastamento em razfo de acidente de trabalho, com percepgio do auxilio doenga acidentario.

FGTS. DEPOSITOS NO PERIODO DE INTERRUPCAO DO CONTRATO
DE TRABALHO - O artigo 28, do Decreto 99.684/90, estabelece as
hipdteses em que permanece a obrigagdo de o empregador em efetivar os
depésitos dos valores do FGTS, na conta vinculada do empregado, incluso
nesse rol est4 o auxilio-doenca acidentério.”

FGTS. DEPOSITOS DURANTE AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE
TRABALHO RECONHECIDO JUDICIALMENTE. DEVIDOS. Dispondo
0 artigo 15, da Lei 8036/90, em seu § 5° que sdo devidos os depésitos do
FGTS quando houver afastamento por acidente do trabalho, mesmo quando
o reconhecimento deste ocorrer apenas judicialmente, a obrigacio é devida
pelo empregador, ainda que a autarquia previdenciaria tenha concedido
apenas auxilio-acidente B31.”

3.5 Suspensio do contrato de trabalho no caso de prisio do empregado

Consta no site do TST™ noticias acerca de “trabalhador preso por homicidio e
absolvido pelo Tribunal do Juri, que reconheceu legitima defesa, que conseguiu reverter na
Justiga do Trabalho sua demisséo por justa causa. O trabalhador havia sido preso em 04 de
fevereiro de 2005, e no dia 02 de margo, um representante da empresa foi ao presidio
comunicar a sua dispensa por justa causa, o empregado foi inocentado das acusagdes e saiu da
prisdo no dia 22 de maio”. Para o Tribunal Regional, o mero exercicio pelo empregador do

direito de dispensa, no caso, "faz presumir a discriminagfo e a arbitrariedade, devendo incidir

? TRT-5 - RECORD: 2543004320085050531 BA 0254300-43.2008.5.05.0531, Relator: NELIA NEVES, 4.
TURMA, Data de Publicagdo: DJ 10/05/2010).Disponivel em: http://www jusbrasil.com.br/jurisprudencia/busca
¢ TRT-5 - RECORD: 843002720085050493 BA 0084300-27.2008.5.05.0493, Relator: DELZA KARR, 5"
TURMA, Data de Publicagdo: DJ 07/08/2009.Disponivel em: http://www jusbrasil.com,br/jurisprudencia/busca
"TRT-1 - RO: 00001090220105010037 RJ , Relator: Celio Juacaba Cavalcante, Data de Julgamento:
14/05/2014, Décima Turma, Data de Publicagio: 21/10/2014. Disponivel em: http:/ftrt-
1 jusbrasil.com.br/jurisprudencia/ 1473585 19/recurso-ordinario-ro-109022010501003 7-1j

"hitp://tst jusbrasil.com.br/noticias/1 00705701/trabalkador-preso-reverte-demissao-por-justa-causa-apos-
absolvicao-por-legitima-defesa?ref=topic_feed.
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a espécie os principios gerais do direito, notadamente as garantias constitucionais do direito a

vida, ao trabalho e 4 dignidade". O caso citado traz a seguinte ementa:

RECURSO DE REVISTA. TRABALHADOR PRESO
PROVISORIAMENTE. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
SEM JUSTA CAUSA. PODER POTESTETIVO. Cinge-se a controvérsia em
se verificar se h4 nulidade na dispensa do reclamante que se encontrava
preso provisoriamente e se tal prisdo suspende o confrato de trabatho. No
presente caso, o autor foi preso provisoriamente em 04/02/2005, em virtude
de ser-lhe imputada a pratica de crime de homicidio, sendo libertado em
22/05/2005, apods absolvigio pelo Tribunal do Jiri, que reconheceu a
legitima defesa. Entretanto, em 01/05/2005, vinte ¢ um dias antes da sua
libertagfio, a reclamada promoveu a resiligio sem justa causa do contrato de
trabalho, quitando todos os valores rescisérios. Quanto & nulidade da
dispensa por conta da suspensio do contrato de trabalho, tem-se que todas as
causas interruptivas e/ou suspensivas estdo expressamente previstas em lei,
ndo sendo possivel a interpretagdo extensiva ou analégica visando a inclusdo
de novas causas de suspensfo. Da anélise da legislagdo acerca da matéria,
verifica-se que nfio hé previsio de suspensfio do contrato de trabalho quando
o empregado estiver preso provisoriamente. Ji quanto ao suposto ato
discriminatorio imputado 3 empresa, tem-se que o acérddo regional ndo
apontou nenhum fato ou prova de que a empresa tenha adotado tal conduta
como reclamante. A conclusdo a que chegou o Tribunal a quo derivou de
mera presuncéo acerca do ocorrido. Ademais, hd que se ressaltar que as
empresas privadas podem utilizar-se do poder potestativo para dispensa de
pessoal, ndo havendo necessidade de motivar o ato de demissdo. No caso, o
trabalhador foi demitido sem justa causa e recebeu todas as verbas
pertinentes ao contrato de trabalho.

Recurso de revista conhecide e provido.

Diante do exposto, observa-se que o empregador somente podera demitir o empregado
por justa causa quando este estiver sendo processado criminalmente se houver condenagfio, e
apos a ocorréncia do transito em julgado desta, pois durante o periodo em que esteve preso e
se ndo houver condenagio, o contrato de trabalho ficara suspenso, e o empregador nfo podera
efetuar a rescisio contratual. O doutrinador Delgado (2005, p. 1054) ensina que durante a

suspensio contratual o empregador nfio pode romper unilateralmente o contrato de trabalho:

A suspensdo contratnal corresponde & "sustagdo ampla e bilateral de efeitos
do contrato empregaticia, que preserva, porém, sua vigéncia” deixando de
possuir eficicia parte significativa das clausulas contratuais, dentre elas, as
mais importantes, a que constitui o dever de prestar o servigo, por parte do
empregado, e de remunera-lo, pelo empregador, sendo vedado a este filtimo
romper unilateralmente o contrato de trabatho.
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5.6 Empregado eleito diretor — efeitos

O empregado que for eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo conirato de
trabalho suspenso, e ndo serd computando o tempo de servigo desse periodo, nfio haverd
pagamento de férias, gratificagdo de Natal e recolhimentos para o FGTS. Todavia se
permanecer a subordinagfo juridica nfio ha suspensdo do vinculo empregaticio, conforme
entendimento pacificado do TST e Tribunais Regionais. Vejamos algumas ementas pertinentes

ao caso em analise:;

ACORDAO EM RECURSO ORDINARIO DIRETOR ELEITO.
SUBORDINACAO NAQ COMPROVADA. FGTS. Nos termos da Stmula
n° 269 do TST, o empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o
respectivo contrato de trabalho suspenso, nio se computando o tempo de
servigo desse periodo, salvo se permanecer a subordinagfio juridica inerente
a relagiio de emprego”.

EMPREGADO ELEITO A CARGO DE DIRECAO. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. Nos termos da Simula 269 do C. TST: -O
empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de
trabalho suspenso, ndo se computando o tempo de servigo desse periodo,
salvo se permanecer a subordinagfo juridica atinente a relagio de emprego. -
N#io havendo nos autos prova de que o ex-empregado manteve-se sob a
subordinagdo da ré no periodo em questdo, nfio hd que se falar em
pagamento de férias, gratificagdo de Natal e recolhimentos para o FGTS®,

ACORDAO EM RECURSO ORDINARIO DIRETOR ELEITO.
SUBORDINACAQ NAO COMPROVADA. FGTS. Nos termos da Samula
n® 269 do TST, o empregado eleitc para ocupar cargo de diretor tem o
respectivo contrato de trabalho suspenso, nfio se computando o tempo de
servigo desse periodo, salvo se permanecer a subordinagdo juridica inerente
a relagiio de emprego.®!

5.7 Faltas justificadas ¢ injustificadas

Diante do indeferimento do beneficio previdencidrio (auxilio-doenga) pela Previdéncia

Social, resta ao empregado que se encontra em estado incapacitante, pleitear o referido

¥ TRT-1 - RO: 00010094420135010242 RJ , Relator: Angelo Galviioc Zamorano, Data de Julgamento:
25/08/2014, Terceira Turma, Data de Publicacgio: 28/08/2014. Disponivel em;
http://www. jusbrasil.com.br/jurisprudencia/busca

% TRT-1 - RO: 361009420095010030 RT , Relator: Patricia Pellegrini Baptista Da Silva, Data de Julgamento:
01/10/2012, Terceira Turma, Data de Publicagio: 2012-11-27. Disponivel em:
http:/f/www jusbrasil.com.br/jurisprudencia/busca

S'TRT-1 - RO: 00010094420135010242 RJ , Relator: Angelo Galvio Zamorano, Data de Julgamento:
25/08/2014,  Terceira Turma, Data de Publicagio: 28/08/2014. Disponivel  em:http:/rt-
1 jusbrasil. com.br/jurisprudencia/136612717/recurso-ordinario-ro-10094420135010242-tj
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beneficio via judicial. Assim, se 0 empregado ausenta-se do servigo mediante apresentagio de
atestados médicos certificando o seu estado de incapacidade laborativa e demonstra estar
pleiteando judicialmente a concessdio do beneficio, o contrato de trabalho fica interrompido,
as faltas resultam justificadas e os salarios dos periodos de afastamento sfio devidos ao

trabalhador, conforme entendimento jurisprudencial:

AUXILIO-DOENGA NEGADO AO EMPREGADO PELO INSS. PLEITO
JUDICIAL PARA REVERTER A DECISAO ADMINISTRATIVA.
TRABALHADOR SEM CONDICOES DE RETORNAR AO SERVICO
CONFORME CERTIFICADO EM ATESTADOS MEDICOS. AUSENCIAS
AO TRABALHO JUSTIFICADAS. SALARIOS DEVIDOS. Nada obstante
a negativa da Previdéncia Social em deferir auxilio-doenga, se o empregado
ausenta-se do servigo mediante apresentagdo de atestados médicos
certificando  incapacidade laborativa e demonstra estar pleiteando
Judicialmente a concess@o do beneficio, o contrato de trabatho fica
interrompido, as faltas resultam justificadas e os salérios dos periodos de
afastamento sdo devidos ao trabalhador. Recurso da empresa ndo provido™.

Embora nfio haja previsio legal para justificagiio de faltas para acompanhamento de
filho menor, nossos Tribunais Superiores tém decidido no sentido de que ¢ vedado descontos
salariais nos casos de faltas para acompanhamento de filho menor submetido & cirurgia, com

fulero no principio da dignidade da pessoa humana:

DESCONTOS SALARIAIS. IMPOSSIBILIDADE. FALTAS.
JUSIFICATIVA. NECESSIDADE DE ACOMPANHAMENTO DE FILHO
MENOR SUBMETIDO A CIRURGIA. O abono, pela empresa, de falta
comprovada pela trabathadora para acompanhar fitho menor submetido a
procedimento cirdrgico tem fulcro na responsabilidade social que lhe impde
nosso Magno Texto Republicano e seu epicentro - a dignidade da pessoa
humana - erigida a principio fundamental (CF, art. 1°). Apelo autoral
provido.®

No caso da paralisagiio em razfo de greve, ocorre a suspensdo do contrato de trabalho,
com desconto da remuneragdio relativa aos dias de paralisagio, cessando, tanto para
empregado quanto para o empregador, o dever de prestar suas obrigagdes contratuais, cuja

restitui¢do devera ser objeto de acordo ou decisdo judicial ou arbitral.

® TRT-4 - RO: 00013486820115040701 RS 0001348-68.2011.5.04.0701, Relator: JOSE CESARIO
FIGUEIREDO TEIXEIRA, Data de Julgamento: 28/11/2012, 1* Vara do Trabalho de Santa Maria. Disponivel
em; http://trt-4.jusbrasil. com. br/jurisprudencia/128325208/recurso-ordinario-ro-13486820115040701 -rs-
0001348-6820115040701

¥ TRT-1 - RO: 4068720105010205 RJ , Relator: Rosana Salim Villela Travesedo, Data de Julgamento:
04/07/2012, Décima Turma, Data de Publicagio: 2012-07-12). Disponivel em: http://tri-
1 jusbrasil.com br/jurisprudencia/24572027/recurso-ordinario-ro-4068720105010205-tj-trt-1



51

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO ELETRONICO - DIREITO DE GREVE. REMUNERACAO
DOS DIAS DE PARALISAGCAO. Constatada divergéncia jurisprudencial,
nos termos do art. 896, a, da CLT, impde-se o provimento do Agravo de
Instrumento para determinar o processamento do Recurso de Revista.
Agravo de Instrumento conhecido e provido. II - RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO ELETRONICO - DIREITO DE GREVE. REMUNERACAO
DOS DIAS DE PARALISACAQ. IMPOSSIBILIDADE. Esta Corte firmou
posicionamento no sentido de que, conquanto ndo abusiva, a greve suspende
o contrato de trabalho, conforme o art. 7° da Lei n° 7.783/89. Parte-se da
premissa de que embora reconhecido o direito de greve, os trabalhadores
sujeitam-se ao risco da paralisagfio da prestagdo de servigos, na forma da lei.
Fortaleceu a diretriz encampada por esta Corte a circunstincia de que, no
julgamento do Mandado de Injungdo n° 670, o Supremo Tribunal Federal -
STF reforgou o entendimento de que a greve deflagrada por servidores
piblicos acarreta, igualmente, a suspensio do contrato de trabalho,
ensgjando a possibilidade de desconto de dias parados. Assim, em virtude da
suspensio do contrato de trabalho, é possivel o desconto da remuneragio
relativa aos dias de paralisagdo, ressalvadas as hipoteses de o empregador
contribuir decisivamente, mediante conduta recriminével, para que a greve
ocorra, como no caso de atraso do pagamento de saldrios ou no caso de
lockout e de acordo entre as partes. Ressalte-se que, na hipotese dos autos,
ndo ocorren nenhuma das situagdes que permitem o pagamento dos dias
parados, conforme o con31gnado pelo Tribunal Regional. Recurso de Revista
conhecido e n#io provido®.

GREVE. SALARIOS DO PERIODO DE PARALISACAO. INDEVIDOS.
Nos termos do artigo 7° da Lei 7783/89, a participagio do trabalhador em
greve acarreta a suspensio do contrato de trabalho, cessando, tanto para ele
quanto para o empregador, o dever de prestar suas obrigagdes contratuais,
cuja restituigio devera ser objeto de acordo ou decisdo judicial ou arbitral.
Sem decisfio ou acorde que imponha o pagamento dos saldrios, estes serfio
indevidos, a menos que o empregador tenha contribuido de forma decisiva
para a deflagragdo do movimento (com atraso ou omissdo no pagamento de
saldrios ou com a realizagdo de lockout).®

Entretanto, se houve comprovagio de que o empregador, por meio de conduta
recrimindvel ou inerte, tenha contribuido decisivamente para que houvesse a paralisacdo,
como nas hipdteses de atraso no pagamento dos salarios, pratica de lockout ¢ de mds
condigdes ambientais, com risco & higidez dos trabalhadores, devera haver o pagamento dos

dias e/ou horas em que houve a paralisagio dos servigos.

$ TST - RR: 2022007320095020042 202200-73.2009.5.02. 0042, Relator: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de
Julgamento: 06/11/2013, 8 Turma, Data de Publicagio: DEJT 08/11/2013. Disponivel em:
http://www jusbrasil.com.br/jurisprudencia/busca

% TRT-1 - RO: 00010994620115010202 RJ , Relator: Angela Fiorencio Soares da Cunha, Data de Julgamento:
04/11/2014, Quarta Turma, Data de Publicagdo:  25/11/2014.  Disponivel em:  http:/ftrt-
1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1 53532504/recurso-ordinario-ro-10994620115010202-5j.
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DISSIDO COLETIVO. RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO POR
SINDICATO  PROFISSIONAL. GREVE. DETERMINACAO DE
COMPENSAGAO DOS DIAS E/OU HORAS DE PARALISACAO. A
Jjurisprudéncia desta Segdo Especializada firmou-se no sentido de que a
paralisagdo dos trabalhos em decorréncia de greve importa em suspensio do
contrato de trabalho (art. 7° da Lei n° 7.783/89), razéio por que, ndo havendo
trabalho, mesmo que declarada a ndo abusividade da greve, ndo deve ser
pago o periodo ndo trabalhado, salvo acordo diverso emtre as partes ou
comprovagido de que o empregador, por meio de conduta recriminavel on
inerte, tenha contribuido decisivamente para que houvesse a paralisagio,
como nas hipéteses de atraso no pagamento dos saldrios, pratica de lockout e
de mas condigdes ambientais, com risco 4 higidez dos trabalhadores,
excegOes ndo verificadas no caso concreto. Hipdtese em que o Tribunal
Regional declarou a ndo abusividade da greve e determinou a compensagéo
pelos empregados grevistas dos dias e/ou horas em que houve a paralisagio
dos servigos, adotando postura mais branda do que aquela, em regra, adotada
nesta Corte Superior, por aplicagdo do disposto no art. 7° da Lei n® 7.783/89:
desconto dos valores correspondentes aos dias em que houve a paralisagéio
dos servigos. Recurso ordinario a que se nega provimento®.

Nos termos do Artigo 495 da CLT, “reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada
pelo empregado detentor de estabilidade, fica o empregador obrigado a readmiti-lo no servigo
¢ a pagar-lhe os saldrios a que teria direito no periodo da suspenso”. Portanto, se o inquérito
judicial for improcedente, o empregado devera reintegrar o empregado e efetuar o pagamento
dos salarios correspondentes ao periodo em que o trabalhador permaneceu suspenso.

Analisemos o entendimento de Tribunais Superiores acerca do assunto:

Inquérito Judicial para Apuragio de Falta Grave. Efeitos da improcedéncia.
Salarios do periodo de suspensfio do trabalhador. Julgado improcedente o
Inquérito Judicial para Apuragdo de Falta Grave, estabelece o art. 495 da
CLT que "Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada pelo
empregado, fica o empregador obrigado a readmiti-lo no servigo ¢ a pagar-
lhe os saldrios a que teria direito no periodo da suspensdo”. Ou seja, a
reintegragio do empregado e o pagamento dos saldrios correspondentes ao
periodo em que o trabalhador permaneceu suspenso sdo consequéncias
automaticas oriundas da improcedéncia do inquérito judicial para apuragio
de falta grave, consoante o dispositivo legal acima citado. Por isso, cabe até
mesmo a afirmac@io de que a sentenga de improcedéncia proferida em dmbito
de inquérito judicial para apuragdo de falta grave ndo possui apenas natureza
declaratéria, mas também condenatéria, nos termos do art. 495 da CLT.
Recurso provido.*’

% TST - RO: 75071620125020000 7507-16.2012.5.02.0000, Relator; Fernando Eizo Ono, Data de Julgamento:
09/09/2013, Segfo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT 20/09/2013.Disponivel em:
http://tst jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24176016/recurso-ordinario-ro-75071620125020000-7507-
1620125020000-tst

¥TRT-2 - AP: 00360001720065020031 SP 00360001720065020031 A20, Relator: IVANI CONTINI
BRAMANTE, Data de Julgamento: 21/05/2013, 4* TURMA, Data de Publicagio: 04/06/2013. Disponivel em:
http://trt-2 jusbrasil.com. br/jurisprudencia/125054 105/agravo-de-peticac-ap-360001720065020031-sp-
006360001720065020031-a20
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¢ CONCLUSAO

Esse trabalho cientifico procurou investigar aspectos tedricos acerca dos efeitos
juridicos da suspensdo e da interrupgio dos contratos de trabalho. A problematica inicial tinha
como objeto compreender a dimensfo cientifica e as circunstdncias juridicas dos referidos
efeitos.

Com o primeiro capitulo, percebeu-se que o direito do trabalho teve uma grande
relevincia, foi um grande marco na historia, pois os trabalhadores eram escravos e ndo
possuiam nenhum direito. Durante anos os trabalhadores lutaram para conquistar seus direitos
e assegurar uma vida digna. Com o tempo eles foram conquistando seu lugar, foram criadas
normas, leis, decretos, com o intuito de assegurar a todos os trabalhadores os direitos
fundamentais. A Constituicio Federal de 1988 tem um capitulo especifico que trata dos
direitos e garantias fundamentais aos trabalhadores.

No segundo capitulo a compreensdo passou por mostrar como se configura a relaggo
de emprego, teve por finalidade compreender a relagio contratual entre as partes. Para que
fique caracterizada essa relagdio, deve preencher os seguintes elementos: pessoalidade,
natureza continua ou nio eventual, subordinagfio, onerosidade e alteridade ou assung@o dos
riscos. Se ndo houver todos esses elementos, sera desconfigurada a relagfo.

Por outro lado o terceiro capitulo foi relevante para uma reflexdo sobre quais hipoteses
podem ocorrer na suspensdo e na interrupgfo dos contratos de trabalho. Quando ocorrer a
suspensdo ou a inferrupgdo nos contratos, haverd uma paralisagdo do servigo prestado, mas o
empregado n3o sera prejudicado. Pode observar-se que a suspensdo é a paralisagio da
prestagdo de servigo pelo empregado € a desobrigagio do pagamento de saldrio; j4 na
interrupglo € a paralisagdo da prestagdo de servigo com a Continuidade da obrigagio do
Empregador de pagar o salario.

Finalmente, o quarto capitulo foi importante para esclarecer quais os efeitos juridicos
que ocorrem nos contratos ¢ quando sera cabivel a suspensfio ou a interrupgdo, neste topico
trouxe virios posicionamentos jurisprudenciais, pois a doutrina trata pouco deste assunto. Em
cada situagio que trata de suspensdo ou interrupgdo verifica-se a existéncia de algumas
caracteristicas importantes para que haja os efeitos.

Nos contratos de trabalho por tempo determinado, tanto na suspensio quanto na
interrupgio ndo sera afetado a data de término/periodo de vigéncia, que j4 tem previso

estabelecida quando da contratagdo. O principal efeito que se opera durante a interrupgiio do
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conirato de trabalho é a continuidade de vigéncia de todas as obrigagdes contratuais,
configurando-se a cessag¢io tempordaria parcial do contrato de trabalho.

Quanto 3 problemética, pode-se dizer que na interrupgo ¢ na suspensdo do contrato
de trabalho, o empregado ndo goza das mesmas vantagens, porém elas sio bem parecidas, na
interrupgéio o empregado tem todos os direitos e garantias do periodo de afastamento, ele ndo
trabalha mas ganha. Ja em relagfo a suspensio o trabalhador também nfio trabalba, mas ele
ndo tem direito.

O empregado ndo podera ser dispensado no periodo da suspensdo ou interrupgéo dos
contratos de trabalho, exceto nos casos em que houver cometido faltas graves apuradas por
meio de agdo judicial, como esta disposto do art. 494 ¢ 853 da CLT.

Elaborou-se a pesquisa com fundamentagfio doutrinaria, jurisprudencial e legislagdes,
pois a lei brasileira néo estabelece especificadamente quais s3o as hipéteses de suspensio e
interrupgdo dos contratos, sendo que para os doutrinadores os contratos sdo suspensos

totalmente ou parcialmente.
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