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RESUMO

Pretendeu o presente estudo fazer uma analise, mesmo que superficial, de como o dano moral
tem sido encarado na orbita do direito do trabalho. Nesta trilha, a autora iniciou seu trabalho
demonstrando como se dava a reparacéio por danos, tantos os morais quanto os materiais, na
sua fase histérica, podendo, assim, elucidar que o instituto existe & séculos no ordenamento,
contudo, sob outra nomenclatura. Em seguida, analisou o dano moral propriamente dito,
declinando o estudo para suas caracteristicas com o fim de defini-lo e, revelar, também, como
¢ em que se diferencia do dano material e qual a sua posi¢o dentro do ordenamento juridico
brasileiro, transcrevendo as normas que d#io énfase ao tema em tela. Posteriormente, e dentro
do principal capitulo da obra, a autora fez uma reflexdo sobre o dano moral na esfera do
direito do trabalho, dando destaque para as principais situagdes onde mais se concretizam o
dano moral no direito do trabalho. Por fim, restou imprescindivel 4 autora descrever sobre a
competéncia do direito do trabalho e de que forma esta se utiliza para condenar a reparagéo ao
dano. A metodologia utilizada foi a técnica indireta, através de pesquisas bibliograficas, com
a andlise de documentos e doutrinas. A abordagem se deu pelos métodos indutivos e
hipotéticos. O procedimento adotado foi o comparativo e estatistico.

PALAVRAS CHAVES: Dano moral. Direito do Trabalho. Justica do Trabalho.
Reparabilidade.



ABSTRACT

The present study intended to analyze, even if superficial, how the moral damage has been
seen in the orbit of labor law. On this track, the author began his work showing how was the
compensation for damage, so many moral and material in its historical phase, and thus can
elucidate the institute there will centuries in order, however, under other nomenclature. Then
analyzed the moral damage itself, declining the study to their characteristics in order to define
it, and reveal, too, how and why it is different for material damage and what is its position in
the Brazilian legal system, transcribing standards that emphasize the theme in question. Later,
inside the main section of the work, the author made a reflection on the moral damage in the
sphere of labor law, highlighting the main situations where more materialize moral damages
in labor law. Finally, remains indispensable author will describe about the competence of
labor law and how this is used to order the repair the damage. The methodology used was the
indirect technique, through literature searches, with the analysis of documents and doctrines.
The approach was made by inductive and hypothetical methods. The methods were the
comparison and statistical.

KEYWORDS: material damage. Labor Law. The Labour Court. Repairability.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho objetivou reforgar o entendimento que confere a justica do
trabalho a competéncia para julgar as agdes que tratam do instituto do Dano Moral em virtude
da existéncia nos meios académicos de extensa discussdo doutrinaria e jurisprudencial, com
uma diversidade de posicionamentos.

A polémica acerca da reparagdio comega pelo proprio ordenamento juridico, que
embora garanta constitucionalmente o direito & reparagio, ndo tratou de dar uma defini¢do
legal do dano moral. E em se tratando da Justica Trabalhista, com a ampliagio que a EC 45
deu i sua competéncia, inclusive para tratar os danos morais originados na relagio de
trabalho, houve expressivo aumento das agdes envolvendo tal tema.

Dessa forma, o objeto deste estudo persistiu na anélise dos institutos e principios
processuais trabalhistas contrapondo-os a possibilidade de apreciagéo ¢ quantificagfio objetiva
do dano moral, onde se observou a dificuldade do julgador em estabelecer o quantum
indenizatorio.

Ao longo do estudo foi demonstrado o surgimento da institui¢io do Direito do
Trabélho, sendo que as relages de trabalho existem desde os primérdios da bumanidade, uma
vez que através do trabalho que o homem obtinha sua subsisténcia, porem somente com a
Revolugiio Industrial é que o Estado passou a ver o trabalho como emprego. A partir desse
ponto o Direito do Trabalho evoluiu através da historia, ganhando forga e autonomia. No
Brasil, o Direito do Trabalho foi reconhecido “oficialmente” em 1930 com a criagdo do
Ministério do Trabalho, ¢ posteriormente em 1934 com a promulgagiio da primeira
Constituicfio a tratar dos Direitos dos Trabalhadores.

Foi demonstrado o surgimento do Dano Moral historicamente, tendo seu surgimento
com o Cédigo de Ur-Mammu em meados de 2140 e 2040 a.C. pelos sumérios. Em nosso
ordenamento, vislumbra-se o instituto do Dano Moral nas ordenagdes do Reino de 1603, onde
tratava da honra de donzelas. Posteriormente, em 2004 os dois institutos se encontraram, a
partir da Emenda Constitucional 45, que deu a justi¢a do trabalho a competéncia para
processar ¢ julgar agbes oriundas de danos morais nas relagdes laborais.

Avangando no estudo, foi estabelecido o conceito do Dano Moral, como sendo o
prejuizo que afeta o dmbito psiquico, moral e intelectual da vitima, abrangendo os direitos de
personalidade em geral. Foi estabelecido a diferenca entre os Danos Materiais ¢ Morais. O

mesmo foi feito com o Direito do Trabalho, estabeleceu-se o conceito, com sendo um
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conjunto de principios, regras e instituigdes atinentes a relagio de trabalho subordinado e
situagbes andlogas, visando assegurar melhores condigdes de trabalho ¢ sociais ao
trabalhador. Diferenciou-se as relagdes de emprego e de trabalho, indicando os elementos que
caracterizam a relagiio de emprego. Posteriormente foi tratado das formas as quais o Dano
Moral pode ser configurado na relagéo de emprego.

Posteriormente foi enumerado as principais ocorréncias de Danos Morais nas relagdes
de emprego, as espécies abordadas foram o assédio moral, assédio sexual, a revista intima, a
ocorréncia de Danos Morais em acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. Estabeleceu
ainda as diferencas entre os danos morais individuais e os coletivos.

O presente estudo findou-se com a analise da quantificacdo do dano moral na justica
do trabalho, foi demonstrado a dificuldade do juiz em quantificar as indenizagdes por dano
moral, devido a omissdo da legislagfio, no que tange a parimetros para se medir a intensidade
da lesio. Demonstrou-se os pardmetros que a doutrina e jurisprudéncia adota para se dosar o
quantum indenizatério, sendo eles a extensdo do dano, a condigfo econdmica das partes, a
culpa concorrente ¢ a demora na propositura da agéio e os principios da proporcionalidade ¢
razoabilidade que sdo os dosadores das indenizagGes.

A Constituigio de 1988 erigiu a direito constitucional o direito a indenizagéo por dano
moral, fazendo-se crer ndo haver campo mais fértil para aplicago de tal direito do que o do
Direito do Trabalho, nem haver outra justiga mais competente para dirimir os conflitos
derivados dessa indenizagfio — em caso de relagdo com o vinculo decorrente da relagdo laboral
- do que a propria justiga trabalthista.

O ato praticado pelo empregador contra o empregado ou pessoa de sua familia, lesivo
da honra ou boa fama, que ofenda sua moral, ja estd discriminado na letra e, do art. 483 da
CLT como passivel de rescisdo indireta do contrato, podendo o empregado requerer a devida
indenizagdo.

Desse modo, sabe-se que o direito do trabalho € o campo propicio e fértil por
exceléncia. E valido destacar, que este ramo do direito confere especial dimenséo a tutela da
personalidade do trabalbador empregado, em virtude do carater pessoal, subordinado e
duradouro desse tipo de prestagio de servigos.

Para a aplicagfio dos fundamentos e principios processuais trabalhistas ao dano moral,
assim como em outros institutos do Direito do Trabalho, deve se utilizar o Codigo Civil e 0
Cédigo de Processo Civil subsidiariamente, para a solugfio dos conflitos superveniente. Para

que o julgador possa estabelecer com maior seguranga as indenizagdes decorrentes de Danos
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Morais na justica do trabalho, deve ele se valer de certos parfmetros ja mencionados,
pardmetros esses que s§o comumente usados na esfera civil.

A forma de raciocinio metodolégico adotado na realizagfio no presente estudo foi o
hipotético dedutivo, pelo qual se realizou um levantamento de informagdes gerais da pesquisa
bibliografica. Diante do assunto Marconi e Lakatos (2010, p. 88) elucidam que: “O método
hipotético dedutivo € aquele que se inicia pela percepgdo de lacuna nos conhecimentos, acerca
da qual formula hipéteses e, pelo processo de inferéncia dedutiva, testa a predi¢fo da
ocorréncia de fendmenos abrangidos pela hipotese”. Foi feita a compilagéo de dados, onde
foram expostos os pensamentos de varios autores a respeito do tema em questdo. Portanto, foi
objeto de compilagiio no estudo a citagdo de vérios autores e jurisprudéncias, os quais
desdobram suas pesquisas sobre o tema abordado, além da realizagio de uma andlise das’

respectivas ideias de maneira critica e construtiva.
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2 A EVOLUCAQ HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO E DO
DANO MORAL

2.1 A pré-histéria do Direito do Trabalho

Muito embora a relagiio de trabalho exista desde os primérdios da humanidade, a
matéria que o disciplina ¢ relativamente nova. Biblicamente o trabalho foi tratado como uma
forma de punigfio 4 Addo que tinha que trabalhar para se alimentar em razéo de ter comido a
fruta proibida (“No suor do teu rosto comeras o teu pdo” — Génesis 3:19).

Historicamente, o homem antigo era movido pela necessidade de se alimentar e de
assegurar sua sobrevivéncia. Precisavam cagar, pescar e lutar contra 0 mejo externo, contra
animais e até mesmo contra seus semelhantes. Desde essa época o homem trabalhava, mas
nfio como o conhecemos hoje em dia, era uma forma de luta pela sobrevivéncia. Segundo
Martins (2009, p.4) “O termo Trabalho advém do latim fripalium que era uma espécie de
instrumento de tortura de trés paus ou uma canga que pesava sobre os animais”.

Nos conta Martins (2009, p.4) que para os grandes filosofos gregos Platio e
Aristételes, apenas os escravos deveriam trabalhar, os homens livres deveriam se dedicar a
politica e as artes, os trabalhos pesados eram considerados degradantes. A exemplo da Gfécia,
em Roma o trabalho também era feito pelos escravos, porém aqui temos um diferencial, a
locatio conductio’que tinha como objetivo regular as atividades de quem se comprometia a
locar suas energias ou resultado de trabalho em troca de pagamento, ou seja, regulava e
estabelecia parAmetros para o trabalho do homem livre. Era dividida em trés formas: locatio
conductio rei’, que era o arrendamento de uma coisa;locatio conductio opera!rum3 ,no qual era
locado servigos mediante pagamento; elocatio conductio operis4, que era a entrega de uma

obra mediante pagamento (corresponde a empreitada).

11 ocatio Conduction: é o contrato de arrendamento ou locagdo de empreitada. FERRAZ, Fabio. Evolugdo
histérica do direito do trabalho, disponivel em: hlip://hierarquiadinamica.b]ogspot.com.brl2012/09llocati0-
conductio-rei-operarum-e-operis.html, acesso em 15 de maio de 2014, as 16:30.

2)ocatio conductio rei: era o aluguel (arrendamento) de coisas, contrato pelo qual o locator se obrigava a
proporcionar ao conductor, iediante pagamento, o desfrute ou uso dessa coisa. O objeto podia ser qualguer
coisa corporea, ndo consumivel. O aluguel devia ser certo, determinado. Idem.

3 Jocatio conductio operarum: & a prestagio de servigos, pela qual o locafor se comprometia a prestar
determinados servigos durante certo tempo mediante remuneragéo. Os servigos eram locados mediante
pagamento, Tinham por objeto os servigos manuais néo especializados, de homens livres. Corresponde ao
contrato de prestagdo de servigos. E apontada como precedente da relagdo de emprego moderna, objeto do
direito do trabalho. Idem.

*ocatio conductio operis: era a execugdo de uma obra, na qual o conductor se comprometia a trabathar sobre
uma coisa que lhe confiava o locator, sobre promessa de retribuigio. O locator entregava ac conductor uma ou
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Como descreve Martins (2009, p.4) mais tarde, na Idade Média com o sistema do
feudalismo onde os senhores feudais davam prote¢io militar e 150litica ao servo em troca de
parte de sua produgdo rural. Existiam nessa época basicamente trés formas de trabalhadores:
os vassalos, subjugados por contrato ao senhor feudal; os servos da Gleba, quase escravos,
que podiam até mesmo ser vendidos, dados ou trocados por outros servos ou mercadorias; e
os arteséos, que trabalhavam por conta prépria e vendiam suas mercadorias.

Aos poucos o trabalhador foi tomando seu lugar na historia, como elucida Costa
(2010)° agora com a caracteristica de ser “pessoa”, apesar de ter seus direitos subjetivos
limitados. A exemplo disso ainda na Idade Média, surge um fato que se assemelha ao
sindicalismo contemporineo, entidades opostas, representativas de produtores e trabalhadores.
Ambas se confrontaram, em nome de interesses distintos. A partir desse ponio, comega a luta
de classes, através de organizagGes representativas de contentores como na era moderna do
sindicalismo.

Em um préximo panorama histérico nos deparamos com as corporagdes de oficio,
onde existiam trés figuras principais: os mestres, os companheiros ¢ os aprendizes. No inicio
das corporagdes de oficio existiam apenas os mestres e os aprendizes, somente no século XIV
€ que surgiu o grau intermediério dos companheiros, sobre essa época nos traz Martins (2009,
p. 4-5):

Os mestres eram os proprietarios das oficinas, que ja tinha passado pela prova da
obra-mestra. Os companheiros eram trabalhadores que percebiam saldrios dos
mestres. Os aprendizes eram os menores que recebiam dos mestres o ensino
metddico do oficio ou profissdo. Havia nessa fase da Historia um pouco mais de
liberdade ao trabalhador; os objetivos, porem, eram os interesses das corporagdes
mais do que conferir qualquer protego aos trabalhadores.

Dessa forma observa-se que apesar de existir certa relagio de emprego, tal vinculo nio
tinha como ponto principal os trabalhadores, mais sim ampliar e melhorar os produtos
fabricados. Ainda nessa fase pré-industrial, observa-se a locagfio de m#o de obra.

Ja no século XVIII, a Revolugéo Francesa pds fim as corporagdes de oficio, pois eram
incompativeis com os ideais de liberdade do homem. Nesse sentido Martins (2009, p. 5)
afirma que: “Dizia-se, na época, que a liberdade individual repele a existéncia de corpos
intermedidrios entre individuo e Estado”. Outros fatores que levaram as corporagdes de oficio

ao fim foram a liberdade de comércio e o encarecimento dos produtos das corporages.

mais coisas para que servissem de objeto do trabalho que este comprometeu a realizar para aquele, mediante
recebimento de aluguel. Era a empreitada, ajustada entre conductor e locator. 1dem.

3 COSTA, Helcio Mendes Da. Evolugdo Histérica do Direito do Trabalho, geral e no Brasil. Disponivel em:
hitp://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=4553, acesso em 17 de maio de 2014, as 14:25.
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Destaca Martins (2009, p.5) que em 1848, com a Revolugfio Industrial foi reconhecido
o primeiro dos direitos econdmicos e sociais: o direito ao trabalho. Ao Estado foi imposto a
obrigacfio de criar meios do desempregado a ganhar sua subsisténcia. A Revolugfio Industrial
trouxe uma nova forma de ver o trabalho, transformando-o em emprego. Os trabalhadores a
partir desse momento passaram a trabalhar por salario. Aqui surge de fato o Direito do
Trabalho.

2.2 Fases da evolucio historica do Direito do Trabalho

Alguns doutrinadores trazem uma tipologia bastante utilizada em manuais de Direito
do Trabalho, para facilitar o entendimento e a compreensfio da real condi¢do do Direito do
Trabalho, essa divisio se di da seguinte forma: formagdo, intensificagfio, consolidagfio e
autonomia.

Na fase da formagéio tem-se o periodo de 1802 a 1848, examina Martins (2009, p.7)
com seu momento inicial no Peel’s Act, (Lei de Peel) do inicio do século XIX na Inglaterra,
que trata basicamente da proteciio de menores, tal diploma legal voltado a fixar restrigdes na
utilizagdo de méo de obra de menores. As leis desse periodo histérico visavam principalmente
a redugdo da violéncia brutal e da superexploragio empresarial de mulheres e criangas, leis
essas de carater humanitério, de construgfio assisteméatica. O ramo normativo trabalhista ainda
era disperso, sem originar um ramo juridico préprio e auténomo.

A fase da intensificacdo situa-se entre 1848 a 1890, como explica Martns (2009, p.7-8)
tendo como marcos iniciais 0 “Manifesto comunista de 1848 ” €, os resultados da revolug#o
de 1848 na Franga, onde foi instaurado a liberdade de associagiio e a criagio do Ministério do
Trabalho.Na fase da consolidagiio que vai de 1890 a 1919 temos como marcos iniciais a
conferencia de Berlin (1890) e a Enciclica Catélica Rerum Novarum6(1891) — Papa Le#o XIII.

Martins (2009, p.8) nos conta que a Enciclica trouxe referéncia a necessidade de uma
nova postura das classes dirigentes diante a questdo social, ela trazia em seu texto obrigagSes
de empregadores e empregados, evidenciando o respeito e a dignidade da classe trabalhadora,
tanto espiritual quanto fisicamente, por outro lado, o trabalhador devia cumprir integralmente

o conteiido do seu contrato, nunca usar de violéncia em suas reinvindica¢des, ou usar de

*Rerum Novarum : sobre a condigio dos operarios (em latim Rerum Novarum significa "Das Coisas Novas") é
uma enciclica escrita pelo Papa Ledo XIITa 15 de Maio de 1891. Fra uma carta aberta a todos os bispos,
debatendo com as condigdes das classes trabalhadoras. Wilhelm Emmanuel vonKetteler e Edward
Manning tiveram grande influéncia na sua cOmposicao. Acessado em
http://tradutor.babylon.com/portugues/Rerum-+novarum/, dia 17 de maio de 2014, as 17:20
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meios fraudulentos para o alcance de seus objetivos. A ultima fase do Direito do Trabalho, a
da autonomia, teve inicio em 1919, estendendo-se até meados do século XX. Essa fase teve

como marcos iniciais com a criagio da OIT em 1919 e pelas constituigdes do México em

1917 e da Alemanha em 1919.

Com o fim da primeira Guerra Mundial, surge o chamado Constitucionalismo social’,
marcando a inclusdo, nas Constitui¢des, de disposigdes pertinentes a4 defesa de interesses
sociais, inclusive garantindo direitos trabalhistas. Costa (2010) traz os principais
apontamentos acerca das constituicdes do México e da Alemanha:

A primeira Constitui¢io que dispds sobre o Direito do Trabalho foi a do México, de
1917. O seu artigo 123 estabelecia: a jornada diaria de 8 horas; a jornada méxima
noturna de 7 horas; a proibigiio do trabalho de menores de 12 anos; a limitagdo da
jormada de menor de 16 anos para 6 horas; o descanso semanal; a protegdo a
maternidade; o direito ao salirio minimo; a igualdade salarial; a proteg¢iio contra
acidentes no trabalho; o direito de sindicalizagfio; o direito de greve, conciliagdo e
arbitragem de conflitos; o direito 3 indenizagdo de dispensa e seguros sociais.

A scgunda Constituigio a trazer disposi¢Bes sobre o referido tema foi a da
Alemanha Republicana de Weimar, (Repiblica esta instalada na Alemanha logo
ap6s a Primeira Guerra Mundial (1918), tendo sen marco final o ano de 1933) de
1919, com repercussdo na Europa, disciplinando: a participagdo dos trabalhadores
nas empresas; a liberdade de unifio ¢ organizagiio dos trabalthadores para a defesa e
melhoria das condi¢des de trabalho; o direito a um sistema de seguros sociais; o
direito de colabora¢fio dos trabalhadores com os empregadores na fixagio dos
saldrios e demais condigdes de trabalho, bem como a representagio dos
trabalhadores na empresa.

Nos estudo de Martins (2009. P.8) contempla-se que mesmo sentido das constituigdes
do México e da Alemanha, segue o Tratado de Versalhes ainda de 1919 determinado a criago
da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho), com sede na cidade de Genebra e composta
pela representacio permanente de 10 paises, entre eles o Brasil, mas s6 em 1946 a OIT &
vinculada a ONU. Na conferencia Internacional do Trabalho de 1946, foi aprovado o novo
texto da constituigio da OIT, com a integraco da declaracdo da Filadélfia.

Em 1927 na Itilia foi instituida a Carta Del Lavouro, como explica Martins (2009,
p.8) que criou um sistema corporativista, servindo de inspiragio para outros sistemas

politicos, como Portugal, Espanha e Brasil. O objetivo do corporativismo era organizar toda a

70 Constitucionalismo social é um sistema que defende o regime constitucional, ou s¢ja, um governo regulado
por uma Constitui¢do que organize o Estado e limite o seu poder, bem como, a inclusio de normas e preceitos
relativos a defesa dos Direitos Humanos Fundamentais em seu texto. Surgiu nas transicSes das monarquias
absolutistas para o Estado Liberal deDireito e tem como objetivo a protegio dos Direitos Humanos
Fundamentais, sem os quais a pessoa humana nfio consegue existir € fica 3 mercé do livre arbitrio dos
governantes. Estabelecendo um Governo deLeis, o Homem passa a abragar um Estado de Direito, ou seja, um
pais juridicamente organizado através da sistematizagfio das normas em forma de lei, o que significa dizer que o
Estado também estdsubordinado as leis, assim como, a sociedade. GUIMARAES, Deocleciano Torrieri.
Diciondrio técnico juridico. 9* Edigdo. Rideel, 2007 p.205
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economia ¢ a sociedade em volta do Estado, promovendo o interesse nacional, interferindo e
regulando todos os aspectos das relagGes entre as pessoas. Nesse olhar, os sindicatos ndo tinha
autonomia, estando vinculados ao Estado. Ainda na esfera Internacional, a Declara¢do
Universal dos Direitos Humanos, de 1948, também prevé vdrios direitos trabalhistas, dentre

eles estdo as férias remuneradas, limitagdes de jornada, etc.

2.3 Evolugio do Direito do Trabaltho no Brasil

Inicialmente, as Constituigdes tratavam apenas sobre forma do Estado e sistema de
governo. S6 mais tarde € que passaram a versar de todos os ramos do Direito, inclusive do
Direito do Trabalho, como ocorre com a nossa atual Constitui¢io. Em nossa Carta Magna de
1824 houve apenas a aboligfio das corporagdes de oficio, prezando a liberdade do exercicio de
oficios e profissdes.

Posteriormente foi criado a Lei do Ventre Livre, que dispds que filhos de escravos
nascidos a partir de 28-09-1871 seriam livres. No ano se 1885 foi aprovada a Lei Saraiva -
Cotegipe, mais conhecida como Lei dos Sexagenérios, que libertava todos os escravos com
mais de 60 (sessenta) anos. Mas mesmo depois de libertos, o escravo deveria prestar mais trés
anos de servicos ndo remunerados a seu senhor. Em 1888, finalmente a Princesa Isabel
sanciona a Lei Aurea, abolindo a escravatura.

A constituigio de 1891 em seu §8° do art. 72 reconheceu a liberdade de associac#o,
“que tinha na época cardter genérico, determinado que a todos era licita a associagdo e
reunido, liviemente e sem armas, nfio podendo a policia intervir, salvo para manter a ordem
publica” (MARTINS, 2008, p. 9).

As transformagdes que vinham ocorrendo na Europa devido a Primeira Guerra
Mundial e a criagdo da OIT, em 1919, influenciaram na cria¢iio de normas trabalhistas em
nosso pais. Os vdrios imigrantes que existiam no Brasil, deram origem a movimentos
operarios reivindicando condigdes melhores de trabalho e salario. Comeca a surgir uma
politica trabalhista idealizada por Getilio Vargas em 1930.

Ja existia algumas Leis Ordinarias que normatizavam alguns pontos, como o trabalho
de menores, a organizac¢io de sindicatos rurais e urbanos, férias e etc. Mais em 1930 é que os
direitos trabalhistas entram em voga, com a criagio do Ministério do Trabalho € comércio.
Em 1934 foi promulgada a primeira Constitui¢io Brasileira a tratar especificamente do
Direito do Trabalho. Tendo sido influenciada pelo constitucionalismo social.
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A Carta Constitucional de 1937 como observa Martins (2009, p.8) foi 0 marco da fase
intervencionista do Estado, decorrente do golpe de Getilio Vargas. Era inspirada na Carta
Del Lavoro, de 1927, e na Constituigio Polonesa, possuia um cunho corporativista. A
Constitui¢do de 1937 considerou a greve e o lockout como recursos antissociais, nocivos ao
trabalho ¢ ao capital e incompativeis com os interesses da produgfio nacional. Instituiu o
sindicato inico, vinculado ao Estado, exercendo fungdes delegadas de poder publico, podendo
haver intervengdes estatais direta em suas atribuigdes. Estabeleceu ainda a competéncia
normativa dos tribunais do trabalho, que tinha por objetivo principal evitar o entendimento
direto entre trabalhadores e empregadores.

Existiam varias normas esparsas que tratavam de varios assuntos trabalhistas. Para um
melhor estudo e desenvolvimento das normas trabalhistas, surgiu a necessidade de
sistematizagio dessas regras. Dessa forma, em 1943 foi editado o Decreto-Lei n. 5.452,
aprovando a Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT).

Em 1946 ¢ promulgada a nova constitui¢do, considerada como uma norma
democratica, rompendo como corporativismo da constituigio anterior, € traz inovagdes na
area trabalhista brasileira, como a estabilidade e o direito de greve. A legislago ordinaria
também evoluiw, em 1962 a Lei 4.090 instituiu o 13° saldrio.

A constituigiio de 1967 manteve os mesmos direitos trabalhistas estabelecidos pela sua
antecessora. Em 1972 a Lei n. 5.859 vem para tratar dos direitos dos empregados
domésticos.Em 5 de outubro de 1988, foi aprovada a nossa atual Constitui¢io Federal, que
trata dos direitos trabalhistas nos artigos 7° a 11. Na Carta Magna, os direitos trabalhistas
foram inseridos no Capitulo II, “Dos Direitos Sociais”, do Titulo II, “Dos Direitos e Garantias
Fundamentais”, ao passo que nas constituigdes anteriores eram inseridos no 4mbito da ordem
econdmica ¢ financeira. Alguns doutrinadores afirmam que o artigo 7° da Constituigio
Federal vem a ser uma verdadeira CLT, tantos os direitos trabalhistas nele albergados.
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2.4 O Dano Moral nas codifica¢des antigas

2.4.1 Cédigo de Ur-Mammu

Como elucida Neto (2012)® o codigo de Ur-Mammu foi editado pelos Sumérios, em
meados de 2140 e 2040 a.C., pelo imperador da época Ur-Nammu, é considerada uma das
mais antigas codificagdes da civilizagdes humanas, na referida norma, ja era encontrada
previsdo para a reparagio do Dano Moral. O Cédigo de Ur-Mammu trazia em seu texto
solugdes de conflitos que outrora acontecerd. Neste sentido, em uma publicagio de A. Pinto in

Wolkmer (2003, p. 47), demonstra o item VII do Codigo supracitado:

Um cidadéo fraturou um pé ou uma méo a outro cidadfo durante uma rixa pelo que
pagara 10 siclos de prata. Se um cidadao atingiu outro cidaddo com uma arma e lhe
fraturou um osso, pagard uma mina de prata. Se um cidadéo cortou o nariz a outro
cidaddo com um objeto pesado pagard dois tercos de mina.

Pela analise do item acima pode se verificar que ao contririo dos c6digos usuais dos
povos antigos, que trazem o conceito de “dente por dente e olho por olho” o Ur-Mammu tem
um cardter pecunidrio na reparagfio dos canos causados, o que o faz ser um cédigo que traz

um conceito de humanidade muito a frente do seu tempo.

2.4.2 Cédigo de Hamurabi

O Cédigo de Hamurabi ¢ aproximadamente 300 anos mais novo que o Cadigo de Ur-
Mammu, tendo sido editado pelo rei da Babilonia, por volta de 1700 a.C.. O diploma
supracitado, nio apresentava regras amplas, que visavam atender casos hipotéticos,
apresentava solu¢bes para casos concretos j& especificados, ao contrario do nosso cédigo
penal, que enquadra como crime “matar alguém”, porém niio especifica o modo que
acontecera a morte. Os paragrafos de niimeros 196, 197 e 200 do referido Cédigo apresentam

a reparagdo ao dano causado a outrem, sendo:

§196. Se um ewilum’® destruir o olho de outro awilum: destruirsio seu olho.

# Neto, José Camilo. EVOLUCAO HISTORICA DO DANO MORAL: uma reviso bibliografica, disponivel
em: http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id dh=7053, acesso em 23 de maio de 2014, as 10:40

? Awilum: Homens livres, proprietarios de terras, que ndo dependiam do palicio € do templo, disponivel em:
http://pt.wikipedia.org/wiki/C%C3%B3dige_de Hamurabi, acesso em 23 de maio de 2014, as 10:20.
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§197. Se um awilum quebrou o osso de um awilum, quebrario o seu 08s0.
§200. Se um awilum arrancou um dente de um awilum igual a ele: arrancarfio o seu
dente.

Nota-se o carater mais severo das puni¢des ao causadores de danos, isso se deve a seu
principio basilar, “olho por olho, dente por dente”. Desse modo observa-se a grande diferenca
entre os codigos de Hamurabi ¢ o de Ur-Mammu, sendo que nesse ultimo as penas possufam

carater pecuniario, € as severas penas de caréter corporal no primeiro citado.

4.4.3 Lei das XII tabuas

Outra codificagiio que se vislumbra normatizages referentes a repara¢io de danos é
na Lei das XII tabuas, a qual teve relevante importincia para a origem do Direito Romano.
Embora o texto original tenha sido perdido em um grande incéndio na cidade de Roma, em
390 a.C., foi possivel extrair dos fragmentos que foram recuperados, a existéncia do instituto
da reparagdo do dano, observe alguns dos itens extraidos da Tabua VIII (De delicts — Dos
delitos):

[--.]
VII- Cabe acfio de dano contra aquele que faz pastar o seu rebanho no campo de
outrem.

[

X- Aquele que causa incéndio num edificio, ou num moinho de trigo proximo de
uma casa, se o faz conscientemente, seja amarrado, flagelado e morto pelo fogo; se o
faz por negligéncia, serd condenado a reparar o dano; se for muito pobre, fard a
indenizagdo parceladamente.

A observa-se na codificagfio supracitada um duplo carater das penas, ou seja, para um
certo tipo de dano estabelecia-se uma reparagdo pecunidria, e para outras formas de dano,
determinava uma forma de pena recaindo sobre a integridade fisica do autor. Assim notamos

que o cédigo Romano ndo fugiu da linha de punibilidade que seguia as codifica¢des antigas.

2.4.4 Cédigo de Manu

Conforme constatado no estudo de Neto (2012)'° o cédigo de Manu ou Leis Escritas
de Manu, foi a codificagfio indiana, editada no século II a.C., sendo a legislagio mais antiga

da India. Essa codificagiio traz preceitos tutelando a reparagdio as vitimas de dano moral, tais

** Neto, José Camilo. EVOLUCAO HISTORICA DO DANO MORAL: uma revisio bibliogrifica, disponivel
em: http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=7053, acesso em 23 de maio de 2014, as 10:40
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reparagdes tinham o cunho exclusivamente pecunidrio, que o diferencia do codigo de
Hamurabi. Pode se contemplar no artigo 695 dessa codificagfo, indicios da reparagéo do dano
moral, uma vez que o dano o qual se refere tal dispositivo, ndo possui cunho material, mas

sim, um dano estético, que abala o0 bem estar da vitima, conforme citado abaixo:

Art. 695 — Todos os médicos e cirurgides que exercem mal a sua arte, merecem
multa; ela deve ser do primeiro grau para o caso relativo a animais; do segundo,
relativo ao homem.

Vale salientar que o cédigo indiano ndo prevé apenas a reparagdo a danos causados
aos homens, os animais também tiveram seus direitos tutelados, dessa forma, caso sofressem
danos, o autor deveria repara-los, obviamente o dono do animal € que receberia a indenizag3o,

o que evidencia a valoragfo da vida do homem.

2.4.5 Dano moral na Biblia

E de fécil constatagio que a Biblia € o livro mais lido no mundo, para alguns seus
ensinamentos sdo verdadeiras Leis morais, ou seja, os cristfo transformam seus ensinamentos
em costumes, que devem ser cumpridos e respeitados. O dano moral também €& encontrado na

Biblia sagrada, no Antigo Testamento, no livro de Deuterondémio, 22:13-19, sendo:

Se um homem tomar uma mulher por esposa e, tendo coabitado com ela, vier a
despreza-la, e lhe imputar falsamente coisas escandalosas e contra ela divulgar m4
fama, dizendo: “Tomei esta mulher e, quando me cheguei a ela, ndio achei nela os
sinais da virgindade”, entdo o pai e a mie da jovem tomario os sinais da virgindade
da moga, e os levarfio aos ancifos da cidade, & porta; e o pai da jovem dir4 aos
ancidos: “Eu dei minha filha para esposa a este homem, e agora ele a despreza, ¢ eis
que lhe atribui coisas escandalosas, dizendo: - Nio achei na tua filha os sinais da
virgindade; porém eis aqui os sinais da virgindade de minba fitha”. E eles estenderiio
a roupa diante dos ancifios da cidade. Entdo, os ancifios daquela cidade, tomando o
homem, o castigardo, e, multando-0 em cem ciclos de prata, os darfo ao pai da
moga, porquanto divulgou ma fama sobre sua virgem de Israel. Ela ficara sendo sua
mulher, ¢ ele por todos os seus dias nfio podera repudis-la.

Muito embora a Biblia Sagrada nfo representar uma codificagdo de Leis materiais, ela
trds normas morais, conforme ja exposto. Podemos dizer que a existéncia do instituto da
reparagdo do dano moral em um livro tio respeitado no mundo inteiro, teve enorme influencia

para seu reconhecimento e aplicago.
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2.5 A evolugio do Dano Moral no Brasil

No ordenamento juridico brasileiro o Dano Moral teve seu desenvolvimento ao longo
dos anos em varias Leis, que aos poucos foram reconhecendo a figura da reparagéo do dano
imaterial. Aos poucos o desenvolvimento social trouxe conflitos que extrapolaram a esfera do
dano material, atingindo a dignidade, honra, intimidade, e os demais direitos de
personalidade.

Com o surgimento das ofensas imateriais o legislador passou a observar essas
situagdes, criando legislagGes ndo mais restritas a reparagio dos danos patrimoniais, mas
também aos danos extrapatrimoniais. Como ji vimos 0 Dano Moral teve suas raizes nas mais
remotas civilizagdes da histéria, o que influenciou na implantagio do instituto da reparagfo do
dano imaterial no nosso ordenamento juridico. Na época do Brasil Coldnia, observamos nas
Ordenagdes do Reino, possibilidade de reparagfio aos danos extrapatrimoniais, nesse sentido
diz Freitas (2009):

Talvez uma das mais antigas referéncias 4 indenizagio por dano moral, encontrada
historicamente no direito brasileiro, estd no Titulo XXIII do Livro V das Ordenagtes
do Reino (1603), que previa a condenagiio do homem que dormisse com uma mulher
virgem ¢ com ela ndo se casasse, devendo pagar um determinado valor, a titulo de
indenizagfio, como um “dote” para o casamento daquela mulher, a ser arbitrado pelo
Julgador em fungéio das posses do homem ou de seu pai.

Com a influéncia das Ordenagdes do Reino, o Cédigo Penal Brasileiro de 1980,
decretado por Manoel Deodoro da Fonseca, trouxe a possibilidade do ressarcimento ao
prejuizo moral. Em seu Titulo XI, chamamos a aten¢fo para a punibilidade aos crimes que
atentem contra a honra e a boa fama dos individuos, nos termos do artigo 316 do Cédigo em
questao:

Art. 316. 8i a calumnia for commettida por meio de publicagio de pamphleto,
impresso ou lithographado, 23déia23tario por mais de 15 pessoas, ou affixado em
logar 23déia23tério, contra corporagdo que exerca autoridade publica, ou contra
agente ou 23déia23tario desta ¢ em razio de seu officio: Penas — de priséio cellular
por seis mezes a dous annos e multa de 500%$ a 1:000003.

O dispositivo legal supracitado, que 0 mesmo visava punir o individuo que depreciasse
a hornra de outrem, aplicando ao autor do dano pena de prisdo e multa, ficando evidenciado a
preocupagdo do Codigo Penal de 1980 com o bem imaterial do individuo. Apesar de o Cédigo
Penal de 1890 tratar o instituto do Dano, Branddo (2009, p.) v& como precursor da origem do



.

24

instituto da reparabilidade o Codigo Civil de 1916, o qual apresentava a possibilidade da
reparagdo ao dano moral, desvencilhando-o do dano material.

O cédigo civil de 1916, elaborado pelo ilustre jurista Clovis Bevilaqua, trouxe em seu
artigo 1547 a 24déia da reparagio do dano extra patrimonial, dispondo que: “A indenizagdo
por injiria ou caliinia consistira na reparagfio do dano que delas resulte ao ofendido.” Nota-se
que o dano suprecitado atinge especificamente a esfera psicoldgica, pois a calunia e injuria
afeta em regra o bem estar da vitima, por ter sua honra ferida.

Destaca-se de acordo com Brandéio (2009, p.), que posterior ao codigo de 1916, mais
especificamente em 1945 com o aparecimento da Lei de Faléncias, o dano moral ganhou mais
um dispositivo legal que previa tal instituto, em 1962 o Cédigo Brasileiro de
Telecomunicagdes também trouxe o instituto da reparagiio em seu texto e em seguida o
Cddigo Eleitoral recepcionou 0 Dano Moral. J4 em 1967 a Lei 5.250 trouxe em seus artigos
51 e 52, punigéio para aqueles que causassem dano que afetasse a honra a a reputagio de
outrem, por meio de informagdes de cunho falacioso.

A reparagio a danos imateriais foi ganhando evidencia no ordenamento juridico patrio,
chegando ao ponto de ganhar cariter constitucional. A Constitui¢io Federal de 1988,
conhecida como a “Constitui¢do Cidadi”, em virtude da protegio aos direitos fundamentais
do individuo, trouxe em seu texto previsfo acerca da reparabilidade da lesdo moral, perceba-

se o artigo 5° incisos V e X:

Art. 5° Todos sfo iguais perante a lei, sem distingio de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito 2 vida, & liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

V — € assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagfio
por dano material, moral ou 3 imagem;

[-..]

X — s#o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra ¢ a imagem das pessoas,
assegurando o direito a indenizag¢io pelo dano material ou moral decorrente da sua
violagio;

Para Pereira (2001, p.58), a Constitui¢io Federal de 1988, encerrou definitivamente as
decisOes sobre a possibilidade da reparagio do dano exclusivamente imaterial, dando um
respaldo nfo s6 mais em leis esparsas mais também na carta suprema em nosso ordenamento

juridico,atribuindo ao julgador a aplicagdo de uma indenizagfio visando a reparagio do dano

imaterial, sendo observa-se:

Constitui¢do Federal de 1988 veio pdr uma pa de cal na resisténcia a reparagio do
dano moral. [...] E assim, a reparagdo do dano moral integra-se definitivamente em
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nosso direito positivo. [...] Com as duas disposi¢des contidas na Constituicio de
1988 o principio da reparagio do dano moral encontrou o batismo que a inseriu em a
canonicidade de nosso direito positivo. Agora, pela palavra mais firme e mais alta da
norma constitucional, tornou-se principio de natureza cogente o que estabelece a
reparagio por dano moral em nosso direito,

A partir do reconhecimento constitucional do instituto do dano moral, 0 mesmo passou
a ser valorizado pelos aplicadores do direito, uma vez que o texto constitucional traz de forma
taxativa a obrigacio de indenizar por ato lesivo a moral de outrem, enraizando assim tal
instituto em nosso ordenamento juridico.

Posteriormente com a entrada em vigor do Codigo Civil de 2002 a possibilidade da
reparacio do dano imaterial ganhou ainda mais for¢a em nosso ordenamento juridico. A
grande novidade que o Cédigo Civil de 2002 trouxe foi a expressio “exclusivamente moral”,
que celou de forma cristalina, que se alguém sofresse um dano exclusivamente moral, teria o
direito a receber indenizagfo. O artigo 186 do referido cédigo, deixa clara a reparagéo ao dano
imaterial, apresentando a seguinte redagfo: “Art. 186 — Aquele que, por agdo ou omissdo
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.” Com a analise do artigo supracitado, nfio restam
duvidas que quando o legislador utilizou a expressdo “ainda que exclusivamente moral”,
apenas ratificou a existéncia da reparagdo do dano imaterial, que ja vinha previsto na

Constitui¢io Federal de 1988, que trata sobre os direitos e garantias fundamentais.

2.6 A EC 45/2004 e 0 dano moral como matéria da Justica do Trabalho

Até pouco tempo atris os casos de lesdio imaterial decorrentes de uma relagdo de
emprego eram julgadas na justica comum. Nio era permitido ao instituto do dano moral se
amoldar a Justi¢a do Trabalho, essa ficava restrita as questdes de verba trabalhista, originadas
na execugdo e rescisdo do contrato de trabalho, como pode se apreciar na redagéo anterior a

EC 45/2004 do artigo 114 da Constitui¢io Federal de 1988, atente-se:

Art. 114. Compete a Justiga do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais ¢
coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito prblico
externo ¢ da administragio piblica direta e indireta dos Municipios, do Distrito
Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes
da relag8o de trabalho, bem como os litigios que tenham origem no cumprimento de
suas proprias sentengas, inclusive coletivas.

§1° Frustrada a negociagfo coletiva, as partes poderfo eleger arbitros.

§2° Recusando-se qualquer das partes & negociagiio ou 4 arbitragem, ¢ facuitado aos
respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo, podendo a Justica do Trabalho
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estabelecer normas ¢ condigdes, respeitadas as disposigdes convencionais e legais
minimas de protegfio ao trabalho.

Dessa forma a Constitui¢fio Federal de 1988, consolidava as questdes relativas a danos
morais, mas a mesma se restringia a apreciagio de questdes que envolviam acidente de
trabalho e doengas ocupacionais, que era apreciadas inadequadamente pela justica comum.
Somente com a EC 45/2004 a falha foi reparada, e a Justi¢a do Trabalho passou a apreciar os
casos de dano moral nas relagSes de trabalho. Assim temos a nova redagdo do artigo 114 da
Constituigiio Federal'!, verifica-se que a EC 45/2004 ampliou de forma substancialmente a
competéncia da Justica do Trabalho, principalmente no que tange a competéncia para
processar ¢ julgar as a¢Ses de indenizagio por danos morais nas relagdes de trabalho. Para
solidificar esse entendimento o STF editou a siimula vinculante nimero 22 (Vade Mecum,
2011) que dispde que:

A justica do trabalho € competente para processar e julgar as ages de indenizagdo
por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por
empregado contra empregador, inclusive aquelas que ainda ndo possufam sentenga

de mérito em primeiro grau quando da promulgac¢do da emenda constitucional n°
45/04.

Por fim, o conflito existente acerca da competéncia para processar e julgar danos
morais ¢ materiais decorrentes de acidente de trabalho foi sanado com a EC 45/2004, sendo
competente para tanto a Justica do Trabalho. Com a finalidade de solidificar ainda mais tal
entendimento o STF editou a stmula vinculante nimero 22 que colocou uma pa de cal em

toda controversa.

'L Art. 114. Compete a Justiga do Trabalho processar e julgar:

I'as ag@es oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito pablico externo e da administragio
publica direta ¢ indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios;

II as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;

111 as agBes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, € entre sindicatos e
empregadores;

IV os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data , quando o ato questionado envolver matéria sujeita a
sua jurisdi¢do;

V os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdigdo trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, o;
VI as agGes de indenizagio por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho;

VII as agBes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6érgdos de fiscalizagio das
relagdes de trabalho;

VIII a execugdo, de oficio, das contribui¢Ses sociais previstas no art. 195, 1, 2, e II, e seus acréscimos legais,
decorrentes das sentengas que proferir;

IX outras controvérsias decorrentes da relagio de trabalho, na forma da lei.

§ 1° Frustrada a negociagfio coletiva, as partes poderdio eleger 4rbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes & negociagio coletiva ou a arbitragem, ¢ facultado 4s mesmas, de comum
acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito,
respeitadas as disposi¢Ges minimas legais de protegiio ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.
§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de leséio do interesse piblico, o Ministério
Pablico do Trabatho poderd ajuizar dissidio coletivo, competindo 2 Justiga do Trabalho decidir o conflito.
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3 NOCOES CONCEITUAIS RELEVANTES ACERCA DOS DANOS
MORAIS

3.1 Conceituacio de Dano Moral

Muito importante em um estudo cientifico € definir e conceituar o objeto de estudo.
Dessa forma cabe iniciar este trabalho pelo dano moral que até a EC 45/2004 era figura
estranha ao direito do trabalho. Assim para Venosa (2012, p.46-47) “Dano moral é o prejuizo
que afeta o dnimo psiquico, moral e intelectual da vitima [...] O dano moral abrange também e
principalmente os direitos de personalidade em geral, direito 4 imagem, ao nome, 3
privacidade, ao préprio corpo etc.”

Quando esse conceito é levado para a Justica do Trabalho, observa-se seu
desenvolvimento de forma bem mais restrita, pois nessa relagfio a gravidade das lesdes tende a
ser maior, uma vez que o ambiente de trabalho ¢ terreno fértil para a ocorréncia de problemas
que acabam por se configurar em dano moral, praticados pelo empregador ou por seus

prepostos, sendo a relagiio de emprego uma relagfio formal, cheia de regramentos e limitagdes.

3.2 Da diferenciacio de dano moral ¢ dano material

A partir desse ponto, para dar continuagfio no estudo ¢ fundamental que se faga uma
distingo entre os institutos do dano moral e material, haja vista que ambos siio uma forma de
leséio aos bens juridicos protegidos do ofendido, seja esses bens materiais ou imateriais,
ocorre em alguns casos com apenas uma conduta do agente esses dois institutos podem ser
violados. O que torna os dois bem préximos, e a0 mesmo tempo bem diversos. Assim

passemos a analisar cada um em separado.

3.2.1 Do dano material

Sabemos que o dano material se trata de um prejuizo financeiro sofrido pela vitima,
seja ela pessoa fisica ou pessoa juridica, causando de alguma forma a reducfio de seu
patriménio. Esse dano pode se dar de duas maneiras sendo: o que o lesado perdeu, chamado

de dano emergente, € 0 que ele razoavelmente deixou de ganhar, nominado de lucro cessante.
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O direto a reparagéo destes danos esta previsto em nossa Carta Magna, assim como em outros
dispositivos legais, tais como o Cadigo Civil vigente e seu antecessor, o Cddigo Comercial, o
Cédigo de Defesa do Consumidor, entre outros, além de diversas legislacGes especificas.

Para que haja a reparagio do dano material é fundamental a demonstragio do nexo de
causalidade entre a conduta indevida do agente e o efetivo dano patrimonial causado a vitima.
Pela sua natureza, a demonstragéio da extensfio do dano deve ser exata quanto ao valor da
indenizacfio, haja vista que o objeto da reparagdo material ¢ justamente repor exatamente a
quantia proporcional ao dano causado.

Avaliando os danos emergentes entendemos que estes como dito anteriormente, se
trata dos valores que a vitima, efetivamente e imediatamente,
teve seu patrim6nio reduzido em razio de fato ou ato praticado por outrem, alheio a sua
vontade. A quantificagio do dano emergente, nfo gera maiores dificuldades, haja vista que
este importard no dano sofrido no patriménio da vitima; serd a diferen¢a do valor do bem
juridico entre aquele que ele tinha antes e depois do ato ilicito.

J4 os lucros cessantes sfio os valores que a vitima, pessoa fisica ou juridica, deixou de
ganhar em razéo de algum ato ou fato cometido por outrem, alheio a sua vontade. Em grande
parte das vezes esses lucros cessantes s3o dias de servigos perdidos, ou a expectativa de ganho
do trabalhador auténomo, demonstrado através daquilo que vinha ganhando as vésperas do
evento danoso, e que muito provavelmente ele continuaria a ganhar se nfio fosse o infeliz ato
ou fato, como pode ser notado nessa modalidade a quantificagio dos valores deixados de

ganhar € um pouco mais complexa de ser estabelecida pelo julgador.

3.2.2 Do dano moral

A primeira nogdo das diferenga entre esses institutos surge desde o inicio do estudo
sobre o dano moral, haja vista que no dano moral ndo ha que se falar em reparagio do dano,
mas sim em compensa¢io pela lesdio sofrida, uma vez que o objeto aqui sfo os bens
imateriais. Assim, para se estabelecer o quantum necessario a compensar o0s
constrangimentos, transtornos e dissabores experimentados em decorréncia de ato ilicito
sofrido se mostra um grande desafio para o julgador, pois é praticamente impossivel para este
mensurar tamanho do sofrimento e dissabor sofrido pela vitima, socorrendo-se ao principio da

razoabilidade para estabelecer o quantum indenizatério.
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Com o advento da Constitui¢do Federal de 1988, a nogfio de dano moral nio mais se
restringiu ao vexame, sofrimento ou humilha¢fio que, fugindo a normalidade, interfira
intensamente no comportamento psicologico do individuo, causando-lhe afli¢des, angiistias e
desequilibrio em seu bem-estar, assim o dano moral passou a envolver, também, qualquer
ataque ao nome e imagem da pessoa, seja ela fisica ou juridica. A inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas, do crédito, assegurando-as o
direito & indenizagéio pelo dano material ou moral de sua violagfio, é regra constitucional, e

estd amparada pela Constitui¢éo Federal, assim como ilustra Cavalieri Filho, (2008, p. 97):

Ademais, apés a Constitui¢do de 1988 a nogdo de dano moral nfo mais se
restringe a dor, sofrimento, tristeza etc., como se depreende do seu art. 5°, X,
ao estender a sua abrangéncia a qualquer ataque ao nome ou imagem da
pessoa fisica ou juridica, com vistas a resguardar a sua credibilidade e
respeitabilidade. Pode-se, entfio, dizer que, em sua concepgiio atual, honra é
o conjunto de predicados e condigdes de uma pessoa, fisica ou juridica, que
lhe conferem consideragfo e credibilidade social; é o valor moral e social da
pessoa que a lei protege ameagando de sangdo penal e civil a quem ofende
por palavras ou atos. Fala-se, modernamente, em honra profissional como
uma variante da honra objetiva, enquanto como valor social da pessoa
perante o meio onde exerce sua atividade.

A indeniza¢io por dano moral tem como origem duas vertentes, uma no carater
punitivo para que o causador do dano, que pelo fato da condenagdo, se veja castigado pela
ofensa que praticou; e outra com carater compensatorio para a vitima, que receberd uma soma
que lhe proporcione prazeres como contrapartida do mal sofrido, frente ao ato ilicito praticado
pelo autor.

A quantifica¢o da indenizagfio devida pelo dano causado deve atender a um bindmio,
formado pela capacidade ou possibilidade daquele que indeniza, que nfio podera ser levado a
ruina com o valor condenado, e pela suficiéncia aquele que é indenizado, que deve considerar
satisfatério o valor recebido, como forma de compensagiio pelos danos sofridos, mas que néo
podera enriquecer ilicitamente ou explorar o Poder Judicidrio como fonte de proventos. Nio
pode a reparagiio do dano moral servir de pretexto para enriquecimento da vitima, nem de
ruina para seu ofensor, evidenciando aqui a dificuldade encontrada pelo julgador em
estabelecer a quantia das indenizages.

Em suma, nota-se que o dano moral € aquele que traz como consequéncia uma ofensa a
honra, ao afeto, a liberdade, a profissio, ao respeito, 4 psique, a saide, ao nome, ao crédito, ao
bem estar e a vida, sem necessidade de ocorréncia de prejuizo econémico, enquanto dano

material € uma leséo concreta que afeta um interesse relativo ao patriménio da vitima. Assim,
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a perda de bens materiais deve ser indenizada, de modo que cada desfalque no patriménio de

alguém lesado ¢ um dano a ser reparado civilmente e de forma ampla.

3.3 Conceito de Direito do Trabalho

Para se obter o conceito de direito do trabalho deve se observar seus trés aspectos
citados por Martins (2008, p.16), sendo: aspecto subjetivo, que observa os tipos de
trabalhadores. H4 dois posicionamentos doutrinarios acerca de quem seriam os trabalhadores,
uma parte entende que seriam todos os trabalhadores e outra parte entende se tratar apenas dos
trabalhadores subordinados; aspecto objetivo, € 0 qual se analisa apenas a matéria do Direito
do Trabalho e nfo os sujeitos envolvidos; e aspecto misto, que envolve tanto pessoas quanto
objeto.

O doutrinador anteriormente parafraseado traz o seguinte conceito: Martins (2008,
p.16) “Direito do Trabalho ¢ o conjunto de principios, regras e institui¢Ges atinentes a relacgéo
de trabalho subordinado e situagdes andlogas, visando assegurar melhores condi¢des de
trabalho e sociais ao trabalhador, de acordo com as medidas de prote¢do que lhe sdo
destinadas.”.

A partir da analise do conceito supra, nota-se a palavra “conjunto” que direciona a
uma idéia de que o Direito do Trabalho é formado por uma serie de partes organizadas,
formando um sistema, um todo. O direito trabalhista possui uma serie de regra materiais, em
sua grande maioria contidas na CLT, todavia, o direito do trabalho se caracteriza por ser
constantemente alterado e ampliado, dessa forma sdo encontradas normas de direito do

trabalho em portarias, resolugdes, instrugdes normativas, samulas dos tribunais superiores etc.

3.4 Distin¢io de relacio de emprego e relaciio de trabalho

Muito importante em nosso estudo é a distingio das relagGes de emprego e de
trabalho, haja vista que € tal diferenciagio que toma aplicdvel a norma trabalhista ou nfo.
Essa diferenciagio ganhou maior relevancia com o advento da Emenda Constitucional
45/2004 que alterou o artigo 114 da Constitui¢io, mais especificamente em seu inciso I,
ampliou a competéncia da justica do trabalho para processar e julgar a¢Ses oriundas de
relagdes de trabalho. Nota-se que antes da referida Emenda a Justica do Trabalho era

competente para julgar e processar, em regra, litigios que envolvessem relagdes de emprego.
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Godinho (2012, p.281 e 282), distingue a relagio de trabalho da de emprego, como se

verifica:

A primeira expressdo tem carater genérico: refere-se a todas as relagdes
juridicas caracterizadas por terem sua prestagio essencial centrada em uma
obrigaggo de fazer consubstanciada em labor humano. Refere-se, pois, a toda
modalidade de contratagfio de trabalho humano modernamente admissivel. A
expressio relago de trabalho englobaria, desse modo, a relagiio de emprego,
a relagéio de trabalho auténomo, a relagiio de trabalho eventual, de trabalho
avulso e outras modalidades de pactuagdo de prestagdo de labor (como
trabalho de estagio, etc.). Traduz, portanto, o género a que se acomodam
todas as formas de pactuagio de prestagfio de trabalho existentes no mundo
juridico atual. [...]

A relagio de emprego, do ponto de vista técnico-juridico, é apenas uma das
modalidades especificas de relagiio de trabalho juridicamente configuradas.
Corresponde a um tipo legal préprio e especifico, inconfundivel com as
demais modalidades de relag@o de trabalho ora vigorantes.

Nesse sentido observa-se que a relagio de trabalho € mais genérica, abrangendo todos
os vinculos juridicos caracterizados por objetivarem um labor humano. Enquanto a relagdo de
emprego ¢ um tipo mais especifico dentre aqueles abrangidos pela rela¢do de trabalho. Em
suma a primeira € o género e a segunda uma de suas espécies.

Apesar de terem esse vinculo de intimidade entre as relages de trabalho e de
emprego, as normas que as disciplinam sfo diversas. Dessa forma a rela¢do de emprego é
regida pela CLT e pela legislagdio complementar. Para se configurar uma relagéio como sendo
de emprego € necessario que o trabalho seja realizado por pessoa fisica, bem como que a
prestacdo do servigo seja desenvolvida com pessoalidade (sempre o mesmo trabalhador), néo-
eventualidade (continuidade da prestagio do servigo), onerosidade (deve haver uma
contraprestagdo) e subordinacio (estar submetido a ordens).

Contudo, a relacdo de trabalho rege-se pelas leis especiais ou residualmente pelas
disposi¢des do Codigo Civil, conforme pontua o seu art. 593: “A prestagio de servicos que
ndo estiver sujeita a leis trabalhistas ou a lei especial, reger-se-4 pelas disposi¢des deste
Capitulo”. Dessa forma, exemplifica-se a relagio de trabalho a partir do contrato de
empreitada (art. 610 a 626 do Cddigo Civil), de estigio (Lei n. 11.788.2008) e de transporte
auténomo (Lei n. 7.290/74).
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3.5 Elementos caracterizadores da relacao de emprego

3.5.1 Pessoalidade

Para Martinez (2012, p.126) a contratagio de um empregado leva todas a suas
qualidades e aptiddes pessoais em consideragfo. Por esse motivo é que o empregador espera
ver o empregado e ndo outra pessoa diversa, realizando o servi¢o contratado. Conceituando
pessoalidade temos a ideia de intransferibilidade, logo, somente uma pessoa fisica especifica
pode desenvolver o servigo acordado, e nenhuma outra em seu lugar. Nas palavras de Martins
(2009, p91) “O contrato de trabalho é intuitu personae, ou seja, realizado com certa e

determinada pessoa [...] Ndo pode o empregado fazer-se substituir por outra pessoa, sob pena

- de o vinculo formar-se com a dltima.”. E importante lembrar também que o empregado s6

podera ser pessoa fisica, pois ndo existe contrato de trabalho com pessoa juridica, o que

ocorre sdo contratos de prestagio de servigos, empreitada, entre outros.

3.5.2 Onerosidade

Vale ressaltar, antes de mais nada que todo contrato de trabalho € oneroso. Para
Martinez (2012, p.126) hd no ordenamento juridico pétrio a figura de “atividades em sentido
estrito”. Exemplo dessas atividades sfo os contratos de estagio regulado pela Lei 11.788/2008
e 0s contratos de prestacfio de servigos voluntirios previstos na Lei 9.608/1998. Observa-se
que nas legislacGes que regem tais contratos de atividades em sentido estrito nfo utilizam o
termo “trabalho” para definir o exercicio de suas tarefas, na lei de estdgios temos o vocdbulo
“atividade™ e na legislagfio reguladora de servigos voluntarios ha a o emprego da palavra
“servico”, dessa forma ndo se aplica a onerosidade nessas modalidades contratuais. A
onerosidade é uma caracteristica do contrato de trabalho. Para Martins (2009 p.91) “O
empregado recebe salarto pelos servigos prestados ao empregador. O empregado tem o dever
de prestar servigos e o empregador, em contrapartida, deve pagar salarios pelos servigos
prestados.”. Dessa forma a onerosidade nada mais é do que o saldrio pago ao empregado pelos

servigos prestados por este.
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3.5.3 Nao assuncio dos riscos da atividade patronal

O empregado ndo assume os riscos da atividade desenvolvida pelo empregador, nfio
podendo sofrer de nenhuma forma a qualquer dificuldade financeira ou econdmica decorrente
da atividade econdmica. Essa caracteristica ¢ nominada pela doutrina como alteridade que
advém do latim alter que significa “outro”, “alheio”, por ser o emprego um trabalho prestado
por conta alheia, nio estd o empregado obrigado a atingir uma margem minima de
produtividade para que seu salario seja pago, uma vez que os frutos obtidos com seu trabaiho
sdo todos do empregador, a0 empregado é pago apenas seu saldrio convencionado. Esse
principio estd presente na conceituagdo de empregador trazida pela CLT em seu artigo 2°,
sendo que “Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagfo pessoal de servicos.”.
assim observa-se no artigo supra, que todos os riscos derivados da atividade econdmica

desenvolvida € toda do empregador.

3.5.4 Duracio nio eventual ou continua

Conforme o artigo 3° da CLT, empregado é “toda pessoa fisica que presta servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste ¢ mediante salario”. Para
Martinez (2012, p.127) “independentemente da pessoalidade ou da subordinagfio, aquele que
presta servigos em carater eventual nfio é empregado.” A partir dessa ideia fica claro que a
inexisténcia da continuidade da prestagfio de trabalho torna o trabalhador um trabathador
eventual.

Vale ressaltar a diferenca entre o trabathador eventual e o trabalhador chamado
diarista. O primeiro transmite uma no¢fo de imprevisibilidade de repeti¢sio, ou seja, pode ou
ndo ocorrer, o contrario do diarista, que combina os dias no qual ird trabalhar na semana.
Observa-se uma grande discussio doutrinaria acerca dos diaristas que prestam servigos de
duas a trés vezes por semana para o0 mesmo empregador, parte da doutrina afirma que essa
certeza da prestagfio do servigo em determinado dia preestabelecido o torna continuo, € parte
afirma que ndo, pois o trabalho continuo seria todos os dias, com essa discussiio observamos a

Lei n. 5.859/1972 que disciplina os empregados domésticos, sendo:
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Art, 1° Ao empregado domestico, assim considerado aquele que presta
servigos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no 4mbito residencial destas, aplica-se o disposto nesta Lei.

Com a analise do texto de Lei, observa-se na expressio colocada, no que tange a
eventualidade da prestagio de servigo, dessa forma o texto diz “servigos de natureza
continua”, concluindo assim o pensamento de que o trabalhador diarista nio desenvolve essa

natureza continua necessiria para se caracterizar nesse principio.

3.5.5 Subordinacao

Em seu estudo, Martinez (2012, p.129) analisando a palavra “subordinagdo” pode-se
extrair seu conceito, sendo que subordinar (sub + ordinare) significa ordenar, comandar,
dirigir a partir de um ponto superior aquele onde se encontra outro sujeito. A subordinagdo, é
desse modo, evidenciada na medida em que em que o tomador que define o tempo e o modo
de execugfo do que foi contratado. Conclui-se que a subordinagfio, no Ambito juridico, é uma
situa¢do limitadora da ampla autonomia de vontade do trabalhador, uma vez e o prestador dos
servi¢os, deve obedecer aos comandos do tomador, na posi¢do de obediéncia e respeito

hierarquico. Nesse sentido Martins (2009, p.91) elucida que:

O obreiro exerce sua atividade com dependéncia ao empregador, por quem &
dirigido. O empregado €, por conseguinte, um trabalhador subordinado, dirigido
pelo empregador. O trabalhador auténomo néio é empregado justamente por nio ser
subordinado a ninguém, excedendo com autonomia suas atividades e assumindo os
riscos de seu negocto.

Dessa forma, note-se a fundamental existéncia da subordinagfio para a caracterizagdo
da relagdo de emprego. Esse elemento & o principal diferencial do trabalhador empregado do
trabalhador auténomo, pois o ultimo trabalha por conta prépria, assumindo os riscos da

atividade econdmica, e ndo se subordina a nenhum superior hierarquico.

3.6 Da configurac¢iao do dano moral na rela¢io de emprego

Tanto na esfera civel como na trabalhista, para que se configure o dano moral é
necessdrio que o fato que o ocasionou seja ilicito. Nesse sentido explica Bastos (2003, p.47)

que “ilicito € todo e qualquer ato que venha afetar a moral e o cddigo de ética do trabalhador,
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prejudicando o seu conceito social ou ofendendo a sua intimidade ou privacidade do seu lar,
ou, ainda, a sua honorabilidade, o seu crédito ou bom nome profissional.”

No &mbito trabalhista tal ato ilicito, configura-se, dando ensejo ao dano moral, por
meio de atos abusivos e insinuagdes que visam denegrir a imagem do trabalhador no meio em
que vive ou que presta seus servigos. Tais atos denigrem a reputa¢io, o decoro, a honra e a
dignidade do trabalhador, acarretando um dano moral, que, por sua vez, se caracteriza pela
dor, sentimento, vergonha e situagdes vexatdrias a que fica exposto o empregado perante
terceiros.

Todavia, assim como no &mbito civel, no trabalhista para se configurar o0 dano moral e
caracterizar a responsabilidade civil do agente, é necessario que tenha ocorrido uma ago por
parte do agente causador do dano, que seja este ato ilicito, o impulso do agente e, por fim, um
nexo de causalidade entre o ato e o dano.

Nota-se que para o ato ser ilicito, deve violar a0 menos um dos principios elencados
no artigo 5° da Constitui¢io Federal, inciso X, quais sejam, a intimidade, a vida privada, a
honra ou a imagem da pessoa. O impulso do agente pode se caracterizar com uma agdo, ou ate
mesmo por uma omissdo, pois o dano moral se configura através de qualquer ato ou postura
do empregador que possa gerar dano ao empregado, ainda que por omissdo. E, também,
importante que fique evidenciado o nexo causal, ou seja, que o dano seja realmente causado
pelo empregador através de um ato ilicito que este cometeu. Assim caso terceiro, que nio o
empregador € que tenbha difamado o empregado, nfo existe nexo causal, ndo ha que se atribuir
a responsabilidade de reparar o dano ao empregador.

Assim, fica evidenciado que diante da existéncia dos quesitos acima, surge o direito
reparagio do dano moral pelo empregador, sendo tais quesitos configuradores para a
existéncia da lesdo moral na relagiio de emprego. Fato importante niio se pode deixar de citar
€ que o dano moral no direito do trabalho pode ocorrer ainda tanto na fase pré-contratual
quanto pds-contratual.

Observa-se que o dano pré e o pés-contratual ndo decorrem de viola¢do do conirato de
trabalho € sim da ofensa a um dever de conduta, ou seja, ao principio da boa-fé objetiva,
inserido no artigo 422 do Cédigo Civil: “Os contratantes sdo obrigados guardar, assim na
conclusdo do contrato, como em sua execugfo, os principios de probidade ¢ boa-fé.”

Por outro lado, a responsabilidade pré-contratual advém da fase das tratativas,
conforme conceitua Janior (1999, p.73.): “Pode-se determinar a figura juridica da
responsabilidade pré-contratual quando uma pessoa entabula negociagdes com outra,

induzindo-a preparar-se para contratar e depois, injustificadamente, deixa de celebrar a
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venc¢a”. Com isso, ficard o “ex futuro” empregador responsdavel, caso deixe de celebrar o
contrato de trabalho esperado.

A reparagéio pela nfio efetivagio do contrato de trabalho, pode resultar da nfo-
celebragio do contrato, das tratativas deixavam de prever, como de violagdes da sua
intimidade, de sua honra, do seu direito a ndo-discrimina¢fo arbitraria, etc. (SILVA, 2004, p.
38). Ou seja, no campo ha um dever determinado e aceito pelas partes e a quebra do contrato
implica, por si s6, na culpa presumida em virtude do inadimplemento.

O que deve se observar € a diferenga entre o comprometimento de conclusio do
contrato, ou seja, o pré-contrato ¢ a fase de negociagdes previas, haja vista que o pré-contrato
¢ um negocio juridico perfeito e acabado que tem por objeto a promessa de conclusio do
contrato, e por isso tem efeito vinculante as partes, enquanto as negociagdes preliminares sfo
constituidas de fatos e tratativas em fase preliminar que objetivam fixar as condiges e o

objeto de um contrato ou um pré-contrato. Observa-se, portanto, o que diz a decisdo a seguir:

A Justica do Trabalho é competente para apreciar e decidir pedido de
reparagdo de dano causado pelo descumprimento da promessa de celebrar
contrato de trabalho, por tratar-se de controvérsia decorrente de uma relagéo
de trabalho prometida e que néo teria se consumado por culpa de uma das
partes. Embora refutada por muitos, existe a chamada responsabilidade pré-
contratual, decorrente de agdo ou omissdo culposas ocorridas entre a
proposta e a aceitagfio. Se a aceitagfio da proposta é manifestada no tempo
oportuno, o confrato estara perfeito e acabado pelo simples acordo de
vontades. Mas em se tratando de proposta que ndo exige aceitagdo imediata,
pode o policitante retratar-se antes de manifestar o policitado sua vontade.
Entretanto, se este foi ilaqueado em sua boa-fé e frustrado na sua fundada
esperanca de contratar, tem ele o direito a reparagfio dos prejuizos sofridos.
O dever de indenizar, no caso, explica-se, segundo alguns, pela teoria da
culpa in cotraendo ou, segundo outros, pelo abuso de direito, mesmo que
nessa fase nio se entenda ja existirem direitos.” (TRT, 3° Regidio, 4*° Turma,
Rel. Luiz Otavio Linhares Renault, Ac. N. 1383, RO n. 17739/00, DIMG
25.11.2000).

Ante o exposto, entende-se que a responsabilidade civil, nesse momento, resulta da
quebra de um dever especifico de boa-fé negocial pelo qual o dano dai emergente se encaixa
na responsabilidade contratual. Assim fica evidenciada a obrigagfio do possivel empregador
de indenizar o lesionado, nesse caso a parte que seria contratada.

O dano moral na fase p6s-contratual é mais simples de ser verificado, uma vez que
este ocorre quando o ex-empregador difama ou calunia seu ex-empregado com informagdes

distorcidas atinentes ao contrato de trabalho, assim esta agindo nfo na condig¢do de um sujeito
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qualquer que afronta a personalidade de outrem, mas especificamente de um sujeito investido
na qualidade de contratante.

Contudo, o dano moral na esfera trabalhista tem intimeras formas de se configurar,
porem, é imprescindivel que fique demonstrado que o causador do dano, que tem que ser o
empregador ou seu preposto, tenha cometido um ato ilicito que, por sua vez, tenha causado
um dano moral ao trabalhador, j4 que o prejuizo é presumivel, pois o dano atinge bens

imateriais, tutelados pelo direito personalissimo do trabalhador.

3.7 Da competéncia da justica do trabalho

Muito se atenta a peculiaridade assumida pelo Dano Moral, advindo da relagdo
trabalhista. O Direito Trabalhista, social por exceléncia, nasceu com a missdo de minimizar as
injustigas impostas pela forga do capital sobre a pessoa do trabalhador. Ele ampara o prejuizo
sofrido pelo empregado, sendo mister que ndo deixaria de resguardar as lesGes que este
poderia vir a sofrer nos atributos de sua personalidade, decorrentes de ato ilicito praticado
pelo empregador, no contexto da relagdo. .

A afinidade finalistica do Direito do Trabalho — manter a honra, a harmonia e o
respeito entre as partes contratantes — é um dos elementos justificadores para a atragéio do
Dano Moral 3 sua esfera, uma vez que a protegio do trabalhador faz parte do conteiido
necessério ao contrato de trabalho e se integra como as outras miiltiplas restrigdes do
exercicio da autonomia contratual.

Os principios sobre a responsabilidade, séo de aplicagdo a todo o campo do direito,
donde resulta que se estendem ao Direito do Trabalho. A protecdo da personalidade do
trabalhador ¢ um dos deveres do empregador, compreendido no de previsdo e,
consequentemente, cabe a teparagdo do dano moral trabalhista, ja consagrada pela
jurisprudéncia. Assim, nfio hia como ndo deixar de reconhecer que as disposigdes
constitucionais sobre a reparagfio do Dano Moral tém aplicagio no Direito do Trabalho, nio
se excetuando.

Vale mencionar, que as normas do Cédigo Civil acerca da responsabilidade civil, séo
aplicaveis subsidiariamente no referido Direito Especial, pelo fato e nfio serem incompativeis

e, no caso de existir uma lacuna da Legislagio Trabalhista.



7

38

4 ESPECIES DE DANO MORAL NAS RELACC)ES DE EMPREGO
4.1 Assédio Moral

Uma das maiores causas geradoras de indenizagBes por danos morais na esfera
trabalhista é sem duvida a incidéncia do Assedio Moral, por ser mais comum em relagées
hierarquicas autoritdrias e verticais. Para Barreto (2005, p.4-5) “o assedio moral consiste em
condutas negativas, rela¢Ses desumanas e aéticas de longa duragfio, de um ou mais chefes
dirigida a um ou mais subordinado(s), desestabilizando a relaggio da vitima com o ambiente de
trabalho e a organizacgio”.

Segundo a conceituagfio de Pamplona Filho (2014)' o assedio moral é “uma conduta
abusiva, de natureza psicolégica, que atenta contra a dignidade psiquica do individuo, de
forma reiterada, tendo por efeito a sensagfio de exclusio do ambiente e do convivio social”. E
importante destacar que o conceito trazido por Pamplona Filho, deixa claro que a conduta
deve ser reiterada, ou seja, um ato isolado de humilha¢fio ndo se caracteriza como assédio
moral. Este requer para se caracterizar certos elementos, sejam esses a repetigéio sistematica,
intencionalidade (for¢ar o outro a abrir mdo do emprego), direcionalidade (uma pessoa do
grupo ¢ escolhida como bode expiatério), temporalidade (durante a jornada, por dias e meses)
e degradagfo deliberada das condigdes de trabalho.

O elemento da intencionalidade ou finalidade de excluséo, nem sempre se faz presente
na configuragio do assedio moral, com o avango da globalizagfio a estrutura organizacional

das empresas mudou, a disputa de mercado impde uma competitividade exacerbada. Em

-nome desta competitividade e de permanecer no mercado, as empresas estabelecem metas.

Estas metas, quando ndo alcangadas, trazem as consequéncias adversas da perda de mercado e
da diminuigiio de lucros. Estas perdas, inaceitaveis no sistema capitalista globalizatério,
pressionam os ocupantes de cargos hierarquicamente superiores. E estes, por vezes,
extravasam esta pressio em seus subordinados. Conduta esta equivoca e que deve ser
combatida. Pode observar-se na seguinte Jurisprudéncia o reconhecimento do elemento da

intencionalidade:

2 pPAMPLONA FILHO, Rodolfo. Assédio Moral na RelagZo de Emprego: Nogdes Conceituais. Disponivel em:
hitp://www.cditoramagister.com/doutrina 23570394_ASSEDIO_MORAL_NA_RELACAO_DE_EMPREGO_
NOCOES_CONCEITUAIS. aspx, acesso em 23 out. 2014, as 14:23.
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ASSEDIO MORAL. RESCISAQO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
Define-se o assédio moral - ou mobbing - como a atitude abusiva, de indole
psicolégica, que ofende repetidamente a dignidade psiquica do individuo, com o
intento de elimind-lo do ambiente laboral. Provando-se que os prepostos do
empregador arquitetaram um plano para que o trabalbador, diante da perseguigdo de
seus superiores, pedisse demissfio ou cometesse algum deslize apto a atrair a
aplica¢io do art. 482 da CLT, resta configurado o comportamento empresarial
causador do assédio moral e da rescisdio indireta do contrato de trabalho. Recurso
conhecido e desprovido. PROC 00687-2006-002-10-00-5 RO - AC 3* T - 10°
REGIAOQ - Grijalbo Fernandes Coutinho - Juiz Relator. DOE/SP de 11/05/2007 -
(DT — Julho 2007 — vol. 156, p. 91).

O estudo das consequéncias do assédio moral, assim como do sexual, na relagio de
emprego deve ser procedido de forma minimalista, devendo ser analisada de acordo com a
vitima, pois se trata de um dano psicologico, que varia de individuo para individuo. Isto
porque, sem sombra de davida, as consequéncias serdo diferenciadas para a vitima
(empregado assediado), para o assediador (caso este nfio seja o empregador pessoa fisica) e

para a empresa envolvida com o assédio moral.

4.2 Assédio Sexual

A figura do assedio sexual é conceituada no Cdédigo Penal Brasileiro, em seu artigo
216-A, incluido pela lei n. 10.224 de 2001, sendo o ato de “Constranger alguém com o intuito
de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢fio de
superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fun¢do.”.
Trazendo uma definicdo Doutrinéria, Diniz (1998, p. 285) conceitua o assédio sexual como
“ato de constranger alguém com gestos, palavras ou com emprego de violéncia, prevalecendo-
se de relagdes de confianga, de autoridade ou empregaticia, com o escopo de obter vanlagem
sexual.”

Embora o assedio sexual atente contra a psique, e se torne uma perseguicio que
desestrutura, humilha e agride a dignidade da vitima, esse nfo se confunde com o assedio
moral, uma vez que esse consiste num processo de perseguicio da vitima caracterizado pela
vontade do agressor, conscientemente ou nfo, de exclui-la a vitima do ambiente laboral. Ja o
assédio sexual por sua vez se configura, igualmente, num processo de perseguigiio do
assediado, mas agora com o intuito de obter favores sexuais da vitima. Nesse sentido
Pamplona Fitho (2006, p. 3507) defendeu que "a diferenga essencial entre as duas
modalidades reside na esfera de interesses tutelados, uma vez que o assédio sexual atenta
contra a liberdade sexual do individuo, enquanto o assédio moral fere a dignidade psiquica do

ser humano”.
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Quanto ao dever de indenizar o assediado, a possibilidade de uma reparagéio por dano
moral na presen¢a de assédio sexual nasce na mesma fonte dos demais atos que podem
ensejar este tipo de indenizag#o, pois afeta a intimidade, a vida privada do empregado, seu
direito a livre disposigdo do corpo e aos atos que a ele digam respeito. Isto vale de forma
particular a importunagio sexual e o assédio para fins libidinosos, especialmente se realizadas
mediante persegui¢des ou propostas de promogfo, as penalidades ao assediador visam
proteger tanto a vitima, quanto o meio ambiente do trabalho, como ja foi mencionado pelo
TRT do Parana:

TRT-PR-23-07-2010 DANOS MORAIS - INDENIZAGAO - ASSEDIO SEXUAL -
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. O assédio sexual, como tentativa de
dominagio sexual da vitima, por chantagem ou por qualquer outro expediente que,
de alguma forma, importe restrigio de igualdade de oportunidade ou de tratamento
em matéria de emprego ou profissdo, nfio se vincula ao tipo penal restritivo do art.
216-A do Codige Penal. Para fins de Direito do Trabatho basta a conduta
constrangedora do assediador com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual da vitima, que cause algum temor a esta, independente daquele se encentrar
em posigiio hierdrquica superior. O que se busca proteger &, além da liberdade sexual
da vitima, também a seguranga e a harmonia do ambiente laboral, além do dever de
proteciio do empregador em relagdo a seus empregados. Recurso ordinério da autora
a que se di provimento para deferir indeniza¢do por danos morais. (TRT-9
3293420079903 PR 32934-2007-9-9-0-3, Relator: ROSALIE MICHAELE BACILA
BATISTA, 2A. TURMA, Data de Publicagio: 23/07/2010)"

Observa-se no julgado acima a reafirmagfo do conceito de assedio sexual antes citado,
trazendo tanto a tipificagio penal, quanto o dever de indenizar trazido para a esfera civel, vale
ressaltar também a preocupaggo do julgador em néo s6 proteger o empregado, mais também a
harmonia ¢ a seguranga do ambiente laboral, 0 que amplia a abrangéncia da protegéo nfo so a

vitima, mais a todos que integram o ambiente laboral.

4.3 Revista Intima

As revistas intimas s30 responsaveis por iniimeras demandas na seara trabalhista, essa
se configura como sendo meio pelo qual o empregador, como forma de proteger seu
patriménio, revista o empregado, de modo a lhe ferir o direito 4 intimidade previsto,
caracteriza-se a revista intima o fato do empregador revistar bolsas, sacolas e armdrios
individuais, bem como apalpar seus empregados, em busca de possiveis objetos furtados. Essa

pratica entra em conflito com o direito de propriedade do empregador, como cita alguns

B Disponivel em: http://trt-9.jusbrasil.com.br/jurisprudencia’18897305/3293420079903-pr-32934-2007-9-9-0-3-
trt-9, acesso em [0 de nov. 2014, as 16:57
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doutrinadores de uma corrente minoritaria, mais o que prevalece nos julgados recentes € que o
direito a intimidade do empregado prevalece sobre o direito de propriedade do empregador.
Nesse aspecto, pode ser citado a decisdo do desembargador Roberto Barros da Silva, do TRT
2* Regiio em uma demanda contra a Lojas Americanas, condenando-a ao pagamento de
indeniza¢do por dano moral a uma ex-empregada submetida a revista intima em seus
pertences pessoais. Analisando o recurso da reclamante, o desembargador reconheceu o
direito a prote¢fio patrimonial do empregador e de terceiros. Por outro lado, o magistrado
Silva (Proc. 00014538220125020372 - Ac. 20140198452)' destacou que:

a protecio da propriedade individual nfio pode se materializar as custas do vilipéndio
a outros valores consagrados no texto constitucional, em especial o da dignidade da
pessoa humana. Se é certo que a ordem juridica constitucional protege o patrim6nio
privado contra investidas injustas de terceiros, também ¢ certo que consagra, em
dispositivos muito mais abundantes, ¢ com &nfase muito maior, a protegdio &
intimidade ¢ & honra do cidad#io. Desta forma, € de se reconhecer que o empregador,
ao fixar regras corporativas a serem observadas por seus funciondrios, bem como ao
conduzir sua prestagiio laborativa, deve sempre ter o cuidado de nfio desrespeitar os
bens imateriais daqueles que se colocam como seus subordinados, sob pena de
responder, pecuniariamente, pela reparagio da ofensa.

O voto acima citado constata, entdo, pela impossibilidade de revista de pertences dos
trabalhadores, afirmando que esse procedimento ultrapassa os limites do poder diretivo, uma
vez que o método de controle de furtos da empresa reclamada é abusivo, sem respeito a
dignidade do trabalhador. A Constituigio Federal de 1988 é a grande responsavel pela
fundamentacdo do voto do desembargador, ela traz ja em seu artigo primeiro, inciso Il que
“A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democritico de Direito ¢ tem como
fundamentos: III - a dignidade da pessoa humana;” refor¢ando ainda mais esse principio em

seu artigo 5°, sendo:

Art. 5° Todos sfio iguais perante a lei, sem distingio de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, & liberdade, a igualdade, 4 seguranca ¢ a propriedade, nos termos
seguintes:

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo;

" Disponivel em: hitp://www.trtsp.jus.br/indice-de-noticias-noticias-juridicas/1 8674-13-turma-revista-intima-
enseja-dano-moral, acesso em 10 de out. 2014, as 17:14.
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Prosseguir com a interpretago do texto da Carta Magna ndo demonstra dificuldade
alguma, o enunciado se torna auto-explicativo, ora, a intimidade € ampla, tendo como
exemplo uma empregada que carrega algo em sua bolsa que ndio gostaria de mostrar a
ninguém por se tratar de uma preferéncia sexual resguardada por norma superior, teria o
empregador violado sua intimidade imediatamente no momento da revista, tendo por tanto
que ao permitir que outro empregado apalpe o trabalhador objetivando a busca de pertence
escondido, mesmo que sendo por pessoa do mesmo sexo, restard configurado o cometimento

do delito, nesse sentido o TRT da 18* Regido tem julgado que:

DANOS MORAIS. REVISTA INTIMA. PODER DE DIRECAO DO
EMPREGADOR. O exercicio do poder de controle, vigilincia e fiscaliza¢fio nic
autorijza o descumprimento das normas constitucionais que tratam da dignidade da
pessoa humana. Desse modo, a realizagfio de revistas, nas quais os trabalhadores
tenham sua intimidade exposta, é conduta ilicita que ofende irremediavelmente a
intimidade do empregado, pelo que faz jus & indenizag¢do por danos morais. (TRT-18
374201005118000 GO 00374-2010-051-18-00-0, Relator: PAULO CANAGE DE
FREITAS ANDRADE, Data de Publicagdo: DJ Eletrénico Ano IV, N° 166 de
16.09.2010, pag.16.)"

O que se pode observar, é que os julgados estfio seguindo no mesmo sentido, sendo
que para a condenago serd necessario a premissa de que, caso o empregado tenha sido objeto
de constrangimento ilegal, com violagdo ao direito constitucional & intimidade, sendo
submetido a situagfio vexatéria € humilhante, de indisfargével constrangimento moral, tendo a
revista efetuada por pessoa estranha, sua liberdade e intimidade foi violada, violando os

preceitos constitucionais citados anteriormente.

4.4 O Dano Moral no acidente de trabalho

Para conceituar acidente de trabalho temos o artigo 139, do Decreto 611 de 21 de julho
de 1992, que diz: “Acidente de trabalho é que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa, ou ainda pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais provocando leséo
corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte, a perda ou a redugéo da capacidade para
o trabalho permanente ou temporaria”.

O cabimento da indenizagio por acidentes de trabalho estd expresso em nossa Carta
Magna no seu artigo 7°, sendo: “Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de

outros que visem 4 melhoria de sua condigfo social: (...) XXVIII — seguro contra acidentes do

'* Disponivel em: http:/trt-18 jusbrasil.com.br/jurisprudencia/18952639/374201005118000-go-00374-2010-051-
18-00-0, acesso em 10 de out. 2014, as 17:11.



43

trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa”. Vale ressaltar que o cabimento da indenizagfo por danos morais
que decorrem dé acidentes laborais, é tema pacificado na doutrina e jurisprudéncia, isso
decorre principalmente porque o dispositivo constitucional ora citado, n#o restringe a
indenizagéio apenas a aspectos patrimoniais, o que impede o interprete de impor limitagdes
onde a norma néo restringiu. Contribui ainda para essa pacificagdo o Codigo Civil, quando
trata da indenizag#o por danos pessoais, indica as parcelas da reparagfo material, mas deixa a
ressalva “sem excluir outras repara¢des” (art. 948) ou “além de algum outro prejuizo que o
ofendido prove haver sofrido” (art. 949). Nessas ressalvas, ndo ha davidas, deve ser incluida a
indenizagéo pelos danos morais do acidentado ou de seus dependentes.

Como a exemplo de outras modalidades, a indenizagdo por danos morais depende da
presenca de alguns pressupostos, sendo eles: omissdo do agente, a culpa decorrente de
negligéncia, imprudéncia ou impericia, nexo de causalidade entre a omissfo e¢ o dano
experimentado pelo trabalhador, somente com a presenca desses pressupostos € que pode se
falar em indenizagdo por danos morais decorrentes de acidente no ambiente laboral.

J4 se sabe que a indenizagBio por danos morais representa uma compensagdo que
possui o objetivo de minimizar a dor e outras sensagbes negativas, como tristeza, magoa e
angustia sofrida pelo trabalhador, por meio da concessio de um bem material. Do ponto de
vista subjetivo, o infortunio laboral, quando produz incapacidade ou redugfo para o trabalho,
afeta a auto estima do trabalhador, o que, por si s6, j& constituiria dano moral. Nesse sentido,

o seguinte julgado:

ACIDENTE DO TRABALHO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. PROVA.
Qualquer lesdo que comprometa a integridade fisica do individuo afigura-se como
fato gerador de indenizagfio por parte de quem, por agfio ou omissdo, contribui para
o eventoe. O sofrimento moral e o prejuizo material, na espécie, sfo indubitdveis e
dispensam a produgfio de prova, tendo em vista a incapacidade fisica do empregado
€ o consequente comprometimento do seu desempenho laboral, fazendo-o sentir-se
improdutivo e inttil, situagio humilhante perante a sua familia e a sociedade, com
abalo inquestiondvel em sua auto-estima. (TRT 3* Reg. 01274-2005-075-03-00-5 -
(Ac. 82 T) - Rel® Juiza Denise Alves Horta. DIMG 26.11.05, p. 19)'¢

Como pode se notar, o acidente de trabalho pode causar a um empregado danos
materiais e morais, concomitantemente, da perda ou diminui¢io da capacidade laborativa,
devidamente avaliada e atestada, bem como as despesas de tratamento, emerge o prejuizo

patrimonial. Possivelmente o mesmo fato ira ofender a esfera pessoal da vitima, ocasionando-

1 Disponivel em: hitp://as] trt3 jus.br/consulta/detalheProcessol_0.htm?conversationld=1634075, acesso em 10
de nov, 2014, as 13:30
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lhe constrangimento, sofrimento fisico e psicologico, que caracterizam o dano moral. Sabe-se
que na orbita juridica atual, como ja demonstrado no estudo acima, ¢ perfeitamente cabivel a
cumulagdo de danos morais e materiais, nesse sentido, por sua concisdo, a redagio da Sumula
n. 37, do Colendo Superior Tribunal de Justica, vazada nos seguintes termos: "S&o
acumuldveis as indenizagdes por dano material ¢ dano moral, oriundos do mesmo fato", o que

reforga ainda mais a ideia de cumulagfo de indenizagdes.

4.5 Doen¢a Ocupacional

Doengas ocupacionais sfio aquelas que estfio diretamente ligadas a atividade
desempenhada pelo trabalhador ou as condigdes de trabalho as quais ele esta submetido. Seu
conceito atual pode ser extraido do art. 19 da lei n. 8.213/1991: “Acidente do trabalho é o que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei [segurado especial], provocando lesZo
corporal ou perturbacéo funcional que cause a morte ou a perda ou reducfio, permanente ou
temporéria, da capacidade para o trabalho.” Por sua vez a caracterizagdo de acidente do

trabalho esta descrito no artigo 20 da Lei 8.213 e seus incisos I ¢ I1, sendo:

Art. 20 Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva rela¢do
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social,

II - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungéo de
condigbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso L

O acidente e a enfermidade apresentam conceitos distintos. A equiparago entre ambos
os institutos ocorre apenas no plano juridico, com reflexos nas reparagdes e nos direitos que
resultam ao trabalhador. Segundo Russomano, citado por Oliveira (2005, p.41), “enquanto o
acidente ¢ um fato sibito que ocasiona lesfio, a enfermidade é um estado patolégico ou
morbido, ou seja, perturbagfio da saide do trabalhador”. Dessa forma entende-se que as
doencas ocupacionais compreendem tanto as doengas profissionais quanto as doengas do
trabalho, preconizadas nos incisos I e II, do art. 20, da lei de beneficios. Os autores Castro e

Lazzari (2003) destacam que:
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As doengas ocupacionais sdo aquelas deflagradas em virtude da atividade laborativa
desempenhada pelo individuo. Valendo-nos do conceito oferecido por Stephanes,
sdo as que resultam de constante exposicfio a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos,
ou mesmo de uso inadequado de novos recursos tecnoldgicos, como os da
informatica. Dividem-se em doengas profissionais e do trabalho.

Para possibilitar o reconhecimento automatico da presungdo de existéneia das
enfermidades proprias da categoria especifica do trabalhador foi criado o NTEP (Nexo
Técnico Epidemiolégico), através da Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006, que alterou a Lei n.
8.213/91, esse consiste em um meio de se identificar a correlagfio existente entre a atividade
profissional desempenhada em determinado segmento econdmico a partir da utilizagdo da
Classificagdo Nacional de Atividade Econdémica (CNAE) e a doenca do empregado
identificada na Classificagdo Nacional de Doengas (CID-10). A respeito do nexo

epidemiologico, Martinez (2009) esclarece que:

Do ponto de vista juridico ele € uma relagdo legal presumida entre uma série
continuada e insidiosa de ocorréncias laborais contidas no contrato de trabalho e um
agravo alegado pelo segurado e comprovado pela pericia médica do INSS, que possa
efetivamente ser atribuido ao exercicio da atividade laboral, inferido estatisticamente
¢ epidemiologicamente.

Apés a criago do NTEP, os trabalhadores acometidos de patologia que o incapacite
para o labor, cuja causa contenha relagdo epidemiologicamente a atividade econdmica da
empresa, poderdio buscar diretamente o beneficio previdencidrio, sem a necessidade de
emiss@io de Comunica¢do Acidente do Trabalho, em razdo do enquadramento automético
realizado pela pericia médica do INSS como doenga decorrente do contrato de trabalho. Vale
destacar também que algumas doengas ndo se enquadram no rol de doengas oriundas do
contrato de trabalho, o legislador se preocupou em criar um dispositivo legal, taxando as
doengas que ndo derivam dessa relagfo, desse modo o artigo 20, §1°, da Lei n°® 8.213/1.991,

preceitua que:

Art. 201...]

§1° Néo sdo consideradas como doenga do trabalho:

a) a doenga degenerativa;

b) a inerente a grupo etdrio;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regifio em que ela se
desenvolva, salvo comprovagdo de que é resultante de exposi¢io ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

Sobre este rol taxativo Sebastifio Oliveira (2005 p. 45) diz que “nas hipoteses

mencionadas nesse paragrafo, pode-se perceber que a doenca ndo tem nexo causal com o
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trabalho: apareceu no trabalho, mas nfo pelo trabalho™, ou seja, as doengas que estéo nesse rol
sdo principalmente aquelas que o trabalhador seria acometido estando trabalhado ou néo, e

que ndo geram incapacidade laborativa.

4.6 Diferencia¢oes entre Dano Moral Individual e Dano Moral Coletivo

A configuragdio do dano moral coletivo, ndo segue as mesmas regras do dano moral
individual, para que se configure, o dano moral coletivo desobriga a comprovacéo de dor,
sofrimento, transtorno ou qualquer outro sentimento, sua reparabilidade estd diretamente
ligado a0 movimento de socializagio do direito ¢ com o principio da integral reparacfo
descrito no art. 5°, V ¢ X CRFB. Destaca-se que a possibilidade de indenizar o danc moral
coletivo estd expressamente prevista no art. 1° da Lei 7347/85 e art. 6°, VI, do Cédigo de

Defesa do Consumidor. Sobre sua caracterizagfio Medeiros Neto (2007, p. 129) elucida que:

[...]

resta evidente, com efeito, que, toda vez em que se vistumbrar o ferimento a
interesse ndo-patrimonial, do qual titular uma determinada coletividade (em maior
ou menor extensdo) configurar-se-4 dano passivel de reparagfo, sob a forma
adequada a esta realidade juridica peculiar aos direitos transindividuais, que se
traduz em uma condenagfio pecuniiria arbitrada judicialmente, reversivel a um
fundo especifico, com o objetivo de reconstitui¢fio dos bens lesados.

Dessa forma, o dano moral coletivo estard configurado, independentemente do numero
de pessoas afetadas, quando a agfio do empregador acabar por afetar direitos pertencentes a
uma determinada coletividade. Em suma, o dano moral coletivo relaciona-se com o bem da
vida que se pretende proteger, € ndo com o sujeito eventualmente afetado. Assim o dano
moral coletivo, corresponde a toda lesfio aos valores extrapatrimoniais titularizados pela
coletividade, isto €, ocorre quando violada a projegdo coletiva da personalidade humana. Na

esfera trabalhista, o dano moral coletivo ja € amplamente aceito e pacificado. J& decidiu o
TRT da 3* regifio:

AGAO CIVIL PUBLICA. EMPRESA DE PESQUISA DE OPINIAO. SERVIGOS
DE ENTREVISTA/COLETA DE DADOS PARA PESQUISA, REVISAO E
DIGITACAO DE DADOS. CONTRATAGAO DE FREE LANCERS. DANO
MORAL COLETIVO. O procedimento adotado pelas rés, de contratar
trabalhadores, na condi¢do de autbnomos, para o exercicio de fungdes inerentes a
sua atividade-fim (entrevista/coleta de dados para pesquisa, revisdo e digitacdo de
dados), impondo-lhes a observincia de diretivas acerca da prestacdo de servigos,
revela-se antijuridico e autoriza a reparagio por danos morais coletivos. O dano
moral coletivo "corresponde i les@io injusta e intolerdvel a interesses ou direitos
titularizados pela coletividade (considerada em seu todo ou em qualquer de suas
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expressdes - grupos, classes ou categorias de pessoas), 0s quais possuem natureza
extrapatrimonial, refletindo valores e bens fundamentais para a sociedade"” (Xisto
Tiago de Medeiros Neto, Dano Moral Coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2.ed., p. 137). O
reconhecimento do dano moral coletivo (e a possibilidade de sua reparagdo) tem
respaldo constitucional (art. 5°, X, da Constituigio Federal) e € tutelado pela Lei.
(Proc. 0163600-46.2009.5.03.0109 RO, 7* Turma, Rel. Aline Monteiro de Barros,
20/03/2011)"".

Como ja se sabe, o dano moral individual tem como fun¢fo a compensagfo pelo dano
psiquico causado ao trabalhador, e essa é a grande diferenciagfio do dano extrapatrimonial
coletivo, sendo que este ndo possui essa fungdo compensatoria. Sua fungfo € sancionatéria,

punitiva, juntamente com a fungfo pedagodgica, conferindo-lhe destacado valor social. Assim,

a responsabilidade civil decorrente de ato ilicito que acabe por violar direito metaindividual

busca penalizar o infrator, de modo que este nfio mais volte a praticar tais atos.

Tem funcdo principal de conscientizar a sociedade, a fim de prevenir que tal pratica
torne a se repetir. Desse modo, a condenagfio ao pagamento de indenizagio em razdo de danos
morais coletivos nfio visa, diretamente, a reconstituir ¢ patrimdnio moral da coletividade
lesionada, mas sim a conscientizar a sociedade em geral, bem como punir o infrator. Como tal
condenacdo pode servir como uma “resposta” a sociedade, mostrando a efetiva tutela de seus
direitos metaindividuais, pode se falar em uma reparagfo indireta. No entanto, diferentemente
do dano moral individual, o coletivo ndo busca a efetiva reparago, compensagdo, possuindo
uma preponderante fungfio sancionatdria e pedagogica. A partir de uma simples analise de
jurisprudéncia demonstra a ampla aceita¢fio da indenizagdo por danos morais que afetam a
coletividade. Atente-se para o seguinte julgado, oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da

3% Regido:

EMENTA: PRATICA DE LIDE SIMULADA. ACAO CIVIL PUBLICA.
DIREITOS METAINDIVIDUAIS, DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. DANO MORAL COLETIVO. CARACTERIZACAO. Se &
verdade que qualquer agfio trabalhista pode terminar em conciliagdo, nfio menos
verdadeiro ¢ afirmar que as partes s6 podem se vater do Poder Judiciario para levar
uma lide & sua apreciagio. A pritica da figura da "reclamacBo simulada" é
antijuridica. A competéncia constitucional atribuida a esta Justiga Especial pelo art.
114 da Carta Magna, aliada ao papel social e econdmico que representa a solugéio
das controvérsias decorrentes das relages de trabalho dentro da dindmica de
funcionamento e atuagfo do Pais, autoriza o convencimento scbre a existéncia de
dano moral coletivo praticados pelos militantes da praxe da lide simulada. A
empresa, ac explorar determinado ramo de atividade econémica de forma
desenfreada, ¢ responsavel pelos atos por ela praticados, principalmente, aqueles que
ensejam a sua responsabilidade civil, em face do ilicito praticado. "A sociedade
moderna edificou-se sobre a liberdade, a produgfio, o consumo e o lucro. A pés-
modernidade, exacerbadora desses valores, Iuta para inserir 0 homem neste quarteto,

' Disponivel em: http://trt-3 jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1243 15545/recurso-ordinario-trabathista-ro-
1636200910903004-0163600-4620095030109/inteiro-teor-1243155535, acesso em 11 de nov. 2014, as 13:36.
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isto é, nestes quatro fios com os quais se teceu o véu do desenvolvimento econémico
global, uma vez que a exclusiio social muito aguda poderd comprometer o sistema.
Produgfo em massa, consumo em massa, trabalho em massa, lesio em massa,
desafiando um tipico processo trabalhista para a massa, concentrando o que estd
pulverizado, e que, em filtima analise, nada mais é do que um processo em que se
procura tutelar direitos metaindividuais, também denominados de coletivos em
sentido amplo, transindividuais, supra-individuais, globais, e tantos outros epitetos,
mas todos com a marca indelével da lesdio em massa, que é o seu nucleo, a sua alma,
a sua esséncia, ou o seu diferencial. A evolugdo do dano moral no nosso sistema
Jjuridico permite, atualmente, com base na Constituigio e na legislagfio ordindria, a
reparagdo dos danos morais coletives. Objetiva-se, com essa indenizagfo, oferecer 4
coletividade de trabalhadores, tendo como pano de fundo a sociedade, uma
compensagio pelo dano sofrido, atenuando, em parte, as consequéncias da leso, ao
mesmo tempo em que visa a aplicar uma sangio de indole inibitéoria pelo ato ilicito
praticado pela empresa." (Proc. 00611-2007-021-03-00-7 RO, publicagdo em
21/06/2008, 4* Turma, Des. Relator Luiz Otavio Linhares Renault)‘s.

Nota-se que o dano moral coletivo ¢ devido quando a lesfio atinge a coletividade
genericamente considerada, e tal ocorre com frequéncia em razdo da massificacdo das
relagdes de trabalho e suas repercussdes na sociedade. Portanto, a recente tendéncia
jurisprudencial vem reconhecendo a existéncia de dano moral coletivo, a impor a indenizagio
da coletividade. De fato, em se reconhecendo a existéncia autbnoma de uma esfera coletiva de
direitos, nfio ha como se negar a esta a possibilidade de defesa de seu patriménio imaterial.
Porém, para uma real apuracfio do dano moral causade a uma coletividade por ofensa a
direitos fundamentais, cabera ao julgador agir com coeréncia, respeitando os valores em sua
esséncia e justificar moralmente o direito, socorrendo-se dos principios € dos demais meios a

sua disposi¢do para uma solugdo justa.

*® Disponivel em: http://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/129546503/recurso-ordinario-trabalhista-ro-
1576908-01134-2007-138-03-00-7, acesso em 11 de nov. 2014, as 14:20,
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5 A QUANTIFICACAO DO DANO MORAL NA JUSTICA DO
TRABALHO

5.1 A compensacgio pecuniziria do Dano Moral

Como ja demonstrado anteriormente no estudo, a reparag¢fio pelo dano moral nfo visa
ressarcir, restituir a vitima pelo dano, uma vez que o dano moral fere a psique, a moral € o
intelecto do ofendido, dessa forma a reparacio tem a finalidade compensatéria. Para o
julgador uma tarefa ardua € a quantificagiio do dano a ser reparado, uma vez que se torna
impossivel medir com exatiddo a extensdo do dano sofrido pela vitima, assim, cabe ao
Julgador ponderar certos requisitos na hora de fixar o valor da indenizagdo. Nesse sentido
acentua Teixeira Filho (1996, p. 1171):

[-.]

ndo h4 negar que a compensagio pecunidria domina nas condenag¢des judiciais, seja
por influxos do cendrio econémico, antes instivel e agora em fase de estabilizago,
seja pela maior liberdade do juiz em fixar o quantum debeatur. Deve fazé-lo
embanhade em prudéncia e norteado por algumas premissas, tais como: a extensfio
do fato inquinado (nimero de pessoas atingidas, de assistentes ou de conhecedoras
por efeito de repercussio); permanéncia temporal (o sofrimento é efémero, pode ser
atennado ou tende a se prolongar no tempo por razfio plansivel); intensidade (o ato
ilicite foi venial ou grave, doloso ou cuiposc); antecedentes do agente (a
reincidéncia do infrator deve agravar a reparagfio a ser prestada ao ofendido);
situag@o econdmica do ofensor e razoabilidade do valor.

A dogmatica juridica oferece dois sistemas para a reparagio dos danos morais, sendo o
sistema tarifério e o sistema aberto. Quanto ao sistema tarifario, este hd uma predeterminagéo,
que pode ser legal ou jurisprudencial, do valor da indeniza¢fo, o que traz uma certa
tranquilidade ao julgador, que ira aplicar a regra a cada caso concreto, observando o limite do
valor estabelecido para cada situagfo. Segundo Costa (1996, p. 68), este € o sistema adotado
nos Estado Unidos da América. J4 em nosso pais o sistema adotado € o aberto, no qual cabe
ao juiz fixar o quantum subjetivamente 4 compensagfio da lesfio, o que se torna tarefa ardua ao
Jjulgador, uma vez que ndc ha em nosso ordenamento juridico positivo, um tnico critério
absoluto para a fixagdo do valor das indenizagGes, o que o juiz deve analisar na hora de fixar o
quantum indenizatério € evitar a banaliza¢fo da institui¢io do dano moral e o enriquecimento

sem causa. Nesse sentido o TRT 12 Regido entende:
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DANO MORAL. INDENIZAGCAQC. CRITERIOS PARA QUANTIFICACAO DO
VALOR. A reparagiio por dano moral tem como objetivos primordiais garantir a
compensagdo pela dor sofrida pelo lesado, assim como exercer fun¢do pedagogica
sobre o agente causador do dano. O valor da indenizagfo fixada na sentenga deve ser
definida pelo juizo de forma prudente, em valor razoavel, evitando o enriquecimento
sem causa. (TRT-1 - RO: 7517720125010045 RJ , Relator: Clandia Regina Vianna
Marques Barrozo, Data de Julgamento: 21/08/2013, Sexta Turma, Data de
Publicagio: 29-08-2013)"

O que o julgador deve tomar como principio norteador na hora de estabelecer o valor
das indenizagBes € o principio da proporcionalidade, que é um principio norteador, no sentido
de que se houver um conflito entre principios, deve haver uma pondéragﬁo de valores baseada
na proporcionalidade e razoabilidade, buscando sempre a preservagio da dignidade da pessoa
humana. Mesmo esse principio nfio estando expressamente previsto no ordenamento juridico
patrio, € inafastavel a sua aplica¢fo visto ser um pressuposto fundamental para efetivagdo do
Estado Democritico de Direito. (GUERRA FILHO, 2005)%°.

Vale destacar que a condenacfo por danos morais trabalhistas deve ter duplo carater,
sendo punitivo ao ofensor e compensatério a vitima, esse entendimento ja esta pacificado em
grande parte da jurisprudéncia trabalhista. Nesse sentido entende TRT da 3* Regifio, de acordo

com o julgado transcrito abaixo:

EMENTA: APELACOES CIVEIS. ILEGITIMIDADE PASSIVA DO MUNICIPIO.
REJEICAO.AGRAVORETIDO.OITIVA DE TESTEMUNHA. INDEFERIMENTO
MANUTENCAOQ.ADMINISTRATIVO.RESPONSABILIDADE CIVIL DO
ESTADO. ACIDENTE OCORRIDO EM ESTABELECIMENTO MUNICIPAL DE
ENSINO. TEORIA DO RISCO ADMINISTRATIVO EM RELACAO AO ENTE E
RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA EM RELACAO AO AGENTE
PUBLICO. INDENIZACAO. DANO MORAL. QUANTUM. MANUTENCAO.
JUROS E CORRECAQ MONETARIA. ADI N®  4357/DF.
INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL DA NOVA REDAGCAO DO ART. 1°-F
DA LEI N° 9.494/97. PRECEDENTE DO STJ. EFICACIA PARADIGMATICA
(ART. 543-C DO CPC). CORREGAO MONETARIA PELO IPCA E JUROS DE
MORA NA FORMA DA NOVA REDAGCAO DO ART. 1°F DA LEI N° 9.494/97.
TERMOS INICIAIS. RESPONSABILIDADE EXTRACONTRATUAL. EVENTO
DANOSO. ARTIGO 389 DO CODIGO CIVIL E ENUNCIADOS DAS SUMULAS
N° 43 E 54, DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. RECURSO DE
APELACAO INTERPOSTO PELO MUNICIPIO DE ARAGUARI CONHECIDO
E PARCIALMENTE PROVIDO. RECURSO DE APELACAQ INTERPOSTC
POR JAQUELINE FERREIRA AGUIAR CONHECIDO E NAO PROVIDO.

1. A andlise das condig¢Ges da aglo é realizada abstratamente, niio se confunde com a
pretensdo deduzida em juizo, de forma que as questdes concernentes i relagdio
Jjuridica material dizem respeito ao mérito da causa.

2. De acordo com os artigos 130 e 131 do Cédigo de Processo Civil, o Magistrado
deve assegurar a produgfio das provas que considera necessarias & instrugfio do

9 Disponivel em: http://trt-1 jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24942653/recurso-ordinario-ro-

7517720125010045-j-trt-1, acesso em 13 de nov. 2014, s 16:19.
2 Disponivel em: http://www.mundojuridico.adv.br/html/artigos/documentos/texto347.htm Acesso em 15 de
nov. de 2014 as 14:25.
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processo, de oficio ou a requerimento das partes, bem como aprecid-las livremente
para a formagfo de seu convencimento.

3. O Supremo Tribunal Federal consolidou o entendimento de que, no caso de danos
decorrentes de atos comissivos ou omissivos, a responsabilidade do Estado ¢
objetiva, nos termos do artigo 37, §6°, da Constitui¢sio da Republica.

4. Comprovada a existéncia do acidente, dano e nexo de causalidade, exsurge o
dever do Estado em indenizar a vitima pelos danos sofridos.

5. Com relagio 4 servidora, a questio hd que ser analisada sob a dtica da
responsabilidade civil subjetiva, com fundamento na conduta dolosa ou culposa do
agente, a teor do disposto no artigo 186 do Cédigo Civil.

6. Comprovado o fato, o dano e o nexo de causalidade enire ambos, bem como a
anséncia de quaisquer excludentes de responsabilidade, deve ser mantida a
condenagfio da servidora pelo incidente.

7. Os danos morais afetam a esfera da subjetividade, ndo resultando de diminui¢do
patrimonial, mas de dor e desconforto.

8. O valor da indenizagfio por danos morais deve ter cardter diiplice, tanto punitivo
do agente, quanto compensatdrio em relagdo a vitima.

9. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI n°® 4.357/DF, Rel. Min.
AYRES BRITTO, declarou, por arrastamento, a2 inconstitucionalidade parcial da
nova redacéio do art. 1°-F da Lei n° 9.494/97, que Ihe foi conferida com o advento da
Lei n° 11.960/09, mais especificamente da expressdo "indice de remuneragio bdsica
da caderneta de poupanga", ao fundamento de que a taxa basica de remuneragfio da
poupan¢a ndo mede a inflagio acumulada do perfodo e, portanto, ndo pode servir de
pardmetro para a cerregio monetéria a ser aplicada aos débitos da Fazenda Piblica.
10. O Superior Tribunal de Justica, ao analisar a matéria sob a perspectiva do
entendimento da Excelsa Corte quanto 3 inconstitucionalidade parcial da nova
redagdo do art. 1°-F da Lei n® 9.494/97, no julgamento do REsp n° 1.270.439/PR,
Rel. Min. CASTRO MEIRA, DJe em 02/08/2013, submetido & sistematica dos
recursos repetitivos {art. 543-C do CPC), assentou que: (a) a corre¢iio monetéria das
dividas fazendérias deve observar indices que reflitam a inflagdo acumulada do
periodo, a ela ndo se aplicando os indices de remuneragdo bésica da caderneta de
poupanga; e (b) os juros moratorios serfo equivalentes aos indices oficiais de
remuneragfo basica e juros aplicdveis 4 caderneta de poupanga, exceto quando a
divida ostentar natureza tributdria, para as quais prevalecerfio as regras especificas.
11. Tratando-se de divida de natureza ndo tributdria, 4 luz dos precedentes
supracitados, sobre os valores da condena¢io devem incidir corre¢do monetéria,
conforme os indices divulgados pelo IPCA, e juros de mora, nos termos da nova
redagdo do artigo 1°-F da Lei n® 9.494/97, ambos a partir do evento danoso, por se
tratar de responsabilidade extracontratual (artigo 389 do Cdédigo Civil e enunciados
das siumulas 43 e 54 do Superior Tribunal de Justica). (Apelagdo Civel
1.0035.10.014930-7/001, Relator(a): Des.(a) Bitencourt Marcondes , 8 CAMARA
CIVEL, julgamento em 24/10/2013, publicago da simula em 04/11/2013)*!

Como se observa, a compensag¢io dos danos morais € fundamental para tentar sanar de
alguma forma a lesdio sofrida, explica Costa (2012)* que “a violagdo da intimidade da
personalidade e de atributos valorativos do ser humano é muito dificil de mensurar. E aquela

discusséio: a dor tem prego? N&o, a dor nfo tem prego. Mas a repercusséo da dor na esfera da

2! Disponivel em: http:/tj-mg, Jjusbrasil.com.br/jurisprudencia/l 18272870/apela-o-c-vel-ac-10035100149307001-
mg/inteiro-teor-118272917, acesso em 13 de nov. 2014, as 16:44.

22 COSTA, Walmir Oliveira da. Em entrevista 3 Secretaria de Comunicag¢#o do TST, publicada em: Dom, 23 Set
2012, 07:00, disponivel em: http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/ministro-walmir-
oliveira-da-costa-explica-criterios-para-arbitramento-de-

indenizacoes?redirect=http%3 A%2F%2Fwww.tst.jus.br%2Fnoticias%3Fp_p id%3D101_INSTANCE 89Dk%2
6p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p p mode%3Dview%:26p p col id%3Dcolumn-

3%26p_p col pos%3D2%26p_p_col_count%3D3, acesso em 18 de nov. 2014 as 20:54



B’

52

vitima gera uma responsabilidade para quem ofendeu”. Dessa forma o que resta ao julgador é
observar alguns requisitos para a correta quantificagfio da indenizagdo.

Como auxilio o juiz deve utilizar-se alem do principio da proporcionalidade, como j4
citado, o principio da razoabilidade, como o ilustre doutrinador Canotilho (apud BARROSO
2005)* assevera que o principio da razoabilidade traduz-se no estabelecimento do justo
equilibrio entre os meios empregados e os fins almejados. Sendo: "Entre o fim da autorizagio
constitucional para uma emanagfo de leis restritivas e o exercicio do poder discriciondrio por
parte do legislador ao realizar esse fim deve existir uma inequivoca conexfio material de
meios e fins". Pode observar que por meio desse principio, se analisa a conexdo entre o ato € o
dano, e pela gravidade tanto do ato quanto da ofensa que o julgador mede o valor

indenizatério.

5.2 Parametros utilizados para a quantifica¢iio do dano moral

Como néo existe uma forma objetiva para o juiz fazer a quantificagio do dano moral,
o julgador se vale de alguns parAmetros para fazer essa estipulagfio, tais pardmetros ja foram
citados anteriormente, sfo eles: a extensdo do dano, a condi¢do econdémica da parte, culpa
concorrente ¢ demora na propositura da agdo e os principios da proporcionalidade e
razoabilidade. Os estudos individuais de tais parAmetros se faz essencial para se entender
como ¢ feita a quantificacfio das indenizagdes, nesse sentido reza o julgado do TRT da 18°

Regido:

DANO MORAL. REPARAGAQO ECONOMICA. QUANTIFICAGAO. A reparagio
de dano moral objetiva a compensar o lesado pelo dano sofrido, atribuir uma sang¢io
ao responsavel pela ocorréncia da lesdio e prevenir a pratica de atos que atinjam bens
essenciais e inerentes ao individuo, repercutindo socialmente na vida da vitima. A
ordem juridica requer integragdo quanto aos critérios para a fixa¢do do valor da
reparagdo, o que faz o magistrado considerando, de forma conjugada, a gravidade da
lesdo, sua extensfio e repercussdo, a puni¢iio econdmica com efeito pedagdgico
efetivo ao responsabilizado pelo dano, sopesadas com as condigdes econbmicas das
partes. (TRT18, RO - 0010499-54,2014,5.18.0122, Rel. EUGENIO JOSE
CESARIO ROSA, 1° TURMA, 05/11/2014)**

# BARROSO, Luis Roberto. Os Principios da Razoabilidade e da Proporcionalidade . Disponivel em
http://www .acta-diurna.com.br/biblioteca/doutrina/d 19990628007.htm Acesso em 18 de nov. de 2014, as 21:20.
# Disponivel em:
http://www2.trt18.jus.br/solr/pesquisa?q=%28quantifica%C3%A7%C3%A30+dano+moral%29+&x=0&y=0&so
ri=data_aprox+desc%2C+scoret+desc&todas=&expressac=&qualquer=&nenhuma=&q3=quantifica%C3%A7%
C3%A3o0+dano+moral, acesso em 24 de Nov. 2014, as 14:10.
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Nesse sentido j4 se sabe que a reparagfio do dano moral, além de resultar de expressa
previsdo constitucional (artigo 5o, incisos V e X), é um dos deveres do empregador, como ja
visto, e a fixa¢dio do quantum indenizatério se faz na forma do art. 1553 do Cédigo Civil, ou
seja, por arbitramento. A dor moral ndo tem peso, odor, forma, valor ou tratamento eficaz. S6
o tempo pode curd-la e seu transcurso ¢ igualmente penoso. Antes de se configurar um
simples lenitivo, a reparagio pecuniaria responde ao civilizado desejo coletivo de justica
social do que ao inato sentimento individual de vinganga. Assim sera prosseguido com a

analise de tais critérios.

5.2.1 A extensao do dano

Versa o artigo 944 do Cédigo Civil que a indenizacfio deve ser medida pela extensfio
do dano, logo o primeiro pardmetro do arbitramento judicial que se vislumbra da analise das
decisdes que versam sobre dano moral é aquele que determina que deva a indenizagfo
corresponder a extensfio do dano. A extensfio do dano deve ser analisada partindo de dois
aspectos, sendo eles: A dignidade da pessoa humana e o tempo de duragdo do dano. Sendo o
primeiro mais importante, Quanto a duragfio do dano, deve ser observado se possui cariter
definitivo ou passageiro, influindo tal critério em sua valoragdo. O valor da reparagfio deverd
ser superior nos casos de danos definitivos.

Afirma Bernardo (2005, p. 167) que: “[...] uma lesfo corrigida dentro de seis meses €
muito menor do que aquela que permanece na vitima pelo resto de sua vida, trazendo-lhe mas
recordagdes todas as vezes que a visualiza, bem como constrangimento em seu convivio
social.”, esse ponto deve ser bem esclarecido, pois, nota-se aqui que a duragio do dano na
vitima, como por exemplo, em um acidente de trabalho onde ela te uma méo amputada, € em
um acidente onde ela apenas fratura um membro deve influir sem sombras de divida no
quantum indenizatdrio, haja vista que o periodo re recuperagfio no caso de uma fratura €
relativamente rapido comparado com a perca de um membro, assim a indenizacfio deve ser
proporcional a duragdo do dano a vitima.

Por fim, quanto ao parimetro da extensio do dano, conclui o Bernardo (2005, p.
168/169) que: “Este é um pardmetro inafastdvel, que caminha no sentido de estabelecer-se a
Justa compensagdo e que deverad ser perseguido pelo magistrado a fim de valorar o dano
moral, sem que tal preocupagfo se degenere em verdadeira obsessdo de atingir-se a perfeita

equivaléncia que, como demonstrado, constitui-se em verdadeira impossibilidade.”. Deste
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modo, na valoragio do quantum indenizatorio, se faz imperioso a analise da extensdo do dano

no caso concreto.

5.2.2 Condi¢iio econdmica da parte

Parte da doutrina nfo pacificada, adota como pardmetros para auxiliar no momento da
valoragiio do quantum indenizatorio, a condi¢do econdmica do réu e do ofendido. O que se
busca com essa analise € a garantia de que o julgador estabelecerd uma penalizagio passivel
de ser cumprida, pois ¢ ineficaz condenar o ofensor a pagar quantia que o mesmo nfo possui,
a partir dessa analise, pode o juiz estabelecer um valor condizente com a situagio do ofensor,
aumentando assim as chances de cumprimento da penalizagfio por parte do agressor, porém o
valor estipulado nfio pode ser irrisério, deve ser um valor que venha a causar certo
desconforto financeiro e também a inibir a pratica reiterada do ato.

Assim como a situaglo econdmica do agressor ¢ analisada, a do ofendido também
deve ser observada, com a finalidade de lhe proporcionar um valor que possa tentar reparar o
sofrimento a ele saboreado. Tal valor deve ser condizente com sua situagio financeira, para
que ndo ocorra injustica, nem tampouco o enriquecimento sem causa, nesse sentido tem

julgado o TRT da 18 Regiéo:

DANO MORAL. VALOR DA CONDENACAOQ. Na fixagdo do valor da reparagfo
do dano moral deve-se¢ levar em consideragiio a extensdo do dano e as condigdes
pesseais, sociais e econSmicas da vitima e do ofensor. (TRT18, RO - 0010421-

60.2013.5.18.0004, Rel. MARIO SERGIO BOTTAZZO, 3° TURMA, 11/11/2014)”

b

Proporcionar & vitima um valor compensatério condizente com sua situagfio
financeira, evitando o enriquecimento sem causa, ¢ de suma importincia para a ordem
juridica, pois deste modo evita-se condenagdes milionarias, que estimulariam apenas a
desenfreada propositura de agdes com pedidos de danos morais para os mais variados casos,
banalizando assim instituto do dano moral como explica o professor Cavalieri Filtho (2008, p.
83), que “[...] corremos, agora, o risco de ingressar na fase da sua industrializagfio, onde o
aborrecimento banal ou mera sensibilidade s3o apresentados como dano moral, em busca de

indenizagGes milionarias.”. Mais uma vez observa-se aqui a importincia de se evitar a

B Disponivel em:

http://www?2.trt18.jus.br/solr/pesquisa?q=%628dano+moral+condi%C3%A7%C3%A3o+economica+da+parte%2
H&x=0&y=0&sort=data_aprox+desc%2C+scoretdesc&todas=&expressao—&qualquer=&nenhuma=&q3=dano
+moraltcondi%C3%A7%C3%A30+economica+da+parte, acesso em: 21 de Nov, 2014, as 14:14.
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banalizagdo da institui¢gio do dano moral, impedindo o enriquecimento sem causa do

ofendido.

5.2.3 Culpa concorrente e demora na propositura da acio

Esse critério ¢ fundamental na hora de se dosar o valor das indenizagdes, dispde o
artigo 945 do Cédigo Civil que se a vitima tiver concorrido culposamente para o evento
danoso, sua indenizagdo sera fixada tendo-se em conta a gravidade de sua culpa em confronto
com a do autor do dano. A culpa concorrente segundo Cianci (2009, p. 100) tem sido
reiteradamente reconhecida como causa de diminui¢io do valor indenizatério, tanto é que
Gongalves (2000, p. 424), completa dizendo que “[...] A culpa concorrente do lesado
constitui fator de atenuagfo da responsabilidade do ofensor.”. dessa forma verifica-se que
quando ocorre culpa da vitima no dano causado, o valor da indenizagdo deve ser proporcional
com as agdes do empregador para a causa do dano.

outro ponto fundamental a ser analisado na hora do juiz determinar o montante da
indenizagfio, € a demora na propositura da agfo, essa demora também se mostra como causa
de diminuigfio do valor da indenizagdo. Nesse sentido Cianci (2003, p. 65) “A demora no
ingresso em juizo, de modo exagerado em propor¢io ao dano sofrido, apresenta-se na
jurisprudéncia como fato capaz de impor redugfo ao valor da condenago.” Nesse sentido ja

se pronunciou o STJ, sendo:

EMBARGOS DE DIVERGENCIA EM  RECURSO  ESPECIAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MORAIS. DEMORA NA
PROPOSITURA DA ACAO. REFLEXO NA FIXACAO DO QUANTUM
INDENIZATORIO. PRECEDENTES. 1. A demora na busca da reparagio do dano
moral € fator influente na fixagiio do quantum indenizatério, a fazer obrigatéria a
consideracdo do tempo decorrido entre o fato danoso e a propositura da agfio. 2.
Embargos de divergéncia acolhidos. (STJ - EREsp: 526299 PR 2005/0017834-3,
Relator: Ministro HAMILTON CARVALHIDO, Data de Julgamento: 03/12/2008,
CE - CORTE ESPECIAL, Data de Publicagdo: DJe 05/02/2009)*

Como ja dito o dano moral ¢ caracterizado quando a vitima é obrigada a suportar
profunda dor, vexame, ofensa a honra ou a integridade fisica etc., € por essa razdo o direito a
reparagdo pelos danos suportados, € pleiteado de forma imediata. Porém ao postergar o
ajuizamento da agHo, pressupde-se que a vitima nfo tenha sofrido um dano moral, mas

experimentado um mero dissabor.

% Disponivel em: http://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/2514730/embargos-de-divergencia-no-recurso-

especial-eresp-526299-pr-2005-0017834-3, acesso em: 21 de nov. 2014, as 13:52.
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5.2.4 Proporcionalidade e razoabilidade

Como j4 foi mencionado anteriormente, um dos principais pardmetros que o julgador
deve levar em conta na hora da quantificagio da indenizagfio, sdo os principios da
proporcionalidade e razoabilidade, sendo que primeiro estd intimamente ligado ao tltimo.

Dessa forma a razoabilidade segundo Brandio (2005)* &:

Um principio, adotado como um critério nfo muito evidente, mas com certeza
bastante ativo nas decisdes judiciais, consagrou-se nos tribunais, através de reformas
das decisbes monocraticas consideradas incoerentes e demasiadamente excessivas
em suas condenagdes, de forma a ser bastante levado em consideragfio, mesmo que
implicitamente, no arbitramento do valor a ser pago pelo ofensor nas demandas de
indenizagfo por danos morais.

Como a razoabilidade se trata de um parimetro subjetivo, 0 mesmo pode suportar
entendimentos diversos entres os julgadores, gerando assim divergéncias em decisdes de
casos similares vez que elucida Branddio (2005) que “Pode muito bem variar entre os
julgadores ou colegiados, a ponto de o que vem a ser razodvel para um, pode nio ser para o
outro, [...] persistindo, desta feita, a possibilidade de indeniza¢Ges desproporcionais, o que
ndo deixa de retratar uma inseguranga juridica eminente.”. Apesar de possuir esse cardter
subjetivo que apresenta o principio da razoabilidade, deve ele estar presente nas sentengas que
envolvem dano moral, a razoabilidade deve ser utilizada como uma ferramenta de ponderagao

4 analise do julgador.

5.3 Tabelamento

Diante de tantas controvérsias acerca da quantificagio do dano moral, surge a hip6tese
da cria¢do de uma tabela com valores predeterminados, esse recurso nas palavras de Bernardo
(2005, p. 132), seria “o nirvana dos magistrados, livres, agora, de umas das mais arduas
tarefas de sua profisséio, qual seja, a fixagfo da repara¢fo de danos morais.”. Inicialmente,
esta parece ser a solugéio para o problema da quantificagio do dano moral, porém como ensina

Bemardo (2005, p. 132), o tabelamento poderia gerar “estabelecimento de valores infimos ou

¥ BRANDAO,Caio Rogério da Costa. Dano Moral: valoracio do quantum e razoabilidade objetiva. Boletim
Juridico, Uberaba/MG, a. 3, no 129. Disponivel em: <http://www.boletimjuridico.com.br/
doutrina/texto.asp?id=659> Acesso em: 21 de nov. 2014, as 14:20.
28

idem
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muito baixos, que ndo reparem os danos causados ou mesmo sirvam de um estimulo ao
cometimento de novos danos™. Qutra critica que se faz ao sistema de tabelamento, € a
limitagdo do poder de atuagfio do juiz em cada caso concreto. Assim, em um cenario de
tabelamento, como ficaria uma espécie nova de dano, nio prevista em qualquer tabela? Seria
indenizado por arbitramento do juiz ou ficaria sem reparagdo? Nao so a subjetividade do dano
moral, mas também a constante evolugdo e modificagdo da sociedade ¢ do ordenamento
juridico inviabilizam a utilizag8o de sistemas como este do Tabelamento. (BERNARDO,
2005, p.133)
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6 CONCLUSAO

Muito embora o trabalho exista desde os primérdios da humanidade, o Direito do
Trabalho é uma ramificagfio relativamente nova, tendo sua Genesis na Revoluggio Industrial,
onde o estado teve de dar amparo as centenas de desempregados. No Brasil o direito do
trabalho surgiu ainda mais tarde, sendo que “oficialmente” foi tratado somente em 1930, com
a criagéio do Ministério do Trabalho, € se firmando no ordenamento juridico patrio, em 1934,
com a promulgacdo da primeira Constitui¢fo a tratar especificamente da matéria Trabalhista.

O dano moral ¢ um instituto bem mais antigo, tendo seu registro histérico em meados
de 2140 a 2040 a.C., sendo criado pelos Sumérios. No Brasil ele ja era observado nas
Ordenagdes do Reino 1603. Assim nfio resta duvida de que a Emenda constitucional 45 de
2004, foi bastante pertinente, unindo o instituto do Dano Moral 4 Justi¢a do Trabalho.

Apesar de ter causado grandes discussdes acerca desse tema, apontando
principalmente que o dano moral era instituto enraizado na figura da reparagéo civil, este tem
sido muito aceito na esfera trabalhista, contudo entende-se que se o dano foi causado no
ambito laboral, nada mais correto de que a competéncia para processar e julgar essa demanda
seja da Justica do Trabalho.

Com o presente estudo pode se estabelecer o conceito do Dano Moral, como sendo
uma les#io, ofensa aos direitos de personalidade, a intimidade, a psique e a moral da vitima.
Partindo desse breve conceito pode se concluir que a diferenca entre o dano moral e o dano
material é¢ quanto ao bem juridico tutelado, uma vez que o dano moral tutela a intimidade, a
psique da vitima, enquanto o dano material tem o cunho patrimonial, ou seja, visa proteger os
bens materiais do individuo.

O Dano Moral ocorre na esfera da subjetividade, ou no plano dos valores pessoais ¢
deriva de praticas atentatorias & personalidade, resultando-se em um sentimento intimo de
pesar do ofendido, ou seja, no patriménio ideal da pessoa. Das muitas possibilidades de
caracterizagio de violagdo dos direitos tutelados, o Magistrado encontra uma grande
dificuldade para identificar o dano moral reclamado na demanda, devendo entdo se amparar
nas circunsténcias e peculiaridades trazidas pelo fato ocorrido.

Contudo para que se configure o Dano Moral na relagdo laboral o ilicito deve denegrir
a imagem do trabalhador no meio em que vive ou que presta seus servigos, tais atos devem
denegrir a reputa¢fio, o decoro, a honra e a dignidade do trabalhador. Contudo para que o ato

ilicito seja caracterizado como sendo dano moral, ele deve violar ac menos um dos principios
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elencados no artigo 5° da Constitui¢iio Federal, inciso X, sendo a intimidade, a vida privada, a
honra ou a imagem do trabalhador.

A partir da elaboraggio do estudo, foi possivel analisa as situagBes que mais geram a
incidéncia de danos morais nas relagdes laborais, dentre elas se destacou o assedio moral, que
consiste em condutas negativas, rela¢gdes desumanas e aéticas de longa duracdo, de um ou
mais chefes dirigida a um ou mais subordinados, desestabilizando a relagfo da vitima com o
ambiente de trabalho. Contudo, por a relagfio de emprego ter o quesito da subordinagio, onde
um trabalhador tem sempre um chefe o qual deve se reportar, isso torna o campo trabalhista
terreno fértil para a incidéncia de assedio moral.

Por fim, o estudo levou ao objetivo principal que foi a respeito da quantificago do
dano moral trabalhista. A partir dessa analise, pode se concluir que a quantificagéo se da de
forma subjetiva, uma vez que o julgador ndo se vale de nenhuma formula especifica para se
medir a intensidade da lesfo causada pelo ofensor, o juiz se vale apenas paridmetros indicados
na doutrina € na jurisprudéncia, observando sempre os principios da razoabilidade e

proporcionalidade, afim de se evitar o enriquecimento ilicito.



60

REFERENCIAS

ALMEIDA, Dayse Coelho De. Jurisprudéncia comentada - Assédio Moral. In: Ambito
Juridico, Rio Grande, XII, n. 64, maio 2009. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos leitura&artigo id=6224>. Acesso em
26 de out. 2014.

ALMEIDA, Leonardo Dias de. Competéncia da justi¢a do trabalho para o julgamento do dano
moral, disponivel em: <http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/31304-
34961-1-PB.pdf> Acesso em 03 de mar. De 2014 as 14:24

BARRETO, Margarida Maria Silveira. Violéncia, saide, trabalho - Uma jornada de
humilbag¢des. Sdo Paulo: Educ — Editora da PUC-SP, 2005.

BARROSO, Luis Roberto. Os Principios da Razoabilidade e da Proporcionalidade .
Disponivel em http://www.acta-diurna.com.br/biblioteca/doutrina/d19990628007.htm Acesso
em 18 de nov. de 2014, as 21:20.

BRANDAO,Caio Rogério da Costa. Dano Moral: valoragio do quantum e razoabilidade
objetiva. Boletim Juridico, Uberaba/MG, a. 3, no 129. Disponivel em:
<http://www.boletimjuridico.com.br/ doutrina/texto.asp?id=659> Acesso em: 21 de nov.
2014, as 14:20.

Brasil. CODIGO PENAL/ Obra coletiva de autoridade da Editora Saraiva com a colaboragfo
de Anténio Luiz de Toledo Pinto, Marcia Cristina Vaz dos Santos Windt e Livia Céspedes. —
26° ed. — Séo Paulo: Saraiva, 2013. — (Legislagfio Brasileira).

Brasil. CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO/ (compilagdo de) Armando Casimiro
Costa, Irany Ferrari, Melchiades Rodrigues Martins. — 32. ed. — Séo Paulo: LTr, 2005.

Brasil. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: promulgada em 5
de outubro de 1988/ Obra coletiva de autoria da Editora Saraiva com a colaboragfio de
Anténio Luiz de Toledo Pinto, Marcia Cristina Vaz dos Santos Windt e Livia Céspedes. — 43°
ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2011. — (Colegfio Saraiva de Legislacdo).

Brasil. CONSTITUICAO FEDERAL, CODIGO CIVIL, CODIGO DE PROCESSO CIVIL/
Organizador Yussef Said Cahali; obra coletiva de autoria da Editora Revista dos Tribunais,
com a coordenacfio de Giselle de melo Braga Tapai. — 5° ed. rev., atual. E ampl. — S&io Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2003 — (RT — mincédigos).

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jofio Batista. Manual de Direito

Previdenciario. 2003



61

Cf. RUSSOMAN apud OLIVEIRA, Sebastiio Geraldo de. Indeniza¢bes por acidente do
trabalho ou doengas ocupacional. 2005

CIANCI, Mirna. O valor da Reparagfio Moral. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
CIANCI, Mirna. O valor da Reparagio Moral. Sfo Paulo: Saraiva, 2003.

COSTA, Orlando Teixeira da, "Da aclo trabalhista sobre dano moral" in “Trabalho &
Doutrina”, n° 10, S4o Paulo, Editora Saraiva, 1996

DELEGADO, Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho. 7 ed,. Sdo Paulo: LTr, 2008.
DINIZ, Maria Helena. Dicionério Juridico. Sdo Paulo: Saraiva, 1998, v. 3.

In Dicionério Juridico. Op. cit., v. 1.

FONSECA, Rodrigo Dias da. Danos morais e materiais e acidente de trabalho. Competéncia
da justica do trabalho a luz da Emenda Constitucional n° 45/2004. Jus Navigandi, Teresina,
ano 12, n. 1291, 13 jan. 2007. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/9366>. Acesso em: 7
nov. 2014.

GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade Civil. Siio Paulo: Saraiva. 2000.
HEFFNER, Cristovdo Donizetti. Dano moral trabalhista.  Disponivel em:
http://jus.com.br/artigos/1 4735/dano-moral-trabalhista/3, Acesso em: 01 de Nov. 2014, as
14:11.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 25° ed. Séo Paulo: Saraiva, 2009.

MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos & pessoa humana: uma leitura civil-constitucional
dos danos morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.

OLIVEIRA, Sebastiio Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doengas
ocupacional. 2005

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doengas
ocupacional. 2005

PAMPLONA FILHO, RODOLFO M. V. Nogdes conceituais sobre o assédio moral na
relagdo de emprego. In Trabalho em Revista, encarte de DOUTRINA "O TRABALHO" —
Fasciculo n.® 115, setembro/2006, p. 3507. Disponivel em: <http://www.otrabalho.com.br/>.
Acesso em: 10 nov. 2006,

PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Assédio Moral na Relagdo de Emprego: Nogdes Conceituais.
Disponivel em:
http://www.editoramagister.com/doutrina_23 570394_ASSEDIO_MORAL_NA_RELACAO_
DE_EMPREGO_NOCOES_CONCEITUAIS.aspx, acesso em 23 out. 2014, as 14:23.
PAMPLONA FILHO, Rodolfo. O dano moral na relagéio de emprego. 3* ed. Sdo Paulo: LTr,
2002.



62

TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima, “O Dano Moral no Direito do Trabalho” in “Revista LTr”,
vol. 60, n° 09, 1996.



